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JVADAS

Tiriamoji problema ir nagrinéjamos temos aktualumas

Visuotinai pripazjstama, jog apmokéjimas uz darba — vienas i§ svarbiausiy darbo
teisinius santykius apibiidinanciy bruozy. Apmokéjimo uz darbg dydziai daro tiesio-
gine jtaka darbuotojy motyvacijai, jais yra jvertinamas atliktas darbas bei darbo vieta.
Nors pripazjstama, kad teisé j teisingg apmokeéjima yra viena pagrindiniy socialiniy -
ekonominiy Zmogaus teisiy, taciau jos jgyvendinimas gali reiksti valstybés privalumy
darbo rinkoje, konkuruojant dél tiesioginiy uzsienio investicijy, praradima'. Todél kilus
ekonominei krizei teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimas (klausimai dél mini-
maliyjy ir baziniy darbo apmokéjimo dydziy nustatymo, kity priemoniy, kuriy ima-
si valstybé), tapo ypac¢ aktualus jstatymy leidéjui, teismy praktikoje bei visuomenéje*.
Atlyginimy mazinimas vie$ajame sektoriuje’, vidutinio darbo uzmokesc¢io mazéjimas
privaciame sektoriuje* aktualizavo klausimus, susijusius su valstybés vaidmeniu, nu-
statant imperatyvaus ir dispozityvaus reguliavimo santykj darbo apmokéjimo srityje.
Dél perkamosios gyventojy galios mazéjimo tapo aktualas klausimai dél minimaliyjy ir
baziniy darbo apmokéjimo dydziy nustatymo, jgyvendinant valstybés jsipareigojimus,
kylandius i$ tarptautiniy ir regioniniy teisés akty.

! Rabet, D. Human Rights and Globalization: The Myth of Corporate Social Responsibility? Journal of

Alternative Perspectives in the Social Sciences. 2009 Vol 1, No 2:463-475.
Pasak Delphine Rabet ,,[...] skoly iSmokéjimo cikluose, be skoly remisijos, besivystan¢ioms $alims
reikia tiesioginiy uzsienio investicijy i§ multinacionaliniy korporacijy, kad i8laikyty savo nacionalinj
biudzZeta. Jos susiduria su sudétingu pasirinkimu - ar jtvirtinti Zmogaus teisiy standartus, tokius kaip
teisingas apmokéjimas ir prarasti savo konkurencingumo privalumus, ar garantuoti pigia darbo jéga
korporacijoms ir palikti darbuotojus neapsaugotus, siekiant pritraukti tiesiogines uZzsienio investici-
jas.“

?  Juanas Somavia Tarptautinés darbo organizacijos vadovas nurodo, jog ,,Nuo Antrojo pasaulinio karo iki
pat paskutinio praeito amziaus de§imtmecio Europa sugebéjo derinti aukstus augimo ir produktyvumo
rodiklius su socialiniu teisingumu ir teisingais atlyginimais. Vadinasi, tai néra nejmanoma. Turime grjzti
prie europiniy vertybiy $akny ir teisingumo siekima laikyti svarbiausiu®
[interaktyvus] Europos Parlamentas, 2012. [ziaréta 2012-02-02] <http://www.europarl.europa.eu/news/
It/headlines/content/20110916ST026850/html/TDO-vadovas-kriz%C4%97-negali-b%C5%ABti-dings-
tis-silpninti-darbuotoj%C5%B3-teises>

*  Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigany ir valstybés tarnautojy pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2009 metais, jstatymo 3 straipsnio pakeitimo jstatymas. Vals-
tybés Zinios, 2009, Nr. 91-3915.

¢ [interaktyvus] Lietuvos Respublikos statistikos departamentas, 2010. [Zitréta 2010-05-09] <http://www.
stat.gov.It/lt/news/view/?id=6819



Pazymeétina, kad tarptautiniuose’, regioniniuose® teisés aktuose, teisingg apmokéji-
ma uz darbg jgyvendinanciy teisés akty daugéja, taciau minétos teisinés sistemos apima
ne visus teisingo apmokéjimo uz darbg aspektus. Taciau juose tiesiogiai néra jtvirtinami
reikalavimai apmokéjimo dydziams uz ne visg ar sutrumpintg darbo laika, apmokéjimui
prastovos laikotarpiu, uz naktinj darbg ir pan. Jtvirtintos teisingo apmokéjimo uz darba
jgyvendinimo priemonés daznai bendro pobudzio ir valstybés pacios pasirenka jy igy-
vendinimo bei diferencijavimo budus, todél atsiranda galimybé siaurinti jy veikima na-
cionalinéje teiséje. Dél iy nuostaty bendro pobtdzio reikalavimy kyla tarptautiniuose,
regioniniuose teisés aktuose (jskaitant Europos Sajungos) jtvirtinty nuostaty tiesioginio
taikymo problema. Tomas Davulis remdamasis Alfred Verdross tyrimais nurodo, jog
»[...] teisés moksle laikomasi nuomoneés, jog vien to, kad valstybé leidzia tarptautine
sutartj taikyti savo teritorijoje tiesiogiai, nepakanka imti tiesiogiai taikyti konkrecia su-
tarties norma. Tarptautinés teisés doktrina pripazjsta, kad ne visos tarptautinés sutarties
nuostatos gali veikti tiesiogiai, o tik tos, kurios dalyko atzvilgiu ir pagal savo struktirg
yra tinkamos taikyti teismuose ir ypac yra pakankamai aiskios teisminiam taikymui®’.
Todél teisingo apmokéjimo uz darbg aiskinimas yra aktualus jstatymy leidéjui, jgyven-
dinant tarptautinius jsipareigojimus.

Teisingo apmokéjimo uz darbg tyrimas ypac svarbus darbdaviams ir darbuotojams.
Daznas jy turi savo pozitirj j tai kas laikoma teisinga ir neteisinga. Will Hutton ir grupés
mokslininky atliktame tyrime nurodoma, jog ,,Kai kurios darbo apmokéjimo priezastys
dél kuriy padidéjo Zmoniy jplaukos bus laikomos teisingomis, nes jos bus uzdirbtos ir
uztarnautos, kitiems padidéjimg lemia geresné ekonominé situacija, kity daug uzdir-
banciy asmeny jplaukos atspindi jy nuopelnus, apdovanojima uz jy pastangas, igadzius,
kiirybinguma ir pan. [...]. Zmonés laiko §j skirtumg teisingu: kaip rodo naujausios ap-
klausos, daug daugiau Zzmoniy mano, jog Alan Sugar ir JK Rowling, yra labiau verti savo
turto nei Vestminsterio kunigaikstis ar Romanas Abramovi¢ius. Subjektyvus teisingo
apmokéjimo suvokimas gali bati nepasitenkinimo ir konflikto tarp darbuotojy ir darb-
daviy priezastimi. Tai patvirtina statistiniai duomenys — per pirmuosius tris 2010 mety
meénesius Valstybinéje darbo inspekcijoje buvo gauti 1414 skundai, paklausimai ir pra-

> Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 1958 m. Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veik-
los srityje. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 1970m. Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokes¢io nustaty-
mo, ypac atsizvelgiant j besivystancias Salis. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 1992 m. Nr. 173 dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darb-
daviui tapus nemokiu. Valstybés zinios, 1996, Nr. 31.
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 1951 m. dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz ly-
giavertj darba. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28.

¢ 1961 mety Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.
1989 m. Europos Bendrijy darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija (Community Charter of
the Fundamental Social Rights of Workers). [interaktyvus] European Association for the Defense of
Human Rights (AEDH), 2010. [Zitréta 2010-01-10] <http://www.aedh.eu/plugins/fckeditor/userfiles/
file/Conventions%20internationales/Community_Charter_of_the_Fundamental_Social_Rights_of_
Workers.pdf>

7 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 69.

8 Hutton, W. Hutton Review of Fair Pay Review in the public sector: Final Report March 2011. [interaktyvus]
The UK's economics & finance ministry, 2012. [Ziaréta 2012-02-16] <http://www.hm-treasury.gov.uk/d/
hutton_fairpay_review.pdf>



ne$imai, per pirmuosius 2011 mety tris ménesius buvo gauti 1137 skundai, pranesi-
mai ir paklausimai susij¢ su darbo apmokéjimu. Pazymeétina, jog 2011 m. duomenimis
skundai dél darbo apmokéjimo sudaré 14 % visy Valstybinei darbo inspekcijai pateikty
skundy.’. Taigi nors darbuotojy teisés, jy poziariu yra daznai neuztikrinamos, bet dél
subjektyvaus darbuotojo teisingo apmokéjimo vertinimo, atitinkancio jo lakescius, da-
lis skundy, Zvelgiant i§ pozityviosios teisés pozicijy, gali bati nepagristi. Siuo atzvilgiu
aktualus darbo apmokéjimo unifikacijos bei diferenciacijos tyrimas, kuris atliekamas
$iame darbe, siekiant teisingo apmokéjimo uz darbg principo aiskinimo ir jgyvendini-
mo problemy sprendimo.

Teisingas apmokéjimas uz darbg apima ir teisines, ir ekonomines sgvokas ir atlieka
dvejopa funkcija: 1) tiesioging - teisinés sistemos pagalba nustatomos minimalios ga-
rantijos darbuotojui, uztikrinama, kad atlyginimas bus gaunamas laiku, jog mokamo
darbo uzmokescio dydis nepriklausys nuo darbuotojo asmeniniy santykiy su darbda-
viu ir bus proporcingas atliktam darbui. Darbo uzmokestis diferencijuojamas atsizvel-
giant j darbo kiekj ir kokybe, imonés, jstaigos organizacijos veiklos rezultatus bei darbo
paklausg ir pasitlg darbo rinkoje. Darbuotojas nebus diskriminuojamas, i§ darbuoto-
jo uzdirbty sumy nebus nepagrjstai daromos i$skaitos, uztikrintos darbo apmokéjimo
garantijos, kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy; 2) netiesiogine - kai
uztikrinami darbo teisiniy santykiy subjekty teiséti lakesciai, tinkamas darbo jstaty-
my nuostaty aiskinimas, uztikrinamos darbuotojo teisés j tinkamas darbo salygas, bei
darbo teisiniy santykiy subjekty tarpusavio pasitikéjimas. Pritariame Arvydo Guogio
ir Boguslavo Gruzevskio pozicijai, jog ,,pasitikéjimo laipsnis Siuolaikinéje ekonomiko-
je yra konkurencinio pranasumo elementas. Darbuotojo pasitikéjimas didina jo loja-
luma ir pasitenkinimg darbo vieta, o tai tiesiogiai turi jtakos jo darbo rezultatams“'°.
Adolfas Kaziliinas remdamasis B. Schneiderio atliktais tyrimais patvirtina, kad ,,[...]
teisingas ir lygus visy organizacijos nariy vertinimas, [...], teigiamai veikia organizaci-
jos viding aplinkg“!! Todél darbdavio interesas neapsiriboja tik siekiu gauti kuo didesnj
pelng - aiskiy apmokéjimo kriterijy nustatymas jam taip pat padeda i$vengti bereika-
lingy konflikty, nepazeisti teisés akty reikalavimy, orientuotis, nustatant apmokéjimo
sistema, pasirinkti tinkamiausig mokéjimo tvarka. Teisingas apmokéjimas uz darbg yra
jtvirtinamas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje'? kaip asmens teisé, tei-
sés principas bei konstitucinio teisés akto norma, taip pat jis yra apmokéjimo uz darbg
sistemos teisingumo matas bei teisinis egzistavimo pagrindas. Dél jo ypatingos svarbos
darbo teisiniuose santykiuose - jis pasirinktas nagrinéjimo objektu Siame tyrime. Jo
aiSkinimas turi ne tik teorine, bet ir praktine reik§me.

Sio tyrimo objektas - teisingo apmokéjimo uz darba jgyvendinimo darbo teisiniuo-
se santykiuose problemos teoriniai ir praktiniai aspektai. Manome, jog teisingo apmo-
kéjimo jtvirtinimas teisés normose bei praktikoje leidzia suformuluoti keletg problemi-
niy aspekty j kuriuos leis atsakyti tyrimas.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija [interaktyvus]. Vilnius, 2011 [Ziaréta 2011-05-25].
<http://www.vdi.lt/index.php?1390965423>

1 Guogis, A., Gruzevskis, B. Ar reikia Lietuvoje visuomenés socialinés raidos modelio? Socialiniy moksly
studijos. 2010, 3(7):19-35.

Kazilitnas, A. Kokybés vadyba. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2007, p. 159-160.

12 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, Nr. 33-1014.



Pirmiausia kyla klausimas, ar teisingo apmokéjimo uz darbg principa jgyvendinan-
¢ios priemonés numatytos tarptautiniuose, regioniniuose (jskaitant Europos Sajungos)
teisés aktuose yra jgyvendinamos pakankamai efektyviai nacionalinéje teiséje, bei koks
reguliavimas galéty padéti uztikrinti mazesne galimy pazeidimy tikimybe darbo teisi-
niuose santykiuose.

Kitas aspektas susijes su darbuotojo teisés j teisingg apmokéjima jgyvendinanciy
priemoniy perkélimu j nacionaling teise. Manome, kad jgyvendinant valstybés jsipa-
reigojimus, teisingo apmokéjimo uz darbg srityje, valstybé dél ekonominiy priezasciy
daznai nukrypsta nuo teisingo apmokéjimo uz darbg principo aiskinimo, priimto tarp-
tautinése, regioninése ir kitose organizacijose. Tokia iSvadg patvirtina Lietuvai nepa-
lankios Europos Tarybos Socialiniy teisiy komiteto i$vados", todél siekiama atskleisti
valstybés jsipareigojimy, kylanciy i§ tarptautiniy sutarciy, turinj, palyginti ji su esamu
teisiniu reguliavimu.

Trecias probleminis aspektas atsiranda i$ $io principo taikymo praktikoje - ar in-
dividualiuose teisiniuose santykiuose taikomos teisés normos, jgyvendinancios teisinga
apmokéjimg uz darba, pasiekia teisés normy tikslus bei uzdavinius, kaip tai atsispindi teis-
my praktikoje, pvz. vidutinio darbo uzmokescio uz uzdelstg atsiskaityti laika, kintamosios
darbo uzmokescio dalies privalomumo bei darbdavio teisés j i§skaitas ribojimo kontekste.

Kitas probleminis aspektas kyla i§ valstybés teisés uztikrinti teisingg apmokéjima
uz darbg principo jgyvendinimg imperatyvaus reguliavimo metodais nustatant mini-
maliuosius darbo uzmokescio dydzius, garantijas uztikrinancias atlyginimo i$mokéjima
laiku.

Uzsienio mokslininky darbuose teisingo apmokéjimo uz darbg principg nagrinéjo
tokie mokslininkai kaip Andrzej Marian Swigtkowski'4, Delphine Rabet'*, Will Hutton's,
kai kuriuos aspektus aptaré Virginia Mantouvalou'’, Sonia Picado, Gerard Quinn, Martin
Scheinin'. Lietuvos mokslininky darbuose teisingo apmokéjimo uz darbg principo tu-
rinio elementai bei jy vaidmuo nagrinéjami Ingridos Macernytés Panomariovienés®,

3 European Committee of Social Rights. European Social Charter (revised) Conclusions 2010 Articles
2,4,5,6,21,22,26,28 and 29. [interaktyvus]. Europos Taryba, 2012. [Ziaréta 2012-02-02] <http://www.coe.
int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/State/Lithuania2010_en.pdf>

14 Swiqtkowski, A., M. The Right to Fair Renumeration: European Standarts. TEISE. 2011, 79:186-192.

5 Rabet, D. Human Rights and Globalization: The Myth of Corporate Social Responsibility? Journal of
Alternative Perspectives in the Social Sciences. 2009 Vol 1, No 2:463-475.

¢ Hutton, W. Hutton Review of Fair Pay Review in the public sector: Final Report March 2011. [interaktyvus]

The UK's economics & finance ministry, 2012. [Ziaréta 2012-02-16] <http://www.hm-treasury.gov.uk/d/

hutton_fairpay_review.pdf>

Mantouvalou, V. Human Rights for Precarious Workers: The Legislative Precariousness of Domestic

Labour. UCL Labour Rights Institute On-Line Working Papers — LRI WP2/2012. [interaktyvus] Univer-

sity College London, 2012 [Ziaréta2012-03-20] <http://www.ucl.ac.uk/laws/Iri/papers/VM%20preca-

rious%20workers.pdf>

Picado, S., et.al. Non Discrimination in International Law 2011, p. 119. [interaktyvus] The international

centre for the legal protection of human rights, 2012. [ziGréta 2012-02-02] <http://www.interights.org/

handbook/index.html>

Macernyté Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uzZtikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universi-

tetas, 2003, p. 25-49.,

Macernyté Panomarioviené, I. The right to receive fair remuneration for work in the Republic of Lithuania.

Jurisprudencija. 2008, 1 (103):30-36.



Tomo Davulio®, Valerijos Gerikienés, Ingos Blazienés* ir kity mokslininky* atliktuose
tyrimuose. Ta¢iau mokslininky darbuose nebuvo nagrinéjami sisteminiai teisingo ap-
mokéjimo ir kity darbo teisés principy rysio aspektai, teisingo apmokéjimo uz darbg tei-
sinio reguliavimo diferenciacijos ir unifikacijos aspektai. Nebuvo atsakoma j klausima,
kaip valstybés prisiimti tarptautiniai jsipareigojimai jgyvendinami priimamose teisés
normose ekonominés krizés laikotarpiu, kokiu bidu islaikomos, siaurinamos arba ple-
¢iamos zmogaus teisés darbo apmokéjimo srityje ekonominés krizés pokyc¢iy darbo rin-
koje bei globalizacijos salygomis. Nebuvo nagrinéjami minimalaus darbo uzmokescio
dydziy nustatymo klausimai teisingo apmokéjimo uz darbg kontekste, atskleidziamas
darbo teisés normy, reguliuojanciy apmokéjima uz darbg, santykis su teisingo apmoke-
jimo uz darbg principu. Mokslinéje literatiiroje nebuvo nagrinéjami skirtingi ty paciy
teisés normy taikymo atvejai teismy praktikoje, vyry ir motery lygiy teisiy pazeidimy
jtaka teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimui, jstatymy netobulumas reguliuojant
darbo apmokéjima, darbuotojy reikalavimy dél teisingo apmokéjimo uz atlikta darbg
gynimas Lietuvos teismuose. Todél autorius $io tyrimo objekta pasirinko atsizvelgda-
mas j teorinj bei praktinj teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinio, reguliavimo
bei jgyvendinimo darbo teisiniuose santykiuose analizés poreikj.

Tyrimo tikslas

Atlikti teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinanciy teisés normy teorinj ir prak-
tinj tyrima, iSnagrinéti teorinius bei praktinius teisingo apmokéjimo uz darbg principo
jgyvendinimo aspektus.

Tyrimo uzdaviniai

Siekiant minéto tikslo yra keliami ir sprendziami $ie tyrimo uzdaviniai:

2 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 237-276,
281-287, 318-323.
Gerikiené, V. Darbo apmokéjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje. Jurisprudencija. 2002, 25(17):
37-42; Grikiené, V.; Mar¢inskas, A. Atlyginimo uz darbg tendencijos ekonomikos globalizavimo konteks-
te. Ekonomika. 2002, 60: 37-46;
Gerikiené, V., Blaziené, I. Minimalaus darbo uzmokescio diferencijavimas: tarptautinés nuostatos ir Eu-
ropos Sajungos Saliy patirtis. Jurisprudencija. 2003, 40(32):56—64.
Gerikiené,V.; Blaziené, I. Mokéjimo uz valstybinio sektoriaus darbuotojy darbg reglamentavimas: Euro-
pos $aliy patirtis ir Lietuvos praktika. Jurisprudencija. 2004, 56(48): 39-51.
Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos* Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 207-230.
22 Dambrauskiené, G., Macijauskiené, R., Macernyté Panomarioviené, I. Darbo sutartis:sudarymas, vykdy-
mas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007.
Usonis, J., Bagdanskis, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Socialiniy moksly studi-
jos. 2011,3(2):575-593.
Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.
Vankeviciute, L. I$skaitos i§ darbo uzmokescio. Vadovo pasaulis. 2003, 10:59-63.
Gaucionyté, G. Darbuotojy skatinimas ir apdovanojimas. Vadovo pasaulis, 2000, 12:62-63.
Dumdiuviené, D. Level of labour force and average wage: correlation aspect. Darbo jégos Ziniy lygio ir
vidutinio darbo uzmokescio koreliacija. InZineriné ekonomika. 2006, 2:70-76.
Davidavicius, H. I$skaitos i§ darbo uzmokescio. Vadovo pasaulis. 2005,11:54-61.



1) istirti teisingo apmokéjimo uz darba principo atsiradimo bei egzistavimo prie-
laidas ir pagrindus, $io principo santykj su kitais teisés principais.;

2) atskleisti apmokéjimo uz darbg reguliavimo metodus bei btidus, teisinio regu-
liavimo poky¢ius jgyvendinant teisinga apmokéjimg uz darba;

3) isanalizuoti valstybés nustatomy minimaliyjy garantijy turinj, priemoniy uztik-
rinan¢iy teisingo apmokéjimo uz darba jgyvendinimg (nukrypstant nuo norma-
liy darbo salygy, ribojant iskaitas ir kt.) taikymo problemas;

4) istirti teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimo problemas, gin¢y dél darbo
apmokéjimo nagrinéjimo ypatumus teismuose bei darbdavio atsakomybe pa-
zeidus teisingo apmokéjimo uz darbg principa.

Tyrimo teoriné reik§mé ir praktinis pritaikomumas

Manytume, jog tyrimo rezultatai sudarys prielaidas:

1) darbo teisiniy santykiy subjektams realiau vertinti subjektyviuosius bei objek-
tyviuosius kriterijus nustatant teisingg apmokéjima uz darba;

2) padés uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimg jstatymy
leidyboje ir praktikoje;

3) atskleis sisteminj teisingo apmokeéjimo uz darba principo rysj su teiséty likes-
¢iy apsaugos principu, proporcingumo principu bei nediskriminavimo princi-
pu, atskleis reguliavimo metodus bei biidus, pagris $io principo aiskinimga bei jo
probleminius aspektus teorijoje ir praktikoje;

4) atskleis krizés laikotarpiu atliktus teisés akty pakeitimus teisingo apmokéjimo
uz darba aspektu, teisés normy aiskinima teismy praktikoje, remiantis teisés
mobkslu, pagrjstomis i§vadomis ir rekomendacijomis.

Darbo rezultatai naudingi valstybés ir savivaldos institucijoms, teismams, sie-
kiant uztikrinti darbuotojy teise i teisinga apmokéjima, leidziant teisés aktus bei juos
jgyvendinant darbo apmokéjimo srityje. Manome, jog $is mokslinis tyrimas pravers
institucijoms, kuriy veikla susijusi su jstatymy priezitira bei veikimu darbo teisiniuo-
se santykiuose, t. y. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai, Lietuvos Respublikos trisalei ta-
rybai. Darbe pateikiami duomenys naudingi mokslininkams, atliekantiems tyrimus
darbo teisiniy santykiy srityje, asmenims studijuojantiems darbo apmokéjima bei
bendruomenei kuri domisi savo teisiy apsauga $ioje srityje. Atsizvelgiant j tyrime pa-
teikiamas i$vadas gali buti formuojami pasitlymai teisés akty pakeitimams, hipotezés
apibréziancios galimas teisés normy vystymosi tendencijas, aktyvesné moksliné dis-
kusija $ioje srityje.

Tyrimo $altiniai

Atliekant tyrimg vadovaujamasi tarptautiniais, regioniniais bei nacionaliniais tei-
sés aktais jgyvendinanciais teisingo apmokéjimo uz darbg principa. Nemazai démesio
skiriama Jungtiniy Tauty Tarptautinio ekonominiy ir kultariniy teisiy pakto 7 straips-
nio, Europos socialinés chartijos 4 straipsnio, Europos Bendrijy darbuotojy pagrindi-
niy socialiniy teisiy chartijos 5 straipsnio nuostaty jgyvendinimui nacionalinéje teiséje,
taip pat Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio analizei. Tiriami Tarptautinés
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Darbo Organizacijos konvencijy (ypa¢ 1951 m. konvencijos Nr. 100 dél vienodo atly-
ginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj darba, 1970 m. konvencijos Nr. 131 dél mini-
malaus darbo uzmokescio nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias $alis) jgyven-
dinimo aspektai nacionalinéje teiséje. Siekiant pagristi tyrimg vadovaujamasi Europos
Sajungos Teisingumo Teismo praktika, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
doktrina, Lietuvos Auksciausiojo Teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
formuojama teismy praktika.

Metodologija

Tiriant teisingo apmokéjimo uz darbg teorinius ir praktinius aspektus, siekiama
atskleisti bei pagristi idéjinj bei sisteminj $io teisés principo pobudj, naudojami skir-
tingi mokslinio tyrimo metodai. Siekiant atskleisti teisingo apmokéjimo uz darbg prin-
cipo saveika su kitais darbo teisés principais, jo kokybinius pokycius bei $iy pokyciy
priezastis buvo naudojamasi filosofiniu tyrimo metodu. Atskleidziant asmens teisés j
teisinga apmokéjima kaip teisés normos bei esminio darbuotojo intereso santykj, buvo
naudojamas mokslinés analizés (konceptualumo) metodas. Grindziant i§vadas statis-
tiniais tyrimais, siekiant jvertinti teisés akty kaitos veiksmingumg, buvo naudojamasi
sociologiniu metodu. Siekiant paaiskinti sagvokas, istirti jy turinio kaitos aspektus, buvo
naudojamasi lingvistiniu mokslo tiriamuoju metodu. Nustatant teisés normy kaitos sa-
sajas buvo naudojamas istorinis mokslinio tyrimo metodas. Analizuojant teisinio regu-
liavimo spragas bei sitlant jy sprendimo baidus, buvo naudojamas kritikos mokslinio
tyrimo metodas. Siekiant jvertinti teisingo apmokéjimo uz darbg principo sisteminius
rysius, veikimo mastg bei jo iSraiska pozityviojoje teiséje buvo naudojamas sisteminis
teisés mokslo tyrimo metodas. Nei teisingg apmokéjimag uz darba jgyvendinancios tei-
sés normos, nei jy aiskinimas teismy praktikoje néra statiski, ir tai sudaro prielaidas
naudoti lyginamajj (kai lyginamas darbo apmokéjimas privac¢iame ir vieSajame sek-
toriuje) metoda, aptariant dinaminius procesus teisékuroje?. Nors skirtingose tyrimo
dalyse (atsizvelgiant j tyrimo dalies tikslg bei turinj) vyravo skirtingi moksliniai pazini-
mo metodai - $ie metodai buvo derinami tarpusavyje siekiant tyrimo visapusiskumo.
Atsizvelgiant j tyrimo objektg ir tikslus j tyrimo imtj nepakliuvo bei $iame tyrime ne-
buvo nagrinéjami klausimai susije su darbuotojy atlyginimy skai¢iavimu. Nors darby
ir pareigybiy metodikos aptariamos, ta¢iau jos néra tiriamos kritiniu bei lyginamuoju
metodu, o nagrinéjamos tik jy reik§més teisingo apmokeéjimo uz darbg jgyvendinimui
individualiuose teisiniuose darbo santykiuose aspektu. Nenagrinéjami klausimai susije
su regioniniy organizacijy iSvady bei teisés norminiy akty ekonominiu pagristumu.
Autorius atlieka tyrima darbo teisiniy santykiy srityje, todél susij¢ valstybés tarnauto-
ju apmokeéjimo klausimai aptariami tiek, kad uztikrinti lyginamojo metodo taikyma,

#  Dambrauskiené, G., Panomarioviené, I. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy priémimas,
ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001, p. 23.
Genovaité Dambrauskiené ir Ingrida Macernyté Panomarioviené nurodo, jog ,, [...] TDO konvencijo-
se jtvirtinti darbo standartai greitai sensta, neatitinka iy dieny reikalavimy ir pakitusiy salygy. TDO,
atsizvelgdama j Konstitucijoje numatytg tvarka, nuolat perziari ir kei¢ia konvencijas naujomis, ragina
ratifikuoti naujasias ir kartu denonsuoti nebeaktualias sengsias.”
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nustatant unifikuotos bei diferencijuotos apmokéjimy sistemos jtvirtinimo santykj tei-
sés aktuose bei skirtingg jy privalomumo lygj.*

Tyrimo struktiira

Tyrimg sudaro jvadas, déstomoji dalis, tyrimo pagrindu suformuluotos i$vados ir
rekomendacijos.

Pirmojoje dalyje tiriamos teisingo apmokéjimo uz darbg principo atsiradimo, eg-
zistavimo bei teisinio reguliavimo prielaidos, teisingo apmokéjimo uz darba materia-
liyjy ir formaliyjy kriterijy ypatumai. Tiriant teisingg apmokéjima uz darbg kaip darbo
teisés principg atskleidziami jo formalieji (jtvirtinimo formos) bei materialieji elementai
(turinio sudéties elementai). Atskleidziami teisingo apmokéjimo uz darbg sisteminio
rysio aspektai su kitais darbo teisés principais. Dél ypatingos diskriminacijos draudimo
reik§meés teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimui, aptariamas diskrimi-
nacijos draudimo darbo apmokéjimo srityje uztikrinimo prielaidos bei pagrindai ir jy
aiSkinimas. Siekiama atskleisti diskriminacijos draudimo ypatumus, nustatant darbo
apmokéjimo teisinj reguliavimg, diskriminacijos pagrindus bei priezastis bei galimus
darbo apmokéjimo skirtumy mazinimo badus.

Antroje $io tyrimo dalyje atskleidziami teisingo apmokéjimo uz darbg teisinio re-
guliavimo pagrindai. Aptariama tarptautiniy, regioniniy (jskaitant Europos Sajungos)
teisés normy jtaka nacionaliniy teisés normy, reglamentuojanciy apmokéjima uz darba
priémimui. Atliekama politiniy, ekonominiy pokyc¢iy bei globalizacijos jtakos analizé
teisinio reguliavimo metodo kaitos kontekste. Naudojantis lyginamuoju ir kritiniu me-
todais, tiriama darbo apmokéjimo unifikacija ir diferenciacija teisingo apmokéjimo uz
darbg principo aspektu. Aptariamos pagrindinés darbo apmokéjimo sistemos ir jy jtaka
teisingo apmokéjimo uz darbg reglamentavimui.

Treciojoje Sio darbo dalyje nustatomos valstybinés darbo uzmokescio garantijos,
jgyvendinant darbuotojy teise i teisingg apmokéjimg. Aptariamos darbuotojo teisés j
tokj atlyginimg, kuris garantuoty darbuotojams ir jy $eimoms normaly gyvenimo lygj,
atsizvelgiant j tarptautiniy bei regioniniy teisés akty nuostatas. Analizuojama teisingo
apmokéjimo uz darbg apsauga, ribojanti isskaity i§ darbo uzmokescio pagrindus ir dydj,
uztikrinanti darbuotojams minimaly darbo uzmokestj, ir nustatanti apmokéjimo, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, garantijas.

2 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. kovo 20 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 187 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 937
»Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo* 1, 2 punkty, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo
24 d. nutarimo Nr. 316 ,,Dél minimaliojo darbo uZmokescio didinimo“ 1, 2 punkty, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. balandZio 4 d. nutarimo Nr. 361 ,Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo® 1,
2 punkty (2005 m. balandZio 4 d., 2006 m. kovo 27 d. redakcijos), Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2006 m.
kovo 27 d. nutarimo Nr. 298 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo® 1 punkto (2006 m. kovo 27 d.
redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés Zinios. 2007, Nr. 34-1244. ,,[...] atkarus
nepriklausoma Lietuvos valstybe ir pradéjus kurti autentiska Lietuvos nacionaling teisés sistema, nuo pat
$ios sistemos karimo pradzios valstybés tarnybos (sinonimiskai vadinamos ir vie$gja tarnyba) santykiy
teisinis reguliavimas buvo ir iki Siol yra grindziamas principine nuostata, kad valstybés tarnybos santykiai
savo prigimtimi ir turiniu i§ esmés skiriasi nuo santykiy, kurie susiklosto tarp darbuotojy, dirbanciy pa-
gal samdos (darbo) sutartis, ir atitinkamy darbdaviy (nors tarp $iy santykiy yra ir tam tikry panasumy)®
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Ketvirtojoje tyrimo dalyje atliekama teisingo apmokéjimo uz darba jgyvendinimo,
kai yra mokamas darbo uzmokestis uz atlikta darbg analizé. Todél Sioje dalyje nag-
rinéjama pareigos mokéti tarifine ir kintamajg darbo uzmokescio dalj jgyvendinimo
problemos, darbuotojo teisés | teisinga apmokéjimag gynimo, priklausancio nuo tinka-
mo darbo uzmokescio daliy nustatymo, ypatumai. Aptariama darbdavio atsakomybés
uz vengima apmokéti darbuotojams uz atlikta darba probleminiai aspektai. Atliekama
darbuotojy reikalavimy dél teisingo apmokéjimo uz atlikta darba teisminés praktikos
analizé Lietuvos teismuose.

Ginami teiginiai

1) Esminé teisingo apmokéjimo uz darbg jtvirtinimo konstitucinés teisés normose
prielaida yra poreikis jtvirtinti teisinguma kaip pamatinj teisés principa, konk-
retinant jj teisés normose, nustatant darbuotojo apmokéjimo organizavima,
vertinima bei valstybines garantijas apmokant uz darba.

2) Asmeny lygybés arba nediskriminavimo principas istoriskai ir turinio prasme,
yra labiausiai susijes su teisingo apmokéjimo uz darbg principu ir kildinamas
i§ bendro diskriminacijos draudimo visuose socialiniuose santykiuose. Dis-
kriminacijos draudimo apmokant uz darbg problema yra pripazjstama, taciau
teisékiaroje vis dar ieskoma efektyviy teisiniy priemoniy bei budy jgyvendinti
nediskriminavimo principg.

3) Valstybés pareiga uztikrinant darbuotojy teise j tokj atlyginima, kuris garantuo-
ty darbuotojams ir jy $eimoms normaly gyvenimo lygj, jvesti minimaliuosius
darbo uzmokescio dydzius nekvestionuojama, nes kyla i$ valstybés pareigos lai-
kytis pacta sunt servanda principo bei i§ valstybés pareigos uztikrinti ekonomi-
nes — socialines asmeny teises.

4) Skatinant darbuotoja darbdavio nuozitra, materialiné teisé jpareigoja darbdavj
laikytis teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg nustatymo kriterijy. Vienagalis-
kas, nepagrijstas jokiais objektyviais kriterijais kintamosios darbo uzmokescio
dalies pakeitimas vertintinas kaip pazeidziantis darbuotojo teise¢ i teisinga ap-
mokeéjima uz atlikta darba.

5) Vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsty atsiskaityti laikg néra absoliutus, o tik
orientacinis dydis apskai¢iuojant darbuotojui iSmokétinos sumos dydj. Sis dydis
gali bati mazinamas vadovaujantis proporcingumo principu (t. y. proporcingai
nei$mokétos sumos dydziui, proporcingai darbuotojo nepagrjstai delstam lai-
kui kreiptis j teisma).

Tyrimo aprobavimas

Tyrimas aprobuotas 2012 m. lapkri¢io 29 vykusiame Mykolo Romerio universite-
to, Teisés fakulteto, Darbo teisés ir socialinés saugos katedros posédyije. Sio posédzio
metu buvo i§ esmés pritarta Sioje disertacijoje i§déstytiems teiginiams. Disertacijos
tema mokslo leidiniuose buvo iSleisti 2 moksliniai straipsniai, skaityti prane$imai
konferencijose.
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1. TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA TEISINIO REGULIAVIMO
PRIELAIDOS

1.1. Teisingo apmokéjimo uz darbg teisinio reguliavimo prielaidos

Darbo teisés vystymasis, paskutiniu deSimtmeciu darbo rinkoje vyrave poky¢iai,
intensyvus jstatymy leidybos procesas darbo teisiniy santykiy srityje?, laipsniska dis-
pozityvaus teisinio reguliavimo metodo plétra darbo teisés normose sudaro salygas
aptarti kintanéius teisingo apmokéjimo uz darbg savokos aspektus. Sioje darbo dalyje
nagrinéjamos teisingo apmokéjimo uz darbg teisinio reguliavimo prielaidos istori-
niu, lingvistiniu, sociologiniu bei sisteminiu aspektu leidzia suvokti rysj tarp teisinio
teisingo apmokéjimo uz darbg reguliavimo jtvirtinamo teisés normose bei esminiy,
teisingo apmokéjimo uz darbg jvirtinimo teisés normose, tiksly. Atsizvelgiant j tei-
singumo sgvokos daugiareik§miskuma, pasirinkto tyrimo kryptj, iSkeltus uzdavinius,
teisingas apmokéjimas uz darbg tyrime yra nagrinéjamas kaip darbo teisés principas.
Kaip nurodo Hans Kelsen ,racionaliai veikiantis zmogus savo aktui teikia tam tikra
prasme, kuri yra vienaip ar kitaip ireiskiama, tad ir suvokiama kity Zmoniy. Si sub-
jektyvioji akto prasmé nebutinai atitinka jo objektyvigja prasme, t. y. prasme, kurig
aktas turi teisés pozitariu“*. Todél teisingo apmokéjimo uz darbg kaip moralinés elge-
sio normos (arba ,,principo - idéjos“”’) turinio tyrimai yra neiSvengiamai Atliekami
tiek, kiek jie atspindi teisés normy, jgyvendinanciy teisinga apmokéjima uz darba
tikslus bei reikalavimus jy turiniui.

Apmokéjimas uz darbg® laikytinas sutartiniy santykiy dalyku, kai viena $alis suta-
ria su kita, jog uz tam tikra darba ji gaus tam tikro dydzio apmokéjima (sutarties Saliy
laisvé jstatymais ribojama nustatant draudimus sutarti dél mazesniy nei valstybés nu-
statyti minimaliy darbo apmokéjimo dydziy, jstatymu jtvirtinama ir darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka). Darbdavio ir darbuotojo subjektines teises bei pareigas darbo ap-
mokéjimo srityje, galéetume apibrézti kaip darbuotojo teise gauti uz savo darbg apmo-
kéjimg bei darbdavio teis¢ reikalauti, jog sutarta darbo funkcija baty vykdoma. Toks
teisiy ir pareigy pasiskirstymas turi gilias istorines $aknis ir atitinka darbo nuomos su-
tarties Saliy teises ir pareigas, kurios buvo jtvirtinamos civilinéje teisé¢je dar XIX amziaus

»  Autoriaus atliktais skai¢iavimais nuo 2003 m. (t. y. nuo tada kai jsigaliojo Lietuvos Respublikos Darbo

kodeksas) iki 2008 m. buvo atlikti 95 $iuo metu galiojantys Darbo kodekso pakeitimai (buvo pakeis-
tos 5 bendrosios nuostatos, 10 pakeitimy kolektyviniy darbo santykiy srityje, 80 pakeitimy individualiy
darbo teisiniy santykiy srityje). Laikotarpyje nuo 2008 iki 2013 m. vasario ménesio buvo atlikti 106 $iuo
metu galiojantys pakeitimai (buvo pakeistos 4 bendrosios Darbo kodekso nuostatos, 25 pakeitimai ko-
lektyviniy darbo teisiniy santykiy srityje, 77 pakeitimai individualiy teisiniydarbo santykiy srityje). Taigi
galime teigti, kad nuo $io teisés akto priémimo pakeitimy nei§vengé daugiau kaip pusé Darbo kodekso
straipsniy. (Aut.past.)

% Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 44.

¥ Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 146.

% Darbo apmokéjimo savoka bei kvalifikavimo aspektai pla¢iau aptariami antroje $io tyrimo dalyje ,, Teisin-
go apmokéjimo uz darbg teisinio reguliavimo pagrindai®. (Aut. past.)
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pradzioje? *. Tacdiau pagal §j reguliavima (apmokéjimas uz darbg atlikdavo nuompi-
nigiy uz darbuotojo atliekama darbg funkcija) darbo uzmokescio dydzio nustatymas
buvo paliekamas i$skirtinai tik sutarties $aliy nuoziirai, jokie minimalas apmokéjimo
dydziai, atlyginimo mokéjimo tvarka jstatymais nebuvo reguliuojami, teisingas apmo-
kéjimas neapémé jokiy valstybiniy darbo uzmokescio garantijy, kurios atsirado palaips-
niui, vystantis darbininky judéjimams, taip pat siekiant vyriausybéms uzkirsti kelig so-
cialinéms - politinéms grésméms. Kaip nurodo Ingrida Macernyté — Panomarioviené
»Darbas buvo laikomas asmens ne namuose atliekama veikla mainais j darbo uzmokestj.
[...]. Rinkos ekonomikos salygomis darbo apmokéjimas tampa darbdavio ir darbuotojo
deryby objektu’" Sios aplinkybés laikytinos esminémis darbuotojo subjektinés teisés
teisinga apmokéjima bei darbdavio pareigos mokéti teisinga darbo uzmokestj atsiradi-
mo prielaidomis.

Manoma, kad teisingumas (gr. dikoaisyne, lot. iustitia): a) auk$ciausias teisés prin-
cipas (nuteisti arba isteisinti; tik jo paisydama (dorove paremta) teisé galés buti teisinga;
b) Zzmogaus dorybé, doroviné nuostata, kurios laikantis visi Zmonés traktuojami vieno-
dai, taip pat atlyginama pagal nuopelnus (kiekvienas gauna ,,savo“)*’. Tokia nuostata
yra grindziama ir Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencija, kurio-
je nurodoma, kad teisingumas yra vienas pagrindiniy teisés, kaip socialinio gyvenimo
reguliavimo priemonés, tiksly; jis yra viena svarbiausiy moraliniy vertybiy ir teisinés
valstybés pagrindas. Teisingumo negalima pasiekti tenkinant tik vienos grupés interesus
ir kartu paneigiant kity interesus®. Teisingumas yra ne prie$prie§inamas elgesiui, kurio

» Pagal Napoleono kodekso 1708 straipsnj, darbdavio ir darbuotojo teisiniai santykiai buvo reguliuojami

darbo nuomos (samdos) sutartimis. Sudarant darbo nuomos sutartj buvo privaloma sutarti dél apmo-
kéjimo uz darbg dydzio. Sio kodekso 1710 straipsnis darbo nuomg apibrézia kaip susitarima pagal kurj
viena pusé jsipareigoja ka nors atlikti uz uzmokestj, kurj nustato susitarimas.Darbo nuomos sutarties
objektas — darbai ir paslaugos, o darbo nuoma buvo suvokiama kaip asmens teisé sudaryti susitarimus
dél savo darbo kito asmens naudai uz tam tikra uzmokestj. Darbuotojui buvo leidZiama jsipareigoti atlikti
darbus tik tam tikram terminui arba tam tikriems darbams atlikti. Si nuostata leidzia teigti, jog Pranciizy
kodeksas vadovavosi antikinéje Romény teiséje Zinomomis sutarties rasimis, t. y. locatio-conductio operis

(ranga) bei locatio-conductio operarum (paslaugy nuoma). (Aut. past.)

Vélyvis, S., Jonaitis, M.Darbas Romoje — ypatingas civilinés apyvartos objektas. Mokslinés konferenci-

jos ,,Lietuvos darbo teisés raida ir perspektyvos“ Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei

Dambrauskienei, kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010. p. 24.

Kaip nurodo Stasys Vélyvis ir Marius Jonaitis ,,Ne bet kokie operae galéjo buti locatio - conductio objektas.

Visy pirma operae tai paslaugos nesusijusios su kokiu nors konkreciu rezultatu. Kai sutarties objektas apibre-

ziamas kaip tam tikras rezultatas, pavyzdziui materialaus objekto sukarimas, kalbama apie opus. Tuomet tai

kitas roménigkosios nuomos tipas — locatio-conductio operis, atitinkantis Siuolaiking rangos sutartj.“

Macernyté-Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbq ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universi-

tetas, 2003. p. 7.

32 Halder, A., Muller, M. Filosofijos Zodynas.Vilnius:Alma littera, 2002, p. 211.

3 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. kovo 4 d. nutarimas byloje ,,Dél Lietuvos Respublikos
istatymo ,,Dél pilieciy nuosavybes teisiy j islikusj nekilnojamgjj turtq atstatymo tvarkos ir sglygy“ 14 straips-
nio(1993 m. sausio 12 d. redakcija), Lietuvos Respublikos pilieciy nuosavybés teisiy j islikusj nekilnojamgjj
turtg atkirimo jstatymo 2 straipsnio 1 dalies bei Sios dalies 5 punkto, 15,20 IR 21 straipsniy (2002 m. sausio
15 d. redakcija), Lietuvos Respublikos pilieciy nuosavybes teisiy j islikusj nekilnojamgjj turtg atkarimo jsta-
tymo 15 straipsnio 1 dalies 2,4,5 ir 6 punkty, Sio straipsnio 2 IR 4 daliy, 16 straipsnio 10 dalies, 20 straips-
1nio(2002 m. spalio 29 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. sausio 17 d. nutarimo Nr. 27 ,,Dél gyvenamyjy namy, bitiny valstybés reikméms,
iSpirkimo* atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai bei Dél Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél pilietiy

15



reikalauja teisiné sistema, o veikia kaip bendras apmokéjimo uz darbg dydzio kriterijy
kokybinis vardiklis, kurio pazeidimams siekia uzkirsti kelig teisiné sistema. Si aplinkybé
leidzia manyti, kad darbuotojo lakesciai gauti teisingg apmokéjimga yra pagrijsti. Panasiai
nurodo Friedrich. A. Von Hayek siedamas lakescius su teisinés sistemos funkcijomis:
»kitam daroma Zala, kuriai teisé siekia uzkirsti kelig, yra ne bet kokia, o tik tokia, kai
zlugdomi lukesciai, teisés laikomi pagristais®*.

Taigi esminé teisingo apmokeéjimo uz darbg teisinio reguliavimo prielaida yra siekis
jtvirtinti teisingumg apmokéjimo uz darbg santykiuose, pagrijsti $aliy teisétus lakescius.
Dél bendro pobudzio §i teisingo apmokéjimo uz darbg reguliavimo prielaida, kei¢ian-
tis teisiniam darbo apmokéjimo reguliavimui, darbo teisés normose islieka nepakitusi.
Tokig nuostata patvirtina ir teisingo apmokéjimo studija rengusiy mokslininky grupés
isvados ,Teisingas apmokéjimas turi biiti suprantamas kaip apmokéjimas priklausantis
nuo nuopelny: teisingas apmokéjimas turi bati ir proporcingas kiekvieno individo jdir-
biui, ir jo dydis nustatytas teisingu procesu. Teisingumas yra daugiau nei paprasta lygy-
bé, individai turi prisiimti savo pasirinkimy ir pastangy pasekmes, bet neturi bati ap-
dovanoti ar nubausti uz nesekmes arba aplinkybes, kurios nepriklauso nuo jy valios*.
Apibendrindami galime teigti, kad ,,teisingas” apmokeéjimas placiaja prasme turi atitikti
$iuos formalius reikalavimus:1) jis turi egzistuoti, kaip teisés aktuose jtvirtinamo elgesio
reikalavimas; 2) taikomas laikantis ne tik teisiniy, bet ir ekonominiy kriterijy, o dar-
buotojo interesy uztikrinimas neatsiejamas nuo garantijy nustatymo; 3) negali pazeisti
asmeny lygybeés.

Kitas bendrasis teisingumo apmokant uz darbg aspektas siejamas su subjektyviais
vertinimo kriterijais. Sutarties sudarymo metu darbuotojas tikisi, jog darbo uzmokes-
¢io dydis bei mokéjimo tvarka uztikrins darbo uzmokescio funkcijy (kompensacinés uz
prarastg laikg arba atstatomosios, socialinés ir motyvuojancios) egzistavima, darbdavys,
jog darbuotojo darbas sukurs visuomening arba pridéting verte*® (t. y. nebus nuosto-
lingas). Taigi susitarimas dél darbo apmokéjimo dydzio abiejy sutarties Saliy yra ver-
tinamas kaip abipusi$kai naudingas, o sutariant dél darbo apmokéjimo yra islaikomas
sutarties $aliy teisiy bei pareigy balansas. Sutiktina su Alfonsu Vaisvila, kuris nurodo,
jog ,,subjektiniy teisiy ir pareigy vienové reik§minga ir tuo, kad ji atskleidzia demokra-
tine teisés prigimtj, t. y. teigia vienoda visy Zmoniy prigimtinj vertinguma, jy teising
lygybe, draudzia bet kokia diskriminacijg, jpareigoja derinti prieSingus interesus ir siekti

nuosavybeés teisiy j islikusj nekilnojamgjj turtg atstatymo tvarkos ir sqlygy“ 14 straipsniui (1993 m. sausio

12 d. redakcija)“ bylos Nr. 27/01-5/02-01/03. [interaktyvus] Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas,

2010. [ziaréta 2010-02-16] <http://www.lrkt.lt/dokumentai/2003/n030304.htm>

Hayek, F, A.,V. Teisé, jstatymy leidyba ir laisvé. I tomas Taisyklés ir tvarka. Vilnius:Eugrimas, 1998, p. 155.

> Hutton, W. Hutton Review of Fair Pay Review in the public sector: Final Report March 2011. [interaktyvus]
The UK's economics & finance ministry, 2012. [Ziaréta 2012-02-16] <http://www.hm-treasury.gov.uk/d/
hutton_fairpay_review.pdf>

34

% Damidavicius M., Pocius A. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. Darbo rinkos terminai ir sgvokos. Vil-
nius: Agora, 1998, p. 15.
Darbo rinkos terminy ir sgvoky Zodyno rengéjy kolektyvas, nurodo, jog darbas yra ,,zmogaus fiziniy bei
protiniy sugebéjimy naudojimas ekonominéms gérybéms gaminti. Tai Zmoniy visuomeniskai naudinga
(asmeniniy ir visuomeniniy interesy suderinamumo prasme) veikla, kurioje jie santykiauja tarpusavyje
gamindami ekonomines vertybes. Darbas - pirmoji ir svarbiausioji Zmogaus egzistavimo ir jo tobuléjimo

salyga”
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ju kompromiso suteikiant ty interesy priespriesai minétos subjektiniy teisiy ir pareigy
vienoveés pavidalg ir esme” *’. Taigi teisinio santykio subjekty teisiy ir pareigy vienove
bei darbo santykiy subjekty teisiy jgyvendinima sieja tiesioginis rysys. Dél to, kad uz
darbg reikia teisingai apmokéti (su teisingu apmokéjimu uz darbg kaip moraliniu im-
peratyvu) sutiks ir darbdaviai, ir darbuotojai, taciau dél to, kad galima priversti vykdyti
tik teising, o ne moraling pareiga®, taip pat nekyla jokiy abejoniy®. Kaip taikliai pastebi
Brian Barry, ,,Naivusis poziiris, Zinoma, reikalauty, kad Zmonés naudotysi savo teisé-
mis taip, kad buaty maksimizuojamas visuminis naudingumas. Akivaizdus argumentas
pries tokj reikalavimg yra tai, kad jis sukasi ydingame rate. Juk batent dél to, kad sunku
pazinti, kokiy veiksmy reikalauja utilitarizmo principas, net utilitaristiskai nusiteikusiy
zmoniy visuomené bty priversta kurti tam tikrg teisiy sistema. Jeigu minétoji naudo-
jimosi teisémis salyga buty jvykdoma, mums paprasciausiai nereikéty jokiy teisiy .
Todél sutiktina su Hans Kelsen, kuris pripazindamas teisés normos moralinio turinio
egzistavima, kad ,.tiek, kiek teisingumas yra moralés postulatas, teisingumo ir teisés san-
tykj apima teisés ir moralés santykis“"* taip pat pabrézia, kad ,$iuolaikinéje teisinéje
tvarkoje bendryjy teisés normy kiirimas (reguliuojamas materialiosios konstitucijos)
savo pobudziu yra jstatymy leidyba“. Todél kita teisingo apmokéjimo uz darbg jtvirti-
nimo prielaida baty poreikis uztikrinti darbuotojo teises apmokéjimo uz darbg srityje.
Siuo atzvilgiu kyla $ie klausimai: kokj asmens elgesj laikyti teisingu apmokant uz darbg?
Kokiu budu tokio elgesio reikalavimas atsispindi teisés normose?

Elgesio reikalavimo jtvirtinimas privalomuose teisés aktuose sukelia darbo teisi-
nio santykio subjektams prievoles, todél manome, kad tinkamas prievolés vykdymas,
taikomas vadovaujantis teisés akty reikalavimais, visiSkai atspindi ,,teisingo elgesio” ri-
bas. Prievolés pozymius teisingo apmokéjimo uz darbg srityje vadovaujantis Valentino
Mikeléno prievolés apibadinimu** galima apibrézti taip: 1) teisingas apmokéjimas uz
darbg yra darbuotojo teisé, kuri siejama su darbdavio pareiga teisingai apmokéti dar-
buotojui taip, kad pareiga negalima be teisés ir atvirksciai; 2) tai yra dviejy asmeny,
vadinamy prievolés $alimis, santykis, kai vienas turi pareigg, o kitas — teise; 3) egzistuoja
galimybeé taikyti darbdaviui, nejvykdziusiam savo pareigos apmokéti uz darba, tam tik-
ras teisines sankcijas.

7 Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius:Justitia, 2004, p. 120.
¥ Mikelénas, V. Prievoliy teisé I dalis. Vilnius:Justitia, 2002, p. 23.
»[...] asmuo, kuriam vykdoma moraliné pareiga, negali priversti jos vykdyti. Ir nors moralinés pareigos
nevykdymas gali sukelti tam tikry neigiamy padariniy, taciau Sie yra moraliniai, o ne teisiniai: asmuo, ne-
vykdantis moralinés priedermés, gali buti smerkiamas artimyjy, kaimyny, visuomenés ir panasiai, bet mo-
ralinés pareigos vykdymas néra uztikrinamas galimybe panaudoti jstatymo galig, valstybei imtis prievartos".
¥ Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 85.
0 Barry, B. Teisingumo teorijos. I tomas Socialinio teisingumo traktatas. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 322.
4 Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 83.
2 Hayek, E, A.,V. Teisé, jstatymy leidyba ir laisvé. I tomas Taisyklés ir tvarka. Vilnius:Eugrimas, 1998, p. 76.
Sia teze taip pat patvirtina Friedrich. A. Von Hayek i$vada, jog ,, Mums paZjstamoje visuomenéje, Zinoma,
tik kai kurios i$ taisykliy, kuriomis Zmonés vadovaujasi, pirmiausia teisés taisyklés (netir jos ne visos), yra
samoningo sumanymo rezultatas, o dauguma moralés bei paprociy taisykliy yra spontaninés kilmes®
Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 192.
# Mikelénas, V. Prievoliy teisé I dalis. Vilnius: Justitia, 2002, p. 17-19.
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Teisingas apmokéjimas uz darba, atsizvelgiant j jo jtvirtinimo pobudj LR Kons-
titucijos 48 straipsnyje bei Darbo kodekso 2 straipsnyje nacionalinéje teiséje veikia kaip:
1) teisés principas®; 2) asmens teisé; 3) teisés norma.

Kaip teisingo apmokéjimo uz darbg principas, jis pasireiskia, kaip teisés, o kar-
tu ir visos teisinés sistemos, ,[...] pamatinis désnis“’. Egidijus Karis nurodo, jog
»zodis principas kiles i$ lotynisko zodzio principium ir reiskia pradzig, pagrindg.“*’
Atsakymas i klausima, ar teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinio elementai
gali buti iSvedami i$ Zemesnés galios teisés normy nuostaty, yra sudétingas. Vieny
autoriy nuomone ,,[..] vienas teisés principas (désnis), norma (taisyklé) gali bati is-
vedami (i$siaiSkinami) i$§ keliy nuostaty arba keli teisés principai (désniai), normos
(taisyklés) yra i$vedami (i$siaiS$kinami) i§ vienos nuostatos“*. Kiti nurodo, jog ,[...]
principai negali bati iSvedami i$ tam tikry normy, jie turi bati arba tiesiogiai suformu-
luoti, deklaruoti arba juos turi bati jmanoma logiskai isvesti i$ kity - jau suformuluoty
principy“®. Siuo poziiriu reikia skirti mokslinj principo aiskinimg, jo jgyvendinima
teisékaroje bei taikyma teismy praktikoje. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
doktrinoje formuojamos konstituciniy principy ais$kinimo taisyklés, pagal kurias
»Konstitucijos normy ir principy negalima aiskinti remiantis jstatymy leidéjo ir kity
teisékiiros subjekty priimtais teisés aktais, nes taip bty paneigta Konstitucijos virse-
nybé teisés sistemoje“’. Taigi remiantis teisés akty hierarchijos reikalavimais, teisin-
go apmokéjimo uz darbg principas negali bati kildinamas i§ Zemesnés teisinés galios
teisés akty. Taciau teisingo apmokéjimo uz darbg principas veikia kaip désnis, kuris
suponuoja vienos ar keliy Zemesnés teisinés galios teisés normose suformuluoty elge-
sio taisykliy sukiirima, tik tiriant $iy taisykliy turinj bei taikyma praktikoje atsisklei-
dzia teisés principo jgyvendinimo problemos socialiniuose santykiuose. Sutiktina, jog
»[...] teisés mokslas gali tik aprasyti teise, bet negali diktuoti tam tikro elgesio, kaip
tai daro teisinio autoriteto sukurta teisé (jgyjanti bendryjy arba individualiyjy normy
forma)“*, t. y. teisés mokslas tiria teisés normomis apibréziamus faktinius santykius
bei nejpareigoja teisés subjekty teisés taisykliy jgyvendinimo procese. Todél teisingo
apmokéjimo uz darbg principas néra ir negali bati kildinamas i§ Zemesnés teisinés
galios nei Konstitucija arba tarptautiniai bei regioniniai teisés akty nuostatai, taciau
skiriant mokslinius teisés principo aiskinimo bidus (metodus) nuo praktikoje taiko-
my reikalavimy teisés normos taikymui, privaloma tirti §io principo jgyvendinima
visoje teisinéje sistemoje.

* Nekrosius, I et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 25.

»Lietuvos Respublikos darbo teisés principus jtvirtina DK 2 straipsnis. Jie i§ esmés atitinka principus, sufor-
muluotus Europos socialinéje chartijoje. Vadinasi pagal Lietuvos darbo teise principai yra ne tik tam tikros
pagrindinés idéjos, teisés pradai, iSplaukiantys analizuojant teisés Sakos normy visuma [...], bet ir teisés
normos. Tac¢iau normos — principai neturi visy reguliacinéms teisés normoms badingy elementy |[...]
“  Baublys, L. et.al. Teisés teorijos jvadas. Vilnius: Leidykla MES, 2010, p. 177.
4 Birmontiené, T. et.al. Lietuvos konstituciné teisé. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2002, p. 202.
“  Baublys, L. et.al. Teisés teorijos jvadas. Vilnius :Leidykla MES, 2010, p. 178.
4 Birmontiené, T. et.al. Lietuvos konstituciné teisé. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2002, p. 208.
Jankauskas K., Jarasitnas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo oficialiosios konsti-
tucinés doktrinos nuostatos 1993-2009. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 122.

' Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 93.
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Teisingas apmokéjimas uz darba kaip asmens teisé aiSkinama bei grindziama
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktrinoje. 2004 m. gruodzio 13 d. nu-
tarime Konstitucinis Teismas nurodé, kad ,,[...] Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinta kiekvieno piliecio teisé gauti teisingg apmokéjimg uz darbg [...]“ 2005 m.
rugséjo 20 d. sprendime Konstitucinis Teismas remdamasis savo 2001 m. gruodzio
18 d. sprendimu nurodé, jog ,Konstitucijoje garantuota teisé gauti teisinga apmokeé-
jimg uz darbg [...]% o aptardamas teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimg teisés
aktuose Konstitucinis Teismas 2009 m. gruodzio 11 d. nutarime pakartojo 2004 m.
gruodzio 13 d. formuluot¢ nurodydamas, kad ,,Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinta teisé gauti teisingg apmokeéjima uz darba [...]. Siame nutarime be kita ko nu-
rodoma, kad ,,[...] teisé gauti teisingg apmokéjima uz darbg yra konstituciné Zzmogaus
teisé®. Taigi teisingas apmokéjimas uz darbg pagal Sios socialinés normos pobudj yra
suformuluotas kaip Zmogaus teisé garantuojanti, kad asmeniui uz darbg bus teisingai
atlyginta, o $ios darbuotojo teisés pagrindu suformuluotas teisingo apmokéjimo uz
darbg principas yra teorijoje ir praktikoje naudojamas konstruktas®, skirtas pabrézti
pamatinj Sios darbuotojo teisés vaidmenij.

Priskirti teis¢ i teisinga apmokéjimg uz darba vienai Zmogaus teisiy grupei yra
nejmanoma. Egidijus Sileikis sitilo skirstyti ,,prigimtines” ir j ,jas panasias“** individo
konstitucines teises, priskiriant teisingo apmokéjimo uz darbg principg pastarosioms.
Manome, jog pozitriui, kad teisingo apmokéjimo uz darbg principas néra prigimtiné
zmogaus teisé, nepriestarauja ir Alfonso Vai$vilos siiilomas skirstymas, pagal kurj vi-
sos prigimtinés teisés priskiriamos ,nevalstybinés kilmés“** teiséms, taigi ,,j jas pana-
$ios* galéty bati priskiriamos valstybinés kilmés Zmogaus teisiy grupei. Minéta teiginj
i§ dalies patvirtina tai, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktrinoje tei-
sé j teisingg apmokéjima yra priskiriama prie ekonominiy asmens teisiy®, ir klasifi-
kuojama kaip viena i$ asmens tkiniy teisiy, kurias be ekonominiy sudaro socialinés ir
kultarinés teisés jtvirtinamos Lietuvos Respublikos Konstitucijos IV skirsnyje ,,Tautos
ukis ir darbas® Manytume, kad asmens teisés j teisinga apmokéjimg priskyrimas grynai
ekonominiy teisiy grupei taip pat yra netikslus. Tokio skirstymo salyginuma patvirti-
na ir susiformavusi Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo pozicija nurodanti, jog
Konstitucijos IV skirsnyje ,Tautos tikis ir darbas“ esanc¢iose normose ,,ikiné ir sociali-
né sritys ne priesprie$inamos, bet viena kitg papildo“*. Tai, kad teisingas apmokéjimas
uz darbg turi daug socialinés, o ne tik asmens ekonominés teisés bruozy patvirtina ir
faktas, jog regioniniuose teisés aktuose darbuotojo teisé j teisingg apmokéjimg jtvir-
tinama 1961 mety spalio 18 dieng Turine pasirasytoje Europos socialinéje chartijoje

2 Birmontiené, T. et.al. Lietuvos konstituciné teisé. Vilnius:Lietuvos teisés universitetas, 2002, p. 217.
Toma Birmontiené nurodo, jog “Normos-principai“ - tai dirbtinis konstruktas, i$galvotas, kad nereikéty
konstatuoti, jog teisés susideda ne tik i§ normy (elgesio taisykliy), bet ir dar i$ ,,kazko", t. y. i§ principy.®

53 §ileikis, E. Alternatyvi konstituciné teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005 p. 225.

*  Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 141.

> Jankauskas K., Jarasianas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo oficialiosios konsti-
tucinés doktrinos nuostatos 1993 — 2009. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 4.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekso 476 straipsnio treciosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai,
Valstybés Zinios, 1998-09-30, Nr. 85-2382.
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ir jos papildomuose protokoluose®. Teisés moksle taip pat nurodoma, jog teisingo ap-
mokéjimo uz darbg principas gali buti priskiriamas prie socialinio pobtdzio principy
ir turi dvejopg prasme: ,,Konstitucijos III ir IV skirsniuose jtvirtinti, socialinio pobi-
dzio principai [...] izoliuotai gali buiti vertinami kaip atskiri specialieji principai, o kartu
paémus (sistemiskai!) — kaip vienas (pamatinis) socialinio valstybingumo principas®.
Galima daryti prielaida, kad teisingo darbo apmokéjimo ne tik kaip ekonominés, tac¢iau
ir socialinés kategorijos aiskinimas yra jtakojamas ir apmokéjimo uz darbg funkcijos bei
tiksly, todél sutiktina su Ingridos Macernytés Panomariovienés nuomone, jog ,.kartu su
ekonominiais aspektais iSrySkinama darbo uzmokescio socialiné paskirtis, o tai leidzia
darbo uzmokestj analizuoti kaip socialing-ekonomine kategorijg“®. Manome, jog as-
mens teisé j teisingg apmokéjimga teisingiausiai apibréziama kaip ekonominé - socialiné
asmens teisé.

Taigi esminé teisingo apmokeéjimo uz darba jtvirtinimo teisés aktuose prielaida yra
poreikis jtvirtinti teisinguma kaip pamatinj teisés principg bei kokybinj reikalavimg dar-
bo apmokéjimo srityje, konkretizuojant jj teisés normose, kurios reguliuoja specialius
(apmokéjimo) santykius. Tokiu badu valstybé siekia jgyvendinti asmeny ekonomines -
socialines teises. Pats teisingo apmokéjimo uz darbg principo jtvirtinimas konstitucinés
teisés normose nukreipia jstatymy leidéja veiksmingam darbuotojo teisés j teisinga ap-
mokéjima jgyvendinimui. Zemesnés teisinés galios teisés akty nuostatos uZztikrina $io
principo perkélimg j socialinius santykius.

Minéta, kad teisingas apmokéjimas uz darba veikia kaip konstitucinés teisés nor-
ma, todél jai budingi materialieji (dar vadinami turiningaisiais), kriterijai bei pozymiai:
norminamasis pobudis, formalusis apibréztumas, visuotinis privalomumas, sistemin-
gumas®. Sie kriterijai taip pat apibiidina konstitucinés teisés normos veikimo ribas bei
pobudj. Teisingo apmokéjimo uz darbg materialiyjy ir formaliyjy kriterijy tyrimas leis
atsakyti j klausima, kokiu budu valstybés pasirinktos teisinés priemonés daro poveikj
$io teisés principo jgyvendinimui Zemesnés teisinés galios teisés aktuose, bei parengs
pagrindg tolesniam tyrimui, kokiomis kryptimis jmanoma plésti arba siaurinti jo jgy-
vendinimg zmogaus teisiy poziriu.

1.1.1. Teisingo apmokéjimo uz darba materialiyjy ir formaliyjy kriterijy
ypatumai

Teisingo apmokéjimo uz darbg principas bei asmens teisé j teisingg apmokéjimg pir-
miausia apibadina pageidaujamg elgesio modelj, ta¢iau toks elgesio modelis tampa priva-
lomu tik tada, kai yra jtvirtinamas kaip teisés norma. Sutiktina su Petru Ragausku, kuris

57 Sios chartijos (pataisytos) preambuléje be kita ko nurodoma, kad Europos Tarybos valstybés narés, sieké
pakelti socialine gerove bei susitaré garantuoti savo gyventojams Europos socialinéje chartijoje apibréztas
socialines teises. (aut. past.)

8 Sileikis, E. Alternatyvi konstituciné teisé. Vilnius:Teisinés informacijos centras, 2005, p. 139-141.
Egidijus Sileikis pateikia salygiska konstituciniy teisés principy grupavima i pamatinius (pirminius pla-
Ciausius) principus bei i$vestinius (siauresnius) arba Salutinius (specialiuosius) principus.

' Macernyté Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universi-
tetas, 2003, p. 9.

0 Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius:Justitia, 2004, p. 245-254.
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nurodo, jog ,[...] jstatymas (vadinasi ir jo pozymiai) gali bati analizuojami keliais skirtin-
gai lygmenimis: bendruoju teoriniu [...], teisiniu (kaip konkrecioje valstybéje galiojancius
formalius ,,jstatymui — teisés aktui“ keliamus reikalavimus integruojanti sgvoka) arba tei-
siniu teoriniu (bendro pobudzio teoring sampratg susiejant su ,,jstatymui — teisés aktui
keliamais teisiniais reikalavimais).“! Teoriné samprata yra grindziama teisés normoms
budingais pozymiais, kuriy vienas — formalieji kriterijai (dar vadinami teisiniais klasifika-
vimo kriterijais), kitas — turiningieji pozymiai (dar vadinami materialiaisiais pozymiais).
Taikliai $iy poZymiy santykj apibadina Alfonsas Vai$vila nurodydamas, jog ,formalieji
teisés normos pozymiai kalba apie ta forma, kurig turi jgauti turiningieji poZymiai, kad ga-
lety funkcionuoti praktiskai“®. Toks kriterijy skirstymas leidzia istirti konkrecios normos
jpareigojamajj pobtidj bei ribas, kuriy pazeidimas pagrjsty sankcijas.

Vadovaujantis teisiniais klasifikavimo kriterijais, teisingas apmokéjimas uz darbg
kaip teisés norma apibréziamas dispozicijoje nustatant aiskiais teises ir pareigas teisinio
santykio dalyviams (elgesio reikalavimus), todél laikytinas konkreciai apibrézta norma.
Sioje normoje yra aigkiai formuluojama elgesio taisyklé, taciau nereiskia, kad ji yra for-
muluojama iSsamiai®. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalis nustato,
jog »kiekvienas Zmogus [...] turi teise [...] gauti teisingg apmokéjimqg uz darbg“. Normoje
nurodomos elgesio taisyklés nekonkretuma salygoja teisingo apmokéjimo kaip teisés
principo bendras pobudis, turintis apimti visus apmokéjimo uz darbg aspektus®, todél
kitoks (kazuistinis) priemoniy vardijimas konstitucijoje galéty susiaurinti jo veikimag
socialiniuose santykiuose ir tai susije su rizika, jog valstybé, pernelyg konkreciai imda-
masi reguliuoti darbo apmokéjima, pasieks priesingy rezultaty — padidés Seséliné eko-
nomika, sumazés socialiai labiau pazeidziamy darbuotojy grupiy galimybés jsidarbinti,
jy socialiné atskirtis - tai pakenks darbo rinkai. Sutinkame, su Justinu Usoniu, kuris
nurodo, jog ,kazuistinis darbo santykiy reguliavimo buidas, kai jstatymu siekiama su-
reguliuoti absoliuciai kiekvieng darbo procese atsirandantj santykj, nebetinka $iuolai-
kinei dinami$kai darbo rinkai.“®® Taigi bendras teisés normos pobudis leidZia taip pat
uztikrinti jos ilgalaikiSkumg. Tai taip pat leidzia, nustatant darbo apmokéjima, naudoti
ir valstybinj, ir sutartinj darbo apmokéjimo reguliavimo metodus. Manome, kad konk-
retus darbo apmokéjimo priemoniy nustatymas sudaryty salygas nepagrijstai isplésti
vieSosios teisés reguliavimo jtakg darbo apmokéjimo srityje. Panasiai nurodo ir Petras
Ragauskas: ,,Butent bendras jstatymo pobudis uztikrina, kad jis bus teisingumo priemo-
né, o jstatymo, kaip bendros elgesio taisyklés, taikymas leidzia uztikrinti asmeny lygybe.
Juk jstatymas gali buti blogas, neteisingas, bet jei jis suformuluotas abstrak¢iai, pavo-
jus sumazéja iki minimumo. Tik normy bendrumas asmenis veiksmingai apsaugo nuo
valdzios savivalés ir despotizmo.“®® Konkreciy jgyvendinanciy priemoniy vardijimas

' Ragauskas, P. Jstatymo samprata. Jurisprudencija. 2005,67(59):159-170.

2 Vaigvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 254.

®  Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 246.

¢ Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 201.

Kaip nurodo Hans Kelsen ,,Zemesnés normos kiirimg aukstesné norma gali apibrézti jvairiais laipsniais.

Bet $is apibréZtumas niekuomet negali bati toks silpnas, kad to akto baty negalima laikyti teisés taikymo

aktu, ir negali nuZengti taip toli, kad to akto bity negalima laikyti teiséktros aktu®

¢ Usonis, J., Bagdanskis, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Socialiniy moksly studijos.
2011, 3(2):575-593.

% Ragauskas, P. [statymo samprata. Jurisprudencija. 2005, 67(59):159-170.
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konstitucijos straipsnyje nepasiteisinty ir dél sunkesnés $io teisés akto keitimo tvarkos,
todél nepagrjstai buty apsunkintas priemoniy keitimas, pasikeitus ekonominei situaci-
jai, pakitus socialiniams santykiams. Dabartinis darbuotojo teisés j teisingg apmokéjima
jtvirtinimo budas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje vertintinas teigiamai ir dél kitos
priezasties — teisingo apmokéjimo uz darbg principo jtvirtinimas (ar jo paminéjimas)
néra budingas uzsienio valstybiy konstitucijoms®, todél teisingo apmokéjimo uz darba
principa $ios $alys nacionalinéje teiséje yra priverstos ,isvedinéti® i§ kity teisés principy
arba vadovautis tik tarptautiniy ar regioniniy sutar¢iy nuostatomis. Pazymeétina, kad
teisingas apmokéjimas uz darbg neminimas uzsienio $aliy konstitucijose ir normose ku-
rios tiesiogiai jtvirtina elgesio taisykles, susijusias su darbo apmokéjimu®®. Taciau uzsie-
nio $aliy konstitucijose daznai tiesiogiai jtvirtinama viena teisinga apmokéjima uz darba
jgyvendinanti priemoné, t. y. diskriminacijos draudimas apmokant uz darba.
Paminétini Konstitucijos 48 straipsnio jpareigojamasis pobudis (tai jpareigojamoji
teisés norma) ir dispozityvumas (dispozityvaus pobtuidzio materialiné teisés norma ir
priskirtina prie reguliaciniy normy) - tai reiskia, kad $i teisés norma: 1) nustatydama
teises ir pareigas suponuoja tam tikry aktyviy veiksmy atlikimg (teisingg apmokéjima);
2) nustato aiskias teises ir pareigas, o ne jy jgyvendinimo tvarka; 3) teisés subjektams pa-
liekama galimybé pasirinkti jgyvendinimo turinj; 4) privalomai taikoma nacionalinéje
teiséje visiems teisés subjektams ir yra galiojanti laiko atzvilgiu iki bus panaikinta. Tam
tikrg problema kelia dispozityvaus teisés j teisingg apmokéjima jtvirtinimo pobudzio
santykis su jpareigojamuoju jos pobudziu. Mokslininky pripazjstama, kad dispozityvu-
mas pasireiskia tuo, kad ,viskas, kas neuzdrausta - leista“®, o kvalifikuojant santykinj
dispozicijos pobtdj normos apibadinamos kaip tos, ,,[...] kurios leidzia ir patiems re-
guliuojamo santykio dalyviams nustatyti kai kurias savo teises ir pareigas, konkrety jy
turinj*°. Taciau ar $§i norma yra vienodai privaloma abiejy teisinio santykio $aliy atzvil-
giu? Atsizvelgiant j Lietuvos Aukséiausiojo Teismo formuojama praktika, kaip aiskina-
ma Darbo kodekso 176 straipsnio 2 dalies nuostata, kuri nustato darbuotojo atostogy
apmokéjimo tvarkg”, galima teigti, jog darbuotojui tam tikrais atvejais pripazjstama
teisé atsisakyti jstatymo garantijy darbo apmokéjimo srityje. Tac¢iau darbdavio atzvilgiu

7 Siuo metu galiojancioje Vengrijos Konstitucijoje teisingo apmokéjimo uz darbg principas néra minimas,
ta patj galima pasakyti ir apie Bahreino karalystés konstitucija, Estijos konstitucija, Indijos konstitucija,
Suomijos konstitucijg (aut. past.)

%  Latvijos konstitucijos 107 straipsnis jtvirtina kiekvieno jdarbinto asmens teis¢ gauti uz atlikta darbg ati-
tinkantj jj atlyginimg, kuris negali bati Zemesnis negu minimalus darbo uzZmokestis patvirtintas valsty-
bés, darbuotojas turi teise j savaités poilsj bei apmokamas kasmetines atostogas. Lenkijos konstitucijos
65 straipsnis jtvirtinantis asmens teis¢ pasirinkti darbo viets, 4 dalimi jtvirtina, jog minimalus apmo-
kéjimas uz darbg arba jo lygiy paskirstymo btidai turi bati nustatomi jstatymais. Suomijos konstitucijos
6 straipsnis nustato, jog ly¢iy lygybé yra remiama socialiniuose bei darbo santykiuose, ypa¢ nustatant
(apskai¢iuojant) apmokéjima ir kitas darbo salygas, detalizuojant auks$¢iau nurodyta reikalavimg jstaty-
me.(aut. past).

% Nekrosius, I. et al. Darbo teisé.Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 18.

7 Vaidvila, A. Teisés teorija. Vilnius:Justitia, 2004, p. 268.

' Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilinéje byloje B. B. v. UAB ,,Keback Vil-

nius“ (bylos Nr. 3K-7-149/2012).

Sioje byloje Lietuvos Auki¢iausiasis Teismas suformavo nuostatg pagal kurig darbuotojui pateikiant pra-

$yma dél atostogy likus trims ir maziau dieny iki jy pradzios, yra konstatuojamas ir darbuotojo suvoki-

mas, jog darbdavys negalés jgyvendinti pareigos apmokéti uz atostogas kaip tai nurodyta Darbo kodekso
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teisinga apmokéjimag uz darba, jgyvendinanciy teisés akty reikalavimy (apmokéjimo uz
darbg kai nukrypstama nuo jprasty darbo salygy, i§skaity ribojimo, ly¢iy lygybés, at-
lyginimy iSmokéjimo tvarkos) privalomumas nekelia abejoniy, yra nustatoma teisiné
atsakomybé uz jy nesilaikyma ar pazeidimus.

Apibendrinant galime teigti, kad galimybe atsisakyti ginti savo teises, jgyvendinant
teise j teisingg apmokéjima teisés normos taikymo metu, turi tik darbuotojai, t. y. tie teisés
subjektai, kuriy teises $i teisés norma uztikrina. Tuo tarpu kity teisés subjekty atzvilgiu
$ios normos privalomumas nekelia abejoniy, t. y. darbdaviai darbo, apmokéjimo santy-
kiuose, teisékiros subjektai ir vie$aja valdzia jgyvendinancios institucijos nustatydamos
teisinj reguliavima, jgyvendindamos jj, jokiy teisiy atsisakyti taikyti teisingo apmokeéjimo
uz darbg principo neturi. Todél jtvirtinama ir teisiné atsakomybé, kuri ,,yra glaudziai susi-
jusi su teisinés pareigos savoka, taciau néra jai tapati‘”?

Pazymeétina, kad placigja prasme ,materialiuoju jstatymu dazniausiai laikomas
norminis teisés aktas [...]. Siandien termino ,,jstatymas“ prasmés nejmanoma tinkamai
suvokti neatsizvelgus j teisés moksle ir praktikoje daromg ,,jstatymo formaligja prasme*
(»formalusis jstatymas®) ir ,jstatymo materialigja prasme® (,materialusis jstatymas®)
isskyrima.“”* Apibrézdami teisés normy materialiuosius pozymius kiti autoriai yra linke
juos vadinti turiningaisiais’. Taciau bet kokiu atveju yra pripazintina, kad teisés normos
turinys yra teisés normos pagrindas — formalieji poZymiai tik priemonés paversti turi-
nyje nurodomus reikalavimus visuotine elgesio taisykle. Sutinkame su Hans Kelsen nu-
rodytu apibrézimu, jog ,bendrosios normos taikymas konkreciu atveju yra individua-
lios normos sukiirimas ,individualizavimas ir ,,konkretinimas”. Teisingg apmokéjimg
uz darbg tiriant materialiuoju aspektu, pazymeétina, kad jis jgyvendinamas (konkretina-
mas) pirmiausia $iomis priemonémis:

1. atlyginimu, kuris garantuoty darbuotojams ir jy $eimoms normaly gyvenimo

lygi;

2. padidintu darbo uzmokes¢iu uz vir$valandzius bei ypatingas darbo salygas;

3. jvairiomis kitomis garantinémis i$mokomis ir kompensacijomis, susijusiomis

su darbo santykiais;

4. vyry ir motery vienodu atlyginimu uz vienodg darba;

5. atsiskaitymu laiku;

6. iSskaity i$ darbo uzmokescio ribojimu’.

Panasiai iSdéstomas teisinga apmokéjimg jgyvendinanciy priemoniy sarasas atsi-
spindi tarptautiniuose bei regioniniuose teisés aktuose — Europos Socialinéje chartijo-
je (4 str.), Europos Bendrijy darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje (5 str.),
Jungtiniy Tauty Tarptautiniame ekonominiy ir kultiriniy teisiy pakte (7 str.). Auksc¢iau

176 straipsnio 2 dalyje ir i$vada, jog pasirinkdamas tokj savo veikimo btadg darbuotojas sutinka su kitokia
apmokeéjimo tvarka, t. y. tokiu badu i$reiskiama darbuotojo valia atsisakyti teisés reikalauti kasmetiniy
atostogy pratesimo bei uz pratgsimo laiko apmokéjima kaip uz kasmetines atostogas.

72 Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 124.

73 Ragauskas, P. Jstatymo samprata. Jurisprudencija. 2005, 67(59):159-170.

7 Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius:Justitia, 2004, p. 146.

7> Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 197.

76 Jovai$a, K., Dambrauskiené, G. (ats. red.). Lietuvos Respublikos Konstitucijos komentaras (1 dalis). Vilnius:
Teisés institutas, 2000, p. 430.
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nurodytas sarasas yra jtvirtinamas ir konstitucinéje doktrinoje. Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2001 m. gruodzio 18 d. nutarime pazymima, kad ,valstybés tar-
nautojy darbo uzmokestis yra viena pagrindiniy prielaidy realizuoti kitus teisétus jy in-
teresus turi bati nustatomas jstatymu ir mokamas jstatymy nustatyty laiku® Kitoje by-
loje Konstitucinis Teismas pazymeéjo, kad ,asmeniui, kuris atliko pavesta darba, pagal
Konstitucija atsiranda teisé reikalauti, kad jam buty sumokétas visas pagal teisés aktus
priklausantis darbo uzmokestis (atlyginimas), taip pat, kad jis bity sumokétas nustatytu
laiku. [...]””. Tg pacia pozicija Konstitucinis Teismas i§désté savo 2005 m. rugséjo 20 d.
sprendime. 2009 m. gruodzio 11 d. sprendime Konstitucinis Teismas patvirtino Europos
Socialinés chartijos 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty priemoniy, jgyvendinanciy darbuoto-
jo teise i teisinga apmokéjima, rysj su teisingo apmokéjimo uz darbg principu jtvirtinamu
nacionaliniuose teisés aktuose. Siame sprendime buvo nurodoma, kad ,,[...] Konstitucijos
48 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta teisé gauti teisingg apmokéjima uz darbg suponuoja tai,
kad Zmogus turi gauti teisingg atlyginimg uz darbg, kuris dirbanciajam ir jo Seimos na-
riams garantuoty normaly gyvenimo lygi™® [...]% $iame sprendime taip pat grieztai buvo
iSdéstyta, jog ,,pagal Konstitucija negali buti tokios teisinés situacijos, kad valstybés tar-
nautojui, kuris atliko pavesta darba, uz $j darbg nebtaty mokama, baty mokama ne nusta-
tytu laiku arba mokama maziau negu priklauso pagal jstatymus ir jais remiantis ileistus
teisés aktus® Tac¢iau auksc¢iau nurodyty priemoniy sarasas néra baigtinis - kai kurios ap-
mokéjima reguliuojancios Zemesnés teisinés galios normos leidzia dar labiau individua-
lizuoti teisingo apmokéjimo uz darbg principg. Remdamiesi Genovaités Dambrauskienés
ir Ingridos Macernytés — Panomariovienés tyrimais, galime patikslinti teisinga apmokéji-
ma uz darbg jgyvendinanciy priemoniy sarasa papildomai jtraukiant j ji:

1) Darbo uzmokescio diferencijavimg ,,atsizvelgiant j darbo kiekj ir kokybe, jmo-
nés, jstaigos organizacijos veiklos rezultatus bei darbo paklausg ir pasiilg darbo
rinkoje“”;

2) Darbuotojo teisg¢ j ,,laiku suteiktg informacijg apie naujas arba kei¢iamas senas
darbo apmokéjimo salygas“®

Ypac teigiamai autorius vertina nurodyta darbuotojo teisés j informavima apie dar-

bo apmokéjimo dydj, jo sudedamasias dalis, skai¢iavimo tvarka, jo pakeitimus, jtrauki-
ma j auksciau nurodytg sgrasa. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktrinoje
pripaZjstama, kad ,, [...] aiSkinant teisés normos turinj svarbiausia ne tai, kokia konkre-
¢ia Zodine forma atitinkama taisyklé yra suformuluota, o tai, kad, remiantis jos teks-
tu baty galima neabejotinai suprasti, jog kalbama apie tam tikriems subjektams skir-
ta nuoroda atitinkamomis salygomis veikti atitinkamu badu“®. Darbo teisés subjekty

77 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzZio 13 d. nutarimas dél kai kuriy teisés akty,

kuriais reguliuojami valstybés tarnybos ir su ja susije santykiai, atitikties Lietuvos Respublikos Konstitu-
cijai ir jstatymams, Valstybés Zinios, 2004-12-18, Nr. 181-6708, 2004.12.29, Nr. : 186.

78 I8skirta autoriaus.

7 Dambrauskiené, G., Macernyté — Panomarioviené, I. Lietuvos darbo teisé: schemos ir komentarai. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 106.

8 Ten pat, p. 106.

81 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 m. sausio 24 d. i§vada dél Europos Zzmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 4,5,9,14 straipsniy ir jos ketvirtojo protokolo 2 straipsnio ati-
tikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai, [interaktyvus] Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas,
2010 [ziaréta 2010-02-17] <http://www.Irkt.lt/dokumentai/1995/1510124a.htm>
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saziningumo pareiga darbo apmokéjimo srityje nejsivaizduojama be tinkamo, savalai-
kio bei atitinkancio realig padétj informavimo apie darbo uzmokestj bei jo pasikeitimus.
Si teisé jtvirtinama regioniniuose (jskaitant Europos Sajungos®) teisés aktuose, o kity
$aliy nacionalinéje teiséje visada siejama su darbo apmokéjimu. Pavyzdziui, Vengrijos
Respublikos darbo kodekso 46 straipsnis jpareigoja darbdavj pranesti darbuotojui in-
formacija apie darbo uzmokesc¢io mokéjimo datg, darbo valandas, darbo uzmokescio
mokéjimo dydj, jo sudedamasias dalis, rasytine forma ne véliau kaip per penkiolika
dieny nuo darbo santykiy atsiradimo®. Lenkijos darbo kodekso 2 straipsnis jpareigoja
darbdavj sudarant darbo sutartj nurodyti (informuoti apie) darbo atlyginimo dydzius,
o darbuotojui reikalaujant darbuotojas turi biiti informuotas ir apie darbo uzmokescio
sudétiniy daliy dydzius.* Tarptautiniuose darbo teisés dokumentuose taip pat jtvirtina-
ma darbuotojo teisé j informavima apie darbo uzmokescio salygas iki priémimo j darba
ir tais atvejais, kai vyksta darbo sglygy, kuriomis jie buvo priimti, pasikeitimai.** Europos
socialinés chartijos 2 straipsnyje nurodoma, jog darbuotojy teisé i tinkamas darbo sgly-
gas jgyvendinama ir garantuojant, kad ,,kiek galima grei¢iau ir jokiu badu ne véliau kaip
per du ménesius nuo jy priémimo j darba dienos, darbuotojai baty rastu informuojami
svarbiausiais sutarties arba darbo santykiy klausimais“*. Su darbo apmokéjimu darb-
davio informavimo pareiga sieja ir mokslininkai*”. Tac¢iau $ios pareigos svarba teisin-
gam apmokéjimui uz darbg uztikrinti néra pakankamai jvertinama teismy praktikoje.
Autoriaus nuomone teismy atsarguma galima paaiskinti tuo, kad darbdavio informavi-
mo pareiga yra susijusi ne tik su darbo apmokéjimu, todél skiriasi specialioji ir bendroji
informavimo pareigos sgvokos reik§meé, taciau kaip pavyzdj galétume nurodyti analo-
gija, jog nediskriminavimo principas taip pat néra siejamas tik su darbo apmokeéjimu,
taciau yra laikomas vienas pagrindiniy teisingg apmokéjima uztikrinanciy priemoniy.
Istyrus formaliuosius teisingo apmokéjimo uz darbg bruozus pastebime, jog tei-
singo apmokéjimo uz darbg principo jtvirtinimas néra badingas uzsienio valstybiy
konstitucijoms, todél teisingo apmokéjimo uz darbg principg $ios $alys nacionalinéje
teiséje yra priverstos ,i$vedinéti“ i§ kity teisés principy arba vadovautis tik tarptau-
tiniy ar regioniniy sutar¢iy nuostatomis. Konstitucijos 48 straipsnio normos bendra

82

Europos Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyvoje Nr. 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti dar-

buotojus apie salygas, taikomas sutar¢iai ar darbo santykiams, 2 straipsnio 2 dalyje jtvirtinama darbdavio

pareiga informuoti darbuotojg apie darbo uzmokescio, kurj darbuotojas turi teise gauti, pradine bazine

suma, kitas jo sudedamasias dalis ir iSmokéjimo daznuma, o 5 straipsnyje nustatoma darbdavio pareiga

informuoti darbuotoja apie darbo salygy (jskaitant darbo uzmokestj) pasikeitimg, net ir nutraukus darbo

santykius anks¢iau negu nuo darbuotojo priémimo suéjo dviejy ménesiy terminas, darbdavys jpareigoja-

mas informuoti apie esminius sutarties arba darbo santykiy su darbuotoju aspektus. (aut. past.)

8 ActI0f2012 on the Labour Code [interaktyvus] Tarptautiné darbo organizacija, 2012 [Zitiréta 2012-10-01]
<http://www.ilo.org/dyn/natlex/docss MONOGRAPH/89886/103369/F-622727815/HUN89886.pdf>

8 Act 0f 26 June 1974 The Labour Code [interaktyvus] Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicz-

nych [Ziaréta 2011-08-05] <www.paiz.gov.pl>.

TDO 1949 mety konvencija Nr. 95, ,,Dél darbo uzmokescio apsaugos. International Labour Conventions

and Recommendations 1919-1981. Zeneva: ILO, 1982, p- 237-240.

8 j$skirta autoriaus. (aut. past.)

Macernyté Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universi-

tetas, 2003, p. 41-44.

Dambrauskiené, G., Macernyté — Panomarioviené, I. Lietuvos darbo teisé: schemos ir komentarai. Vilnius:

Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 87.
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pobudj salygoja teisingo apmokéjimo kaip teisés principo pobudis, turintis apimti vi-
sus apmokéjimo uz darbg aspektus. Kitoks (kazuistinis) priemoniy vardijimas kons-
titucijoje susiaurinty jo veikimg socialiniuose santykiuose, sukelty rizika, jog bus
pasiekta priesingy rezultaty - padidés $eséliné ekonomika, sumazés socialiai labiau
pazeidziamy darbuotojy grupiy galimybés jsidarbinti, jy socialiné atskirtis, bus pa-
kenkta darbo rinkai, sudarys salygas nepagrijstai iSplésti vieSosios teisés reguliavimo
sritj, bty apsunkintas priemoniy keitimas pasikeitus ekonominei situacijai ir pakitus
socialiniams santykiams.

Atsisakyti savo teisés j teisingg apmokéjima (i$skyrus atsisakant dydziy ribojanciy
isskaitas i§ darbo uzmokescio) gali tik darbuotojai, t. y. tie teisés subjektai, kuriy teises
$i teisés norma uztikrina. Valstybés bei darbdaviy atzvilgiu $ios normos privalomumas
neturi i§im¢iy. Darbdaviai darbo apmokéjimo santykiuose, teisékaros subjektai, viesaja
valdzig jgyvendinancios institucijos nustatydamos teisinj reguliavima, jokiy galimybiy
atsisakyti taikyti teisingo apmokéjimo uz darbg principo negali.

Istyrus teisingg apmokéjimg materialiuoju aspektu, pazymeétina, kad jj apibudina
$iy priemoniy visuma: 1) atlyginimas, kurio dydis garantuoty darbuotojams ir jy $ei-
moms normaly gyvenimo lygj; 2) padidintas darbo uzmokestis uz vir§valandzius bei
ypatingas darbo salygas; 3) jvairios kitos garantinés iSmokos ir kompensacijos, susiju-
sios su darbo santyKkiais; 4) vyry ir motery vienodas atlyginimas uz vienodos ar panasios
vertés darbg; 5) darbuotojo teisé gauti atlyginima laiku 6) i§skaity i§ darbo uzmokescio
ribojimas; 7) Darbo uzmokes¢io priklausomybé nuo darbo kiekio ir kokybés, darbdavio
veiklos rezultatai, padétis darbo rinkoje; 8) Darbuotojo teisé j informavima apie nusta-
tytas arba pasikeitusias darbo apmokéjimo salygas.

Visiems be iSimties konstituciniams teisés principams btidingas sisteminis rysys.
Todél kyla problemy aiskinant Zemesnés teisinés galios teisés akty nuostatas — kokia
konstitucijos norma tam tikroje situacijoje remtis, ar egzistuoja teisés principy kon-
kurencija ir koks konstitucinés teisés principas ,,nugali“ Jei neegzistuoja konstitucijos
normy konkurencijos, vis tiek islieka klausimas dél konkretaus teisés principo veikimo
masto apmokéjimo teisiniame santykyje. Sekancios dalys yra skirtos atskleisti teisingo
apmokéjimo uz darbg ir kity darbo teisés principy sisteminio rysio aspektus, jy taikymo
santykj bei atvejus.

1.1.2. Teisingo apmokéjimo uz darba ir kity darbo teisés principy sisteminio rysio
aspektai

Teisingo apmokéjimo uz darbg principo sisteminj ry$j patvirtina doktrina. Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo praktikoje nurodoma, jog ,interpretuojant konkre-
¢ios konstitucinés nuostatos turinj daugeliu atvejy negalima jos aiskinti atsietai nuo kity
Konstitucijos nuostaty“®, ,,[...] ir konstitucinés normos, ir konstituciniai principai [...]
yra iSvedami ir i§ Konstitucijos dvasig iSreiskiancios konstitucinio teisinio reguliavimo

8  Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 m. sausio 24 d. i§vada dél Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 4,5,9,14 straipsniy ir jos ketvirtojo protokolo 2 straipsnio ati-
tikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai, [interaktyvus] Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas,
2010 [ziaréta 2010-02-17] <http://www.Irkt.lt/dokumentai/1995/1510124a.htm>
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visumos“* Konstitucinis Teismas ne kartg yra pazyméjes, jog ,,Konstitucijoje jtvirtina-
mos vertybés sudaro darnia sistemg, tarp jy yra pusiausvyra. Konstitucijos saugomy
vertybiy sandiroje bitina rasti sprendimus, uztikrinancius, kad nei viena i$ tokiy verty-
biy nebus paneigta ar nepagrijstai apribota. Kitaip buty pazeista Konstitucijos saugomy
vertybiy pusiausvyra, konstitucinis atviros, darnios pilietinés visuomenés imperatyvas,
konstitucinis teisinés valstybés principas“”. Taigi jgyvendinant teisingg apmokeéjima uz
darbag, kiekvienu atveju atsizvelgiant j pasikeitusias ekonomines salygas arba pasikeitusj
socialinj tam tikry reiskiniy supratima, gali dominuoti tam tikras principas. Bty naivu
teigi, jog visi principai, kuriant teisés normas veikia lygiai tokiu pa¢iu mastu, taciau
autorius laiko teisinga hipoteze, kad visi teisés principai sgveikauja proporcingai jy re-
guliuojamy socialiniy santykiy pobadziui bei kad nuo socialinés tikrovés (ekonominés
padéties, padéties darbo rinkoje) priklauso, kuris principas bus laikomas dominuojan-
&u sprendziant socialinius konfliktus. Sioje dalyje atliekamas tyrimas gali tai patvir-
tinti arba paneigti. Nors Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje
pripazjstama, kad tarp konstituciniy principy ,negali bati ir néra priespriesos*", ta-
Ciau teisés teorijoje pripazjstama, jog ,teisés principy priestaravimo (kolizijos) atveju
pirmumas teiktinas bendresniam principui“? Taigi jeigu teisingumo principg laiky-
sime bendresniu nei teisingo apmokéjimo uz darbg principa, kils jy santykio proble-
ma. Manome, jog tai spekuliatyvi problema, taciau verta paliesti $iame tyrime siekiant
mokslinés analizés visapusiskumo. Manome, kad teisingumo principo nustatymo kri-
terijai negali konkuruoti su teisingumo kriterijais, t. y. prieStaravimg laikome nejma-
nomu, pirmiausia dél teisingumo bei teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinio
faktinés sutapties nustatant kokybinius apmokéjimo reikalavimus. Antra, auks¢iau nu-
rodoma taisyklé (jog pirmumas kolizijos atveju teikiamas bendresniam teisés principui)
néra §iuo atveju negincytina. Egidijus Kiris nurodo, jog ,visi konstituciniai principai
turi vienodg (auk$ciausia) teisine galia. Jokia jy hierarchija apskritai yra negalima. Net
»labiausiai specifiniai“ konstituciniai principai nepaklista ,bendriesiems® Priesingai -
»bendryjy” principy turinys tegali buti aiskinamas atsizvelgiant j visa konstituciniy
principy sistema, [...]“* Siai nuomonei pritaria ir Egidijus Jarasitinas nurodydamas,
jog »i$vestiniai principai teisiniu poziariu niekuo nenusileidzia tiesiogiai jtvirtintiems
principams“*. Trecia, abejotina, jog gali kilti teisés normy kolizijos klausimas, jeigu

8 Jankauskas K., Jarasianas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo oficialiosios konstitu-
cinés doktrinos nuostatos 1993 - 2009. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 122.
Ten pat. (aut. past.)

Ten pat. (aut. past.)

Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius:Justitia, 2004, p. 154.

Birmontiené, T. et.al. Lietuvos konstituciné teisé. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2002, p. 233.

" TJara$itnas, E. Lietuvos Respublikos Konstitucija ir Europos integracija. Mokslinés konferencijos ,Kons-
tituciné, nacionaliné teisé ir Europos teisé“ vykusios Druskininkuose, 2003-04-24(27) medZiaga. Vilnius:
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, 2004, p. 11.

Egidijus Jara$inas taip pat nurodé, jog ,,Reik$éminga konstitucinés doktrinos dalis — nuostatos, kad Kons-
titucija sudaro ne tik normos, bet ir principai, i$siskiriantys savo fundamentalumu, reik§me savo regulia-
vimui, turintys norminj kravi®

Jarasitinas, E. Lietuvos Respublikos Konstitucija ir Europos integracija. Mokslinés konferencijos ,,Kons-
tituciné, nacionaliné teisé ir Europos teisé“ vykusios Druskininkuose, 2003-04-24(27) medziaga. Vilnius:
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, 2004, p. 11.
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teisingumo principas néra tiesiogiai jtvirtinamas Konstitucijoje (kaip Konstitucinés tei-
sés norma). Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas savo nutarimuose teisinguma
laiko ,,moraliniy vertybiy ir teisinés valstybés pagrindu“®, nurodo, jog teisingumas yra
»vienas pagrindiniy teisés, kaip socialinio gyvenimo reguliavimo priemonés tiksly [...].
Jis yra vienas svarbiausiy moraliniy vertybiy ir teisinés valstybés pagrindy“*. Taciau
jis nelaikomas Konstitucijos straipsniu. Siuo atzvilgiu gana aigkiai tokios konkurencijos
(tarp pamatinio principo ir teisés principo kaip konstitucinés teisés normos) ydingu-
ma iliustruoja Albert Venn Dicey skeptiskas pastebéjimas apie Belgijos konstitucijoje
jtvirtinamas asmens teises: ,,Taigi galime stebéti konkrec¢iam atvejui pritaikoma bendra
principg, pagal kurj pas mus asmens teisés yra konstitucinés teisés pagrindas, o ne jos
rezultatas’. Apibendrinant galima teigti, jog teisingo apmokéjimo uz darbg principo
konkurencija su teisingumo principu yra nejmanoma, nes teisingumas ir yra tas teisingo
apmokéjimo uz darbg principo gyvavimo pagrindas, kurio rezultatas yra jgyvendinama
asmens teisé j teisingg apmokéjima.

1.1.2.1. Principai, uztikrinantys darbo teisiniy santykiy interesy pusiausvyra

Atsizvelgiant | teisés principy jgyvendinimo tikslag galima klasifikuoti teisés
principus pagal teisés subjekty interesy apsaugos kryptj: 1) apsaugancius darbdavio
interesus; 2) apsaugancius darbuotojo interesus; 3) neutralius subjekty interesy at-
zvilgiu. Siy principy saveika uztikrina darbo teisiniy santykiy interesy pusiausvyra.
Mokslininky taip pat pripazjstama, kad geriausias biidas darbo teisiniy santykiy inte-
resy pusiausvyrai pasiekti yra socialiné partnerysté®, kuri siekia suderinti darbuotojy,
darbdaviy ir valstybés interesus laisvés principu bei kolektyviniy sutarciy $aliy at-
sakomybés uz jsipareigojimus principu. Ta¢iau materialiuosius teisingo apmokéjimo
nustatymo turinio kriterijus atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo dok-
trinoje dazniausiai su teisingu apmokéjimu uz darbg siejami teiséty lukesciy apsaugos
principas, proporcingumo principas ir asmeny lygybés principas (nediskriminavimo
principas), todél Sie principai aptartini tolesniame tyrime.

Teiséty lukesc¢iy apsaugos principas yra suprantamas kaip principas, apsaugan-
tis asmens, kuriam teisiné sistema duoda pagrinda tikeétis, kad jis turés tam tikra
rezultatg, jei veiks teisétai, interesus. Sis principas suprantamas ir kaip valdzios (ES
arba nacionalinés) pareiga laikytis anksc¢iau prisiimtus jsipareigojimus taip, kad ne-
nukentéty asmeny interesai. Sis principas glaudziai susijes su jgyty teisiy apsaugos

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. spalio 27 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos pi-
lie¢iy nuosavybés teisiy j iSlikusj nekilnojamajj turtg atkarimo jstatymo 4 straipsnio 1,4,9 ir 11 daliy,
8 straipsnio 1 dalies, 15 straipsnio 2 punkto ir 20 straipsnio 1,2,3, bei 4 daliy atitikimo Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijai, Valstybés Zinios, 1998, Nr. 95-2642.

% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 m. gruodzio 22 d. nutarimas dél Lietuvos Respubli-
kos jstatymo ,,Dél pilie¢iy nuosavybeés teisiy i i8likusj nekilnojamajj turta atstatymo tvarkos ir salygy“
8 straipsnio antrosios dalies 4 punkto ir ketvirtosios dalies normos atitikimo Lietuvos Respublikos Kons-
titucijai, Valstybés Zinios, 1995, Nr. 106-2381.

7 Dicey, A., V. Konstitucinés teisés studijy jvadas. Vilnius: Eugrimas, 1998, p. 145.

% Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 29.
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principu, pagal kurj turi bati apsaugomos teisés, jgytos pagal galiojancius teisés ak-
tus®. Tiesioginj teiséty lukesciy bei teisingo apmokéjimo uz darba principo rysj ne
kartg pazyméjo Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2001 m. gruodzio 18 d.
nutarime darbuotojo teisé gauti atlyginimg siejama su teiséty lakesciy principu ,,[...]
teisé gauti teisingg apmokeéjima uz darbg yra neatsiejama nuo konstitucinio teisinés
valstybés principo, kuris apima ir teiséty likes¢iy apsaugos principa. [...] konstituci-
nis teiséty lakesc¢iy apsaugos principas reiskia, kad jei asmeniui pagal teisés aktus yra
nustatytas tam tikras apmokéjimas uz darba, jis turi buti mokamas nustatytg laikg“'®,
$ig nuostatg Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas pakartojo savo 2004 m.
gruodzio 13 d. nutarime, 2005 m. rugséjo 20 d. sprendime. 2009 m. gruodzio 11 d.
nutarime Konstitucinis Teismas pakomentavo placiau teiséty lakesc¢iy principo igy-
vendinimg apmokant uz darba nurodydamas, jog ,[...] valstybés tarnautojai (ir kiti
darbuotojai) turi teise pagristai tikétis, kad pagal galiojancius teisés aktus jgytos teisés
bus islaikytos nustatyta laikg ir galés bati realiai jgyvendinamos; teisinj reguliavima
galima keisti tik laikantis i§ anksto nustatytos tvarkos ir nepazeidziant Konstitucijos
principy bei normuy; batina inter alia laikytis principo lex retro non agit, teisinio re-
guliavimo pataisoms negalima paneigti asmens teiséty interesy ir teiséty lakesciy.“!""
Apibendrinant Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo praktika, darytina i$va-
da, kad teiséty lukesciy principas, jgyvendinant teisingg apmokéjima uz darba, vei-
kia kaip apsauginis ,barjeras®, uzkertantis kelig darbdavio arba teisékiros subjektams
naudotis placia diskrecijos teise kei¢iant darbo apmokéjimo salygas darbuotojui ne-
palankia kryptimi, palyginti su esan¢iomis bendroje darbo rinkoje arba su nustatyto-
mis $aliy sutarimu. Sio principo jgyvendinimo pozymis teisiniuose darbo santykiuose
taip pat yra darbdavio pareiga informuoti darbuotoja i§ anksto apie darbo apmokeé-
jimo dydzius, salygas, pasikeitimus bei tam tikrais atvejais gauti jo rastiska sutikima.
Pazymeétina, jog teiséty lukesc¢iy apsaugos principas nereiskia, kad ,,[...] atlyginimas
uz darbg, kuris mokamas i$ valstybés biudzeto ar savivaldybés biudzeto 1é§y apskritai

% Europos teisés departamento prie Lietuvos Vyriausybés atsakymas j Konstitucinio Teismo 2001 m. gegu-

zés 3 d. uzklausima Dél Konstituciniame Teisme rengiamos bylos pagal Vilniaus apygardos administracinio
teismo prasymg istirti, ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. rugpjiicio 27 d. nutarimo Nr. 942 ,Dél
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo sqlygy dalinio pakeitimo®6, 7, 7.1 punktai
nepriestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsniui, 94 straipsnio 2 punktui, 131 straipsniui ir
Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo 22 straipsniui.
[interaktyvus] Europos teisés departamentas prie LR Teisingumo ministerijos, 2010 [zitiréta 2010-01-15].
http://www.etd.lt/popup2.php?tmpl_name=m_doc_shop_doc_view&view_file_name=doc390.txt
Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas byloje Nr. 51/01-26/02-19/03-22/03-26/03-27/03.
Valstybés Zinios. 2004, Nr. 181-6708; 2004, Nr. 186.
»[...] pagal Konstitucija santykiuose su valstybe yra saugomi ir ginami tik tie asmens lakesc¢iai, kurie kyla
i$ pacios Konstitucijos ar i$ jstatymy bei kity teisés akty, nepriestaraujan¢iy Konstitucijai. Tik tokie as-
mens lakesciai santykiuose su valstybe laikomi teisétais®
1 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. rugpjucio 27d. nutarimo Nr. 942 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy
darbo apmokéjimo salygy dalinio pakeitimo® 6 ir 7.2 punkty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai
ir Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo 22 straipsniui, Valstybés Zinios, 2001 Nr. 107-3885.
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos
Valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnio 2 dalies (2002 m. balandzio 23 d., 2007 m. birzelio 7 d. redak-
cijos) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Valstybés Zinios, 2009 Nr. 148-6632.

101

29



negali bati mazinamas [...].“'* jis gali bati mazinamas atsizvelgiant j proporcingumo
principg. Proporcingumo principas yra siejamas su jstatymo leidéjo teise keisti atly-
ginimy reguliavimg. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo praktikoje propor-
cingumo principas ais$kinamas kaip ,,pusiausvyra tarp asmeny, kuriems nustatomas
maziau palankus teisinis reguliavimas, teisiy bei teiséty interesy ir visuomenés bei
valstybés interesy“'® taip pat kaip pusiausvyra tarp asmeny, kuriems nustatomas ma-
ziau palankus teisinis reguliavimas teisiy bei teiséty interesy bei kity darbuotojy nu-
rodant, jog ,esant sunkiai ekonominei, finansinei padéciai paprastai turéty buti per-
Ziirimas ir mazinamas visy valstybés valdzig jgyvendinandiy institucijy biudzetinis
finansavimas, taip pat jvairiy i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety 1ésy finansuojamy
sri¢iy finansavimas“'®, atlyginimas ,,negali bati mazinamas tik atskiroms darbuoto-
ju, kuriems uz darba apmokama i§ valstybés biudzeto ar savivaldybiy biudzeto lésy,
kategorijoms“!®. 2009 m. gruodzio 11 d. nutarime Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas suformulavo proporcingumo principo santykj su teisingo apmokéjimo uz
darbg principu: ,,$iame kontekste konstitucinis teisingo apmokéjimo uz darbg princi-
pas inter alia reiskia, kad valstybéje esant itin sunkiai ekonominei, finansinei padééiai,
ir dél to iskilus butinybei laikinai mazinti valstybés tarnautojy atlyginimus siekiant
uztikrinti gyvybiskai svarbius visuomenés ir valstybés interesus, apsaugoti kitas kons-
titucines vertybes jstatymy leidéjui kyla priedermé nustatyti tolygy, nediskriminacinj
valstybés tarnautojy atlyginimo mazinimo mastg, kuriuo visoms valstybés tarnautojy
kategorijoms (ir kitiems i$§ valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamiems dar-
buotojams) atlyginimai bty mazinami taip, kad nebuty pazeistos laikotarpiu iki itin
sunkios ekonominés, finansinés padéties susidarymo valstybéje nustatytos atlygini-
my skirtingoms valstybés tarnautojy kategorijoms dydziy proporcijos®. Manytume,
jog proporcingumo principas taikomas atsizvelgiant j ekonomine situacija bei situ-
acija darbo rinkoje priskirtinas darbdavio (auksc¢iau nurodytais atvejais darbdavys
yra valstybé) interesus apsaugantiems principams. Pazymétina, jog proporcingumo
principas yra taikomas ir teisiniuose darbo santykiuose, kai darbdavys yra privatus
juridinis arba fizinis asmuo. Tokia nuostata patvirtina Darbo kodekso straipsniai,
jtvirtinantys, kad darbas ne viso darbo laiko s3glygomis yra apmokamas proporcingai
dirbtam laikui arba atliktam darbui (146 str. 3 d.), taip pat nuostatos jpareigojancios
darbdavi mokéti proporcingai daugiau, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas
(197 straipsnis), nuostatos nustatancios apmokéjima uz faktiskai atlikta darba dar-

122 Ten pat. (aut. past.)

153 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m. kovo 28 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos Kons-
titucinio Teismo jstatymo 62 straipsnio 1 dalies 2 punkto, 69 straipsnio 4 dalies (1996 m. liepos 11 d.
redakcija), Lietuvos Respublikos Teismy jstatymo 11 straipsnio 3 dalies (2002 m. sausio 24 d. redakcija),
96 straipsnio 2 dalies (2002 m. sausio 24 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Vals-
tybés Zinios, 2006 Nr. 36-1292.

104 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos Tei-
séjy valstybiniy pensijy jstatymo 4 straipsnio (2002 m. liepos 2 d., 2004 m. lapkricio 4 d., 2005 m. geguzés
19 d., 2006 m. birzelio 8 d. redakcijos) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Valstybés Zinios, 2007
Nr. 110-4511.

1% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos
Valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnio 2 dalies (2002 m. balandzio 23 d., 2007 m. birzelio 7 d. redak-
cijos) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Valstybés Zinios, 2009 Nr. 148-6632.
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buotojui ne dél savo kaltés nejvykdzius i$dirbio normy (200 straipsnis). Apmokéjimas
neatitinkantis proporcingumo reikalavimy negali btiti laikomas teisingu. Pavyzdziui,
Brian Barry daro i$vada, jog ,teisingumas individui gali buti patrauklus tik tuo atve-
ju, jeigu laikydamasis teisingumo jis netampa kity i$naudojimo auka“®, taciau ,,abi-
pusis$kumas bet kurioje visuomenéje yra esminis teisingumo sampratos elementas®,
naudojamas tiek leidziant, tiek jgyvendinant, tiek ai$kinant jstatymus. Herbertas L.
A. Hartas daro i$vada, jog ,,abipusi$kumas® ar ,,abipusé® nauda teiséje pasireiskia kaip
proporcingumas: ,jvairiis teisingumo idéjos taikymai remiasi bendru principu, jog
individai turi teise j tam tikrg lygia arba nelygia su kitais padétj. Tai yra toks dalykas,
kurj reikia gerbti socialinio gyvenimo vingiuose, kai tenka paskirstyti nastg arba gé-
rybes; tai taip pat yra toks dalykas, kurj reikia atstatyti jeigu jis yra pazeistas. Vadinasi
teisingumas tradiciskai suprantamas kaip pusiausvyros arba proporcijos palaikymas
arba atstatymas.“'””. Apibendrinant galima teigti, kad proporcingumas isreiskia darbo
teisés subjekty santykj kaip lygybés kriterijus bei santykj su socialine ir ekonomine
aplinka. Jis jprasmina teisingumg socialiniuose zmoniy santykiuose, nes leidzia nu-
statyti kokybinius teisingumo reikalavimus. Dél $ios priezasties jo konkurencija su
teisingo apmokéjimo uz darbg principu ir yra nejmanoma. Apibendrinant proporcin-
gumo principo taikymo atvejus, pastebétina, jog juo remiamasi, kai nustatomi priteis-
tiny sumy dydziai, kai siekiama uztikrinti darbuotojo ir darbdavio interesy pusiaus-
vyrg. Jis taikomas nustatyti darbo apmokéjimo dydzius valstybés lygiu ekonominés
krizés laikotarpiu.

Viena i teisingg apmokéjima jgyvendinanciy priemoniy laikytina asmeny lygybeés
darbo uzmokescio srityje arba nediskriminavimo principas. Teiséty lakesciy apsaugos
principas, proporcingumo principas néra jtvirtinami Konstitucijos straipsniuose arba
tarptautinés, regioninés (jskaitant Europos Sgjungos) specialiose darbo teisés normose,
tuo tarpu diskriminacijos draudimas apmokant uz darbg yra jtvirtinamas tarptautiniuo-
se, regioniniuose (jskaitant Europos Sajungos) bei nacionaliniuose teisés aktuose, taip
pat egzistuoja kaip Konstitucijos norma atskirame - 29 straipsnyje, tokiu badu pabré-
ziant jo svarba. Istoriniu pozitriu teisingas apmokéjimas uz darba bei diskriminacijos
draudimas darbo apmokéjimo srityje labiausiai susijusios, o daznai ir tapatintos sgvo-
kos. Tai sukelia aiskinimo problemy nustatant jy skirtumus, taip pat pasirenkant, kuriuo
i$ jy reikéty remtis skirtingose praktinése situacijose atsizvelgiant j jy tiksly skirtumus.
Atsakymus j $iuos klausimus siekiama pateikti sekancioje tyrimo dalyje.

1.1.2.2. Diskriminacijos draudimo ypatumai jgyvendinant teisingo
apmokéjimo uz darba principa

Uzsienio literatiroje diskriminacijos draudimas darbo apmokéjimo srityje yra po-
puliari tema, kuria raSoma jau ne vieng desimtmetj. Klausimus, kurie tiesiogiai susije
su nagrinéjama tema, nagrinéjo tokie autoriai kaip Niklas Bruun, Boel Flodgren, Marit
Halvorsen, Mary Virginia Lee Badget, Jeff Frank, Martin Sheinin, Reetta Toivanen,
Patrice Diquinzo, Iris Marion Young, Mack Player, Elaine W., Shoben, Risa Lieberwitz, ir

1% Barry, B. Teisingumo teorijos. I tomas Socialinio teisingumo traktatas. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 369.
7 Hart, H.L.A. Teisés samprata. Vilnius: Pradai, 1997, p. 267.
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kiti.'* Lietuvoje moksliniuose tyrimuose §i tema mokslinio tyrimo objektu pasirenkama
vis dazniau. Diskriminacijos draudima darbo apmokéjimo srityje tyré Tomas Davulis'®,
Ingrida Macernyté — Panomarioviené''® bei Diana Gumbreviciaté - Kuzminskiené'!,
todél Zemiau i$skiriami tik tie ypatumai, kurie leidZia nustatyti tam tikrg sisteminj rysj
su teisingo apmokéjimo uz darba principu bei turi jtakos jo jgyvendinimui teisékiroje
bei aiskinimui.

Lygaus darbo uzmokescio uz vienodos vertés darbg principas, siejamas su teisingu
apmokéjimu uz darbg yra viena i§ pagrindiniy darbo teisés kaip teisés $akos atsiradima
jtakojusiy idéjy. Kaip nurodo Niklas Bruun ir kt."'? - tarptautinis darbininky kongresas
Paryziuje jau 1889 m. liepos ménesj deklaravo, kad lygus darbo uzmokestis grindziamas
teisingumu, nes tik ,,tada egzistuoja teisingumas, kai du Zmoneés, atliekantys tg patj dar-
ba, toje pacioje vietoje, tiek pat geri, gauna tokj patj apmokéjima uz darba® Nors diskri-
minacijos draudimas apmokant uz darbg darbuotojy judéjimo programose egzistavo
nuo pat uzuomazgy, padétis darbo apmokéjimo srityje vis dar néra visiskai patenkina-
ma'®. Europos Komisijos duomenimis Lietuvoje skirtumas tarp vyry ir motery atlygini-
my sudaro 20 procenty''*. Pazymétina, kad bendra motery padétis Lietuvoje pagal eko-
nominius rodiklius, vadovaujantis Pasaulio ekonomikos forumo pateikiamais
duomenimis, vercia imtis aktyvesniy priemoniy. Pavyzdziui, 2007 m. lapkri¢io ménesj
paskelbtame $ios organizacijos 125 pasaulio $aliy vertinime Lietuva buvo antra po
Latvijos geriausiai jvertinta i naujyjy Europos Sajungos nariy - 14 vietoje'". Pagal

108 Bruun, N., et al. The Nordic Labour Realations Model Labour Law and Trade Unions in the Nordic countries —

Today and Tomorow. Dartmouth: Ashgate Publishing, 1992.
Craig,P, Burca, d.G. EU Law text, cases and materials. Fourth edition. Oxford University Press, 2007.
Badget M., V,, Lee, et.al. Sexual Orientation Discrimination: An International perspective. New York: Rout-
ledge, 2007.
Picado, S., et.al. Non Discrimination in International Law 2011, p. 119. [interaktyvus] The international
centre for the legal protection of human rights, 2012. [Ziaréta 2012-02-02] <http://www.interights.org/
handbook/index.html>
19 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004.
1% Macernyté Ponamarioviené, 1. Apmokéjimas uz darbg ir jo uZtikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universi-
tetas, 2003, p. 38-41.
Gumbreviciaté - Kuzminskiené, D. Lygiy galimybiy principo jgyvendinimas Europos Sgjungos ir Lietuvos
darbo teiséje. Daktaro disertacija.Socialiniai mokslai (teis¢). Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2011.
112 Bruun, N., et al. The Nordic Labour Relations Model Labour Law and Trade Unions in the Nordic count-
ries — Today and Tomorow. Dartmouth: Ashgate Publishing, 1992, p. 185.

111

13 Pavilioniené, M., A. Lygios galimybés kurios pakeité pasaulj. Pranesimas konferencijoje ,,Ly¢iy lygybeé:

dabartis ir perspektyvos Socialiniy moksly studijos. 2010, 1(5):365-370.

Marija Audriné - Povilioniené pazymi, jog ,,praéjus 15 mety po Jungtiniy Tauty pasauliniy konferencijy
Kaire ir Pekine, skirty motery padéciai visuomenéje aptarti ir gerinti, moterys iki $iol nepakankamai
dalyvauja politikoje, sprendimy priémimo srityse. Jy talentas ir gebéjimai ne iki galo panaudojami visuo-
menés labui. Moterys yra diskriminuojamos darbo rinkoje ir $eimoje. Pavilioniené, M., A. Pranesimas
konferencijoje ,,Ly¢iy lygybé: dabartis ir perspektyvos®.

Europos Komisijos statistiniai duomenys [interaktyvus] Europos Komisija, 2010 [Zitréta 2010-05-05]
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=685&langld=en>

Lietuvos Respublikos antroji ataskaita Jungtiniy Tauty tarptautinio, ekonominiy, socialiniy ir kultariniy
teisiy pakto nuostaty jgyvendinimui laikotarpiui nuo 2002-07-01 iki 2008-12-31, p. 11.

[interaktyvus] Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2010 [Ziaréta 2012-04-10]
<http://www.socmin.It/index.php?-1191824460>

114

32



motery uzimtumo rodiklius 2012 m. duomenimis Lietuva yra 20 vietoje''® (kaimyninés
Latvijos padétis panasi: tarp 142 valstybiy ji - 28 vietoje) (2012 m. duomenimis). Nors
dar 1995 m. rugséjo 25 d. Lietuvoje jsigaliojo'” 1951 m. TDO Konvencija Nr. 100 dél
vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj darba, Lietuvoje jsigaliojo 1994 m.
vasario 17 d. 1966 m. ir 1979 m. Jungtiniy Tauty konvencija dél visy diskriminacijos
formy panaikinimo moterims'', Europos socialiné chartija jsigaliojo 2001 m. rugpjtacio
1 d., Lietuva 2004 m. tapo pilnateise Europos Sajungos valstybe — nare, diskriminacijos
draudimas vis dar labai aktuali tema. Taciau gana léta diskriminacijos draudimo darbo
apmokéjimo srityje jtvirtinamo teisés aktuose skvarba j socialinius santykius Lietuvos
atveju néra iS§imtiné. Nors Skandinavijoje $ie teisés aktai (i$skyrus Europos Sajungos tei-
sés aktus Norvegijoje) galioja daug ilgiau, kaip pastebi Niklas Bruun, Siose valstybése
skirtumas tarp vyry ir motery darbo vis dar aktuali problema, ,,kai vyrai ir moterys at-
lieka tg patj darbg dazniausiai jie gauna ta patj darbo uzmokestj. [...] Skirtumas tarp vyry
ir motery atlyginimo yra vis dar ryskus, neatsizvelgiant j tai, kad sureguliuoti darbo lai-
kas, amziaus, darbo vertés, kvalifikacijos ir kiti aspektai. Tokia padétis susidaro ne tik dél
darbdaviy kontrolés stygiaus, tai labiau siejama su faktu, kad jstatymai reguliuojantys
lygy apmokéjima, néra sukurti grumtis su pagrindine problema. Niekas nediskutuoja,
kad tradiciniai moteriski darbai yra maziau apmokami, todél mes pirmiausia turétume
diskutuoti ar Sie darbai vertinami teisingai“'"®. Nors ly¢iy segregacijos problema teisingo
apmokéjimo uz darbg aspektu retai diskutuojama tema, siuo metu ly¢iy segregacijos po-
veikis vyry ir motery darbo apmokéjimo skirtumams atsirasti yra pripazjstamas moks-
lininky ir teisékaros subjekty. Pavyzdziui Aisté Dromantaité Stancikiené ir Zina
Gineitiené nurodo, jog ,kai kuriose srityse Lietuvoje egzistuoja stipri horizontalioji dar-
bo rinkos segregacija — ryskus pasiskirstymas j vyriskas ir moteriskas profesijas [...]. Toks
pasiskirstymas [...], lemia santykinai Zemesnj motery atlyginimo lygj [...]. Horizontalios
segregacijos pozymiai atsiranda jau stojant j mokymo jstaigas (profesinio, aukstesniojo,
aukstojo) bei renkantis profesijg, nes vyrai labiau renkasi technines specialybes, mote-
rys — socialinés ir humanitarinés srities. Sis faktas prisideda prie motery ir vyry atlygini-
my skirtumy, nes vyriskomis laikomy profesijy darbo uzmokestis paprastai yra
didesnis.“'* Anot Socialiniy reikaly komiteto, statistikos duomenys patvirtina, jog ap-
mokéjimas yra daug Zemesnis ekonomikos sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys,
palyginus su tais ekonomikos sektoriais, kuriuose dominuoja darbuotojai vyrai'?.

16 [interaktyvus] Pasaulio ekonomikos forumas, 2012[Zitréta 2012] <http://www3.weforum.org/docs/ WEF_

GCR_Report_2011-12.pdf>

171951 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims

uz lygiavertj darba, Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28-675.

Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims, Valstybés Zinios, 1996,

Nr. 21.

119 Bruun, N., et al. The Nordic Labour Relations Model Labour Law and Trade Unions in the Nordic countries —

Today and Tomorow. Dartmouth: Ashgate Publishing, 1992. p. 192.

Dromantaité - Stancikiené, A., Gineitiené. Z.,. Motery padétis Lietuvoje siekiant karjeros. Socialiniy moksly

studijos. 2010, 4(8): 69-88.

121 Council of Europe European Committee of Social Rights, November 2008 European Social Charter (revi-
sed) Conclusions 2008 (Lithuania) articles 1,9,10,15,18,20,24, and 25 of the Revised Charter, p. 462. [in-
teraktyvus] Europos Taryba, 2010 [Ziaréta 2010-10-27]. <http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/social-
charter/conclusions/State/Lithuania2008_en.pdf>
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Atrodyty logiska $iy pozicijy iSdava yra teisinémis priemonémis nustatyti tokias povei-
kio priemones, kurios uztikrinty darbo subjekty lygybe. Taciau susiduriama su proble-
ma - pirmiausia mokslinéje literatiiroje yra svarstomos ir prie§ingos nuomonés, pavyz-
dziui, Leo Kaas atliktame tyrime buvo keliamas klausimas, ar lygybés darbo uzmokescio
srityje jtvirtinimas teisés aktuose padidino nelygybe darbo rinkoje'*. Lietuvoje panasia
prielaida kélé Justinas Usonis'?. Daiva Petrylaité, Tomas Davulis bei Vida Petrylaité taip
pat nurodo, kad ,[...] nuo diferenciacijos iki draudziamos diskriminacijos yra vienas
zingsnis, todél turi buti keliamos ne tik tikslo, bet ir papildomos tokios diferenciacijos
teisétumo salygos ir atidziai vertinama, kaip jy laikomasi.“*** Manytume, jog socialiai
labiau pazeidZziamoms asmeny grupéms nustatyta garantijy gausa, sudaro prielaidas seg-
regacijos darbo apmokéjimo srityje jsitvirtinimui, darbdavys néra suinteresuotas didinti
jstatymy pazeidimo rizikos, priimdamas darbuotojus priskiriamus socialiai labiau pa-
zeidziamam darbuotojy ratui. Kita vertus darbo uzmokescio dydj lemiantys veiksniai
taip pat gali buti darbo uzmokescio skirtumy atsiradimo pagrindas, juk darbo uzmokes-
¢io dydis: 1) yra siejamas su subjektyviu ne tik darbdavio, taciau ir darbuotojo pozitriu -
kaip nurodo Andrew Pendleton ,darbuotojai apie savo atlyginimo dydzio teisinguma
sprendzia pagal tai, kiek darbuotojai Sioje ar panasiose organizacijose gauna“'*; 2) yra
siejamas su bendru darbo uzmokescio lygiu regione, ,,darbo uzmokescio lygis regione
orientuoja darbdavius mokéti tam tikros specialybés ir kvalifikacijos darbuotojams to-
kio lygio darbo uzmokestj, koks mokamas $iame regione panasiems darbuotojams®'#.
3) yra kompleksiné problema ir (kaip minéta) vien jstatyminiy garantijy diegimas

Sioje ataskaitoje taip pat buvo pazyméta, jog vienas i§ svarbiausiy faktoriy, turinciy jtakos vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumui yra segregacija darbo rinkoje, pirmiausia horizontaliame lygmenyje skirs-
tant darbg bei jo sektorius j ,vyriskus® ir ,,moteriskus®. (Aut. past.)

12 Kaas, L. Does Equal Pay Legislation Reduce Labour Market Inequality? IZA Discussion Paper. No. 2421:16-
17. [interaktyvus] Social Science Research Network, 2011 [Ziaréta 2011-05-09] <http://ssrn.com/ab-
stract=947072>
»Jei salygos atsirasti diskriminacijai yra apribotos, o konkurencija yra silpna, vienodo apmokéjimo taisyk-
le pavyksta jgyvendinti pasalinant uzdarbio nelyge ir darbo atskyrima. Sios taisyklés jgyvendinimas taip
pat trumpam pagerina gerove. [...] PrieSingai, jeigu dominuoja salygos tinkamos atsirasti diskriminacijai,
o konkurencija yra stipresné, vienoda apmokéjima reguliuojantys jstatymai sukelia dar didesnj darby
atskyrima ir kartais mazumos darbuotojy atlyginimo sumazinima. Siuo atveju lygaus darbo uz tos paios
vertés darbg diegimas trumpam pagerina darbuotojy gerove, bet ilgalaikéje perspektyvoje visa lygybé
pasmerkta isnykti, kaip nutikty ir laissez faire atveju®

12 TJustinas Usonis. Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas. Jurisprudencija. 2003.40(32) P. 87.
wValstybé, pernelyg kruopsciai stengdamasi apsaugoti (diferencijuoti) atskiry kategorijy darbuotojus,
gali pasiekti priesingy tiksly - iSstumti juos i§ darbo rinkos. Kaip pavyzdj galima pateikti Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés nutarimg ,,Dél asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo
ir jy galimybiy dirbti konkrety darbg nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby,
sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sara$o patvirtinimo® Jame nustatomy garantijy gausa tiesiog
vercia darbdavj ieskoti kito darbuotojo, kuriam §is nutarimas netaikomas, nes nepazeisti jo reikalavimy
sunku. Per détas noras apsaugoti jaung zmogy gali virsti kliatimi jam jsidarbinti. Tai gi darbo teisés
diferenciacijos rezultatas gali bati prieSingas — darbuotojas dél savo specialios (subjektyvios) padéties
tampa maziau pageidaujamas, valstybé jam sukuria nepalankig konkurencine padétj, palyginti su kitais
asmenimis®

124 Petrylaité, D., Davulis, T., Petrylaité, V. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.

Vilnius: Registry centras, 2008, p. 140.

15 Molander, Ch., et.al. Human Resourses at Work. Sweden:Studentlitteratur, 2003, p. 130.

126 Vanagas, P. Darbo organizavimas, normavimas ir atlyginimas uZ darbg. Kaunas: Technologija, 2009, p. 372.
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parodé per léta teisés normy turinio skvarbg socialiniams santykiams sureguliuoti. Tac¢iau
bene sunkiausiai sprendziamas probleminis aspektas kyla sprendziant valstybés kisimosi
(poveikio) ribas, kai reikia nustatyti reikalavimus lygiam darbo uzmokes¢iui uz panasios
vertés darbg (vieSosios teisés jtakg privatiniuose santykiuose). Visuotinai pripazjstama,
jog darbo uzmokestis didzigja dalimi yra $aliy sutarimo reikalas bei nustatomas darbuo-
tojo ir darbdavio sutartimi, taigi valstybés vaidmuo nustatant reikalavimus yra ribojamas
rinkos désniy (minimalaus teisinio reguliavimo principo). Todél valstybés kisimasis uz-
tikrinant teisingo apmokéjimo uz darba minimaliuosius reikalavimus apsiriboja mini-
maliy darbo apmokéjimo dydziy nustatymu, kita vertus siekiant, kad atlyginimas visiems
darbuotojams bty teisingas bei nediskriminacinis, reikia stiprinti kontrolés mechaniz-
ma uztikrinantj minimaliy diskriminacija ribojanciy garantijy jgyvendinima bei siekti
platesnio darbo apmokéjimo reguliavimo kolektyvinémis sutartimis'”’. Tai suprasdamos
tarptautinés bei nacionalinés organizacijos daro jtaka darbo apmokéjimo skirtumams
panaikint netiesiogiai, priimdamos rekomendacinio pobudzio teisés aktus. Pavyzdziui,
2006-05-31 95-oje TDO konferencijos rekomendacijoje Nr. 198 ,,Rekomendacija dél dar-
bo santykiy®, TDO rekomendavo organizacijos naréms savo nacionalinéje politikoje ypa-
tinga démesj skirti ly¢iy klausimo sprendimui, nes tam tikry profesijy ir veiklos srityse,
kuriose didelé dalis darbo santykiy yra slepiami arba kuriose tritksta darbo santykiy ais-
kumo, vyrauja darbuotojos moterys'*. Padéti mazinti ly¢iy segregacija apmokant uz dar-
ba turéjo Lietuvoje 2004/5 m. Trisalés tarybos aprobuota Darby ir pareigybiy vertinimo
metodika, kurios vienas tiksly yra apriboti situacijas, kai konkretaus darbuotojo darbo
uzmokestj lemia subjektyvios, o ne objektyvios priezastys ar ,,kai darbuotojams, atliekan-
tiems panasaus sudétingumo darbus panasiomis salygomis, yra mokami labai nevienodi

1272012 m. birZelio 7 d. Teisingumo Teismo (antrosios kolegijos) sprendime byloje (Oberlandesgericht Inns-
bruck (Austrija) pra§ymas priimti prejudicinj sprendima) Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft
mbH pries Betriebsrat Bord der Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH. (Bylos Nr. C-132/11).
nurodoma, jog ,,2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, nustatancios vienodo poziario
uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, 2 straipsnio 2 dalies b punktas turi buti aigkina-
mas taip, jog jis nedraudzia kolektyvinés sutarties nuostatos, kuria, siekiant priskirti prie Sioje nuostatoje
numatyty kvalifikaciniy grupiy, taigi ir nustatant darbo uzmokescio dydj, atsizvelgiama j orlaivio jgulos
nario profesine patirtj, jgyta konkrecioje oro bendrovéje, taciau neatsizvelgiama j i§ esmés tapacia patirtj,
igyta kitoje tos pacios jimoniy grupés bendrovéje®.

[interaktyvus] Prieiga prie Europos Sajungos teisés, 2012 [Ziaréta 2012-07-08] <http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:217:0005:0005:LT:PDF>

128 Generalinio advokato Niilo Jaaskinen i§vada pateikta 2011 m. gruodzio 15 d. byloje Clement Amedee
pries garde des Sceaux, Ministre de la Justice et des Libertes ir Ministre du Budget, des Comptes publics, de la
Fonction publique et de la Reforme de I'Etat (bylos Nr. C-572/10).

[interaktyvus] Europos Sajungos Teisingumo Teismas, 2012 [ziaréta 2012-02-15] <http://curia.europa.
eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=9ea7d2dc30dd6d1020f9e4c94d2aa6d8c8ea5eedceab.e34Kax
iLc3qMb40Rch0SaxqTbxb0?text=&docid=116721&pageIndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=f
irst&part=1&cid=65246>

»Tai, kad motery situacija darbo rinkoje yra sudétingesné uz vyry situacija tiek darbo uzmokescio, tiek
karjeros raidos atzvilgiu, didele dalimi lemia su vaiky prieziiira susijusiy jsipareigojimy nastos netolygus
padalijimas vyrui ir moteriai. I§ tiesy neatsizvelgiant j jy darbinés veiklos nutraukima dél motinystés
atostogy, moterys daug labiau nei vyrai yra linkusios keisti savo profesine veikla dél $eiminiy priezasciy —
pasinaudodamos vaiko priezitros atostogomis arba kitokios pobudzio priemonémis, kaip antai darbo
laiko sutrumpinimu - net jeigu tai néra palanku ekonominiu poZitriu®
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atlyginimai“'® Deja, $ios metodikos plétra Lietuvoje autoriaus nuomone, néra patenki-
nama, tokig nuomone buvo isreiskusi ir Valerija Gerikiené'*. I§ dalies objektyvia silo-
mos pareigybiy vertinimo metodikos plétra Lietuvoje atspindi statistiniai duomenys dél
kolektyviniy susitarimy, kuriose yra galimybé jtvirtinti darby ir pareigybiy vertinima.'*!
Rytis Krasauskas pabrézia, kad ,darbo apmokéjimas [...]. kolektyvinése sutartyse sudaro
didziausia visy normatyviniy salygy dalj“’**>. Kolektyvinés sutarties metodikos rengéjy
bei Statistikos departamento pateiktais duomenimis, Lietuva yra paskutiné Europoje
pagal kolektyviniy sutarciy skai¢iy jmonése, o kolektyvinis darbo santykiy reguliavimas
taikomas tik 18% visy darbuotojy'*’. Neturime duomeny, koks skai¢ius norminiy loka-
liniy teisés akty, suderinty su darbuotojy atstovais, jmonése jtvirtina pareigybiy vertini-
ma, taciau nekyla abejoniy, jog pareigybiy vertinimas néra nurodomas ir kai kuriose
kolektyvinése sutartyse jskai¢iuotose j 18 % reguliuojanciy darbo santykius Lietuvoje
skaic¢iy. Apibendrinant galima teigti, jog nelygybés darbo apmokéjimo srityje mazinimo
problema yra aigki, tac¢iau teisékiroje vis dar ieSkoma efektyviy teisiniy priemoniy bei
bady jgyvendinti $iuos tikslus. Todél valstybés mastu sitlytina nuolat atnaujinti reko-
mendacines darbo apmokéjimo skai¢iavimo metodikas, priimti kitus rekomendacinio
pobudzio teisés aktus, plésti skatinamyjy jstatymuose numatomy priemoniy sarasa,
(trumpesnius jspéjimo apie darbo apmokéjimo dydzio pasikeitimus terminus, sudarant
salygas atideéti iSeitiniy kompensacijy mokéjima bei susitarti dél jy dydziy) siejant gali-
mybe jomis pasinaudoti su diferencijuoty darbo apmokéjimo metodiky jgyvendinimu
kolektyvinése sutartyse, taip pat jstatymuose numatyti skatinamgsias priemones, siejan-
¢ias tinkama darbo apmokéjimo uztikrinimg jmonéje su geréjancia darbdavio reputaci-
ja darbo rinkoje (pvz., Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, Darbo inspekcijai suda-
rant vie$ai skelbiama pavyzdiniy jmoniy jdiegusiy visas rekomenduojamas priemones
jmoniy sgrasa). Taip pat sutiktina su autoriais kaip i$eitj nurodanciais diferenciacijos
salygy teisétumo vertinimo plétrg teismy praktikoje. Kaip nurodo Daiva Petrylaité,
Tomas Davulis, Vida Petrylaité, ,kilus konkreciai teiséto tikslo, bet proporcingumo
principa perzengiancios priemonés problemai, tikétina, kad Konstitucinis Teismas arba
papildys diferenciacijos teisétumo salygas tinkamumo ir proporcingumo kriterijais,

12 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, LR Trisalé taryba, Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. Darby ir

pareigybiy vertinimo metodika 2004/5, p. 5. [interaktyvus] Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2010
[ziaréta 2010-05-09] <www.socmin.lt/get_file.php?>

130 Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,,Lietu-

vos darbo teisés raida ir perspektyvos“ Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,

kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 214.

131 Pagal DK 188 str. 2 d. konkretus valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo

formos ir salygos, darbo normos (idirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir darbo

sutartyse. (aut.past.)

Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009,

p. 179.

13 Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Kolektyvinés sutarties metodika. Projektas ,Socialinio dialogo
stiprinimas Lietuvos regionuose® Nr. VP1-1.1-SADM-02-K-01-018, 2012. [interaktyvus] ES struktarinés
paramos informaciné bazé, 2012 [Zziaréta 2012-10-02] <http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/
ESFproduktai/2012_Kolektyvines_sutarties_metodika.pdf>
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arba savoka ,realiai pagrindziami ir teiséti sprendimai“ papildys ne tik tikslu, bet ir jo
teisétumu, priemoniy jam pasiekti tinkamumu ir proporcingumu“'*.

Valstybés savo nuozilira gali pasirinkti kokiu badu jtvirtinti diskriminacijos drau-
dimg jstatymuose arba Konstitucijoje — kaip bendrgjj'* ar kaip specialyji (nustatoma
specialiai reguliuoti apmokéjimo santykius) teisés principg. Siuo atzvilgiu yra tiriama:
1) ar skirtingas jtvirtinimas turi poveikj teisinio reguliavimo efektyvumui; 2) ar Lietuvoje
taikomas reguliavimas atitinka valstybés jsipareigojimus kylancius i§ tarptautiniy vals-
tybés jsipareigojimy. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnis, nustatantis, jog
»Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary pagrindu® bei jtvir-
tinantis diskriminacijos draudima kaip bendrajj teisés principg veikiantj visuose socia-
liniuose santykiuose, yra budingas Baltijos regiono valstybéms. Pavyzdziui, Latvijos
Konstitucijos'*® 91 straipsnis nustato, jog visi asmenys jstatymui bei teismams yra lygis
bei draudzia diskriminacija bet kokiu pagrindu, Estijos Konstitucijos*” 12 straipsnio
nuostata draudzia diskriminacijg tautybés, rasés, spalvos, lyties, kalbos, kilmés, religi-
niy, politiniy ar kitokiy jsitikinimy, nuosavybés ar socialinio statuso ar kitais pagrin-
dais. Aplinkybé, jog diskriminacijos draudimas yra jtvirtinamas kaip specialusis teisés
principas, veikiantis darbo apmokéjimo srityje, nereiskia, kad kitoks jo jtvirtinamas
vertintinas kaip nenovatoriskas ar pasenes. Stai Vengrijos 1949 m. Konstitucijoje galio-
jusioje iki 2012 m. sausio 1 d. 70 B straipsnyje diskriminacijos draudimas apmokant uz
darbg buvo jtvirtinamas labai detaliai, nurodant, kad kiekvienas asmuo turi teis¢ j lygy
darbo uzmokestj uz lygy darba, jog visi dirbantys asmenys turi teise i pajamas, kurios
priklauso nuo atliekamo darbo apimties bei dirbamo darbo kokybés, o Sio straipsnio
4 dalyje be kity teisiy (i poilsj, laisva nuo darbo laika) buvo jtvirtinama asmens teisé j
reguliarias apmokamas atostogas. Siuo metu galiojancioje Vengrijos Konstitucijoje'*® $iy
nuostaty neliko, o XV $ios Konstitucijos straipsnis numato diskriminacijos draudima
kaip bendragjj konstitucinj principg, kai draudziama diskriminuoti dél $iame straipsnyje
nurodyty pagrindy visuose socialiniuose santykiuose. Jeigu $is principas jtvirtinamas
kaip specialusis, ji jtvirtinancios normos gali bati nurodytos taip:

- ,kaip normos jtvirtinancios teisinga atlyginimg arba atlyginima nediskrimi-

nuojant, arba atlyginima nediskriminuojant dél lyties;

- kaip normos jtvirtinancios ,lygy darbo uzmokestj uz lygy darbg“ arba ,lygy

darbo uzmokestj uz lygy darbg vyrams ir moterims®;

- kaip normos jtvirtinancios ,,lygy darbo uzmokestj“ ar ,apmokéjima” uz ,lygios

vertés darbg“ paprastai, arba nurodant diskriminacijos rasiy sarasa. Kai kurios

134 Petrylaité, D., Davulis, T., Petrylaité, V. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Vilnius: Registry centras, 2008, p. 140.

135 Baublys, L. et.al. Teisés teorijos jvadas. Vilnius:Leidykla MES, 2010, p. 188.

1% Latvijos Respublikos Konstitucija [interaktyvus] Latvijos Seimo duomeny bazé, 2011 [ziaréta 2011-05-08]

<http://www.saeima.lv/en/legislation/constitution>

137 Estijos Respublikos Konstitucija [interaktyvus] Estijos Respublikos Teisingumo ministerijos duomeny
bazé, 2011 [zitréta 2011-04-17] <http://www.legaltext.ee/text/en/X0000K1.htm>

% Vengrijos Respublikos Konstitucija [interaktyvus] Vengrijos Respublikos Vyriausybés duomeny bazé, 2012
[ziaréta 2012-04-15] <http://www.kormany.hu/download/4/c3/30000/THE%20FUNDAMENTAL%20
LAW%200F%20HUNGARY.pdf>
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konkreciai garantuoja lygy atlyginima vyrams ir moterims uz vienodos vertés
darba, kaip tai nurodoma TDO konvencijoje Nr. 100“*

Panasiai diskriminacijos draudimas nustatomas Indijos Konstitucijos 39 straips-
nyje, kuriame jtvirtinama pareiga mokéti lygy darbo uzmokestj uz lygios vertés dar-
ba'*, tokia pati nuostata jtvirtinama Lenkijos Konstitucijos'*' 33 straipsnio 2 dalyje,
Suomijos Konstitucijos'*? 2 skyriaus 6 straipsnyje, kuris nustato ly¢iy lygybés apsauga
visose socialinio gyvenimo srityse, o ypa¢ nustatant darbo apmokéjima. Taigi darytinos
$ios iSvados: 1) skirtingas diskriminacijos draudimo apmokant uz darbg reguliavimas
reiskia, kad vienose $alyse diskriminacijos draudimas apmokant uz darbg - i$vestinis,
kitose — specialusis konstitucinés teisés principas; 2) dél jo santykinio neapibréztumo
abiem atvejais didele reik$me jgyja jo aiskinimas konstituciniy teismy praktikoje.

Kitas aspektas — kyla klausimas, ar regioninés, tarptautinés teisés normos jpareigo-
ja valstybes tiesiogiai sieti diskriminacijos draudimg su teisingo apmokéjimo uz darba
principu, ar kildina jj i§ bendrojo nediskriminavimo principo'*’. Pastebétina, kad Siuo
metu regioninés organizacijos (pavyzdziui, Europos Taryba) labiau linkusios jj sieti su
bendru nediskriminavimo principu. Tokia nuostata atsispindi ir mokslinéje literattiroje,
pavyzdziui, nurodoma, jog ,valstybés ratifikavusios Europos socialine chartija privalo
uztikrinti diskriminacijos draudimo efektyvuma visuose individualiy darbo santykiy
aspektuose“*. 2002 m. Bendrajame jvado i$vadose (pataisytosios) Europos Tarybos
socialiniy teisiy komitetas nurodé, kad situacija valstybése kreipiant démesj j Europos
socialinés chartijos 4 straipsnio 3 dalj (vyry ir motery teisé j vienodg atlyginima uz vie-
nodos vertés darba) bus tikrinama atsizvelgiant j Europos socialinés chartijos (pataisy-
tosios) 20 straipsnj (teisé j lygias galimybes ir vienoda padétj darbo ir profesijos reikalais

13 Report III International Labour Conference, 101 st Session. General Survey on the fundamental Con-
ventions concerning rights at work in light of the ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globa-
lization, 2008. Giving Globalization a human face. Geneva: International Labour Office, 2012, p 7.
[interaktyvus] Tarptautiné darbo organizacija, 2010 [Ziaréta 2010-02-02] <http://www.ilo.org/ilc/
ILCSessions/101stSession/reports/reports-submitted/ WCMS_174846/lang--en/index.htm>

140 Tarun, J. Equal Pay for Equal Work. ICFAI University Journal of Employment Law. 2008, 6(4): 13-27.

141 Lenkijos Respublikos Konstitucija [interaktyvus] Lenkijos Respublikos Seimo duomeny bazé, 2011 [Zia-
réta 2011-04-14] <http://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/angielski/kon1.htm>

2 Suomijos Respublikos Konstitucija [interaktyvus] Finlex Data Bank [ZiGréta 2012-03-10] <http://www.

finlex.fi/en/laki/kaannokset/1999/en19990731.pdf>

3 Bendras diskriminacijos draudimas jtvirtinamas Jungtiniy Tauty konvencijoje dél visy formy diskrimi-
nacijos panaikinimo moterims, Jungtiniy Tauty ekonominiy, socialiniy ir kultriniy teisiy pakte, Jung-
tiniy Tauty Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje, Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy pakte,
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Konvencijoje Nr. 111 dél diskriminacijos draudimo uZimtumo
ir profesinéje srityse, Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje, Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) Konvencija Nr. 111 draudzia diskriminacija uzimtumo ir profesinéje srityse.
(aut. past.)

144 Baltutyté, E. Europos socialiné chartija ir socialinés teisés konstitucijoje. Jurisprudencija 2002, 30922):75-
80. ,,Europos socialiniy teisiy komitetas vertindamas valstybiy sugebéjima laikytis Chartijos yra jvardijes
ir konkrecias socialines teises, kuriy tinkama apsauga turi buti susijusi su teise tiesiogiai jas ginti teisme.
Tai Europos socialinés chartijos 1 straipsnio 2 punkte numatytas diskriminacijos jsidarbinant draudimas,
4 straipsnio 3 punkte numatyta teisé j vienoda atlyginima, [...], Papildomojo protokolo 1 straipsnyje (Pa-
taisytosios chartijos 20 str.) numatyta lygiy galimybiy ir vienodo elgesio teisg, [...].
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nediskriminuojant dél Iyties)'*>. Tiesa, 2006 m. Europos Tarybos ministry komitetas nu-
sprendé pakeisti $ig taisykle bei nurodé teikti ataskaitas lie¢iancias Europos socialinés
chartijos 4 straipsnio 3 dalj bei 20 straipsnj jgyvendinimg valstybéms kas porg mety.
Toks $iy straipsniy siejimas kyla i§ Europos socialinés chartijos 20 straipsnio ¢ punk-
to nuostatos i§ esmés pakartojancios 4 straipsnio 3 dalies nuostata, jog diskriminacijos
draudimas yra taikomas atlyginimui uz darba.

Teisingo apmokéjimo uz darbg principo aiskinimui Europos Sgjungos teiséje, jta-
kos turéjo, tai, kad darbo uzmokescio dydziy reguliavimas pagal Europos Bendrijy
Sutarties 137 straipsnj nepatenka j Europos Sgjungos darbo teisés reguliavimo sritj'*.
Kaip nurodé Europos Bendrijy Teisingumo Teismo didzioji kolegija, ,,jvairiy darbuo-
tojo darbo uzmokescio sudedamuyjy daliy dydzio nustatymas nepriskiriamas Bendrijos
teisés akty leidéjo kompetencijai ir kad tai neginc¢ijamai priskiriama skirtingy valstybiy
nariy kompetentingy valdzios institucijy kompetencijai”'*’. Tokia padétis yra aiskinama
remiantis Europos Bendrijy steigimo tikslu bei funkcija. Nurodoma, kad sudarant stei-
gimo sutartis praeito amziaus viduryje Europos Bendrijy teisés tikslas nebuvo Zmogaus
teisiy apsaugos', kiti autoriai nurodo, jog ,,siekdamos ekonominiy, o ne socialiniy tiks-
ly Europos Bendrija steigiancios valstybés EB sutarties buvusiame 119 [...] straipsnio
1 dalyje nustate, jog kiekviena valstybé privalo uztikrinti, kad buty taikomas vienodo

145 European Committee of Social Rights. European Social Charter (revised) Conclusions 2010 Articles
2,4,5,6,21,22,26,28 and 29. P. 10. [interaktyvus]. Europos Taryba, 2012. [ziaréta 2012-02-02] <http://
www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/State/Lithuania2010_en.pdf>

146 Generalinés Advokatés Juliane Kokott 2008 m. sausio 9 d. iSvada byloje Impact (bylos Nr. C-268/06).

[interaktyvus] Europos Sajungos Teisingumo Teismo duomeny bazé, 2010 [Ziaréta 2010-03-29] <http://
curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?docid=69542&mode=req&pagelndex=1&dir=&occ=firs
t&part=1&text=labour%2Brelations&doclang=LT &cid=1655527#ctx1>

»EB 137 straipsnio 5 dalis, [...], draudzia Bendrijos teisés akty leidéjui daryti jtakg darbo uzmokescio

lygiui valstybése narése, nustatant minimaly darbo uZmokestj. Taip pat Bendrijos teisés akty leidéjas ne-

turéty numatyti, pavyzdziui, metinio infliacijos kompensavimo, nustatyti vir§utinés metinio darbo uz-
mokescio kélimo ribos arba nustatyti atlyginimo uz vir§valandinj darbg dydZio bei priedy uz pamaininj
darbg, darbg $venciy dienomis bei uz nakties darba dydzio® ,,EB 137 straipsnio 5 dalimi siekiama uzkirsti
kelig Bendrijos teisés akty leidéjui Bendrijos lygmeniu unifikuoti kiekvienoje valstybéje naréje galiojantj
darbo uzmokescio lygj. Bendrijos teisés akty leidéjui taip — prireikus tik i§ dalies — suvienodinus naciona-
linius, regioninius ir profesinius skirtumus, susijusius su darbo uzmokescio lygiu, buty stipriai paZeista
konkurencija tarp vidaus rinkoje tebeveikianc¢iy jmoniy. Sis suvienodinimas taip pat pernelyg virsyty

EB 137 straipsnio 1 dalimi siektinas priemones, kuriomis Bendrija remia ir papildo valstybiy nariy veikla

socialinés politikos srityje.

Europos Bendrijy Teisingumo Teismo didzioji kolegija, 2008 m. balandzio 15 d. sprendime ,,Impact v. Mi-

nister for Agriculture and Food, Minister for Arts, Sport and Tourism, Minister for Communications, Marine

and Natural Resources, Minister for Foreign Affairs, Minister for Justice, Equality and Law Reform, Minister
for Transport” (bylos Nr. 268/06). [interaktyvus] Europos Sgjungos Teisingumo Teismo duomeny bazé,

2012 [ziaréta 2012-03-29]

<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62006]0268:EN:HTML>

»Nors, kaip matyti i§ minéto sprendimo Del Cerro Alonso 40-46 punkty ir kaip buvo priminta $io spren-

dimo 123 ir 124 punktuose, jvairiy darbuotojo darbo uzmokes¢io sudedamuyjy daliy dydzio nustatymas

nepriskiriamas Bendrijos teisés akty leidéjo kompetencijai ir kad tai negin¢ijamai priskiriama skirtingy
valstybiy nariy kompetentingy valdzios institucijy kompetencijai, vis délto naudodamosi savo jgalioji-
mais Bendrijos kompetencijai nepriskiriamose srityse $ios institucijos turi laikytis Bendrijos teisés”

48 Craig,P, Burca, G., D. EU Law text, cases and materials. Third edition. Oxford: Oxford University Press,
2004, p. 317.
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darbo uzmokescio uz vienoda vyry ir motery darba principas“'*. Todél diskriminacijos
draudimo apmokant uz darbg atzvilgiu aiskinimo pozitiriu susidaré panasi situacija j
Europos Tarybos socialiniy teisiy komiteto auks¢iau i$reikstg pozicija (kai diskrimina-
cijos draudimas apmokant uz darbg yra siejamas pirmiausia su bendru diskriminacijos
draudimu ir kildinamas i$ jo). Todél Europos Sajungos teisés veikimas siekiant jgyven-
dinti diskriminacijos draudimg yra i$ple¢iamas ir darbo apmokéjimui, tac¢iau vykstant
teisékiiros procesams vis labiau akcentuojamas socialinis Europos Bendrijy vaidmuo'.

Minéta, kad dél santykinio konstitucinés normos, jtvirtinancios bendrg diskrimi-
nacijos draudima, neapibréztumo, didele reiksme jgyja aiSkinimas konstituciniy teismy
praktikoje. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas savo 2001 m. gruodzio 18 d. nu-
tarime nurodé, kad ,,Konstitucijoje garantuota teisé gauti teisingg apmokeéjima uz darba
yra tiesiogiai susijusi su visy asmeny lygybés jstatymui, teismui bei kitoms valstybés insti-
tucijoms principu“'. Jdomu tai, kad $iame nutarime, taip pat 2004 m. gruodzio 13 d. nu-
tarime, 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimuose Konstitucinis Teismas pakartojo $iuo metu
negaliojancio iki 2003 m. sausio 1 d. galiojusig Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo
jstatymo 1 straipsnio 2 dalies nuostatg, jog ,,draudziama mazinti darbo uzmokestj dél ly-
ties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy jsitikinimy“'**. Kitoje byloje buvo akcentuojamas
diskriminacijos draudimo kaip i$vestinio teisés principo vaidmuo. Lietuvos Respublikos

149 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 238.

150 Kaip nurodo Generaliné Advokaté Juliane Kokott savo i§vadoje pateiktoje 2004 m. geguzés 18 d. byloje
»Nicole Wippel pries Peek and Cloppenburg GmbH &Co KG“ (Bylos Nr. C-313/02) ,, Pagal EB steigimo
sutarties 2 straipsnj Bendrijos uzdavinys yra, inter alia, skatinti motery ir vyry lygybe. EB steigimo sutar-
ties 141 straipsnis yra speciali motery ir vyry lygybés principo, vieno i§ Bendrijos pagrindy ir Bendrijos
teisés saugomy pagrindiniy teisiy, iSrai$ka. Pagal EB 3 straipsnio 2 dalj Bendrija siekia pagalinti nevieno-
das salygas bei skatinti motery ir vyry lygybe. EB 136 straipsnio 1 dalyje darant nuoroda j Europos socia-
line chartijg ir Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijg, siekiama, inter alia, geresniy
gyvenimo bei darbo salygy karimo skatinimo ir deramos socialinés apsaugos tikslo®
[interaktyvus] Europos Sajungos Teisingumo Teismo duomeny bazé, 2010 [Zitréta 2010-06-24] <http://
curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=75%252F117%252FEEB%2Bvert%25C4%25975%2
Bdarb&docid=48734&pageIndex=0&doclang=lt&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=429137#Fo
otnote21>
151 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo praktikoje asmeny lygybés principas apmokant uz darbg sie-
jamas su proporcingumo principu, 2009 m. gruodzio 11 d. nutarime nurodoma, kad ,[...] konstitucinis
proporcingumo principas yra neatsiejamas nuo kity Konstitucijos normy ir principy, inter alia kons-
tituciniy lygiateisiSkumo, teisingumo principy® Diskriminacijos draudimas yra laikomas ir kokybiniu
proporcingumo principo reikalavimu mazinant darbo apmokéjimg. 2009 m. gruodzio 11 d. nutarime
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas taip pat nurodo, jog ,,[...] konstitucinis proporcingumo prin-
cipas inter alia reiskia, kad valstybéje esant itin sunkiai ekonominei, finansinei padéciai [...], jstatymy lei-
déjui kyla priedermé nustatyti tolyguy, nediskriminacinj valstybés tarnautojy atlyginimo mazinimo masta
[...] Galima teigti, jog asmeny lygybés principo veikimas néra siaurinamas atsizvelgiant j pasikeitusia
ekonomineg situacija, kai mazinamos darbuotojy algos, taciau jgaung kita prasme — kai diskriminacijos
draudimas jgyvendinamas ne nustatant tam tikras pozityvias priemones skatinancias asmeny lygybe pa-
lankesnio apmokéjimo nustatymo atveju, o kildinamas i$ asmeny lygybés pries jstatymus principo, t. y.
kildinamas ne i§ darbuotojy, o i$ teisés subjekty ir valstybés Siuo atveju uztikrinancios viesajj interesa
(kad buty uztikrinti gyvybiskai svarbiis visuomenés ir valstybés interesai) santykio. Toks poZiaris visiskai
atitinka ne kartg pakartotg Teisingumo Teismo pozicijg, jog diskriminacijos negali pateisinti biudZetiniai
sumetimai, kurig $is teismas taip pat i$désté 2003 m. spalio 23 d. Sprendimo Schonheit ir Becker, C-4/02
ir C-5/02, 85 p., 2010 m. balandZio 22 d. Sprendimo Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols,
C-486/08, 46 p. (aut. past.)
122 Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas. Valstybés Zinios, 1996. Nr. 41-984
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Konstitucinis Teismas savo 2003 m. gruodzio 30 d. nutarime nurodé, kad ,,Konstitucinis
visy asmeny lygybés jstatymui principas buity pazeidziamas, jei tam tikra grupé asmeny,
kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pa¢ios normos adresatais, biity
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokios apimties skirtumy,
kad toks nevienodas traktavimas bty objektyviai pateisinamas“'>’. Taigi konstitucinéje
doktrinoje suformuluotas aiskinimas ne tik atitinka tarptautiniy teisés akty bei organiza-
cijy reikalavimus, bet ir iSple¢iamas tiesiogiai ji siejant su teisingu apmokéjimu uz darba.
Atsizvelgiant j tai, kad Konstitucinés teisés normos aiSkinimas praktikoje neatlieka teisés
normos funkcijos bei j tai, kad ,,bet kokioms priemonéms uzkertanc¢ioms kelig diskrimi-
nacijai yra keliami du tikslai - kompensuoti individui ar individy grupei padarytus pazei-
dimus ir uzkirsti kelig diskriminacijai ateityje“'**, diskriminacijos draudimas apmokant
uz darbg jtvirtinamas jstatymuose'®, nustatomos teisinés sankcijos '**. Apibendrinant
galime teigti, kad darbdaviui nustatoma pareiga nemazinti darbo apmokéjimo diskrimi-
naciniais pagrindais bei pareiga jgyvendinti lygybés principg ir visiems mokéti vienoda
darbo uzmokestj uz panasios vertés darbg.

Pazymétina, jog darbdaviui suteikiama teisé tam tikrais atvejais pateisinti diskrimi-
nacijos pozymius konkuruoja su diskriminacijos draudimu apmokant uz darba, Todél
ta reikéty aptarti placiau. Sutiktina su Ingrida Macernyté Panomariovieng, jog ,,darbo
uzmokescio garantijos ir teisingas apmokéjimas uz darba negali biti saistomi ne tik su
diskriminacija ir privilegijomis, bet ir su nelygybe - nevienodu apmokéjimu uz vieno-
da darbg“*’. Vadovaujantis jstatyminiu reguliavimu'*, darbdavio veikimas ar neveiki-
mas, vertinimo kriterijus ir praktika formaliai vienodi abiems lytims, bet situacija, kai

'3 TJankauskas K., Jarasitnas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo oficialiosios konsti-
tucinés doktrinos nuostatos 199362009. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 169.
15t Picado, S., et.al. Non Discrimination in International Law 2011, p. 119. [interaktyvus] The international
centre for the legal protection of human rights, 2012. [Zitréta 2012-02-02] <http://www.interights.org/
handbook/index.html>
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas draudzia ir tiesioging ir netiesioging dis-
kriminacija apmokant uz darba, o $io jstatymo 2 straipsnio definiciné norma tiesiogine diskriminacija
apibréZia kaip ne tokj palanky asmens traktavimg dél lyties, negu pana$iomis aplinkybémis yra, buvo
ar bity traktuojamas kitas asmuo, o objektyvaus pateisinimo kriterijus (apibréziamas teisétu tikslu, bei
tinkamomis ir batinomis $io tikslo siekimo priemonémis), naudojamas nustatant netiesioginés diskrimi-
nacijos fakt. (aut. past.)
Pagal Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41® straipsnj ,motery ir vyry lygiy teisiy, nustatyty
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, bei lygiy galimybiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, pazeidimas uztraukia baudg [...], darbdaviams ar jy jgaliotiems
asmenims nuo vieno $imto iki dviejy tukstanciy lity. Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto admi-
nistracine nuobauda uz $iuos pazeidimus uztraukia baudg pareiginams, darbdaviams ar jy jgaliotiems
asmenims nuo dviejy takstanéiy iki keturiy takstanéiy lity.“ Valstybés Zinios, 1985, Nr. 1-1. (aut.past.)
Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 169 straipsnj uz veiksmus, kuriais siekiama Zmoniy
grupei ar jai priklausan¢iam asmeniui dél jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kil-
més, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry sutrukdyti lygiomis teisémis su kitais dalyvauti
[...] darbo ar kitoje veikloje arba suvarZzyti tokios Zmoniy grupés ar jai priklausancio asmens teises ir
laisves, numatoma sankcija — viesieji darbai arba bauda, arba laisvés apribojimas, arba arestas, arba laisvés
atémimas iki trejy mety. ValstybésZinios, 2000, Nr. 89-2741. (aut. past.)
Bagdanskis, T.; Dambrauskiené, G.; Usonis, J., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008, p. 227.
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 112-3100.
(aut. past)
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juos jgyvendinant vienos lyties asmenys gali atsidurti ar atsiduria maziau palankioje
padétyje, laikoma netiesiogine diskriminacija, iSskyrus atvejus, kai auks¢iau nurodytus
veiksmus, neveikimag, vertinimo kriterijy ir praktika objektyviai pateisina teisétas tiks-
las'™, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis priemonémis. Nesant $ioms prie-
monéms, teismai gali kvalifikuoti diskriminacijos principo pazeidimus. Aplinkybé, kad
$ios priemonés Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktikoje vardijamos ypac de-
taliai, paaiskina pozicija, kad jy sarasas turi buti grieztai apibréztas ir nesudaryty prie-
zasCiy paneigti bendrg diskriminacijos draudimg darbo apmokéjimo srityje. Europos
Sajungos Teisingumo Teismas 2012 m. spaliol8 d. Valenza byloje, nurode, jog 1999/70/
EB direktyvos bendrajame susitarime ,,[...] numatytas draudimas, kiek tai susije su dar-
bo salygomis, maziau palankiai vertinti terminuotai dirbancius darbuotojus nei pana-
$ius neterminuotai dirbancius darbuotojus, remiantis vieninteliu pagrindu, kad jie dirba
terminuotai, nebent nevienodas pozitiris biity objektyviai pagristas Sioje byloje aiskin-
damas ,objektyviy priezas¢iy“ sgvoka Teismas nurodé, jog ,[...] reikalaujama, kad [...]
nevienodas pozilris biity pagrijstas tiksliais ir konkreciais veiksniais, kurie apibadina
atitinkamg darbo salyga, atsizvelgiant j konkrecias jos taikymo aplinkybes ir remiantis
objektyviais ir skaidriais kriterijais tam, kad bty jvertinta, ar $is nevienodas pozitris
atitinka tikras reikmes, leidzia pasiekti numatyta tikslg ir yra batinas jam jgyvendinti.
Sie veiksniai gali bti, pavyzdZiui, ypatingas uzduociy, kurioms atlikti terminuotos su-
tartys buvo sudarytos, pobtdis ir savybés arba prireikus teiséto valstybés narés sociali-
nés politikos tikslo siekimas“!6®!6% 162,

Apibendrinant galime teigti, kad jstatymy leidéjas, nustatydamas skatinamgsias
priemones, remiasi jy garantiniu turiniu, todél mokesciy lengvatos, papildomos iSmo-
kos darbdaviui, dengiant dalj darbuotojo islaikymo i$ valstybés biudzeto, yra nustatomos

19 Teiséto tikslo savoka Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje aiskinama kaip ,,pozi-

tyvas, visuomeniskai reik$émingi tikslai“ Jankauskas K., Jarasianas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos

Konstitucinio Teismo oficialiosios konstitucinés doktrinos nuostatos 1993 - 2009. Vilnius: Lietuvos Respub-

likos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 172.

Europos Teisingumo Teismo 2012 spalio 18 d. sprendimas sujungtoje byloje Rosanna Valenza (C-302/11

ir C-304/11), Maria Laura Altarista (C-303/11), Laura Marsella, Simonetta Schettini, Sabrina Tomassini

(C-305/11) pries Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato.2012 10 18. [interaktyvus] Europos

Sajungos teisés duomeny bazé, 2012 [Ziaréta 2012-10-20]

<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62011CJ0302:LT:NOT>

161 EB Teisingumo Teismo 1986 m. birzelio 1 d. sprendimas Rummler v. Dato Druck GmbH (bylos Nr. 237/85).
[interaktyvus] Europos Sgjungos Teisingumo Teismo duomeny bazé, 2010 [ziGréta 2010-02-17] <http://
curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=94157&pageIndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir=&
occ=first&part=1&cid=665432>
Sioje byloje diskriminacija pagal direktyva 75/117/EB Europos Teisingumo Teismas nelaiké darbdavio
vertinimo kriterijy siejimo su darbuotojo jégos reikalavimu, jeigu toks reikalavimas yra pateisinamas
darbo salygomis, o visos kitos vertinimo sglygos uztikrina diskriminacijos draudimo jgyvendima.

160

162

2012 m. birzelio 7 d. Europos Komisijos ieskinys byloje pries Vengrijg (bylos Nr. C-286/12).Europos Sg-
jungos oficialusis leidinys 2012-07-21 C217/14.

Siais kriterijais remiasi ir ieSkiniai pareiskimai prie§ valstybes — 2012 m. birzelio 7 d. Europos Komisi-
ja ieskinyje byloje prie§ Vengrija pateiké prasymga ,pripazinti, kad Vengrija nejvykdé reikalavimy pagal
2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB, [...] (1), 2 straipsnj ir 6 straipsnio 1 dalj, nes
priémé nacionalinius teisés aktus, kuriuose nustatyta, kad teiséjai, prokurorai ir notarai privalo baigti tar-
nyba sulauke 62 mety amziaus, ir taip sukuriamas skirtingas poziaris dél amziaus, kuris nepateisinamas
teisétais tikslais ir kuris bet kokiu atveju néra tinkamas ar reikalingas nustatytam tikslui pasiekti*
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ypac detaliai, tuo tarpu darbdavio dispozicija savo nuoziiira nustatyti teiséta tikslg arba
proporcingas priemones jam pasiekti, yra nustatomos nepakankamai aiskiai bei reika-
lauja ai$kesnio detalizavimo nacionaliniy teismy praktikoje bei moksliniuose tyrimuose
siekiant uztikrinti, kad diskriminacija darbo apmokéjimo srityje neatsiras tik dél neais-
kiai jstatymuose bei lokaliniy teisés akty norminése nuostatose nustatyty salygy.

Nuo 2004 m. Lietuva — pilnateisé Europos Sajungos naré ir prasidéje integraciniai
procesai turi polinkj vienodinti nacionalinés teisés normas'” derinant jas su Europos
Sajungos teise. Pirmoji nuostata tiesiogiai jtvirtinanti diskriminacijos draudimg darbo
apmokéjimo srityje buvo nurodyta 1957 m. Europos Ekonominés Bendrijos Sutarties'**
119 straipsnyje. Teisingumo Teismas istorinéje'®® Defrene byloje patvirtino, kad $iame
straipsnyje jtvirtinamu vienodo uzmokescio principu galima remtis nacionaliniuose
teismuose. Sio straipsnio veikimg Teisingumo Teismas aiskino labai placiai, nurodyda-
mas, kad nacionaliniai teismai privalo uztikrinti apsauga ty teisiy, ,kurias $i nuosta-
ta suteikia asmenims, ypa¢ diskriminacijos, tiesiogiai kylancios i$ teisés akty nuostaty
arba i§ kolektyviniy darbo sutar¢iy, atveju, taip pat tuo atveju, kai vyrams ir moterims
uz vienoda darbg, atlikta toje pacioje privacioje ar valstybinéje jstaigoje arba tarnybo-
je, mokamas nevienodas uzmokestis“'®®. Taigi lygaus darbo uzmokescio uz lygios ar
panasios vertés darba principo tiesioginj nenurodyma tam skirtame nacionaliniame
Konstitucijos straipsnyje, i§ dalies kompensuoja lygaus apmokéjimo uz tos pacios ar
panasios vertés darbg kaip fundamentalaus Europos Sgjungos teisés principo tiesiogi-
nis veikimas valstybése narése. Didziausig poveikj nacionalinéje teisékiiroje $ioje srityje
turi ir turéjo Europos Sajungos antrinés teisés Saltiniai — 1975 m. vasario 10 d. Europos
Tarybos direktyva 75/117/EEB dél valstybiy nariy jstatymuy, skirty vienodo darbo uz-
mokescio principo taikymui suderinimo'?’, ja nuo 2009 m. rugpjucio 15 d. panaikinusi,
perémus jos nuostatas 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

163 Katuoka, S. et.al. Teisé besikeiciancioje Europoje Liber Amoricum Pranas Kiris. Egidijaus Kario prane-

$imas Europos Sgjungos teisé Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje: sambuvio
algoritmo paieskos. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas 2008, p. 694.
Kaip nurodo Egidijus Kiris ,,itin didele reik§me jgauna vadinamasis abipusio draugiskumo (mutual ami-
cibility) principas (vieningai paremtas naujyjy ES valstybiy nariy konstituciniy teismy ir ETT bei EZTT
pirmininky ir teiséjy konferencijoje, vykusioje 2004 m. spalio 1 d. Blede (Slovenija): nacionaliniai konsti-
tuciniai (ir kiti) teismai savo teise aiSkina taip, kad bty maksimaliai konverguojama ES teisés link, o ETT
aikina ES teise [...] ne tik neignoruodamas, bet ir atsizvelgdamas j nacionaline konstitucine jurispruden-
cija (ir ja gerbdamas)®

14 Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartis, [interaktyvus] Europos Sajungos teisés akty duomeny
bazé, 2012 [Ziaréta 2012-03-16] <http://eur-lex.europa.eu/lt/treaties/index.htm>

165 Ttraukta j istoriniy byly sarasa (aut. past.) [interaktyvus] Europos Sajungos Teisingumo Teismo duomeny
bazé. 2010 [zitréta 2010-01-17] <www.curia.eu>

1% EB Teisingumo Teismo 1976 m. balandzio 8 d.sprendimas Gabrielle Defrenne, v.Société Anonyme Bel-
ge de Navigation Aérienne Sabena (Bylos Nr. 43/75). [interaktyvus] Europos Sgjungos Teisingumo Teis-
mo duomeny bazé, 2009 [zitréta 2009-12-22] <http://curia.europa.eu/arrets/TRA-DOC-LT-ARRET-
C-0043-1975-200406991-05_02.html>

167" Tarybos direktyva 1975 m. vasario 10 d. dél valstybiy nariy jstatymy, skirty vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo taikymui, suderinimo [interaktyvus] Europos Sajungos teisés duomeny bazeé, [Zit-
réta 2010-05-23] <http://eurlex.europa.eu/Notice.do?mode=dbl&lang=1t&ihmlang=1t&Ing1=It,It&Ing2=
bg,cs,da,de,el,en,es,et,fi,fr,hu,it It lv,mt,nl,pl,pt,ro,sk,sl,sv,&val=45199:cs&page=>
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2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitrio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija)'¢®.
Kaip nurodo Diana Gumbrevic¢iaté - Kuzminskiené ,teisine prasme terminas
»diskriminuoti“ [...] rei$kia tik tokj nepalanky asmens vertinimg, kuris yra draudzia-
mas dél jstatyme numatyty priezas¢iy“'®. Panasiai aiskinama diskriminacija ir kituose
mokslininky darbuose!”. ,, Zymiai aiskiau, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy charti-
jos 21straipsnio [...] nuostata atsizvelgiant j 51 chartijos straipsnj jpareigojanti Europos
Sajungos institucijas bei $alims naréms implementuojant Europos Sagjungos teise, ais-
kiai nustato platy bendrg nediskriminavimo principg kurio draudimo pagrindy sarasas
néra baigtinis“'”". Pazymétina, kad po 2006 m. Europos Sajungos teisés akty leidyba
jtvirtinant lygaus darbo uzmokescio uz tos pacios ar panasios vertés darbg kiek sule-
téjo ir tai galétume sieti su prasidéjusia ekonomine krize'””. Amsterdamo sutarties 6a
straipsnis, nurod¢, jog Taryba, remdamasi Komisijos pasitlymu ir pasikonsultavusi su
Europos Parlamentu, gali vieningai imtis atitinkamy veiksmy, siekdama kovoti su dis-
kriminacija dél lyties, rasinés ar etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus
ar seksualinés orientacijos'” jtvirtina penkias skirtingas diskriminacijos darbo vieto-
je rasis, kuriy panaikinimas yra ES prioritetinis tikslas, $ios diskriminacijos rasys yra
jtvirtinamos ir antrinéje ES darbo teiséje!’. Siuo metu galiojanti Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo redakcija be $iy pagrindy nurodo $iuos papil-
domus pagrindus - tikéjimo, kalbos, tautybés, kilmés, socialinés padéties ir asmens paZiii-
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Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. liepos 5 d. direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimy-
biy ir vienodo pozitrio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo
(nauja redakcija). Europos Sajungos oficialusis leidinys, 2006-07-26, L204/23.

Pagal direktyva 2006/54/EB tiesioginé diskriminacija - kai dél Iyties vienam asmeniui sudaromos maziau
palankios salygos palyginti su salygomis, kurios panasioje situacijoje yra, buvo ar buaty sudarytos kitam
asmeniui; netiesioginé diskriminacija - kai dél akivaizdziai neutralios nuostatos, kriterijaus ar praktikos
vienos lyties asmenys gali atsidurti tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties asmenys, iSskyrus
atvejus, kai tg nuostata, kriterijy ar praktika objektyviai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama
tinkamomis ir butinomis priemonémis. (aut. past.).

1 Gumbreviciaté — Kuzminskiené, D. Tiesioginés diskriminacijos savoka pagal Rasiy lygybés, Uzimtumo
lygybés ir Ly¢iy lygybés direktyvas. Socialiniy moksly studijos.2010, 3(7):329-350.

170 McColgan, A. Discrimination law: text, cases and materials. Oxford: Hart Publishing, 2005, p. 390-391.
71 Craig,P,, Burca, G., D. EU Law text, cases and materials. Third edition. Oxford: Oxford University Press,
2003, p. 389.

Bruun, N, et al. The Nordic Labour Relations Model Labour Law and Trade Unions in the Nordic countries -
Today and Tomorow. Dartmouth: Ashgate Publishing, 1992, p. 185.

Kaip nurodo Niklas Bruun ir kt. nors TDO buvo sukurta 1919 m. ir jos teisés aktai jtvirtina lygaus darbo
uzmokescio principg, taciau faktg, kad pirmasis teisés aktas jtvirtinanti lygaus darbo uzmokescio principa
buvo priimtas tik 1951 m. priémus TDO konvencija Nr. 100 dél lygaus apmokéjimo vyrams ir moterims
darbuotojams uz lygios vertés darbg, autorius aiSkina 1920 m. ir véliau vykusia ekonomine krize bei ma-
sine bedarbyste.

172

17 Amsterdamo sutartis, i§ dalies pakeicianti ir papildanti Europos Sajungos sutartj, Europos Bendrijy stei-

gimo sutartj ir tam tikrus su jomis susijusius aktus. 1997 10 02, [interaktyvus] Lietuvos Respublikos Sei-
mo duomeny bazé, 2010 [ziaréta 2010-02-07] <http://www3.Irs.lt/pls/inter1/dokpaieska.showdoc_I?p_
id=29686>

174 Tarybos direktyva 1992 m. spalio 19 d. Nr. 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad baty uztikrinta
geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustaty-
mo (de$imtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), nustato
darbdavio pareigg islaikyti nés¢ioms arba neseniai pagimdziusioms arba maitinancioms kratimi darbuo-
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ry. Uz §io principo pazeidimus nustatoma administraciné bei baudziamoji atsakomybé.
Nekyla abejoniy, jog auks$¢iau nurodytas sarasas bus plec¢iamas. Rekomenduojamo po-
budzio teisés aktai, moksliné literatiira, teisés akty projektai tai patvirtina. Pavyzdziui
pagal 2006-05-31 95-3ja TDO konferencijos rekomendacijg Nr. 198, j jautriy diskrimi-
nacijai asmeny ratg rekomenduojama jtraukti neoficialiosios ekonomikos darbuotojus,

tojoms atlyginima, i$leidZiant darbo metu, lankytis apzitirose pries gimdyma, jei tokios apzitiros turi vykti
darbo valandomis, siekiant sumazinti rizikos faktorius darbuotojos sveikatai pakeitus darbo salygas arba
darbo laika, perkélus j kita darba, i$ nakties darbo perkélus j dieninj darba.

Atlyginimas uz darbg patenka j 2000 m. lapkric¢io 27 d. Europos Tarybos direktyvos 2000/78/EB, (uz-
imtumo lygybés direktyva), nustatancios vienodo pozitirio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus, veikimo sritj (3 straipsnio 1 dalies ¢ punktas). Si direktyva be kita ko nustato, jog skirtingas
pozitiris dél amziaus gali bati pateisinamas ir tai nebus laikoma diskriminacija kai nustatomos specialios
salygos iskaitant apmokéjimg siekiant pagyvenusio amziaus asmeny, jaunimo integracijos ir uztikrinant
ju apsauga. Ji draudzia diskriminacija uzimtumo ir mokymo srityje dél religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ir seksualinés orientacijos.

Diskriminacijos draudimg apmokant uz darba taip pat tiesiogiai reguliuoja 2000 m. birzelio 29 d. Europos
Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo poziario principa asmenims nepriklausomai nuo
jy rasés arba etninés priklausomybés - §i direktyva i$siskiria tuo, kad pirmoji aiskiai jvardija tiesioginés ir
netiesioginés diskriminacijos sgvokas.

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB, nuostatos perkeltos j Darbo
kodeksg taip pat iSplété diskriminacijos draudimo sampratg jtraukdama tiesioginés bei netiesioginés dis-
kriminacijos dél lyties atlyginant uz tg patj ar tos pacios vertés darba sagvokas bei pritaiké draudima taikyti
nevienodus kriterijus vyrams ir moterims unifikuotos darbo uzmokescio sistemos (pareigybiy klasifika-
cijos) atveju dabarties tendencijoms.

1986 m. gruodzio 11 d. EB direktyvos 86/613/EEB ,,Dél vienodo poziario j vyrus ir moteris, kurie uzsiima
savarankiSka darbo veikla, taip pat savarankiskai dirba zemés wkyje, principo taikymo ir dél savarankiskai
dirbanciy motery apsaugos néstumo ir motinystés laikotarpiu® tikslas buvo iplésti direktyvos 76/207/
EEB veikimg savarankigkai dirbantiems asmenims.

1993 m. gruodzio 22 d. Europos Bendrijy Teisingumo Teismui byloje David Neath v Hugh Steeper Ltd.
nusprendus, kad fiksuoty imoky fondy sistemos imokoms, kuriose darbdavys yra $alis, yra taikomas
Europos Ekonominés Bendrijos sutarties 119 straipsnis, (t. y. jos prilyginamos darbo uzmokes¢iui) buvo
priimta 1996 m. gruodzio 20 d. Europos Tarybos direktyva 96/97/EB i§ dalies keicianti direktyva 86/378/
EEB dél vienodo poziurio j vyrus ir moteris principo jgyvendinimo profesinése socialinés apsaugos siste-
mose, $ios direktyvos taip pat perkeltos j Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma.
Darbo uzmokescio dydzio garantijas nés¢ioms moterims nustato 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva
92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad baty uztikrinta geresné nésciy ir neseniai pagimdziusiy
arba maitinan¢iy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo.

Direktyvoje 2000/43/EB (Rasinés lygybés direktyva) nurodoma, kad svarbu kovoti prie$ bet kokia diskri-
minacijos forma, jskaitant diskriminacija dél lyties, odos spalvos, rasés, pazitry ir jsitikinimy, ji jparei-
goja valstybes jgyvendinti vienodo poziirio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés
priklausomybés.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas jgyvendina 2002 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2002/73/EB, kuri i§ dalies pakei¢ia Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo poziurio j vyrus
ir moteris principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy
atzvilgiu.

Draudimas diskriminuoti darbuotojus dirbancius pagal terminuotas darbo sutartis, yra nurodomas Euro-
pos Tarybos direktyva 1999/70/EB jgyvendinancia Bendrajj susitarima, sudarytg tarp bendryjy skirtingy
pramoneés $aky organizacijy (ETUC, UNICE ir CEEP). Pagal $io susitarimo 2 punkto 1 dalj jis taikomas
pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams.

Diskriminacijos draudimg dél ne visg darbo dieng dirbanciy darbuotojy nustato 1997 m. gruodzio 15 d.
Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo diena, kuri i§ dalies buvo
pakeista 1998 m. balandzio 7 d. Tarybos direktyva 98/23/EB.
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darbuotojus migrantus'””>. TDO generalinio direktoriaus pranesime, devyniasdesimt
$estojoje tarptautinéje darbo konferencijoje'”® (“Equality at work: Tackling the chal-
lenges®) pazymima, jog paskutiniu metu atsirado naujos diskriminacijos rasys darbo
teisiniuose santykiuose. Mokslinéje literatiiroje aptariama diskriminacija dél svorio '”’.
Diskriminacija dél svorio tampa pripazjstama nacionaliniuose teisés aktuose. Rasant
§j darbg Seime Seimo naré Marijos Ausrinés Pavilionienés buvo pateiktas svarstymui
(2012 m. vasario 15 d.) lygiy galimybiy jstatymo projektas, kurio aiskinamajame raste
be kita ko nurodoma, jog ,,Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos gautuose skunduo-
se, nurodoma, kad asmenys, turintys antsvorio ar maziau patrauklios fizinés i$vaizdos,
atsiduria maziau palankioje padétyje nei antsvorio neturintys ar patrauklesnés fizinés
iSvaizdos asmenys“'7%.

Galime teigti, kad lygaus darbo uzmokescio uz tos pacios vertés darbg principas
tiek istoriskai, tiek turinio prasme yra labiausiai susijes su teisingu apmokéjimu uz dar-
ba. Nacionaliniy teismy praktikoje bei tarptautiniy, regioniniy (jskaitant ES) organi-
zacijy yra kildinamas i$§ bendro diskriminacijos draudimo visuose socialiniuose santy-
kiuose. Sj principg nacionalinéje teiséje papildo lygaus darbo apmokéjimo uz tos pacios
(ar panasios) vertés darba, kaip fundamentalaus Europos Sajungos principo tiesiogi-
nis veikimas valstybése narése, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktrina.
Diskriminacijos draudimo darbo apmokéjimo srityje léta skvarba j socialinius santykius
bei ly¢iy segregacija darbo apmokéjimo srityje paaiskinama susiklos¢iusiais socialiniais
santykiais, tuo, kad darbo apmokéjimo srityje dazniausiai veikia privatas subjektai, ku-
riy elgesio taisykliy ypac detalus reguliavimas néra perspektyvus atsizvelgiant j susi-
klos¢iusius rinkos santykius. Todél sialytina plésti rekomendaciniy priemoniy darbo
apmokéjimo srityje jgyvendinima per kolektyvinius susitarimus, naudojant darbdavius
skatinancias priemones. Tai padéty teis¢ taikantiems subjektams tiksliau nustatyti savo
pareigas, siekiant teisingo apmokéjimo uz darba bei visiskai atitikty Europos Socialinés
chartijos 4 straipsnyje darbuotojo teisés j teisingg apmokéjimg reglamentavima, jo ais$-
kinimg materialiuoju aspektu

175 2006-05-30 TDO konferencijos rekomendacijoje Nr. 198 ,,Rekomendacija dél darbo santykiy®, [interak-
tyvus]. [Ziaréta 2011-05-25], <http://www.socmin.lt/index.php?-864260617>.
Yra augantis supratimas apie neteisingg elgesj tiek su jaunimu, tiek su senyvo amziaus Zmonémis, Zmo-
némis su negalia bei sergan¢iais ZIV/AIDS. Papildomas i$$iikis yra praktikos, kuri baudzia turincius ge-
netinius polinkius, i$sivystancius j tam tikras ligas arba vedancius nesveika gyvenimo buda, atsiradimas.
I§ esmés kiekvieno gyvenimo budo pasirinkimas turi su sveikata susijusias pasekmes; tokiu bidu iskyla
problema kaip nubrézti linija tarp to ka darbdavys gali reguliuoti ir darbuotojo laisvés tvarkyti savo gyve-
nimg taip kaip jam patinka.
Report I (b) International labour conference, 96 th session. Report of the Director General. Global Report
under the follow-up to the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work, 2007. Equa-
lity at work: Tackling the challenges. Geneva: International Labour Office, 2007. p. 38-45 [interaktyvus],
Tarptautiné darbo organizacija, 2007 [Ziaréta 2011-05-26] <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/---webdev/documents/publication/wcms_082607.pdf>
M.V. Roehling et al. The relationship between body weight and perceived weight - related employment
discrimination: The role of sex and race / Journal of Vocational Behavior 71 (2007) 300-318, [interaktyvus]
Journal of Vocational Behavior, 2007. [Zitréta 2011-05-26] <http://web.mit.edu/cme/Public/tmp. pdf>
178 2012 m. geguzés 10 d. pranedimas VIR Zmogaus teisiy komitetas stiprina Zmogaus teisiy apsaugg lygiy
galimybiy srityje. [interaktyvus] Lietuvos Respublikos Seimo duomeny bazé, 2012 [zitréta 2012-06-20]
<http://www3.Irs.lt/pls/inter/w5_show?p_r=4463&p_d=124570&p_k=1>
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2. TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA TEISINIO REGULIAVIMO
PAGRINDAI

Kaip minéta apmokéjimas uz darbg laikytinas sutartiniy santykiy dalyku, kai vie-
na $alis sutaria su kita, jog uz tam tikrg darbg ji gaus tam tikro dydzio apmokéjima, o
$ios sutarties pagrindu atsiranda teisiniai darbo santykiai. Apmokéjimas uz darbg lai-
komas darbo sutarties salyga ir gali bati laikomas vienu i§ darbo sglygas apibadinanciy
pozymiy. Misy manymu galima formuluoti tokius probleminius klausimus, nustatant
teisingo apmokéjimo uz darba teisinio reguliavimo pagrindus: 1) ar darbo apmokéjimo
salyga visais atvejais priskiriama prie darbo salygas apibuidinanciy pozymiy bei kokiu
pagrindu ir kokiais atvejais jai suteikiama individuali (specialioji) reiksmé? Ar darbda-
vio pareiga uztikrinti tinkamas darbo salygas apima ir jo pareigg uztikrinti jog bus laiko-
masi visy teisingg apmokéjimag uz darba jgyvendinanciy reikalavimy? Ar kvalifikuojant
darbo apmokéjima kaip darbo sutarties salyga, ji priskirtina prie batinyjy, papildomy,
ar turinciy specialiaja reikSme darbo sutarties salygy ir kokia tokio kvalifikavimo prak-
tiné ir teoriné reik§meé teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimui?

1975 m. vasario 10 d. Europos Tarybos direktyvoje 75/117/EEB dél valstybiy na-
riy jstatymy, skirty vienodo darbo uzmokescio principo taikymui suderinimo, ja nuo
2009 m. rugpjucio 15 d. panaikinusioje, perémus jos nuostatas 2006 m. liepos 5 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimy-
biy ir vienodo pozitirio { moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje prin-
cipo jgyvendinimo (nauja redakcija), jtvirtinama keletg nuostaty, kuriy analizé leidzia
paaiskinti tirlamus sisteminius rysius tarp darbdavio pareigos uztikrinti tinkamas darbo
salygas bei pareigos mokéti teisingg atlyginima uz darba. Pavyzdziui - savoka ,darbo s3-
lygos®, pagal Sias direktyvas, apima ir darbo uzmokestj. Panasiai yra apibréziamos darbo
salygos ir pagal direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozitrio j vyrus ir moteris principo
taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvil-
giu ' Mokslinéje literatiiroje darbo salygy apimanciy apmokéjimo salygas aiskinimas
siejamas su lygios ar panasios vertés darbo sgvoka. Kaip nurodo Noreen Burows lygus
darbas - identiskas darbas arba didzigja dalimi toks pat darbas kuris pasireiskia tos pa-
Cios rusies veikla, darbo procesu, darbo aplinka arba darbo medziagomis. Kaip nurodo
§i autoré lygios vertés darbu laikomas darbas, kuris gali atrodyti kaip skirtingas, ta¢iau
yra lygios vertés jeigu jo kriterijams keliami tokie pat auksti reikalavimai kaip zinios ir
jgudziai, pastangos ir stresas, atsakomybé, salygos darbo aplinkoje'®. Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktikoje Sios sgvokos taip pat daznai tapatinamos. Teisingumo

171976 m. vasario 9 d. Europos Tarybos direktyva 76/207/EEB dél vienodo pozitrio j vyrus ir moteris
principo taikymo jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu ne-
reguliuoja diskriminacijos draudimo apmokant uz darbg, ta¢iau yra tampriai siejamas su juo, nes darbo
salygos turi jtakos ir darbo apmokéjimo dydziams, $ig direktyva (76/207/EEB) i§ dalies kei¢ianti 2002 m.
rugséjo 23 d. Europos Parlamento Ir Tarybos Direktyva 2002/73/EB, jau tiesiogiai reguliuoja diskrimi-
nacijos draudimg apmokant uz darbg jtraukdama j savo taikymo sritj ir darbo apmokeéjima kaip tai nu-
matyta direktyvoje 75/117/EEB (3 straipsnio 1 dalies ¢ punktas). Siy direktyvy nuostatos yra perkeltos i
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma. (aut. past.)

1% Professor Noreen Burows. Equal pay for equal value. University of Glasgow. 2011 m.[interaktyvus] Aca-
demy of European Law, 2012 [ziaréta 2012-02-15] <http://www.era-comm.eu/oldoku/SNLLaw/05_Equal_
Pay/2011_04_Burrows_EN.pdf>
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Teismas Impact byloje'®!, remdamasis direktyvos 1999/70/EB bendruoju skirtingy pra-
monés Saky organizacijy (ETUC, UNICEF, CEEP) susitarimo (pateikiamo direktyvos
priede) 4 p., konstatavo, kad pagal terminuotas sutartis dirbantiems darbuotojams ne-
gali buti taikomos maziau palankios darbo salygos negu panasiems nuolatiniams dar-
buotojams vien dél to, kad jie sudaré terminuotas darbo sutartis ar palaiko terminuo-
tus darbo santykius, nebent $i nevienoda traktuoté yra objektyviai pagrista (priémus
$j sprendima, $i nuostata buvo jgyvendinta Darbo kodekso 109 straipsnio 5 dalyje)'s.
2012 m. kovo 1 d. sprendime Dermod Patrick O'Brien byloje Teisingumo Teismas be kita
ko nurodé, jog darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng, draudziama sudaryti
blogesnes darbo salygas negu panasiems darbuotojams, dirbantiems visg darbo diena,
tik dél tos priezasties, kad jie dirba ne visg darbo dieng, nebent §is nevienodas pozitiris
yra objektyviai pagristas. Siame sprendime Teisingumo Teismas pakartojo Bruno'® by-
loje i8déstyta pozitrj pagal kurj j darbo salygy savoka jtraukeé ir pensijas, kuriy mokéji-
ma lemia darbuotojo ir darbdavio darbo santykiai bei siejo $ig savoka su darbo apmoke-
jimo mokéjimo tvarka bei darbo uzmokescio struktira nurodydamas, jog ,,Nevienodas
pozitris, kurj patirty ne visg darbo dieng dirbantys teiséjai, kuriems atlyginama mokant
honorarg uz dieng, iSplaukia i§ aplinkybés, kad dél apmokéjimo uz jy darba specifikos
i$éjus i pensija jiems negali biti mokama pensija pagal teiséjy pensijy sistema ir negali
bati taikoma Taisykliy dél darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo diena, 17 straipsniu su-
teikiama apsauga“'®!. Tokj aiSkinimg taikant analogiskai darbo teisniuose santykiuose
be abejo bity i$ple¢iamas Darbo kodekso 146 straipsnio 3 dalies nuostatos veikimas
darbo apmokéjimo atzvilgiu (tik lakoniskai nustatancia, kad darbas ne viso darbo laiko
salygomis apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba dirbtam darbui).

Taigi bendraja prasme savoka darbo sglygos apima ir apmokéjima ir darbo vertinimo
kriterijus. Apibendrinant galime teigti, jog: 1) toks aiskinimas atspindi tampry rysj tarp
»darbo salygy“ bei ,,darbo apmokéjimo® salygy; 2) terming ,,darbo salygos“ naudojant
bendrine reik$me jis ne tik atitinka teisés akty reikalavimus'®, taciau gali bati siejamas

181 Europos Bendrijy Teisingumo Teismo didzioji kolegija, 2008 m. balandzio 15 d. sprendime ,,Impact v. Mi-
nister for Agriculture and Food, Minister for Arts, Sport and Tourism, Minister for Communications, Marine
and Natural Resources, Minister for Foreign Affairs, Minister for Justice, Equality and Law Reform, Minister
for Transport” (bylos Nr. 268/06). [interaktyvus] Europos Sajungos Teisingumo Teismo duomeny bazé,
2010 [ziaréta 2012-03-29] <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62006]0268
:EN:HTML>

182 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109,127,129,130,141,152,188,203,206,256 straipsniy papildymo ir
pakeitimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 93-3993.

18 Europos Teisingumo Teismo sprendimas 2010 m. birzelio 10 d. byloje Bruno ir kiti (C-395/08 ir C-396/08),

[interaktyvus] Europos Sajungos Teisingumo Teismo duomeny bazé [Zitréta 2012-03-17] <http://curia.

europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=82799& pagelndex=0&doclang=LT&mode=Ist&dir

=&occ=first&part=1&cid=261832>

Europos Teisingumo Teismo sprendimas 2012 m. kovo 1 d. byloje Dermod Patrick O’Brien pries Ministry

of Justice, anksciau — Department for Constitutional Affairs (bylos Nr. C 393/10). [interaktyvus] Europos

Sajungos Teisingumo Teismo duomeny bazé [Zitréta 2012-03-17] <http://curia.europa.eu/juris/docu-

ment/document.jsf?text=lygus%2Bdarbo%2Bu%25C5%25BEmokestis&docid=119901& pageIndex=0&doc

lang=It&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3595#ctx1>

185 Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultariniy teisiy paktas, Valstybés Zinios, 2002, Nr. 77-3290.
Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultariniy teisiy pakto 7 straipsnyje, nurodoma, kad kiekvieno
Zmogaus teisé i teisingas ir palankias darbo salygas apima atlyginima (aut. past)
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su bendra darbdavio pareiga uztikrinti ,tinkamas darbo salygas“ Taciau $ios i$vados
neatspindi specialiaus darbo apmokéjimo salygy turinio. Sutiktina su Generalinés advo-
katés Juliane Kokott i§vadoje pateiktoje 2004 m. geguzés 18 d. byloje ,,Nicole Wippel pries
Peek & Cloppenburg GmbH ¢ Co KG* nurodytu pastebéjimu, jog Europos Bendrijos
steigimo sutarties 141 straipsnis ir Direktyvos 75/117 1 straipsnis draudzia diskrimina-
cijg dél lyties atlyginimo atzvilgiu, o Direktyvos 76/207 5 straipsnio 1 dalis numato, kad
draudziama diskriminacija dél Iyties darbo sglygy atzvilgiu. Siy abiejy nuostaty taikymo
sritys yra tarpusavyje nesuderinamos. Kaip nurodé Europos Teisingumo Teismas savo
2003 m. rugséjo 11 d. Sprendime Steinicke byloje ,,[...] faktas, kad prisijungimas prie ne
visos darbo dienos schemos gali turéti finansiniy pasekmiy darbuotojui néra pakan-
kamas kad $ias darbo salygas jtraukti j Europos Bendrijy sutarties 151 straipsnio arba
direktyvos 75/117 taikymo sritj, $ios nuostatos yra grindziamos glaudziu rysiu, kuris eg-
zistuoja tarp atliko darbo pobuidzio ir darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio“'*® Panasia
iSvadg padaré ir Lietuvos Auksciausiasis Teismas savo 2011-01-31 sprendime civilinéje
byloje , M. S. v. Moléty pradiné mokykla“® nurodydamas, jog atsakovas, nustatydamas
kasatorés darbo krivj pagal $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjuacio 4 d. jsakymu
Nr. ISAK-2300, 2008 m. gruodZio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-3545 patvirtintus Svietimo
jstaigy darbuotojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasus,
galiojusius iki 2009 m. rugséjo 1 d., nepakeité darbo sutartimi sulygty salygy, tarp jy -
ir salygos dél darbo uzmokescio. Manome, jog jstatymy taikymo srityje darbo sglygy ir
darbo apmokéjimo sqlygy skyrimas vertintinas teigiamai, atsizvelgiant j tai, kad daugelis
darbo apmokéjimg jtvirtinanéiy darbo teisés normy jtvirtina minimalias garantijas dar-
buotojams ir jos lie¢ia tik darbo apmokéjimo santykius, tuo tarpu $iy garantijy i$pléti-
mas darbo kraviui arba kitoms darbo salygoms, nepagrjstai apriboty privaciy teisiniy
santykiy sritj, baty nukrypstama nuo interesy pusiausvyros privaciuose santykiuose, o
daznai buity sudaromos salygos perkelti juos j vieSyjy teisiniy santykiy sritj'®.

Darbo apmokéjimo sgvoka kito atsizvelgiant j darbo apmokéjimo reguliavimo ypa-
tumus, o jos bruozai i$ry$kéja naudojant uzsienio $aliy, kuriose teisiné sistema pasi-
Zymi testinumu bei turi gilesnes istorines $aknis terminus. Valerija Gerikiené nurodo,
jog savokos ,,compensation’, ,reward” ,vartojamos kai norima apibadinti visg atlygi-
nimy (apdovanojimy paketg)“ Savoka ,remuneration ,vartojama tada, kai kalbama
apie mokéjimo uz darba organizavima kaip process, t. y. darby ir pareigybiy vertinima,
tarifikavimg, darbo uzmokescio struktiiros nustatyma, darbo uzmokes¢io mokéjimo
terminy ir vietos nustatymo tvarkg [...], o kitos sgvokos traktuojamos kaip darbo uzmo-
kestis protinj darbg dirbantiems darbuotojams (angl. salary) ir fizinj darba dirbantiems

1% Europos Teisingumo Teismo 2003 m. rugsé¢jo 11 d. sprendimas Erika Steinicke pries Bundesanstalt fiir

Arbeit bylos Nr. C 77/02)

[interaktyvus] University of Catania — Centre for Study of European Labour Law, 2011 [Ziaréta, 2011-05-23]

<http://csdle.lex.unict.it/ Archive/TW/EU%20social%20law/EU%20case-law/Judgments/20120123-

055147_C_77_02enpdf.pdf>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2011 m. sausio 31 d. sprendimas civilinéje byloje M. S. v. Moléty pradiné

mokykla (Bylos Nr. 3K-3-23/2011m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012

[zitréta 2012-02-02] <http://www.eteismai.lt/byla/86788079418482/3K-3-23/2011>

18 Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 154. Hans Kelsen nurodo, jog ,,tradiciné
jurisprudencija skiria privacius ir vieSus teisinius santykius, o jy skirtumu laiko tai, kad pirmieji yra ly-
giyjy santykiai, o antrieji — virSesniojo ir Zemesniojo (valstybeés ir valdinio) santykiai‘
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darbininkams (angl. wages)“'®. Skirtinas darbo apmokéjimo salygos kaip darbo sutar-
ties salygos aiskinimas. Atsizvelgiant j Darbo kodekso 95 straipsnio 1 dalj, kurioje yra
i$vardijamas butinyjy darbo sutarties salygy, dél kuriy privalo sulygti darbuotojas ir
darbdavys kiekvienoje darbo sutartyje sarasa (darbovietés, ir darbo funkcijy) darbo uz-
mokestis nebéra laikomas butingja darbo sutarties salyga., taigi nesutarus darbo sutarty-
je dél sios salygos, taciau sutarus dél darbovietés ir darbo funkcijy, darbo sutartis laiko-
ma sudaryta. Prof. Ipolitas Nekrosius nurodo, jog darbo uzmokestis kaip darbo sutarties
salyga negali buti priskiriama nei prie batinyjy nei prie papildomy. Jos teisiné prigimtis
yra savarankiska (lot.sui generis), todél kodeksas nustato ypatingg $ios saglygos nustaty-
mo ir keitimo tvarka kuri nustatyta Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje'*. Mokslinéje
literatiiroje remiamasi nuostata, jog darbo apmokéjimo salyga yra nepriskirta batino-
sioms darbo sutarties salygoms, taciau privalo buti $aliy aptarta ir nustatyta'’. Teismy
praktikoje taip pat pripazjstama, jog Darbo kodekso 120 straipsnyje reglamentuojamas
darbo sutarties bitinyjy sqlygy, taip pat darbo apmokéjimo ir kity darbo sutarties salygy
pakeitimas'®?. Taigi tiek jstatyme (Darbo kodekso 95 str. 1 dalyje, 3 dalyje, 120 straipsnio
3 dalyje), tiek mokslinéje literattroje bei teismy praktikoje i$skiriamos buitinosios bei
darbo apmokéjimo salygos, suteikiant darbo apmokeéjimo salygoms specialig (iSskirti-
ne) reiksme. Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra nurodes, jog darbo sutarties salygos
yra ,,suskirstytos j tris grupes: 1) batinosios darbo salygos (susitarimas dél darbovietés
ir darbo funkcijy); 2) darbo apmokéjimo salygos (darbo uzmokescio sistema, darbo uz-
mokescio dydis, mokéjimo tvarka ir kt.); 3) papildomos darbo sutarties salygos (salygos,
kuriy darbo jstatymuy, kiti norminiy akty arba kolektyvinés darbo sutarties nuostatos
nedraudzia nustatyti (iSbandymas, profesijy jungimas ir kt.).'”* Aptariant darbo kodekso
projekta Seime seimo nariai atstovave profesinéms sajungoms siilé kaip batingjg dar-
bo sutarties salyga nurodyti ir darbo uzmokestj, ta¢iau kaip nurodo Viktoras Tiazkijus
tokiu atveju kilty problema, nes nenustacius darbo uzmokescio darbo sutartyje darbo
sutartis buty laikoma nesudaryta'®*. Seime i§sakyta dabartinio darbo kodekso rengéjy
pozicija rado atgarsj ir teismy praktikoje, kai aiskinant skirtumus tarp darbo sutarties
salygu buvo nurodyta, jog butinosios salygos yra dvejopos: privalomos visoms darbo su-
tartims, t. y. suprantamos tiesiogine (tikraja) prasme, nes be jy kiekviena darbo sutartis
negalioja; ir privalomos, kad galioty tam tikra darbo sutartis, nes kitaip bus jprasta dar-
bo sutartis'®>. Atkreiptinas démesys, jog teismy taikomos teisés normos ,[...] apibrézia

18 Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 207.

190 Nekrosius, I. et al. Darbo teisé.Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008. p 199.

1" Dambrauskiené, G., Macijauskiené, R., Macernyté Panomarioviené, I. Darbo sutartis:sudarymas, vykdy-

mas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007, p. 42.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. geguzés 30 d. nutartis

civilinéje byloje ,, Kauno apskrities darbuotojy profesinés sgjunga ,Sandrauga®v. AB ,,KaiSiadoriy pauksty-

nas“. (Bylos Nr. 3K-3-317/2005 m.).

19 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. balandZio 11 d. nutartis
civilinéje byloje ,, Piotras Skafaru v. AB ,Vakary laivy gamykla“. (Bylos Nr. 3K-3-195/2005 m.).

94 Tiazkijus, V. Darbo teisé: Teorija ir praktika I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. p. 331.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. geguzés 19 d. nutartis

civilinéje byloje ,,L. B. v. Lietuvos aklyjy biblioteka“. (bylos Nr. 3K-3-274/2008 m.).

192

50



pagal teismine arba administracine procedirg kuriamy individualiy normy turinj“*,
todél jos aiskinamos bylos aplinkybiy kontekste. Bendros teisés normos aiskinimo taisy-
klés neabejotinai daro jtakg grindziant vélesniy sprendimy turinj, jomis naudojamasi ir
mokslinéje literattiroje. Taciau dél tos pacios priezasties (bylos aplinkybiy konteksto) at-
siranda ir tam tikry neatitikimy tose paciose bendrose teisés normy aiskinimo taisykle-
se arba normos aiskinimas jgauna skirtinga nuo susiklos¢iusio aiskinimo prasme teismy
praktikoje. Kaip minéta teismy praktikoje darbo uzmokestis kartais yra kvalifikuojamas
ir kaip butinoji darbo sutarties salyga. 2009-05-11 nutartyje Lietuvos Auksciausiasis
Teismas nurodé, jog ,kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél batinyjy Sios
sutarties saglygy — darbuotojo darbovietés, darbo funkcijy ir darbo apmokéjimo (DK 95
straipsnio 1, 3 dalys)“'””. Autoriaus nuomone tokj darbo uzmokescio kaip butinosios
darbo sutarties salygos kvalifikavimg suponuoja tam tikras inertiSkumas atsizvelgiant
j iki 2003-01-01 buvusj darbo apmokéjimo salygy teisinj reguliavima, susiklos¢iusig
teismy praktika darbo uzmokescio kvalifikavimo srityje bei iki 2003-01-01 mokslo ti-
riamuosiuse darbuose i§déstytas iSvadas. Manytume, jog laikant batinosiomis darbo
sutarties saglygomis tiek privalomas tiek butingsias darbo sutarties salygas atsiranda ne-
aiskumy lingvistiniame normos ai$kinime, yra sudaroma prielaida plec¢iamai aigkinti
darbo sutarties salygas nustatytas darbo kodekso 95 straipsnyje. Pazymétina, kad Siuo
atzvilgiu labai teigiamai yra vertintinas Darbo kodekso 297 straipsnio pakeitimas (Siuo
metu $io straipsnio nuostatos perkeltos  Darbo kodekso 300 straipsnj'®) isbraukes gin-
¢y kategorijy saraso, dél kuriy darbuotojas privalo kreiptis j teismg per vieng ménesj
nuo atitinkamo dokumento gavimo dienos, buitingsias darbo sutarties sglygas. Pries tai
galiojusi Darbo kodekso 297 straipsnio norma dél skirtingo butinyjy darbo sutarties sa-
lygy aiskinimo priskiriant arba nepriskiriant joms darbo uzmokescio salyga sudarydavo
neaiskumy taikant ieskinio senaties terminus.

Taigi bendraja prasme sgvoka darbo sglygos apima ir apmokéjimg ir darbo verti-
nimo kriterijus. Toks ai$kinimas atspindi tampry ry$j tarp ,darbo salygy“ bei ,,darbo
apmokéjimo” salygy, o terminas ,,darbo salygos® gali buti siejamas su bendra darbdavio
pareiga uztikrinti ,tinkamas darbo sglygas“ nustatant apmokéjimo dydzius bei jy mo-
kéjimo tvarka. Taciau Sios nuostatos absoliutinti negalima, nes tokiu atveju apmokant
uz darba reikéty vadovautis ir specialiosiomis taisyklémis, galiojan¢iomis kitose darbo
teisiniy santykiy srityse (pvz. nuostatos uztikrinant darbdavio pareiga sudaryti saugias
darbo salygas ir kt.). Tai nepagrjstai apriboty privaciy teisiniy santykiy sritj, bty suda-
romos salygos perkelti juos j viesyjy teisiniy santykiy sritj.

Jstatymuose, mokslinéje literatiiroje bei teismy praktikoje i§skiriamos batinosios
bei darbo apmokéjimo salygos, suteikiant darbo apmokéjimo salygoms specialig (i$skir-
ting) reikSme. Nenustacius butinyjy darbo sutarties salygy darbo sutartyje §i sutartis
buty laikoma nesudaryta. Jsigaliojus Darbo kodeksui teismy praktikoje egzistuoja i$im-
tiniai atvejai kai darbo uzmokestis kvalifikuojamas kaip butinoji darbo sutarties sglyga.
Laikant batinosiomis darbo sutarties salygomis tiek privalomas tiek butingsias darbo
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Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 197.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2009 m. geguzés 11 d. nutartis
civilinéje byloje ,,J. B. B. v. UAB ,Neo Group“. (Bylos Nr. 3K-3-210/2009 m.).

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 204 straipsnio ir XIX skyriaus pakeitimo jstatymas, Valstybés Zinios,
2012, Nr. 80-4138.
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sutarties salygas atsiranda neaiskumy lingvistiniame normos aiskinime, yra sudaroma
prielaida pleciamai aiskinti darbo sutarties sglygas nustatytas Darbo kodekso 95 straips-
nyje. Tokiy atvejy buvimg suponuoja teisiniy terminy vartojimo inertiskumas atsizvel-
giant j iki 2003-01-01 buvusj darbo apmokéjimo sglygy kvalifikavima, kai darbo apmo-
kéjimo salyga buvo priskiriama prie butinyjy darbo sutarties salygy. Darbo kodekso
297 straipsnio pakeitimai, kuriais $io straipsnio nuostatos perkeltos i Darbo kodekso
300 straipsnj'*” bei iSbraukta butinyjy darbo sutarties salygy kaip gin¢y kategorijos sa-
voka, dél kurios darbuotojas privalo kreiptis j teismg per viena ménesj nuo atitinkamo
dokumento gavimo dienos vertintina teigiamai, nes i§sprendziama ieskinio senaties tai-
kymo problema bei gin¢ams dél darbo uzmokescio pakeitimo yra taikomas bendrasis
trejy mety ieskinio senaties terminas.

Tyrime jau buvo aptartos teisingo apmokéjimo uz darbg teisinio reguliavimo prie-
laidos, darbo apmokéjimo kaip darbo sutarties bei darbo salygos kvalifikavimo aspektai.
Aptariant teisingo apmokéjimo uz darbg teisinio reguliavimo pagrindus sekancioje da-
lyje bus tiriama tarptautiniy, regioniniy (jskaitant Europos Sajungos) teisés normy jtaka
nacionaliniy teisés normy reglamentuojanciy apmokeéjima uz darbg priémimui.

2.1. Tarptautiniy, regioniniy (jskaitant Europos Sajungos) teisés normy jtaka
nacionaliniy teisés normy reglamentuojanciy apmokéjima uz darba
priémimui

Ankstesnéje dalyje buvo aptariamos teisingo apmokéjimo uz darbg prielaidos ky-
lancios i§ konstitucijos vir§enybés principo. Kita svarbi problema yra valsybés prisiimti
tarptautiniai jsipareigojimai ir jy jtvirtinimas nacionalinéje teiséje. Jy vaidmuo dvejo-
pas: 1) tarptautiniai standartai darbo apmokéjimo srityje padeda islaikyti ir tinkama
zmogaus teisiy apsaugg (ypatingai labiausiai socialiai pazeidziamy asmeny atzvilgiu),
vykstant globalizacijai, krizés laikotarpiais. Sutiktina su Kevin Banks, kuris nurodo, jog
tam, kad ,,iSlaikyti arba pakelti darbo standartus reikalingas intensyvesnis (stipresnis)
tarptautinis koordinavimas (bendradarbiavimas), istorija palieka mazai vil¢iy, kad $ios
problemos gali i$sispresti pacios“®. 2) uztikrina teisingg apmokéjimg uz darba jgyven-
dinanciy priemoniy perkélima®’!,**? j nacionaline teise, be jstatymo leidéjo iniciatyvos, o
tik su jo pritarimu, todél mazéja galima lobizmo jtaka, padidéja jtvirtinamy reikalavimy
objektyvumas. Kita vertus dél daznai didelio valstybiy, kurioms skiriamos tarptautinés

19 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 204 straipsnio ir XIX skyriaus pakeitimo jstatymas, Valstybés Zinios,
2012, Nr. 80-4138.

20 Edited by John D.R. Craig and S.Michael Lynk. Globalization and the Future of Labour Law. Kevin Banks.
»Impact of Globalization on Labour Standarts®. New York: Cambridge University Press, 2006. P. 95

2 Pacta sunt servanda principas, jtvirtinamas 1969 m. Vienos konvencijos 26 straipsnyje, kuriame nuro-
doma: ,,Kiekviena galiojanti sutartis yra privaloma jos $alims ir turi bati jy saZiningai vykdoma.“ Vienos
konvencija dél tarptautiniy sutarciy teisés. Valstybés Zinios. 2002, Nr. 13-480.

22 Tarptautinés darbo organizacijos (toliau tekste — TDO) statuto 35 straipsnio 2 punkta, pagal kurj TDO
biuro generaliniam direktoriui pateikus ratifikavimo ratus ir juos jam uzregistravus, TDO konvencijos
tampa privalomos organizacijos naréms. International Labour Organization Constitution (adopted by
the Peace Conference in April of 1919, established the International Labour Organization (ILO). In 1946,
the ILO became a UN specialized agency) [interaktyvus]. [Ziaréta 2010-01-10]. <http://www.ilo.org/ilo-
lex/english/constq.htm>.
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ir regioninés teisés normos rato, neisvengiamas $iy teisés normy bendras pobudis sutei-
kiantis valstybei interpretacijos laisve, todél teisékiroje kyla $iy teisés normy santykio
problema.

Manome, jog tarptautinés sutarties bei jstatymo normy santykio problema teiséka-
roje i§ esmés iSspresta’®, taciau kokiy teisés akty — konstitucinés teisés, tarptautinés ar
regioninés (jskaitant Europos Sajungos®*) nuostatos turi didesne reik§me, jtvirtinant as-
mens teise j teisingg apmokéjima, atsakyti sudétingiau. Europos Sgjungos teisés nuosta-
ty veikimg Lietuvoje kildinti tik i$ tarptautiniy valstybés jsipareigojimy, o pacig Europos
Sajungos teise priskirti prie regioninés galima tik salyginai. Tokig pozicijg patvirtina
moksliné doktrina***®. Costa v. ENEL byloje*” Teisingumo Teismas konstatavo, kad
aplinkybé, kad valstybés perduoda Bendrijai i$ savo vidaus teisés sistemos teises ir jsi-
pareigojimus, kylancius i§ Sutarties, reiSkia nuolatinj jy suvereniy teisiy apribojima.?*®
Manome, jog teisingiausia buty teigti, jog nors jsipareigojimy perkelti Europos Sajungos
teiséje nustatomas darbuotojy informavimo procediros ar diskriminacijos draudima
priezastis yra tarptautiné sutartis, $iy pareigy laikymasis kyla i§ specifinés Europos
Sajungos teisinés sistemos. Todél manome, kad galima skirstyti valstybés jsipareigoji-
mus jtvirtinti teisinga apmokéjima uz darba jgyvendinancias priemones j : 1) kylancius
i$ tarptautiniy bei Europos Tarybos rémuose sudaryty sutarciy; 2) kylancius i§ Europos
Sajungos teisés akty. Nustatant tarptautiniy, regioniniy (jskaitant Europos Sgjungos)

23 Konstitucijos 138 straipsnio 3 dalyje nurodoma, jog ratifikuotos tarptautinés sutartys yra sudedamoji
Lietuvos Respublikos teisinés sistemos dalis. Pagal Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy jstatymo
11 straipsnio 2 dalj tarptautinés sutartys turi vir§enybe jstatymy ir kity teisés akty atzvilgiu. Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutarciy jstatymas. Valstybés Zinios. 1999, Nr. 60-1948.

Stodama j Europos Sgjungg Lietuva tuo paciu jsipareigojo laikytis ir Europos Sajungos teisés principy, taiky-
ti tiesiogiai arba perkelti Europos Sgjungos teisés aktus kaip tai numatyta steigimo sutartyse, pripazino Eu-
ropos Sgjungos Teisingumo Teismo formuojamg teisés akty taikymo bei aiSkinimo praktika. (Aut. pastaba).

204

205 Kaip nurodo Vilenas Vadapalas ,,Stojimo sutartys yra dvejopos teisinés prigimties: viena vertus, tai dau-

giasalé tarpvalstybiné sutartis, kuriai taikomos tarptautinés teisés normos, kita vertus — aktas, kuris re-
miasi jau egzistuojancia autonomiska ES teise ir tampa jos dalimi, todél jam taikomi visi specifiniai $ios
teisés veikimo principai.“

Vadapalas, V. et al. Europos Sgjungos teisé ir Lietuva | Europos teisés departamentas prie Lietuvos Respub-
likos Vyriausybés. Vilnius : Justitia, 2002. P. 56

26 Egidijus Jarasiinas apibudindamas Europos Sajungos teisés veikimo principus nurodo, kad ,,kaip ES yra
netipiska tarptautiné organizacija, taip ir ES (Bendrijos) teisés negalima tapatinti su tarptautine teise.
[,»]yra sukurti supranacionaliniai organai, [,,,] ES teisé veikia ir taikoma tiesiogiai $alyse narése, [...] ES
sutartys bei ES institucijy aktai turés prioriteta nacionalinés teisés atzvilgiu; kad ESTT sprendimai priva-
lomi valstybéms, jy nacionalinés teisés subjektams bei ES institucijoms, kad ES teisés subjektai yra ne tik
valstybés, bet ir jy fiziniai bei juridiniai asmenys.“

Jarasitinas, E. Europos Sgjungos teisinio kvalifikavimo problemos. Vilnius: Jurisprudencija 2011, 18(4),
P. 1323-1347.

27 Europos Teisingumo Teismo 1964 m. liepos 15 d. sprendimas byloje Flaminio Costa prie$§ E.N.E.L.
(C-6/64). [interaktyvus] Europos Sajungos teisés duomeny bazé, 2010. [Ziaréta 2010-10-20] <http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61964CJ0006:EN:HTML>

2% Teisés akty galiojimo srityje tai pasireiskia tuo, jog Europos Sajungos darbo teisés normos nustatancios
teisingg apmokéjimg uz darbg jgyvendinancias priemones (ypac¢ darbuotojy informavimg apie darbo uz-
mokestj, darbuotojy darbo uzmokescio apsaugg darbdavio nemokumo atveju, diskriminacijos draudima
apmokant uz darbg) yra taikomos tiesiogiai (reglamentai arba vadinamosios (angl. self - executing) tiesio-
ginio veikimo teisés normos (normos, kurias jmanoma jgyvendinti tiesiogiai vidaus teisinéje sistemoje)),
arba perkeliamos j nacionalinés teisés nuostatas (direktyvos), vadovaujantis Europos Sajungos teisés vir-
$enybés principu. (Aut. past.).
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teisés akty jtaka nacionalinei teisékiirai patogi yra Genovaités Dambrauskienés bei
Ingridos Macernytés Panomariovienés sitiloma klasifikacija, kai teisés $altiniai skirstomi
ne pagal organizacijas, kuriose yra sudaromi, o pagal jy prasme j : 1) turincius tarptauti-
nés sutarties pozymiy (jgyvendinimo pozitriu sukelianéius tvirtus teisinius jsipareigo-
jimus valstybéms); 2) neturincius tarptautiniy sutar¢iy pozymiy (nenumatanciy tvirty
teisiniy jsipareigojimy juos vykdant, o deklaratyvaus, rekomendacinio pobudzio);**”
Europos Tarybos rémuose priimtg Europos socialine chartija kurios 4 straipsnyje nuro-
domos darbuotojo teisés j teisinga apmokéjimg jgyvendinanciy priemoniy sarasas, pri-
skirtume prie regioniniy dokumenty, (ja ratifikuodama valstybé tiesiogiai i$reiské savo
valig, yra nustatomas $io teisés akto jgyvendinimo valstybése prieZiiiros mechanizmas,
kuris mokslininky nuomone dar galéty bati pleiamas)®'?, 2! Batina pastebéti, kad tei-
singo apmokéjimo uz darbg principo jtvirtinimas Europos socialinéje chartijoje yra uni-
kalus tuo, kad galéty bati priskiriamas prie Europos Sajungos darbo teise reguliuojanciy
nuostaty, nes 1961 m. Europos socialiné chartija nurodoma Europos Sajungos sutartyje
(t. y. pirminéje teiséje). Taciau Europos Bendrijos steigimo sutarties 137 str. 5 d. riboja
Europos Bendrijos kompetencijg darbo uzmokescio srityje?'?, kas teisingo apmokéjimo
uz darbg atveju reiskia, kad nuostatos susijusios su darbo apmokéjimo dydziais negali
bati kildinamos $ios teisés sistemos. Vis dél to manome, kad Europos socialiné chartija
yra vertintina kaip daranti esmine jtaka teisingo apmokéjimo uz darba jgyvendinimui,
nes: 1) $ios chartijos 4 straipsnyje sukonkretinamas teisingg apmokéjimg uz darbg jgy-
vendinanciy priemoniy sgrasas, todél yra aiskus Sio principo turinys; 2) yra nustato-
mas jgyvendinimo kontrolés mechanizmas, bei rekomendacinio pobudzio teisés aktais
konkretinami jgyvendinimo reikalavimai (Europos Tarybos Socialiniy teisiy komitetas
teikia i$vadas dél atitikties Sios chartijos reikalavimams valstybése); 3) vertinama jgy-
vendinamy priemoniy visuma, todél jos jgyvendinamos lygiagreciai, o ne fragmentiskai
kaip kity tarptautiniy, regioniniy bei ES teisés akty atveju (pavyzdziui kaip Europos
Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyvos Nr. 91/533/EEB atveju reguliuojancios tik su
darbuotojo informavimu apie salygas, taikomas sutarciai ar darbo santykiams susijusius
santykius, 1951 m. TDO konvencijos Nr. 100 nustatancios diskriminacijos draudima dél
lyties pozymio ir pan.).

29 Dambrauskiené, G., Macernyté — Panomarioviené, I. Lietuvos darbo teisé: schemos ir komentarai. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2008. P. 20-21

210 Valstybé privalo teikti ataskaitas Europos Tarybos socialiniy teisiy komitetui, kuris teikia i§vadas dél pa-
déties valstybése atitikimo jsipareigojimams pagal $ig chartija. (Aut.past.)

21 Sutiktina su Elvyros Baltutytés pasialymu, jog ,,Ratifikuojant Chartija net nebuvo keliamas klausimas, ar

nereikéty pasinaudoti galimybe pareiksti, kad Lietuva, pagal numatyta Chartijos kontrolés mechanizma

jsipareigodama teikti pranesimus apie Chartijos vykdyma, pripaZjsta ir atitinkamy tarptautiniy bei nacio-

naliniy organizacijy teise teikti prie§ ja kolektyvinius skundus. [...]kolektyviniy skundy teisés jgyvendi-

nimas patobulina tokios sutarties kontrolés mechanizmg ir taip skatina geresne socialiniy Zmogaus teisiy

apsauga valstybéje.”

Baltutyté, E. Europos socialiné chartija ir socialinés teisés konstitucijoje. Jurisprudencija 2002, 30922:

P. 75-80.

Europos ekonominés bendrijos steigimo sutartis, [interaktyvus] Lietuvos Respublikos Seimo teisés

akty duomeny bazé, 2012 [ziaréta 2012-03-16] http://www3.Irs.lt/pls/inter1/dokpaieska.showdoc_I?p_

id=49007&p_query=&p_tr2=2
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Taip pat kyla klausimas, kokiu badu valstybés jsipareigojimy vykdymas siejamas su
konstitucinémis teisingo apmokéjimo uz darbg nacionalinéje teiséje nustatymo prielai-
domis. Siuo atzvilgiu pastebimos dvi skirtingos nuomonés: pagal pirmaja jokio priesta-
ravimo tarp valstybés jsipareigojimy pagal tarptautines ar kitokias sutartis néra, pagal
kitg tam tikra prie$taravimo galimybé yra pripazjstama. Mokslinéje doktrinoje nuomo-
nés taip pat skiriasi*”*. Europos Sajungos Teisingumo Teismas jau ilga laikg deklaruoja,
jog ,pamatiniai Europos Sagjungos Teisés principai, sudaro ir pamatines Zmogaus teises
bendras $aliy nariy Konstitucinei tradicijai ir nurodytas tarptautinése Zmogaus teisiy
sutartyse, pagal kurias $alys bendradarbiauja ar yra jas pasirasiusios“*'*. T. y. Teisingumo
Teismo pozicija remiasi tuo, kad tarp $aliy nacionalinéje teiséje jtvirtinamy teisés prin-
cipy bei Europos Sajungos teisés principy prie$taravimo néra, o bendra praktika pa-
pildo jy jgyvendinimg, taip pat leidzia tiksliau juos paaiskinti. Kita vertus pirminéje
Europos Sajungos teiséje pripazjstama priestaravimo galimybé.?”>. Aiskinant teisékiirg
kaip dinaminj procesa, neatmetama konkurencijos egzistavimo galimybé ir vykdant
sutart]. Pavyzdziui nurodoma, jog ,,Europos Sgjungos teisé yra sukurta valstybiy, jos
nariy, sudaryty Europos bendrijy steigimo ir Europos Sajungos sutar¢iy pagrindu. Sios
sutartys — tarpvalstybiniy deryby, bet ne tautos visuotinés valios rezultatas. Minétas
sutartis Salys yra ratifikavusios. Kad tai padaryty, jos privaléjo patikrinti, ar $ios sutartys
nepriestarauja konstituciniam reguliavimui.“*'¢ Toks patikrinimas taikomas ir tarptauti-
niy sutarciy atzvilgiu. Tadiau jeigu minétas patikrinimas yra galimas tik iki ratifikuojant
tarptautine sutartj, nes véliau galimybé atsisakyti vykdyti jsipareigojimus pagal sutartis
remiantis vidaus teisés akty nuostatomis yra draudziama pagal 1969 m. Vienos konven-
cijos 27 straipsnj, reiskia, kad valstybés jgaliojimai teisingo apmokéjimo uz darba srityje
kurti naujas konstitucines teisés normas jgyvendinancias teisinga apmokéjima uz darbg
yra ribojami, o egzistuojancios normos taip pat turéety biti aiskinamos, atsizvelgiant ir jy
jtvirtinimg tarptautiniuose, regioniniuose (jskaitant Europos Sgjungos) teisés aktuose.
Manome, kad konkurencijos galimybé negali bati atmetama. Taskg gincuose dél tarp-
tautiniy bei konstituciniy nuostaty vykdymo padéjo Lietuvos Respublikos Konstitucinis
Teismas pripazindamas tarptautinés bei nacionalinés teisés normos kolizijos galimybe
2006 m. kovo 14 d. nutarime?”’. Sutiktina su Egidijumi Jarasitinu, kuris remdamasis $iuo
nutarimu pazyméjo, jog ,[...] tarptautinés teisés principas pacta sunt servanda yra kons-

213 Hans Kelsen nurodo, jog ,,[...] tai kas laikoma tarptautinés teisés normy ir nacionalinés teisés normy kon-
kurencija, apskritai néra normy konkurencija, kad $ig situacija galima apradyti teisés taisyklémis, kurios
niekaip neprie$tarauja viena kitai. Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, P. 264.

24 Craig,P, Burca, G., D. EU Law text, cases and materials. Third edition. Oxford:Oxford University Press,

2003, P. 317.

Europos Sajungos sutarties suvestiné redakcija, baigiamyjy nuostaty 50 straipsnyje nurodoma, kad ,,bet

kuri valstybé naré pagal savo konstitucines nuostatas gali nuspresti i$stoti i§ Sajungos*

Europos Sajungos sutarties suvestiné redakcija. 2010 m. kovo 30 d. Europos Sajungos oficialusis leidinys

C 83/13. [interaktyvus] Europos Sajungos teisés duomeny bazé, 2010. [Ziaréta 2012-03-26] <http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2010:083:0013:0046:LT:PDF>

216 Jara$itnas, E.. Lietuvos Respublikos Konstitucija ir Europos integracija. Mokslinés konferencijos ,,Kons-
tituciné, nacionaliné teisé ir Europos teisé“ vykusios Druskininkuose, 2003-04-24(27) medziaga. Vilnius:
Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, 2004, p. 23.

215

7 Siame nutarime nurodoma, jog ,,[...] tais atvejais, kai nacionaliniuose teisés aktuose (inter alia jstatymuo-

se ar konstituciniuose jstatymuose) nustatomas toks teisinis reguliavimas, kuris konkuruoja su nustaty-
tuoju tarptautinéje sutartyje, turi bati taikoma tarptautiné sutartis“ (Aut. past.)
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titucinis principas, jpareigojantis Lietuva laikytis savo valia prisiimty tarptautiniy jsipa-
reigojimy. Toks yra konstitucinis teisés taikymo, kilus kolizijai, klausimo sprendimas“*'®.
Tokia praktika yra vertintina teigiamai — tarptautinés teisés normos, kuriose nustato-
mos teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimo priemonés, daznai uztikrina greitesnj
ir tikslesnj $iy priemoniy perkélimg j nacionaline teise, nei tai bty padares jstatymy
leidéjas savo iniciatyva, uztikrina, kad nacionaliniai teiséktros subjektai nebus paveikti
vietinio verslo interesy suspenduoti darbuotojy teises. Tarptautinése sutartyse, regioni-
niuose teisés aktuose nustatomi reikalavimai atlieka pozityvy vaidmenj taip pat dél to,
kad daznai yra ilgy deryby rezultatas, todél yra kokybiskai parengti teisinés technikos
atzvilgiu, nurodo priémimo tikslus bei pagrindg. Manome, kad valstybés jsipareigojimai
pagal tarptautinius, regioninius bei Europos Sajungos teisés aktus valstybése su besivys-
tan¢iomis demokratijos tradicijomis bei ekonomika uztikrina Zzmogaus teisiy apsauga.
Valstybés jsipareigojimy vykdymas nepaneigia valstybés autonomiskumo bei savaran-
kiskumo idéjos, nes jai palickama teisé paciai nustatyti teisingo apmokéjimo uz darba
jigyvendinandiy priemoniy budus, taikytinus atsizvelgiant j valstybés teisinés tradicijos,
ekonominés padéties skirtumus.

Pazymeétina, kad teisiniam reguliavimui itin didel¢ reik§me turi pasirinkti teisingo
apmokéjimo uz darbg jgyvendinanciy teisés normy teisinio reguliavimo buadai bei me-
todai. Kurie bus tiriami kitoje $io tyrimo dalyje.

2.2. Imperatyviojo ir dispozityviojo reguliavimo santykis apmokéjimo uz
darba srityje

Imperatyviuoju ir dispozityviuoju laikomi teisinio reguliavimo metodai, $iy meto-
dy nagrinéjimas daznai sudaro mokslinio tyrimo dalj. Todél moksliniuose tyrimuose
$i tema aptariama daZnai. Sios temos aspektus nagrinéjo Genovaité Dambrauskiené?”,
Rytis Krasauskas®, Ipolitas Nekrosius**!, Viktoras Tiazkijus*?, Justinas Usonis, Tomas
Bagdanskis*?. Pazymétina, kad darbo apmokéjimo srityje nuodugny tyrima atliko
Ingrida Macernyté Panomarioviené?*. Todél $iame tyrime bus atskleidziami teisinio re-
guliavimo kaitos ypatumai darbo apmokéjimo srityje.

Pastebétina, kad skirtingu istorijos laikotarpiu centralizuoto valstybinio bei decen-
tralizuoto sutartinio metody santykis keitési. Pavyzdziui darbo apmokéjimo sistemos,

218 Katuoka, S. et.al. Teisé besikeiciancioje Europoje Liber Amoricum Pranas Kiiris. Egidijaus Kario prane-
$imas Europos Sajungos teisé Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencijoje: sambuvio
algoritmo paieskos. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas 2008, p. 627-628.

Bagdanskis, T.; Dambrauskiené, G.; Usonis, J., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008, p. 24-26.

Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009.
p. 28-71.

Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 18.

Tiazkijus, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 44-47

Usonis, J., Bagdanskis, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Socialiniy moksly studi-
jos. 2011,3(2):575-593.

Macernyté Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés univer-
sitetas, 2003. Bagdanskis, T.; Dambrauskiené, G.; Usonis, J., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio
universitetas, 2008, p. 209-241.
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atlyginimas pagal metinio darbo rezultatus tarybinéje darbo teiséje reguliavo imper-
atyvusis teisinio reguliavimo metodas®”. Pasikeitus politiniam rézimui i$ totalitarinio
j demokratinj, teisés normose buvo jtvirtinta darbuotojo darbo uzmokescio priklauso-
mybé nuo darbo pasiilos ir paklausos darbo rinkoje*. Pazymétina, kad imperatyvaus
bei dispozityvaus metody taikymas tiesiogiai sietinas ir su darbo jstatymy bendrumu
ir diferenciacija. Kaip nurodo Rytis Krasauskas ,Peréjima nuo grieztai centralizuoto
darbo santykiy reguliavimo modelio prie sutartinio lémé tai, kad: a) nuo totalitarinio
politinio rezimo buvo pereita prie demokratijos [...]; b) planin¢ ekonomika pakeité rin-
kos ekonomikal...].“**” Panasiai teisinio reguliavimo metodo bei politinio rezimo rysys
yra aiskinamas ir teisés teorijoje.?® Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m.
lapkric¢io 13 d. nutarime nurodoma, jog ,,Vienas i§ budingy teisés sistemos ypatumy yra
nuolatiné teisinio reguliavimo raida. Ji priklauso nuo visuomenéje vykstanciy poky¢iy ir
dél atsirandancios batinybés sureguliuoti tiek naujus, tiek pasikeitusius senus visuome-
ninius santykius“??. Pripazjstama, kad reguliavimo metodo kaitai jtaka daro globaliza-
cijos tendencijos®*’, darbo rinkos vystymasis®*'. Globalizacijos mastg atspindi mokslineé-
je literatiiroje pasirod¢ gana negatyvis vertinimai, pavyzdziui Delphine Rabet nurodo,
kad ,,Zzmogaus teisiy sistema ir vadinamoji ,,laisvoji prekyba“ turéjo panasy normatyvinj
siekj skatinti Zzmoniy gerove, jy teises bei galimybes, taciau $io siekio paradoksas tame,
kad susiklosciusi globalinés tvarkos struktira padaré zmogaus teisiy siekius nejmano-
mais. [...] 2. Manome, kad toks vertinimas dél imperatyviai nustatomy minimaliojo

225 TSRS Konstitucijos 40 straipsnis bei Darbo jstatymy kodekso 2 straipsnis nustaté, jog teisé j darbg yra tei-
sé gauti garantuotg darba, apmokamg pagal jo kiekj ir kokybe Darbo jstatymy kodekso 95 straipsnis leido
jvesti jmonéje laikines, premijines ir vienetines premijines darbo apmokéjimo sistemas o pagal $io jstaty-
mo 96 straipsnj galéjo bati nustatomas atlyginimas jmoniy ir organizacijy darbininkams ir tarnautojams
pagal metinio darbo rezultatus i§ fondo, kuris sudaromas i§ jmonés arba organizacijos gauto pelno. Tokio
atlyginimo dydis badavo nustatomas atsizvelgiant j darbininko ar tarnautojo darbo rezultatus ir jo ne-
pertrauktaji darba jmonéje arba organizacijoje stazg. Valstybés valdzios institucijos priémé darbininky ir
tarnautojy tipinius skatinimo nuostatus, buvo priimti premijavimo uz pagrindinius tkinés veiklos rezul-
tatus pagal atitinkamas $akas nuostatai, jmonés buvo jpareigotos kasmet tvirtinti darbuotojy premijavimo
nuostatus ir atnaujinti kolektyvinius susitarimus. Nekrosius, I.; Nekrasas, V.; Gemskis, N. Lietuvos TSR
darbo jstatymy kodekso komentaras. Vilnius: Mintis, 1978, p. 10.

226 Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymas (norma jtvirtinama 1 ame straipsnyje (Aut. Past.)).

Valstybés Zinios. 1991, Nr. 4-104.

Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009.

p- 61.

8 Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 207-210.

29 Jankauskas K., Jarasitnas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo oficialiosios konsti-
tucineés doktrinos nuostatos 1993 — 2009. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 76

227

20 ,[...] globalizacijos salygomis ne tik darbdaviai, bet ir darbuotojai bei jy atstovai ima save suvokti ne kaip

veikiancius lokalioje ar autonominéje erdvéje, bet jZvelgia sasajas ar net tiesiogine priklausomybe nuo
rinkos jégy“
Davulis, T. Lietuvos darbo modernizavimo perspektyvos. Jurisprudencija. 2008, 8(110): 27-33.

B [...] nesunku pastebéti, kad liberaliosios rinkos salygomis svarbiausia yra ekonominis konkurencingu-
mas, uzimtumas, verslininkysté, prisitaikymas ir lygios galimybés. Tai reiskia laisve ignoruoti visus objek-
tyvius motyvus, i$skyrus turin¢ius ekonomine reik§me*

Dambrauskiené, G. Darbo teisés modernizavimo bei tobulinimo problemos. Jurisprudencija. 2008,
8(110):7-12.

2 Rabet, D. Human Rights and Globalization: The Myth of Corporate Social Responsibility? Journal of
Alternative Perspectives in the Social Sciences. 2009 Vol 1, No 2:463-475.
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darbo uzmokescio bei mokéjimo tvarkos garantijy Lietuvos nacionalinés teisés atzvilgiu
buty per grieztas.

Valstybés tarnyboje dél valstybés tarnybos santykiy specifikos*** taikomas im-
peratyvusis teisinio reguliavimo metodas,?* specialis draudimai®®, suponuojan-
tis ir didesne jstatymy reguliuojanciy valstybés tarnybos santykius diferenciacija.
Pripazjstama (Viktoro Tiazkijaus, Ipolito Nekrosiaus, Justino Usonio, Tomo Bagdanskio
ir kt.2%,27,2%8 2% ) "kad darbo teiséje vyrauja kompleksinis, mi$rus, centralizuoto ir loka-
linio darbo santykiy derinimo, reguliavimo metodas, kuris pasireiskia turtiniams santy-
kiams dispozityviy, o valdymo ir apsauginiams santykiams - imperatyviy reikalavimy
nustatymu. Gana daznai nurodoma, kad darbo apmokeéjimui (kaip turtiniam santykiui)
yra budingas dispozityvus reguliavimo pobudis**. Taciau ty paciy autoriy pazymima,
kad grynu pavidalu nei dispozityvus nei imperatyvus reguliavimo metodai néra sutin-
kami**!. Su minétu aiskinimu sutiktume - teisingiausia buty teigti, kad reguliuodama

3 Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d., 2007 m. kovo 20 d., 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimuose
Konstitucinis Teismas pazyméjo, jog Valstybés tarnybos teisiniai santykiai — tai teisiniai santykiai tarp
valstybés tarnautojo ir valstybés, kuri $io asmens atzvilgiu atlieka darbdavio vaidmenij; Sie santykiai, ne-
paisant panasumuy, néra tapatts darbo santykiams, susiklostantiems tarp darbuotojo, kuris néra valstybés
tarnautojas, ir darbdavio (nesvarbu, ar susiklostantiems valstybés arba savivaldybiy institucijose, ar ki-
tose jmonése, jstaigose, organizacijose); valstybés tarnautojai — ypatinga socialiné grupé, kurios specifi-
ka lemia valstybés tarnybos paskirtis ir visuomeninis reik§mingumas, todél valstybés tarnautojy teisinis
statusas, teisiy ir laisviy, kurias jie turi pagal Konstitucijg ir jstatymus, jgyvendinimas negali neturéti
reik§mingy ypatumy. (aut.past.)

4 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, Valstybés Zinios, 1999, Nr. 66, Nr. 2130; 2002, Nr. 45,

Nr. 1708.
Pagal $iuo metu galiojancio valstybés tarnybos jstatymo 7 straipsnj valstybés tarnautojy pareigybés yra
suskirstytos j tris lygius (A - keliamas aukstojo universitetinio i§silavinimo ar jam prilyginto i$silavinimo
reikalavimas, B - pareigybei uzimti keliamas ne Zemesnio kaip aukstojo neuniversitetinio arba aukstes-
niojo i$silavinimo jgyto iki 1995 m. reikalavimas, C - keliamas ne Zemesnio kaip vidurinio i§silavinimo
ir jgytos profesinés kvalifikacijos reikalavimas). Minéti lygiai yra suskirstomi j 20 kategorijy, kuriy auks-
Ciausia yra 20 kategorija. Auksciau nurodyti duomenys yra pagrindas nustatyti tam tikrg pareiginés algos
koeficienta. (aut. past.)

5 Pavyzdziui valstybés tarnautojui draudziama gauti pajamas (atlyginimg ar kitas i$mokas uz jmonés or-

gano nario veikla (i$skyrus jstatymy nustatytus atvejus)), taciau leidziama gauti pajamas darbo teisiniy

santykiy ar kitokiy santykiy pagrindu, t. y. leidZiama dirbti jmonése, jstaigose ar organizacijose ir gauti uz

§j darbg atlyginima, (tac¢iau auksc¢iau nurodyti santykiai neturi sukelti viesujy ir privaciyjy interesy konf-

likto, valstybés tarnautojas neturi turéti valdingy jgalinimy arba kontrolés bei prieZiaros teisés jmonés,

kurioje dirba ar kuriai atstovauja atzvilgiu). (aut. past.)

26 Krasauskas, R. Vietinio (lokalaus) teisinio reguliavimo problemos: vieningos vietiniy (lokaliy) teisés akty
sistemos beieskant. Verslo ir teisés aktualijos, Vilniaus teisés ir verslo kolegija, 2008, 2:50-62.

7 Teisés teorijoje pripaZjstama, jog teisinio reguliavimo metodas reiskia buda, kuriuo konkreti teisé regu-

liuoja socialinius santykius. Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004, p. 204

#8 QO kiti autoriai nurodo, jog jis apima ir sistemg teisinio reguliavimo priemoniy. Nekrosius, I. et al. Darbo
teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 18.

»% Budas, kuriuo konkreti teisé reguliuoja socialinius santykius apibadina nurodymo, jtvirtinamo teisés

normoje, bruozus (leidimas, liepimas, draudimas). Sistema teisinio reguliavimo priemoniy — kaip teisés

normos jtvirtinimo formas bei jy galig lyginant su kitomis teisés normomis (atsizvelgiant j teisés akty
hierarchijg) (Aut. past)

20 Nekrosius, L. et al. Darbo teisé.Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 19.

2! Tiazkijus, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. P. 45. Vaisvila, A. Teisés teorija.
Vilnius: Justitia, 2004, p. 206.
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darbo apmokéjimo dydzius darbo teisiniuose santykiuose valstybé naudoja komplek-
sinj metoda. Sis metodas pasireiskia sekanéiai: 1) imperatyviai nustatomas reikalavimy
darbo apmokéjimo dydziui, mokéjimo tvarkos jtvirtinimui minimumas bei papildomo
apmokéjimo garantijos, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (imperatyvus re-
guliavimo metodas); 2) paliekama galimybé darbo teisinio santykio $alims pasirinkti
alternatyvig mokeéjimo tvarka, bei konkrecius dydzius, virsijancius nustatytuosius mini-
maliuosius, $aliy susitarimu (dispozityvus alternatyvusis, reguliavimo metodas)**;
Pazymétina, jog dabartinis reguliavimas kelia tam tikry problemy. Siuo metu galio-
jancioje Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalyje leidziama nustatyti darbo apmokéjimo
salygas, dydzius, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarkg ne tik kolektyvinése sutarty-
se’”, taciau jos nesant ir darbo tvarkos taisyklése ar kituose vietiniuose (lokaliniuose)
norminiuose teisés aktuose, suderinus su darbuotojy atstovais. Kyla abejoné ar toks re-
guliavimas visiskai atitinka sutartinj (dispozityvy) darbo apmokéjimo dalies virsijancios
minimaliuosius dydzius pobidj. Kaip nurodo Rytis Krasauskas ,,Nagrinéjant kolekty-
vinés sutarties teising prigimtj pabréztina, kad darbo teisés doktrinoje yra skiriamos:
a) teisés normos teorija [...]; 2) sutarties teorija[...]. Teisés normos teorijos $alininkai
kolektyvine sutartj laiko norminio pobiuidzio dokumentu ir prilygina ja kitiems teisés
aktams“***. Atrodo Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalies atveju jstatymy leidéjas pasi-
naudojo priesinga logika ir jmonéje naujai priimamus lokalinius norminius teisés aktus
derinamus su darbuotojy atstovais prilygino kolektyvinei sutarc¢iai. Kyla klausimas, ar
darbo tvarkos taisykliy, kity lokaliniy teisés akty suderinimo su darbuotojy atstovais
procediiras galima prilyginti sutarties (susitarimo) sudarymui. Manome, kad ne - dél
zemiau nurodyty priezasc¢iy: 1) jstatymais néra reglamentuota kokiu badu turi vykti
derinimo procediiros, todél neaiski derinimo tvarka; 2) dél to darbuotojo bei darbuo-
tojy kolektyvo galimybés deryby budu paveikti darbo apmokéjimo organizavimg néra
uztikrinamos, o Darbo kodeksas nustato skirtingg darbo teisiniy santykiy subjekty jga-
liojimy turinj (pavyzdziui pagal Darbo kodekso 230 straipsnj darbdavys tvirtina darbo
tvarkos taisykles suderings jas su darbuotojy atstovais, pagal Darbo kodekso 264 straips-
nio 2 dalies 4 punkta darbdavys rengia lokalinius norminius teisés aktus, o pagal $io
straipsnio 3 dalj darbuotojams Sie darbdavio aktai privalomi ir jie yra supazindinami su
jais pasiraytinai), todél pazeidziamas Saliy lygiateisiSkumo principas®; 3) $iomis nuo-

22 T.y. jstatymuose imperatyviai nustatomi minimalas darbo uzmokescio dydziai (Darbo kodekso, tac¢iau
konkrety darbo apmokéjimo dydj $alys nustato kolektyvine arba darbo sutartimi (Darbo kodekso 95,
188 str. 2 d.). Nustatant reikalavimg, kad darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj,
tuo paciu leidziama darbuotojo valia (pateikus rastiska prasyma) pakeisti §j reikalavimg bei mokéti darbo
uzmokestj kartg per ménesj (Darbo kodekso 201 straipsnis). (Aut. past.)

23 Kaip nustaté Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalies nuostata iki 2008 m. rugpjicio 4 d. kol nejsigaliojo jos
pakeitimai (Aut. past.)

24 Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009.

p. 105

5 Inga Dauksiené atlikusi Europos Sgjungos Teisingumo Teismo praktikos analize darbuotojo savokos ais-
kinimo srityje nurodo, jog galima iskirti ,,tris savokos darbuotojas elementus: (1) darbinés veiklos atliki-
mo, 2) pavaldumo santykiy, ir (3) atlygintinumo®. Dauksiené, I. Sgvoka ,,darbuotojas“ pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 45 straipsnj. Socialiniy moksly studijos. 2011, 3(7):277-292.

Pavaldumo poZymiai yra jtvirtinami ir tarptautinés teisés normose (Tarptautinés Darbo Organizacijos
rekomendacijoje Nr. 198 ,,Dél darbo santykiy® 13 straipsnyje). (Aut. past.)
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statomis gali pasinaudoti tik darbdaviai, darbuotojai jokiy galimybiy jtakoti lokaliniy
norminiy teisés akty priémimg (iSskyrus teikiant rekomendacijas) neturi (taigi $i teisés
norma dispozityvi tik darbdavio atzvilgiu), todél pazeidziama teisinio santykio dalyviy
laisvé ,konkretinti savo teises bei pareigas ir tai daryti nevarzant vienas kito teisiy [...]
(Konstitucijos 28 str.)“**. Sutinkame su Ry¢iu Krasausku, kuris nurodo, jog konsultaci-
jos su darbuotojy atstovais ,tikrai negali buti prilyginamos kolektyvinéms deryboms,
kurios jgyvendina struktiirizuota, jstatymais apibrézta darbuotojy ir darbdaviy sutarti-
nés teisékiiros procesa”?*¥’,*%. Apibendrinant galétume pasinaudoti Viktoro Tiazkijaus,
pateiktu i$orinio ir vidinio valdymo santykiy skyrimu (vidiniam valdymui priskiriant
jmonés vidinj valdyma) ** bei darbo apmokéjimo sglygy, dydziy, darby ir darbuotojy
tarifikavimo tvarkos jtvirtinimg lokaliniuose norminiuose teisés aktuose, priskirtume
prie darbdavio valdymo funkcijos vykdymo. Valdymo funkcija skirtina nuo darbdavio
kaip socialinio partnerio vaidmens derybose?", kuriy buvimas uztikrinamas sudarant
kolektyvine sutartj. Todél manome, kad toks darbo apmokéjimo organizavimo nustaty-
mas kritikuotinas darbo teisiniy santykiy subjekty lygybés, darbuotojo teiséty interesy
uztikrinimo poziariu.

Apibendrindami pazymime, kad imperatyviuoju ir dispozityviuoju laikomi teisinio
reguliavimo metodai, kuriy raida priklausanti nuo visuomenéje vykstanciy pokyciy, dél
atsirandancios batinybés sureguliuoti tiek naujus, tiek pasikeitusius senus visuomeni-
nius santykius, yra vienas i$ teisés sistemai budingy ypatumy. Apmokéjimo uz darba
reguliavimo metodo kaitai jtakg daro politinis rézimas, darbo rinkos vystymasis, globa-
lizacijos tendencijos. Apmokéjimo uz darbg reguliavimui yra badingas kompleksinis re-
guliavimo metodas, kuris nesiskiria nuo bendro darbo teiséje vyraujancio. Kuris reiskia,
jog imperatyviai nustatomas reikalavimy darbo apmokéjimo dydziui, mokéjimo tvarkos
jtvirtinimui minimumas bei papildomo apmokéjimo garantijos, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy (naudojamas imperatyvus reguliavimo metodas), ta¢iau palieka-
ma galimybé darbo teisinio santykio $alims pasirinkti alternatyvig mokéjimo tvarka, bei
konkrecius dydzius, virijancius nustatytuosius minimaliuosius, $aliy susitarimu (nau-
dojamas dispozityvus alternatyvusis, teisinio reguliavimo metodas).

Manome, jog Darbo kodekse nurodytas leidimas darbo apmokéjimo salygas, dy-
dzius, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarkg nesant kolektyvinés sutarties nustatyti

6 Vaisvila, A. Teisés teorija. Vilnius: Justitia, 2004. p. 205.

27 Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009.
p. 233.

28 darbuotojy ir darbdaviy sutartinés teisékaros specifiskuma nulemia: 1) specifiniai teisékaros subjektai -
darbuotojai ir darbdaviai bei jy organizacinés struktaros [...]; 2) specifiné teisékiros procediira — kolek-
tyvinés derybos.“

Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009, P. 108

9 Viktoras Tiazkijus taip pat nurodo, jog ,, Atsizvelgiant j teising padétj, Salis gali sieti arba lygiateisiai, arba
valdzios-pavaldumo santykiai Tiazkijus, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005.
P. 46

#0 Brian Barry nurodo, jog ,teisingumas yra tas racionaliy Zmoniy susitarimo rezultatas, kuris buty gautas
tokiomis tarimosi salygomis, kurios niekam neleidzia pasinaudoti pranaSesne derybine galia“ Paaikin-
damas auk$c¢iau nurodyta schematizuotg teiginj Brian Berry teigia, jog ,,Zzmonés j santykius su kitais pri-
valo Zvelgti ne vien i$ savo perspektyvos, bet ir siekti tokio susitarimo pagrindo, kuris bty priimtinas
i§ bet kurio asmens perspektyvos®. Barry, B. Teisingumo teorijos. I tomas Socialinio teisingumo traktatas.
Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 23-24.
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lokaliniuose darbovietés teisés aktuose, kritikuotinas kaip iSkreipiantis darbdavio kaip
socialinio partnerio statusa, derantis dél darbo apmokéjimo salygy. Pazeidziantis dar-
bo teisiniy santykiy subjekty lygybés principg bei neuztikrinantis darbuotojo intere-
sy atstovavimo nei individualiuose nei kolektyviniuose darbo santykiuose, mazinantis
darbdavio interesg inicijuoti kolektyvinés sutarties sudaryma jmonéje.

Imperatyvaus ir dispozityvaus teisinio reguliavimo metodo pobudis jtakoja ir teisi-
nj santykj reguliuojancios normos apibréztumo poreikj - t. y. ar bus pasirinktas bend-
ras ar diferencijuotas teisinio santykio reguliavimas. Sutiktina su Ingrida Macernyte
Panomarioviene, jog imperatyvus diferencijuoty darbo apmokéjimo aspekty pobudis
nekelia abejoniy*'. Todél tolesniame skyriuje bus aptariamas darbo jstatymy bendru-
mas bei diferenciacija bei darbo apmokéjimo unifikacija bei diferenciacija teisingo ap-
mokeéjimo uz darbg principo kontekste jtakojamas imperatyvaus arba dispozityvaus tei-
sinio reguliavimo metodo.

2.2.1. Darbo jstatymy bendrumas ir jy diferenciacija teisingo apmokéjimo uz
darba principo aspektu

Pasinaudojant Igorio Kiseliovo pateiktu valstybés naudojamy poveikio priemoniy
naudojamy darbo apmokéjimo reguliavimui, klasifikacija®?, galime teigti, kad reguliuo-
jant teisinga apmokéjima uz darbg egzistuoja bendrosios normos: 1) nustatan¢ios mini-
malaus darbo uzmokescio dydzius, mokéjimo bei jtvirtinimo tvarka; 2) nustatancios darbo
uzmokescio struktara; 3) diegiancios bendras darbo apmokéjimo formas; 4) nustatancios
darbo apmokéjimo indeksavimg bei nustatancéios darbo apmokéjimo augimo kontrolés
priemones. Auksciau nurodyta klasifikacija pasirinktos temos atzvilgiu nevisiskai tiksli,
kadangi j ja nepatenka jstatymy normos, tiesiogiai jtvirtinancios teisingo apmokéjimo uz
darbg principa. Pavyzdziui — Konstitucijoje apibréziamas teisingo apmokéjimo uz darba
principas yra bendra norma, visy darbo teisés normy reguliuojanciy darbo uzmokestj at-
zvilgiu, taciau tai nereiskia, kad visos Konstitucijos normos yra bendros, o visy jstatymy
lydinciyjy teisés akty normos yra diferencijuotos. Todél Sios normos gali bati konkreti-
zuojamos tiek imperatyviomis tiek dispozityviomis jstatymy nuostatomis.

Sutiktume su Justinu Usoniu, kuris skirtuma tarp unifikacijos bei diferenciacijos**
apibrézia sekanciai ,bendrieji norminiai aktai atskleidzia darbo teisés vienove, o spe-
cialieji — diferenciacijg. Diferenciacijos normos - tai specialiosios normos (bendryjy
atzvilgiu), leidziancios skirtingy kategorijy darbuotojams lygiai su kitais jgyvendinti
pagrindines savo teises ir pareigas“®*. Galétume paminéti Siuos diferenciacijos atve-

»1 Macernyté Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universi-
tetas, 2003, p. 54-93.

»2 Jgoris Kiseliovas nurodo, jog ,Valstybé centrinio reguliavimo priemonémis veikia tarifine darbuoto-
jy darbo uzmokes¢io dalj naudodama keturias priemones: nustatydama darbo uzmokes¢io minimu-
m3, nustatydama apmokéjimo struktirg, diegdama darbo apmokéjimo formas, darbo apmokéjimo
indeksacija ir priemoniy nustatan¢iy pernelyg didelj darbo uZmokes¢io augimo stabdyma®. Kucenés
V. [1. CpaBHUTENbHOE U MEXJYHAPOJHOE TPyHOBOe NpaBo. Mocksa: Vsparenbctso [leno, 1999, p. 188.

3 Teisés normos diferenciacija darbo apmokéjimo srityje salygojama atsizvelgiant j du veiksnius: 1) atsi-
zvelgiant j darbo salygas; 2) atsizvelgiant j darbuotojy psichofizines savybes. (aut. past.)

24 Usonis, J.Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas. Jurisprudencija 2003, 40(32):87.
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jus: 1) normas nustatancias specialy apmokéjima uz darba naktj, vir§valandinj darba
bei darbg poilsio bei svenciy dienomis; 2) normas nustatancios darbo apmokéjimo ga-
rantijas socialiai labiau pazeidziamy darbuotojy ratui, darbuotojy atstovams. Auksc¢iau
nurodytiems diferenciacijos atvejams yra budingas imperatyvusis teisinio reguliavimo
metodas.

Pazymeétina, kad teismy praktikoje kylant dviejy specialiyjy normy kolizijai, skir-
tingos kategorijos teismuose daromos skirtingos i$vados — pavyzdziui apmokéjimo kai
naktinis darbas dirbamas poilsio arba $venciy dieng atveju*’. Manome, jog esmine
reik§me aiskinant skirtingas teismy i$vadas turi skirtingas diferenciacijos ir unifikavi-
mo funkcijos aiSkinimas*®. Nuomone, jog darbo teisés vienybés teisinis pagrindas yra
Darbo kodeksas, o didelé darbo santykiy jvairové vercia juos reguliuoti diferencijuo-
tai*”’, sieja darbo jstatymy bendrumag ir diferenciacija su teisés akty rasimi, o pirmiau-
siai su jy hierarchijos ypatybémis. Zvelgiant i$ $iy pozicijy sprendziant lygiagrety dviejy
specialiyjy normy taikymo klausimg®® 2*. visi$kai logiska Lietuvos vyriausiojo admi-

52009 m. gruodzio 3 d. nutartyje Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas jpareigojo darbdavj tai-
kyti 1,5 ir dvigubg darbuotojo darbo valandos (ménesinés algos) uzmokescio dydzius. Tuo tarpu Lietu-
vos Auksciausiasis Teismas 2006 m. rugséjo 6 d. nutartyje nurodé, kad ,[...] byla nagrinéje teismai DK
194 straipsnio 1 dalies pagrindu dvigubindami ieskovei pagal DK 193 straipsnj atsakovo iSmokéta prieda
uz vir$valandinj ir nakties darbg, netinkamai taiké DK 194 straipsnio 1 dalj. DK 194 straipsnis yra speciali
teisés norma, reglamentuojanti mokéjima uz darba poilsio ir $venciy dienomis®
2009 m. gruodzio 3 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo nutartis administracinéje byloje UAB
SVilniaus energija“ v. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija, dalyvaujant treCiajam suinteresuo-
tam asmeniui A. R.“ (bylos Nr. A*?-1377/2009) [interaktyvus] LITEKO vie$a teismo sprendimy paieska
[ziréta 2012-02-03] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=1290ea2c-bf7d-
49d2-a213-92617386881d>
Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilinéje byloje ,,J. K. v. UAB, Espersen Lietu-
va“ (Bylos Nr. 3K-3-451/2006), [interaktyvus] Lietuvos Auksciausiasis Teismas, 2012 [ziuréta 2012-03-02]
<http://www?2 latIt/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=30202>

6 Usonis, J. Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas. Jurisprudencija. 2003. 40(32):86.

»Pazymeétina, kad literatiiroje i§skiriamos dvi nuomonés - vieni teoretikai bendrumo ir diferenciacijos sa-

vybe priskiria prie teisinio reguliavimo metodo ypatumy [...], kiti tai laiko darbo teisés $altiniy (norminiy

akty) ypatumu [...]“

Nekrosius, I. et al. Darbo teisé.Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 28.

Kaip nurodo Ipolitas Nekrosius ,,Darbo teisés vienybés teisinis pagrindas yra DK, kurio normoms negali

prietarauti kiti darbo teisés norminiai aktai. Ta¢iau didelé darbo santykiy jvairové ver¢ia juos reguliuoti

diferencijuotai, atsizvelgiant j konkreciag darbo salygy specifika“.

Pagal §j apibudinimg darbo apmokéjimas patenka j auk$¢iau nurodyta darbo salygy apibréztj nes apmo-

kéjimas yra specifinis darbo teisiniy santykiy aspektas, kaip tai nurodyta TDO rekomendacijoje Nr. 95

»dél darbo santykiy“ (aut.past.).

»8 Zapasnykiené G.,Dél apmokéjimo uz virsvalandinj darbg ir darbg naktj kai dirbama poilsio arba Svenciy
dienomis. [interaktyvus] Vilniaus miesto policijos pareigiiny profesinés sajungos informacija, 2012 [Zia-
réta 2012-05-09] <http://www.vpp. lt/teisine-informacija/konsultacijos/552-dl-apmokjimo-u-virvalan-
din-darb-ir-darb-nakt-kai-dirbama-poilsio-arba-veni-dienomis->
Pastebétina, jog $alininky, jog skai¢iuojant apmokeéjimg uz darbg naktj ir poilsio dienomis turéty buti
mokamas taikant 1,5 ir dvigubg apmokéjimo dydzius argumentus, galima buty sugrupuoti sekandiai:
1) LVAT nutarimas yra naujesnis laiko atZvilgiu, o todél taikytinas; 2) bendrosios kompetencijos teismai
turi atsizvelgti ir kity aukstesnés instancijos teismy priimtus sprendimus, jeigu jie turi precedento reik§me
atitinkamam teismui sprendZiant analogiska byla. (aut. past.)

257

> Priesininky argumentus sugrupuotume sekanciai : 1) Lietuvos Auksciausiasis Teismas atlieka vieningos
bendrosios kompetencijos teismy praktikos formavimo funkcija; 2) Lietuvos Auksciausiojo Teismo prak-
tika taikant Darbo kodekso 193 ir 194 straipsnius yra ,,nuosekli ir vieninga t. y. laikomasi pozicijos, kad,
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nistracinio teismo i$vada, jog ,negali buti tokios situacijos, kai uz darbg poilsio arba
$venciy dienos naktj baty taikomas toks pat padidintas tarifinis atlygis kaip ir uz darba
poilsio arba $ven¢iy dieng® Si i$vada suponavo, jog ,,[...] $ios nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy rasys (darbas poilsio arba $venciy dieng ir darbas poilsio arba $venciy die-
nos naktj) negali bati sugretinamos, lyginamos viena su Kkita, t. y. tapatinamos. [...] uz
darbg poilsio arba $venciy dienos naktj turi bati mokama taikant Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 193 ir 194 straipsniuose nustatyta tarifinj atlyginima, t. y. darbdavys pri-
valo pritaikyti 1,5 ir dviguba darbuotojo darbo valandos (ménesinés algos) uzmokescio
dydzius.“** Taigi $iuo atveju dvi specialiosios normos buvo taikomos uz ta patj atlikta
darbg, grindziant tuo, kad kitokio jos taikymo atvejo jstatymai nenumato. Tadiau re-
miantis tokiu aiskinimu pamirstama, kad teisés normos pirmiausia yra elgesio reikala-
vimai. Diferenciacija nustatoma, atsizvelgiant j tam tikro teisinio santykio ar jo aspekto
teisinio reguliavimo metodo poreikj (imperatyvus, dispozityvus), apibréztumo poreikj
(bendras, diferencijuotas). Sutiktina su Hans Kelsen, jog ,, Auk$tesné norma negali visais
aspektais apibrézti savo taikymo akto. [...] todél aukstesné norma Zemesnés atzvilgiu
tegali bati tam tikri rémai, kuriuos tas aktas turi uzpildyti.“**! Tai patvirtina, kad taikant
specialigsias teisés normas atsizvelgtina ir j teisinj santykj kurj jos igyvendina, vertinti-
ni ir jy egzistavima grindZiantys teisés principai. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2006
m. rugséjo 6 d. nutartyje nurodoma, jog ,,DK 194 straipsnis yra speciali teisés norma,
reglamentuojanti mokéjima uz darbg poilsio ir $venciy dienomis. Kai vir§valandinis
darbas ir (arba) darbas naktj dirbamas $venciy ir (arba) poilsio dienomis, tai uz tokj
darbg mokama pagal DK 194 straipsnio nuostatas, o0 DK 193 straipsnis netaikytinas®
Darbo kodekso 193 straipsnio bei 194 straipsnio normos yra specialiosios, manome,
kad visos specialiosios normos nustatancios apmokéjima nukrypstant nuo normaliy
darbo salygy jtvirtinamos Darbo kodekse yra lygiagretaus veikimo bei lygiavertés, $i
aplinkybé ir leido atsirasti skirtingam jy taikymo (esant galimybei taikyti daugiau nei
vieng), ai$kinimui. Vis dél to manome, kad Lietuvos Auksciausiojo Teismo pozicija yra
pagrista, nes tas pats teisinis santykis nors ir teisés normose egzistuojant jo diferencia-
cijai, atsizvelgiant j atliekamo darbo salygas, neturéty sukelti keletos visiskai skirtingy
jo interpretacijos atvejy, ypatingai turin¢iy materialines pasekmes, todél taikytinas pa-
lankesnis darbuotojui teisinis reguliavimas. Diferenciacijos kildinimas tik i$ teisés akto
rasies, hierarchijos ypatybiy palengvina darbg tik kai nustatinéjama teisés normos galia,
i$ dalies ir jpareigojimo apimtis, tac¢iau neakceptuojama turinio reik§mé. Kai tyrimas

,kai vir§valandinis darbas ir (arba) darbas nakti dirbamas poilsio dienomis, tai uz toki darbg mokama pa-
gal minéto kodekso (Darbo kodekso (Aut.Past.)) 194 straipsnio nuostatas, o 193 straipsnis netaikytinas.*
3) Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2009 gruodzio 3 d. sprendimas nepaskelbtas Lietuvos
vyriausiojo teismo biuletenyje.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo rastas 2010-09-21 Nr. (114)-5T-559 [interaktyvus] Vilniaus miesto polici-
jos pareiginy profesinés sgjungos informacija, 2012 [ziaréta 2012-05-09]
http://www.vpp. lt/images/stories/dokumentai/nepavadinta.pdf%20-%20adobe%20acrobat.pdf

602009 m. gruodzio 3 d. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo nutartis administracinéje byloje UAB
WVilniaus energija“ v. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija, dalyvaujant treciajam suinteresuo-
tam asmeniui A. R.“ (bylos Nr. A%2-1377/2009) [interaktyvus] LITEKO vie$a teismo sprendimy paieka
[ziréta 2012-02-03] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=1290ea2c-bf7d-
49d2-a213-9a617386881d>

»1 Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 277-278.
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atliekamas konkretaus santykio (darbo apmokéjimo) ribose, tampa ypac ryskus diferen-
cijuoto teisés normy siejimo tik su formaliais kriterijais ydingumas. Sutiktina su Justino
Usonio nuomone, jog ,vienybe ir diferenciacijg reikty priskirti prie reguliavimo istaky -
reguliavimo metodo ypatumo, o ne prie rezultato - norminio akto“**?. Manome, jog
teisingo apmokéjimo uz darbg atveju diferenciacija ir unifikacija pirmiausia sietina su
teisinio santykio apibréztimi teisés normoje’®,**. Toks pozitris uztikrina ne tik formaly
teisés normos aiskinima.

Diferencijavimas nustatant garantijas socialiai labiau pazeidziamy subjekty at-
zvilgiu (nésciyjy, nepilnameciy ir kt.), apima ne tik darbo teisinius santykius, taciau ir
valstybés socialinés politikos dalj. Pavyzdziui Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
jstatymo pagrindu yra jgyvendinamas remiamasis jdarbinimas suteikiantis galimybe
darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés darbo birzos siystus asmenis, mokeéti subsidijas
$iy darbuotojy darbo uzmokes¢iui, ir i§ dalies kompensuoti nuo $io darbo uzmokescio
apskaic¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas?®,%, Sie di-
ferencijavimo buidai vertintini teigiamai, nes padeda uztikrinti teisingo apmokéjimo uz
darbg jgyvendinima, nes skatina darbdaviy interesg kurti darbo vietas bei laiku mokéti
darbuotojams darbo uzmokestj.

Jstatymo leidéjo pareiga, imtis pozityviyjy veiksmy nustatant garantijas nésciyjuy,
ka tik pagimdziusiy, kratimi maitinanc¢iy atzvilgiu suponuoja ne tik imperatyvy tei-
sinio reguliavimo metodo taikymg, taciau yra viena i$ diferenciacijos priezasciy teisés
aktuose?”. Siuo atzvilgiu kyla klausimas ar tokia diferenciacija i$ tiesy nepasieké prie-

%2 Usonis, ]. Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas. Jurisprudencija. 2003.40(32) p. 86.
23 Reikia skirti darbo teisiniy santykius reguliuojanciy teisés normy unifikacijg ir diferenciacija, taip pat
darbo uzmokescio unifikacija ir diferenciacija kaip fiziniy ir protiniy darby jvertinimo metoda (kuris
suprantamas kaip bendras visy darby jmonéje vertinimo metodas) bei unifikuotaja atlyginimo uz darba
sistemg (kuri suprantama kaip remiantis unifikuotu darby vertinimu, parengta unifikuota atlyginimo uz
darbg sistema, visiems jmonés darbuotojams skai¢iuojant atlyginimo uz darbg dydzius) (aut.past.).
%4 Vanagas, P. Darbo organizavimas, normavimas ir atlyginimas uz darbg.Kaunas:Technologija, 2009, p. 363,
379.
25 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo 24-25 straipsniai. Valstybés Zinios, 2006, Nr. 73-2762
%6 [interaktyvus] Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacija, 2012 [Zitréta 2012-08-07] <http://
www.socmin.lt/index.php?1502606975>
Siuo metu bedarbiams bei nejgaliesiems yra taikomos remiamojo jdarbinimo subsidijavimo (kai darbo birzos
siuntimu jdarbinusiems bedarbius darbdaviams, jy darbo laikotarpiu i§ Uzimtumo fondo mokamos nustaty-
to dydzio ,,bedarbio uzimtumo rémimo krepselis®, kuris seka paskui jdarbintg papildomai remiamg bedarbj),
darbo jgiidziy rémimo bei paramos darbo vietoms steigti subsidijos, kurios mokamos darbdaviams steigian-
tiems naujas darbo vietas arba pritaikantiems turimas prie bedarbio negalios. Si parama teikiama asmenims
kurie laikomi jautresniais socialinei diskriminacijai — neturinciais kvalifikacijos arba jeigu ji nepakankama,
jauniems Zmonéms neturintiems darbo patirties, ilgai nedirbantiems, nejgaliesiems, grizusiems i§ jkalinimo
viety, nés¢ioms moterims, vyresnio nei 50 m. amziaus, ripintiniams iki jiems sueis 25 m., asmenims priklau-
somiems nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy, turintiems teise j papildomas garantijas buvusiems
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojams, baigusiems profesinés reabilitacijos programas.
267 Pavyzdziui Darbo kodekso nuostatos jtraukiancios j darbo staza kasmetinéms atostogoms gauti ir laika kai
asmuo gavo motinystés (tévystés) pasalpa (170 straipsnis), nustatantis, jog perkeltai j kitg darbg arba dar-
kaip iki perkélimo j kita darbg arba darbo vietg gautas vidutinis darbo uzmokestis (278 straipsnis). Poveikj
diferenciacijos jsitvirtinimui nés¢iyjy ka tik pagimdziusiy arba maitinanciy kratimi asmeny atzvilgiu turi
ir Europos Sajungos teiséje pripazjstami aiSkinimai. Europos Sajungos Teisingumo Teisme pateiktoje Gene-
ralinio advokato Niilo Jaaskinen i$vadoje, 2011 m. gruodzio 15 d. byloje, (Clément Amédée pries Garde des
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$ingo efekto bei nesumazino konkurenciniy galimybiy darbuotojams, konkuruojant dél
darbo uzmokescio dydziy. Panasig problema kelia ir Justinas Usonis, nurodydamas, jog
»valstybé, pernelyg kruopséiai stengdamasi apsaugoti (diferencijuoti) atskiry kategorijy
darbuotojus, gali pasiekti priesingy tiksly - i§stumti juos i$ darbo rinkos“*®. Sutikdami
su tokios galimybés egzistavimu priémimo j darbg atveju, manome, kad darbo apmo-
kéjimo srityje egzistuoja daugybé veiksniy, lemianc¢iy darbuotojo verte ar galimybes
konkuruoti dél didesnio darbo uzmokescio. Remiantis Povilo Vanago darbo uzmokes-
¢io dydzio veiksniy klasifikatoriumi, darbo uzmokesc¢io dydj lemia i$oriniai veiksniai
(darbo rinkos sglygos, darbo uzmokescio lygis regione, gyvenimo lygis, kolektyvinés
sutarties salygos, vyriausybés poveikis (kuris suprantamas kaip darbo apmokéjimo dy-
dziy reguliavimas biudzetinése jstaigose), bei vidiniai veiksniai (konkretaus darbo ver-
té, darbuotojo reliatyvioji verté, darbdavio iSgalés mokéti tam tikra darbo uzmokescio
dydj)*®. Todél garantijy socialiai labiau pazeidziamiems darbuotojams, nustatant dar-
buotojy darbo uzmokestj, apmokant uz darbg lemiama reik§mé abejotina, tuo labiau,
kad priesingas teiginys (jog toks reguliavimas turi lemiantj poveikj) i§ esmés bty grin-
dziamas prielaidomis. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2009 m. birzelio 8 d.
nutarime nurodé, kad ,,[...] asmeny lygybés principas nepaneigia to, kad jstatyme gali
bati nustatytas nevienodas teisinis reguliavimas tam tikry asmeny kategorijy, esanciy
skirtingose padétyse atzvilgiu. [...] Vertinant ar pagrjstai yra nustatytas skirtingas regu-
liavimas, btitina atsizvelgti j konkrecias teisines aplinkybes. Pirmiausia turi bati jvertinti
asmeny ir objekty, kuriems taikomas skirtingas teisinis reguliavimas teisinés padéties
skirtumai.“*°

Apibendrinant galime teigti, jog Lietuvos darbo jstatymuose bendrumas ir dife-
renciacija teisingo apmokéjimo uz darbg aspektu grindziamas rinkos reikalavimais, o
toks reguliavimas atitinka proporcingumo kriterijus. T. y. diferenciacija taikant impera-
tyvy teisinio reguliavimo metodg yra nustatoma siekiant konkretizuoti bendry jstaty-
my veikimg tais atvejais kai yra nustatomos garantijos darbuotojy grupéms, kuriy tei-
siy apsaugai nepakanka bendrojo reguliavimo (nés¢iyjy, ka tik pagimdziusiy, kratimi
maitinanciy, jaunesniy nei 18 mety, bedarbiy, motery ir pan.), taip pat tais atvejais kai

Sceaux, Ministre de la Justice et des Libertés ir Ministre du Budget, des Comptes publics, de la Fonction publique
et de la Réforme de I'Etat (Bylos Nr. C-572/10) [interaktyvus] Europos Sgjungos Teisingumo Teismas, 2012
[Ziaréta 2012-02-15] <http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsfjsessionid=9ea7d2dc30dd6d10
20f9e4c94d2aa6d8c8ea5eedceab.e34KaxiLc3qMb40Rch0SaxqTbxb0?text=&docid=116721&pagelndex=0
&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=65246> pastebima, jog ,Direktyvoje Nr. 92/85 dél
su jomis susijusiy nuostaty veiksmingumo apsaugojimo tiksly numatyta, kad nésciai, ka tik pagimdziusiai
arba maitinanciai kratimi darbuotojai i$saugomos visos darbo sutartyje numatytos teisés, konkreciai kal-
bant, paliekamas darbo uzmokestis ir (arba) atitinkamo dydzZio iSmoka). Pagal teismy praktika, net jei ta
iSmoka nebutinai turi bati lygi visam suinteresuotosios moters darbo uzmokes¢iui ir gali bati sumazinta,
tokio sumazinimo riba privalo bati tokia, kad neatgrasyty motery turéti vaiky ir nepaneigty Sajungos teise
siekiamo apsaugos tikslo). Darbo uzmokescio i$saugojimas moteriai, kuri jstatymo tvarka privalo nutraukti
profesine veikla ir iSeiti motinystés atostogy, yra batina priemoné kompensuoti nemazai nepalankiy aplin-
kybiy, su kuriomis moteris susiduria per savo karjerg dél to, kad dél motinystés nebana darbo vietoje®.

268 Usonis, J.Darbo jstatymy bendrumo ir diferenciacijos principas. Jurisprudencija 2003,40(32):87.

29 Vanagas, P. Darbo organizavimas, normavimas ir atlyginimas uz darbg. Kaunas: Technologija, 2009,
p. 363, p. 372.

70 Jankauskas K., Jarasitnas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo oficialiosios konstituci-
nés doktrinos nuostatos 1993-2009. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 174.
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yra dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy (kurios skiriasi nuo jprasty pagal
kenksminguma, pavojinguma, darby pobudj, laika), valstybei vykdant socialinés politi-
kos dalj kuri siejama su darbo uzmokes¢io mokéjimu. Atsizvelgiant j tai, kad galima si-
tuacija kai teisés normos turinyje jtvirtinami elgesio reikalavimai tam tikru konkretumo
lygiu reguliuoja apmokéjima uz tg patj atlikta darbg (ta patj teisinj santykj) manome,
kad tokia situacija (net ir egzistuojant diferenciacijai), neturéty sukelti keletos visiskai
skirtingy teisinio santykio interpretacijy, taikomy tuo pac¢iu metu.

Darbo jstatymy teisinio reguliavimo buidai neatspindi pilnos teisingo darbo apmo-
kéjimo organizavimo sistemos dalies. Ne maziau svarbi (kiekvienam darbuotojui) dar-
bo apmokéjimo dydziy priklausomybé nuo jo teikiamy paslaugy, kvalifikacijos ir pan.
Todél toliau nagrinétina darbo apmokéjimo unifikacija ir diferenciacija jvertinant darbo
(paslaugy) jvairiapusiskumg ir dinamiskuma.

2.2.2. Darbo apmokéjimo unifikacija ir diferenciacija jvertinant darbo (paslaugy)
jvairiapusi$kumg ir dinamiskuma

Mokslinéje literatiroje gana daznai keliama teisingo apmokéjimo uz dar-
ba abstraktumo, lingvistinio neaiskumo problema. Ipolitas Nekrosius nurodo, kad
»Konstitucijos 48 straipsnyje jtvirtinta teisé j teisinga darbo uzmokestj. Sio principo
deklaratyvumas nei$vengiamas dél jo abstraktumo ir subjektyvumo: kas atrodo teisin-
ga darbdaviui, gali atrodyti neteisinga darbuotojui ir atvirks¢iai“’!. Viktoras Tiazkijus
pritaria $iai nuomonei nurodydamas, jog ,,Konstituciniy nurodymy abstraktumas le-
mia, kad praktiskai nejmanoma jy tiesiogiai pritaikyti reguliuojant darbo santykius,
nes tai sukelty tokj subjekty nuoziaros riby i$plétima, kuris leisty tuo piktnaudziauti
ir skatinty savivale“?. I§ auksc¢iau nurodyty pozicijy galima daryti islygas, nes ki-
taip Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinama nuostata, jog ,,Konstitucija yra
vientisas ir tiesiogiai taikomas aktas®, bei nuostata, kad , jstatymy leidéjas turi paisyti
Konstitucijos normy ir principy“*?, (taip pat taikyti LR Konstitucijos 48 straipsnj bei
jame jtvirtinama teisingo apmokéjimo uz darba principg), galéty bati paneigiama.
Teisés normy hierarchijos funkcija, yra uztikrinti, kad teisés principai baty tinkamai
jgyvendinami visuose socialiniuose santykiuose. Taigi faktas, kad jie jtvirtinami spe-
cialioje normoje, nepaneigia aplinkybés, kad jie veikia be i§imties visuose teisingg ap-
mokéjima apimanciuose socialiniuose santykiuose. Manome, kad darbo apmokéjimo
unifikacija ir diferenciacija jvertinant darbo paslaugy jvairiapusiskumg ir dinamisku-
mg uztikrina teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinimg paciu svarbiau-
siu - individualiy teisiniy santykiy lygiu. Teisingo apmokéjimo uz darbg principas
yra konkretinamas Zemesnés teisinés galios teisés aktuose, todél manome, kad nei-
giamos pasekmeés (teisés subjekty savivalés galimybé) gali kilti ne dél netiesioginio
teisés principo veikimo, o tik dél netinkamo jo perkélimo j Zemesnés galios teisés akty

71 Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 312.

22 Tiazkijus, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. p. 54.

# Jankauskas K., Jarasitinas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo oficialiosios konstituci-
nés doktrinos nuostatos 1993 — 2009. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 114.
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normas. Tokiu badu i$sprendziamos teisingo apmokéjimo uz darbg principo abstrak-
tumo bei subjektyvaus aiskinimo problemos.

Sutiktina su Viktoro Tiazkijaus nurodytu diferenciacijos darbo apmokéjimo srityje
pagrindy skirstymu j objektyvius ir subjektyvius Ta¢iau manome, kad gamybos, gam-
tinés geografinés salygos, darbo sunkumas, darbo salygy kenksmingumas sveikatai, jy
ypatumai skirtingose tkio $akose ir kt., psichofiziologinés subjekty savybés** gali buti
ne tik diferenciacijos, tac¢iau ir unifikacijos pagrindu jstatymy leidyboje, visais sociali-
nés partnerystés lygiais, individualiuose teisiniuose santykiuose. Objektyvieji pagrindai,
suprantant juos kaip iSorinius teisinj reguliavima veikiancius veiksnius, sudaro sglygas
unifikacijai, subjektyvieji, suprantant juos kaip asmens psichofiziologinius, bei gebéji-
mo dirbti tam tikrg darbg pozymius - diferenciacijai. Ir objektyviems ir subjektyviems
pagrindams budingas dinamiskumas (anot Viktoro Tiazkijaus gamybiniy santykiy rai-
da ir keitimasis?”®). Pagal teisés akty privalomumg skirstytume diferenciacijg ir unifi-
kacijg jtvirtinama: 1) jstatymuose bei kituose visuotinai privalomuose teisés aktuose;
2) jmoneés lokaliniuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyse.

I. Manome, kad (atsizvelgiant j lemiamg ekonominés situacijos vaidmenj darbo rin-
kai), galima skirti darbo apmokéjimo unifikacija ir diferenciacija jstatymy lygiu ekono-
minés krizés metu (regreso) ir kai darbo rinka vystosi ir yra prognozuojama (vystymosi)
atvejais. Ekonominé krizé (jvardijant jg ekonominiu sunkmeciu, pasizyminciu valstybéje
susiklos¢iusia itin sunkia, ekonomine, finansine padétimi), buvo konstatuota Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo praktikoje?”, taip pat nurodoma Vyriausybés progra-
moje?”. Sioje programoje nustatomas siekis modernizuoti darbo santykiy reglamentavima,
didinant jy lankstuma, kad jie atitikty $iy dieny ekonomikos vystymosi poreikius, taciau
nebloginant darbo sglygy. Sios priemonés imtos jgyvendinti 2009 m. kovo 25 d. nutarimu
Vyriausybei pateikus svarstyti projekta, kuriuo krizés laikotarpiu buvo padaryti reik§mingi
pakeitimai darbo apmokéjimo srityje*”®. Nuo 2009 m. pradzios darbo apmokéjimo normos
keitési sekanciai: 1) darbdaviams atleidziant i§ darbo ir jeigu darbuotojui priklauso ne ma-
zesné kaip penkiy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio ieitiné iSmoka, $ig iSmoka

4 Tiazkijus, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. p. 106.

5 Tiazkijus, V. Darbo teisé teorija ir praktika. I tomas. Vilnius: Justitia, 2005. p. 52.

776 Lietuvos Respublikos Konstitucinio teismo praktikoje ekonominé krizé yra minima sprendimuose, ypac

susijusiuose su asmens teise j socialine apsauga ir teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendini-

mu. Sunki valstybés ekonominé padétis kaip pagrindas keisti teisinj reguliavima bei mazinti biudzZetiniy

jmoniy finansavimg taip pat mazinant ir apmokeéjima uz darbg yra nurodoma 2007 m. spalio 22 d. nuta-

rime, 2007 m. lapkri¢io 13 d., sprendime, 2009 sausio 15 d. sprendime, 2010 balandzio 20 d. sprendime,

2010 m. birZelio 29 d. sprendime, 2012 vasario 27 d. sprendime. (Aut. past.).

2008 m. gruodzio 9 d. Seimo nutarimu Nr. XI-52 buvo patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés

programa.[interaktyvus] LR Svietimo ir mokslo ministerija, 2009 m. [ZiGiréta 2010-09-09] <http://www.

smm.lt/veikla/docs/Irv/15_vyr_programa.pdf>

Pagrindiniu $ios programos uzdaviniu nurodoma ,,ekonominés krizés bei jos padariniy suvaldymas”. 2 oji

$ios programos dalis yra pavadinta krizés jveikimo planu, joje be kita ko teigiama - jog ,,daugelis makro-

ekonomikos rodikliy ir jy prognozés akivaizdziai rodo, kad Lietuva atsidaré ekonomikos krizéje ir dideliu

greic¢iu smunka j recesija‘, taip pat pateikiami 2008 m. valdZios sektoriaus deficito ekspertiniai vertinimai,

Bendrojo vidaus produkto deficito ekspertinés prognozés, konstatuojama, jog pasaulio finansy rinkose

tesiasi ekonominé krizé. (aut. past.)

28 Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99, 109, 111, 127, 129, 130, 140, 141, 146, 147, 150, 151, 152,
168, 188, 195, 203, 206 ir 256 straipsniy papildymo ir pakeitimo jstatymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui. Valstybés Zinios, 2009-04-04, Nr. 38-1455.
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savo sprendimu buvo galima iSmokéti ne véliau kaip per tris ménesius nuo atleidimo i$
darbo dienos, i$eitinés iSmokos sumy mokéjima isdéstant lygiomis dalimis ir ne re¢iau nei
kas ménesj; 2) buvo leista nustatyti darbo apmokéjimo sglygas, dydzius, profesijy ir pareigy
tarifinius ir kvalifikacinius reikalavimus, darbo normas, tarifikavimo tvarka ne tik kolek-
tyvinéje sutartyje, taciau jai nesant darbo tvarkos taisyklése ar kituose vietiniuose (lokali-
niuose) norminiuose teisés aktuose, suderinus su darbuotojy atstovais ($is pakeitimas liko
galioti); 3) leidZziama kolektyvinéje sutartyje nustacius pranesti apie naujas darbo apmoke-
jimo salygas ne prie§ ménesj, o pries dvi savaites ($is pakeitimas liko galioti)*”; 4) 2011 m.
gruodzio 1 d. jsigaliojo Darbo kodekso nuostata?*’ diferencijuojanti ieitinés iSmokos mo-
kéjimo tvarka pagal tai ar darbuotojas dirba viesajame sektoriuje ar privaciajame. Nors visi
$ie pakeitimai buvo priimti nustatant jy galiojimo terming, taciau véliau buvo priimti jsta-
tymai nustatantys neterminuota 2 ir 4 punkte nurodyty pakeitimy pobudj.

Manome, kad Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalies pakeitimas, diferencijuojantis
iSeitinés iSmokos mokéjimo tvarka pagal tai ar darbuotojas dirba viesajame sektoriuje ar
privaciajame, kelia daugiausiai klausimy bei abejoniy teisingo apmokéjimo uz darbg prin-
cipo pozitriu. Kyla pagrista abejoné: 1) ar vieSojo sektoriaus jmonéms®' (darbdaviams)
néra nustatoma skirtinga finansiné nasta, sudaranti salygas jy privilegijuotai padéciai kon-
kuruojant su privataus kapitalo juridiniais asmenimis; 2) ar darbuotojai dirbantys viesaja-
me sektoriuje néra diskriminuojami darbuotojy, dirbanciy priva¢iajame sektoriuje atzvil-
giu ir ar tokig diferenciacija galima pateisinti valstybés tarnybos santykiy specifiskumu,
darbo jvairiapusiskumu arba dinamiskumu. Kaip nurodo K.H.E. Swinnen Pieters ,,[...]
valstybés jmonés, nepriklausomai nuo jy pobudzio turi laikytis konkurencijos taisykliy.
Imonés negali i$vengti $iy taisykliy, teigdamos, kad jos vykdo viesasias funkcijas, veikia
visuomenés interesams uztikrinti“*” Todél pirma - kyla abejoné, ar tokia padétis suderi-
nama su Europos Bendrijy Sutarties 86 str. nuostatomis, antra — aisku, kad darbo pobudis,

279 Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 109, 127, 129, 130, 141, 152, 188, 203, 206, 256 straipsniy papil-
dymo ir pakeitimo jstatymas, Valstybés Zinios, 2009, Nr. 93-3993. Nors priimant $iuos pakeitimus ai$-
kinamajame raste $ie pakeitimai buvo jvardyti kaip neatidéliotini veiksmai krizés laikotarpiu, siekiant
lanksc¢iau reglamentuoti darbo santykius, pakeitimai siejami su darbo apmokéjimu (i$skyrus kolektyviniy
sutar¢iy nuostatas sulygtas jstatymo galiojimo metu), turéjo galioti iki 2010 m. gruodzio 31 d., véliau
buvo priimti jstatymai palike galioti daugelj ,kriziniy“ nuostaty.

20 Tjetuvos Respublikos Darbo kodekso 140, 141 straipsniy pakeitimo ir papildymo jstatymas. Valstybés Zinios,

2011, Nr. 146-6848.

Pagal $iuo pakeitimus iSeitiné iSmoka pradedama mokeéti praéjus ménesiui nuo darbuotojo atleidimo dienos

ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis, Sios i$mokos mokéjimas yra nutraukimas jeigu asmuo vél jsidarbi-

na vie$ajame sektoriuje (valstybeés ar savivaldybes jstaigoje, i§laikomoje i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto,

Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i kity valstybés jsteigty fondy 1ésy, valstybés ar savival-

dybés jmonéje, vie$ojoje jstaigoje, kuriy savininkeé yra valstybé arba savivaldybeé, ar Lietuvos banke).

21 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas Valstybés Zinios, 1994, Nr. 55-1049

Pazymétina, kad pagal §j jstatymg savivaldybés jmonémis be jmoniy veikianc¢iy pagal Valstybés ir savi-

valdybés jmoniy jstatyma yra laikomos savivaldybés kontroliuojamos akcinés bendroves ir uzdarosios

akcinés bendrovés, kuriy akcijos, suteikiancios daugiau kaip % balsy visuotiniame akcininky susirinkime
priklauso savivaldybei, taip pat imonés, kur savivaldybé turi teisé paskirti daugiau kaip puse administra-
cijos, valdymo ar prieziaros tarnybos nariy.

22 Pieters, S. at.al. Europos Sgjungos teisés seminarai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2005, p. 322.
Swinnen Pieters taip pat nurodo, jog Europos Sajungos Teisingumo Teismas ,,yra pazyméjes, kad jei na-
cionaliné konkurencijos tarnyba atsidurty situacijoje, kai jmonéms valstybés jstatymais primetamas anti-
konkurencinis elgesys, konkurencijos tarnyba turéty galig anuliuoti jstatymus®.
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jo jvairiapusiskumas $iuo atveju diferencijuojant iseitines i$mokas darbuotojams neturi
esminés reiksmés. Nacionalinéje teiséje pripazjstama, kad ,,[...] konstituciné sgziningos
konkurencijos apsaugos garantija reiSkia draudimg valstybés valdzios, savivaldybiy ins-
titucijoms, reguliuojan¢ioms tkine veikla, priimti sprendimus, i$kreipiancius ar galin¢ius
iskreipti saziningg konkurencijg“*®. Nors $i nuostata tiesiogiai néra skirta teisékiiros sub-
jektams jstatymy leidybos procese, auksc¢iau nurodytos pareigos laikymasi galima sieti su
valstybés pareiga derinti asmens ir visuomenés interesus bei reguliuojant tiking veiklg ne-
pazeisti ,[...] saziningos konkurencijos, tikio subjekty lygiateisisSkumo, kity Konstitucijoje
jtvirtinty principy®, [...] jstatymais nustatyti tokj teisinj reguliavima, kad gamyba ir
rinka nebtity monopolizuotos, kad buty uztikrinta sgziningos konkurencijos laisvé bei
numatomos priemonés jg apsaugoti“** Todél manytume, jog Darbo kodekso 140 straips-
nio 2 dalies nuostatos reguliavimas, kai valstybinio kapitalo arba valstybés ar savivaldybés
jmonés jgauna ekonominj pranasumg (palengvinant joms atsiskaitymo nasta su atleidzia-
mu darbuotoju) prie$ privataus kapitalo jmones, vien dél skirtingo teisinio reguliavimo,
kelia pagristy abejoniy saziningos konkurencijos reikalavimy poziariu.

Teisingo apmokéjimo uz darbg pozitriu, toks reguliavimas kritikuotinas. Karl
Raimund Popper nurodo, jog kalbant apie teisingumg dauguma turi galvoje lyguy pilie-
tiniy pareigy, t. y. visuomenés gyvenimui batiny laisvés apribojimy paskirstyma, pilie-
¢iy lygybe pries jstatymus su salyga, kad tie jstatymai nenustato pirmenybés pavieniams
pilie¢iams ar grupéms bei jy nediskriminuoja, teismy besaliskumg bei lygy dalyvavimg
naudojantis privilegijomis, o ne tik prievolémis®. Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo jurisprudencijoje $iuo atzvilgiu vystoma keletas teziy: 1) konstitucinis asmeny
lygybés principas ,,nepaneigia to, kad jstatyme gali buti nustatytas nevienodas teisinis
reguliavimas tam tikry asmeny kategorijy, esanciy skirtingose padétyse, atzvilgiu“*’;
2) lygybés principas pazeidziamas tais atvejais kai ,,[...] tam tikrg grupé asmeny, ku-
riems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, bty
kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy néra tokio pobudzio ir tokio dydzio skirtumy,
kad toks nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas“®* % 3) ,sprendziant

3 Jankauskas K., Jarasitinas E., Staugaityté V. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo oficialiosios konstituci-
nés doktrinos nuostatos 1993 - 2009. Vilnius: Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas. 2010. p. 359.

284 Ten pat.p. 363.

285 Ten pat.p. 363.

6 Popper, K., R. Atviroji visuomené ir jos priesai. Vilnius: Pradai, 1998. p. 100.

7 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2012 m. liepos 3 d. nutarimas byloje dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo jgyvendinimo jstatymo 4 straipsnio 5 dalies atitikties Lietu-
vos Respublikos Konstitucijai (Bylos Nr. 54/2010), Valstybés zinios, 2012, Nr. 79-4110.

8 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2012 m. vasario 27 d. nutarimas dél Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo, tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto, Lietuvos Respub-
likos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés socialinio draudimo
pasalpy nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai (Bylos Nr. 15/2008-19/2010-25/2010-106/
2010-27/2011-36/2011), Valstybés Zinios, 2012, Nr. 26-1200.

92000 m. lapkric¢io 27 d. Europos Tarybos direktyva 2000/78/EB nustatanti vienodo poziario uzimtumo ir

profesinéje srityje bendruosius pagrindus. Oficialusis leidinys L 303, 02/12/2000 p. 0016 - 0022.
Sioje direktyvoje (2000/78) taip pat nustatoma, kad draudimas diskriminuoti darbo apmokéjimo srityje
yra taikomas darbuotojams dirbantiems tiek valstybiniame, tiek privaciame sektoriuje, jskaitant valstybi-
nes jstaigas, o valstybés narés jsipareigoja priimti jstatymus jgyvendinancius vienodo pozitrio principg ir
panaikinti galiojancius jstatymus, kurie jam priestarauja.
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ar jstatymas, kuriuo ribojamas asmens teisiy ir laisviy jgyvendinimas, nepazeidzia pro-
porcingumo principo [...], baitina jvertinti, ar jstatyme numatytos priemonés atitinka
teisétus ir visuomenei svarbius tikslus, ar $ios priemonés yra bitinos minétiems tiks-
lams pasiekti ir ar $ios priemonés nevarzo asmens teisiy ir laisviy akivaizdziai labiau
negu reikia $iems tikslams pasiekti“*° Manome, jog priimant jstatyma nebuvo atsi-
zvelgta i pagrista Lietuvos sveikatos apsaugos profesinés sagjungos 2011-10-10 pateikta
nuomone®!,?? neissprestos darbo stazo skai¢iavimo problemos, tokiu bidu darbuotojai
dirbantys vie§ajame sektoriuje atsidiiré blogesnéje padétyje nei dirbantys privaciajame
sektoriuje. Jie gali negauti visos jiems pagal darbo staza priklausancios iSmokos dydzio,
o jsidarbinus kitur prarandama bet kokia galimybé gauti atitinkamo dydzio i§moka
ateityje. Pazymeétina, kad darbuotojai dirbantys privaciame sektoriuje su darbo stazo
problema Siame straipsnyje nurodytais pagrindais nesusiduria, nes jiems visais atvejais
iSmoka turi bati iSmokéta.

Praktikoje taip pat kyla problemy dél kai kuriy jstatymo nuostaty (pavyzdziui Darbo
kodekso 192 straipsnio®®) neapibréztumo. Darbdaviams vengiant nustatyti padidintus ta-
rifinius atlygius, kyla jy konkretaus dydzio nustatymo bei jtvirtinimo formos problema.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo ispléstiné teiséjy kolegija 2001 m. balandzio 4 d. nutartyje
nurodé, kad ,,tuo atveju, jeigu kolektyvinéje sutartyje nenustatyta konkretaus apmokéjimo
uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, dydzio, taip pat [...] individualioje
darbo sutartyje, darbuotojas [...] nepraranda teisés kreiptis j darbdavj dél padidinto darbo
uzmokescio mokéjimo, jeigu jis dirba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.“**
Diskutuotina ar Darbo kodekso 192 straipsnio interpretacija, konstatuojant jog ,,Didesnis
darbo uzmokestis uz darbg aptariamomis salygomis gali bati nustatomas tiek nustatant

20 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 29 d. nutarimas dél Lietuvos Respubli-
kos organizuoto nusikalstamumo uzkardymo jstatymo 3straipsnio (2001 m. birzelio 26 d.redakcija),
4 straipsnio (2001 m. birzelio 26 d., 2003 m. balandzio 3 d. redakcijos), 6 straipsnio (2001 m. birzelio 26 d.
redakcija) 3 dalies ir 8 straipsnio (2001 m. birzelio 26 d. redakcija) 1 dalies atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, Valstybés Zinios, 2005, Nr. 1-7.

»1 Lietuvos sveikatos apsaugos profesinés sgjungos 2011-10-10 pozicija, [interaktyvus] Lietuvos Respublikos
Seimas, 2012 [ziaréta 2012-01-16] <http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=408430>
»toks reguliavimas pazeisty Zemesnés grandies darbuotojy teises. Darbuotojas i$dirbes dvidesimt mety baty
atleistas be i$eitinés iSmokos, nes susiranda darba kitoje jstaigoje. Bet jsidarbines kitoje jstaigoje darbuotojas
nebeturéty nepertraukiamo darbo stazo, kuris suteikia papildomas atostogas ir kitas lengvatas. Taip pat
atleidZiantis naujos jstaigos ir nesusiradus kitoje jstaigoje darbo darbuotojas gauty maZesne iseitine iSmoka,
nes prie§ tai buves dvidesimties mety darbo stazas nebebuty vertinimas. Toks pasitlymas turéty prasme ir ji
baty galima svarstyti, jeigu atleistus i$ valstybés ar savivaldybés jstaigos darbuotojus nauja jstaiga priimty su
turimu darbo stazu arba turimg darbo stazg uzskaityty kaip nepertraukiama darbo staza naujoje jstaigoje.
Prie$ingu atveju darbuotojai parasty dalj garantijy susijusiy su nepertraukiamu darbo stazu.“

»2 Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 ir 141 straipsniy pakeitimo jstatymo, [interaktyvus] Lietu-
vos Sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sajunga, 2012 [Ziaréta 2012-02-22] <http://www.lsadps.It/
rastai-lr-vyriausybei.lsa?id=28>

#5 Darbo kodekso 192 straipsnis jtvirtinantis darbdavio pareiga mokéti padidinta tarifinj atlygj jeigu dar-
buotojas dirba nukrypstant nuo normaliy darbo salygy. Konkrecius padidinto apmokéjimo dydzius rei-
kia nustatyti kolektyvinéje arba darbo sutartyje.(aut.past.)

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo ispléstinés teiséjy kolegijos 2001 m. balandzio 4 d. nutartis byloje ,V. A.,
E.B,R B,A.J,A.G,A.G,S.G,AK,NM,RM,A M,B.P,KS,RS,V.T,J T,S. U, E U, M.
Z. v Valstybiné teismo psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos“ (Bylos Nr. 3K-7-83/2011),
[interaktyvus] Lietuvos Teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-02-20] <http://eteismai.lt/
byla/163652222360479/3K-7-83/20112?word=darbo>
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didesnj tarifinj atlygj, tiek tam tikrg priemoka“ $ioje byloje nebuvo per laisva. Kaip nurodo
Egidijus Baranauskas ,,[...] ties teisés aiskinimo ir teisés kiirimo riba yra ir atvejai, kai teis-
mas, spresdamas byla, ribojamas procesiniy teisés normy priima, kaip jam atrodo, teisinga
sprendima, tac¢iau formaliuoju teisés taikymo ir aiskinimo pozitriu kyla abejoné dél teis-
mo vaidmens - ar jis isliko interpretatoriumi, ar jau tapo teisés karéju. Tai vadinamieji nu-
kentéjusios Salies gynimo bet kokia kaina atvejai®. Sutiktina su Sios problemos sprendimo
biidu nurodomu mokslininko, jog ,Vis dél to reikia pripazinti, kad tokie atvejai, kai siek-
damas teisingo sprendimo teismas nukrypsta nuo jprasty teisés aiskinimo taisykliy, neturi
bati laikomi precedentiniais®?* Todél manome, kad teisingiausia btity teigti, kad salyginis
leidimas jtvirtinti padidinta darbo apmokéjimg ne tik tarifinéje darbo uzmokescio dalyje,
taciau ir priemokomis yra konstatuotas tik $ioje byloje, atsizvelgiant j konkrecios bylos
aplinkybes ir neturéty bati aiSkinamas kaip pakeiciantis jstatymo norma.

I1. Teisingo apmokéjimo uz darbg principo abstraktumo bei subjektyvaus aiski-
nimo problema, i§sprendziama diferencijuojant bei unifikuojant darby ir darbo viety
vertinimg. Anot Johan Ericcson darby vertinimas padeda: ,,uztikrinti konkurencingg
atlyginima, mokeéti darbuotojams teisingg atlyginimg palyginti jj su kitais darbuotojais,
mokéti atitinkamai darbuotojy sukuriamai vertei organizacijoje, jvertinti organizacijos
struktariniy vienety veiksminguma, jvertinti darbuotojo tinkamuma darbui, suderin-
ti individualius ir organizacijos tikslus, sukurti efektyvius darbuotojy tobulinimosi bei
planavimo procesus“®®. Darby ir darbo viety vertinimo diferenciacija bei unifikacija
jmonése atlieka ir kitg svarbig funkcija: 1) yra sukonkretinamos abstrak¢ios teisingo
apmokéjimo uz atliktg darbg sglygos, nurodytos jstatymuose (darbo apmokéjimo pagal
atlikto darbo kiekj ir kokybe, darbo rezultaty, jmonés ekonominés veiklos rezultaty,
paklausos ir pasitlos darbo rinkoje); 2) darbuotojai ir darbdaviai — paciu Zemiausiu -
jmonés lygiu sutaria, koks konkretus darbo vietos vertinimas pagris darbuotojo lakes-
Cius, gauti teisingg apmokéjima uz darbg, kad tie lakesciai buty laikomi teisétais. T. y.
nustatomi subjektyvis teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg vertinimo dydziai j kuriuos
darbuotojas jgaus reikalavimo teise*”’. Todél konkreciam darbuotojui imonés naudoja-
ma darbo ir darbo viety vertinimo metodika, yra bene reik§mingiausias darbo apmokeé-
jimo reguliavimo aspektas. Panasiai pastebi Romualdas Ginevicius ir Vytautas Stdzius
»Subjektyvus savo veiklos vertinimas reikalauja i$ darbdaviy, kad jie skrupulingai ir ati-
dziai fiksuoty darbo rezultatus ir atitinkamai juos jvertinty. Priesingu atveju darbuotojai
jausis nepastebéti ir menkai jvertinti, o tai gali paveikti darbo nasuma, lojalumg jmo-
nei ir vadovams“**®. Sutiktina su Valerija Gerikiené, jog ,,Pagrindinis darbo jvertinimo

5 Baranauskas, E. Ar teismui lengva islikti tik interpretatoriumi? Jurisprudencija 2009 2(116):208.

6 Ericsson, J. International Position Evaluation System (IPE) - the ,,battle tested“ methodology to achieve
successful human resources practicies. Konferencijos vykusios Vilniuje 2008 m. kovo 14 d. medZiaga [in-
teraktyvus] OVC Consulting, 2012 [ziaréta, 2012-03-02] <http://www.ovc.It/uploads/File/Johan_Erics-
son_presentation.pdf>.
¥7 Ericsson, J. International Position Evaluation System (IPE) - the ,,battle tested methodology to achieve
successful human resources practicies. Konferencijos vykusios Vilniuje 2008 m. kovo 14 d. medziaga [in-
teraktyvus] OVC Consulting, 2012 [zitréta, 2012-03-02] <http://www.ovc.It/uploads/File/Johan_Erics-
son_presentation.pdf>.
Pabréztina, kad unifikuotos darbo vertinimo metodikos taikymas uztikrina, kad bus vertinamas darbas,
0 ne asmuo.

% Ginevicius, R. Stdzius, V. Organizacijy teorija. Vilnius: Technika, 2007, p. 84.
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tikslas yra diferencijuoti darbo uzmokestj pagal skirtingo sudétingumo darbus, siekiant
uztikrinti teisinguma organizacijos viduje ir iSvengti diskriminacijos apmokant uz dar-
ba, nesvarbu, kokia metodika taikoma“*®. Bene aiskiausiai tikslas nurodomas 2004 m.
gruodzio 7 d. Lietuvos Respublikos trisalés tarybos iniciatyva*® priimtoje Darby ir pa-
reigybiy vertinimo metodikoje*, kurioje lakoni$kai nurodoma, kad ,vertinamas dar-
bas (pareigybé), o ne zmogus“. Be abejo objektyvis kriterijai padeda uztikrinti vertini-
mo ne$aliskumg, taciau paskutiniu metu ekonomisty tarpe pripazinta tendencija, jog
»geriau mokeéti ne uz darbg, bet uz zmogy“* yra siejamas su atsiradusiu kardinaliais
priestaravimais darbo vietos vertinimo ,nuasmeninimui® Pavyzdziui Juozas Bivainis
ir Donatas Morkénas nurodo, jog ,,Netgi naujausiuose pasaulio mokslininky darbuose
randami modeliai, miisy nuomone, turi rimtg trikuma, t. y. nagrinéjami veiksniai ir
vertinimo sistemos yra nutolusios nuo zmogaus. Modeliai sukasi apie organizacijg ir
jos elementus (pvz., nagrinéjami strategijos, duomeny, procesy ir ziniy lygmenys, dar-
bui atlikti reikalingi jgtidziai, technologijos ir pan.), o Zmogus paliktas nuosalyje. Misy

2% Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos“ Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 212.

3% 2004 m. gruodzio 7 d. Lietuvos Respublikos triSalés tarybos patvirtinta ,,Darby ir pareigybiy vertinimo
metodika“ [interaktyvus] LR Tri$alé taryba, 2011 [Ziaréta 2011-05-23] <http://www.lrtt.lt/assets/files/do-
kum/naudinga/Darbu_pareigybiu_vertinimo_metod_leidinys2004.pdf>
Darbai ir pareigybés vertinami pagal darby vertinimo schema, kurioje panasy vaidmenj (skirstant nuo 10
iki 15 proc.) turi darbuotojo i§simokslinimas, profesiné patirtis, pareigy ir vadybos lygiai, sprendimy pri-
émimo mastas ir veikimo laisvé, savarankiskumas ir karybiskumas darbe, atsakomybé, darbo sunkumas,
darbo salygos. Vertinant issimokslinimo lygj yra sprendziama ar reikalingas darbo atlikimui tam tikras
i$simokslinimo lygis ir jeigu taip kokj i§simokslinima turi darbuotojas, vertinant profesing patirtj verti-
nama ar atliekama darbui reikalinga patirtis, apmokymas darbo vietoje, jeigu reikalinga patirtis keleriy
mety patirt] turi darbuotojas (taip pat ar jis nuolat kelia kvalifikacija, turi vadovaujancio darbo patirties),
vertinant profesing patirtj taip pat svarbu ar darbuotojas geba apibendrinti duomenis, vadovauti, ar turi
ypatingus analitinius sugebéjimus bei didele vadovavimo patirtj. Darbdavys turéty vertinti ir pareigy ir
vadybos lygius, nustatydamas kokios kvalifikacijos reikalauja atliekamas darbas - Zemos, vidutinés, auks-
tos, specialisto (vyresniojo ar Zemesnés grandies vadovo), vadovo. Vertinant sprendimy priémimo masta
bei veikimo laisve jvertinama ar atliekamas darbas laikytinas standartiniu, koks darbuotojo priimamy
sprendimy savarankiskumo lygis. Vertinant savarankiskumg bei kirybiskumg nustatomas atliekamo dar-
bo pobudis jvertinant ar darbas yra rutininis, fizinis, intelektualus, kokiu lygiu jis atliekamas bendrau-
jant su bendradarbiais, ar reikalinga nuolat atnaujinti informacijg i§ iSorés, kokios uzduotys vyrauja —
apibréZtos ar ne ir koks neapibréztumo lygis. Vertinant darbuotojo atsakomybe nustatoma ar egzistuoja
materialiné atsakomybé ir jeigu taip tai ar yra maZa ar didelé nuostoliy tikimybé, vertinant atsakomybe
jvertinama kokia darbuotojo veiklos jtaka klienty i§saugojimui, personalo ugdymui, finansiniy istekliy
naudojima ar egzistuoja atsakomybé uz veiklos politikos formavima ar egzistuoja dideliy nuostoliy rizika.
Tarp objektyviy vertinimo pozymiy pazymétinas — darbo sunkumas, jvertinama darbo sudétingumo lygis
(nesudétingas, sudétingas), ar darbas sukelia nervine jtampa ir ar ji epizodiné, nuolatiné, didelé - susijusi
su nuolatiniu rapesciu dél visos organizacijos veiklos, ar jis susijes su nuolatiniu protiniu ir fiziniu kraviu,
nereglamentuotu darbo laiku. Pazymétina, jog darbo fizinis sunkumas gali bati laikomas ir papildomu
kriterijumi, kuris leidZia skirstyti darbus pagal darbuotojy fizines savybes (pvz. lyties pozymis), sveikatos
bukle (pvz. nejgalieji). Galiausiai vertinant darbo sglygas jvertinama darbo aplinka ir jos keliamas pavojus
sveikatai. Visi minéti kriterijai jvertinami pagal jy verte baly skai¢iumi.(aut.past)

01 Pazymétina, jog pati darbo apmokéjimo unifikavimo idéja néra nauja, pavyzdziui dar 1991 m. balandzio
15 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarimg ,,Dél jmoniy darbuotojy darbo apmokéjimo or-
ganizavimo pavyzdiniy principy ir vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkos®, kuriame taip pat
buvo nustatomi rekomendaciniai kriterijai nustatant darbo uzmokescio dydj. (aut.past.)

02 Sakalas, A. Personalo vadyba. Vilnius: Margi rastai, 2003, p. 252.
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nuomone, realybéje yra priesingai: Zzmogus - bazinis organizacijos elementas, jis yra
organizacijos variklis. Remdamiesi Siuo teiginiu sitilome organizacijos zZiniy potencialg
pradéti matuoti nuo joje esanciy Zmoniy analizés, o visus kitus minétus veiksnius, ku-
riuos taip placiai naudoja mokslininkai savo darbuose, laikyti Zmogaus Ziniy potencialo
vystymo katalizatoriais.“*”*. Manome, jog §i pozicija kritikuotina nes darby ir pareigy
vertinimo metodikos remiasi objektyviujy pozymiy diferencijavimu pagal darby sudé-
tinguma, o subjektyviyjy (naudojantis Povilo Vanago pateiktu skirstymu®*) — pagal kva-
lifikacijg*®, fizinés energijos poreikj, regéjimo jtampg, atsakomybés lygj. Kelia abejoniy
autoriy sitilomi darbuotojo Ziniy potencialg lemianciy veiksniy rangavimo pagrindai -
darbo kulttira rekomenduojama vertinti (vertinant nuo 5 baly iki 100), pagal tai ar dar-
buotojas nepripazjsta kity nuomonés, nuolat kelia konfliktus, pripazjsta kity nuomone,
ta¢iau nepripazjsta savo klaidy, nuolat mokosi i$ savo klaidy, taciau nesidalina duome-
nimis ir t. t. Motyvacija dirbti — pagal tai ar neturi motyvacijos dirbti, kartais turi, turi
silpng, turi vidutine, turi gerg motyvacijg dirbti ir t. t. Darbuotojo jtaka organizacijos
tiksly jgyvendinimui siiloma vertinti — jog néra jtakos, kartais jtaka nedidelé, silpnai
lemia ir t. t. (vertinant balais nuo 0 iki 100).>% Tokiu badu i$ esmés vertinimas remiasi
subjektyviu darbdavio atstovo darbuotojo vertinimu (nuomone), antra §i nuomoné ne-
iSvengiamai grindziama lyginant jmonéje dirbanciy darbuotojy Zmogiskasias savybes.
Siuo poziiriu tradicinés siilomos vertinimo metodikos®” * 3 vertintinos teigiamai

3% Bivainis, J., Morkénas, D. Darbuotojy Ziniy potencialo vertinimas. Verslas: teorija ir praktika. 2008 9(2):
105-115

34 Vanagas, P. Darbo organizavimas, normavimas ir atlyginimas uZ darbg.Kaunas:Technologija,2009, p. 364.

%5 Damidavi¢ius M., Pocius A. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Vil-
nius: Agora, 1998, p. 37.

Kvalifikacija $iame leidinyje apibréziama sekaniai: ,,1) nekvalifikuotas darbas, nereikalaujantis darbuo-
tojo specialaus pasirengimo; 2) vidutinés kvalifikacijos darbas, reikalaujantis trumpesnio ar ilgesnio
specialaus pasirengimo; 3) aukstos kvalifikacijos darbas, reikalaujantis ilgalaikio specialaus pasirengimo*

3% Bivainis, J., Morkénas, D. Darbuotojy Ziniy potencialo vertinimas. Verslas: teorija ir praktika. 2008

9(2):105-115.

Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-

vos darbo teisés raida ir perspektyvos* Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,

kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 212.

,Vienas Zinomiausiy jvertinimo balais metody pasaulyje (beje ir Lietuvoje) yra Hay Group pareigybiy ver-

tinimo metodas [...]. Pastaruoju metu Lietuvoje paplito ir kitas daugelyje pasaulio valstybiy [...] taikomas

Merser darbo viety (pareigybiy) vertinimo metodas [...].

3% Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, LR Tri$alé taryba, Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. Darby ir
pareigybiy vertinimo metodika 2004/5, p. 5. [interaktyvus] Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2010
[ziaréta 2010-05-09] <www.socmin.It/get_file.php?>
Vienas pladiausiai naudojamy metody yra analitinis-balinis darby (pareigybiy) vertinimo metodas, kurio
pagrinda sudaro apibendrinti darbo viety (pareigybiy) jvertinimo kriterijai/veiksniai (dar 1950 m. pa-
skelbti TDO konferencijoje Zenevoje ir pavadinti “Zenevos schema”).

9 Klaipédos socialiniy moksly kolegija. Mokomoji medziaga verslininkams. Parengta pagal projekta ,,Klai-
pédos regiono verslo jmoniy zmogiskyjy istekliy gebéjimy vystymas, didinant jmoniy konkurencinguma
ir gerinant verslo plétros galimybes“ [interaktyvus] Socialiniy moksly kolegija, 2012 [zitréta, 2012-05-09]
<http://www.smk.lt/uploads/archyvas/moksline_veikla/leidyba/100107/06.pdf>
Charakteristiky metodai - kai laisvai pasirenkamos vertinimo charakteristikos (laisvasis) ir kai vertinama
pagal grieZtai nustatyta kriterijy kompleksa (reglamentuotas). Rangavimo metodai - taikomas diferenci-
juotas rangavimas ir reglamentuotas rangavimas. Kiti vertinimo metodai - specialieji metodai, Ivertini-
mo centry metodas (JC).
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nes orientuoja darbuotoja siekti organizacijos tiksly, o ne tik formuoti darbdavio (Siuo
atveju darbdavio atstovo) subjektyvig teigiama nuomone, taip pat leidzia darbdavio at-
stovui vertinant darbuotojus iSvengti subjektyvaus vertinimo bei nustatyti teisingumo
kriterijus atitinkantj apmokéjima, suteikia asmeniui vertés pojitj. Sutiktina su Andrew
Pendleton, jog ,Zmonés sprendzia apie savo atlyginimo teisinguma pagal tai ka $ioje
organizacijoje arba kitose gauna kiti darbuotojai“*'. Todél vieny darbuotojy i$skyrimas
kity atzvilgiu gali pasiekti priesingy rezultaty, t. y. demotyvuoti darbuotojus.

Manome, kad atsirandant daugiau stambaus kapitalo jmoniy unifikuotos dar-
bo apmokéjimo sistemos dél jy patogumo darbdaviui bei aiSkumo darbuotojui turéty
bati taikomos dazniau®'’. Pazymeétina, kad Lietuvoje 2004 m. gruodzio 7 d. Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos patvirtintoje ,,Darby ir pareigybiy vertinimo metodikoje“
pasirinktas kiekybinis darby vertinimo balais metodas vertintinas teigiamai, sutiktina,
jog $iuo atveju ,,palyginti su darby palyginimo ir darby klasifikavimo metodais, darbus
galima tiksliau jvertinti“'2. Pripazjstama, kad $is metodas turi ir sunkumy, nes reikia
vienodai apibrézti tam tikro baly skai¢iaus charakteristikas®. Aptariamoje metodikoje
$ie sunkumai i$sprendziami vertinant darbus ir pareigybes pagal darby vertinimo sche-
ma, kurioje vertinami darbuotojo i$simokslinimas, profesiné patirtis, pareigy ir vadybos
lygiai, sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé, savarankiskumas ir kiirybiskumas
darbe, atsakomybé, darbo sunkumas, darbo salygos. Vertinant neisvengiamai turi buti
nustatomas darbo uzmokescio diferencijavimo diapazonas, kuris apibaidina santykj tarp
auksciausio ir Zemiausio darbo uzmokescio (pareigybés yra priskiriamos vienai ar kitai
tarifinei kategorijai, kurios skiriasi savo galutiniu vertinimu), $is diapazonas nustatomas
pacioje jmonéje (darbdavio).’' Sutiktina su Will Hutton, kuris atmeta galimybe uni-
tikuoti vie$ajame sektoriuje panasias metodikas DidZiojoje Britanijoje, nurodydamas,
»Manes buvo paprasyta atsakyti ar daugialypis vie$ojo sektoriaus apmokéjimas, kur nei
vienas vadybininkas negaléty uzdirbti daugiau nei dvide$imt karty daugiau uz maziau-
siai uzdirbantj asmenj organizacijoje, padéty uztikrinti teisingo apmokéjimo sistemos
vieSajame sektoriuje nustatymg ir i$spresty darbo apmokéjimo skirtumy problemg.
Teikiu iSvada, kad ne. Ja patvirtina aplinkybé, kad darbo uzmokescio lubos negaléty buti
diegiamos tarp jvairialypio vie$ojo sektoriaus darbo jégos. Priesinga i$vada suponuoty,
kad Zmonés, esantys labai didelés ir sudétingos organizacijos vir$uje, su mazai apmo-
kamais darbuotojais galéty uzdirbti maziau nei Zzmonés, vadovaujantys paprastesnéms
organizacijoms, bet kuriy zemiausieji darbuotojai bty apmokami geriau®

Klaipédos socialiniy moksly kolegija. Mokomoji medziaga verslininkams. Parengta pagal projekta ,,Klai-
pédos regiono verslo jmoniy zmogiskyjy istekliy gebéjimy vystymas, didinant jmoniy konkurencinguma
ir gerinant verslo plétros galimybes*

310 Molander, Ch., et.al. Human Resourses at Work. Sweden: Studentlitteratur, 2003, p. 130.

311 7r. 69 psl. (aut. past.)

312 Vanagas, P. Darbo organizavimas, normavimas ir atlyginimas uz darbg.Kaunas:Technologija,2009, p. 364.

313 Sakalas, A. Personalo vadyba. Vilnius: Margi rastai, 2003, p. 100.

314 Sjoje metodikoje pateikiami trys darbo apmokéjimo variantai, t. y. kai darbo uzmokescio diapazonai yra
1:5, 1:10 ir 1:18., didziausias darbo uzmokestis organizacijoje bus penkis, desimt ar astuoniolika karty
didesnis uz maziausig darbo uzmokestj. (aut. past.)

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, LR Trisalé taryba, Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. Darby ir
pareigybiy vertinimo metodika 2004/5, p. 18. [interaktyvus] Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 2010
[ziaréta 2010-05-09] <www.socmin.1t/get_file.php?>
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Apibendrinant galime teigti, jog darbo apmokéjimo unifikacija ir diferenciacija
jvertinant darbo, paslaugy jvairiapusiskuma ir dinamiskumga, nustatant darbo vertini-
mo metodikas, uztikrina teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimg indi-
vidualiy teisiniy santykiy lygiu. Tokiu badu i$sprendziamos teisingo apmokéjimo uz
darbg principo abstraktumo bei subjektyvaus aiSkinimo problemos. Nustatomi subjek-
tyvis teisingo apmokéjimo uz atlikta darbg vertinimo dydziai  kuriuos darbuotojas
jgaus reikalavimo teise. Autoriaus nuomone unifikuotos darbo apmokéjimo metodikos
taikymas Lietuvoje dél jy patogumo darbdaviui bei aiSkumo darbuotojui turéty pléstis
atsirandant daugiau stambaus kapitalo jmoniy arba jy filialy Lietuvoje, vis daugiau ap-
mokéjimo santykiy leidziant reguliuoti kolektyvinémis sutartimis, didéjant darbdaviy
ekonominiy bei teisiniy ziniy lygiui.

Teisingo apmokéjimo uz darbg pozitriu, Siuo metu galiojantis Darbo kodekso
140 straipsnio 2 dalies nuostatos reguliavimas kritikuotinas teisingo apmokéjimo uz
darbg pozitriu, nes nustato diskriminacines i$eitiniy i$moky, skai¢iuojamy uz neper-
traukiamajj darbo stazg mokéjimo sglygas darbuotojams dirbantiems vie$ajame sek-
toriuje (Siame straipsnyje iSvardintose jmonése), darbuotojy dirbanciy privaciajame
sektoriuje atzvilgiu. Toks teisinis reguliavimas kelia abejoniy proporcingumo bei teisé-
ty darbuotojo liukesciy atzvilgiu. Pavyzdziui yra neproporcingai varzomos $iy asmeny
teisés — darbuotojai gali negauti visos jiems pagal darbo stazg priklausancios iSmokos
dydzio, o jsidarbinus kitur gali bati prarandama bet kokia galimybé gauti atitinkamo
dydzio iSmoka ateityje. Manome, jog jstatymy leidyboje buty tikslinga svarstyti galio-
jancios Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalies nuostatos panaikinimo klausima.

2.3. Pagrindinés darbo apmokéjimo sistemos ir jy jtaka teisingo apmokéjimo
uz darba reglamentavimui

Darbo apmokéjimo sistemas yra nagrinéjamos daugelyje moksliniy tyrimy?*> 637,
Pazymeétina, kad $iuose tyrimuose pastebimi sgvoky apibiidinanciy temos objektg, naudo-
jimo skirtumai. Teisés mokslo atstovai apibidindami darbo vertinimg natiirine israiska kai
darbo atlikimo greitis bei jo kokybé néra siejami, o darbo rezultatus lemia pats darbuotojas
(t. y. vienetinj vertinimo buida) bei kai atlyginimas skai¢iuojamas remiantis darbuotojo dar-
bo laiku (laikinj vertinimo buida), vieningai naudoja darbo apmokéjimo sistemos savoka.
Tuo tarpu Vytautas Vanagas apibiidindamas vienetinj ir laikinj vertinimo btidg naudoja
»formos® sgvoka. Manome, kad tarp $iy sgvoky néra esminio skirtumo, jos abi apibaidina
biida, kuriuo remiantis apskaic¢iuojamas darbuotojo tarifinis atlygis, ta¢iau naudosimés sis-
temos sgvoka, nes ji apima ne tik formg, taciau ir darbo apmokéjimo rysio su atliktu darbu
(kiekiu bei kokybe) rysio aspekta. Kaip nurodo Ingrida Macernyté Panomarioviené ,,|...]
darbo apmokéjimo sistema turi garantuoti teisinga atlyginimag uz darba, uztikrinti ne tik
minimaly, bet ir normaly pragyvenimo lygj - visuomenine padétj bei pripazinimg“.

315 Bagdanskis, T.; Dambrauskiené, G.; Usonis, J., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,

2008, p. 211-222.
316 Nekrosius, I. et al. Darbo teisé.Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 310-312.
317 Vanagas, P. Darbo organizavimas, normavimas ir atlyginimas uz darbg. Kaunas: Technologija, 2009, p. 374-378.
18 Bagdanskis, T.; Dambrauskiené, G.; Usonis, J., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008, p. 213.
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Atliekant sistemine Darbo kodekso 50 straipsnio 4 dalies, 61 straipsnio 2 dalies
2 punkto, 95 straipsnio 3 dalies, 188 straipsnio 1 ir 2 dalies analiz¢ pazymeétina, kad
darbo apmokéjimo sistemos arba darbo apmokéjimo formos savoky*® naudojimas, nusta-
tant $aliy teises tartis dél darbo apmokéjimo aspekty kolektyvinéje arba darbo sutartyje,
nepasizymi aiSkumu ir nuoseklumu. Pavyzdziui Darbo kodekso 50 straipsnio 4 dalyje
leidziama nacionalinéje, Sakos ir teritorinéje kolektyvinéje sutartyje susitarti dél darbo
apmokéjimo sistemos. Jmonés kolektyvinéje sutartyje leidziama susitarti dél viso dar-
bo apmokéjimo organizavimo (salygy, dydziy), jskaitant darbo apmokéjimo skatinimo
sistemas (Darbo kodekso 61 straipsnio 2 dalies 2 punktas, 188 straipsnio 1 ir 2 dalys).
Taikant lingvistinj aiskinimo metodg darbo apmokéjimo salygos aiskintinos kaip ap-
imancios ir darbo apmokéjimo sistemos arba formos savoka, taciau pripazintina, kad
toks aiskinimas i$vestinis, o todél sudaro interpretacijos laisve pasirenkant darbo ap-
mokéjimo sistemos jtvirtinimo buadus. Tai suponuoja neaiskumus pirmiausia teisinio
reguliavimo kontekste. Ar toks reguliavimas laikytinas imperatyviuoju®?, ar papildomu
alternatyviuoju®?'? Kitas aspektas — ar darbo apmokéjimo sistemos turéty bati jtrau-
kiamos j normatyvines kolektyviniy sutar¢iy nuostatas. Pavyzdziui Rytis Krasauskas
remdamasis atliktu tyrimu (nagrinétomis kolektyvinémis sutartimis) nurodo, jog darbo
apmokéjimo, kompensaciniy i§moky susijusiy su darbo apmokéjimu nuostatos kolek-
tyvinése sutartyse sudaro didziausig visy normatyviniy salygy dalj, toliau vardijant $ias
salygas yra nurodomi darby vertinimo metody elementai (priedy ir priemoky nustaty-
mas ir taikymas), ta¢iau darbo apmokéjimo sistemos néra minimos*?. Pateikiamas kla-
sifikatorius miisy nuomone leidzia tiesiogiai sieti darbo apmokéjimo sistemas, su darbo
bei darbo viety vertinimo metodikomis taikomomis jmonéje arba kaip nurodo Viktoras
Tiazkijus su ,tarify sistema“?.

39 Darbo kodekse naudojama darbo apmokéjimo sglygy bei darbo apmokéjimo sistemos kainy infliacijos didé-
jimo atvejais (nurodant jas kaip jprastas nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties turinio saly-
gas (Darbo kodekso 50 straipsnio 4 dalyje), savokos. ] jmonés kolektyving sutartj galima jtraukti darbo ap-
mokéjimo organizavimo (tarifiniy atlygiy, pareiginiy algy, priedy, priemoky, kity lengvaty ir kompensacijy,
darbo apmokéjimo skatinimo sistemy bei formy, darbo normy nustatymo, darbo uzmokescio indeksavimo,
iSmokeéjimo bei atsiskaitymy tvarkos ir kitos nuostatos (Darbo kodekso 61 straipsnio 2 dalies 2 punktas).
Pagal Darbo kodekso 95 straipsnio 3 dalj kiekvienoje darbo sutartyje $alys sulygsta dél darbo apmokéjimo
salygu (darbo uzmokescio sistemos, darbo uzmokesc¢io dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.). Darbo kodekso
188 straipsnis leidzia darbo apmokéjimo sglygas, dydzius, profesijy ir pareigy tarifinius ir kvalifikacinius
reikalavimus, darbo normas, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka nustatyti kolektyvinése sutartyse, o
jei kolektyvinés sutarties néra, — darbo tvarkos taisyklése ar kituose vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose
teisés aktuose, suderinus su darbuotojy atstovais, Konkrecius valandinius tarifinius atlygius, ménesines al-
gas, kitas darbo apmokéjimo formas ir salygas, darbo normas (i$dirbio, laiko, aptarnavimo ir kt.) jstatymas
jpareigoja nustatyti kolektyvinése ir darbo sutartyse (Darbo kodekso 188 straipsnio 1 ir 2 dalys). (aut.past.).

320 Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009, p. 85.

Kaip nurodo Rytis Krasauskas ,,[...] imperatyvusis teisinis reguliavimas — kai darbo subjektams paliekamas

vienintelis budas sureguliuoti teisinius santykius, t. y. kolektyvinés sutartys, nors tuos teisinius santykius

reguliuojancios taisyklés, galimai jtvirtintinos kolektyvinéje sutartyje, priklauso i$imtinai nuo $aliy valios®

321 Ten pat. P. 85.

»papildomas alternatyvus teisinis reguliavimas [...]. Nejtvirtinus $io reguliavimo pirmiau minétuose do-
kumentuose, analogiski teisiniai santykiai nustatant minimalias garantijas ar normas lieka sureguliuoti
Darbo kodekse[...]*

322 Ten pat.p. 180.

325 Nekrosius, L. et al. Darbo teisé.Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 310.
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Vienetiné darbo apmokéjimo | | Darbo apmokéjimo organizavimas | | Laikiné darbo apmokéjimo
sistema h nustatant tarifinius atlygius sistema

Tiesioginé vienetiné — kai darbininko darbo
uzmokestis tiesiogiai proporcingas jo iSdirbiui.

Paprastoji — mokamas darbo uzmokestis, kurio tarifiné
dalis priklauso nuo dirbto laiko bei nustatyto tarifinés
dalies dydzio.

Netiesioginé vienetiné — kai pagalbinio darbininko
darbo uzmokestis mokamas atsizvelgiant | pagrindiniy
darbuotojy darbo rezultatus.

Kai privaloma normuota uzduotis — mokama uz darbo
laikg per kurj privaloma jvykdyti nustatyta norma, jos
nejvykdzius leidziama baigti darba kai darbuotojas
neturéty dirbti (po darbo, piety pertraukos metu).

Progresiné — kai uz darba, kuris vir§ija nustatytas
apimtis mokama daugiau.

Regresiné — kai uz darba, kuris vir$ija nustatytas
apimtis mokama maziau.

Asmeniniy priedy — kai tarifinis atlygis priklauso nuo
darbo laiko bei nustatyto tarifinio darbo uzmokescio
dydzio, o priedas nuo darbuotojo subjektyviy savybiy
(amziaus, stazo, pozitirio, doméjimosi darbu,
atsakingumo ir pan.).

Diferencijuotoji — kai darbuotojui nejvykdzius normos
taikoma atlyginimo sumazinimo koeficientas, o norma
vir§ijus padidinimo koeficientas.

Keliy atlygiy — ,,Jaikinés darbo uzmokesc¢io formos
atmaina numato du tarifinius atlygius arba daugiau, jie
taikomi pagal tai, ar jie jvykdo normuotasias uzduotis,
ar jy nevykdo.

Fiksuotoji priedy — kai uz kiekviena vir§ normos
pagaminta vieneta mokamas nustatyto dydzio priedas.
Asmeniniy priedy — Kai tarifinis atlygis priklauso nuo
darba apibiidinanciy ypatybiy, o priedas nuo
darbuotojo subjektyviy savybiy (amziaus, stazas,
pozitris, doméjimasis darbu, atsakingumas ir pan.).

Japony tradiciné pagal amzZiy — kai darbo apmokéjimo
dydis priklauso nuo darbuotojo amziaus.

Japony sudaryta pagal rezultatus —kai asmeniniai
tarifiniai atlygiai priklauso nuo amziaus ir darbo stazo,
o darbo tarifiniai atlygiai — nuo kvalifikacijos ir darbo
rezultatyvumo.

Akordiné vienetiné — kai atlyginimas skai¢iuojamas
ne uz kiekvieno darbuotojo atliktg darba, o darby
kompleksa.

Tarify sistema, darbo bei darbo vietos vertinimo metodikos?**

Sudaryta autoriaus®®.

324

325

Klasifikatorius sudarytas remiantis Ingridos Macernytés — Panomariovienés bei Povilo Vanago sudarytu
skirstymu sekanciose knygose: 1) Bagdanskis, T.; Dambrauskiené, G.; Usonis, J., et al. Darbo teisé. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2008, p. 214-217; 2) Vanagas, P. Darbo organizavimas, normavimas ir
atlyginimas uz darbg. Kaunas: Technologija, 2009, p. 374-378.

Pazymeétina, kad kai kuriy klasifikatoriuje nurodyty darbo apmokéjimo sistemy jgyvendinimas yra ribo-
jamas atsizvelgiant j nacionalinés teisés reikalavimus. Pavyzdziui laikinés darbo apmokéjimo sistemos kai
privaloma normuota uzduotis, o jos nejvykdes darbuotojas gali ja atlikti poilsio laiku, jgyvendinimo gali-
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Darbo apmokéjimo sistemos reguliavimui, budingas papildomas alternatyvusis tei-
sinio reguliavimo metodas, o uztikrinant darbuotojy dalyvavima deryby procese darbo
vertinimo sistemos turéty bati reguliuojamos kolektyvinémis sutartimis.

Kaip nurodo Andrew Pendleton ,vienas i§ pagrindiniy uzdaviniy, atsiradusiy i$
fundamentalaus teisingumo jgyvendinimo uzdavinio yra kaip parengti apmokéjimo dy-
dziy hierarchija skirtingiems darbams“*. Taigi galime teigti, jog teisingo apmokeéjimo
uz darbg aspektu esminé darbo apmokéjimo sistemos funkcija, yra teisingo apmokeéjimo
uz atliktg darbg kriterijy diegimas praktikoje. T. y. priezastinio ry$io tarp teisingo ap-
mokéjimo uz atliktg darbg kriterijy (ypac darbo kiekio bei kokybés) bei gaunamo darbo
uzmokesc¢io dydzio nustatymas. Tokiu badu jgyvendinama veiksminga atlyginimo uz
darbg strategija, nes ji yra grindziama: 1) darbuotojy motyvacija bei verslo strateginiais
tikslais (leidzia susieti organizacijos deklaruojamas vertybes, ekonominius rodiklius bei
darbuotojy lukescius, jtakoti jy elgesj, kad jis atitikty organizacijos tikslus); 2) grindzia-
ma darbuotojy kvalifikacija (t. y. i$silavinimu, specialiojo darbo stazu, asmeninémis
darbuotojo savybémis atitinkanc¢iomis reikalavimus darbo funkcijai); 3) atsizvelgiama
i paklausg ir pasitlg darbo rinkoje;

Manytume, kad abi darbo apmokéjimo sistemos susiduria su tais paciais sunku-
mais jgyvendinant darbo kokybés kriterijy. Sig problema pastebi ir Algimantas Sakalas,
nurodydamas, jog ,Grynose laikinése darbo uzmokescio sistemose yra pazeidziama
pagrindinio teisingumo principo — rezultato ir atlyginimo - priklausomybé®** Kita
vertus vienetiné darbo apmokéjimo sistema taip pat vercia darbininkg didinti gaminiy
kiekj, o dél to kartais nukencia kokybé*?® (dalinj $ios problemos sprendimg autoriaus
nuomone sitilo regresiné vienetiné darbo apmokeéjimo sistema). Kokybés problema taip
pat sitloma spresti nustatant privalomus gaminiy kokybés reikalavimus®®, uztikrinti
priziarinc¢io personalo, kurio atlyginimas priklauso nuo produkcijos realizavimo (va-
dybininky) galimybés kokybés priezitrai***. Manome, jog teisés mokslo pozitriu ne
tiek svarbu jmonés pasirinkta kokybés politika, siekiant gamybiniy rezultaty, kiek tai,
kad diegiamos priemonés uztikrinty darbo teisiniy santykiy subjekty teises, o ypa¢ dar-
buotojo teise j teisingg apmokéjima uz darbg. Teisiné sistema taip pat neturéty kenkti
jmonés keliamiems tikslams - produktyvumui, kokybés reikalavimams. Todél darbo
apmokéjimo sistemy jtvirtinimas kolektyvinése sutartyse miisy nuomone turéty atitikti
$iuos minimalius reikalavimus: 1) uztikrinti darbo vertinimo nesaliskumg bei skaidru-
ma; 2) uztikrinti darbuotojy teis¢ j lygy darbo uzmokestj uz tos pacios vertés darba;
3) uztikrinti, kad nustatoma apmokéjimo sistema nepazeis minimaliyjy garantijy (teisés

mybés ribojamos imperatyviai jtvirtinamais darbuotojo teisés naudoti poilsio laikg savo nuozitara (Darbo
kodekso 158 straipsnio 2 dalis), maksimalaus darbo laiko ribojimais (Darbo kodekso 144 straipsnis). Ja-
ponijoje priimtinos asmeniniy priedy vienetiné ir laikiné sistemos, japony tradiciné apmokéjimo sistema
pagal amziy, gali bati kritikuojamos, nes darbuotojo apmokéjimas atsizvelgiant j jo amziy gali sudaryti
prielaidas diskriminacijos draudimui dél amziaus, pazeidimams. Akordinés vienetinés darbo apmoke-
jimo sistemos naudojimas neturéty pazeisti darbo apmokéjimo (kai atlyginimas mokamas du kart per
meénesj, o darbuotojo rasytiniu praSymu kartg per ménesj), tvarkos nustatytos jstatyme. (aut. past.)

326 Molander, Ch., et.al. Human Resourses at Work. Sweden:Studentlitteratur,2003, p. 130.

327 Sakalas, A. Personalo vadyba. Vilnius: Margi rastai, 2003, p. 252.

Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 310.

Vanagas, P. Darbo organizavimas, normavimas ir atlyginimas uz darbg. Kaunas: Technologija, 2009, p. 374.

30 Molander, Ch., et.al. Human Resourses at Work. Sweden:Studentlitteratur,2003, p. 139.
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i poilsio laika, teisés j informavimga apie darbo apmokéjimo salygas, darbo uzmokescio
mokéjimo tvarkos, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos, minimaliyjy darbo
apmokéjimo dydziy) imperatyviai nustatyty jstatymuose ir kituose teisés aktuose®!.

Darytina i$vada, jog darbo apmokéjimo sistema jgyvendina teisinga apmokéjimag
uz atlikta darba: 1) nustatomas priezastinis rysys tarp darbo kiekio, kity darbo vertini-
mo kriterijy bei gaunamo darbo uzmokescio dydzio kaip teisingo apmokéjimo uz atlikta
darbg mato; 2) nustatomi objektyvis teisingo apmokéjimo uz atlikta darbg vertinimo
dydziai. Tiek pirmoji tiek antroji funkcijos leidzia uztikrinti darbuotojo teisétus lakes-
¢ius, gauti tokj darbo uzmokescio dydj, kuris remiasi objektyviai jvykdytais darbuotojo
jsipareigojimais pagal darbo sutartj bei j kurj darbuotojas jgaus reikalavimo teise. Tokiu
badu uztikrinamas atlikto darbo vertinimo nesaliSkumas, darbo uzmokescio dydzio
skai¢iavimo skaidrumas.

Darbo apmokéjimo sistema sudaro sglygas veiksmingam teisingo apmokéjimo uz
atliktg darbg kriterijy diegimui praktikoje. Leidzia uztikrinti, kad darbuotojo darbo ver-
té, darbo kiekis, kokybé bus teisingai atlyginti, o darbo apmokéjimas uztikrins veiksmin-
ga atlyginimo uz darbg strategijos diegima, t. y.: 1) darbuotojai bus motyvuojami dirbti,
o ju darbas bus siejamas su organizacijos deklaruojamomis vertybémis, ekonominiais
rodikliais bei darbuotojy lukesciais; 2) darbo apmokéjimas bus grindziamas darbuotojy
kvalifikacija bei gamybos ypatumais tam tikroje veiklos srityje (t. y. iSsilavinimu, spe-
cialiojo darbo stazu, asmeninémis darbuotojo savybémis atitinkanciomis reikalavimus
darbo funkcijai, tinkamas darbo apmokéjimo sistemos pasirinkimas uztikrins darbda-
vio interesa didinti gamybos arba paslaugy produktyvuma); 3) bus atsizvelgiama i pa-
détj darbo rinkoje;

Atsizvelgiant j darbuotojy skundy dél pazeidimy darbo apmokéjimo srityje skai-
¢iy*? darytina prielaida, kad darbo apmokéjimo kriterijy skaidrumas néra pakanka-
mai uztikrinamas individualiuose darbo teisiniuose santykiuose, todél manytume, kad
darbuotojy informavimo pareiga turéty buti vykdoma aktyviau ne tik informuojant
darbuotojus apie darbo apmokéjimo dydzius, taciau ir jy skaic¢iavimo tvarkg. Manome,
jog tai dar vienas argumentas leidziantis pagrijsti darbo apmokéjimo sistemy nustatymo
poreikj kolektyvinémis sutartimis, toks nustatymas uztikrina ne tik darbdavio informa-
vimo apie darbuotojui taikomas darbo apmokéjimo sistemas, jvykdyma, taciau ir dar-
buotojy kolektyvo sutikima, leidziantj ateityje iSvengti konflikty Siuo pagrindu.

Siekiant i$vengti darbuotojy kolektyvines teises siaurinanciy interpretacijy bei atsi-
zvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos reiksme teisingo apmokéjimo uz darbg jgyven-
dinimui, manytume, kad jstatymy leidéjui baty tikslinga Darbo kodekso 61 straipsnio
2 dalies 2 punktg bei 188 straipsnio 1 dalj papildyti jtraukiant ,,darbo apmokéjimo sis-
temos® sgvoka.

31 Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009,
p. 208.
Kaip nurodo Rytis Krasauskas ,,Kolektyviniy sutar¢iy normatyvinés nuostatos kity darbo teisés $altiniy
sistemoje (hierarchijoje) uzima Zemiausia pozicija. Lietuvoje darbo teisés $altiniais laikomos tik Konsti-
tucijai, [...] tarptautinéms sutartims, ES teisés normoms, Darbo kodeksui, kitiems jstatymams ir normi-
niams teisés aktams nepriestaraujancios kolektyviniy sutar¢iy normatyvinés nuostatos [...].*

32 7r.5p. (aut. past).
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3. VALSTYBINES DARBO UZMOKESCIO GARANTIJOS
KAIP TEISES ] TEISINGA APMOKEJIMA UZ DARBA REALIZAVIMO
PRIEMONE

Valstybinés darbo uzmokescio garantijos yra svarbi darbuotojo teisés j teisinga
apmokéjimg jgyvendinimo priemoné. Terminas , garantija“ kilo i$ pranciazisko zodzio
»garantie, garantir“ reiSkiancio laidavimg, kad buty jvykdyta®*’. Kadangi $ias garantijas
laiduoja valstybé, valstybinéms darbo uzmokesc¢io garantijoms badingas detalus regu-
liavimas bei draudimas nukrypti nuo minimaliyjy valstybés uztikrinamy dydziy (pa-
vyzdziui mokéti valandinj arba ménesinj atlygj mazesnj nei valstybéje nustatomi MDU
dydziai, padidintus atlygius uz darbg kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo saly-
gy), arba nustatomy reikalavimy tvarkai (pavyzdziui atsisakyti mokéti darbo uzmokestj
darbuotojui i$siystam j tarnybine komandiruote, atsisakyti mokéti darbuotojui pagristai
atsisakius dirbti, atsisakyti mokéti darbo uzmokestj darbuotojo persikélimo dirbti j kita
vietove darbdavio iniciatyva, laika, darbuotojo sveikatos patikrinimui sugaista laika kai
jam privaloma tikrintis sveikata, nesilaikyti pareigos i$saugoti darbo vieta bei mokéti ta
patj tarifa i§ motinystés atostogy griZusiai moteriai ir pan.). Auk$c¢iau nurodyti atvejai
iSsiskiria imperatyviu teisinio reguliavimo metodu uztikrinanciu darbuotojo teisiy ap-
saugg darbo apmokéjimo srityje. Visuomenéje kyla diskusijos — ar valstybé turéty kistis
i darbo rinka nustatydama valstybines darbo uzmokescio garantijas? T. y. ar nederéty
darbo apmokéjimo dydziy nustatymo bei jy mokéjimo tvarkos palikti darbo teisiniy
santykiy subjekty nuoziarai**.

Manome, kad valstybés pareiga nustatyti valstybines darbo uzmokescio garantijas
valstybés tarptautiniy jsipareigojimy atzvilgiu negali buti kvestionuojama, nes kyla i§
valstybés pareigos laikytis pacta sunt servanda principo®”. Nors Europos Sajungos teisé
minimaliesiems darbo apmokéjimo dydziams tiesioginés jtakos nedaro®*, Lietuva pri-
valo laikytis TDO konvencijos Nr. 183 dél 1952 m. Motinystés apsaugos konvencijos (su

333 Kvietkauskas. V, Kinderys. A, Viluveitas V. Vyriausioji enciklopedijy redakcija. Tarptautiniy Zodziy Zody-
nas. Vilnius: Vyriausioji enciklopedijy redakcija, 1985, p. 174.

34 Dienrastis Vakary ekspresas. Minimalios ménesinés algos kélimas prie gero neprives. [interaktyvus] Va-
kary ekspresas dienrastis 2012 [Ziaréta 2012 -12-03] <http://www.ve.lt/naujienos/ekonomika/ekonomi-
kos-naujienos/zilvinas-silenas-mma-kelimas-prie-gero-neprives-771744/>

35 7r. 52 psl. (aut. past.)

3% Generalinés Advokatés Juliane Kokott 2008 m. sausio 9 d. i$vada Impact byloje (bylos Nr. C-268/06). Eu-

ropos Bendrijy Teisingumo Teismas. Teisingumo Teismo ir Pirmosios instancijos teismo praktikos rinkinys.
Liuksemburgas: 2008,p. 118.
»EB 137 straipsnio 5 dalis, [...], draudzia Bendrijos teisés akty leidéjui daryti jtaka darbo uzmokescio
lygiui valstybése narése, nustatant minimaly darbo uzmokestj. Taip pat Bendrijos teisés akty leidéjas ne-
turéty numatyti, pavyzdziui, metinio infliacijos kompensavimo, nustatyti vir$utinés metinio darbo uz-
mokescio kélimo ribos arba nustatyti atlyginimo uZ vir$valandinj darbg dydzio bei priedy uz pamaininj
darba, darba $venciy dienomis bei uz nakties darbg dydzio® ,,EB 137 straipsnio 5 dalimi siekiama uzkirsti
kelig Bendrijos teisés akty leidéjui Bendrijos lygmeniu unifikuoti kiekvienoje valstybéje naréje galiojantj
darbo uZmokescio lygj. Bendrijos teisés akty leidéjui taip — prireikus tik i§ dalies - suvienodinus naciona-
linius, regioninius ir profesinius skirtumus, susijusius su darbo uzmokescio lygiu, bty stipriai pazeista
konkurencija tarp vidaus rinkoje tebeveikian¢iy jmoniy. Sis suvienodinimas taip pat pernelyg virsyty
EB 137 straipsnio 1 dalimi siektinas priemones, kuriomis Bendrija remia ir papildo valstybiy nariy veikla
socialinés politikos srityje.*
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pakeitimais) pakeitimo, Europos socialinés chartijos 4 straipsnio 2 dalies, TDO konven-
cijos Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokescio nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivys-
tancias $alis’*¥, kuri jsigaliojo 1996 m. balandzio 3 d.***. Si konvencija priimta siekiant
jgyvendinti Filadelfijos deklaracijoje nurodomg kovos su skurdu principa®®, kuris tapo
TDO veiklos organizaciniu instituciniu pamatu*®. Sio principo jgyvendinimas atspindi
antrg aspekta, kodél valstybés pareiga nustatyti valstybines darbo uzmokescio garantijas
yra pagrista, t. y. valstybés socialine funkcijg. Sutiktina su Alvydu Pumpuciu, kuris nuro-
do, jog skurdg lemia ne daikty stygius, bet poreikis, kurj jie iSreiskia’*'. Auks¢iau minéta
Konvencija nustato socialinio poreikio dydziy nustatymo kriterijus**. Visuomenés infor-
mavimo priemonése kriterijai, uztikrinantys valstybés socialing funkcija, prieSpriesinami
teisingo apmokéjimo uz atlikta darba nustatymo kriterijams: darbo apmokéjimo pagal
atlikto darbo kiekj ir kokybe, darbo rezultaty, imonés veiklos rezultaty, paklausos ir pa-
sitilos darbo rinkoje. I§ esmés valstybés socialinio vaidmens nustatant darbo uzmokescio
garantijas pozilriui, prieSpastatomas neoliberalus, grindziamas darbdavio pozicija po-
ziaris. Jrodinéjama, jog darbo apmokéjimas turéty priklausyti tik nuo rinkos désniy, o
valstybé jokiy teisiy nustatyti kiek darbdavys turéty mokéti darbuotojui negali**’. Toks
pozitris leidzia kritikuoti ne tik MDU nustatyma valstybés mastu, taciau ir kitas teisin-
go apmokéjimo uz darbg garantijas diferencijuojancias apmokéjimo dydzius pagal dar-
bo salygas (padidintg apmokéjima uz naktinj darba, darbg poilsio ir §venciy dienomis,
vir§valandinj darbg) bei darbuotojo psichofizines savybes (darbo apmokéjimo garantijas
darbuotojams dél sveikatos biiklés perkeltiems j kita darbg, garantijas nés¢iosioms, ga-
rantijas siunciamiems j gydymo jstaigas sveikatos patikrinimui darbuotojams ir pan.).
Misy nuomone toks pozitiris teisingo apmokéjimo uz darba principo atzvilgiu kritikuo-
tinas, pamir$tama, jog valstybinémis darbo uzmokescio garantijomis uztikrinamas dar-
buotojy poreikiy minimumas, socialiai labiau pazeidziamy darbuotojy galimybés darbo
apmokéjimo srityje, apmokéjimas kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy.

37 §i konvencija jpareigoja valstybes nustatyti minimaly darbo uzmokescio dydj samdomiesiems darbuoto-

jams, “kadangi jie gauna nepateisinamai mazg, nors ir visuotinai taikoma, darbo uzmokestj“ (aut. past.)

% Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokescio nustatymo, ypac
atsizvelgiant j besivystancias $alis. Valstybés Zinios, 1996, Nr. : 30-736.

%9 Ingrida Macernyté Panomarioviené. TDO jtaka Lietuvos darbo teisés raidai. Mokslinés konferencijos ,,Lie-

tuvos darbo teisés raida ir perspektyvos“ Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskie-

nei, kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 90.

Kaip nurodo Ingrida Macernyté Panomarioviené remdamasi Filadelfijos deklaracijos nuostatomis,,kova

su skurdu turi bati visy tauty reikalas, todél darbuotojy darbdaviy ir vyriausybiy atstovai turi lygiomis

teisémis bendradarbiauti siekdami bendros gerovés*

3 Mac&ernyté — Panomariovieng, 1. Teisé j darbg. Zmogaus teisés Lietuvoje. Vilnius: Naujos sistemos, 2005,

p. 117.

Katuoka, S. et.al. Teisé besikeiciancioje Europoje Liber Amoricum Pranas Karis. Alvydo Pumpucdio prane-

$imas. Poreikis kaip Zmogaus teisiy raidos pagrindas. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas 2008, p. 324.

2 Juos sudaro: darbuotojy ir jy Seimy poreikiai, atsizvelgiant j bendra darbo apmokéjimo lygj $alyje, pragy-
venimo islaidos, socialinés apsaugos iSmokos, kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygiai bei ekonominiai
veiksniai, jskaitant ekonomine plétra, darbo naumag ir ketinimus siekti ir islaikyti auksta uzimtumo lygj.
(aut. past.)

3 Dienrastis Vakary ekspresas. Minimalios ménesinés algos kélimas prie gero neprives. [interaktyvus] Va-
kary ekspresas dienrastis 2012 [Ziaréta 2012 -12-03] <http://www.ve.lt/naujienos/ekonomika/ekonomi-
kos-naujienos/zilvinas-silenas-mma-kelimas-prie-gero-neprives-771744/>
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Kaip teisingai nurodo Arvydas Guogis ir Boguslavas Gruzevskis ,,Dazniausiai vienodos
materialinés salygos yra traktuojamos kaip minimaliai uztikrinancios orias gyvenimo sg-
lygas bei apsaugancios silpniausias socialines grupes nuo socialinés atskirties ir socialinés
degradacijos®, todél ,,jy uztikrinimas reikalauja tam tikro materialiniy gérybiy perskirs-
tymo ir valstybés jsikiSimo j ekonominés sistemos funkcionavima®3*. Taikliai takoskyra
bei santykj tarp kriterijy uztikrinanciy valstybés socialine funkcijg valstybés lygiu bei
teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg nustatymo kriterijy uztikrinanciy teisinga apmo-
kéjimg individualiuose darbo santykiuose apibtidina Elvyra Baltutyté, nurodydama, jog
» [...]pozitris i socialines teises kaip j individualias ir teisme ginamas teises egzistuoja
greta kito Lietuvos konstitucinéje doktrinoje pripazjstamo pozitirio, kad socialinés teisés
yra valstybés socialiné politika, kuri, be abejo, priklauso ir nuo valstybés ekonominiy
istekliy. Manytina, kad siekiant veiksmingai jgyvendinti socialines teises, reikéty atsi-
zvelgti j galimybe taikyti abu Siuos pozitrius. Taip baty ne tik iSreiskiama derama pa-
garba Konstitucijoje jtvirtintoms socialinéms Zmogaus teiséms, bet tapty veiksminges-
nés ir socialiniy teisiy jgyvendinimo garantijos. Tokio pozitrio jsitvirtinima skatina ir
Europos socialinés chartijos interpretavimo tendencijos“**. Manome, kad valstybés so-
cialine funkcija uztikrinanciy poreikio kriterijy bei teisingo apmokéjimo uz atliktg darba
kriterijy, prieSpastatymas tikslo bei funkcijy pozitiriu nepagristas: 1) iy kriterijy tikslai
sutampa - t. y. sekiama jgyvendinti teisingg apmokéjima uz darbag; 2) pasirinkty teisinga
apmokéjima jgyvendinanciy priemoniy funkcijos yra skirtingos*. Jos turéty bati verti-
namos ne kaip viena kitai prieStaraujancios, o kaip viena kitg papildancios.
Apibendrinant manome, kad valstybinés darbo uzmokescio garantijos pasizymi de-
taliu minimaliyjy darbo uzmokescio dydziy, mokéjimo tvarkos bei darbuotojo gauna-
my darbo uzmokescio dydziy i§saugojimo reguliavimu bei atlieka uztikrinimo (garan-
tine) funkcija. Tai suponuoja, kad vyraujantis teisinio reguliavimo metodas reguliuojant
valstybines darbo uzmokescio garantijas yra imperatyvusis. Valstybés pareiga nustatyti
valstybines darbo uzmokescio garantijas teisés akty jgyvendinimo pozitriu negali bati
kvestionuojama, nes kyla i§ valstybés pareigos laikytis pacta sunt servanda principo.
Kritikuojant valstybés nustatomas darbo uzmokescio garantijas daznai pamirstama, jog
jomis uztikrinamas darbuotojy poreikiy minimumas, uztikrinamos socialiai labiau pa-
zeidziamy darbuotojy lygios galimybés darbo apmokéjimo srityje, apmokéjimo dydziai
kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy. Jy jtvirtinimas uztikrina kovos
su skurdu principo bei valstybés socialinés funkcijos jgyvendinimg. Darbuotojo socia-
linés teisés yra individualios teisés kurios nustatomos jgyvendinant valstybei socialine

4 Guogis, A., Gruzevskis, B. Ar reikia Lietuvoje visuomenés socialinés raidos modelio? Socialiniy moksly
studijos. 2010, 3(7):19-35.
Sie autoriai taip pat nurodo, jog ,,Finansiniai i§eikvojimai, socialinés atsakomybés stoka ir papras¢iausias
godumas versle jrodé, kad nezabota laisva rinka gali tapti dideliu pavojumi visuomenés stabilumui ir
gerovei.

3 Baltutyté, E. Europos socialiné chartija ir socialinés teisés konstitucijoje. Jurisprudencija 2002, 309(22):75-80.

36 Remiantis pirmaisiais (darbo apmokéjimo pagal atlikto darbo kiekj ir kokybe, darbo rezultaty, jmonés
veiklos rezultaty, paklausos ir pasialos darbo rinkoje) kriterijais jgyvendinamas teisingas apmokéjimas
uz atliktg darbg. Antraisiais (darbuotojy ir jy Seimy poreikiy, atsizvelgiant i bendrg darbo apmokéjimo
lygi $alyje, pragyvenimo islaidy, socialinés apsaugos iSmoky, kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygiy
bei ekonominiy veiksniy, jskaitant ekonomine plétra, darbo nasuma ir ketinimus siekti ir i$laikyti aukstg
uzimtumo lygj) igyvendinama valstybés socialiné politika.(aut. past.)
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politika, todél teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimas reikalauja ir ma-
terialiniy gérybiy perskirstymo valstybés mastu, kas nei$vengiamai reiskia valstybés jsi-
kisimo j ekonominés sistemos funkcionavimg batinybe.

Valstybinémis darbo uzmokescio garantijomis uztikrinamos ir darbuotojy teisés i
tokj atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy $eimoms normaly gyvenimo lygj. Tolesnis
tyrimas skirtas atlikti $ios darbuotojo teisés analizg.

3.1. Darbuotojo teisés j tokij atlyginima, kuris garantuoty jiems ir ju Seimoms
normaly gyvenimo lygi igyvendinimo ypatumai

Pazymeétina, kad darbuotojy teisé j tokj atlyginimg, kuris garantuoty darbuotojams
ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj arba $ios teisés probleminiai aspektai moksli-
niuose tyrimuose aptariami gana daznai*”. Si darbuotojo teisé nacionaliniuose teisés
aktuose siejama su minimalaus darbo uzmokescio dydzio nustatymu?*. Dél ypatingos
ekonominés reik§més visuomenei, politinés situacijos (vykusiy rinkimy) darbuotojo
teisés j tokj atlyginimg, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj
aspektai tapo ypa¢ aktualds ir daznai diskutuojami®*”. Valstybés reguliuojamy darbo
apmokéjimo dydziy bei jy nustatymo proceso atzvilgiu mokslinéje literattroje bei vi-
suomenéje kyla Sie probleminiai klausimai: 1) Ar minimaliyjy darbo uzmokescio dy-
dziy nustatymas Vyriausybés nutarimu, o ne jstatymu yra tinkama jtvirtinimo forma?
2) Kokio dydzio valstybinés darbo uzmokes¢io garantijos®’ turéty buti pakankamos
uztikrinti darbuotojy teises j tokj atlyginimga, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms nor-
maly gyvenimo lygj?

Atsakant j iSkelta klausimg - ar minimaliojo darbo apmokéjimo nustatymas
Vyriausybés nutarimu, o ne jstatymu yra tinkama jtvirtinimo forma, pripazintina, jog
$§iuo atzvilgiu egzistuoja aiSkinimo dualizmo problema. Viena vertus, atsizvelgiant j

7 Macernyté — Panomarioviené, I. Teisé j darbg. Zmogaus teisés Lietuvoje. Vilnius: Naujos sistemos, 2005,
p. 115-121.

Macernyté-Panomariovieng, I. The right to receive fair remuneration in The Republic of Lithuania. Juris-
prudencija. 2008 1(103):30-36

Swigtkowski, A., M. The Right to Fair Renumeration: European Standarts. Teisé. 2011, 79:186-192.
Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 313-314.

3 Macernyté — Panomariovieng, 1. Teisé j darbg. Zmogaus teisés Lietuvoje. Vilnius: Naujos sistemos, 2005,
p-117.

»Siekiant teisingai nustatyti atlyginimg uz darbuotojo atlikta darbg paprastai atskaitos tasku pasirenkami
minimalaus darbo uzmokes¢io (MDU) dydziai: minimalus vallandinis atlygis (MVA) arba minimali meé-
nesiné alga (MMA).*

9 www.ekspertai.lt. Minimalus ménesio atlyginimas Lietuvoje jau 11 mety néra teisingas, [interaktyvus]
internetinis portalas 2012 [Zzitiréta 2012 -12-23] <http://www.ekspertai.eu/minimalus-menesio-atlygini-
mas-lietuvoje-jau-11-metu-nera-teisingas/>
Dienrastis Lietuvos rytas. Didelis minimalus atlyginimas bty iSganymas. [interaktyvus] Lietuvos ryto
dienrastis 2012 [ziaréta 2012 -12-03] <http://wwwrytas.Ilt/-13536663251352651875-didelis-minimalus-
atlyginimas-b%C5%ABt%C5%B3-1%C5%A 1ganymas.htm>
Dienrastis Lietuvos Rytas. Minimalios ménesio algos didinimas — Lietuvos verslo ,,pasaulio pabaiga“ [interak-
tyvus] Lietuvos ryto dienrastis 2012 [zitiréta 2012-12-23] <http://www.lrytas.lt/-13560112691355344337-mi-
nimalios-m%C4%97nesio-algos-didinimas-lietuvos-verslo-pasaulio-pabaiga.htm>

0 Minimalaus vidutinio darbo uZmokesc¢io dydziai (trumpinama MDU) apima minimalig ménesing alga
(trumpinama MMA) bei minimaly valandinis atlygis (toliau tekste MVA). (aut. past.)
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MDU jtvirtinimo formg, sutiktina su autoriais besilaikanciais nuomonés, jog ,MDU
neturi jstatymo galios®!, kitg vertus atsizvelgtina ir j TDO konvencijos Nr. 131 ,,Dél
minimalaus darbo uzmokes¢io nustatymo, ypa¢ atsizvelgiant j besivystancias $alis“
2 straipsnio 1 dalj. Joje nurodoma, jog minimalus darbo uzmokestis turi jstatymo galia
ir negali bati mazinamas, o jo sumazinimas uztraukia baudziamasias ar kitas sankcijas.
Si nuostata atkartojama Darbo kodekso 187 straipsnio 3 dalyje. Todél manome, kad
teisinga buty teigti, jog MDU dydj nustatanti teisés norma neturi jstatymo galios, taciau
pareiga nenukrypti nuo $io dydzio yra grindziama jstatymo galig turinciais teisés aktais
(kodeksu bei tarptautine sutartimi). Taigi ai$kinimo dualizmo problema i$ esmés galima
tik teoriniame lygmenyje, praktiniame MDU turi jstatymo galia.

Aigkinant sgvokas ,atlyginimas“ bei ,normalus gyvenimo lygis“ bei nustatant
MDU dydj, kuris turéty bati pakankamas uztikrinti darbuotojy teises j tokj atlyginima,
kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj, itin svarbu atminti, jog
Europos socialinés chartijos bei Europos Bendrijy darbuotojy pagrindiniy socialiniy
teisiy chartijos, tiesioginiai dalyviai yra ne darbo teisiniy santykiy subjektai, o valsty-
bés.** Suprasdamas bendrg ,normalaus gyvenimo lygio“ nuostatos pobudj Europos
Tarybos socialiniy teisiy komitetas pritaiké vadinamaja 68% taisykle®* leidziancia
nustatyti tikslius minimaliyjy gaunamy sumy atitikima Europos socialinés chartijos
4 straipsnio 1 dalies reikalavimus. Véliau, Socialiniy teisiy komitetui pateikus i$vadas
XIV-2** §is dydis sumazéjo iki 60% vidutinio darbo uzmokescio dydzio esancio vals-
tybéje. ,Bandant nustatyti aiskius teisingo apmokéjimo uz darbg kriterijus, Komitetas j
skai¢iuojamus dydzius jtrauké ne tik nominalig mokamy pinigy verte, ta¢iau kitas i$mo-
kas susijusias su darbo santykiais mokamas darbdavio“**

Svarbu pastebéti, kad 68% slenkstis buvo skai¢iuojamas nuo bruto darbo uz-
mokescio dydzio. O 60 % pajamy slenkstis skai¢iuojamas nuo grynyjy pajamy**. Si

1 Macernyté — Panomarioviené, I. Teisé j darbg. Zmogaus teisés Lietuvoje. Vilnius: Naujos sistemos, 2005,

p.117.

Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 261.

Kaip nurodo Hans Kelsen ,,Tai, kad tarptautiné teisé jpareigoja arba jgalina valstybes, reiskia tik viena: ki-

taip, nei nacionaliné teisiné tvarka, individus ji jpareigoja arba jgalina ne tiesiogiai, bet - tarpininkaujant

nacionalinei teisinei tvarkai (kurios personifikacija yra ,valstybé“) — netiesiogiai“

%3 Minéta taisyklé buvo sukurta Europos Tarybos ir OECD eksperty i$vady atlikty pagrindu. Ji nustaté 68 %
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio esancio valstybéje slenktj kaip pakankamga uZztikrinti darbuotojy teise
i atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy Seimoms normaly pragyvenimo lygj atitinkamoje valstybéje.
Darbo uzmokesciai, kurie buvo Zemesni uz §j dydj buvo laikomi neatitinkanciais teisingo apmokeéjimo uz
darbg principo.(aut. past.)

34 Council of Europe, Committee of Independent Experts. Conclusions XIV - 2 (Austria, Belgium, Cyprus,
Denmark, Finland, France, Germany, Greece, Iceland, Ireland), [interaktyvus] Europos Taryba, 2012
[¥ifiréta 2012-02-03].

335 Swiqtkowski, A., M. The Right to Fair Renumeration: European Standarts. Teisé. 2011, 79:188.

%6 Pasikeitus minétam dydzZiui bei skai¢iavimo metodikai pats dydzio taikymas nebuvo pakeistas. Minéty
dydziy pakeitimas buvo motyvuojamas tuo, kad pasikeitus socialinéms sglygoms vyrai néra vieninteliai
$eimos islaikytojai, taip pat buvo atsizvelgta j tai, kad valstybé daznai padeda asmenims i$laikyti $eimas
teikdama lengvatas, pasalpas ir pan., padidéjo valstybiy skaicius (ypac valstybiy i centrinés ir Ryty Euro-
pos), minétos $alys turéjo skirtingus darbo apmokéjimo modelius, $iose valstybése skirtumai tarp darbo
uzmokesciy kaip taisyklé yra didesni. 68% taisyklé buvo sukurta tuo metu kai chartija buvo pasirasiusios
tik 11 valstybiy, kuriy ekonominis lygis buvo pakankamai vienodas. Naujasis metodas laikytinas ,,jautres-
niu“ naujoms valstybéms pasiraiusioms chartija, neatsizvelgiant i jy ekonominj i§sivystymo lygj, bei i tai

352

84



taisyklé ne vienintelis kriterijus socialiniy reikaly komitetui vertinant darbo apmokeé-
jimo $alyje atitikimg Europos Socialinés chartijos 4 straipsnio 1 daliai. Sio komiteto
nuomone net ir vir$ijant 60% slenkstj, tai nereiskia, kad darbo apmokéjimas atitinka
teisingo apmokéjimo uz darbg principg - minétas darbo uzmokestis bet kokiu atve-
ju pirmiausia turéty uztikrinti, normaly pragyvenimo lygj darbuotojui**’. Tai reiskia,
kad 1999 m. lapkri¢io ménesj buvo suformuluota pozicija, jog $is darbo uzmokestis
turi bati aiskiai didesnis uz skurdo ribg toje $alyje’®. Bet kokiu atveju laikoma, kad
valstybés pareiga uztikrinti asmeny kurie neturi 1é$y pragyvenimui kad $ie asmenys
islikty auk$c¢iau skurdo ribos. Laikoma, kad minimaliosios pajamos valstybéje negali
bati mazesnés uz skurdo riba. 60 procenty taisyklé yra jdiegta ir Lietuvoje skai¢iuojant
skurdo rizikos rodiklius®**3%.

Lietuvoje MDU buvo padidintas LR Vyriausybés 2012 m. gruodzio 19 d. nutari-
mu ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo“ **', kuriuo buvo patvirtintas mi-
nimalusis valandinis atlygis iki 6,06 lito ir minimalioji ménesiné alga iki 1 000 lity.
Ar $ie dydziai uztikrina darbuotojy teise i tokj atlyginimg, kuris garantuoty jiems ir
jy $eimoms normaly gyvenimo lygj, galima atsakyti vadovaujantis susidariusia verti-
nimo praktika. Europos Tarybos socialiniy teisiy komitetas pripazino, kad 2005 m.
MDU Lietuvoje buvo pakankamas, kad uztikrinti $ig darbuotojy teis¢. Deja nuo
2008 m. padétis pasikeité bei diferenciacija darbo apmokéjimo srityje tarp vidutinio
darbo uzmokesc¢io bei MDU nebeatitiko Europos socialinés chartijos 4 straipsnio

kokie pagrindiniai jy darbo uzmokescio struktaros bruozai. Minétoje i§vadoje Socialiniy reikaly komite-
tas patvirtino, kad darbo uzmokescio dydziy skirtumas valstybéje negali buti per didelis ir neturéty bati
mazesnis uzZ nustatyta dydj. (aut. past.)
7 Normalaus gyvenimo lygio sgvoka turi buti aiSkinama atsizvelgiant j Sios chartijos 13 straipsnj (,teisé i
socialine paramg ir medicinos pagalbg“ — pagal §j straipsnj kiekvienas asmuo, kuris neturi pakankamai
lé$y pragyvenimui ir kuris negali gauti tokiy 1é$y savo pastangomis ar i§ kity $altiniy, ypac i§ socialinés
apsaugos sistemos, gauty reikiama parama, o susirges — prieZitira, bating pagal jo sveikatos bukle).
Zitréti 80 psl. (aut. past.)
[interaktyvus] Lietuvos Respublikos statistikos departamentas, 2012 [Ziaréta 2012-02-03] <http://www.
stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1333>
Kaip nurodo Lietuvos Respublikos statistikos departamentas skurdo rodikliai, kuriuos priimta vadinti
skurdo rizikos rodikliais visoje Europos Sgjungoje apskaiciuojami taikant vienoda metodika - ji atitin-
ka tg kurig taiko Europos Tarybos Socialiniy reikaly komitetas spresdamas dél darbo uzmokeséio lygio
atitikimo Europos Socialinés Chartijos 4 straipsnio 1 daliai ir reigkia, kad ,,skurdo rizikos riba apskai-
¢iuojama kaip 60 proc. ekvivalentiniy piniginiy disponuojamyjy pajamy medianos. Skirtingos sudéties
namy Gkiy palyginamumui padidinti skai¢iavimams naudojama vadinamoji modifikuota Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (angl. OECD) ekvivalentiné skalé.[...]. Pagrindiniai rodikliai,
kuriais remiamasi analizuojant skurdg, yra skurdo rizikos lygis ir skurdo rizikos gylis“
0 [interaktyvus] Lietuvos Respublikos statistikos departamentas, 2012 [Ziaréta 2012-02-03] <http://www.
stat.gov.It/lt/pages/view/?id=1333>
»Nuo 2005 m. skurdo rizikos rodikliams skai¢iuoti naudojami Pajamy ir gyvenimo salygy statistinio ty-
rimo duomenys. Skurdo rizikos rodikliai yra apskai¢iuojami remiantis prie$ tai buvusiy mety pajamomis
(tyrimas renka duomenis apie namy wkio sudétj ir gyvenimo salygas apklausos laikotarpiu ir praéju-
siy kalendoriniy mety pajamas)“ Statistikos departamento duomenimis skurdo rizikos riba 2005 metais
vienam gyvenanc¢iam asmeniui buvo 355 Lt., namy akiui susidedandiam i$ dviejy suaugusiy asmeny ir
dviejy vaiky iki 14 mety - 746 Lt., 2006 m. — 437 Lt., Seimai — 918 Lt., 2007 m. - 566 Lt., $eimai 1188 It.,
2009 m. - 831 Lt., Seimai 1746 Lt., 2010 m. - 701 Lt., Seimai — 1472 Lt., 2011 m. - 691 Lt., $eimai - 1452 Lt.
! Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. gruodzio 19 d. nutarimas ,Dél minimaliojo darbo uzmokes-
¢io didinimo®. Valstybés Zinios, 2012-12-22, Nr. 152-7772.
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1 dalies reikalavimy*®?, o MDU buvo maZesnis uz skurdo ribg. Siuo metu neto (gryny-
jy pajamy) MDU sudaro 824,5 Lt.*** (netaikant neapmokestinamyjy pajamy dydziy)
o vidutinio darbo uzmokescio dydis Salies tikyje jskaitant valstybines jmones 2011 m.
buvo 1743,3 Lt., jskaitant individualias jmones — 1594,6 Lt., o priva¢iame sektoriu-
je jskaitant individualias jmones buvo 1507,3 Lt.*** Vidutinis neto darbo uzmokestis
pagal apskritis pirmajj mety ketvirtj pralenké 2010 m. lygj bei Respublikoje pasieké
1673,2 Lt., o Vilniaus apskrityje — 1864,7 Lt.**°. Vidutinio darbo uzmokescio dydis (j
rankas) valstybéje 2012 m. I ketvirtj**® sudaré 1655, 24 Lt.>*” Taigi 60 proc. $io dydzio
sudaro 993,14 Lt. Atsizvelgiant j Europos socialinés chartijos 4 straipsnio 1 dalj Sie
dydziai turéty bati didinami. Tadiau pripazintina, kad didinant MDU yra susiduria-
ma su problemomis, kurios turéty buti sprendziamos kompleksiskai. Padidinus MDU
mazéja mazai uzdirbanciy asmeny priklausomybé nuo valstybés socialiniy i$moky,
todél mazéja biudzeto islaidos socialinéms reikméms, bei padidéja mazai uzdirbanciy
asmeny perkamoji galia®® (kas leidzia didinti mokes¢iy uz prekiy bei paslaugy par-
davimg surenkama kiekj). Kita vertus padidéja ekonominés sagnaudos darbdaviams

2 European Committee of Social Rights. European Social Charter (revised) Conclusions 2010 Articles
2,4,5,6,21,22,26,28 and 29. [interaktyvus]. Europos Taryba, 2012. [zitréta 2012-02-02] <http://www.coe.
int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/State/Lithuania2010_en.pdf>
2010 m. Europos Tarybos Socialiniy teisiy komitetas pateiké Lietuvai nepalankias i§vadas, dél darbo apmo-
kéjimo Lietuvoje atitikimo Europos Socialinés chartijos 4 straipsnio 1 daliai bei pastebéjo, jog tarp 2005 ir
2008 m. bruto minimalus darbo uzmokestis Zenkliai padidéjo bei siekia 550 Lt (160 eury) 2005 m. ir 800 Lt
(233 eury) - 2008 m. Vidutinis darbo uzmokestis taip pat tolygiai augo dél bendro ekonomikos kilimo. Bru-
to vidutinis darbo uzmokestis 2005 m. sieké 1 276,2 Lt (371 eury) ir kilo iki 2 151,7 Lt. (625 eury) — 2008 m.
Kalbant apie neto dydj (net amounts) 2008 m. minimalus atlyginimas sieké 663 Lt. (193 eury), tuo tarpu
neto vidutinis darbo uzmokestis sieké 1 650 Lt (480 eury). Komitetas pastebéjo, jog tai sudaro tik 40,2 %
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio. Komitetas taip pat pastebéjo, jog $is dydis mazéjo nuo 2005 m. kai jis
sieké 47,6 %, todél Komitetas laiké, jog minimalus darbo uzmokescio dydis néra teisingas. Komitetas primi-
né, jog pagal Socialinés Chartijos 4 straipsnio 1 dalj minimalus darbo uZmokestis darbuotojui turi suteikti
normaly gyvenimo lygj ir bet kokiu atveju turi bati aukstesnis uz skurdo lygj tam tikroje Salyje. 2005 m.
minimalus darbo uzmokestis buvo aukstesnis negu skurdo lygis, todél Komitetas padaré ivada, jog Lietuvos
Respublikoje situacija neatitinka Europos Socialinés Chartijos nustatomy standarty dél toliau nurodyty pa-
grindy: 1) néra nustatyta, jog minimalus darbo uZmokestis yra garantuojamas visoms darbuotojy grupéms;
2) minimalus darbo uzmokestis yra akivaizdziai neteisingas. (Palyginimui 2010 m. Europos Tarybos socia-
liniy teisiy komiteto duomenimis pvz. Svedijoje minimalus (ir pats maziausias) darbo apmokéjimo dydis
darbuotojams (restoranuose) sudaré 64% $alies vidutinio darbo uzmokescio dydzio. (aut. past.)

3 [interaktyvus] Mokesciai ir buhalteriné apskaita, 2012 [Zzitréta 2012-12-20] <http://www.tax.It/skaiciuokles/
atlyginimo_ir_mokesciu_skaiciuokle>

364 Statistikos departamentas.Vidutinis darbo uzmokestis. [interaktyvus] Statistikos departamentas, 2012

[interaktyvus 2012-02-03] <http://dbl.stat.gov.lt/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M30608

01&PLanguage=0>

Statistikos departamentas 20012-09-06 prane$imas spaudai. Darbo uzZmokestis apskrityse ir savivaldybé-

se. [interaktyvus] Statistikos departamentas, 2012 [interaktyvus 2012-02-03] <www.stat.gov.1t/It/news/

view?id=10153>

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie LR Socialinés ir darbo ministerijos. Pagrindiniai

socialiniai rodikliai. [interaktyvus] Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, 2013 [interaktyvus

2013-01-02] <http://www.sodra.lt/index.php?cid=284>

37 [interaktyvus] Mokes¢iai ir buhalteriné apskaita, 2012 [Ziaréta 2012-12-20] <http://www.tax.It/skaiciuo-

kles/atlyginimo_ir_mokesciu_skaiciuokle>

Ekonominiy ir teisiniy konsultacijy centras. Mokslinio tyrimo darbas. Minimalaus darbo uzmokescio jta-

kos padidinimo smulkiajam ir vidutiniam verslui analizé. Kaunas: Darbo ataskaitos projektas, 2005.
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privalantiems mokéti ne tik MDU, taciau ir mokes¢ius skai¢iuojamus nuo darbuotojo
darbo uzmokescio. Todél jstatymy leidéjui tikslinga svarstyti ar nustatyti tokj teisinj
reguliavima, kuris leisty didinant MDU, kompensuoti padidéjusias verslo sanaudas
sumazinant mokestine nasta (pavyzdziui mazinant mokes¢ius mokamus SODRAI)
proporcingai sutaupomy valstybés lésy kiekiui.

Galime teigti, jog Europos socialinés chartijos 4 straipsnio 1 dalimi bei Europos
Bendrijy darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos 5 straipsnio 1 dalyje néra sie-
kiama jvesti vieno ai$kaus bei bendro atlyginimo dydzio visoms chartija pasirasiusioms
$alims, tadiau siekiama nustatyti teisingumo mata, pagrjsta aiskiais lyginamaisiais skai-
¢iavimo kriterijais, kurie remiasi valstybés vidaus situacijos analize, o ne siekiu sulyginti
minimaliuosius darbo apmokéjimo dydzius su kitomis valstybémis narémis. Teisingas
apmokéjimas uz darba jgyvendinamas ne tik nustatant pozityvias darbdavio pareigas
mokeéti minimaliuosius darbo uzmokescio dydzius darbuotojams, taciau ir kitais btidais,
kai atsizvelgiama j minimaliuosius darbo uzmokesc¢io dydzius, vidutinio darbo uzmo-
kes¢io dydzius bei nustatant garantijas kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo
salygy. Sie aspektai aptartini tolesnéje tyrimo dalyje.

3.2. Minimalaus, vidutinio darbo uZmokescio ir apmokéjimo esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy garantijos

Tiriant minimalaus, vidutinio darbo uzmokescio (toliau tekste VDU) garantijas kyla
$ie probleminiai klausimai: 1) kokia yra minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio jtaka
bei santykis su teisingo apmokéjimo uz darbg principu; 2) kokios MDU ir VDU ypatybés
viena kitos atzvilgiu. Manome, jog MDU beiVDU pirmiausia skiria jy funkcijy eilisku-
mas — nustatant minimaliojo darbo uzmokes¢io dydzius yra remiamasi darbuotojy ir jy
$eimy poreikiy, atsizvelgiant j bendra darbo apmokéjimo lygj $alyje, pragyvenimo islai-
dy, socialinés apsaugos iSmokuy, kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygiy bei ekonominiy
veiksniy, jskaitant ekonoming plétra, darbo nasuma ir ketinimus siekti ir iSlaikyti auksta
uzimtumo lygj, kriterijais. Todél svarbiausia MDU funkcija laikytina minimaliyjy moke-
jimy dydziy uztikrinimas jgyvendinant valstybés socialine paskirtj. Taciau teisinéje litera-
taroje pastebima, jog ,, MDU pasizymi garantine funkcija‘, kuri néra vienintelé bei ,, MDU
[...] gali bati naudojamas kaip atskaitos taskas nustatant konkrety darbo uzmokescio dydj
arba i$skaitoms i§ darbo uzmokescio riboti“*®. VDU yra apskai¢iuojamas atsizvelgiant
j konkretaus darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzius, remiantis 2003 m. geguzés 27 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu darbuotojo ir valstybés tarnau-
tojo vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos aprasu®®, kuriuo su nedideliais

%9 Bagdanskis, T.; Dambrauskiené, G.; Usonis, J., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008, p. 225.

70 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimas ,Dél darbuotojo ir valstybés tar-
nautojo vidutinio darbo uZmokescio apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2003,
Nr. 52-2326.

Pagal §j aprasa j vidutinj darbo uzmokestj yra jskai¢iuojama:

1) pagrindinis darbo uzmokestis;

2) padidintas apmokéjimas (kai nukrypstama nuo normaliy darbo salygy, darba poilsio, $venciy, virsijan-
ti nustatytg darbo trukme, darbg naktj, ir pan.);
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pakeitimais®' yra vadovaujamasi iki $iol (nuo 2013 m. sausio 1 d. pasikeité $io apraso
pavadinimas ir jis vadinasi ,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zZvalgybos pareigiino vi-
dutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarkos aprasas“¥’?). Pagal §j aprasg VDU yra
skiriamas uztikrinti mokétiny darbuotojui sumy apskaiciavimg tais atvejais kai darbuo-
tojui apmokama uz kasmetines atostogas®”, laika, kai darbuotojas jstatymy numatytais
atvejais yra atitraukiamas nuo darbo, jam i§mokama iSeitiné iSmoka arba kitos teisés akty
nustatytos i$mokos*’%. Taigi ir MDU ir VDU sieja tai, kad dydziai gali bati taikomi apskai-
¢iuojant garantines iSmokas darbuotojui.
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3) priedai ir priemokos;

4) darbo uzmokes¢io skirtumas kai mokama jstatymy ar kolektyvinés sutarties nustatytais atvejais (pvz.
apmokéjimas uz prastovas, perkélus darbuotoja laikinai dirbti { maziau apmokamg darbg ir pan.);

5) premijos.

Skaiciuojamasis laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ ta ménesj uz kurj
mokamas vidutinis darbo uzmokestis (i$skyrus jeigu paskutiné darbuotojo darbo diena yra ir paskutiné
meénesio diena — $iuo atveju paskutinis ménuo yra jtraukiamas i apskaitinj laikotarpj). Kai néra duo-
meny apie prie§ vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo ménesj einan¢io ménesio darbuotojo darbo
uzmokestj, skai¢iuojamasis laikotarpis yra trys ménesiai prie§ §i ménesj, kolektyvine sutartimi galima
nustatyti sarasa darby ar pareigybiy kai toks skai¢iuojamasis laikotarpis yra nustatomas. Jstatymas nusta-
to palankesnes darbuotojui salygas jeigu vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tikslas - atlyginti Zalg
darbuotojui padaryta dél susirgimo profesine liga. Siuo atveju skai¢iuojamasis laikotarpis yra paeiliui ei-
nantys 6 ménesiai, kurie gali bati pasirenkami i§ 24 ménesiy éjusiy iki susirgimo profesine liga nustatymo
meénesio, darbuotojo perkélimo j maziau apmokamg darbg ar atleidimo i tos darbovietés ménesio.
Valstybés Zinios., 2006, Nr. 105-4011 (buvo pakeistas pavadinimas)

Valstybés Zinios., 2006-09-30, Nr. 105-4011 (vietoje sagvokos ,tvarka“ imta naudoti sgvoka ,,aprasas“ Aut.past.);
Valstybés Zinios, 2008-04-08, Nr. 40-1467 (pakeitimas nustatomas tik valstybés tarnautojy vidutinés pa-
reiginés algos dydziui skaic¢iuoti (Aut. past.);

Valstybés Zinios, 2008-12-11, Nr. 142-5627 (keité statutiniy valstybés pareigiiny bei valstybés tarnautojy
skaic¢iuojamajj laikotarpj (nustaté jj iki 6 mén.) apskai¢iuojant Siame pakeitime nustatytais atvejais skai-
¢iuotinas iSmokas. (Aut. past.)

Valstybés Zinios, 2012-12-31, Nr. 155-8010.

Europos Teisingumo Teismo 2006 m. kovo 16 d. sprendime Robinson-Steele v R. D. Retail Services Ltd
(bylos Nr. C-131/04). [interaktyvus] Europos Sajungos Teisingumo Teismas, 2012 [zitiréta 2012-04-15]
<http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf;jsessionid=9ea7d0f130d5046c43dde6c7450ea671f1514014
ab62.e34KaxiLc3eQc40LaxqMbN40a3yQe0?text=&docid=57688&pageIndex=0&doclang=LT&mode=]
st&dir=&occ=first&part=1&cid=879995>

Teisingumo Teismas pripazino, kad darbo laiko direktyvose teisé j kasmetines atostogas ir teisé gauti
uzmokestj uz jas laikoma ,vienos teisés dviem sudedamosiomis dalimis®

Dambrauskiené, G., Macernyté Panomarioviené, I., Macijauskiené, R. Darbo sutartis: sudarymas, vykdy-
mas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007, p. 203. (naudota citata).

Pavyzdziui Darbo kodekso 122 str. nustato, kad prastovos laikui darbuotojai, atsizvelgiant j jy profesija,
specialybe, kvalifikacijg ir sveikatos bukle, jy rasti$ku sutikimu perkeliami j kitg darba. Jeigu darbuotojai
sutinka, jie gali buti perkeliami j kita darba neatsizvelgiant j profesija, specialybe, kvalifikacija. Sutiktume
su Rasa Macijauskiene, kuri nurodo, kad ,,Esant galimybei silomas kitas darbas atsizvelgiant j jo profe-
sija, specialybe ar kvalifikacija, o jeigu tai nejmanoma - siilomas bet koks darbas. Suprantama, kad tas
darbas turi atitikti darbuotojo sugebéjimus (nekvalifikuotam negalima sialyti darbo, reikalaujancio auks-
tojo i$silavinimo), priesinga situacija galima.“. Tac¢iau darbdavys gali pasialyti darbg ir neatitinkantj dar-
buotojo kvalifikacijos, profesijos ir specialybés, nors pasekmeés numatytos Darbo kodekso 195 straipsnio
4 dalyje (jog jam uz kiekvieng prastovos valanda mokamas ne maziau kaip trisdesimt procenty Vyriausy-
bés nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz kiekvieng prastovos valanda) atsiranda tik atsizvelgiant j
tai kokj darba darbdavys pasiilé. Darbo kodekso 195 straipsnio 4 dalies dispozicija taip pat apibrézia, jog
neigiamos teisinés pasekmeés, t. y. jog darbuotojui mokama ne maziau kaip trisdesimt procenty Vyriausy-
bés nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz kiekvieng prastovos valanda, atsiranda, tik jeigu darbuo-



Taigi santykj tarp teisingo apmokéjimo uz darbg principo bei normy nustatanciy

minimalaus®” ir vidutinio darbo uzmokescio mokéjimo atvejus, daznai galima apibii-
dinti kaip teisés normos jtvirtinancios teisinga apmokéjimg uz darbg jgyvendinancias
priemones bei garantijas, bei normos nustatancéios sankcijas uz materialinéje normo-
je nurodomos elgesio taisyklés pazeidimg. Darbdavio pareiga mokéti MDU arba VDU
gali kilti i§ delikto arba i§ jstatymy bei kolektyviniy sutar¢iy normatyviniy nuostaty™®.
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tojas rastiskai atsisako pasitlyto darbo pagal savo profesija, specialybe, kvalifikacijg, kurj jis galéty dirbti
nepakenkdamas savo sveikatai. Kolektyvinéje sutartyje kolektyviniai darbo teisiniy santykiy subjektai
turi galimybe i§ anksto sutarti dél neatvykimo atvejy prastovos laikotarpiy, jy apmokéjimo tvarkos. Esant
prastovai dél darbuotojo kaltés $is laikas néra apmokamas darbuotojui. (aut. past.).

Europos Socialinés chartijos 4 straipsnio 1 dalies nuostata nereiskia jpareigojimo visoms valstybéms pasi-
ra$iusioms chartija pareigos jvesti jstatymy nustatytus minimalius darbo uzmokes¢iy dydzius ir minétas
straipsnis tiesiog jtvirtina teisingo apmokéjimo uz darba minimaliuosius standartus, kuriuos valstybés
jsipareigoja gerbti. (aut. past.)

Darbo kodekse minimalaus darbo uzmokescio sagvoka naudojama nustatant kompensacijos uz laikg nuo
atsisakymo priimti j darba dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos dydj ir yra sumokama darb-
davio, teismui nustacius, jog atsisakymas priimti j darbg yra neteisétas (Darbo kodekso 96 straipsnio
3 dalis), nustatant apmokéjimo uz prastovos laikg dydj (Darbo kodekso 195 straipsnio 1, 3, 4 dalys),
nustatant apmokéjimo dydj darbuotojui ne dél savo kaltés nejvykdzius iddirbio normy (Darbo kodekso
200 straipsnio 1 dalis), ribojant i$skaity i§ darbo uzmokescio nevirsijancio Vyriausybés nustatytos mini-
malios ménesinés algos dydj (Darbo kodekso 225 straipsnis).

Darbuotojui iSmokétino darbo uzmokesc¢io dydis siejamas su vidutinio darbo uzmokescio savoka, nu-
statant sumazéjusio darbo uzmokesc¢io kompensavimo darbuotojui mechanizma, pavyzdziui perkélus j
darbo sutartimi nesulygta darbg, pakeitus Darbo kodekso 95 straipsnio 1 ir 2 dalyje nustatytas salygas
(Darbo kodekso 121 straipsnio 1 ir 3 dalys), taip pat prastovos laikotarpiu (Darbo kodekso 195 straipsnio
2, 3, 5 dalys), darbuotojo sveikatai pablogéjus dél darbo $ioje jmonéje bei perkélus | maziau apmokama
darba (Darbo kodekso 212 straipsnis), siunciant darbuotojg kuriam dél jo dirbamo darbo privaloma pa-
sitikrinti sveikatg uz darbo laikg sugaistg ja tikrinantis (Darbo kodekso 215, 265 straipsniai), skai¢iuojant
darbo uzmokescio dydj uz laika kai darbai sustabdyti esant darby saugos norminiy akty pazeidimams
ar dirbama pazeidziant nustatytus technologinius reikalavimus, sugedus darbo priemonei ar susidarius
avarinei situacijai, darbuotojy nepartipinus darbo priemonémis, esant kenksmingai ar pavojingai svei-
katai darbo aplinkai (Darbo kodekso 266 straipsnio 8 dalis), perkélus | maziau apmokamg darbg nescia,
neseniai pagimdziusig ar kriitimi maitinancig moting (Darbo kodekso 278 straipsnio 4 dalis), ja atleidus
nuo darbo dél sveikatos patikrinimo (Darbo kodekso 278 straipsnio 7 dalis). Vidutinio darbo uzmokes¢io
sgvoka taip pat naudojama nustatant mokétino atlyginimo dydj: nutraukus terminuotg darbo sutartj iki
jos termino pabaigos privaloma sumokéti darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj uz likusj darbo sutarties
galiojimo laikg (Darbo kodekso 129 straipsnio 5 dalis), suteikus darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo
darbo paieskoms kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés (Darbo
kodekso 130 straipsnio 3 dalis), nustatant iseitinés iSmokos dydj (pagal Darbo kodekso 140 straipsnj),
nustatant mokétinas sumas kai uzdelsiama atsiskaityti su darbuotoju ne dél darbuotojo kaltés (Darbo
kodekso 141 straipsnio 3 dalis), apmokant uz kasmetines atostogas (Darbo kodekso 165, 176 straipsniai),
jstaigos ar organizacijos, kurios jpareigojimus (jgyvendinti rinkimy teises, teikti parodymus/liudyti teis-
me ar ikiteisminiame tyrime, teikti ekspertines i§vadas, atstovauti darbuotojy kolektyvui ar visuomeninei
organizacijai, atlikti donoro pareigas, kitais jstatymy nustatytais atvejais) vykdo darbuotojas, darbuotojui
mokeétinos sumos dydis (Darbo kodekso 183 straipsnis), prastovos laikotarpiu darbuotojui nepasitilius
kito darbo pagal jo profesija, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai atlyginimo dydis (Darbo
kodekso 15 straipsnio 3 dalis), darbuotojams besimokantiems pagal jmoniy siuntimus (Darbo kodekso
210 straipsnis), apmokant uz papildomas bei specialias pertraukas (Darbo kodekso 213 straipsnis) bei
darbuotojams auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety (Darbo
kodekso 214 straipsnis), darbuotojui pagrijstai atsisakius dirbti jeigu yra pavojus saugai ir sveikatai, atsi-
sakius dirbti darbus, kuriuos néra apmokytas saugiai atlikti, kai nejrengtos kolektyvinés apsaugos prie-
monés, darbuotojas neaprapintas asmeninés apsaugos priemonémis (Darbo kodekso 210, 275 straipsnio
1 dalies 5 punktas, 276 straipsnis), apmokant darbuotojui uz priverstinés pravaikstos laika (Darbo kodek-
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Sutiktina su Hans Kelsen, jog ,, [...] teisinés pareigos savoka [...] yra i$ esmés susijusi su
sankcijos sgvoka. Teisiskai jpareigotas yra tas individas, kuris savo elgesiu gali padaryti
deliktg ir $itaip uzsitraukti sankcijg [...]“*”” uz pareigos nesilaikymg. Kitg vertus Viktoras
Tiazkijus taikliai nurodo, jog ,Vidutinis darbo uzmokestis [...] daznai taikomas kaip vie-
nas populiariausiy apskaitos rodikliy“*”.

Pazymétina, kad nemazai valstybiy, pavyzdziui Lietuvoje*®, Estijoje, Latvijoje,
Belgijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Graikijoje, Airijoje, Rumunijoje’® minimalaus darbo
uzmokescio dydziai yra nustatomi. Siose valstybése, kaip ir Lietuvoje remiantis TDO
konvencijos Nr. 131 ,,Dél minimalaus darbo uzmokesc¢io nustatymo, ypac atsizvel-
giant | besivystancias $alis“ 2 straipsnio 1 dalimi minimalus darbo uzmokestis turi
jstatymo galig ir negali bati mazinamas, o jo sumazinimas uztraukia baudziamasias
ar kitas sankcijas. Siuo atzvilgiu MDU veikia ne kaip apskaitos rodiklis padedantis ap-
skai¢iuoti darbuotojui priklausanc¢iy mokéjimy dydzius, o kaip materialiné teisés nor-
ma uz kurios pazeidima nustatomos viesosios teisés sankcijos*®*'. Uz pazeidimus darbo
apmokéjimo srityje, pagal Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy ko-
dekso 41(4) straipsnj, Valstybiné darbo inspekcija nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m.
spalio 31 d. didziuosiuose Lietuvos miestuose uzregistravo skirty nuobaudy darbda-
viams skaiciy: 14 - Vilniaus apskrityje, 3 — Kauno apskrityje, 8 — Klaipédos apskrityje,
0 - Siauliy apskrityje, 3 — Panevézio (i§ 5 protokoly, kuriais skirtos nuobaudos)**.
Didziausias lyginamasis skaicius palyginus su kitomis skirtomis nuobaudomis darb-
daviams yra Klaipédos apskrityje (8 i§ 20) bei Panevézio apskrityje (3 - i§ 5 protokoly,

$0 297 straipsnio 1, 3, 4 dalys), teismui arba darbo gin¢y komisijai nurodzius skubiai vykdyti sprendima
ar nutartj dél darbo uzmokescio priteismo (Darbo kodekso 299 straipsnio 1 dalis), apmokant atostogy iki
néstumo ir gimdymo atostogy pradzios laikg pagal Darbo kodekso 278 straipsnio 10 dalj, pertraukas ka-
dikiui maitinti (Darbo kodekso 278 straipsnio 8 dalis), nustatant atlygintinos materialinés atsakomybés
dydj (Darbo kodekso 254 straipsnis), bei i§skaity i§ darbo uzmokes¢io kompensuoti padarytai Zalai dydj
(Darbo kodekso 258 straipsnio 1 dalis). (aut. past.)

77 Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 122.

78 Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 319.

37 Pagal Darbo kodekso 187 straipsnj minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesine alga nustato
Vyriausybeé, Trisalés tarybos teikimu. Pazymeétina, jog atskiroms tikio $akoms, regionams ar darbuotojy
grupéms Vyriausybé Trisalés tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus minimaliuosius atlyginimo (valan-
dinio atlygio ir ménesinés algos) dydZius. (aut. past.)

30 Eurofound. The social impact of the crisis. Dublin:Eurofound, 2011, p. 9.
31 Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy kodeksas. Valstybés Zinios, 1985, Nr. 1-1.
Pagal LR Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41(4) straipsnj darbo uzmokescio apskaiciavimo ir
mokéjimo tvarkos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje,
pazeidimas — uztraukia baudg darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims nuo penkiy $imty iki penkiy taks-
tanciy lity. Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda, — uZztraukia bauda nuo
penkiy takstanciy iki desimties tikstanciy lity. Ty¢inis darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo
tvarkos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinéje arba darbo sutartyje, paZeidimas
arba darbo uzmokescio bei kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky, nejtraukty j buhalterinés apskai-
tos dokumentus, i§mokéjimas — uZztraukia bauda darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims nuo desimties
takstanciy iki dvidesimties takstanciy lity. Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine
nuobauda uz $io straipsnio treciojoje dalyje numatytus pazeidimus, — uztraukia baudg nuo dvidesimties
takstanciy iki penkiasde$imties takstanciy lity. (aut.past.).

32 Valstybiné darbo inspekcija. Sarasai pagal apskritis. [interaktyvus] Valstybiné darbo inspekcija, 2012 [Zia-
réta 2012-12-28] <http://www.vdi.lt/index.php?1504208464>
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kuriais skirtos nuobaudos). Tuo tarpu Vilniaus apskrityje Sie pazeidimai sudaré tik
nedidele dalj (14 i$ 119)3%.

Apmokéjimo garantijos esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy patenka j

Europos Socialinés chartijos 4 straipsnyje nurodomy ,,darbo uzmokescio reguliavimo
mechanizmo® savoka, kurj leidziama nustatyti valstybéms atsizvelgiant j savo vidaus sa-
lygas. Lietuvoje garantijy taikymo atvejai jtvirtinami sekanciai:

a) esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai nukrypimai susij¢ su darbo
aplinkos veiksniais®**;

b) uz vir$valandinj darba;

¢) uz darbg nakties metu;

d) uz darbg poilsio ar $venciy dienomis;

e) kai padidinamas darby mastas.

Nesant galimybés visiskai pasalinti profesinés rizikos veiksniy darbuotojo dar-

bo vietoje’® darbdavys yra jpareigojamas mokéti darbuotojui padidintg, palyginti su

383

384

Pazymeétina, kad $ie skaiciai apytiksliai atspindi pazeidimy individualiuose teisiniuose santykiuose ven-
giant nustatyti ar iSmokéti MDU masta, nes Valstybinés darbo inspekcijos pateikiamoje statistikoje neat-
sispindi tikslus pazeidimo turinys.(aut.past.)

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2011 m. vasario 28 d. nutartis civilinéje byloje ,T. G. v. AB ,,Silutés baldai“
(Bylos Nr. 3K-3-79/2011). [interaktyvus] Lietuvos Auksciausiasis Teismas, 2012 [Ziaréta 2012-02-10]
<http://www.lat.lt/It/teismo-nutartys/nutartys-nuo-2006-6bt1.html>

Sioje byloje Lietuvos Auki¢iausiasis Teismas suformulavo darbdavio pareigos sudaryti saugias bei sveika-
tai nekenksmingas darbo salygas atsiradimo pagrindus. Sioje byloje nurodoma, jog: ,,Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta teisé kiekvienam zmogui turéti tinkamas, saugias ir svei-
kas darbo salygas. Reikalavimas sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
dél savo svarbos darbo teisiniy santykiy reguliavimo srityje pripazintas vienu i§ darbo santykiy teisinio
reglamentavimo principy (DK 2 straipsnio 1 dalies 5 punktas). Kiekvienos darbo sutarties neatskiriama
salyga yra darbdavio jsipareigojimas darbuotojui uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu (DK 93 straipsnis). Saugios
ir sveikos darbo salygos privalo buti sudarytos kiekvienam darbuotojui, neatsizvelgiant j jmonés veiklos
rasj, darbo sutarties rasj, darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobudj, t. y. laikantis $iy ir kity jstatymuose
nustatyty diskriminacija draudzianciy salygy. Sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais pagal jstatyma jpareigotas darbdavys. Kiekvieno dar-
buotojo darbo vieta ir jos aplinka turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reika-
lavimus. Darbo vietos turi bati jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai buty apsaugoti nuo galimy
traumy, jy darbo aplinkoje nebuty sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy (Darbuotojy sau-
gos ir sveikatos jstatymo (toliau — DS]]) 3, 11, 14 straipsniai, DK 260, 261 straipsniai). Ginant darbuotojy
sveikatos apsaugos interesg jstatyme nustatyti atvejai, kada turi bati atliekami privalomi sveikatos patik-
rinimai (DK 265 straipsnis, DSS] 21 straipsnis). Vis délto jeigu dél darbo aplinkos veiksniy darbuotojo
sveikatos buklé pablogéja ir kompetentinga institucija — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) - konstatuoja jam atitinkamo lygio ne-
darbinguma, tai $ios institucijos priimti sprendimai dél nejgalaus asmens darbo pobudzio ir salygy yra
privalomi tiek darbdaviui, tiek darbuotojui (DSS] 38 straipsnio 2 dalis). Jeigu Tarnybos i§vadoje nustaty-
ta, kad darbuotojas negali dirbti iki tol dirbto darbo, nepriklausomai nuo darbdavio ir darbuotojo valios ir
nory, turi bati sprendziamas klausimas dél darbuotojo perkélimo (jo sutikimu) j kitg darba, atsizvelgiant
j Tarnybos i$vada.“

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymas dél ergonominiy veiksniy klasifikacijos ir matavimo metodiniy nurodymy patvirtini-
mo. Valstybés Zinios, 2005, Nr. 95-3536.

Ergonominiy veiksniy klasifikacija detalizuoja darbuotojui leistinus kravius, svorius, ir net pasilenkimy
skai¢iy per dieng (pavyzdziui nurodoma, kad vienkartinio rankomis keliamo krovinio masé, kai krovi-
nys nuolat perne$amas per pamaing ar dirbant kitg darbg vyrams neturi vir§yti 30 kg. ir pan.). Minéti
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normaliomis darbo sglygomis, tarifinj atlygj, kurio konkretiis apmokéjimo dydziai
nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse. Siuo atzvilgiu atkreiptinas démesys jog
Darbo kodekso 192 straipsnyje darbdavys yra jpareigojamas mokéti padidintg tarifinj
atlygj, o ne priedus ir priemokas. I§ vienos pusés tarifinio atlygio nustatymo tvarka
reguliuojama detaliau nustatant apmokéjimo sistemas, darby ir darbo viety vertini-
mo metodus, kitg vertus detaliy priedy dydziy nustatymas jstatymuose neabejotinai
sukelia problemy teismuose nustatant konkreciy priteistiny priedy dydzius (kai sie
dydziai nereguliuojami kolektyvinémis sutartimis ar lokaliniais teisés aktais suderin-
tais su darbuotojy atstovais).

Pavyzdziui, Lietuvos Auks$ciausiojo Teismo nagrinétoje byloje, kurioje
buvo sprendziamas apmokéjimo darbuotojams, kuriy darbo salygos nukryps-
ta nuo normaliy apmokéjimo klausimas, Teismas detaliai pasisaké dél pareigos
mokéti padidintg atlygj darbuotojams atsiradimo salygy. Byloje kilo gincas dél
priemokos mokéjimo darbuotojams dirbantiems Valstybinés teismo psichiat-
rijos tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos Utenos ekspertiniame sky-
riuje sanitarais. IeSkovai grisdami darbdavio prievole mokéti padididinta darbo
uzmokestj nurodé, jog jy darbas susijes su asmeny, kurie jvykdé nusikalstama
veikg ir kuriems atliekamos stacionarios teismo psichiatrijos ekspertizés, prie-
zitira, rémési Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalimi ir DK 192 straipsnio 1 dalimi.
Byloje buvo nustatytos dvi darbuotojy kategorijos. Pirma, darbuotojai, kuriy
darbo sutartys sudarytos iki 2001 m. sausio 1 d., t. y. kai galiojo 1993 m. spalio
7 d. Zmoniy saugos darbe jstatymo Nr. I-266 69 straipsnio 6 dalis, kurioje buvo
nustatyta, kad uz darba pavojingomis sglygomis (dirbant pavojingus darbus)
mokama ne maziau kaip 30 proc. valstybés nustatyto minimalaus valandinio
atlygio (ménesinés algos) dydzio priemoka (esant Siai salygai nustatytai ir jy
darbo sutartyje). Antra kategorija — darbuotojai, kuriy darbo sutartys sudary-
tos po 2001 m. sausio 1 d., t. y. kai neteko galios Zmoniy saugos darbe jstatymo
69 straipsnio 6 dalis; $iy darbuotojy darbo sutartyse nenustatyta priemokos uz
darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Atsakovas neneige, jog
pavojingos darbo salygos darbuotojams nepanaikintos. Tiek pirmosios, tiek
apeliacinés instancijy teismai nustaté, jog visi ieSkovai dirba esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy. I$pléstiné Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo teiséjy
kolegija pazyméjo, jog 2000 m. spalio 17 d. jstatymu Nr. VIII-2063 Zmoniy
saugos darbe jstatymas buvo pakeistas, iSdéstant ji nauja redakcija, be kita ko,
pakeic¢iant jstatymo pavadinima j Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma.
Naujos $io jstatymo redakcijos 69 straipsnyje neliko nuostaty, susijusiy su dar-
bo apmokéjimu. Pazymétina, kad Zmoniy saugos darbe jstatymo pakeitimo
jstatymo projekto aiSkinamajame raste dél [statymo 69 straipsnio pakeitimo

normatyvai leidZia nustatyti normaliy darbo salygy savoka, kuri apibtidintina, kaip darbo aplinka, darbo
pobudis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés atitinkancios darbuotojo fizines galimybes bei nega-
lin¢ias bati ligos, ar profesinés ligos atsiradimo veiksniu. Ergonominio veiksnio pagrinda sudaro fizinio
darbo kravis ir jtampa bei darbo vietos pritaikymas darbuotojo galimybéms. Taigi ergonominiams veiks-
niams virsijant klasifikacijoje nurodytas ribas darbdavys turi uztikrinti, jog jie bus sumazinti suteikiant
darbuotojui atitinkamas darbo priemones, keltuvus, jdarbinant daugiau darbuotojy ir pan. (Ergonominiy
veiksniy klasifikacija ir matavimo metodika 2005-08-06, Valstybés Zinios, 2005, Nr. 95-3536).
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nurodyta, jog nuostatos dél priemoky nustatymo darbuotojams, dirbantiems
esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, isbrauktos dél to, kad jos kartoja
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas nuro-
dé, jog ,, Kai byloje nustatyta, kad ieskovai dirba, esant nukrypimy nuo norma-
liy darbo salygy, darbdavio vienasalis sprendimas panaikinti gin¢o priemokos
mokéjimg, priimtas netinkamai issiaiskinus jstatymy pakeitimus, yra netei-
sétas.“ I$pléstiné teiséjy kolegija konstatavo, kad ,byla nagrinéjes pirmosios
instancijos teismas, nustates ieskovy teisiy pazeidima, kai dél vieny darbdavys
neteisétai panaikino mokétg priedg uz darbg pavojingomis salygomis, o dél
kity nenustaté ir nemokéjo padidinto atlyginimo uz darba tokiomis salygo-
mis, gindamas pazeistas ieskovy teises, turéjo pagrinda priteisti visiems jiems
vienodo dydzio priemoka, t. y. 30 proc. valstybés nustatytos minimalios mé-
nesinés algos, uz darba ginco laikotarpiu, bet ne daugiau kaip uz trejus metus
(DK 298 straipsnis)“**.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija savo 2006 m.
rugséjo 6 d. nutartyje pazyméjo, jog DK 192 straipsnis, reglamentuojantis darbo ap-
mokéjimg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, aiskintinas ir taikytinas siste-
miskai su DK 191 straipsniu, reglamentuojanc¢iu normaliy darbo sglygy uztikrinimg ir
nurodanciu, kokios salygos yra laikomos normaliomis darbo salygomis®*’. Todél reikéty
skirti ,,tinkamy darbo salygy“ bei ,normaliy darbo salygy“** savokas. Tinkamy darbo
salygu savoka buvo aptarta $io tyrimo antroje dalyje ir ¢ia tik pastebésime, jog ji plates-
né** bei prie jos priskirtina ir tinkamy apmokéjimo salygy nustatymas darbovietéje,
kurios yra tik netiesiogiai siejamos su ,normaliy darbo salygy“ sagvoka. Galime teigti,
jog darbdavio pareiga uztikrinti darbuotojui normalias darbo sglygas yra siejama su
darbdavio realiomis galimybémis tai padaryti. Todél darbas nukrypstant nuo normaliy
darbo salygy sukelia darbdaviui ne neigiamas teisines pasekmes, o padidéjusias islaidas
darbo uzmokesciui. Tuo tarpu tinkamy darbo salygy uztikrinimas yra darbdavio parei-
ga, kurios pazeidimas sukelia darbdavio teisine atsakomybe.

6 Lietuvos Auks$ciausiojo Teismo ispléstinés teiséjy kolegijos 2011 m. balandZio 4 d. nutartis civilinéje by-
loje,V.A.,E.B,R. B,A.J,A.G,A.G,S. G, A K,NM,R M,A M,B.P,K.S,RS,V.T,J] T,S U,
E. U, M. Z. v. Valstybiné teismo psichiatrijos tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos“ (Bylos Nr. 3K-
7-83/2011m.) [interaktyvus] Viesa teismy sprendimy paieska, 2012 [Ziaréta 2012-02-01]
<http://eteismai.lt/byla/163652222360479/3K-7-83/20112word=darbo>

37 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilinéje byloje ,,J. K. v. UAB, Espersen Lietu-
va“ (Bylos Nr. 3K-3-451/2006), [interaktyvus] Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas, 2012 [Ziaréta 2012-03-02]
<http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=30202>

3 Sias salygas galima suskirstyti i keleta grupiy, tai: a) darbdavio pareiga uZtikrinti tinkamg darbo prie-
moniy, jrankiy bukle, taip pat uZztikrinant aprapinimg techniniais dokumentais bei energijos resursais;
b) darbdavio pareiga uztikrinti saugia ir nekenksminga darbo aplinka; ¢) darbdavio pareiga uztikrinti tin-
kamy salygy teisés akty nustatyta tvarka kelti profesing kvalifikacija bei jgadZiy tobulinimui sudarymas;
d) darbdavio pareiga uztikrinti kitas salygas reikalingas darbams atlikti.(aut. past.).

9 Atsizvelgiant { Europos Socialinés Chartijos 2 straipsnj tinkamy darbo salygy savoka aigkintina kaip vals-
tybés jsipareigojimai garantuoti darbuotojy teis¢ j informavima svarbiausiais sutarties arba darbo salygy
klausimais, priimtino darbo dienos ir darbo savaités laiko nustatyma, oficialiy mokamy $venciy dieny
nustatymga, ne mazesnj kaip keturiy savaiciy kasmetiniy mokamy atostogy nustatyma, darbuotojams tei-
kiamas garantijas esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, darbuotojy garantijomis j poilsio laika
kartg per savaite, garantijomis darbuotojams dirbantiems naktinj darba. (aut. past.)
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Skirtingai nuo apmokéjimo uz darbg nukrypstant nuo normaliy darbo sglygy,
apmokéjimo uz virsvalandinj darbg bei darbg nakt® dydziy apskaic¢iavimo tvarka
yra nurodoma Darbo kodekso 193 straipsnyje, kuriame nustatyta, jog uz vir§valan-
dinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uz-
mokescio, apimancio pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius,
bet kokiu biidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darbg. Sis
atlygis priskirtinas prie kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies ir mokslinéje literata-
roje kvalifikuojamas kaip priemoka. Sutiktina su Valerija Gerikiené, kuri nurodo, jog
»Lietuvoje priemokos mokamos uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, vir§valandzius,
naktinj darba, arba papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, kurioms atlikti virsija-
mas nustatytas darbo kravis, vykdyma“*'. Pazymétina, kad skirtingai nuo premijy,
priemokos uz naktinj ir vir§valandinj darbg minimumas yra reguliuojamas jstatymu
imperatyvu®?. Diskutuotina ar Lietuvos Teismy praktikoje egzistuojantis pripazini-
mas, jog kompensacija uz vir§valandzius, darbg naktj, poilsio ir §venciy dienomis gali
bati jskai¢iuojama ir j darbuotojo pareiginj atlyginima i§ anksto, nesudaro prielaidy
piktnaudziauti darbdaviui teikiant jrodymus teisme. Lietuvos Auk$¢iausiasis Teismas
2008 m. gruodzio 16 d. nutartyje civilinéje byloje ,V. R. v. Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarija“ nurodé, jog ,jeigu individualiy darbo teisiniy santykiy subjektai susi-

3% Naktinis darbas istoriskai buvo pradétas reguliuoti gana anksti, jau 19 a. PavyzdZiui Rusijos Imperijoje
1885 m. spalio 1 d. jstatymas draudé tekstilés pramonéje naktj su tam tikromis i$§imtimis naudoti paaugliy
iki 17 mety bei motery darbo jéga. Nakties darbo laikas buvo nustatytas nuo 22 val. iki 4 valandos ryto.
Tik jsikarusi Tarptautiné Darbo Organizacija émési nustatyti darbo teisés normas reguliuojancias nakties
darbg. Pazymétina, jog TDO Konvencija Nr. 4 ,,Dél motery nakties darbo“ uzdraudé naktinj motery darba
tam tikrose pramonés veiklos srityse (kasyklose, akmens skaldyklose, gamybos jmonése ir kt.) isskyrus
tokias jstaigas kur dirba tiktai vienos Seimos nariai, nustatydama, jog ,naktis rei$kia maziausiai vienuo-
likos valandy be pertraukos laikotarpj, kuriame laikas turi bati nuo de$imtos val. vakaro iki penktos val.
ryto. TDO Konvencijoje ,,Dél vaiky nakties darbo“ buvo draudziamas vaiky nakties darbas, vaiku laikant
jaunesnj negu 18 mety asmenj, bei nustatant tapaty nakties laikg kaip ir TDO Konvencijoje Nr. 4. Pagal
$iuo metu galiojantj Darbo kodekso 154 straipsnj dirbti naktj yra draudziama skirti asmenis iki astuo-
niolikos mety, arba neleidus darbuotojui dirbti nakties laiku sveikatos priezitros jstaigoms. Nejgaliuosius
(jeigu néra nustatyta imperatyvaus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos draudimo dirbti naktj),
néscios, neseniai pagimdziusios, kratimi maitinanc¢ios moterys, Darbuotojai, kurie augina vaika iki trejy
mety, ar vieni auginantys vaikga iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety gali buti skiriami tik gavus jy su-
tikima. Pagal $iuo metu galiojancius jstatymus naktiniu darbu laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos
tenka nakdiai. Nakties laiku laikomas laikas nuo dvidesimt antros valandos iki $e$tos valandos. Bendra tai-
syklé, kad naktinis darbo laikas yra trumpinamas viena valanda, ta¢iau tai nedaroma, esant nepertraukia-
mai gamybai, taip pat jeigu darbuotojo darbo sutartis numato naktinj darba. Darbuotojy kurie dirba naktj
sveikata turi buti nemokamai periodiskai tikrinama (Vyriausybés nustatyta tvarka), taip pat darbuotojo
pageidavimu jam turint nusiskundimy dél nakties darbo. Jeigu nustatoma, kad naktinis darbas pakenké
sveikatai, darbuotojui pateikus i$vada darbdavys privalo perkelti ji dirbti tik dieng. Prie$ingu atveju dar-
buotojas turi teise¢ teikti pradyma atleisti jj i§ darbo Darbo kodekso 127 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka
(dél ligos trukdancios tinkamai atlikti darbg). Pastebétina, jog tokiu atveju darbdavys privalo mokéti Dar-
bo kodekso 140 straipsnio 3 dalyje nustatyto dydzio iSeitine kompensacijg. Darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. (Valstybés Ziniy., 2002, Nr. 64-2569)

Gerikiené, V. Atlyginimas uZ darba ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos“ Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 212.

Atsizvelgiant j Darbo kodekso 188 straipsnj jeigu apmokéjimas uz vir§valandinj darbg yra didesnis nei
pusantro darbuotojui nustatyto valandinio atlygio, konkretas jo dydziai bei apskai¢iavimo tvarka turéty
bati nurodyti kolektyvinéje arba darbo sutartyje. (aut. past.)
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taria, kad darbuotojui darbdavys mokés pastovig ir j pareiginj atlyginima jskaitoma
priemoka uz vir$valandzius, darbg naktj, poilsio ir $venciy dienomis, tai svarbu, kad
faktiskai tokiu laiku atliktas darbas buty apmokétas darbuotojui nepazeidziant DK
193, 194 straipsniuose nustatyty dydziy, nes jie yra minimalios garantijos, uztikrinan-
¢ios teisingo apmokeéjimo uz darbg principo igyvendinima (DK 2 straipsnio 1 dalies
6 punktas). [...] Vadovaujantis teisingo apmokéjimo uz darba principu, kilus darbo
gincui, kiekvienu konkreciu atveju teismas turi patikrinti, ar uz vir$valandinj darba,
darbg naktj, poilsio ir $venciy dienomis darbuotojui faktiskai atlyginta laikantis tei-
sés aktuose nustatyty reikalavimy“*®. Pareiginés algos, priedy bei priemoky sgvokos
yra nustatomos jstatyme (Darbo kodekso 61 straipsnio 2 dalies 2 punktas), atsklei-
dziamos mokslinéje literatairoje’*. Taciau kolektyvinés sutarties sudarymas arba lo-
kaliniy teisés akty suderinty su darbuotojy atstovais, kuriuose bty aiskiai i§déstoma
pareiginés algos struktara, sudarymas priklauso ne tik nuo darbuotojo, taciau ir darb-
davio valios. Jy nebuvimas néra laikomas pazeidimu, todél pareiginés algos struktiirg
galima jrodinéti visomis jrodinéjimo priemonémis, apie kurias darbuotojas gali bati
net neinformuotas. Autoriaus nuomone tai sudaro tam tikrus pavojus uztikrinant tei-
singo apmokéjimo uz darba jgyvendinima praktikoje, skaidrumo poziariu. Egzistuoja
tam tikros isimtys kai darbas nebus laikomas vir§valandiniu, budéjimas®*, administ-
racijos pareiginy darbas bei tam tikrais atvejais (darbuotojui pageidaujant sutrum-
pinti darbo laikg kitg darbo dieng dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg)**®. Dél
iSimties apibrézianc¢ios administracijos pareiginus pagal Lietuvos nacionaling teis¢

% Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2008 m. gruodzio 16 d. nutartyje civilinéje byloje ,.V. R. v. Lietuvos Respubli-
kos Seimo kanceliarija“ (Bylos Nr. 3K-3-602/2008 m.) [interaktyvus] Lietuvos Auksciausiasis Teismas, 2012
[Ziaréta 2012-02-10] <http://www.eteismai.lt/byla/169498256954054/3K-3-602/2008>

Macernyté — Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uZtikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés univer-
sitetas, 2003, p. 12-13.

Gerikiené, V. Atlyginimas uz darba ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos“ Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 211.
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% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2010 m. gruodzio 21 d. nutartis civilinéje byloje ,J. S. v. Paneveézio apskri-
ties virSininko administracija“ (Bylos Nr. 3K-3-547/2010(S)) [interaktyvus] Lietuvos Auksciausiasis Teis-
mas, 2012 [ziaréta 2012-02-10] <http://www.lat.lt/lt/teismo-nutartys/nutartys-nuo-2006-6bt1.html>
Sioje byloje Lietuvos Auks¢iausias Teismas aiskindamas Darbo kodekso 155 straipsnio 2 dalies normos jpa-
reigojancios darbdavi uz budéjima jmonéje, kai virsijama darbo laiko trukmé, ar namuose per artimiausia
meénesj suteikti tokios pacios trukmeés kokios buvo budéjimo (jmonéje arba namuose) laikas arba darbuo-
tojo pageidavimu pridéti §j laika prie kasmetiniy atostogy arba apmoketi kaip uz vir$valandinj darbg pras-
me nurodé, jog ,,[...] tiesioginiy darbo pareigy atlikimas negali bati DK 155 straipsnio prasme pripazintas
budéjimu ir apmokamas kaip vir§valandinis darbas® Budéjimo pozymiai Lietuvos teismy praktikoje yra
apibudinami sekanciai ,,[...] Pirma, budéjimas néra numatytas darbo sutartyje, t. y. jis nejeina j tiesiogines
darbuotojo pareigas (funkcijas). Antra, toks budéjimas galimas tik i§imtiniais, ypatingais atvejais. Trecia,
budéjimas néra nuolatinio pobuidzio darbas ir galimas tik jstatyme nustatytu periodiskumu.*

3% Valstybiné darbo inspekcija. ,, Suminé darbo laiko apskaita“ (paai$kinimas). [interaktyvus] Valstybiné dar-
bo inspekcija, 2012 [zitréta 2012-02-10] <http://www.vdi.lt/index.php?-1547610394>
Valstybinés darbo inspekcijos specialisty nuomone tuo atveju, jei darbuotojas konkrecia darbo dieng dirba
vieng valandg vir§valandziy po savo darbo pamainos, tai $is laikas traktuojamas kaip vir§valandinis darbas,
uz kurj apskaitinio laikotarpio pabaigoje bus mokama DK 193 straipsnyje nustatyta tvarka, t. y. ne maziau
kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio. Tuo atveju, jei darbuotojas pageidauja, kad ta valanda bity
sutrumpinta kita suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu pagal grafikg nustatyta darbo diena, tai minima
valanda nebus laikoma vir§valandiniu darbu, ir ji bus apmokama kaip darbo valanda pagal grafika.
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Europos Tarybos socialiniy teisiy komitetas iSreiské abejoniy. Kaip nurodyta 2010 m.
iSvadose™ pasak Lietuvos Vyriausybés, iSimtis teisei j padidintg atlyginima uz vir§va-
landzius yra taikoma tik aukstesniems pareigiinams, tokiems kaip direktoriai, skyriy
vir§ininkai ar skyriy virS§ininky pavaduotojams. Socialiniy teisiy komitetas nurodé,
jog nurodytas pozymis - ,administracijos pareiglinais apibréziant tuos, kurie turi
kompetencija duoti privalomas instrukcijas pavaldiems darbuotojams“ yra daug pla-
tesnis nei apimantis tik aukstesnius pareigainus, tokius kaip direktorius, skyriy virsi-
ninkus ar skyriy vir§ininky pavaduotojus. Manytume, kad minéta pastaba visiskai pa-
grista, taciau jos konkretinimo batinybé jstatymo lygiu abejotina. Jstatyme leidZiama
tokiy pareiginy sarasg nustatyti kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése.
Valstybiniu lygiu administracijos pareigiiny sgvokos aiskinimas priskirtinas teismy
kompetencijai, galimybe atskleisti sgvokos turinj turi ir mokslininkai.

Darbdavio pareiga mokéti darbuotojui padidintg (ne maziau kaip dvigubai arba
darbuotojo pageidavimu suteikti kitq poilsio dieng per ménesj arba tq poilsio dieng pridé-
ti prie kasmetiniy atostogy®®) darbo uzmokestj uz darbg poilsio arba svenciy dieng™” yra
siejama su $iy aplinkybiy egzistavimu: 1) Darbuotojas dirbo poilsio arba $venciy dieng;
2) Minétas darbo laikas nebuvo numatytas darbuotojo darbo grafike. Darbuotojo pareiga
dirbti nustatytu laiku yra tiesiogiai siejama su darbdavio pareiga tinkamai*” informuoti

7 European Committee of Social Rights. European Social Charter (revised) Conclusions 2010 Articles
2,4,5,6,21,22,26,28 and 29, p. 352 [interaktyvus]. Europos Taryba, 2012. [ziaréta 2012-02-02] <http://
www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/State/Lithuania2010_en.pdf>

3% Uz darbag poilsio arba §venciy dienomis mokama ne maziau kaip dvigubai skai¢iuojant nuo tarifinio at-
lygio bei kintamosios darbo uzmokescio dalies arba darbuotojo pageidavimu jam suteikiama kita poilsio
diena per ménesj arba ta diena pridedama prie kasmetiniy atostogy iSmokant uz jg vidutinio dienos dar-
bo uzmokescio dydzio kompensacija (Darbo kodekso 194 straipsnio 1 dalis), jeigu darbo poilsio ar §ven-
¢iy diena numatyta darbo grafike darbuotojui mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis skai¢iuojamas nuo tarifinés ir kintamosios darbo uzmokesc¢io sumos. Galioja bendra taisyklé,
jog skirti dirbti $venéiy dienomis draudziama, i$skyrus nepertraukiamo darbo atvejus kai butina aptar-
nauti gyventojus arba neatidéliotinus remonto arba krovos darbus. Tam tikros darbuotojy kategorijos
(Néscias, neseniai pagimdziusias, kratimi maitinanc¢ias moteris arba darbuotojus kurie augina vaikus iki
trejy mety, vienus auginancius vaikg iki keturiolikos arba nejgaly iki astuoniolikos bei asmenis iki atuo-
niolikos) skiriamos dirbti §venciy dienomis tik jy sutikimu. (aut. past.)

3% 2003 m. nuo sausio 1 d. jsigaliojus Darbo kodeksui galios neteko Lietuvos Respublikos $venciy dieny
jstatymas (Valstybés Zinios, 1990, Nr. 31-757.), kurio 1 straipsnio nuostatos nustatancios $ventiniy dieny
sara$a Lietuvoje jtvirtinamos Darbo kodekso 162 straipsnyje. Sventinémis dienomis yra pripazistamos:
sausio 1-0ji (Naujyjy mety diena), vasario 16-oji (Lietuvos valstybés atkarimo diena), kovo 11-3ja (Lietu-
vos nepriklausomybés atkarimo diena), sekmadienj ir pirmadienj per krik§¢ioniy Velykas, geguzés 1-0ji
(Tarptautine darbo diena), pirmasis geguzés sekmadienis (Motinos diena), birzelio 24-oji (Rasos ir Jo-
niniy diena), liepos 6-0ji (Karaliaus Mindaugo karinavimo) diena, rugpjicio 15-oji (Zoliniy arba Sv¢.
Mergelés Marijos émimo j dangy diena), lapkri¢io 1-oji (Visy Sventyjy diena) gruodzio 24, 25, 26 (Kaciy
bei Kalédy dienomis). (aut. past.)

0 Valstybiné darbo inspekcija. ,, Suminé darbo laiko apskaita“ (paaiskinimas). [interaktyvus] Valstybiné dar-
bo inspekcija, 2012 [Ziaréta 2012-02-10] <http://www.vdilt/index.php?-1547610394>
Valstybinés darbo inspekcija remdamasi Lietuvos Vyriausiojo administracinio teismo 2011 m. geguzés
23 d. nutartimi priimta administracinéje byloje Nr. N-575-756/2011, taip pat nurodo, jog ,,Darbo (pamai-
ny) grafiky skelbimas ir patvirtinimas kitokiu biidu, nei tai numato DK 147 straipsnio 1 dalis (ir darbo
tvarkos taisyklés), yra laikytinas DK 147 straipsnio 1 dalies pazeidimu, uz kurj taikoma administraciné
atsakomybé“
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apie darbuotojo darbo laika*’!. Minéta, jog Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
praktikoje bei Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje skirtingai nurodomas mokétinos
sumos dydis kai vir§valandinis darbas arba darbas naktj dirbamas $venciy arba poilsio
dienomis.*”? Autoriaus nuomone labiau pagrjsta yra taisyklé, jog kai vir§valandinis darbas
ir (arba) darbas naktj dirbamas $venciy ir (arba) poilsio dienomis, tai uz tokj darbg moka-
ma pagal DK 194 straipsnio nuostatas, DK 193 straipsnis netaikytinas*®.

Darbo uzmokesc¢io priklausomybe nuo atlikto darbo kiekio jgyvendina Darbo
kodekso 197 straipsnis, kuris darbdavio pareiga mokéti didesnj atlygj proporcingai
padidéjusiam darby mastui sieja su $iais kriterijais: 1) darbovietéje turi bati nustatyta
darbo norma; 2) darbo apmokéjimo dydziai turi bati nustatomi darbo ar kolektyvinéje
sutartyje; 3) padidéjusio apmokéjimo dydis turi bati proporcingas padidéjusiy darby
mastui. Siy kriterijy atzvilgiu kritikuotinas Lietuvos Auk$¢iausiojo Teismo suformu-
luotas ketvirtas kriterijus, t. y. atliekama darbo funkcija turi bati nejvardyta nei darbo
sutartyje nei kitame darbuotojo ir darbdavio pasirasytame papildomame susitarime.***
Darbo normos suprantamos, kaip nustatytos laiko sanaudos tam tikrai darbo funkcijai
ar konkre¢iam darbui atlikti. Jos turéty buti nustatomos kolektyvinéje arba darbo su-
tartyje. Pazymétina, jog nuostata dél konkreciy darbo apmokéjimo dydziy nustatymo,
tik su juo siejant darbuotojo teise j padidéjusj darbo uzmokestj padidéjus darby mastui
vertintinas kaip formalus kriterijus, sudarantis salygas nemokéti darbdaviams padidé-
jusio darbo uzmokescio dalies, nenustacius konkreciy mokéjimo dydziy kolektyvinéje
ar darbo sutartyje. Yra pozymiy, jog Lietuvoje vengiama jtvirtinti Siuos dydzius. Stai
2012 m. vasario 21 d. Lietuvos maistininky profesiné sajunga kreipési j Valstybing darbo
inspekcija prasydami uztikrinti Darbo kodekso 188 straipsnio 2 dalies taikyma, nes ,,pa-
stebéta, kad darbdaviai vengia tai daryti, todél prasoma Darbo inspekcijos jsikis§imo“.**

Tyrimu pavyko nustatyti, jog minimaly ir vidutinj darbo uzmokestj skiria jy atlie-
kamy funkcijy eiliSkumas - svarbiausia MDU funkcija laikytina minimaliyjy mokéji-
my dydziy uztikrinimas jgyvendinant valstybés socialing paskirtj. Tuo tarpu VDU yra

“ Darbo kodekso 147 straipsnis nustatydamas darbo grafiko skelbimo ir patvirtinimo tvarka, jgyvendina
darbuotojy teise j informacijg bei konsultacijg, nustatant darbo laikg (jpareigoja darbdavj derinti darbo
grafikus su darbuotojy atstovais arba tvirtinti juos kolektyvinéje sutartyje nurodyta tvarka, taip pat pa-
skelbti viesai darbo grafikus jsigaliojimo ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki $iy grafiky isigaliojimo arba
jeigu tai numatyta kolektyvinéje sutartyje taikant sumine darbo laiko apskaitg ne véliau kaip pries savaite
iki $iy grafiky jsigaliojimo). (aut. past.)

42 7r. 65 psl. (aut. past.)

45 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilinéje byloje ,,J. K. v. UAB,, Espersen Lietu-
va“(Bylos Nr. 3K-3-451/2006), [interaktyvus] Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas, 2012 [Ziaréta 2012-03-02]
<http://www2.lat.lt/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=30202>

404 Tokiu atveju, kai darbuotojui privalomos atlikti darbo funkcijos konkreciai nejvardytos sudarytoje darbo
sutartyje, tac¢iau nurodytos darbdavio ir darbuotojo pasirasytame papildomame dokumente, kuris neat-
skiriamas nuo darbo sutarties ir gali buti laikomas darbo sutarties sudétine dalimi, néra pagrindo pripa-
zinti, kad atlikdamas papildomame dokumente nurodytas darbo funkcijas darbuotojas dirba papildoma
darba ir turi teise j papildomg apmokéjima“

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. birZelio 29 d. nutartis byloje
S. D. v. AB ,Lithun® (Bylos Nr. 3K-3-368/2005 m.) [interaktyvus] Lietuvos Auksciausiasis Teismas, 2012
[zitiréta 2012-02-01] <http://www2.lat.1t/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=28398>

5 Lietuvos profesiniy sajungy informacijos portalas. VDI pra§oma uZtikrinti, kad darbo kodekso normos
baty vykdomos. [interaktyvus] profesiniy sajungy informacijos portalas, 2012 [Ziaréta 2012-05-23]
<http://www.profsajunga.info/tag/darbo-normos/>
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apskai¢iuojamas atsizvelgiant j konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio dydzius, pagrin-
dinis jo nustatymo teisés aktuose tikslas yra sumy mokétiny konkre¢iam darbuotojui, kai jo
atzvilgiu taikomos jstatymuose nustatytos garantijos, apskaic¢iavimas. Pareiga mokéti VDU
arba MDU gali kilti i§ delikto, jstatymy bei kolektyviniy sutar¢iy normatyviniy nuostaty.

Darbuotojy teisé j padidintg darbo uzmokestj kai dirbama nukrypstant nuo norma-
liy darbo salygy yra uztikrinama pakankamu lygiu nacionalinéje teiséje. Diskutuotina
ar Lietuvos Teismy praktikoje suformuluotas leidimas jskai¢iuoti i§ anksto j darbuoto-
jo pareiginj atlyginimg kompensacija uz vir§valandzius, darba naktj, poilsio ir $venciy
dienomis nesudaro prielaidy darbdaviui vengti nustatyti skaidrig darbo apmokéjimo
struktiirg kolektyvinéje sutartyje arba lokaliniuose teisés aktuose suderintuose su dar-
buotojy atstovais. Kompensacija uz vir§valandzius, darbg naktj, poilsio ir svenciy dieno-
mis jprastai yra sumokama mokant priemokas, kuriy dydis nustatomas atsizvelgiant j:
1) dirbtg vir$valandinio, naktinio darbo arba darbo poilsio ir svenciy dienomis trukme;
2) darbuotojui mokama atlygj; 3) jstatyme nustatyta dydj (didinant atlygj 1,5 arba 2 kar-
tus). Toks reguliavimas atitinka teisingo apmokéjimo uz darbg principg, tokiu badu ne
tik igyvendinamos Europos socialinés chartijos 4 straipsnio nuostatos, ta¢iau ir propor-
cingumo bei teiséty darbuotojy lukesc¢iy apsaugos principai.

Tarptautiniuose, regioniniuose bei nacionaliniuose teisés aktuose jtvirtinamas tei-
singo apmokéjimo uz darbg principas yra jgyvendinamas ir nustatant priemones ribo-
jancias darbdavio galimybes daryti i$skaitas i§ darbo uzmokescio. Atsizvelgiant j tyrimo
objekta, $ios priemonés bei jy jgyvendinimas aptariamas 3.3 tyrimo dalyje.

3.3. Teisingo apmokéjimo uz darbg apsauga ribojant isskaity i§ darbo
uzmokescio pagrindus ir dydj

I$skaity i§ darbo uzmokescio ribojimas nustatomas Europos Socialinés charti-
jos 4 straipsnyje, kaip priemoné tiesiogiai jgyvendinanti darbuotojo teis¢ j teisinga
apmokéjima uz darba. Pagal Sios chartijos 4 straipsnj valstybés — chartijos dalyveés
privalo leisti atskaitymus i§ darbo uzmokescio tiktai laikantis tokiy sglygy ir tokio
dydzio, kuriuos numato vidaus jstatymai, arba nustato kolektyvinés sutartys arba ar-
bitrazo sprendimai. Si nuostata jpareigoja nustatyti jstatyminj i3skaity ribojimo re-
guliavimg*®. Lietuvos nacionalinéje teiséje i§skaity i§ darbo uzmokescio pagrindai ir
dydis nustatomi Darbo kodekso 224, 225 straipsniuose, taikant ir Civilinio proceso
kodekso 733-743 straipsnius. Skirtume $iuos isskaity pagrindus: 1) i§skaitos numaty-
tos jstatyme, kurios taikomos visiems be i§imties darbuotojams (pavyzdziui Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo bei Lietuvos Respublikos valsty-
binio socialinio draudimo jstatymo pagrindu); 2) darbdavio nurodymu (padengti

6 Human Rights Social Charter monographs. Conditions of employment in the European Social Charter.
Council of Europe : Council of Europe Publishing, 1999, p. 81.
Kaip nurodo Europos Tarybos Socialiniy teisiy komitetas Italijos situacija buvo pripazinta neatitinkanti
$ios Chartijos nuostatos, nes buvo konstatuota, kad Italijos Konstitucijos nuostata, jog ,darbuotojas yra
garantuojamas darbo uzmokestis proporcingas atlikto darbo kiekiui ir kokybei ir visais atvejais garan-
tuoja normaly gyvenimo lygj darbuotojui ir jo Seimai yra nepakankama garantuoti darbuotojy interesus
darbdaviams darant i$skaitas susikaupusioms darbuotojy skoloms padengti.
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darbuotojo jsiskolinimg jmonei*”’); 3) darbuotojo sutikimu (pateikus jam prasyma
arba davus iSankstinj sutikimg — pavyzdziui pagal Darbo kodekso 95 str. 5 d. gali
bati sutariama dél i§skaity galimybés jau sudarant darbo sutartj). Galimybé darbuo-
tojui iSreiksti sutikimg pateikiant prasyma ar kitu badu, i$skyrus darbuotojui darbo
sutarties sudarymo metu bei teikiant pra§yma profesinés saungos nariui i§skaityti i$
jo darbo uzmokescio nustatyto dydzio nario mokestj (Pagal Profesiniy sajungy jsta-
tymo 10 straipsnj) néra numatyta jstatyme, tac¢iau manome, kad tokia galimybé yra
priimtina. Siuo atveju turéty bati ribojama darbo teisiniy subjekty teisé savo valia nu-
statyti didesnius nei jstatyme nurodyti maksimaliuosius i$skaity dydzius. Pavyzdziui
2008 m. geguzés 12 d. nutartyje*”® Lietuvos Auksciausiasis Teismas nurodé, jog ,,aplin-
kybe, kad darbuotojas yra skolingas darbdaviui, gali bati pagrindas darbdaviui tartis
su darbuotoju dél jy prieSpriesiniy reikalavimy jskaitymo, taciau toks reikalavimy
jskaitymas galéty buati taikomas tik sutikus darbuotojui. Nesant tokio susitarimo, net
ir kilus gincui, nagrinétinam teisme, aplinkybé, kad darbdavys uzdelsé atsiskaityti su
darbuotoju, islieka teisiskai reikéminga“ Nesutinkame su kai kuriy profesinés kryp-
ties $altiniy pateikiama rekomendacija, darbuotojui pateikus prasyma padaryti i$s-
kaitg i§ darbo uzmokescio, nustatyti tokia isskaity tvarka: ,i$skaitos dydis nurodomas
darbuotojo rastiskame prasyme. Netaikomi Darbo kodekse nustatyti i$skaity dydzio
apribojimai“/”. Tokia nuostata buvo pripazinta priestaraujanti Europos socialinés
chartijos 4 straipsnio 5 punktui. 2010 mety Europos Tarybos Socialiniy teisiy komi-
teto iSvady motyvuojamoje dalyje be kita ko nurodoma, jog pagal Europos socialinés
chartijos 4 straipsnio 5 punktg nacionaliné teisé turi uztikrinti, jog darbuotojai nega-
lés atsisakyti savo teisés j i§skaity i§ darbo uzmokescio dydziy ribojimy.*°

Si pozicija patvirtina, kad nacionalinés teisés normose uztikrinant darbuotojy tei-
s¢ j isskaity ribojima bene svarbiausia priemone laikytinas i$skaity dydzio ribojimas.
Atsizvelgiant j darbo uzmokesc¢io dydj i$skaitos ribojamos nuo 20 iki 70 procenty*".

7 Darbo kodekso 224 str.2 d. nurodomi Sie i§skaity pagrindai: grazinti avansa, kuris buvo duotas, jskaitant
ji i darbo uzmokestj; grazinti sumas, permokétas dél skaic¢iavimo klaidy; padengti neigleistg ir laiku ne-
grazinta avansg, kuris buvo duotas tarnybinés komandiruotés ar perkélimo j kitg vietove atveju, taip pat
uz tkinius patarnavimus; atlyginti zala, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jmonei, darbuotojg atlei-
dziant i§ darbo nepasibaigus tiems darbo metams, uz kuriuos jis gavo atostogas, i$ieskoti uz neatidirbtas
atostogy dienas. I$skaita uz $ias dienas nedaroma, jei darbuotojas atleidZziamas i§ darbo nesant jo kaltés.
(Aut. past.)

082008 m. geguzés 12 d. Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutartis civ. byloje ,P. M. v. UAB ,,Swiss logistic“ (By-
los Nr. 3K-3-267/2008). [interaktyvus] Vie$a teismy sprendimy paieska, 2012 [Zitréta 2012-03-02] <http://
liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=63931c1f-4448-428¢-b2b6-276d5837a67b>

49 Atmintiné ,darbo uzmokescio isskaity dydZiai“ pateikiama specializuotame internetiniame portale bu-
halteriams. [interaktyvus] internetinis portalas, 2012 [Ziaréta 2012-02-02] <http://www.buhalteris.lt/1t/
atmintines>

40 European Committee of Social Rights. European Social Charter (revised) Conclusions 2010 Articles
2,4,5,6,21,22,26,28 and 29. [interaktyvus]. Europos Taryba, 2012. [Zitréta 2012-02-02] <http://www.coe.
int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/State/Lithuania2010_en.pdf>

41 Vadovaujantis Darbo kodekso 225 str. i$skaity dydziai ribojami sekanciai: 1) Kai i$ieskoma vienkartiné
suma, i§ darbo uzmokescio, nevirsijancio Vyriausybés nustatyta minimalig algg, i$skaity dydis negali vir-
$yti dvidesimties procenty; 2) i$ieSkomos sumos dydis negali vir$yti penkiasdesimt procenty kai i$iesko-
mas islaikymas periodinémis i$mokomis, i$iesSkomas Zalos atlyginimas, kuris buvo padarytas suluo$inant,
ar kitaip suzalojant sveikatg, iSieSkomas Zalos atlyginimas atémus maitintojo gyvybe, bei Zalos atlyginimas
kai Zala buvo padaryta nusikalstama veika. Imperatyvi taisykle, kurios Salys negali pakeisti savo susita-
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Pazymétina, jog Teismy praktikoje taikomas iSieskojimas skaidant darbo uzmokes-
¢io dalis pagal vir$ijancias MDU ir nevirsijanc¢ius MDU dydzius*2. Toks reguliavi-
mas kelia abejoniy dél jo atitikimo teisingo apmokéjimo uz darbg principui, nors ir
remiasi jstatyme jtvirtintomis normomis (Civilinio proceso kodekso 736 sraipsniu).
Europos Tarybos Socialiniy teisiy komiteto i§vadose situacija Lietuvoje ribojant is-
skaitas i§ darbo uZmokesc¢io ne kartg pripaZinta neatitinkanti Europos socialinés
chartijos 4 straipsnio 5 punkto. 2007 m. i§vadoje buvo pazyméta, kad jstatyminés iss-
kaity i$ atlyginimy ribos (dydziai) nebuvo pakankami uztikrinti tinkamo darbuotojy
pragyvenimo. Pazymétina, kad nuo to laiko jstatyminis i§skaity dydziy reguliavimas
nesikeité. Sios i§vados buvo padarytos nenagrinéjant nacionaliniy teismy praktikos,
kuri daznai uzpildo jstatymy spragas arba ,kreipia“ jstatymy taikyma uztikrinant dar-
buotojy teises. Pavyzdziui Klaipédos apygardos teismo 2011 m. spalio 12 d. nutartyje
civ. byloje ,, Antstolé Brigita Tamkeviciené v. R. T, D. T.“*"* nurodoma, kad ,byloje
esantys rasytiniai duomenys patvirtina, kad skolininko darbo uzmokestis neatskaicius
mokesciy yra mazesnis nei Vyriausybés numatyta viena minimali ménesiné alga ir
sudaro 400 Lt. LR CPK 668 str., siekiant apsaugoti skolininky interesus ir uztikrin-
ti minimalius, batiniausius asmeny kasdieninius poreikius, numato tam tikrus apri-
bojimus iSieskojimui i$ fiziniy asmeny turto. Minéto straipsnio 1 dalis numato, kad
vykdant isieskojimg i$ fiziniy asmeny, i$ieS$kojimas negali bati nukreipiamas j pinigy
suma, nevirSijancia Vyriausybés nustatytos vienos minimaliosios ménesinés algos
(MMA)“. Manome, kad Europos Tarybos socialiniy teisiy komiteto i§vada, jog jstaty-
mineés i$skaity i§ atlyginimy dydziai nebuvo pakankami uztikrinti tinkamo darbuoto-
jy pragyvenimo* yra pagrjsta dél keleto priezasciy: 1) minimalus darbo uzmokestis
vis dar yra mazesnis nei skurdo riba; 2) ribojant i$skaitas yra siekiama ne uztikrinti
»tinkama“ ar ,normaly“ asmens gyvenimo lygj, o ,minimalius, batiniausius asmeny

rimu: 1) jeigu darbuotojo darbo uzmokestis nevirsija minimalios ménesinés algos darbuotojui turi buti
paliekama penkiasdesimt procenty jo darbo uzmokescio; 2) jeigu darbuotojo darbo uzmokestis virsija
nustatyta minimalia ménesing alga — jam turi bati paliekama trisdesimt procenty jo darbo uzmokescio.
(Aut. past.)

42 Siauliy miesto apylinkés teismo nutartis 2012 m. liepos 26 d. civ. byloje ,, antstolis A. B. v. skolininkés S. B,
bylos Nr. 2-5029-901/2012.[interaktyvus] Viesa teismy sprendimy paieska, 2012 [2012-09-01] <http://
liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=8c260029-643c-4a3d-9343-18dbcce9c3ff>
Sioje nutartyje nurodoma, jog ,,antstolio patvarkymu buvo reikalaujama i§ skolininko darbo uzmokescio
ar kity jam prilyginty iSmoky sumos kiekvieng ménesj i§skaiciuoti 70 procenty nuo skolininko darbo
uzmokescio dalies, vir$ijanc¢ios Vyriausybés nustatyta vieng minimaly ménesio atlyginimg (MMA), ir
20 procenty nuo darbo uzmokescio dalies, nevirsijancios vieno MMA. Toks reikalavimas atitinka Lietu-
vos Respublikos Civilinio proceso kodekso 736 straipsnj [...]*

43 Klaipédos apygardos teismo 2011 m. spalio 12 d. nutartis civ. byloje ,, Antstolé Brigita Tamkeviciené

v. R. T, D. T.“ Nr. 2§-1531-253/2011. [interaktyvus] Vie$a teismy sprendimy paie$ka, 2012 [Zitréta

2012-09-01]  <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e1fa9465-10c6-45f4-aa55-

08bc69f11£27>

4+ European Committee of Social Rights. European Social Charter (revised) Conclusions 2010 Articles
2,4,5,6,21,22,26,28 and 29. [interaktyvus]. Europos Taryba, 2012. [Ziaréta 2012-02-02] http://www.coe.
int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/State/Lithuania2010_en.pdf
2010 mety i$vadose nurodoma, jog situacija Lietuvoje neatitinka Europos socialinés chartijos 4 straipsnio
5 punkto. Kai kuriais atvejais darbuotojy atlyginimai po i$kaitymo neuztikrins normalaus pragyvenimo
lygio jiems ir jy islaikytiniams
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kasdieninius poreikius“/’® — o $i sgvoka nacionalinéje teiséje nevisiskai sutampa su
MDU dydziu (gali buti siejama su skurdo ribos rodikliais).

Istatymy leidéjas remiasi teisingo apmokéjimo uz darbg principu, o ypa¢ darbuoto-

jo teise j tokj darbo uzmokestj, kuris garantuoty jiems ir jy $eimoms normaly gyvenimo
lygi, siedamas konkretaus darbuotojo gaunamus darbo uzmokescio dydzius, iSskaity
atvejus*'®, bei tvarka (darbdavys turi teis¢ daryti iSskaitas per vieng ménesj nuo Darbo
kodekso 224 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodyty aplinkybiy paaiskéjimo dienos*”).
I$skaitos bei iSieSkojimas*'® yra ribojamas ir sumy i§ kuriy gali buiti i$skaitoma atzvilgiu.

415

416

417

418

Human Rights Social Charter monographs. Conditions of employment in the European Social Charter.
Council of Europe :Council of Europe Publishing, 1999, p.65.

Draudimai i$skaityti i§ socialinio draudimo motinystés, tévystés pasalpy, i$moky vaikams, kurios mo-
kamos pagal i$moky vaikams jstatyma bei $alpos iSmoky, kity tiksliniy socialiniy i$moky ir kity sumy
kurios mokamos i§ valstybés biudZeto nepasiturin¢ioms $eimoms bei asmeny socialinei paramai sietini
su darbuotojo teise j teisingg apmokéjimg uz darbg tik netiesiogiai. I§ vienos pusés i§ Siy sumy darbda-
vys ir neturi galimybeés i$skaityti, kadangi jos mokamos i valstybés biudzeto, darbo teisiniy santykiai
neturi galimybés savo valia paveikti jy mokéjimo ar nemokéjimo. Taciau vadovaujantis Europos Tarybos
socialiniy teisiy komiteto nuomone darbuotojo teise j tokj darbo uzmokestj, kuris garantuoty jiems ir
jy $eimoms normaly gyvenimo lygj, »turéty bati aiskinama atsizvelgiant j Europos socialinés chartijos
13 straipsnj kuris uZztikrina asmeny teise j socialine apsauga ir medicinos pagalba®. (Aut. past.)

I3skaitos kai skolos dydis virsija darbuotojo vidutinj darbo uzmokes¢io dydj administracijos nurodymu
draudziamos:

1) kai reikia graZinti avansg, kuris buvo duotas, jskaitant jj j darbo uZmokestj;

2) grazinti sumas, permokétas dél skai¢iavimo klaidy,;

3) padengti neisleistg ir laiku negrazintg avansg, kuris buvo duotas tarnybinés komandiruotés ar perkéli-
mo j kita vietove atveju, taip pat uz tkinius patarnavimus;

4) atlyginti Zala, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jmonei. (aut. past.)

Darbo kodekso (Valstybés Zinios. 2002, Nr. 64-2569) 224 straipsnio 2 dalies 1 punktas nurodo $ias aplinky-
bes, nuo kuriy atsiradimo yra skai¢iuojamas vieno ménesio terminas i$skaitoms: nuo tos dienos, kurig bai-
gési avanso grazinimo ar jsiskolinimo padengimo nustatytas terminas, buvo i$mokéta suma, permokeéta dél
skai¢iavimo klaidy, arba paaiskéjo darbuotojo padaryta Zala, jei darbuotojo jsiskolinimas nevirsija jo vieno
meénesio vidutinio darbo uzmokescio. (aut.past.) Klaipédos apygardos administracinio teismo 2011 m. rug-
séjo 30 d. sprendimas byloje pagal pareiskéjo Klaipédos apygardos prokuroro pra§yma panaikinti Tauragés
rajono savivaldybés administracijos 2011-01-27 jsakyma Nr. P-66 ,,Dél vienkartinés piniginés i$mokos Z. D.
skyrimo“ bei 2011-01-28 jsakymo Nr. P-68 ,,Dél Z. D. atleidimo i§ Tauragés rajono savivaldybés administra-
cijos centralizuotos buhalterijos vyriausiosios buhalterés (skyriaus vedéjos) pareigu.

Klaipédos apygardos administracinio teismo 2011 m. rugséjo 30 d. sprendimas byloje pagal pareiskéjo Klai-
pedos apygardos prokuroro prasymg panaikinti Taurageés rajono savivaldybés administracijos 2011-01-27 jsa-
kymag Nr. P-66 ,,Dél vienkartinés pinigineés iSmokos Z. D. skyrimo“ bei 2011-01-28 jsakymo Nr. P-68 ,,Dél Z. D.
atleidimo is Taurageés rajono savivaldybés administracijos centralizuotos buhalterijos vyriausiosios buhalterés
(skyriaus vedéjos) pareigy.(Bylos Nr. Nr. 1-427-243-2011). [interaktyvus] Viesa teismy sprendimy paieska,
2012 [ziaréta 2012-04-05] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=404b16ab-
4f2e-4777-9¢75-6¢822b7b33c4>

Sioje byloje Teismas nurodé, jog ,Valstybés tarnybos jstatyme nereglamentuoti tokio pobiidzio teisiniai
santykiai, kai valstybés tarnautojui neteiséty administraciniy akty pagrindu i$mokamas darbo uzmo-
kestis ar jam prilygintos darbo i$mokos, todél sprendziant pareiskéjo reikalavimo dalj dél isieskojimo i$
atsakovés Z. D. jai iSmokeétos piniginés sumos taikytini kiti teisés aktai, nustatantys i$skaity i§ darbo uz-
mokescio pagrindus ir garantijas (ABT] 5 straipsnis). Tiesiogiai taikytinos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 224 straipsnio 3 dalies ir Civilinio kodekso 6.241 1 dalies 4 punkto nuostatos, draudziancios is
darbuotojo iSieskoti permokétg ar neteisingai pritaikius jstatyma apskai¢iuota darbo uzmokestj ar jam
prilygintas iSmokas, jeigu gavéjas veiké saziningai arba nebuvo padaryta saskaitybos klaidy. [...] Istaty-
mais nustatyta, jog nagrinéjamu atveju i$skaitos i atsakovei sumokeéto darbo uzmokesc¢io ir jam prilygi-
namy iSmoky negali biti daromos ir kad tai yra turtas, kurio negalima iSreikalauti. Pareiskéjo pragymas
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Minétas sarasas yra baigtinis*® ir neturéty buti aiskinamas plec¢iamai. Juk $iy normy
tikslas yra uztikrinti pakankamg gyvenimo lygj darbuotojui tuo paciu ribojant darbavio
galimybes daryti i§skaitas savo nuozitra.

Darbo kodekso 226 straipsnyje nurodytas draudimas daryti i§skaitas i§ kompen-
saciniy i$moky sudaro neaiSkumy kai kalbama apie galimybe daryti isskaitas i§ kom-
pensacijos uz nepanaudotas kasmetines atostogas. I§ vienos pusés kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas yra jvardijama kaip kompensaciné iSmoka (Darbo
kodekso 177 straipsnyje). Kita vertus, tam tikrais atvejais panasios i$mokos priskiria-
mos prie darbo uzmokescio. Pavyzdziui Tomas Davulis apibendrindamas vyraujancia
darbo uzmokescio sgvoka Europos Sajungos teiséje, nurodo, jog darbo uzmokesciu
»ETT pripazino nedarbingumo pasalpas ligos atveju, atostogpinigius vaika auginanciai
darbuotojai, priedg uz nepalankias darbo salygas [...] darbdavio mokamas jmokas j jo
finansuojamg pensijy sistema ar Sios sistemos pensinés i$mokos, nepriklausomai nuo
to ar pensijy sistema yra papildanti valstybinio socialinio draudimo pensijy sistema,
ar jg pakei¢ianti“***. Manome, jog reikéty skirti garantinés ir kompensacinés iSmokos
savokas. Sutiktina su tokiu mokslinéje literataroje pateikiamu skirstymu jog ,,garantiniy
iSmoky sgvoka aiskinama kaip ,i$mokos, kompensuojancios per nustatyta laikotarpj
darbuotojy ir tarnautojy, nedirbanciy dél jstatymy numatyty pateisinamy priezasciy,
galimus atlyginimo praradimus®, o ,,Kompensacinés iSmokos mokamos jstatymy nu-
statytais atvejais tam, kad buty padengtos darbuotojy islaidos, susijusios su darbo par-
eigy atlikimu [...] arba su batinybe atvykti j darbg kitoje vietoje.” ! Pagal §j skirstyma
kompensacijos uz nepanaudotas atostogas sgvoka, savo turiniu artimesné garantinés

$ioje dalyje atmestinas kaip nepagrjstas, vadovaujantis ABT] 88 straipsnio 1 punktu. [...] Specialioji tei-
séjy kolegija gin¢ams dél teismingumo tarp bendrosios ir administracinio teismo spresti yra nustaciusi,
jog tokio pobudzio gincai, kaip kylantys i§ valstybés tarnybos santykiy, teismingi administraciniams
teismams".
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. balandzio 27 d. nutartis byloje Nr. A(662)-346/2012
[interaktyvus] Vie$a teismy sprendimy paieska, 2012 [Ziaréta 2012-05-09] <http://liteko.teismai.lt/viesas-
prendimupaieska/tekstas.aspx?id=c8cf1{70-9757-4c70-91f0-ae5ffa3762d3>
Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas savo 2012-04-27 nutartimi byloje panaikino pirmosios
instancijos teismo sprendimg toje apimtyje, kurioje atmetamas pareiskéjy reikalavimas grazinti per-
mokeétas sumas, bei grazino bylg j pirmosios instancijos teismg nurodydamas, jog ,Ivertinus pirmosios
instancijos teismo sprendima, darytina i$vada, kad teismas ovjektyviai ir visapusiskai nei$tyré Z. D. sa-
Ziningumo aspekto, kuris turéty bati vertinamas anksé¢iau aptartos sgZiningumo sampratos kontekste
(objektyviuoju ir subjektyviuoju pozitriais). Tik tokiu atveju galima padaryti vienokig arba kitokig is-
vadg. Pirmosios instancijos teismas $ig sprendimo dalj grindZzia atsakovy pateiktais argumentais. Taigi
sprendime aptarti motyvai (pareiskéjas nepateiké jrodymy, kad Z. D. veiké nesaziningai ir tarnybos
santykius nutraukti bei i$moketi i$eitines iSmokas pasitulé Tauragés rajono savivaldybés administracija)
pilnai neatskleidZia savokos ,saziningumas® turinio (esmés) nagrinéjamoje byloje, todél batina atlikti
i$samesnj jos vertinima“
419 Pagal Darbo kodekso 227 straipsnj, Civilinio proceso kodekso 739 straipsnj, i§skaitymas yra draudzia-
mas: siekiant susigrazinti permokéto ir neteisingai pritaikius jstatyma apskaiciuoto darbo uzmokescio
(i8skyrus skai¢iavimo klaidos atvejus) i$ iSeitiniy imoky ir kompensacijy; kompensaciniy i$moky uz
darbuotojui priklausanciy jrankiy nusidevéjima bei kompensaciniy i$moky kai dirbama nukrypstant nuo
normaliy darbo salygy;sumy, kurios sumokamos darbuotojui, vykstanciam j komandiruote, perkeltam,
priimtam j darbg ir pasiystam dirbti j kitas vietoves; laidojimo pasalpy (aut. past.)
40 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 242.
#! Bagdanskis, T.; Dambrauskiené, G.; Usonis, J., et al. Darbo teisé. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas,
2008, p. 253.
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iSmokos savokai. Todél jai neturéty buti taikomi Darbo kodekso 226 straipsnyje nuro-
dyti apribojimai. Si nuostatg patvirtinama ir teismy praktikoje.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo nagrinétoje byloje*** tarp kity reikalavimy
ieskové gincijo darbdavio padarytos i$skaitos i$ iSeitinés iSmokos bei darbo
uzmokescio pagrjstuma. Teiséjy kolegija rémési jau suformuota praktika*® bei
pasisaké dél draudimo daryti i$skaitas nurodydama, jog ,,DK 226 straipsnyje,
kuris savo ruoztu yra ir blanketiné norma, jtvirtintas draudimas daryti isskai-
tas i§ iSeitiniy, kompensaciniy ir kity iSmokuy, i$ kuriy pagal jstatymus neis-
ieskoma. Sios bylos atveju teismy konstatuota, kad darbdavys su darbuotoju
(atsakovas su ieSkovu) neatsiskaité nesumokédamas kompensacijos uz dalj ne-
panaudoty kasmetiniy atostogy. CPK 739 straipsnyje iSvardytos pajamy rasys
(pinigy sumos), i$ kuriy negali buti iSieSkoma, o CK 6.134 straipsnyje - atvejai,
kada draudziamas jskaitymas. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasme-
tines atostogas nepriskiriama nei prie sumy, i$ kuriy baty draudziama isies-
koti, nei prie atvejy, kada draudziamas jskaitymas. Taciau, minéta, jskaitymas
nepasalina darbdavio pareigos atsiskaityti, atsirandanc¢ios DK 141 straipsnio
3 dalies pagrindu®

Kitas probleminis aspektas yra susij¢s su galimybe daryti i$skaitas, nutraukus darbo
teisinius santykius. Teismy praktikoje pripazjstama, jog nutraukus darbo sutartj darb-
davys nebegali priimti sprendimo padaryti i$skaitas. Remiamasi tuo, kad darbdavio bei
darbuotojo nebesieja darbo teisiniai santykiai. Lietuvos apeliacinio teismo nagrinétoje
byloje buvo konstatuota, jog ,,sioje byloje atsakovo [...] jsakymas dél isskaitymo i$ iesko-
vo darbo uzmokescio isleistas kai ieSkovas pas atsakovg jau nebedirbo, t. y. kai jy jau ne-
besiejo darbiniai santykiai. Todél ieskovas vienasaliSsku nurodymu neturéjo teisés daryti
i$skaitas i$ ieskovui priklausancio i$mokéti darbo uzmokescio. Nutraukus darbo sutartj
zalos i§ buvusio darbuotojo isieSkojimo klausimas sprendziamas teismine tvarka (DK
295 straipsnis)““**. Miisy nuomone tokia argumentacija gali bati kritikuojama dél keleto
priezasc¢iy:1) Darbo kodekso 34 straipsnis nesieja darbo teisiy ir pareigy tik su darbo
sutarties galiojimu, taciau sieja ir su atvejais kai darbdaviui leidZziama daryti i§skaitas
(pavyzdziui dél zalos padarymo, pagal jstatymus, darbo bei kolektyvines sutartis, kitus
susitarimus nors jstatymy ir nenustatytus, bet jiems nepriestaraujancius). [statyme néra
imperatyvios nuostatos nustatancios sprendimo padaryti i§skaitg priémimo momento,
o nustatomas vieno meénesio terminas jvykdyti i§skaitai, Sio termino nesiejant su darbo
sutarties galiojimu; 2) Darbo kodekso 295 straipsnis reguliuoja darbo gin¢y teismuose

42 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. sausio 2 d. nutartis civili-
néje byloje ,,D. L.v UAB ,,Fleming baldai“ (Bylos Nr. 3K-3-82/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné teismuy
sprendimy paieSkos bazé, 2012 [ziuréta 2012-04-06] <http://www?2.lat.It/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/
senos/nutartis.aspx?id=32544>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. geguzés 12 d. nutartis
byloje ,P. M. v. UAB ,,Swiss logistic“ (Bylos Nr. 3K-3-267/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy
sprendimy paieSkos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-06] <http://www?2.lat.It/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/
senos/nutartis.aspx?id=32952>

Lietuvos apeliacinio teismo 2011 m. spalio 14 d. nutartis civ. byloje ,,V. V. v. UAB ,, Druskininky autobusy
parkas® (Bylos Nr. 2A-1506/2011). [interaktyvus] Vie$a teismy sprendimy paieska, [Zitréta 2010-04-06]
<http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=41c49b4f-b061-457b-b574-e4ae5a03722f>
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sprendimy tvarka, taciau i$skaitos i§ darbo uzmokesc¢io administracijos nurodymu yra
daromos ne ginc¢o tvarka, tai administracijos teisé¢, kurios vykdymas néra siejamas su
darbuotojo valia. Galimybé darbuotojui teikti prasyma, sutikti arba nesutikti su i$skai-
tomis nutraukus darbo sutartj jstatymuose nenumatyta. Atkreiptinas démesys j tai, kad
darbo gincas i§skaity padarymo momentu §iuo pagrindu dar néra kiles, todél jpareigo-
jimas kreiptis i teisma reikalaujant priteisti darbuotojo padaryta Zalg yra netikslingas.

Galime teigti, jog i$skaity i§ darbo uzmokescio ribojimas laikytina viena i§ priemo-
niy tiesiogiai jgyvendinanciy darbuotojo teise j teisinga apmokéjima uz darbg. Manome,
kad i$skaitos i§ darbo uzmokescio gali buiti daromos ne tik jstatymuose nurodytais atve-
jais, darbdavio nurodymu, taciau ir darbuotojo sutikimu (davus i$ankstinj sutikima su-
lygstant darbo sutartyje, ta¢iau ir kitais badais darbuotojui isreiskus savo valig (prasymu,
sutikimu, susitarimu). Rekomenduotina darbuotojo valig jforminti rastu. Siais atvejais
darbuotojo valia neapima teisés sutikti jog jstatymuose nustatyti i$skaity maksimalieji
dydziai baty vir$ijami. Pazymétina, kad kompensacijos uz nepanaudotas atostogas sa-
voka, savo turiniu artimesné garantinés iSmokos sgvokai, todél jai neturéty buti taikomi
Darbo kodekso 226 straipsnyje nurodyti apribojimai, i$skaitos i§ kompensacijos uz ne-
panaudotas atostogas galimos. Si nuostatg patvirtinama ir teismy praktikoje.

Teismy praktikoje pripazjstama, nuostata, jog nutraukus darbo sutartj darbdavys
nebegali priimti sprendimo padaryti i§skaitas gali buti kritikuojama nes: darbo teisés ir
pareigos atsiranda bei nutriksta ne tik pagal darbo sutartj, sprendimo daryti i§skaitas
priémimo momentas néra nustatomas, i$skaitos i§ darbo uzmokes¢io administracijos
nurodymu yra daromos ne ginco tvarka, bei darbuotojo valia Siam sprendimui jtakos
neturi, darbo gincas kyla tik darbuotojui nesutinkant su i§skaita, o ne priimant sprendi-
ma daryti i§skaitg administracijos nurodymu.
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4. DARBUOTOJU SUBJEKTINES TEISES
GAUTI TEISINGA APMOKEJIMA UZ DARBA GYNIMO TEORINIAI IR
PRAKTINIAI ASPEKTAI

Remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 str. jgyvendinanciy teisés normy
analize, skiriamos ,,teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg” ir ,,teisingo apmokéjimo uz dar-
ba“ sgvokos. Teisinga apmokéjimg uz atlikta darbg nustatanéiy teisés normy turinyje regu-
liuojama atlikto darbo ir darbuotojo jvertinimo nustatymo kriterijy bei veiksniy visuma,
todél $i savoka apima darbo vertinimo sistemas bei darbo ir darbo viety vertinimo meto-
dikas. Joms taip pat artimesné ,,atlyginimo* arba ,,darbo uzmokescio savokos®. Normos,
apibréziancios teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinj, jgyvendina pamatinius tei-
singumo désnius atlyginant uz darba, t. y. reguliuoja teisingo apmokéjimo uz darbg princi-
po turinj, apibrézia santykj su kitais darbo teisés principais, nustato esminius $io principo
tikslus bei reikalavimus jo teisiniam reguliavimui. Todél teisingo apmokéjimo uz darbg
principas apima ir teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg reguliavima, nes kaip principas
nustato teisinga apmokéjima uz atlikta darbg reguliuojanciy teisés normy tikslus, turinj
bei galiojimo pagrindg, naudojama ,,apmokéjimo* savoka. Galima buty i$skirti du pagrin-
dinius teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg pozymius: formalusis arba statiskasis (darbo
uzmokesc¢io mokéjimo sistema ir jos jtvirtinimo biidai, darby ir pareigybiy vertinimo me-
todika) ir neformalusis arba dinamiskasis (faktiskai atliktas darbas, ekonominiai rezultatai,
jmonéje vykdoma darbuotojy skatinimo politika). Taigi ,,teisingo apmokéjimo uz atliktg
darbg“ ir ,teisingo apmokéjimo uz darbg“ sqvokos skiriasi ir priklauso nuo to ar nustato-
mas prievolés mokeéti darbo uZmokestj atsiradimo pagrindas, ar vertinamas atliktas darbas.
Darbo kodekso normos, nustato objektyvias (bendras) sqlygas'®, kurios laikytinos teisingo
apmokéjimo uz atliktqg darbg dydzio nustatymo kriterijais. Taciau vertinimo kriterijai, darby
vertinimo sistemos bei metodikos aptartos tyrimo antroje dalyje neapima darbo uzmokes-
¢io sgvokos, struktiriniy daliy analizés apibadinancios ne darbuotojy vertinimo, o darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka bei forma. Si tvarka néra vieninga visoms darbo uzmokes¢io
dalims ir remiasi darbo uzmokescio daliy skyrimu j tarifine ir kintamaja, tiesioginj, netie-
sioginj darbo uzmokestj, kurie detaliai yra aptariami sekan¢iame tyrimo skyriuje.

4.1. Pareigos mokéti tarifine ir kintamaja darbo uzmokescio dalj nustatymo
ir jgyvendinimo problema

Pazymétina, jog darbdavio pareiga mokéti tarifineg ir kintamaja darbo uzmokescio
dalj bei darbo uzmokescio daliy kvalifikavimo problemos yra gana daznai aptariamos

5 Darbo kodekso 186 straipsnio 3 dalyje nustatoma darbuotojo darbo uzmokescio priklausomybé nuo darbo
kiekio ir kokybés, jmonés, jstaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasialos darbo
rinkoje, jtvirtinamas nediskriminavimo darbo uzmokescio srityje principas. Panasiai darbo uzmokescio dy-
dZio nustatymo kriterijus reglamentuoja ir Rusijos Federacijos darbo kodekso 132 straipsnis, kuris nustato,
jog kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo kvalifikacijos, atliekamo darbo sudé-
tingumo, darbo kiekio ir atlikto darbo kokybés ir maksimaliais dydZiais néra ribojamas. (Aut. past.)

2001 m. gruodzio 31 d. Rusijos Federacijos Darbo kodeksas (Labour Code of the Russian Federation of
31 December 2001) (Federal law No. 197-FZ of 2001). [interaktyvus] TDO elektroniné duomeny bazé [Zia-
réta 2012-04-07] <http://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ WEBTEXT/60535/65252/E01RUS01.htm#chap15>
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mokslinéje literataroje*?, teismy praktikoje gana dazni gincai tarifinés bei kintamosios
darbo uzmokescio dalies mokéjimo privalomumo srityje*”’. Taciau teisés normose eg-
zistuoja keletas probleminiy aspekty kuriuos sietume: 1) su tarifinés bei kintamosios
darbo uzmokescio dalies teisinio reguliavimo skirtumais bei i$ $io reguliavimo kylan-
¢iomis skirtingomis darbdavio pareigomis, tarifinés bei kintamosios darbo uzmokescio
dalies nustatymo bei mokéjimo kontekste; 2) su skirtingu darbo apmokéjimg apibudi-
nanciy sgvoky (darbo uzmokestis, atlyginimas, apmokéjimas) definicijy aiskinimu ES,
regioninéje bei nacionalinéje darbo teiséje bei iy definicijy aiskinimo dinamiskumu;
Kaip nurodo Valerija Gerikiené ,,autoriai atlyginimg skirsto j tiesioginj, tapatinama
su darbo uzmokesciu ir netiesioginj. Prie tiesioginio atlyginimo priskiriamas pagrindinis
darbo uzmokestis [...] ,***. Prie $io atlyginimo priskiriami ir priedai, priemokos, premi-
jos, komisiniai, dar vadinami kintamaja darbo uzmokes¢io dalimi. Sis ,atlyginimo“ api-
badinimas miisy nuomone atitinka Europos Sajungos teiséje naudojamg ,,darbo uzmo-
kesc¢io“ savoka. EB steigimo sutarties 141 straipsnio 2 dalyje esanti ,,darbo uzmokescio“
sgvoka taip pat gali bati aiSkinama placiai ir be jprasto bazinio arba minimalaus darbo
uzmokescio, ji taip pat apima bet kokj atlyginimg grynaisiais arba natira, kurj darbuoto-
jas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darbg*®. Generaliné Advokaté
Verica Trstenjak savo iSvadoje pateiktoje 2011-06-16 Byloje C-155/10 ,Williams ir kt.
v. British Airways plc.“ remdamasi 2010 m. liepos 1 d. Teisingumo Teismo sprendimu
»Sanna Maria Parviainen v. Finnair Oyj“ nurodo, jog ,Teisingumo Teismas [...] pripa-
Zino, kad ieskovés bazinis atlyginimas patenka j darbo uzmokescio pagal EB steigimo

sutarties 141 straipsnj sgvoka“*.

426 Dambrauskiené, G., Macijauskiené, R., Macernyté Panomarioviené, I. Darbo sutartis:sudarymas, vykdy-

mas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007, p. 42-43.

Gerikiené, V. Atlyginimas uZ darba ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-

vos darbo teisés raida ir perspektyvos“ Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,

kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 207-230.

Macernyté - Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés univer-

sitetas, 2003, p. 12-13.

Macernyté Panomariovieng,I. The right receive fair remuneration for work in the Republic of Lithuania.

Jurisprudencija. 2008, 1(103):30-36.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis

civilinéje byloje ,,A. P. v. AB ,,Klaipédos jiry kroviniy kompanija“. (bylos Nr. 3K-3-300/2007m.) [inter-

aktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-08] <http://www2.lat.lt/
lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=31633>.

Lietuvos Auksciausiasis Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. gruodzio 16 d. nutartis

»V. R. v. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija“. (bylos Nr. 3K-3-602/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné

teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziuréta 2012-04-08] <http://www2.lat.1t/lat_web_test/4_tpbiule-

teniai/senos/nutartis.aspx?id=33770>.

48 Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos“ Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 211.

9 Generalinés Advokatés Juliane Kokott 2008 m. sausio 9 d. i$vada Impact byloje (bylos Nr. C-268/06). Eu-
ropos Bendrijy Teisingumo Teismas. Teisingumo Teismo ir Pirmosios instancijos teismo praktikos rinkinys.
Liuksemburgas: 2008,p. 118

0 Generalinés Advokatés Verica Trstenjak 2011 m. birzelio 6 d. iSvada byloje C-155/10 ,,Williams ir kt. v.
British Airways plc. [interaktyvus] prieiga prie Europos Teisingumo Teismo duomeny bazés, 2012. [Zia-
réta 2012-04-08] <http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=85094&pageInde
x=0&doclang=EN&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=916214>
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Prejudiciniu klausimu Helsinkio pirmosios instancijos teismas prasé is-
aiskinimo ,,Ar Direktyvos (92/85) 11 straipsnio 1 punktas turéty buti aiskina-
mas taip, kad pagal ji darbuotojai, kuri dél nestumo perkeliama j kita maziau
apmokamg darbg nei anks¢iau, turi bati mokamas tokio paties dydzio atlygi-
nimas, koks vidutiniskai buvo mokamas pries jos perkélimg, ir ar $iuo atveju
yra svarbi darbuotojai mokeéty papildomy priedy prie pagrindinés ménesinés
algos rasys ir mokéjimo pagrindai® Teisingumo Teismas atsakydamas j §j klau-
sima nurodé, jog ,,Direktyvos 92/85 11 straipsnio 1 punktas aiskintinas taip,
kad néscia darbuotoja, kuri laikantis Sios direktyvos 5 straipsnio 2 dalies dél
néstumo buvo laikinai paskirta j kitg darbg, kuriame vykdo kitas nei anks-
¢iau uzduotis, neturi teisés j vidutinj atlyginima, kurj gavo pries §j paskyrima.
Remiantis $io 11 straipsnio 1 punktu, be pagrindinés algos, $i darbuotoja turi
teise j tai, kad baty islaikytos su jos profesiniu statusu susijusios atlyginimo
dalys arba priedai, kaip antai priedai uz vadovaujancias pareigas, darbo staza
ir profesine kvalifikacijg. Nors pagal Direktyvos 92/85 11 straipsnio 1 punkta
nedraudziama taikyti tokiai darbuotojai mokétino atlyginimo skai¢iavimo me-
todo, kuris baty pagrijstas tai paciai darbo uzmokescio grupei priklausan¢iam
visam orlaivio jgulos personalui referenciniu laikotarpiu mokamu su darbo
salygomis susijusiu vidutiniu priedu, neatsizvelgimas j nurodytas atlyginimo
dalis ar nurodytus priedus laikytinas priestaraujanciu $iai nuostatai.“**!

Pagal Europos Bendrijos steigimo sutarties 141 straipsnj darbdavio mokami prie-

dai, priemokos ir premijos taip pat paklitina j darbo uzmokescio sgvoka**** %4, Pagal
$ig sgvoka darytina i$vada, kad darbdavio pareiga mokéti darbo uzmokestj, apima tiek
kintamaja tiek tarifing darbo uzmokescio dalj, ji taip pat apima bet kokj atlyginima gry-
naisiais arba natiira, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz
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Europos Teisingumo Teismo 2010 liepos 1 d. sprendimas byloje Sanna Maria Parviainen v. Finnair Oyj
(C-471/08), [interaktyvus] Europos Sajungos teisés duomeny bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-08]
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62008CJ0471:LT:PDF>

Damidavic¢ius M., Pocius A. Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. Darbo rinkos terminai ir sgvokos.
Vilnius:Agora, 1998, p. 37. Darbo terminy Zodynas apibudina darbo uzmokestj kaip darbo jvertinima
pinigais, kurj sudaro pareiginé alga, priemokos priedai ir premijos.

Europos Teisingumo Teismas laikosi pozicijos, jog nacionaliniu lygiu darbo uzmokestis nustatomas su-
tarus socialiniams partneriams ir tai yra valstybiy nariy kompetencija. Taip pat jog dabartinéje Europos
Bendrijy teiséje netikslinga derinti darbo uzmokescio lygio nustatyma taikant Europos Bendrijy Sutarties
136 straipsnj. Europos Bendrijy Teisingumo Teismo didZioji kolegija, 2008 m. balandzio 15 d. sprendime
»Impact v. Minister for Agriculture and Food, Minister for Arts, Sport and Tourism, Minister for Communi-
cations, Marine and Natural Resources, Minister for Foreign Affairs, Minister for Justice, Equality and Law
Reform, Minister for Transport” (bylos Nr. 268/06). [interaktyvus] Europos Sgjungos Teisingumo Teismo
duomeny bazé, 2010 [Ziaréta 2012-03-29]<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CEL
EX:62006J0268:EN:HTML>

Ivairiy darbuotojo darbo uzmokes¢io sudedamyjy daliy dydzio nustatymas nepriskiriamas Europos
Bendrijos teisés akty leidéjo kompetencijai, minéta funkcija priskiriama valstybiy nariy valdzZios insti-
tucijy kompetencijai, vis délto naudodamosi savo jgaliojimais Bendrijos kompetencijai nepriskiriamose
srityse $ios institucijos turi laikytis Bendrijos teisés. Europos Sajungos teisé draudzia Bendrijos teisés akty
leidéjui tiesiogiai daryti jtakg darbo uzmokescio lygiui valstybése narése, bei sgvoka ,,darbo uzmokescio
dydis“ nebepatenka j Bendrijos jstatymy leidéjo kompetencija.
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savo darba*®. Lietuvos Auks$ciausiasis Teismas savo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartyje pa-
zyméjo, jog »[...] darbo uzmokestis apima tiek pagrindinj darbo uzmokestj, tiek ir visus
papildomus uzdarbius, bet kokiu badu darbdavio i$Smokamus darbuotojui uz jo atlikta
darbg pagal i$ anksto nustatytus rodiklius, t. y. priedus, priemokas ir pan. Vadovaujantis
DK 186 straipsnio 2 dalimi darytina i$vada, kad darbo uzmokestis apima ir premijas,
kurios numatytos darbo sutartyse uz tam tikry rodikliy jvykdyma, kuriuos jvykdes dar-
buotojas jgyja subjektyvig teise reikalauti premijos, o darbdavys privalo jg i$mokéti“**
Taciau darbo uzmokescio definicijos veikimas nacionalinéje teiséje, palyginus su pri-
imtu EB darbo teiséje, yra siaurinamas uztikrinant darbuotojy interesus*”’. Ribojamos
darbo teisiniy santykiy subjekty galimybés susitarti dél natiriniy darbo uzmokescio
mokeéjimo formy (Darbo kodekso 186 straipsnio 4 dalis). Taip pat nacionalinéje teisé-
je skatinamas darbo uzmokescio dydziy vertinimas bei nustatymas kolektyvinémis bei
darbo sutartimis®® atitinkantis Europos socialinés chartijos 6 straipsnio 2 dalj, pagal

Europos Teisingumo Teismo 2007 m. gruodzio 11 d. sprendimas byloje ,, International Transport Workers’
Federation ir Finnish Seamen’s Union pries Viking Line ABP ir OU Viking Line Eesti“ (bylos Nr. C-438/05)
[interaktyvus] Europos Sgjungos Teisingumo Teismo duomeny bazé, 2010 [ziGréta 2012-03-29] <http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62005CJ0438:LT:HTML> 40 punktas, ir
Europos Teisingumo Teismo 2007 m. gruodzio 18 d. sprendimas byloje ,,Laval un Partneri pries Svenska
Byggnadsarbetareforbundet, Svenska Byggnadsarbetareforbundets avdelning 1, Byggettan ir Svenska Elekt-
rikerforbundet“ (bylos Nr. C-341/05) [interaktyvus] Europos Sgjungos Teisingumo Teismo duomeny
bazé, 2010 [Ziaréta 2012-03-29] <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:6200
5CJ0341:LT:HTML>, 87 punktas.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 95 ,,Dél darbo uzmokescio apsaugos® 1 straipsnyje nu-
rodoma, jog darbo uzmokestis reiskia atlyginima arba uzdarbj, kad ir kaip paskirtg arba apskai¢iuota,
kurj galima i$reiksti arba i$reikstg pinigais, nustatyta abipusiu susitarimu arba pagal nacionalinius jsta-
tymus ar kitus norminius aktus, ir kurj darbdavys moka jdarbintam asmeniui ragytinés arba nerasytinés
sutarties pagrindu uz padarytg ar sutarta padaryti darbg arba uz suteiktas ar sutartas suteikti paslaugas.
Tarptautinés darbo organizacijos 1949 m. konvencija Nr. 95 dél darbo uzmokescio apsaugos [interakty-
vus] Socialinés apsaugos elektroniné duomeny bazé, 2012.[Zziaréta 2012-03-30] <http://www.socmin.It/
index.php?-1453071771>

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilinéje byloje ,,J. K. v. UAB,, Espersen Lietu-
va“(Bylos Nr. 3K-3-451/2006), [interaktyvus] Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas, 2012 [ziGréta 2012-03-02]
<http://www?2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=30202>

Tokia valstybés teisé kyla i§ 1989 m. gruodzio 9 d. Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartijos 9 punkte jtvirtinamos nuostatos, jog Europos Bendrijos darbuotojo darbo salygos, pagal kiek-
vienoje $alyje taikoma tvarka, nustatomos teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje arba darbo sutartyje.
(Aut. past.)

Lietuvos darbo teisé¢je darbo uzmokescio nustatymo tvarka jstatymuose yra reguliuojama Darbo kodekso
95 straipsnio 3 dalyje, 188 straipsnio 1 ir 2 dalyse. Darbo kodekso 95 straipsnio 3 dalis nustato, jog darbo
sutartyje Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygy (darbo uzmokescio sistemos, darbo uzmokescio
dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.), pagal Darbo kodekso 188 straipsnio 1 ir 2 dalyje nustatyta reguliavima
darbo apmokéjimo sqglygos, dydZiai, darbuotojy tarifikavimo tvarka nustatoma kolektyvinése sutartyse, o
konkretas valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse. Pa-
Zymétina, jog Darbo kodekso 61 straipsnis leidzia susitarti kolektyvinéje sutartyje dél priedy, priemoky,
kity lengvaty ir kompensacijy, darbo apmokeéjimo ir skatinimo sistemy bei formy. Tokiu badu jstatymuo-
se jtvirtinamas sutartinis kintamosios darbo uzmokescio dalies reguliavimo pobudis. Tam tikrg konku-
rencijg $iai nuostatai sudaro Darbo kodekso 233 straipsnis, leidZiantis darbdaviui skatinti darbuotojg mo-
kant jam premijas, ta¢iau nedetalizuojantis ar skatinimas gali buti atliekamas ne sutarties (kolektyvinés ar
darbo), o vienasalio darbdavio sprendimo pagrindu. (Aut. past.)
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kuria ,,Teisé derétis dél darbo ir uzmokescio salygy ir teisé sudaryti kolektyvines darbo
sutartis yra neatsiejamos nuo darbuotojy teisés j asociacijy laisve“.***

Atsizvelgiant j Darbo kodekso 233 straipsnyje akcentuojama kintamosios darbo
uzmokescio dalies skatinamajg funkcijg, kintamosios darbo uzmokescio dalies (prie-
dy bei premijy) teisinis reguliavimas turi skirtumy ir yra ne taip grieztai reguliuoja-
mas nacionaliniais teisés aktais kaip tarifiné darbo uzmokescio dalis, néra jtvirtinami
jokie minimalas ar baziniai jos dydziai. Todél praktikoje kyla klausimy dél kintamos
darbo uzmokesc¢io dalies mokéjimo privalomumo, jo dydzio keitimo darbuotojo ne-
naudai ir pan.**® Atsizvelgiant j tai, kad teisingo apmokéjimo uz darbg principas taiko-
mas ir kintamajai darbo uzmokescio daliai, aptartina kintamosios darbo uzmokescio
dalies teisinio reguliavimo sppecifika bei praktinio jos taikymo problema atsizvelgiant
j teismy praktika.

Vadovaujantis V. Gerikienés ir A. Marcinsko pateikta atlyginimy strukaros lente-
le**!, prie kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies reikéty priskirti priemokas, priedus,
premijas ir komisinius. Priemoky mokéjimo atvejai bei dydziai detalizuojami Darbo ko-
dekso 193,194 ir 197 straipsniuose nustatanciuose apmokéjima uz vir§valandinj, nakties
darbg, darba poilsio ir $venciy dienomis, bei apmokéjima kai padidinamas darby mas-
tas. Kaip nurodo Valerija Gerikiené, priedy mokéjimas ypac paplites vieSajame sektoriu-
je, kur priedai yra jteisinti jstatymais, Vyriausybés nutarimais bei ministry jsakymais*.
Nustatyti priedy mokéjimo atvejus bei dydzius taip pat leidziama jmonés kolektyvinéje
sutartyje. Premijy mokéjimo galimybé skatinant darbuotojg jtvirtinama Darbo kodek-
so0 233 straipsnyje.**® Pla¢iau aptarsime atvejus kai akcentuojama skatinamoji kintamo-
sios darbo uzmokescio dalies (premijy) funkcija, sudaranti salygas praktikoje lanks¢iau
zvelgti j jos nustatymo tvarka jmonéje.

Darbo kodekse yra naudojami du terminai ,,jsakymas® ir ,,nurodymas*, kurie, atsi-
zvelgiant j Darbo kodekso 240 straipsnio 3 dalies, 264 straipsnio 3 dalies, 288 straipsnio
1 dalies, 258 straipsnj, 266 straipsnio 2 dalies 2 punktg, 297 straipsnio 1 dalies nuostatas,
aiskintini kaip reiSkiantys darbdavio vienasaliskg valinj veiksmg, jpareigojantj darbuo-
tojus atlikti darbdavio nurodytus veiksmus vienasalio darbdavio sprendimo pagrindu.
Kyla pagrjsta abejoné ar kintamosios darbo uzmokes¢io dalies mokéjimo reguliavi-
mas jmonése darbdaviui vienasali$kai nustatant arba atsisakant mokéti kintamajg dar-
bo uzmokescio dalj (ypac premijas ir priedus), remiantis savo jsakymais, bei negavus

49 Swigtkowski, A.European Social Charter: the Right to Bargain Collectively. Mokslinés konferencijosme-
dziaga ,Darbo ir socialinés apsaugos teisé¢ XXI amZiuje: iSSuikiai ir perspektyvos® Skiriama profesoriaus
dr. Ipolito Nekrosiaus 70-mecio jubiliejui. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 405.

#0 Lietuvos Auks$ciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. balandzio 16 d. nutartis
civilingje byloje G. S., R. S. v. UAB,, Midoja‘; Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos Vilniaus sky-
rius (bylos Nr. 3K-3-143/2007).

“1 - Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos* Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 211.

#2 Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos* Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 212.

3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. gruodzio 17 d. nutarimas Nr. 1368 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo®. Valstybés Zinios. 2007, Nr. 137-5592.
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darbuotojo rastisko sutikimo pagal Darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalj, nesilaikant
darbuotojy informavimo procediiry, numatyty Darbo kodekso 203 straipsnyje, atitinka:
1) teisés akty reikalavimus bei teismy praktika, 2) darbuotojo teisés j tinkamas darbo
salygas principg bei teisingo apmokéjimo uz darbg principa

Aptariant teisés akty reikalavimus bei teismy praktikg pazymétina, jog Lietuvos
Auksciausiasis Teismas darbdavio pareiga gauti darbuotojo rastiska sutikima keiciant
kintamaja darbo uzmokescio dalj tiesiogiai sieja su kintamosios darbo uzmokescio da-
lies jtvirtinimo forma. Lietuvos Auk$c¢iausiojo Teismo 2007 m. birzelio 27 d. nutartyje
civilinéje byloje ,A. P. v. AB ,Klaipédos jiry kroviniy kompanija“ nurodoma, jog ,,saly-
gos, jtvirtintos ne darbo sutartyje, bet nuostatuose, jmonés vadovo jsakymuose, kituose
administracijos aktuose, tampa neatskiriama darbo sutarties dalimi tik tuo atveju, kai
darbo sutartyje yra nuoroda j konkrety akta, t. y. abi sutarties $alys susitaré tokio akto
nuostatas laikyti sutarties sglygomis“**%. Sioje nutartyje taip pat nurodoma, jog ,,Pagal
DK 10 straipsnio 1 dalj, sistemiskai aiskinant DK 120 straipsnio 3 dalj, atsizvelgiant j
DK 95 ir 120 straipsniy, reglamentuojanciy darbo sutarties salygas ir jy keitima, sa-
sajas, kolegija daro i$vadg, kad DK 120 straipsnio 3 dalyje nurodyta ne apie bet kokiy,
o apie darbo sutartyje sutarty darbo apmokéjimo salygy pakeitimg. Taigi darbdaviui
kei¢iant darbo apmokéjimo salygas taip, kad nustatytosios darbo sutartyje lieka ne-
pazeistos, DK 120 straipsnio 3 dalyje nustatyti reikalavimai netaikytini“ Sig nuostatg
Lietuvos Auksciausiasis Teismas ne kartg pakartojo*>. 2011 m. sausio 31 d. Lietuvos
Auks¢iausiojo Teismo nutartyje civilinéje byloje ,, M. S. v. Moléty pradiné mokykla“ nu-
rodoma, jog ,,[...] $alims sutarus dél darbo uzmokes¢io pagal tarifikacijg, konkretus dar-
bo uzmokestis bei darbo valandy skaic¢ius darbo sutartyje nebuvo nurodytas ir nebuvo
detalizuotas. Tai atitiko $aliy valig ir darbo apmokéjimo $vietimo jstaigose organizavi-
mo specifikg, todél nebuvo teisinio pagrindo reikalauti kasatorés rastisko sutikimo dél
darbo apmokéjimo salygy pakeitimo, nes darbo sutartyje jtvirtinta nuostata dél darbo
apmokéjimo nepakito . Vélesnéje Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktikoje teismo
pozicija $iuo atzvilgiu Svelnéjo — 2011 m. liepos 19 d. civilinéje byloje ,,J. P. v. UABDK

4 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis
civilinéje byloje ,,A. P. v. AB ,,Klaipédos jiiry kroviniy kompanija“. (bylos Nr. 3K-3-300/2007 m.) [inter-
aktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-08] <http://www2.lat.lt/
lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=31633>.

Si nutartis taip pat paskelbta Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutaréiy, priimty nagrinéjant bylas, kylan-
¢ias 1§ darbo teisiniy santykiy, santraukoje 2009-03-24. Darbo uzmokestis, darbo uzmokes¢io mokéjimo
terminai, vieta ir tvarka (aut. past.).

5 Lietuvos Auksciausiasis Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. gruodzio 16 d. nutartis

»V. R. v. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija‘. (bylos Nr. 3K-3-602/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné

teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-08] <http://www2.lat.1t/lat_web_test/4_tpbiule-

teniai/senos/nutartis.aspx?id=33770>

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. kovo 15 d. nutartis ci-

vilingje byloje ,,J. K. v. UAB ,, Autrolis“ (bylos Nr. 3K-3-111/2011 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy

sprendimy paieskos bazé, 2012 [Zitréta 2012-04-08] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/
tekstas.aspx?id=9af0b19d-729e-42fe-ad58-c74176ed028d>.

6 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. sausio 31 d. nutartis ci-
vilinéje byloje ,M. S. v. Moléty pradiné mokykla“ (Bylos Nr. 3K-3-23/2011) [interaktyvus] elektroniné
teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-02-02] <http://www.eteismai.lt/byla/867880794184
82/3K-3-23/2011>
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»PZU Lietuva“ Lietuvos Auksciausiasis Teismas nurodé, jog ,Apeliacinés instancijos
teismas i§samiai ir visapusiskai, vadovaudamasis jstatymais, i$tyré bylos duomenis, to-
dél $io teismo i$vada, kad kasatorius (ieskovas) buvo supazindintas su jo darbo apmoké-
jimo tvarka, pripazintina pagrjsta (CPK 185 straipsnis).[...], tai yra pagrindas pripazinti,
kad atsakovo bendrovéje galiojanti draudimo konsultanty darbo apmokéjimo tvarka
buvo sudétiné kasatoriaus (ieSkovo) darbo sutarties dalis, reglamentuojanti jo darbo
uzmokescio skai¢iavima ir mokéjima“*’. Mokslinéje literattiroje $iuo atzvilgiu taip pat
pastebima, jog ,[...] darbo apmokéjimo principus patartina detaliai aptarti arba darbo
sutartyje, arba jos prieduose, kurie aiskiai nustatyty darbo apmokéjimo dydzius, apskai-
¢iavimo principus ir kitas svarbias salygas. Priedus, premijas, nustatytus lokaliais teisés
aktais, darbdavys gali savo nuozitira keisti, moketi ar nemoketi, jei tai nesusij¢ su darbo
sutartyje aptarta darbo apmokéjimo sistema.“**®

Manome, kad auksc¢iau nurodytg praktika bei atvejus kai darbdavys moka atlygi-
nimy priedus bei premijas vienasaliy sprendimy pagrindu, jmanoma kritiskai vertinti
platesniame kontekste — atsizvelgiant j darbo teisiniy santykiy specifikg, teisingo apmo-
kéjimo uz darbg bei darbuotojo teisés j tinkamas darbo salygas principus. Vertinant kin-
tamosios darbo uzmokescio dalies mokéjimo privalomumo aspektus, reikéty atsizvelgti j
darbdavio ir darbuotojo pareigy santykj nustatant kintamosios darbo uzmokescio dalies
dydzius. Mokslinéje literatiiroje pripazjstamas didéjantis darbo salygy reglamentavimas
$aliy susitarimu.* Siuo aspektu nagrinétinas ir darbo ir civilines sutartis skiria keletas
labai svarbiy bruozy: darbo teisés subjektai yra susije pavaldumo rysiu, preziumuoja-
mas darbuotojo teisiy in favorem principas. Darbg organizuoja darbdavys jstatymais
yra reguliuojamos darbdavio pareigos darbuotojo atzvilgiu, o civiliniy teisiniy santykiy
subjektai patys pasirenka buidg kuriuo bus pasiektas laukiamas rezultatas, todél skiriasi
atsakomybés nasta uz darbus ar teikiamas paslaugas. Skiriasi sutarties objektas, kuris
darbo sutartyje yra darbo funkcija, o civilinéje sutartyje — konkretus rezultatas, arba
paslauga. Teismy praktikoje taip pat yra iSlaikoma takoskyra tarp civilinés bei darbo
sutarties ai$kinimo. Lietuvos Auksciausiasis Teismas savo 2007 m. birzelio 27 d. nutarty-
je**, priimtoje civilinéje byloje konstatavo, jog darbo teiséje Saliy laisvé, nustatant darbo
sutarties salygas, yra apribota, ji siauresné nei civilinéje teiséje [...] $alys, sudarydamos
darbo sutartj, neturi visiSkos laisvés pasirinkti jos salygy, bet yra saistomos tam tikry
jstatymy leidéjo ir Vyriausybés nustatyty salygy. Kitoje byloje Lietuvos Auksciausiasis
Teismas konstatavo, jog ,Darbdaviui nejvykdzius DK 99 straipsnio 3 dalyje nustatytos

“7 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. liepos 19 d. nutartis civi-

linéje byloje ,,J. P. v. UABDK ,,PZU Lietuva“(Bylos Nr. 3K-3-328/2011 m.) [interaktyvus] elektroniné teis-
my sprendimy paieskos bazé, 2012 [Zziaréta 2012-04-08] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/
tekstas.aspx?id=53548ed7-a2e8-4f1b-84cb-a00d5a313f90>.

8 Usonis, J., Bagdanskis, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Socialiniy moksly studi-
jos. 2011, 3(2):575-593.

“9 Usonis, J., Bagdanskis, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Socialiniy moksly studi-
jos. 2011,3(2): p. 581-582.

#0 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio 27 d. nutartis
civilinéje byloje ,A. P. v. AB ,Klaipédos jiry kroviniy kompanija“. (bylos Nr. 3K-3-300/2007m.) [inte-
raktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziuréta 2012-04-08] <http://www2.lat.lt/
lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=31633>
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pareigos tinkamai jforminti darbo sutartj, jam tenka tokios pareigos nejvykdymo pada-
riniy rizika“*!.

Galiojantys darbo jstatymai, atsakomybe uz tinkamg (atitinkantj jstatymy rei-
kalavimus) sutarties salygy nurodyma perkelia tik darbdaviui. Su $ia pareiga logiskai
sietinos ir kituose jstatymuose nurodytos darbdaviui atstovaujancio asmens pareigos,
kurios turi reik§me ikisutartiniuose santykiuose bei vykdant sutartj. T. y.: tinkamas visy
jmonés dokumenty tvarkymas, kuris reiskia, kad jmonés vadovas turi daryti viska, kas
nuo jo priklauso, kad bendrové veikty pagal jstatymus bei kitus teisés aktus*?, bei ap-
ima ne tik atsakomybe uz apskaitos organizavima, apskaitos dokumenty i$saugojima
ir teisingg finansine atskaitomybe pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
jstatymo 11, 21 straipsnius*?, taciau ir atsakomybe uz kasdieninés bendrovés veiklos
organizavima, uz darbo sutarciy su priimamais ir atleidziamais darbuotojais sudaryma
ir nutraukima, darbuotojy skatinimg (pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 37 straipsnio 8 dalj***, Darbo kodekso 99 straipsnio 1 dalj). Sutartinis dar-
bo teisiniy santykiy atsiradimo pobudis jpareigoja abi sutarties $alis, sudarant darbo
ar kolektyvines sutartis, vadovautis ir bendrais sutaréiy teisés principais t. y. Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 6.156 straipsnyje jtvirtinamu sutarties laisvés principu,
6.158, 6.163 straipsniuose jtvirtinama pareiga vadovautis saziningumo principu tiek iki-
sutartiniuose santykiuose, tiek sudarius sutartj. Tiek sudarant, tiek vykdant darbo sutar-
tj, Salys turéty atsizvelgti j Darbo kodekso 35 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytas pareigas.
Mokslinéje literatiiroje nagrinéjant privataus juridinio asmens vadovo pareigy turinj
pastebima, jog ,,Protingumo pareiga reikalauja, kad asmuo, abejojantis atliekamo veiks-
mo teisiniais padariniais, pries jj atlikdamas pasikonsultuoty su teisininku arba susilai-
kyty nuo veikimo. Jeigu asmuo to nepadaro, vadinasi, elgiasi neapdairiai ir neatidziai,
o tai savo ruoztu apibudina neprotingg elgesj“** Darbuotojas privalo sudarant darbo
sutartj pateikti visus j darbg priimant reikalingus dokumentus, nustatytus Darbo kodek-
so 104 straipsnyje, bei kitus dokumentus, nustatytus jstatymuose. Auksc¢iau nurodytos
pareigos, vertintinos atsizvelgiant j Darbo kodekso 9 straipsnio 2 dalj, 10 straipsnio 3
dalj, taip pat Civilinio kodekso 6.157 straipsnio 1 dalies, apribojancios sutarties Saliy tei-
s¢ savo susitarimu pakeisti, apriboti ar panaikinti imperatyviyjy teisés normy galiojima
ir taikyma, todél darytina i$vada, jog tinkamas darbo apmokéjimo salygy nustatymas,
kaip tai jtvirtinta Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalyje, 95 straipsnio 3 dalyje, yra ne
darbdavio teisé, o pareiga, kurig tinkamai jvykdzius, individualiy darbo teisiniy santy-
kiy srityje jgyvendinami darbuotojo teisés j tinkamas darbo salygas bei teisingo apmo-

#1 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. birzelio 19 d. nutartis civilinéje byloje“ A. S. v. UAB ,,Mobilios

visatos telekomunikacijos®, (Bylos Nr. 3K-3-318/2008m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendi-

my paie$kos bazé, 2012 [ziGréta 2012-04-08] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.

aspx?id=8f7b7993-0e8d-4187-a77d-b4330abceca8>

Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2002 m. birzelio 19 d. nutartis

civilinéje byloje ,,Larisa Belinskaja v. ADB “Snoro garantas” bei AB bankas “Snoras™. (Bylos Nr. 3K-3-

880/2002 m.).) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-10]

<http://www2.lat.lt/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=10556>.

3 Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas. Valstybés Zinios. 2001, Nr. 99-3515.

#4 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas. Valstybés Zinios. 2000, Nr. 64-1914.

5 Greitius, R. Privataus juridinio asmens vadovo fiduciarinés pareigos. Vilnius: Teisinés informacijos cent-
ras, 2007, p. 133.
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kéjimo uz darbg principai. Lietuvos Auksciausiasis Teismas ne kartg yra pabrézes, jog
»vieni pagrindiniy teisés principy, kuriais grindziama bet kuri civilizuota teisés sistema,
teigia, kad asmuo i$ savo neteiséto elgesio negali tikétis naudos (lot. nullus commodum
capere de sua injuria propria) ir i§ neteiséty veiksmy negali kilti teisétos pasekmeés (lot.
ex injuria ius non oritur)“***. Manytume, jog auksciau nurodytas teisés principas taiky-
tinas ir tais atvejais, kai nesilaikoma jstatymuose nustatytos kintamosios darbo uzmo-
kescio dalies jtvirtinimo formos (darbo sutartyje, kolektyvinéje sutartyje) reikalavimuy.
Autoriui teisinéje praktikoje pasitaikydavo atvejy kai teisinéms iSvadoms pateikti
darbo teisiniy santykiy subjektai pateikdavo kolektyvines sutartis, kuriy normatyvinése
nuostatose kintamosios darbo uzmokescio dalies iSmokéjimas nebuvo siejamas su jo-
kiais ,,gerai atlikto darbo® kriterijais, o teisé nustatyti kintamosios darbo uzmokescio da-
lies dydj, jos mokéjimo atvejus paliekama isskirtinai darbdavio nuozitirai vienasaliskais
jsakymais. Manytume, jog toks darbo uzmokescio tvarkos organizavimas turi akivaiz-
dziy trakumuy, nes yra pazeidziama darbo teisiniy santykiy subjekty pareiga priimant j
darbg sutarti dél konkreciy darbo uzmokescio dydzio bei mokéjimo tvarkos salygy, ne-
silaikoma teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg nustatymo kriterijy (jtvirtinamy Darbo
kodekso 186 straipsnio 3 dalyje*”). Darbuotojo darbo uzmokestis nebepriklauso nuo
darbo kiekio ir kokybés, jmonés veiklos rezultaty, darbo paklausos ir pasiilos darbo
rinkoje, sudaromos salygos pazeisti nediskriminavimo bei teisingo apmokéjimo prin-
cipus. Manome, kad formalus skatintino darbo kriterijy nustatymas (geras darbas, geri
veiklos rezultatai ir t. t.), nedetalizuojant $iy kriterijy, $iy savoky aiskinimas paliekamas
i$skirtinai darbdavio nuozitirai. Egzistuoja pavojus, jog $ios nuostatos bus aiskinamos
tik darbdaviui palankiomis salygomis. Vengiant tokiy situacijy teisingo darbo apmokeé-
jimo kriterijai turéty buti detalizuojami kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyse nusta-
tant ir kokybinius atliktino darbo reikalavimus, kuriuos jvykdes darbuotojas jgyty teise
j kintamajg darbo uzmokescio dalj. Pazymétina, jog tik darbdavio nuozitrai paliekant
kintamosios darbo uzmokescio dalies iSmokéjimo/neiSmokéjimo atvejus yra paneigia-
ma ir Darbo kodekso 233 straipsnyje akcentuojama $ios darbo uzmokescio dalies ska-
tinamoji funkcija. Jos iSmokéjimas nebéra siejamas su jokiais objektyviais atlikto darbo
kokybés nustatymo kriterijais, t. y. susidaro situacija, kai darbdavys gali tik formaliai

#6 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly teiséjy kolegijos 2008 m. balandzio 1 d. nutartis civili-
néje byloje ,A. N. v. R. R.. (Bylos Nr. 3K-3-203/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendi-
my paieskos bazé, 2012 [ziGréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.
aspx?id=d8fdb4dc-cal2-4532-bf53-c35edb5c692d>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly teiséjy kolegijos 2008 m. spalio 21 d. nutartis civilinéje
byloje V3] ,,Naujasis centras“ v. Kauno apskrities virsininko administracija”. (Bylos Nr. 3K-3-492/2008
m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.
teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=ec6b8201-c7ed-433{-838f-32e1660e4024>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio 28 d. nutartis civilingje
byloje ,,BUAB,,Klevas“v. UAB,,Baltasis skroblas“. (Bylos Nr. 3K-3-271/2007 m.) [interaktyvus] elektroni-
né teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimu-
paieska/tekstas.aspx?id=9856fd24-8d88-45e9-8e5b-tb684e0953¢7>.

#7 Petrylaité, D., Davulis, T., Petrylaité, V. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Vilnius: Registry centras, 2008, p. 145.

Kaip nurodo $ie autoriai ,,Atsizvelgiant j apsauginius $ios normos tiklus reikéty teigti, kad ji pateikia
baigtinj darbo uzmokescio diferencijavimo pagrindy sarasa"“.
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sieti premijos iSmokéjima su teisiniais darbo santykiais, i$ tiesy ,apdovanodamas“ uz
visai nesusijusius su darbu veiksmus ar neveikimg.

Kintamosios darbo uzmokescio dalies nustatymo (formos) svarba jgyvendinant
teisingo apmokéjimo uz darba principg patvirtina ir teismy praktika. Darbo kodekso
120 straipsnio 3 dalies aiskinima Lietuvos Auksciausiasis Teismas siejo su teisingo ap-
mokéjimo uz darbg principu*®. Vienasaliskas kintamosios darbo uzmokescio dalies nu-
statymo leidimas bei darbuotojo teisé reikalauti iSmokéti kintamaja darbo uzmokescio
dalj teismy praktikoje siejamos su skatinamgja kintamosios darbo uzmokescio dalies
funkcija. Lietuvos Auk$c¢iausiojo Teismo nagrinétoje byloje* apeliacinés instancijos
teismas konstatavo, jog ,, [...] aptariamos priemoka ir premija nelaikytinos skatinimo
priemonémis DK 233 straipsnio prasme, o savo pobidziu priskiriamos prie darbo uz-
mokescio ir yra sudétinés darbo uzmokescio dalys, nes darbuotojas, jvykdes darbdavio
nustatytus reikalavimus, turi teise reikalauti sumokeéti nustatytus papildomus uzdarbius,
tuo tarpu DK 233 straipsnyje numatyti skatinimai skiriami tik darbdavio nuoZitira ir
darbuotojas j juos reikalavimo teisés neturi®. Kasacinés instancijos teismas sutiko su
tokia i$vada nurodydamas, jog ,[...] atsakovo mokéta ieskovei priemoka uz produkty-
vumg ir efektyvy darbo laiko panaudojima bei stabilumo premija nelaikytinos skatini-
mo priemonémis DK 233 straipsnio prasme, o yra pagal savo pobudj priskirtinos darbo
uzmokesciui ir yra ieskovés darbo uzmokescio sudedamosios dalys®. Panasios pozicijos
laikési ir Darbo kodekso komentaro autoriy kolektyvas nurodydami, jog ,,[...] darbuoto-
jas jvykdes nustatytas darbo normas, jgyja subjektyvig teise reikalauti premijos, o darb-
davys privalo numatytg premijg iSmokéti. Tuo tarpu premijos, kaip skatinimo formos,
atzvilgiu darbuotojas tokios teisés neturi. Ji skiriama darbdavio nuozitra.“*®

Manytume, jog atsizvelgiant j Darbo kodekso 233 straipsnyje akcentuojama kinta-
mosios darbo uzmokescio dalies skatinamaja funkcija vienasaliskas kintamosios darbo
uzmokescio dalies nustatymas galéty atitikti teisingo apmokéjimo uz darbg principg tik
vienu atveju - jeigu darbdavys nustatydamas kintamajg darbo uzmokescio dalj, tokiu
badu ne apmokéty darbuotojui uz objektyviai nustatyty reikalavimy jvykdyma (t. y. atlik-
ta darbg), o siekty tik paskatinti darbuotojg, geresniam darbui ateityje. Manome, kad tokia
galimybé yra teoriné. Mokslinéje literattiroje yra pripazjstama, jog darbo uzmokesciu yra
jvertinamas vadinamasis zmogiskasis kapitalas (human capital). Pavyzdziui Mieczystaw
Dobija, apibrézdamas iSmatuojamo Zmogiskojo kapitalo modelj (HCM) nurodo, jog ji

#8 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. balandZio 16 d. nutartis

civilinéje byloje ,,G. S., R. S. v. BUAB,,Midoja“ ir kt.“(bylos Nr. 3K-3-143/2007m.) [interaktyvus] elektro-
niné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-11] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendi-
mupaieska/tekstas.aspx?id=28264431-f0d1-4617-8a3b-1b04{7240d75>.
Lietuvos Auksciausiasis Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. gruodzio 16 d. nutartis
V. R. v. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija (bylos Nr. 3K-3-602/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné
teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [zitréta 2012-04-08] <http://www2.lat.1t/lat_web_test/4_tpbiule-
teniai/senos/nutartis.aspx?id=33770>.

#9 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis ci-
vilingje byloje ,,J. K. v.Espersen Lietuva“ (bylos Nr. 3K-3-451/2006 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy
sprendimy paieskos bazé, 2012 [Zitréta 2012-04-08] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/
tekstas.aspx?id=8731a9fe-850f-4079-a9b9-d58009f73817>.

40 Nekrosius, I.; Dambrauskiené, G.; Davulis, T., et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. III dalis.
Vilnius: Justitia, 2004. p. 328.
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sudaro fizinis Zmogaus kapitalas, matuojamas pragyvenimo verte, i$silavinimas, suku-
riantis svarbig intelektinio kapitalo dalj, bei patirtis, kuri priklauso nuo profesinio darbo
patirties®’. Kintamoji darbo uzmokescio dalis tokiu budu yra patogi priemoné nustatant
atlikto darbo kiekj ir kokybe. LR Trisalés tarybos, Darbo ir socialiniy tyrimy instituto
darby ir pareigybiy vertinimo nuostaty kiréjai nurodo, jog ,,Darbo vietos (pareigybes)
verté lemia pagrindinio (bazinio) darbo uzmokescio dydj, tuo tarpu darbuotojo veiklos
rezultatai gali bati vertinami ir kintama darbo uzmokesc¢io dalimi. Kuriant efektyvias,
darbuotojus motyvuojancias darbo apmokéjimo sistemas, vienodai svarby vaidmenj
atlieka abu auks¢iau minéti darbo apmokéjimo sistemos elementai“*2. Anot Ingridos
Macernytés Panomariovienés, darbo uzmokesciui yra budinga atstatomoji, socialiné ir
skatinamoji darbo uzmokescio funkcijos*’. Manytume, jog i$skirti tik vieng kintamosios
darbo uzmokescio dalies ($iuo atveju premijy) funkcija, darant prielaida, jog skatinamoji
funkcija gali egzistuoti nepriklausomai nuo kity, objektyviai yra nejmanoma, nes auks-
¢iau nurodytos funkcijos, o taip pat ir skatinamoji, yra budingos visam darbo uzmokes-
¢iui, o kintamoji darbo uzmokescio dalis atlieka tiek atstatomaja, tiek socialine funkcija.
Todél, isvedant leidimg vienasaliskai darbdaviui nustatyti kintamajg darbo uzmokescio
dalj i§ skatinamojo premijy pobudzio, praktikoje i§ esmés praranda reiksme kiti teisingo
apmokéjimo uz atlikta darbg nustatymo kriterijai - tinkamas darbuotojo darbo pareigy
vykdymas, nasus darbas, ilgalaikis darbas. Darbo kodekso 233 straipsnis sieja kintamo-
sios darbo uzmokescio dalies i$mokéjima su objektyviy reikalavimy jvykdymu. Pagal
$iame straipsnyje nustatomus kriterijus, kuriy sarasas néra baigtinis, darbdavys privalo
atsizvelgti j darbuotojo darbo pareigy vykdyma, nady darba, ilgalaikj darba. Visi $ie krite-
rijai pirmiausia yra teisingo apmokéjimo uz atlikta darba nustatymo kriterijai, nes apima
faktiskai vykdyto darbo jvertinimg pagal ekonominius rezultatus, kas be abejo suponuoja
darbuotojy skatinimo politikos pozymiy atsiradimg. Pazymeétina, jog teisingo apmokéji-
mo uz darbg principo jgyvendinimo priemonés - pareiga mokéti darbuotojui padidinta
darbo uzmokestj uz vir§valandzius bei ypatingas darbo sglygas, jvairias kitas garantines
iSmokas ir kompensacijas, susijusias su darbo santykiais, mokéti vyrams ir moterims vie-
noda atlyginima uz vienoda darba, atsiskaityti laiku bei neatlikti jstatymu draudziamy
isskaity i§ darbo uzmokes¢io*®, uztikrina ir tinkamg visy darbo uzmokescio funkcijy
vykdyma bei yra taikomos kintamajai darbo uzmokescio daliai.

Tarptautinés Darbo Organizacijos rekomendacijos Nr. 198 ,Dél darbo santykiy“
13 punkte nustatomi darbo teisiniy santykiy kvalifikavimo pozymiai, kuriems egzistuojant

! Dobija, M., Martin, S. Can Creativity be Measured in Monetary Terms? General Accounting Theory: To-
wards Balanced Development. Cracow University of Economics, 2005, p. 3.

62 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos trisalés tarybos darbo ir socialiniy tyrimy institutas. Darby ir

pareigybiy vertinimo metodika. Aktualas socialinés politikos klausimai (2004/5). Vilnius:Darbo ir socia-

liniy tyrimy institutas, 2004. p. 7.

163 Ingrida Macernyté — Ponamarioviené. Apmokéjimas uz darbg ir jo uztikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés
universitetas, 2003.

4 Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio komentare paaiskinama, jog teisingas apmokéjimas (at-
lygis) uz darbg apima atlyginima, kuris garantuoty darbuotojams ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj;
padidinta darbo uzmokestj uz vir$valandzius bei ypatingas darbo salygas; jvairias kitas garantines iSmo-
kas ir kompensacijas, susijusias su darbo santykiais; vyry ir motery vienoda atlyginima uz vienoda darba;
atsiskaityma laiku; i$skaity i§ darbo uzmokescio ribojima. Dambrauskiené, G. ,et al“ Lietuvos Respublikos
Konstitucijos komentaras (1 dalis).Vilnius, 2000. p. 430.
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taip pat atsiranda darbdavio pareiga apmokéti uz darba, nesiejant jos su formaliu rasytinés
darbo sutarties tekstu (Darbo kodekso 93 straipsnis, 98 straipsnio 1 dalies 1 punktas).
Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2007 m. balandzio 16 d. nutartyje yra konstatuojama, jog
»Apeliacinés instancijos teismas nustaté, kad ieskovai faktiskai dirbo. [...]. Taigi pagal jsta-
tyma ieSkovams atitinkamas atlyginimas uz darbg turi bati sumokétas ir jj turi sumoketi
jmoné, kurioje ieSkovai dirbo. Ta aplinkybé, kad $aliy sudarytos darbo sutartys pripaZin-
tos negaliojanciomis, $iuo atveju neturi reik§més, nes, minéta, ieSkovai dirbo ir uz darba
turi buti atlyginta™®. Taigi teismy praktikoje taip pat pripazjstama, jog darbo uzmokescio
mokéjimo privalomumas kyla i§ darbo teisiniy santykiy, faktiskai darbuotojo dirbto dar-
bo. Apibendrinant auks¢iau nurodytg i$vadg pazymeétina, jog $iuo atveju teismas nesiejo
darbo uzmokescio i$mokéjimo privalomumo ar jo dydzio su darbo uzmokescio ar jo kin-
tamosios dalies jtvirtinimo forma jmonéje. Taigi manytume, vertinant darbuotojo reika-
lavimo teise¢ j priedus ar priemokas, siekiant jgyvendinti teisingo apmokeéjimo uz darba
principa, vélesni mokéjimo tvarkos pakeitimai logiskai sietini ne tik su formalia kintamo-
sios darbo uzmokescio dalies jtvirtinimo tvarka jmonéje, taciau ir su objektyviais atlikto
darbo vertinimo kriterijais bei su darbdavio pareiga jstatymy nustatyta tvarka, nejtvirti-
nus kintamosios darbo uzmokescio dalies mokéjimo tvarkos ar dydziy, mokéti visg dar-
bo uzmokestj darbuotojui. Kitu atveju reikéty pripazinti, jog nenustacius darbo sutartyje
galimybés mokéti kintamaja darbo uzmokescio dalj (priedus bei priemokas) bei nesant
jmonéje kolektyvinés sutarties, nustatancios priedy bei priemoky iSmokéjimo atvejus bei
tvarka, darbdavys praranda teis¢ iSmokéti kintamajg darbo uzmokescio dalj, nes kitokiy
formaliyjy pagrindy jos mokéjimo galimybéms atsirasti jstatymai nenustato.

Galime teigti, jog pagal Siuo metu vyraujancia praktika draudimo darbdaviui nesant
darbuotojo rastisko sutikimo vienagali$kai mazinti kintamosios darbo uzmokescio dalies
dydj egzistavimas siejamas su tuo kokiu biidu yra jtvirtintas jos mokéjimo privalomumas
jmonéje, t. y. ar kintamosios darbo uzmokescio dydis bei mokéjimo tvarka arba jos mokeé-
jimo galimybé yra numatoma darbuotojo ir darbdavio sudarytoje sutartyje, kolektyvinéje
sutartyje. Taciau darbuotojo reikalavimo teisé j kintamajg darbo uzmokescio dalj logiskai
sietina ne tik su formalia kintamosios darbo uzmokescio dalies jtvirtinimo tvarka jmo-
néje, taciau ir su objektyviais atlikto darbo vertinimo kriterijais bei su darbdavio pareiga
mokéti visg darbo uzmokestj darbuotojui, atsizvelgiant j teisingo apmokéjimo uz atlikta
darbg vertinimo kriterijus. Pareigos mokéti visg darbo uzmokestj materialyjj turinj sudaro
darbuotojo atliktas darbas, formalyjj - aptartos darbo salygos (darbo uzmokescio sistema,
dydziai, mokéjimo tvarka kaip privalomoji darbo sutarties salyga).

Manome, jog ir skatinant darbuotoja darbdavio nuozitira, materialiné teisé jparei-
goja darbdavj taikyti teisingo apmokéjimo uz darbg principg bei laikytis teisingo apmo-
kéjimo uz atliktg darbg nustatymo kriterijy (darbo apmokéjimo pagal atlikto darbo kie-
kj ir kokybe, darbo rezultaty, jmonés ekonominés veiklos rezultaty, darbo apmokéjimo
priklausomybés nuo paklausos ir pasiilos darbo rinkoje), laikantis darbo uzmokescio

4> Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. balandzio 16 d. nu-
tartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-143/2007 m., taip pat paskelbta Lietuvos Auksciausiojo Teismo nu-
tar¢iy, priimty nagrinéjant bylas, kylancias i§ darbo teisiniy santykiy, santraukoje 2009-03-24. Darbo
uzZmokestis, darbo uzmokescio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka. Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas [in-
teraktyvus]. Vilnius, 2012 [Ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.
aspx?id=28264431-f0d1-4617-8a3b-1b04f7240d75>
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dydzio nustatymo derinimo bei informavimo procediry, nurodyty Darbo kodekso
95 straipsnio 3 dalyje, 188 straipsnyje, 203 straipsnyje bei mokéti visa darbo uzmokestj
uz atliktg darbg. Vienasaliskas, nepagrjstas jokiais objektyviais kriterijais kintamosios
darbo uzmokescio dalies pakeitimas vertintinas kaip pazeidziantis darbuotojo teise j
teisinga apmokéjimag uz darba.

Sekancioje tyrimo dalyje bus atskleidziamas darbdavio atsakomybés uz vengima
nustatyti ir apmokéti darbuotojams uz atliktg darba probleminiai aspektai teisés aktuose
bei teismy praktikoje.

4.2. Darbdavio atsakomybés uZ vengimg nustatyti ir apmokéti darbuotojams
uz atlikta darbg probleminiai aspektai

Teisés teorijoje teisiné atsakomybé yra siejama su teisés aktuose nustatytos pareigos
nevykdymu arba netinkamu vykdymu, nurodant, jog ,individas yra teisiSkai jpareigotas
elgtis tam tikru budu, jeigu priesingas jo elgesys yra prievartos akto salyga“ Darbdavio
atsakomybés atveju, sutiktina su auksc¢iau cituotu Hans Kelsen, kuris, nurodo, jog ,[...]
$is prievartos aktas nebutinai turi bati nukreiptas pries jpareigotajj individa (pazeidéja),
jis gali bati nukreiptas pries kitg individa, su pirmuoju susijusj teisinés tvarkos apibréz-
tais rysiais“*. Tokie rysiai neabejotinai sieja darbdaviui atstovaujantj asmenj bei darb-
davj*”, darbo teiséje darbdavio atstovo veiksmai/neveikimas sukelia darbdavio atsako-
mybe. Todél atsakomybés prasme darbdavys ir yra ,,prievartos sankcijos, kaip sankcijos,
objektas“®, jo atsakomybé darbuotojui laikoma deliktine*®.

Darbdavio pareigos nustatytos imperatyviomis jstatymy nuostatomis jtvirti-
nanciomis minimaligsias garantijas darbuotojams (pavyzdziui Darbo kodekso 201 ir
202 straipsniuose’”®) bei jstatymy nuostaty kurios uztikrina valstybés socialine funk-
cijg, nesilaikymas (mokéjimas darbo uzmokescio, kurio dydziai mazesni uz MDU (187
straipsnio 3 dalyje, 197 straipsnio 200 straipsnio 1 dalyje, 209 straipsnio 2 dalyje), uz-
traukia vieSosios teisés sankcijas pagal Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41(4)
straipsnj. Taciau vieSosios teisés sankcijos néra nustatomos uz darbo uzmokes¢io mo-

46 Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 124.

47 Kaip nurodo Renata Tatol ,,[...] bendrovés vadovo teisiné padétis yra specifiné dél to, kad su juo sudaroma
darbo sutartis atitinka ne darbo teisinius santykius, o civilinius teisinius santykius, kuriems taikytinos
pavedimo sutartj reglamentuojancios teisés normos. Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés val-
dymo organas, kuris turi veikti taip, kaip pagal pareigas privalo veikti juridinio asmens organas®

Tatol, R., Bendrovés vadovo atsakomybé uz bendrovés vardu prisiimtas rizikas. p. 2. [interaktyvus] [Ziréta
2012-04-10] <http://leidykla.vgtu.lt/conferences/BME_2010/007/pdf/ Art-Tatol-Bendroves.pdf>

468 Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 125.

4692008 m. vasario 26 d. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutartis civ. byloje ,M. v. UAB ,,Yazaky Wiring Tech-
nologies Lietuva“civ. bylos Nr. 3K-3-129/2008, [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé,
2012 [ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=5cacfada-
687d-4263-a722a-9a06506a8152>.

470 Kai darbo jstatymuose nustatoma darbdavio pareiga mokeéti darbo uzmokestj darbuotojui ne reciau kaip
du kartus per ménesj, (esant darbuotojo prasymui - kartg per ménesj). Pagal Darbo kodekso 26 straips-
nio 4 dalj jeigu yra nustatytas terminas atlikti kokj nors veiksmag, jj galima atlikti iki paskutinés termino
dienos dvidesimt ketvirtos valandos, jeigu veiksmas atleikamas jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje, — iki
tos valandos kai joje nutraukiamos atitinkamos operacijos. Daznai atlyginimo mokéjimo diena yra nusta-
toma darbo sutartyje $aliy susitarimu. (Aut. past.)
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kéjimo bei skai¢iavimo tvarkos nejtvirtinimu kolektyvinése sutartyse bei lokaliniuose
teisés aktuose, kurie suderinti su darbuotojy atstovais. Tokia padétis grindziama dispo-
zityviu darbo apmokéjimo tvarkos (sistemos ir vertinimo metody) reguliavimu jstatyme
taip pat tuo, kad kolektyviné sutartis yra sutartinis aktas priklausantis nuo $aliy valios.
Kita vertus sutiktina su Ry¢iu Krasausku, kuris nurodo, jog ,kolektyviné sutartis yra
norminis dokumentas, kuriam, be kita ko, buidingas bendrojo pobudzio elgesio taisykliy
jtvirtinimas“!. Dél $ios priezasties Administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41(4)
straipsnyje nurodytos sankcijos taikomos ir uz kolektyvinés sutarties pazeidimus. Taigi
galime darvyti prielaida, jog organizuojant darbo apmokéjimg, egzistuoja ir teisinio re-
guliavimo dualizmas, kuris pasireiskia darbdavio atsakomybés administracinéje teiséje
ribojimu - i$ vienos pusés administracinés teisés sankcijos nustatomos uz minimaliyjy
darbo teisiy pazeidima, kita vertus, darbo jstatymo imperatyviai nereguliuojami apmo-
kéjimo aspektai (pavyzdziui apmokéjimo sistema bei skai¢iavimo metodika, darbo uz-
mokescio struktiiros reguliavimas) sukelia administracinés teisés sankcijas tik jeigu jie
jtvirtinami kolektyvinése sutartyse ar kituose lokaliniuose teisés aktuose suderintuose
su darbuotojy atstovais, darbo sutartyse. Tokia padétis i§ dalies paaiskina ir ypac ne-
didelj kolektyviniy sutarciy skaiciy Lietuvoje. Taigi Siuo atzvilgiu formuluotini keletas
probleminiy klausimy: 1) kokios yra darbdavio pareigos uztikrinant teisingo apmokeé-
jimo uz darbg principo jgyvendinima, kuriy nesilaikymas sukelia neigiamas pasekmes
darbdaviui; 2) kokios $iy neigiamy pasekmiy (sankcijy) taikymo problemos praktikoje.

Pazymétina, pareigos nurodytos jstatymuose pacios savaime nesukelia pagrindo jas
taikyti. Sutiktina su Friedrich.A. Von Hayek, jog ,[...] savybés palaikancios $ig tvarka,
yra individy savybés, butent jy pasiryzimas laikytis tam tikry elgesio taisykliy, kuriomis
remiasi visos grupés kaip visumos veiksmy tvarka“2 Taigi neigiamas teisines pasekmes
individui sukelia tik taisykliy nesilaikymas,t. y. veikimas arba neveikimas. Siuo poZitiriu,
ypatingg reik$me turi darbdavio pareiga mokéti atlyginima laiku*”, pripazjstant jg ir
Konstitucinio Teismo praktikoje*. Kitos teisingg apmokéjima uz darbg jgyvendinan-
¢ios priemonés apibrézia materialiniy normy turinj, tuo tarpu darbuotojo teisé gauti
apmokéjima laiku ne tik apibrézia $iy normy turinj*”, taciau ir tiesiogiai nustato kon-
kreciai apibréztas pareigas darbdaviui.

#7 Krasauskas, R. Darbo santykiy reguliavimas kolektyvinémis sutartimis. Vilnius: Registry centras, 2009.
p. 105.

42 Hayek, E, A.,V. Teisé, jstatymy leidyba ir laisvé. I tomas Taisyklés ir tvarka. Vilnius:Eugrimas, 1998, p. 74.

473 Kaip nurodo Ingrida Macernyté-Panomarioviené, ,viena i§ svarbiausiy darbuotojy teisiy Lietuvoje yra teisé
j atlyginimo iSmokéjima laiku. Tarp visy pazeidimy apmokéjimo uz darbg srityje paZeidimai, susije su atly-
ginimo i$mokéjimu nelaiku, sudaro (2008 m. sudaré aut. past.) 24,4%.“ Macernyté Panomarioviené, I. The
right to receive fair remuneration for work in the Republic of Lithuania. Jurisprudencija. 2008, 1 (103):30-36.

74 Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas dar 2004 m. gruodzio 13 d. nutarime pazyméjo, jog pagal
Konstitucija negali buti tokios teisinés situacijos, kad valstybés tarnautojui, kuris atliko pavesta darba,
uz §j darbg nebiuty mokama, bity mokama ne nustatytu laiku arba mokama maziau nei priklauso pagal
jstatymus ir jais remiantis igleistus teisés aktus. Sioje byloje be kita ko Konstitucinis Teismas taip pat pa-
Zyméjo, jog aiSkus kriterijai, kuriais remiantis valstybés tarnautojams nustatomas, apmokeéjimo uz darba
dydis (darbo uzmokestis), yra esminis teisés gauti teisingg apmokeéjimg uz darbg elementas ir jie turi bati
nustatomi jstatymu. Valstybés tarnautojo teisé gaiuti atsiskaityma laiku yra jtvirtina ir Valstybés tarnybos
jstatymo 41 straipsnio 1 ir 5 dalyje. (Aut. past.)

4> Darbuotojy teise j atsiskaityma laiku atleidziant darbuotojg i§ darbo, tiek nenutraukus darbo santykiy yra
jtvirtinama Darbo kodekso 141, 201, 206, 207 darbo kodekso straipsniuose. (Aut. past.).
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Nutraukiant darbo santykius darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su darbuotoju
jo atleidimo i§ darbo dieng i$mokant visas jam priklausancias pinigy sumas. Manytume,
jog darbo teisiniy santykiy subjektams suteikiama teisé susitarti dél kitokios atsiskaity-
mo tvarkos (pavyzdziui dél atsiskaitymo su darbuotoju jam tinkamai perdavus darbda-
viui priklausantj materialy turtg — darbo jrankius bei priemones), turéty bati vertina-
ma atsizvelgiant j darbuotojo ir darbdavio susitarimo sudarymo aplinkybes. Vertinant
darbuotojo valig atsizvelgiama j darbuotojo ir darbdavio santykiy konteksta, pasekmes,
kurias sukélé susitarimas (ar nebuvo pazeisti Darbo kodekso 10 straipsnio, 11 straipsnio
2 dalies nustatomi ai$kinimo principai). Sutiktina su Valentinu Mikelénu, kuris nurodo,
jog ,Dél jvairiy priezasciy (ekonominio pranaumo, vyraujancios padéties rinkoje, pa-
tirties, i§prusimo ir pan.) viena $alis gali méginti nesaZziningai pasinaudoti savo galimy-
bémis ir jgyti nepateisinamg pranasuma, palyginti su kita $alimi. Jeigu toks pranasumas
prieStarauty s3ziningumui, buty pazeistas ir $aliy lygiateisiSkumo principas“’®. Kilus
abejonei taikoma darbuotojui naudingesné nuostata.

Pasekmeés uz nesavalaikj atlyginimo iSmokéjima skiriamos pagal tai ar: 1) darbo tei-
siniai santykiai yra nutriike ($iuo atveju yra skaic¢iuojamas vidutinio darbuotojo darbo
uzmokescio dydis bei paliikanos, iskélus byla teisme — procesinés palikanos); 2) dar-
buotoja ir darbdavj sieja darbo teisiniai santykiai (yra skai¢iuojami specialaus dydzio
delspinigiai*”, t. y. delspinigiy dydj sudaro 0,07 procento*”® priklausancios i$mokeéti su-
mos uz kiekviena praleista kalendorine dieng). Pazymeétina, jog nutrakus darbo santy-
kiams ir dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokant darbo uzmokestj, nuo darbo santykiy
nutraukimo dienos skai¢iuojami ne 0,07 procenty dydzio delspinigiai, o jstatymy nu-
statyto dydzio paltikanos, kuriy dydis nustatomas vadovaujantis LR CK 6.210 str. 1 d.*””

76 Mikelénas, V. Prievoliy teisé I dalis.Justitia. Vilnius, 2002 m. p. 196.

77 Vadovaujantis delspinigiy nustatymo uz iSmoky susijusiy su darbo santykiais pavéluota mokéjima jstaty-
mo 2 str. 1 d. kai ne dél darbuotojo kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santy-
kiais susijusios i$mokos (i8skyrus Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo numa-
tytas i$mokas), kartu su jomis darbuotojui sumokami delspinigiai. Delspinigiy dydj sudaro 0,06 procento
priklausancios i$mokeéti sumos uZ kiekvieng praleistg kalendorine dieng, pradedant skai¢iuoti po 7 ka-
lendoriniy dieny, kai i$mokos teisés aktuose ar kolektyvinéje (jeigu jos néra, — darbo) sutartyje arba
darbdavio nustatytu laiku turéjo buti sumokétos, ir baigiant skaiciuoti jskaitant jy i$mokéjimo diena.
Lietuvos Respublikos Delspinigiy nustatymo uz iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéji-
ma jstatymas. Valstybés Zinios. 1996-02-20, Nr. 20-521.

2012 m. vasario 1 d. jsigaliojo Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas 0,07 proc. delspinigiy uz
iSmoky, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima dydis. (Aut. past.)

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. sausio 20 d. jsakymas Nr. Al - 28, ,,Dél delspinigiy
dydzio patvirtinimo®. Valstybés Zinios. 2012-01-24, Nr. 11-498 .

»Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje konstatuota, kad darbo uzmokes¢io mokéjimas yra piniginé
prievolé; kai darbuotojo ir darbdavio darbo santykiai nutriksta, jiems turi bati taikomos CK normos, gi-
nancios kreditoriaus turtinius interesus (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy ko-
legijos 2003 m. rugséjo 24 d. nutartis, priimta civilinéje byloje B. M. v. AB ,Kuro aparatiira®, bylos Nr. 3K-
3-856/2003). Tai reiskia, kad, nutrikus darbo santykiams ir esant nesumokétoms i$mokoms, susijusioms su
darbo teisiniais santykiais, taikytinas ne Lietuvos Respublikos delspinigiy nustatymo uz i§moky, susijusiy
su darbo santykiais, pavéluota mokéjima jstatymas, bet CK 6.210, 6.261 straipsniy normos, reglamentuo-
jancios paliikanas uz piniginés prievolés jvykdymo termino praleidima, bei CK 6.37 straipsnio 2 dalies
norma, jtvirtinanti procesines paliikanas uz priteista suma. [...], esant testinei piniginei prievolei (periodi-
néms iSmokoms), paltikany dydis kiekvienu konkre¢iu momentu skaic¢iuojamas ne nuo visos skolos pagal
pagrindine prievole sumos, bet tik nuo tuo momentu esancios skolos sumos (t.y. $iuo atveju atsakovas
po pirmo ménesio buvo uzdelses sumokéti tik vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio suma,
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(5 proc. metiniy palikany dydzio, o iskélus byla teisme jy skai¢iavimas remiasi Civilinio
kodekso 6.37 straipsniu).

Vidutinio darbo uzmokescio uz uzdeltq atsiskaityti laikg reguliavimas ai$kinamas

teisinéje praktikoje dvejopai — atskleidziant $io mokéjimo turinj, paskirtj bei aiskinant
mokeétino dydzio priklausomybe nuo proporcingumo principo. Aiskindamas Darbo ko-
dekso 141 straipsnio 3 dalj Lietuvos Auksciausiasis Teismas akcentuoja kompensacine
$ios iSmokos paskirtj*®, taip pat prevencine bei darbuotojo teisiy apsaugos uztikrinama-
ja reiksme*®!, sankcijos darbdaviui reik§me*®.
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482

po dviejy ménesiy — dviejy ir t. t.). Antra, pagal CK 6.210 straipsnio 1 dalj bei 6.261 straipsnj paltkanos
priteisiamos ne uz darbo, bet uz kalendorines dienas, taciau tik iki bylos iskélimo teisme, i$skyrus $aliy
susitarime ar jstatyme nustatytus atvejus, kai palikanos skai¢iuojamos iki visiS$ko prievolés jvykdymo (pvz.,
CK 6.874 straipsnis). Trecia, po bylos iSkélimo pradedamos skaic¢iuoti ne CK 6.210 straipsnyje reglamentuo-
jamos, bet vadinamosios procesinés paliikanos, jtvirtintos CK 6.37 straipsnyje. Pazymétina, kad procesinés
palikanos skai¢iuojamos nuo teismo priteistos sumos, t. y. tiek nuo pagrindinés ieskiniu reikalaujamos su-
mos (pagrindinés skolos), tiek nuo papildomy, pvz., delspinigiy, palikany ir panasiai [...]. Kasacinio teismo
teiséjy kolegija taip pat atkreipia démesj j tai, kad $ioje byloje kasatorius (ieSkovas) nereikalavo procesi-
niy palukany, taciau teismas, atsizvelgdamas j darbo byly nagrinéjimo ypatumus, turi teise virsyti ieskinio
reikalavimo ribas (CPK 417 straipsnis), apie tai nurodydamas teismo sprendime.“ Lietuvos Auks¢iausiojo
Teismo 2008-12-23 nutartis civ. byloje A.C. pries UAB ,,Stelalita“ (bylos Nr. 3K-3-625/2008). [interaktyvus]
elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Zzitréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesaspren-
dimupaieska/tekstas.aspx?id=246ae89e-9f4e-4fb3-8c16-d4860e4a9de7>

»DK 141 straipsnio 3 dalyje nustatytos ne CK reglamentuojamos netesybos, o kompensacinis mecha-
nizmas, kuriuo kompensuojami darbuotojui neiSmokétas darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais
susijusios iSmokos. DK 141 straipsnio 3 dalyje nustatyta i$moka nekvalifikuotina kaip netesybos®. Lietu-
vos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. birZelio 14 d. nutartis byloje
»L.A. pries UAB ,Alytaus tekstilé“ (bylos Nr. 3K-3-400/2006). [interaktyvus] elektroniné teismy spren-
dimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.
aspx?id=c91485f6-4b1c-40b0-b508-5600ea05ecf1>.

Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas konkretino $ios normos aiSkinimg bei nurodé, jog ,,$ia DK norma yra
jtvirtinamas kompensuojamasis mechanizmas, kai darbuotojui yra kompensuojami neismokeétas darbo
uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios i§mokos. [...]. Antra, atsizvelgiant j tai, kad kai nu-
traukiami darbo teisiniai santykiai, uz atsiskaityma atsakingas asmuo yra darbdavys ir nuo jo tiesio-
giai priklauso darbo uzmokescio ir kity su darbo teisiniais santykiais susijusiy i$moky mokéjimas, DK
141 straipsnio 3 dalyje jtvirtintos nuostatos yra papildomas atleidZziamo darbuotojo teisiy apsaugos sver-
tas, jei darbdavys netinkamai vykdyty pareigg laiku atsiskaityti“ Sioje byloje taip pat buvo nurodyta, jog
»Darbdavio darbuotojui, remiantis DK 141 straipsnio 3 dalimi, mokamo vidutinio darbo uZmokes¢io
uz uzdelstg atsiskaityti laikg esmé ir paskirtis yra skirtinga nei, remiantis Nedarbo socialinio draudimo
jstatymu, mokamos nedarbo draudimo i§mokos“ Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2007 m. vasario 26 d.
nutartis civ. byloje ,I1.G. v. Vilniaus Vingis‘; (bylos Nr. 3K-3-70/2007 m.), [interaktyvus] elektroniné teis-
my sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/
tekstas.aspx?id=cf067d05-dc7e-4391-9724-6ebad8990b47>

Dar grieztesne pozicija Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas iSrei$ké véliau nagrinétoje byloje, kur nurodé,
jog »DK 141 straipsnio 3 dalies paskirtis yra dvejopa. Pirma, $i norma nustato kompensacinj mecha-
nizmg, kuriuo yra kompensuojamas darbuotojui neiSmokétas darbo uzmokestis ir kitos su darbo san-
tykiais susijusios i$mokos. Pazymeétina, kad darbdavio pareiga i$mokéti vidutinj darbuotojo uzmokestj
uz uzdelsta laika neatleidZia jo nuo pareigos darbuotojui sumokéti priklausantj darbo uzmokestj ir ki-
tas su darbo santykiais susijusias i$mokas. Antra, §i norma kartu nustato sankcija darbdaviui, kuris su
atleidziamu darbuotoju visiSkai neatsiskaito atleidimo dieng“. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy
byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. sausio 2 d. nutartis civilingje byloje ,,D. L.v UAB ,,Fleming baldai*
(Bylos Nr. 3K-3-82/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta
2012-04-06]<http://www2.lat.It/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=32544>.
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Teismy praktikoje i$mokétino vidutinio darbo uzmokesc¢io uz uzdelsta atsiskaity-
ti laikg dydis aiSkinamas nevienareik$migkai. Lietuvos Auk$c¢iausiojo Teismo 2006 m.
birzelio 14 d. nutartyje nurodoma, jog ,tai, kad DK nejtvirtinta aptariamos iSmokos
sumazinimo galimybés, atsizvelgiant j darbo teisiniy santykiy specifika, DK 141 straips-
nio 3 dalies tikslus ir uzdavinius, nepripazintina teisés spraga. Aptariamosios i$mokos
dydis - konkretaus darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsimo laikg — nusta-
tytas jstatyme ir negali buti pripazintas neprotingai dideliu, nes, teigiant priesingai, buty
paneigiamas jstatymas“®. 2008 m. sausio 2 d. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo nagri-
nétoje byloje ,,D. L. V. UAB ,,Fleming baldai“ IeSkové pra$é teismo priteisti i§ atsakovo
nei$mokéto darbo uzmokescio dalj ir vidutinj darbo uzmokestj uz uzdelstg atsiskaityti
laikotarpij.

Sioje byloje Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas nurodé, jog:

,Si sankcija, kaip ir bet kuri kita, gali buti efektyvi ir pasiekti tikslus, dél
kuriy ji yra nustatyta, tik tuo atveju, jeigu ji proporcinga teisés pazeidimui,
uz kurj yra skiriama. Proporcingumo principas reikalauja, kad sankcijos dydis
bty adekvatus pazeidimo pobtidziui ir jo padariniams. Proporcingumas yra
neatskiriamas teisingumo, protingumo, saZziningumo principy aspektas. Sie
principai reikalauja, kad tarp teisés pazeidimo ir sankcijos nebuty nepagris-
tai didelio neadekvatumo, disproporcijy. Jeigu su atleidziamu darbuotoju ne-
atsiskaitoma visiSkai, tai vidutinio darbo uzmokescio uz visa uzdelsimo laika
iSieskojimas laikytinas adekvacia sankcija. Taciau jeigu atleidZiamam darbuo-
tojui nei$mokama tik dalis darbo uzmokescio, tai vidutinio darbo uzmokescio
iSieskojimas uz visg uzdelsimo laikg gali reiksti neproporcingos, neadekvacios
sankcijos, priestaraujancios teisingumo, protingumo ir saziningumo princi-
pams, taikyma. Neadekvacios sankcijos taikymas tokiais atvejais pazeisty ne
tik $iuos principus, bet ir galéty padaryti Zalos kity darbuotojy interesams,
kaip antai: kai kuriais atvejais dél neproporcingai dideliy sankcijy darbdavys
galéty tapti nemokus, dél to nukentéty kiti jmonés darbuotojai ir kreditoriai.

Atsizvelgiant j iSdéstytus argumentus, darytina iSvada, kad DK 141 straips-
nio 3 dalyje nustatyta sankcija — vidutinio darbo uzmokescio priteisimas uz
uzdelsimo laikg - taikoma tik tais atvejais, kai atleidziamam i$ darbo darbuo-
tojui nebuvo i§mokétas visas jam priklausantis vieno ménesio (ar daugiau mé-
nesiy) darbo uzmokestis. Jeigu atleidziamam darbuotojui nebuvo i$mokéta tik
dalis jam priklausancio darbo uzmokescio, tai tokiais atvejais darbdaviui tai-
komos sankcijos dydj sudaro neidmokeéta darbo uzmokescio dalis, i$ieskoma
uz uzdelsimo laika.“**

%3 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. birZelio 14 d. nutartis
byloje ,,L.A. pries UAB ,,Alytaus tekstilé“ (bylos Nr. 3K-3-400/2006). [interaktyvus] elektroniné teismy
sprendimy paieSkos bazé, 2012 [Zziréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/
tekstas.aspx?id=c91485{6-4b1c-40b0-b508-5600ea05ecf1>.

4 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. sausio 2 d. nutartis civili-
néje byloje ,,D. L.v UAB ,,Fleming baldai“ (Bylos Nr. 3K-3-82/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy
sprendimy paieSkos bazé, 2012 [ziuréta 2012-04-06] <http://www?2.latIt/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/
senos/nutartis.aspx?id=32544>

121



Nevienareik§meé Lietuvos Auksciausiojo Teismo pozicija aiskinant darbdavio pareigos
atsiskaityti Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalies prasme praktika. Lietuvos Auksciausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio 22 d. nutartyje nurodoma,
jog »Tuo atveju, kai kyla Saliy gincas dél iSeitinés iSmokos mokéjimo ir teismas konstatuo-
ja, kad darbuotojui $i iSmoka priklauso ir turéjo bati sumoketa, tokia situacija reiskia, kad
darbdavys ne visiskai atsiskaité su atleidziamu darbuotoju jo atleidimo dieng. Dél to, jeigu
darbuotojas reikalauja, darbdaviui taikomos DK 141 straipsnio 3 dalyje nurodytos teisinés
pasekmés, nepaisant to, buvo $aliy gincas dél tam tikros iSmokos mokéjimo ar ne, jeigu
jis uzdelsé atsiskaityti ne dél darbuotojo kaltés“** Sios pozicijos nebuvo laikomasi nuose-
kliai bei kai kuriose bylose darbuotojams nebuvo priteistas vidutinis darbo uzmokestis uz
uzdelstg atsiskaityti laikg, nors teismo motyvacija nesiskyré nuo auksciau issakytosios*.
Cituojamoje byloje (Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2011 vasario 21 d. nutartyje civ. Byloje
A.K,N.G,T.M,E M,E. K, G. V.ir N. P.v. AB ,Klaipédos kartonas®), buvo nustatytas
neatsiskaitymo su ieskovémis faktas, darbdavio neteiséti veiksmai, ta¢iau Darbo kodekso
141 straipsnio 3 dalyje nurodyta i$moka ieskovéms priteista nebuvo.

Priteistinos i$mokos dydZio proporcingumas nei$mokétai sumai neatsivelgiant j
kai kurias i§imtis $iuo metu yra vyraujantis apskai¢iuojant priteistino vidutinio darbo
uzmokescio dydj *’. Manome, jog toks skai¢iavimo metodas vertintinas teigiamai, nes
uztikrina ne tik proporcingumo principo taikymga, taciau leidzia sumazinti vienos i$
besibylinéjanciy pusiy - darbuotojo interesg gauti nepagristai dideles sumas vilkinant

5 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio 22 d. nutartis
byloje V. M. pries§ UAB ,Izabelita“ (Bylos Nr. 3K-3-260/2007) [interaktyvus] elektroniné teismy spren-
dimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-06] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.
aspx?id=5c4d2eel-6844-41fd-90f7-38624{f86aa7>

6 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2011 vasario 21 d. nutartyje civ. Byloje “A. K, N. G., T. M., E. M, E. K,, G.
V. ir N. P.v. AB ,Klaipédos kartonas®. Lietuvos Auksciausiasis Teismas konstatavo:

»Nagrinéjamoje byloje apeliacinés instancijos teismas nustaté, kad su atleidziamomis i§ darbo ieskovémis
juy atleidimo dieng nebuvo visiskai atsiskaityta tik ta darbo uzmokescio dalimi, dél kurios vyko gincas Sioje
byloje, todél apeliacinés instancijos teismas turéjo pakankama pagrinda spresti, jog $iuo atveju nepripazin-
tina, kad atsakovas uzdelsé atsiskaityti DK 141 straipsnio 3 dalies prasme. Atkreiptinas démesys j tai, kad
pagal DK 140 straipsnio 1, 2 dalis kasatoriy (ieSkoviy) atleidimo i§ darbo dieng (2009 m. rugpjucio 3-iaja)
su jomis buvo visiskai atsiskaityta. Prastova buvo pripazinta neteiséta ir negaliojancia Klaipédos miesto apy-
linkés teismo 2009 m. lapkri¢io 20 d. sprendimu, todél atsakovas kasatoriy (ieskoviy) atleidimo i§ darbo
dieng negaléjo kitaip vertinti prastovos ir atsiskaitymo su darbuotojomis. Apeliacinés instancijos teismas,
keisdamas pirmosios instancijos teismo sprendimo dalj dél vidutinio vienos dienos darbo uzmokescio pri-
teisimo kasatoriams i§ atsakovo uz uzdelstg atsiskaityti laikg, tai motyvavo, rémési Lietuvos Auksciausiojo
Teismo suformuota teismy praktika dél DK 141 straipsnio 3 dalies taikymo ir aikinimo (2008 m. sausio 2 d.
nutartis, priimta civilinéje byloje D. L. v. UAB ,,Fleming baldai*, bylos Nr. 3K-3-82/2008; 2008 m. geguZés
12 d. nutartis, priimta civilingje byloje P. M. v. UAB ,,Swiss logistic, bylos Nr. 3K-3-267/2008); §i praktika yra
vélesné nei kasatoriy (ieSkoviy) skunde nurodytos Lietuvos Auksciausiojo Teismo nutartys.“

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2011 vasario 21 d. nutartis civ. byloje “A. K, N. G, T. M., E. M., E. K, G.
V. ir N. P. v. AB ,Klaipédos kartonas® (Bylos Nr. 3K-3-66/2011), [interaktyvus] elektroniné teismy spren-
dimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-03-26] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.
aspx?id=05db3016-9bc6-430b-8b9f-a3bede6c135e>

47 2011 m. kovo 21 d. nutartyje civ. byloje “A. V. T. ir atsakovo uZdarosios akcinés bendrovés ,Diena Media
News““nurodoma, jog , [...] atsakovo kasaciniame skunde pragomas taikyti teisiy gynimo budas - priteis-
tinos sumos sumazinimas tam tikru procentu, neatsizvelgiant j darbuotojo (ieSkovo) kaltés nebuvima dél
uzdelsimo atsiskaityti — nei§plaukia nei i§ DK normy (be kita ko, atsakovo nurodomy DK 2, 35 straips-
niuose jtvirtinty principy), nei i$ kasacinio teismo suformuotos ir i$plétotos teisés aiskinimo ir taikymo
praktikos. Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2011 m. kovo 21 d. nutartis civ. Byloje “A. V. T. v. UAB ,Diena
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bylos nagrinéjima bei teikiant kuo véliau ieskinius (tikintis didesnés priteistos sumos)
teisme. Sgziningumo pareiga bei darbdavio teisiy apsauga uztikrinama Darbo kodekso
141 straipsnio 3 dalyje nurodyta darbuotojo kaltés dél neatsiskaitymo su juo sgvoka.*®,

Apibendrinant galime teigti, jog darbdavio teisinés atsakomybés atveju sankcijy
subjektas yra darbdavys, kuriam teisiné atsakomybé kyla dél jo ypatingy (pavedimo)
santykiy su ji darbo teisiniuose santykiuose atstovaujanciu asmeniu. Imperatyviomis
jstatymy, normatyvinéms kolektyviniy bei darbo sutar¢iy nuostatomis, jtvirtinanciomis
minimalias garantijas darbuotojams suteikiama teisiné apsauga uztikrinama vieSosios
teisés sankcijomis (baudomis). Taciau atsizvelgiant j dispozityvy darbo apmokéjimo
organizavimo pobudj (kai vir§ijamas minimaliyjy garantijy lygis) vieSosios teisés sank-
cijos néra nustatomos uz darbo apmokéjimo organizavimo (darbo apmokéjimo siste-
mos, darbo bei darbo vietos vertinimo metody) nejtvirtinima jmonés lygmenyje. Tuo
i$ dalies paaiSkinamas darbdaviy nesuinteresuotumas kolektyviniy sutarciy sudarymu.

Taigi tyrimu $ioje dalyje atskleidziama, jog Lietuvos teismy praktika sprendziant
gincus dél vidutinio darbo uzmokescio uz uzdelstg atsiskaityti laikg priteisimo pasizymi
tuo, kad Darbo kodekso 141 straipsnyje nurodytas dydis - vidutinis darbo uzmokes-
tis uz uzdelsty atsiskaityti laikg néra absoliutus, o tik orientacinis dydis apskai¢iuojant
darbuotojui iSmokétinos sumos dydj. Tai testiné sankcija, kurios pabaigos momentas
vadovaujantis Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalimi sutampa su visisko atsiskaitymo
su darbuotoju diena. Siuo atzvilgiu esming reik§me turi darbuotojo kaltés nebuvimas,
bei darbdavio nejvykdyty piniginiy jsipareigojimy dydis, t. y. darbuotojui neismokétos
atleidziant i§ darbo sumos dydis, todél darbuotojui iSmokétina suma gali bati mazintina
vadovaujantis proporcingumo principu.

Pazymétina, kad pasekmés uz nesavalaikj atlyginimo iSmokéjima skiriasi atsizvel-
giant i tai ar darbo teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra nutrike ar jie
dar tesiasi. Pirmuoju atveju skai¢iuojama vidutinio darbuotojo darbo uzmokescio dy-
dzio kompensacija, turinti taip pat prevencine bei sankcijos darbdaviui reik§me. Taip
pat skai¢iuojamos 5 proc.dydzio metinés palikanos. Kai darbuotojg ir darbdavj teisiniai
darbo santykiai sieja darbo santykiai uz uzdelsimo laikg yra skai¢iuojamos 0,07 proc.
dydzio palikanos, kurios pradedamos skai¢iuoti po 7 kalendoriniy dieny nuo tos die-
nos kai turéjo biti sumokétos sumos susijusios su darbo teisiniais santyKkiais.

Pazymétina, kad ne mazesne jtaka uztikrinant darbuotojo teise¢ j teisinga apmo-
kéjima, yra darbo byly dél darbo apmokéjimo nagrinéjimo ypatumai bei darbuotojo

Media News“(bylos Nr. 3K-3-116/2011 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé,
2012 [ziaréta 2012-03-26] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=9d7f0ff6-
0909-4703-90ce-2d77714999a6>

5 Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2010 m. geguzés 17 d. nutartyje civilingje byloje ,N. G. v. V3] ,,Ryty Lietuvos
globos ir ripybos namai““ Teismas nurode, jog ,leskové, ilga laika nepateikdama Ziniy apie Visagino filialo
finansine padétj, elgési nesaziningai, todél bylg nagrinéje teismai nepagrjstai konstatavo kasatoriaus kalte
dél uzdelsimo atsiskaityti su ieSkove. Teiséjy kolegija sprendzia, kad filialo vadovo statusas suponavo pareiga
ieSkovei aktyviai bendradarbiauti, informuoti darbdavj dél 1é§y triakumo jos vadovaujamame filiale ir neis-
mokamo darbo uzmokeséio priezasciy. Sios aplinkybés akivaizdZiai rodo, kad atleidimo i§ darbo dieng su ies-
kove nebuvo visigkai atsiskaityta dél jos, kaip filialo direktorés, kaltés.“Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2010 m.
geguzés 17 d. nutartyje civilingje byloje ,,N. G. v. V3] ,,Ryty Lietuvos globos ir rizpybos namai“‘(bylos Nr. 3K-3-
215/2010 m.). [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-03-26] <http://
liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e52bd159-cc77-40eb-9cc8-e23b7¢3331bd>

123



galimybé apginti savo teise j teisingg apmokéjima praktikoje. Sie aspektai yra nagrinéja-
mi sekanciame tyrimo skyriuje.

4.3. Darbuotojy reikalavimy dél teisingo apmokéjimo uz atlikta darba
gynimas Lietuvos teismuose

Darbuotojy reikalavimy ginant teise j teisingg apmokéjima uz atlikta darbg ypa-
tumus salygoja bendri darbo byly nagrinéjimo teismuose ypatumai. Juos jtakoja siekis
apsaugoti ,[...] darbuotojo, kaip ekonomine ir socialine prasme silpnesnés darbo santy-
kiy $alies, interesus“?®. Pagal tai kokios teisés normose $ie ypatumai jtvirtinami — ma-
terialinése ar proceso, galime juos klasifikuoti skirstant j procesinius ir materialinius.
Procesiniai apima: 1) jrodinéjimo pareigos paskirstyma darbo bylose, 2) aktyvaus teis-
mo vaidmens jtvirtinima (kuris atsispindi renkant jrodymus, kvalifikuojant pazeidimus
bei galimybe teismui virsyti pareikstus reikalavimus arba taikyti alternatyvy darbuotojo
teisiy gynimo budg, tenkinti reikalavimus kurie nebuvo pareiksti), 3) specialy teismin-
guma bei byly nagrinéjimo terminus, nustatancias taisykles.

Materialinése teisés normose nustatomi ie$kinio senaties klausimai, priteistiny
sumy skai¢iavimo metodai ir taisyklés. Gintautas Buzinskas sitlo klasifikavimg, ku-
ris siejamas su civilinio proceso taisyklémis ,,1. Specialaus teismingumo taisykleé [...].
2. Aktyvus teismo vaidmuo, kuris pasireiskia bylg nagrinéjancio teismo: a) teise savo
iniciatyva rinkti jrodymus, [...]; b) teise savo iniciatyva jtraukti dalyvauti byloje antra-
ji atsakovg [...]; c) teise vir$yti pareikstus reikalavimus ir taikyti jstatymuose nustatyta
alternatyvy darbuotojo teisiy gynimo btda [...]. 3. Pasirengimo nagrinéti darbo byla
stadijos ypatumai.[...]. 4. [...] darbo bylose yra ribojamas procesinis teisiy perémimas
[...]. 5. Darbo byloms i$spresti nustatyti specialiis terminai.“*°. Manome, jog §i klasifi-
kacija yra patogesné, kai mokslinis tyrimo objektas yra pati tvarka, kuria nagrinéjami
darbo gincai*". Klasifikacija, kuri remiasi materialinés bei proceso teisés normy sgveika
salygoja specifinio materialinéje teiséje jtvirtinamo instituto — darbo apmokéjimg regu-
liuojanciy normy jgyvendinimg ir subjektiniy teisiy gynimg praktikoje.

Siame tyrime nebuvo aptarti procesiniai ypatumai bei ieskinio senaties aspek-
tai. Todél konkretinant Sios dalies tyrimo objekta formuluotini $ie probleminiai as-
pektai: 1) jrodinéjimo pareigos paskirstymo problema; 2) jrodymy priimtinumo bei

49 Istatymuy leidéjas, atsizvelgdamas j nelygiavertj darbuotojo ir darbdavio ekonominj ir socialinj statusa,
nustaté tam tikrus darbo byly nagrinéjimo ypatumus. Sie ypatumai nustatyti siekiant labiau apsaugoti
darbuotojo, kaip ekonomine ir socialine prasme silpnesnés darbo santykiy $alies, interesus. Darbo bylos
priskiriamos vadinamosioms nedispozityvioms byloms, kuriose bendrieji civilinio proceso teisés prin-
cipai turi tam tikry ypatumuy.“ Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos
2005 m. vasario 28 d. nutartis byloje D.D. pries UAB ,Versupis“ (bylos Nr. 3K-3-113/2005) [interaktyvus]
elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-03-26] <http://www2.lat.lt/lat_web_
test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=27823>

0 Buzinskas, G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Registry centras, Vilnius 2008. p. 80-82.

! Ingrida Macernyté — Panomarioviené apibtidina darbo gin¢a nustatydama tokig jo pozymiy visuma
»1) nesutarimo pastovumas; 2) to nesutarimo nepavyko sureguliuoti (i§spresti) tiesioginémis darbdavio
ir darbuotojo derybomis (darbo kodekso 287 str.); 3) nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio; 4) atsi-
rado nesutarimas dél darbo sutarties arba dél jsidarbinimo. Krupavicius, A., Nevera, A. Zmogaus teisés
Lietuvoje. Vilnius: Naujos sistemos, 2005, p. 131.
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pakankamumo problema; 3) teismo aktyvaus vaidmens renkant jrodymus bei plati
sprendimo priémimo diskrecijos problema; 4) ieskinio senaties terminy taikymo pro-
blema kai darbo teisiniai santykiai yra nutrake ar tesiasi.

Bylose dél darbo uzmokescio iSmokéjimo $ios aplinkybés bei i$mokétos sumos
laiko bei dydzio jrodinéjimo pareiga yra perkeliama darbdaviui*?. Taigi bendra jrodi-
néjimo nastos paskirstymo taisyklé jtvirtinama Civilinio proceso kodekso 178 straips-
nyje, kuri nurodo,” kad jrodinéti privalo tas, kas teigia, o ne tas, kas neigia (lot. - ei
incumbit probatio, qui dicit non qui negat)“** yra taikoma atsizvelgiant i specifine dar-
buotojo ir darbdavio padétj. Tokia praktika remiasi tiek bendrais civilinio proceso
principais — pavyzdziui, jog jrodinéti tam tikrg fakta turi $alis, kuriai tai padaryti yra
lengviau**, tek teismy praktikoje suformuluotomis taisyklémis dél darbdavio pareigos
atsiskaityti su darbuotoju* bei $ios taisyklés suponuojamos bylos $alies pareigos jro-
dyti, jog su darbuotoju atsiskaityta tinkamai. Pazymétina, kad jrodinéjimas bylose dél
diskriminacijos yra perkeliamas darbdaviui vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 4 straipsniu®®. Taigi toks veiksmas atliekamas jstatyme nustato-
mos prezumpcijos pagrindu. Taciau §i taisyklé néra absoliuti. Paminétina 1997 m.

42 Kaip nurodé Lietuvos Auksciausiasis Teismas 2009 m. liepos 31d. nutartyje naikindamas apeliacinés
instancijos teismo nutartj dél jrodinéjima reguliuojanciyteisés normy pazeidimo, pirmosios instancijos
teismas tinkamai taiké jrodinéjimo ir jrodymy vertinimo taisykles $ioje konkrecioje byloje nustatytoms
aplinkybéms, $io teismo padaryta i§vada, kad ieskovas nejrodé butinyjy civilinés atsakomybés salyguy, t. y.
neteiséty bendrovés vadovo veiksmy, gaunant padidintg atlyginima, ir bendrovei padarytos Zalos, pripa-
zintina teiséta bei pagrista“

Lietuvos Auks&iausiojo Teismo 2009 m. liepos 31d. nutartis civilinéje byloje ,UAB ,Vombatas“v. A. 8.“(civ. by-
los Nr. 3K-3-335/2009) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-03-26]
<http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=1a4464c6-37f9-4e38-bf8e-a5dac9f0c86f>.

4% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. vasario 8 d. nutartis ci-

vilinéje byloje ,,Generalinis prokuroras v. L. K.,, (bylos Nr. 3K-3-41/2011) [interaktyvus] elektroniné teis-

my sprendimy paieskos bazé, 2012 [zitréta 2012-04-16] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/
tekstas.aspx?id=157057fe-c972-420b-88{6-0e18bac4f199>.

Taikant §j civilinio proceso principg, jrodinéjimo pareiga tarp $aliy paskirstoma vadovaujantis jrodinéji-

mo taisyklémis, kurias formuluoja jstatymas, teisés doktrina, teismy praktika. Viena i$ tokiy taisykliy nu-

stato, kad viena ar kitg fakta turi jrodyti ta $alis, kuriai ta padaryti yra lengviau, nes ji turi ar gali lengviau,
nei kita $alis, gauti atitinkamus jrodymus.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2003 m. geguzés 14 d. nutartis civilinéje byloje ,N. P v. UAB ,,Mimeta”

(civ. bylos Nr. 3K-3-593/2003) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta

2012-04-16] <http://www?2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=8928>.

5 Lietuvos Auksciausiasis Teismas savo 2007-02-26 nutartyje pazymeéjo, jog kai nutraukiami darbo teisiniai

santykiai, uz atsiskaityma atsakingas asmuo yra darbdavys ir nuo jo tiesiogiai priklauso darbo uzmo-

kescio ir kity su darbo teisiniais santykiais susijusiy i$moky mokeéjimas. Lietuvos Auksciausiojo Teismo

2007 m. vasario 26 d. nutartis civ. byloje ,,I1.G. v. Vilniaus Vingis‘, (bylos Nr. 3K-3-70/2007 m.), [interak-

tyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Zitréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/

viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=cf067d05-dc7e-4391-9724-6ebad8990b47>

Siame straipsnyje jtvirtinama, jog ,,Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fizi-

niy ir juridiniy asmeny skundus, pareiSkimus, prasymus, pranesimus ar ieskinius dél diskriminacijos

Iyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lyti-

neés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, pareiskéjui nurodzius aplinkybes,

leidZiancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos buvimo, preziumuojama,
kad tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar nurodymo diskriminuoti faktas buvo.

SkundZziamas asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas®. Lietuvos Respublikos

motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 112-3100
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gruodzio 15 d. EB direktyva 97/80/EB ,,Dél jrodinéjimo pareigos diskriminacijos dél
lyties bylose“*” nustatoma, kad jrodinéjimo nasta bylose dél vienodo poziirio prin-
cipo pazeidimo yra perkeliama atsakovui, kuris ir turéty jrodyti, kad vienodo pozia-
rio principas nebuvo pazeistas. Taciau $is principas taip pat turi isimciy. Pavyzdziui,
2006 m. spalio 3 d. byloje B. E. Cadman pries Health & Safety Executive*® Teisingumo
Teismas iSaiskino, jog netiesioginés diskriminacijos bylose skunda pateikes asmuo,
kuris mano esgs netiesioginés diskriminacijos auka, turi jrodyti, kad gin¢ijama nuos-
tata i$ tiesy turi skirtinga poveikj. Taigi $iame pradiniame jrodinéjimo etape jrodiné-
jimo pareiga tenka darbuotojui.

Jrodinéjimo nasta, kai jrodinéjamas mokétinas darbo uzmokescio dydis yra pa-
skirstoma tarp $aliy. Pavyzdziui Europos Tarybos 1991 m. spalio 14 d. direktyvoje
Nr. 91/533/EEB dél darbdavio pareigos informuoti darbuotojus apie salygas, taikomas
sutarciai ar darbo santykiams nustatoma darbdavio pareiga informuoti apie esminius
sutarties arba darbo santykiy su darbuotoju aspektus, reiskia, kaip nurodo Tomas
Davulis, jog ,,8ia nuostata siekiama suteikti galimybe darbuotojui suzinoti apie savo dar-
bo salygas ir ginco atveju jrodinéti jas teisme . Galime teigti, jog jrodinéjimo pareigos
perkélimg darbdaviui suponuoja specifiné darbo teisiniy subjekty padétis, aplinkybeé,
jog darbdaviui jrodinéti aplinkybes susijusias su tinkamu atlyginimo i$mokéjimu yra
lengviau, aplinkybé, jog gincas kyla dél tinkamo darbdavio pareigy vykdymo. Bylose
kuriose gincas kilo dél asmens teisés uz lygy ar tos pacios vertés darbg gauti lygy apmo-
kéjimg jrodinéjimo pareigos perkélimas grindziamas jstatyme jtvirtinama prezumpcija,
kuri turi i$§im¢iy pradiniame jrodinéjimo etape. Jrodinéjimo pareiga taip pat paskirsto-
ma tarp $aliy kai jrodinéjamas gautino darbo uzmokescio dydis. Manome, jog paskuti-
niu atveju jrodinéjimo pareiga turéty bati perkeliama darbdaviui bei taikoma prezump-
cija panasi j taikoma bylose dél diskriminacijos, jeigu darbdavys nejvykdé ar netinkamai
jvykdé pareiga informuoti darbuotoja apie jo darbo uzmokescio dydi.

Jrodymy priimtinumo bei pakankamumo atzvilgiu teismy praktika néra viena-
reik§misgka. Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikoje jau nuo 2001 m. kovo 21 d. yra
suformuluota taisyklé, jog ,Tik rasytiniai jrodymai pripazjstami leistinomis jrodiné-
jimo priemonémis. Darbdaviui remiantis aplinkybe, jog darbo uzmokestis i$moke-
tas, $io fakto jrodymo pareiga tenka darbdaviui (CPK 58 straipsnio 1 dalis). Darbda-
vys taip pat yra atsakingas ir uz minéty operacijy apskaitymg dokumentuose [...].“*%.
Tuo tarpu Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikoje pripazjstama, jog

72006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimy-
biy ir vienodo poziario j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo,
[interaktyvus] Europos Sajungos teisés duomeny bazé, 2011 [Ziaréta 2011-05-23] <http://eur-lex.europa.
eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:L:2006:204:0023:0036:LT:PDF>

% Europos Teisingumo Teismo 2006 m. spalio 3 d. sprendimas byloje B. F. Cadman pries Health & Sa-
fety Executive C-17/05. [interaktyvus] Europos Sgjungos Teisingumo Teismo duomeny bazé [ZiGiréta
2012-04-17] <http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=65387&pageIndex=0
&doclang=LT&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=485351>

49 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 284.

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2001 m. kovo 21 d. nutartis civ. byloje ,Aidana Storpirstiené v. Dalios Kra-
sauskienés individuali jmoné“ (bylos Nr. 3K-3-371/2001) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy
paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-16] <http://www2.lat.lt/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.
aspx?id=11364>
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»Pinigy gavéjy parasy mokéjimo Ziniarastyje buvimas (nebuvimas) neabejotinai yra
svarbus jrodymas, galintis patvirtinti ar paneigti pinigy i$mokéjimo faktg. Tadiau $is
faktas taip pat gali bati jrodinéjamas ir kitomis jrodinéjimo priemonémis. Apelianto
argumentas, jog sprendziant administracinés atsakomybés klausimg pinigy gavéjo
paraso nebuvimas automatiskai reiskia, kad pinigai nebuvo sumokéti, pripazjstamas
nepagristu.“*"! Manome, jog $ios nuostatos vertintinos darbo santykiy kontekste, at-
sizvelgiant j bylos specifika. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo formuojamoje praktikoje
pripazjstama, jog:

»irodymy vertinimo specifikg darbo bylose lemia tai, kad uz jvairiy doku-
menty, kurie gali buti panaudoti kaip rasytiniai jrodymai, tvarkyma yra atsa-
kingas darbdavys. Jis, tvarkydamas jmonés dokumentacijg savo nuozitira, gali
nurodyti duomenis, kurie yra i$imtinai naudingi jam ir atitinkamai nenaudin-
gi darbuotojui. Be to, reikia turéti omenyje tai, kad darbuotojas yra silpnesné
salis ekonomine, socialine prasme. Darbuotojas, net ir Zinodamas, kad tam
tikrus su jo darbu susijusius dokumentus darbdavys tvarko netinkamai, veng-
damas konflikto su darbdaviu ir bijodamas prarasti darbg, gali nereiksti darb-
daviui jokiy pretenzijy. | $ig darbo byly specifikg turi bati atsizvelgiama tiek
vertinant jrodymus, tiek ir sprendziant apie jy pakankamuma bei paskirstant
jrodinéjimo pareigg Salims“**

Pripazintina, kad vertinant darbo uzmokes¢io i$mokéjimo jrodymy pakankamumo
klausimg Siame kontekste patvirtinty rasytiniy jrodymy (arba jiems prilyginamy pvz.,
banko operacijos pervedimo i§rago) buvimo veiksnys turéty bati lemiantis. Minétoje
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo nagrinétoje byloje, darbdavys pateiké ak-
tus (patvirtintus kity darbuotojy parasais) patvirtinancius, kad darbuotojai (apeliantai)
atsisaké pasirasyti. Manome, jog tokie aktai pakliiina j auks$¢iau nurodytg rasytiniy jro-
dymy uz kuriuos darbdavys yra atsakingas sritj, todél jy jrodomoji galia vertintina dar-
bo santykiy kontekste. Panasiai kitoje byloje Lietuvos Auksciausiasis Teismas vertino ir
darbo laiko apskaitos ziniara¢iy jrodomajg galig™”.

Aktyvus teismo vaidmuo jrodinéjimo procese yra tiesiogiai siejamas su teisingo
apmokéjimo uz darbg principu, bei yra jstatyme jtvirtinama teismo pareiga (Civilinio

12007 m. liepos 12 d. Vyriausiojo administracinio teismo nutartis administracinéje byloje Nr. N'-1333/

20072007-08-31, Administraciniy teismy praktika, 2007, Nr. : 2

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 1999 m. geguzés 31 d. nutartj civilinéje byloje L. R. v. A. V1], (byla Nr. 3K-

3-217/1999) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieSkos bazé, 2012 [zitréta 2012-04-16]

<http://www?2 lat.1t/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=16890> ; Lietuvos Auksciausiojo

Teismo 2001 m. sausio 22 d. nutartj civilinéje byloje A. A. v. UAB ,,Pas Juozapg®, (byla Nr. 3K-3-48/2001)

[interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-16] <http://www2.lat.

It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=11474>;

%3 Kaip nurodé Lietuvos Auksciausiasis Teismas ,,Jrodymu, kad ieskovés nebuvo darbe liepos 22 d., negali
bati darbo laiko apskaitos Ziniarastis, nes ji pildo vadovo paskirti ir jam tiesiogiai pavaldas darbuotojai®.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. gruodzio 21 d. nutartis civ. byloje ,,L. V. v. AB,, Vakary skirstomieji
tinklai“ (bylos Nr. 3K-3-674/2006) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Zia-
réta 2012-04-16] <http://wwwz2.lat.lt/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=30664>.
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proceso kodekso 414, 417, 418 straipsniuose), o ne teisé*™. Si pareiga turi biti vykdo-
ma ir nagrinéjant bylas apeliacinéje instancijoje’®. Lietuvos Auksciausiasis Teismas §iuo
atzvilgiu pastebéjo, kad ,Teisingu apmokéjimu gali bati pripazintas tik toks apmokéji-
mas, kuris atitinka faktiskai darbuotojo dirbtg laika. Be to, nepakankamas teismo ak-
tyvumas, nagrinéjant darbo bylas, gali sudaryti salygas darbdaviams daryti ir kitokiy
teisés pazeidimy. Pavyzdziui, melagingai nurodant, kad darbuotojas dirba tik 0,5 etato,
nors i$ tikryjy jis dirba visg darbo dieng, darbdaviui baty sudaromos salygos nepagrjstai
mazinti mokamus mokescius. Dél to teismas darbo bylose privalo buti aktyvus siekda-
mas apsaugoti tiek privaty darbuotojo interesa, tiek ir vie$gjj“>®. Kaip nurodo Gintautas
Buzinskas aktyvus teismo vaidmuo reigkia: a) teise savo inciatyva rinkti jrodymus, ku-
riais nesiremia $alis [...]; b) teis¢ savo iniciatyva jtraukti dalyvauti byloje antrajj atsakova,
jeigu ieSkinys pareikstas ne tam asmeniui, kuris pagal ieskinj turi atsakyti; c) teise virsy-
ti pareikstus reikalavimus ir taikyti jsatymuose nustatyta alternatyvy darbuotojo teisiy
gynimo biida[...]“*"”. Sios nuostatos yra patvirtinamos teismy praktikoje. Manome, jog
auksc¢iau nurodytas sarasas gali buti papildytas nurodant ir teismo teis¢ priimti spren-
dimg dél reikalavimy, kurie nebuvo pareiksti, ta¢iau yra tiesiogiai susij¢ su pareiksto
ieskinio dalyku ir pagrindu.

Tiriant ieskinio senaties taikymo problemas, bylose, kuriose gincas kilo dél darbo
uzmokescio, pastebétina, jog jsigaliojus naujai Darbo kodekso 297 straipsnio 1 ir 2 da-
lies redakcijai®® pasikeité ir darbo ginéy sprendimo tvarka. Pavyzdziui kilus gincui dél
darbo uzmokesc¢io dydzio pakeitimo, dél darbo santykiy atsiradusiy pagal 2002 m.
sudarytas darbo sutartis (t. y. iki jsigaliojant $iuo metu galiojan¢iam Darbo kodek-
sui), teismy praktikoje buvo taikomas vieno ménesio senaties terminas. Siose dar-
bo sutartyse nurodyta darbo apmokéjimo sutarties salyga buvo laikoma biutingja.”*

»Darbo bylose teismas ne tik turi teise, bet ir privalo savo iniciatyva rinkti jrodymus, jeigu dalyvaujantis
byloje asmenys nepateikia jrodymu, taip pat tais atvejais, kai pateikty jrodymy nepakanka reiksmingoms
bylai aplinkybéms nustatyti*

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. balandzio 13 d. nutartis
byloje J. M. pries V] ,Klaipédos ligoniné“ (bylos Nr. 3K-3-229/2005) [interaktyvus] elektroniné teismy
sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-16] <http://www2.lat.lt/lat_web_test/3_nutartys/senos/
nutartis.aspx?id=28064>.

»Pazymeétina, kad darbo bei kitose bylose, susijusiose su vie$ojo intereso gynimu, apeliacinés instancijos
teismas ne tik turi teise, bet ir privalo savo iniciatyva iSreikalauti naujus jrodymus, kai pateikty jrodymy
nepakanka reik§mingoms bylos aplinkybéms nustatyti.“ Lietuvos Auk$¢iausiojo Teismo 2005 m. geguzés
30 d. nutartis civ. byloje ,,Irena Tijinaitiené v. Siauliy lopselis-darZelis , Trys nykstukai* (bylos Nr. 3K-3-
314/2005) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Zzitréta 2012-04-16] <http://
www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28302>.

3% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. vasario 28 d. nutartis
byloje D. D. prie§ UAB ,Versupis“ (bylos Nr. 3K-3-113/2005) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendi-
muy paieskos bazé, 2012 [zitiréta 2012-03-26] <http://www?2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.
aspx?id=27823>

Buzinskas, G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Registry centras, Vilnius 2008. p. 80-82.

5% Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002 m. birzelio 4 d., Nr. 64-2569.

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. balandzio 11 d. nagri-
nétoje byloje pirmosios ir antrosios instancijos teismai pritaiké vieno ménesio ieskinio senaties termi-
ng reikalavimams susijusiems su atlyginimo dydzio pakeitimu, Sioje byloje kasacinés instancijos teis-
mas pazyméjo, jog darbuotojas, nesutikdamas su darbo sutartyje sulygty darbo salygy pakeitimu, turi
teis¢ kreiptis tiesiogiai j teisma, nesikreipdamas j darbo gin¢y komisija (Darbo kodekso 295 straipsnio
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Siuo metu darbo uzmokescio pakeitimo atveju yra taikomi bendrieji procediriniai®®
bei procesiniai terminai. Nustatant gin¢y dél darbo sutartyje numatyty apmokéjimo
salygy pakeitimo sprendimo procediirg, atsizvelgtina j aplinkybe ar darbo teisiniai
santykiai yra nutrake ar tesiasi. Manytume, jog vertintina ar darbuotojas turéjo realias
galimybes kreiptis j darbo gin¢y komisijg (kai darbdavys nesavalaikiai pateikia infor-
macija apie darbo apmokéjimo salygy pakeitimag ir pan.) bei ar procedurinio trijy mé-
nesiy termino kreipimuisi j darbo gin¢y komisija praleidimas turéty sukelti teisines
pasekmes nurodytas Civilinio kodekso 1.131 str. 1 dalyje, t. y. prilyginamas ieskinio
senaties praleidimo teisinéms pasekméms. Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo praktikoje
pripazjstama, jog Darbo kodekso 296 straipsnyje (kurios nustaté kreipimosi j darbo
gincy komisija terminus) nurodytas termino praleidimui taikomos ieSkinio senaties
taisyklés nustatytos Civilinio kodekso 1.126, 1.128-1.131 straipsniuose,”"' o gincas
dél atskiro darbuotojo darbo uzmokesc¢io sumazinimo yra individualus darbo gincas,
nagrinétinas DK treciosios dalies devynioliktojo skyriaus normy nustatyta tvarka.’'2
Taigi, iki jsigaliojant naujai Darbo kodekso XIX skyriaus redakcijai, bylose dél darbo
uzmokescio pakeitimo buvo galimos skirtingos situacijos kai buvo taikomi skirtingi
ieskinio senaties terminai. 1) kai kyla gincas dél darbo uzmokescio o darbo teisiniai
santykiai néra nutraukti, yra ir buvo taikomi trijy ménesiy procedariniai terminai per
kuriuos darbuotojas privalo kreiptis j darbo gin¢y komisijg. Siy terminy praleidimas
sukelia tapacias ieSkinio senaties praleidimui teisines pasekmes; 2) kai kildavo gincas
dél darbo uzmokescio, taciau darbo teisiniai santykiai buvo nutrike, tokiam ginéui
buvo taikomas bendrasis trijy mety procesinis ieskinio senaties terminas®’® per kurj

2 dalies 1 punktas). Tokiais atvejais pagal Darbo kodekso 297 straipsnio 1 dalies nuostatas taikyti-
nas vieno ménesio sutrumpintas ieskinio senaties terminas. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy
byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. balandzio 11 d. nutartis civilinéje byloje ,, Piotras Skafaru v. AB
~Vakary laivy gamykla“. (Bylos Nr. 3K-3-195/2005 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy
paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-03-26] <http://www2.lat.lt/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.
aspx?id=28054>.

*1 Ginti teises darbo gin¢y nagrinéjimo komisijoje yra taikomas ne ieskinio senaties terminas, o trijy méne-
siy (pagal Darbo kodekso 289 straipsno 1 dalj) procedurinis terminas. (aut. past.)

511 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. lapkricio 15 d. nutartis

civilinéje byloje ,Zaldas Grigalinnas v. UAB,,Skydnesys”. (Bylos Nr. 3K-3-610/2004 m.) [interaktyvus]

elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-03-26] <http://www2.lat.lt/lat_web_
test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=27343>.

12 Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. geguzés 30 d. nutartis
civilinéje byloje ,,Kauno apskrities darbuotojy profesinés sqjunga ,Sandrauga“v. AB ,KaiSiadoriy pauks-
tynas“. (Bylos Nr. 3K-3-317/2005 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012
[Ziaréta 2012-03-26]<http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28260>.

513 DK 27 straipsnyje yra suformuluotos bendrosios ieskinio senaties taikymo nuostatos darbo teisiniams
santykiams. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad darbo santykiams taikomas bendrasis trejy mety
ieSkinio senaties terminas, jeigu DK ir kiti darbo jstatymai atskiriems reikalavimams nenustato trum-
pesniy ieskinio senaties terminy. DK 297 straipsnio 1 dalyje, kuria remiasi kasatorius, yra nustatytas
sutrumpintas vieno ménesio senaties terminas ne visiems darbo gincams, o tik reikalavimams dél dar-
bo sutartyje numatyty darbo salygy pakeitimo, nusalinimo nuo darbo darbdavio iniciatyva ir atleidimo
i§ darbo. Nagrinéjamu atveju gincas yra kilgs dél to, kad $alys skirtingai aiSkina darbo sutarties saly-
gas: ie$kové teigia, kad kasatorius nesumokéjo jai atlyginimo uz darbg dalies — premijos, o kasatorius
nurodo, jog tokia premija yra ne atlyginimo uz darba dalis, o darbuotojo skatinimo priemoné, kurios
ieSkové neturi teisés reikalauti. Taigi $iuo atveju nekeliamas klausimas dél darbo sutarties salygy pa-
keitimo, o nesutariama dél tinkamo sutarties vykdymo. Ginco objektas yra ne darbo sutarties salygy
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darbuotojas turéjo teise kreiptis tiesiogiai j teismg. Pazymeétina, jog Sie terminai néra
naikinamieji ir darbuotojo motyvuotu prasymu galéjo buti atstatyti. Diskutuotina ar
toks skirtingas ieskinio senaties terminy taikymas visiskai atitinka teisingo apmoke-
jimo uz darbg principg. Ieskinio senaties terminy taikymo atzvilgiu privilegijuotoje
padétyje tokiu atveju atsiduria darbuotojas, kuris jau nutrauké darbo teisinius santy-
kius, todél darbdavys nebeturi galimybés daryti ekonominés ar psichologinés jtakos
jo apsisprendimui kreiptis j teismg. Darbuotojui kreipiantis po keletos mety darbda-
vio mokétinos sumos gali iSaugti deSimteriopai, o tai sudaro darbuotojo interesa vil-
kinti ieskinio pateikimg bei bylos nagrinéjimg. Tuo tarpu darbuotojas su kuriuo dar-
bo santykiai néra nutraukti ir esantis ekonominéje priklausomybéje nuo darbdavio
gali patirti tiek ekonominj, tiek psichologinj spaudima bei atsisakyti ginti savo teise
j teisingg apmokéjima bei praleisti procediirinj trijy ménesiy terming. Tokia padétis
atvirk$ciai - sudaro sglygas piktnaudziauti savo teisémis darbdavj, o darbuotoja visis-
kai nepagrijstai atsisakyti teisés j uzdirbtas sumas. Pagal dabartinj teisinj reguliavima
darbo sutarties nutraukimas pats savaime néra pagrindas priskiriantis gin¢o nagriné-
jimga tik teismui.

Apibendrindami atlikta tyrimg galime teigti, jog gin¢y dél darbo apmokéjimo
nagrinéjimo teismuose specifika, jtakoja bendras siekis apsaugoti darbuotojo, kaip
ekonomine ir socialine prasme silpnesnio darbo teisiniy santykiy subjekto, interesus.
Paprastai jrodinéjimo pareiga bylose dél darbo apmokéjimo yra priskiriama darbda-
viui, bei bendra jrodinéjimo nastos paskirstymo taisyklé, kad jrodinéti privalo tas, kas
teigia, o ne tas, kas neigia yra taikoma atsizvelgiant j specifine darbuotojo ir darbdavio
padétj suponuojancia darbdavio jrodinéjimo pareiga. Vis dél to $i taisyklé néra ab-
soliuti, pavyzdziui bylose dél diskriminacijos darbo apmokéjimo srityje pradiniame
jrodinéjimo etape (jrodinéjant, kad gincijama nuostata turi skirtinga poveikj) jrodi-
néjimo pareiga tenka darbuotojui. Bylose kuriose jrodinéjamas mokétinas darbo uz-
mokescio dydis jrodinéjimo nasta paskirstoma tarp bylos $aliy - $iuo atveju darbuo-
tojo jrodymai turéty buti vertinimai atsizvelgiant j tai, ar darbdavys tinkamai jvykdeé
pareiga informuoti darbuotoja apie darbo uzmokescio dydj bei jo pasikeitimus.

Vertinant darbo uzmokesc¢io i$mokéjimo faktg lemiama reik§me turi leistinumo
kriterijus atitinkanciy (pervedimo j darbuotojo sgskaitg israsy, darbuotojo parasy at-
lyginimy mokéjimo Zziniaras¢iuose) jrodymy buvimo faktas. PrieSinga padétis leisty
darbdaviui teikti tik tuos jrodymus uz kuriy sudaryma atsakingas tik jis bei kuriy
patvirtinime darbuotojas nedalyvauja (aktai, jog darbuotojas atsisaké pasirasyti pa-
tenka j tokiy dokumenty sarasa), todél jy jrodomoji galia vertintina darbo santykiy
kontekste.

Isigaliojus naujai Darbo kodekso 297 straipsnio 1 ir 2 dalies redakcijai pasikeité
ir darbo gincy sprendimo tvarka. Kilus gincui dél darbo santykiy atsiradusiy pagal

pakeitimas, o jy turinys bei premijos vertinimas. Gincas dél darbo salygy turinio aiskinimo néra jvar-
dytas DK 297 straipsnio 1 dalyje, todél tokiam atvejui taikytinas DK 27 straipsnio 2 dalyje numatytas
bendrasis trejy mety ieskinio senaties terminas. Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly sky-
riaus teiséjy kolegijos 2011 m. balandzio 26 d. nutartis civilinéje byloje ,,I.S. v. AB ,,PanevéZio statybos
trestas®, (bylos Nr. 3K-3-202/2011) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paie$kos bazé, 2012
[zitréta 2012-03-26] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=a48b0a0f-b83d-
4e91-b184-b30el344e6ed>.
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2002 m. sudarytas darbo sutartis, §iuo metu darbo uzmokescio pakeitimo atveju yra
taikomi bendrieji procedirriniai bei procesiniai terminai. Situacijai kai kyla gincas dél
darbo uzmokescio o darbo teisiniai santykiai néra nutraukti, yra taikomi trijy méne-
siy proceduriniai terminai, $iy terminy praleidimas pagal teisines pasekmes, teismy
praktikoje prilyginamas ieskinio senaties termino praleidimui. Situacijai darbo teisi-
niai santykiai yra nutrike, taikomas bendrasis trijy mety procesinis ieskinio senaties
terminas. Ieskinio senaties terminy taikymo atzvilgiu privilegijuotoje padétyje atsi-
duria darbuotojas, kuris jau nutrauké darbo teisinius santykius. Autoriaus nuomo-
ne tai sudaromo prielaidas atsirasti darbuotojo interesui vilkinti bylos nagrinéjima
bei ieskinio pateikimo data, tikintis didesnés mokétinos kompensacijos pagal Darbo
kodekso 141 straipsnio 3 dalj. Manytume, jog tokiose bylose teisine reik§me taikant
proporcingumo bei saziningumo principg turi vélesnio kreipimosi j teisma data, bei
tokio vélavimo priezas¢iy analizé.
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ISVADOS IR SIULYMAI

1.

Esminé teisingo apmokéjimo uz darbg jtvirtinimo teisés aktuose prielaida, yra po-
reikis jgyvendinti teisinguma, kaip pamatinj teisés principa bei kokybinj reikalavimg,
veikiantj darbo apmokéjimo srityje. Valstybé siekia uztikrinti asmeny ekonomines —
socialines teises, sistemiskai taikydama teiséty likesciy bei proporcingumo principus.
Pats teisingo apmokéjimo uz darbg principo jtvirtinimas konstitucinés teisés normose,
nukreipia jstatymy leidéja veiksmingam darbuotojo teisés j teisingg apmokéjima jgy-
vendinimui. Esmine reik$me, jgyvendinant darbuotojo teis¢ j teisingg apmokéjima, turi
teisés normos konkretizuojancios $ig darbuotojo teise bei nustatancios neigiamas pa-
sekmes uz jos pazeidimus. Teisingas apmokéjimas uz darbg turi atitikti $iuos formalius
reikalavimus:1) jis turi egzistuoti kaip teisés aktuose jtvirtinamo elgesio reikalavimas;
2) taikomas laikantis ne tik teisiniy, bet ir ekonominiy kriterijy, o darbuotojo interesy
uztikrinimas neatsiejamas nuo garantijy nustatymo; 3) negali pazeisti asmeny lygybés.

2.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis jtvirtina Zmogaus teise, kuria sie-
kiama uztikrinti, kad asmeniui uz darbg bus teisingai atlyginta. Tokiu badu nustatomos
teisés ir pareigos, o ne jy jgyvendinimo tvarka. Tai leidzia jstatymy leidéjui jtvirtinti tei-
singo apmokéjimo uz darbg principg imperatyviomis ir dispozityviomis teisés normo-
mis. Pazymeétina, kad net ir esant imperatyviam jstatymy normy pobudziui, darbuotojy
teisés, jgyvendinant savo teise j teisingg apmokéjima, teismy praktikoje yra aiskinamos
ple¢iamai — darbuotojams pripazjstama teisé atsisakyti jstatyminiy garantijy (pavyz-
dziui, teisés j atostogy pratesima tiek dieny, kiek buvo uzdelsta iSmokéti atostogpinigius
darbuotojui nesavalaikiai pateikus prasymg isleisti atostogy) uztikrinanciy veiksminga
ju teisés i teisingg apmokéjima jgyvendinima.

Istyrus teisingo apmokéjima materialiuoju aspektu, pazymeétina, kad jj apibuidina
$iy priemoniy visuma: 1) atlyginimas, kurio dydis garantuoty darbuotojams ir jy Sei-
moms normaly gyvenimo lygj; 2) padidintas darbo uzmokestis uz vir§valandzius bei
ypatingas darbo salygas; 3) jvairios kitos garantinés iSmokos ir kompensacijos, susiju-
sios su darbo santykiais; 4) vyry ir motery vienodas atlyginimas uz vienodos ar panasios
vertés darbg; 6) darbuotojo teisé gauti atlyginima laiku 7) isskaity i§ darbo uzmokescio
ribojimas; 8) Darbo uzmokescio priklausomybé nuo darbo kiekio ir kokybés, darbdavio
veiklos rezultaty, padéties darbo rinkoje; 9) Darbuotojo teisé j informavimg apie nusta-
tytas arba pasikeitusias darbo apmokeéjimo salygas.

3.

Apmokéjimas neatitinkantis proporcingumo atliktam darbui reikalavimy, negali
buti laikomas teisingu. Proporcingumo pozymis leidzia nustatyti kokybinius teisingumo
reikalavimus, padeda uztikrinti jgyvendinamy interesy abipusiskumga. Jo konkurencija
su teisingo apmokéjimo uz darbg principu yra nejmanoma. Proporcingumo principu
remiamasi, kai nustatomi priteistiny sumy dydziai, kai siekiama uztikrinti darbuotojo
ir darbdavio interesy pusiausvyra. Juo vadovaujamasi nustatant darbo apmokéjimo dy-
dzius valstybés lygiu ekonominés krizés laikotarpiu.
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4.

Lygaus darbo uzmokescio uz tos pacios vertés darbg principas istoriskai ir turinio
prasme, yra labiausiai susijes su teisingu apmokéjimu uz darbg. Atsizvelgiant  $io prin-
cipo jtvirtinimo pobudj nacionalinése konstitucijose, vienose $alyse diskriminacijos
draudimas apmokant uz darbg — ivestinis, kitose — specialusis konstitucinis teisés prin-
cipas. Dél jo santykinio neapibréztumo abiem atvejais, didele reik§me jo jgyvendinimui
nacionalinéje teiséje, jgyja: 1) jo aiskinimas konstituciniy teismy praktikoje; 2) darbo
apmokéjimo uz tos pacios (ar panasios) vertés darbg, kaip fundamentalaus Europos
Sgjungos principo tiesioginis veikimas valstybése narése (taigi ir Europos Sajungos
Teisingumo Teismo jurisprudencija). Lietuvos konstitucinéje doktrinoje diskriminaci-
jos draudimas siejamas su teisingo apmokeéjimo uz darbg principu.

Jstatymuose, jgyvendinant teisingo apmokéjimo uz darbg principa, yra nustatomos
priemonés, kompensuojancios patirtas diskriminacijos pasekmes ir turin¢ios uzkirsti
kelig diskriminacijos atsiradimui. Apmokant uz darbg diskriminacijos draudimas yra
siejamas su darbdavio pareiga nemazinti darbo apmokéjimo diskriminaciniais pagrin-
dais, visiems mokéti vienodg darbo uzmokestj uz tos pacios ar panasios vertés darbg.

5.

Savoka ,,darbo sglygos“ naudojama bendraja prasme apima ir apmokéjima uz dar-
ba ir kitas darbo salygas, kuriomis dirba darbuotojai, todél gali bati siejama su bendra
darbdavio pareiga uztikrinti , tinkamas darbo sglygas“ nustatant apmokéjimo dydzius
bei jy mokéjimo tvarka. Taciau $ios nuostatos absoliutinti negalima, nes tokiu atveju ap-
mokant uz darbg reikéty vadovautis ir specialiosiomis taisyklémis, galiojanc¢iomis kitose
darbo teisiniy santykiy srityse (pvz. nuostaty uztikrinant darbdavio pareiga sudaryti
saugias darbo salygas ir kt.). Tai nepagrjstai apriboty privaciy teisiniy santykiy sritj,
buty sudaromos salygos perkelti juos j vieSyjy teisiniy santykiy sritj.

Darbdavio pareiga uztikrinti darbuotojui ,normalias darbo sglygas® yra siejama su
darbdavio realiomis galimybémis tai padaryti. Todél darbas nukrypstant nuo normaliy
darbo salygy sukelia padidéjusias ilaidas darbo uzmokesciui, o ,tinkamy darbo sgly-
gy“ uztikrinimas yra darbdavio pareiga, kurios pazeidimas sukelia darbdavio teisine
atsakomybe.

6.

Tarptautinés teisés normos, kuriose nustatomos teisingo apmokéjimo uz darba
jgyvendinimo priemonés, daznai uztikrina greitesnj ir tikslesnj $iy priemoniy perkeéli-
ma j nacionaling teise, nei tai bty padares jstatymy leidéjas savo iniciatyva, uztikrina,
kad nacionaliniai teisékiiros subjektai nebus paveikti vietinio verslo interesy, suspen-
duoti darbuotojy teises. Tarptautinése sutartyse, regioniniuose teisés aktuose jtvir-
tinamos nuostatos atlieka pozityvy vaidmenj, nes daznai yra ilgy deryby rezultatas,
pasizymi aukstu teisinés technikos lygiu, uztikrina Zzmogaus teisiy apsauga. Valstybés
jsipareigojimy vykdymas nepaneigia valstybés autonomiskumo bei savarankiskumo
idéjos, nes jai paliekama teisé paciai nustatyti teisingo apmokéjimo uz darbg jgyven-
dinimo budus, taikytinus atsizvelgiant j valstybés teisinés tradicijos, ekonominés pa-
déties skirtumus.
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7.

Apmokéjimas uz darbg bei su juo susijusios garantijos teisés normose jtvirtina-
mos naudojant kompleksinj teisinio reguliavimo metoda. Jis pasireiskia imperatyvio-
jo bei dispozityviojo metody derinimu - t. y. imperatyviai nustatomais minimaliais
reikalavimais darbo apmokéjimo dydziui, mokéjimo tvarkai, papildomoms apmoke-
jimo garantijomis. Dispozityviai — suteikiant galimybe darbo teisinio santykio $alims,
pacioms reguliuoti darbo apmokeéjimo dydzius, kai $ie dydziai vir$ija nustatytas mini-
maligsias garantijas darbuotojui, darbuotojo pageidavimu pasirinkti alternatyvig dar-
bo uzmokes¢io mokéjimo tvarka, nustatyti atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju
tvarka ir salygas, atlikti kitus jstatymais nedraudziamus, taciau jiems nepriestaraujan-
¢ius veiksmus.

Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas leidimas darbo apmokéjimo sa-
lygas, dydzius, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka nustatyti ne tik kolektyvinéje
sutartyje, bert ir lokaliniuose darbovietés teisés aktuose, kritikuotinas, nes darbo tvar-
kos taisykliy, kity lokaliniy teisés akty suderinimo su darbuotojy atstovais procediry
negalima prilyginti kolektyvinés sutarties sudarymui. [statymais néra reglamentuota
kokiu badu turi vykti lokaliniy teisés akty derinimo procediros, todél neaiski derinimo
tvarka (pvz. pagal Darbo kodekso 230 straipsnj darbdavys tvirtina darbo tvarkos taisyk-
les suderines jas su darbuotojy atstovais, pagal Darbo kodekso 264 straipsnio 2 dalies
4 punktg darbdavys rengia lokalinius norminius teisés aktus, o pagal $io straipsnio 3 dalj
darbuotojams $ie darbdavio aktai privalomi ir jie yra supazindinami su jais pasirasyti-
nai), néra uztikrinamos darbuotojy galimybés deryby badu paveikti darbo apmokéjimo
organizavimg jmonéje. Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalies nuostata gali pasinaudoti
tik darbdaviai, darbuotojy galimybés jtakoti lokaliniy norminiy teisés akty priémima
(i8skyrus teikiant rekomendacijas) néra numatomos.

Istatymy leidéjui siailytina svarstyti Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalies pakeiti-
mo klausima bei iSdéstyti $ig dalj sekanciai:

»188 straipsnis. Darbo apmokéjimo organizavimas

1. Darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesijy ir pareigy tarifiniai ir kvalifika-
ciniai reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka nustatomi
kolektyvinése sutartyse®.

8.

Lietuvos darbo jstatymuose bendrumas ir diferenciacija teisingo apmokéjimo uz
darbg aspektu grindziami rinkos reikalavimais, t. y. diferenciacija, atsizvelgiant j dar-
buotojy psichofizines savybes (nés¢iyjy, ka tik pagimdziusiy, kritimi maitinanciy, jau-
nesniy nei 18 mety, bedarbiy, motery ir pan.), atsizvelgiant j nukrypimus nuo normaliy
darbo salygy (kurios skiriasi nuo jprasty pagal kenksminguma, pavojinguma, darby po-
budj, laikg), taikant imperatyvy teisinio reguliavimo metodg yra nustatoma tais atvejais,
kai nepakanka bendro jstatymy reguliavimo.

Sialytina sprendziant dviejy specialiyjy teisés normy (Darbo kodekso 193 bei
194 straipsnio) bendro taikymo atvejus, t. y. kai virSvalandinis arba nakties darbas dir-
bamas poilsio arba $venciy dieng, apmokéti uz darbg pagal Darbo kodekso 194 straipsnj
(mokant darbuotojui dvigubai skai¢iuojant nuo darbuotojo gaunamo darbo uzmokescio).

134



9.

Darbo apmokéjimo unifikacija ir diferenciacija, nustatant darbo vertinimo metodi-
kas, uztikrina teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinimg individualiy teisi-
niy santykiy lygiu. Tokiu badu i$sprendziamos teisingo apmokéjimo uz darbg principo
abstraktumo bei subjektyvaus darbuotojo darbo bei darbo vietos vertinimo aiskinimo
problemos, uztikrinami ne tik mokéjimo dydziy teisétumas, taciau ir pagristumas.

Siuo metu galiojantis Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalies reguliavimas kritikuo-
tinas teisingo apmokéjimo uz darbg pozitriu, nes nustato diskriminacines iseitiniy is-
moky, skai¢iuojamy uz nepertraukiamajj darbo stazg mokéjimo sglygas darbuotojams,
dirbantiems vieSajame sektoriuje bei kitose Siame straipsnyje iSvardytose jmonése, dar-
buotojy, dirbanciy privataus kapitalo jmonése, atzvilgiu. Darbuotojai, dirbantys jmo-
nése, kurios nurodytos Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalyje, gali negauti visos jiems
pagal darbo staza priklausancios iSmokos, o jsidarbinus kitur gali bati prarandama bet
kokia galimybé gauti tokio dydzio iSmokg ateityje.

Sialytume jstatymy leidéjui panaikinti Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalj.

10.

Darbo apmokéjimo sistema teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimui
daro dvejopg jtaka: 1) nustatomas priezastinis rysys tarp darbo kiekio, kity darbo ver-
tinimo kriterijy bei gaunamo darbo uzmokesc¢io dydzio kaip teisingo apmokéjimo uz
atliktg darbg mato; 2) nustatomi objektyviis teisingo apmokéjimo uz atlikta darbg ver-
tinimo dydziai. Sios funkcijos leidzia uztikrinti darbuotojo teisétus litkes¢ius gauti tokj
darbo uzmokescio dydj, kuris remiasi objektyviai jvykdytais darbuotojo jsipareigojimais
pagal darbo sutartj. Tokiu badu uztikrinamas atlikto darbo vertinimo nesaliskumas
kaip esminis vertinimo kriterijus, darbo uzmokesc¢io dydzio skai¢iavimo skaidrumas.
Darbo apmokéjimo sistemy jstatyminiam reguliavimui kaip darbo apmokéjimo organi-
zavimo formai, budingas papildomas alternatyvusis teisinio reguliavimo metodas, kuris
leidzia plésti bei konkretizuoti darbo apmokéjimo sistemy reguliavimg kolektyvinémis
sutartimis.

11.

Valstybés pareiga nustatyti valstybines darbo uzmokes¢io garantijas negali bati
kvestionuojama, nes kyla i§ valstybés pareigos laikytis pacta sunt servanda principo,
Konstitucijos virSenybés principo. Valstybinémis darbo uzmokesc¢io garantijomis uz-
tikrinamas darbuotojy poreikiy minimumas, socialiai labiau pazeidziamy darbuotojy
teisés apmokant uz darbg, apmokéjimo dydziai, kai dirbama nukrypstant nuo normaliy
darbo salygy, kitos darbuotojy teisés. Jy jtvirtinimas laiduoja kovos su skurdu principo
bei valstybés socialinés funkcijos jgyvendinima. Teisingo apmokéjimo uz darbg principo
jigyvendinimas reikalauja ir materialiniy gérybiy perskirstymo valstybéje, kas neisven-
giamai reiskia jog valstybé nustato teisines priemones, kurios daro jtaka jos ekonomikai.

12.

Darbuotojy teisé j tokj atlyginima, kuris garantuoty darbuotojams ir jy Seimoms
normaly gyvenimo lygj uztikrinama jvedant valstybéje minimalaus darbo uzmokescio
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dydzius. Socialiniy poreikiy kriterijy (darbuotojy ir jy Seimy poreikiy, atsizvelgiant j
bendra darbo apmokéjimo lygj Salyje, pragyvenimo islaidy, socialinés apsaugos i§moky,
kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygiy bei ekonominiy veiksniy, jskaitant ekonomine
plétra, darbo nasumg ir ketinimus siekti ir islaikyti aukstg uzimtumo lygj) bei teisingo
apmokéjimo uz atlikta darbag kriterijy (darbo uzmokescio priklausomybés nuo atlikto
darbo kiekio ir kokybés, padéties darbo rinkoje ir kt.), prieS$inimas nepagristas, kadangi:
1) iy kriterijy tikslai sutampa - t. y. siekiama jgyvendinti teisinga apmokéjima uz darba;
2) teisingg apmokéjimg jgyvendinanciy priemoniy funkcijos yra skirtingos. Jos turéty
bati vertinamos ne kaip viena kitai priestaraujancios, o kaip viena kitg papildancios.
Svarbiausia vidutinio darbo uzmokescio funkcija, yra dydziy, kuriuos privalo iSmo-
keti darbdavys, jstatymuose nustatytais atvejais nustatymas, (pavyzdziui kai privaloma
apskaiciuoti darbuotojui i$mokétinas sumas — kai uzdelsiama atsiskaityti su darbuotoju
ne dél darbuotojo kaltés, iSeitines iSmokas, kompensacijg uz priverstines pravaikstas).
Kritikuotina teisminé praktika, kai darbdavio teisé darbuotojui mokéting kompen-
sacijg uz vir§valandzius, darbg naktj, poilsio ir $venciy dienomis jskai¢iuoti i§ anksto j
darbuotojo pareiginj atlyginima, néra siejama su darbdavio pareiga informuoti darbuo-
toja apie jo darbo uzmokescio dydzius, sudedamasias dalis. Ji sudaro prielaidas pikt-
naudziauti darbdaviui teisme, jrodinéjant iSmokéto darbo uzmokescio struktarg duo-
menimis, kuriy parengimas priklauso tik nuo darbdavio valios. Tokiu biidu sudaromos
salygos darbdaviui vengti nustatyti skaidrig darbo uzmokescio struktiirg jmonéje.

13.

I$skaity i§ darbo uzmokescio ribojimas laikytina viena i§ priemoniy tiesiogiai jgy-
vendinanciy darbuotojo teise j teisingg apmokéjima uz darbg. Pazymeétina, kad kompen-
sacijoms uz nepanaudotas atostogas neturéty buti taikomi Darbo kodekso 226 straips-
nyje nurodyti apribojimai daryti i§skaitas i§ kompensaciniy iSmoky.

Sialytina teisés aktuose jtvirtinti leidima daryti i$skaitas i§ darbo uzmokescio ne
tik jstatymuose nurodytais atvejais, t. y. darbdavio nurodymu arba darbuotojo sutiki-
mu (davus i$ankstinj sutikimg sudarant darbo sutartj arba pateikus prasyma profesinés
sgjungos nariui i$skaityti profesinés sagjungos nario mokestj), taciau ir kitais budais dar-
buotojui i$reiSkus savo valig (prasymu, sutikimu, susitarimu). Sialytina nustatyti pri-
valoma radytine tokios valios ireiskimo forma. Siais atvejais darbuotojo valia daroma
isskaita negali virsyti jstatymuose nustatyty i$skaity maksimaliyjy dydziy.

14.

Draudimo darbdaviui nesant darbuotojo rastisko sutikimo vienasaliskai mazinti
kintamosios darbo uzmokescio dalies dydj, egzistavimas siejamas su tuo, kokiu badu
yra jtvirtintas jos mokéjimo privalomumas jmonéje, t. y. ar kintamosios darbo uzmo-
kescio dalies dydis bei mokéjimo tvarka arba jos mokéjimo galimybé yra numatoma
darbuotojo ir darbdavio sudarytoje sutartyje, kolektyvinéje sutartyje. Tac¢iau darbuotojo
reikalavimo teisé j kintamaja darbo uzmokescio dalj logiskai sietina ne tik su formalia
kintamosios darbo uzmokescio dalies jtvirtinimo tvarka jmonéje, taciau ir su objek-
tyviais atlikto darbo vertinimo kriterijais bei su darbdavio pareiga mokéti visg darbo
uzmokestj darbuotojui, atsizvelgiant j teisingo apmokéjimo uz atliktg darba vertinimo
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kriterijus. Vienasaliskas, nepagrjstas jokiais objektyviais kriterijais kintamosios darbo
uzmokescio dalies pakeitimas sudaro sglygas darbuotojo teisés j teisingg apmokéjimg uz
darbg pazeidimams.

15.

Darbdavio teisinés atsakomybés atveju sankcijy subjektas yra darbdavys. Viesosios
teisés sankcijos néra nustatomos uz darbo apmokéjimo organizavimo (t. y. darbo ap-
mokéjimo sistemos, darbo bei darbo vietos vertinimo metody) nejtvirtinimg jmonés
lygmenyje. Tuo i$ dalies paaiskinamas darbdaviy nesuinteresuotumas kolektyviniy su-
tar¢iy sudarymu. Sankcijos uz nesavalaikj atlyginimo i$mokéjimga skiriasi atsizvelgiant
i tai, ar darbo teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra nutrike, ar jie dar
tesiasi. Teismy praktikoje pripazjstama, jog Darbo kodekso 141 straipsnyje nurodytas
dydis - vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelstg atsiskaityti laikg néra absoliutus, o tik
orientacinis dydis apskai¢iuojant darbuotojui iSmokétinos sumos dydj. Darbuotojui i$-
mokétina suma gali bati mazintina vadovaujantis proporcingumo principu, t. y. propor-
cingai nei§mokeétos darbuotojui sumos dydziui.

16.

Vertinant darbo uzmokescio i$mokéjimo faktg lemiama reik$éme turi jrodymai, pa-
tvirtinantys darbo uzmokescio pervedima j darbuotojo sgskaitg arba darbuotojo parasu
patvirtinto atlyginimy gavimo mokéjimo Ziniara$¢iuose buvimo faktas. PrieSinga padé-
tis leisty darbdaviui teikti tik tuos jrodymus, uz kuriy sudarymga atsakingas tik jis, bei
kuriy patvirtinime darbuotojas nedalyvauja (aktai, jog darbuotojas atsisaké pasirasyti
darbo uzmokesc¢io mokéjimo Ziniarastyje patenka j tokiy dokumenty sarasa).

Jsigaliojus naujai Darbo kodekso 297 straipsnio 1 ir 2 dalies redakcijai pasikeité
ir darbo gin¢y sprendimo tvarka. Kilus ginc¢ui dél darbo santykiy atsiradusiy pagal
2002 m. sudarytas darbo sutartis, $iuo metu darbo uzmokesc¢io pakeitimo atveju yra
taikomi bendrieji procediriniai bei procesiniai terminai. Trijy ménesiy procedarinio
termino kreiptis j darbo gin¢y komisija praleidimas pagal teisines pasekmes praktikoje
prilyginamas ieskinio senaties termino praleidimui. Ieskinio senaties terminy taikymo
atzvilgiu privilegijuotoje padétyje atsiduria darbuotojas, kuris jau nutrauké darbo teisi-
nius santykius, nes jo reikalavimams dél darbo uzmokescio priteisimo taikomas bendra-
sis trijy mety ieskinio senaties terminas.

Sialytina, tokiose bylose, skai¢iuojant priteistino vidutinio darbo uzmokesc¢io uz
uzdelstg atsiskaityti laikag dydj, vadovaujantis proporcingumo principu, priteisiama
sumg mazinti nepagristo darbuotojo delsimo kreiptis i teisma laikotarpyje susikaupu-
siomis sumomis. Sialytina vertinti tokio delsimo priezastis.
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(2001 m. birZelio 26 d. redakcija) 1 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai,
Valstybés Zinios, 2005, Nr. 1-7.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2006 m. kovo 28 d. nutarimas dél Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo jstatymo 62 straipsnio 1 dalies 2 punkto, 69 straips-
nio 4 dalies (1996 m. liepos 11 d. redakcija), Lietuvos Respublikos Teismy jstatymo
11 straipsnio 3 dalies (2002 m. sausio 24 d. redakcija), 96 straipsnio 2 dalies (2002 m.
sausio 24 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Valstybés Zinios,
2006, Nr. 36-1292.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutarimas dél Lietu-
vos Respublikos Teiséjy valstybiniy pensijy jstatymo 4 straipsnio (2002 m. liepos 2 d.,
2004 m. lapkricio 4 d., 2005 m. geguzés 19 d., 2006 m. birzelio 8 d. redakcijos) atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Valstybés Zinios, 2007, Nr. 110-4511.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. kovo 20 d. nutarimas ,,Dél Lietu-
vos Respublikos darbo kodekso 187 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 937 ,,Dél minimaliojo darbo uZmokescio didinimo® 1,
2 punkty, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 316 ,Dél
minimaliojo darbo uzmokescio didinimo® 1, 2 punkty, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2005 m. balandZio 4 d. nutarimo Nr. 361 ,,Dél minimaliojo darbo uzZmokescio didinimo®
1, 2 punkty (2005 m. balandzio 4 d., 2006 m. kovo 27 d. redakcijos), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2006 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 298 ,,Dél minimaliojo darbo uZmokescio
didinimo® 1 punkto (2006 m. kovo 27 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konsti-
tucijai®. Valstybés Zinios. 2007, Nr. 34-1244. ,,[...]

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas dél Lie-
tuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnio 2 dalies (2002 m. balan-
dzio 23 d., 2007 m. birzelio 7 d. redakcijos) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai,
Valstybés Zinios, 2009, Nr. 148-6632.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2012 m. vasario 27 d. nutarimas dél Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo, tarnybos Lietuvos Respub-
likos muitinéje statuto, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutari-
mu Nr. 86 patvirtinty ligos ir motinystés socialinio draudimo pasalpy nuostaty atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai (Bylos Nr. 15/2008-19/2010-25/2010-106/2010-27/
2011-36/2011), Valstybés Zinios, 2012, Nr. 26-1200.

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2012 m. liepos 3 d. nutarimas byloje dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo jgyvendinimo jstaty-
mo 4 straipsnio 5 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai (Bylos Nr. 54/2010),
Valstybés Zinios, 2012, Nr. 79-4110.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2001 m. sausio 22 d. nutartj civilinéje byloje A. A. v. UAB
»Pas Juozapg®, (Bylos Nr. 3K-3-48/2001) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy
paieSkos bazé, 2012 [Zziaréta 2012-04-16] <http://www?2.lat.lt/lat_web_test/3_nutartys/
senos/nutartis.aspx?id=11474>;
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Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008-12-23 nutartis civ. byloje A.C. pries UAB , Stelali-
ta“ (bylos Nr. 3K-3-625/2008). [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos
bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/teks-
tas.aspx?id=246ae89e-9f4e-4fb3-8c16-d4860e4a9de7>

Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo 2011 vasario 21 d. nutartis civ. byloje A. K., N. G, T.
M., E. M., E. K., G. V. ir N. P v. AB ,Klaipédos kartonas“ (Bylos Nr. 3K-3-66/2011),
[interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [zitréta 2012-03-26]
<http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=05db3016-9bc6-430b-
8b9f-a3bede6cl35e>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly teiséjy kolegijos 2008 m. balandzio 1 d.
nutartis civilinéje byloje ,A. N. v. R. R. (Bylos Nr. 3K-3-203/2008 m.) [interaktyvus]
elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.
teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=d8fdb4dc-cal2-4532-bf53-c35ed-
b5c692d>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio
27 d. nutartis civilinéje byloje ,,A. P. v. AB ,,Klaipédos jiry kroviniy kompanija“. (by-
los Nr. 3K-3-300/2007m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé,
2012 [ziaréta 2012-04-08] <http://www2.lat.I1t/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nu-
tartis.aspx?id=31633>.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2008 m. birzelio 19 d. nutartis civilinéje byloje“ A. S.
v. UAB ,Mobilios visatos telekomunikacijos®, (Bylos Nr. 3K-3-318/2008m.) interakty-
vus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-08] <<http://
liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=8{7b7993-0e8d-4187-a77d-
b4330abceca8>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2011 m. kovo 21 d. nutartis civ. Byloje “A. V. T. v. UAB
»Diena Media News“(bylos Nr. 3K-3-116/2011 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy
sprendimy paieskos bazé, 2012 [zitréta 2012-03-26] <http://liteko.teismai.lt/viesas-
prendimupaieska/tekstas.aspx?id=9d7f0ff6-0909-4703-90ce-2d77714999a6>

Lietuvos Aukséiausiojo Teismo 2012 m. geguzés 24 d. nutartis civilinéje byloje B. B. v.
UAB ,,Keback Vilnius“ (bylos Nr. 3K-7-149/2012).

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2001 m. kovo 21 d. nutartis civ. byloje ,,,,Aidana Stor-
pirstiené v. Dalios Krasauskienés individuali jmoné* (bylos Nr. 3K-3-371/2001) [interak-
tyvus] elektroniné teismy sprendimy paie$kos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-16] <http://
www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=11364>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. vasario
28 d. nutartis byloje D.D. pries UAB ,Versupis“ (bylos Nr. 3K-3-113/2005) [interakty-
vus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-03-26] <http://
www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=27823>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. sausio 2 d.
nutartis civilinéje byloje ,,D. L.v UAB ,,Fleming baldai“ (Bylos Nr. 3K-3-82/2008 m.) [inte-
raktyvus] elektronineé teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Zitréta 2012-04-06] <<http://
www?2.lat.It/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=32544>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. ba-
landzio 16 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-143/2007 m., taip pat paskelbta Lie-
tuvos Auksciausiojo Teismo nutarcéiy, priimty nagrinéjant bylas, kylancias i§ darbo
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51.

52.

53.

54.

teisiniy santykiy, santraukoje 2009-03-24. Darbo uzmokestis, darbo uzmokescio mo-
kéjimo terminai, vieta ir tvarka. Lietuvos Auk$ciausiasis Teismas [interaktyvus]. Vil-
nius, 2012 [zitréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.
aspx?id=28264431-f0d1-4617-8a3b-1b04{7240d75>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. ba-
landZio 16 d. nutartis civilinéje byloje ,,G. S., R. S. v. BUAB,,Midoja“ ir kt.“ (bylos
Nr. 3K-3-143/2007m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé,
2012 [zioréta 2012-04-11] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.
aspx?id=28264431-f0d1-4617-8a3b-1b04{7240d75>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. vasario
8 d. nutartis civilinéje byloje ,,Generalinis prokuroras v. L. K.,, (bylos Nr. 3K-3-41/2011)
[interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-16]
<http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=157057fe-c972-420b-
88f6-0e18bac4f199>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2007 m. vasario 26 d. nutartis civ. byloje ,,I.G. v. Vilniaus
Vingis®, (bylos Nr. 3K-3-70/2007 m.), [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy
paieskos bazé, 2012 [ziGréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaies-
ka/tekstas.aspx?id=cf067d05-dc7e-4391-9724-6ebad8990b47>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. geguzés 30 d. nutartis civ. byloje ,,Irena Tiji-
naitiené v. Siauliy lop3elis-darzelis , Trys nykstukai“ (bylos Nr. 3K-3-314/2005) [interak-
tyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-16] <http://
www?2.lat.lt/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28302>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. balan-
dzio 26 d. nutartis civilinéje byloje ,,I.S. v. AB ,,Panevézio statybos trestas®, (bylos Nr. 3K-
3-202/2011) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta
2012-03-26] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=a48b0a0f-
b83d-4e91-b184-b30el344e6ed>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. rugséjo 6 d. nutartis civilinéje byloje ,,J. K. v.
UAB, Espersen Lietuva“ (Bylos Nr. 3K-3-451/2006), [interaktyvus] Lietuvos Auks¢iau-
siasis Teismas, 2012 [zitréta 2012-03-02] <http://www2.lat.1t/lat_web_test/3_nutartys/
senos/nutartis.aspx?id=30202>

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. kovo
15 d. nutartis civilinéje byloje ,,J. K. v. UAB ,,Autrolis““ (bylos Nr. 3K-3-111/2011 m.)
[interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-08]
<http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=9af0b19d-729e-42fe-
ad58-c74176ed028d>.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. balan-
dzio 13 d. nutartis byloje J. M. pries V] ,,Klaipédos ligoniné“ (bylos Nr. 3K-3-229/2005)
[interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-16]
<http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=28064>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. liepos 19 d.
nutartis civilinéje byloje ,,J. P. v. UABDK ,,PZU Lietuva“{(Bylos Nr. 3K-3-328/2011 m.)
[interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [zitréta 2012-04-08]
<http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=53548ed7-a2e8-4f1b-
84cb-a00d5a313f90>.
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Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2010 m. gruodzio 21 d. nutartis civilinéje byloje ,,J. S. v.
Panevézio apskrities virsininko administracija® (Bylos Nr. 3K-3-547/2010(S)) [interakty-
vus] Lietuvos Auksciausiasis Teismas, 2012 [Ziaréta 2012-02-10] <http://www.lat.1t/1t/
teismo-nutartys/nutartys-nuo-2006-6bt1.html>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio 28 d.
nutartis civilinéje byloje ,,BUAB,,Klevas“ v. UAB,,Baltasis skroblas“. (Bylos Nr. 3K-3-
271/2007 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta
2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=9856{d24-
8d88-45e9-8e5b-tb684€0953¢7>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. birze-
lio 14 d. nutartis byloje ,,L.A. pries UAB ,, Alytaus tekstilé“ (bylos Nr. 3K-3-400/2006).
[interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-10]
<http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=c91485f6-4b1c-40b0-
b508-5600ea05ecf1>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 1999 m. geguzés 31 d. nutartj civilinéje byloje L. R. v.
A. V.11, (byla Nr. 3K-3-217/1999) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paies-
kos bazé, 2012 [zitréta 2012-04-16] <http://www?2.lat.lt/lat_web_test/3_nutartys/se-
nos/nutartis.aspx?id=16890>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2006 m. gruodzio 21 d. nutartis civ. byloje , L. V. v.
AB,, Vakary skirstomieji tinklai“ (bylos Nr. 3K-3-674/2006) [interaktyvus] elektroniné
teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [zZiGréta 2012-04-16] <http://www2.lat.lt/lat_
web_test/3_nutartys/senos/nutartis.aspx?id=30664>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2002 m. birzelio
19 d. nutartis civilinéje byloje ,, Larisa Belinskaja v. ADB “Snoro garantas” bei AB bankas
“Snoras™. (Bylos Nr. 3K-3-880/2002 m.).) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy
paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-10] <http://www2.lat.1t/lat_web_test/4_tpbiulete-
niai/senos/nutartis.aspx?id=10556>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. vasario 26 d. nutartis civ. byloje ,, M. v. UAB ,,Yaza-
ky Wiring Technologies Lietuva“civ. bylos Nr. 3K-3-129/2008, [interaktyvus] elektroniné
teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [Ziaréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/vie-
sasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=5cacfada-687d-4263-a72a-9a06506a8152>.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2011 m. sausio 31 d. sprendimas civilinéje byloje M. S. v.
Moléty pradiné mokykla (Bylos Nr. 3K-3-23/2011m.) [interaktyvus] elektroniné teismy
sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-02-02] <http://www.eteismai.lt/byla/8678
8079418482/3K-3-23/2011>.

Lietuvos Auks$ciausiojo Teismo Civiliniy byly teiséjy kolegijos 2008 m. spalio 21 d. nu-
tartis civilinéje byloje ,,Vs] ,, Naujasis centras“ v. Kauno apskrities virsininko administra-
cija”. (Bylos Nr. 3K-3-492/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paies-
kos bazé, 2012 [ziGréta 2012-04-10] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/
tekstas.aspx?id=ec6b8201-c7ed-433f-838f-32e1660e4024>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2010 m. geguzés 17 d. nutartyje civilinéje byloje ,N. G.
v. VS ,Ryty Lietuvos globos ir riipybos namai““(bylos Nr. 3K-3-215/2010 m.). [interak-
tyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-03-26] <http://
liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=e52bd159-cc77-40eb-9cc8-
€23b7c3331bd>.
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Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2003 m. geguzés 14 d. nutartis civilinéje byloje ,N. P, v.
UAB ,Mimeta” (civ. bylos Nr. 3K-3-593/2003) [interaktyvus] elektroniné teismy spren-
dimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-16] <http://www?2.lat.lt/lat_web_test/3_nu-
tartys/senos/nutartis.aspx?id=8928>.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. gegu-
7és 12 d. nutartis byloje ,P. M. v. UAB ,,Swiss logistic“ (Bylos Nr. 3K-3-267/2008 m.)
[interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-06]
<http://www2.lat.It/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=32952>.
Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. balan-
dzio 11 d. nutartis civilinéje byloje ,, Piotras Skafaru v. AB ,Vakary laivy gamykla™. (By-
los Nr. 3K-3-195/2005 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé,
2012 [ziaréta 2012-03-26] <http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.
aspx?id=28054>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2011 m. vasario 28 d. nutartis civilinéje byloje ,,T. G.
v. AB ,Silutés baldai““ (Bylos Nr. 3K-3-79/2011). [interaktyvus] Lietuvos Auki¢iausia-
sis Teismas, 2012 [ziGréta 2012-02-10] <http://www.lat.It/It/teismo-nutartys/nutartys-
nuo-2006-6btl.html>.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2007 m. birzelio
22 d. nutartis byloje V. M. pries UAB ,Izabelita“ (Bylos Nr. 3K-3-260/2007) [interakty-
vus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-04-06] <http://
liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=5c4d2eel-6844-41fd-90£7-
38624ft86aa7>.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo 2009 m. liepos 31d. nutartis civilinéje byloje ,,UAB ,,Vom-
batas“v. A. S.“ (civ. bylos Nr. 3K-3-335/2009) [interaktyvus] elektroniné teismy spren-
dimy paieskos bazé, 2012 [ziaréta 2012-03-26] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendi-
mupaieska/tekstas.aspx?id=1a4464c6-37f9-4e38-bf8e-a5dac9f0c86f>.

Lietuvos Auks¢iausiasis Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m. gruo-
dzio 16 d. nutartis ,V. R. v. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija“ (bylos Nr. 3K-3-
602/2008 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé, 2012 [zia-
réta  2012-04-08]  <http://www?2.lat.1t/lat_web_test/4_tpbiuleteniai/senos/nutartis.
aspx?id=33770>.

Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. lap-
kri¢io 15 d. nutartis civilinéje byloje ,Zaldas Grigalitinas v. UAB,,Skydnesys”. (Bylos
Nr. 3K-3-610/2004 m.) [interaktyvus] elektroniné teismy sprendimy paieskos bazé,
2012 [ziaréta 2012-03-26] <http://www2.lat.It/lat_web_test/3_nutartys/senos/nutartis.
aspx?id=27343>.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2007 m. liepos 12 d. nutartis administracineé-
je byloje Nr. N*-1333/20072007-08-31, Administraciniy teismy praktika, 2007, Nr. : 2.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2009 m. gruodzio 3 d. nutartis adminis-
tracinéje byloje UAB ,Vilniaus energija® v. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspek-
cija, dalyvaujant treciajam suinteresuotam asmeniui A. R.“ (bylos Nr. A%2-1377/2009)
[interaktyvus] LITEKO viesa teismo sprendimy paieska [ziGréta 2012-02-03] <http://
liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=1290ea2c-bf7d-49d2-a213-
9a617386881d>.
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Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. balandzio 27 d. nutartis byloje
Nr. A(662)-346/2012 [interaktyvus] VieSa teismy sprendimy paieska, 2012 [Ziaréta
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(skyriaus vedéjos) pareigy.(Bylos Nr. Nr. 1-427-243-2011). [interaktyvus] Viesa teismy
sprendimy paieska, 2012 [Ziaréta 2012-04-05] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimu-
paieska/tekstas.aspx?id=404b16ab-4f2e-4777-9¢75-6c822b7b33c4>
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paieska, 2012 [2012-09-01] <http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.
aspx?id=8c260029-643c-4a3d-9343-18dbcce9c3ff>.
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Europos Komisijos statistiniai duomenys [interaktyvus] Europos Komisija, 2010 [zitreé-
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Halder, A., Muller, M. Filosofijos Zodynas. Vilnius: Alma littera, 2002.

Statistikos departamentas 20012-09-06 prane$imas spaudai. Darbo uZmokestis aps-
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Vaidotas Granickas

TEISINGO APMOKEJIMO UZ DARBA PROBLEMA:
TEORINIAI IR PRAKTINIAI ASPEKTAI

Santrauka

Tiriamioji problema ir nagrinéjamos temos aktualumas

Visuotinai pripazjstama, jog apmokéjimas uz darbg - vienas i§ svarbiausiy darbo
teisinius santykius apibidinanciy bruozy, jo dydziai turi tiesioginés jtakos darbuotojy
motyvacijai, juo yra jvertinamas atliktas darbas bei darbo vieta. Nors pripazjstama,
kad tai viena pagrindiniy socialiniy - ekonominiy Zmogaus teisiy, taciau jos jgyven-
dinimas gali reiksti valstybés privalumy darbo rinkoje, konkuruojant dél tiesioginiy
uzsienio investicijy, praradima’. Todél kilus ekonominei krizei teisingo apmokéjimo
uz darba jgyvendinimas (klausimai dél minimaliyjy ir baziniy darbo apmokéjimo dy-
dziy nustatymo, kity priemoniy, kuriy imasi valstybé), tapo ypa¢ aktualus jstatymy
leidéjui, teismy praktikoje bei visuomenéje®. Atlyginimy mazinimas vieSajame sek-
toriuje’, vidutinio darbo uzmokes¢io mazéjimas privaciame sektoriuje* aktualizavo
klausimus, susijusius su valstybés vaidmeniu, nustatant imperatyvaus ir dispozityvaus
reguliavimo santykj darbo apmokéjimo srityje. Dél perkamosios gyventojy galios ma-
zéjimo tapo aktualas klausimai dél minimaliyjy ir baziniy darbo apmokéjimo dydziy
nustatymo, jgyvendinant valstybés jsipareigojimus kylancius i$ tarptautiniy ir regio-
niniy teisés akty.

! Rabet, D. Human Rights and Globalization: The Myth of Corporate Social Responsibility? Journal of

Alternative Perspectives in the Social Sciences. 2009 Vol 1, No 2:463-475.
Pasak Delphine Rabet ,,[...] skoly iSmokéjimo cikluose, be skoly remisijos, besivystan¢ioms $alims reikia
tiesioginiy uZzsienio investicijy i§ multinacionaliniy korporacijy, kad i$laikyty savo nacionalinj biudZeta.
Jos susiduria su sudétingu pasirinkimu - ar jtvirtinti Zmogaus teisiy standartus, tokius kaip teisingas ap-
mokéjimas ir prarasti savo konkurencingumo privalumus, ar garantuoti pigia darbo jéga korporacijoms
ir palikti darbuotojus neapsaugotus, siekiant pritraukti tiesiogines uzsienio investicijas.*

2 Juanas Somavia Tarptautinés darbo organizacijos vadovas nurodo, jog ,Nuo Antrojo pasaulinio karo iki
pat paskutinio praeito amziaus desimtmecio Europa sugebéjo derinti aukstus augimo ir produktyvumo
rodiklius su socialiniu teisingumu ir teisingais atlyginimais. Vadinasi, tai néra nejmanoma. Turime grjzti
prie europiniy vertybiy Sakny ir teisingumo siekima laikyti svarbiausiu®
[interaktyvus] Europos Parlamentas, 2012. [ziGréta 2012-02-02] <http://www.europarl.europa.eu/news/
It/headlines/content/20110916ST026850/html/TDO-vadovas-kriz%C4%97-negali-b%C5%ABti-dings-
tis-silpninti-darbuotoj%C5%B3-teises>

> Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjuy, valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2009 metais, jstatymo 3 straipsnio pakeitimo jstatymas. Vals-
tybés Zinios, 2009, Nr. 91-3915.

¢ [interaktyvus] Lietuvos Respublikos statistikos departamentas, 2010. [Zitréta 2010-05-09] <http://www.
stat.gov.It/lt/news/view/?id=6819
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Pazymétina, kad tarptautiniuose’, regioniniuose® teisés aktuose, teisinga apmo-
kéjima uz darbg jgyvendinandiy teisés akty daugéja, taciau minétos teisinés sistemos
apima ne visus teisingo apmokéjimo uz darbg aspektus. Jose néra jtvirtinty nuostaty
nustatanciy apmokéjimo uz ne visg ar sutrumpintg darbo laikg, apmokéjimg prasto-
vos laikotarpiu, uz naktinj darbg ir pan. kriterijy. Kitos juose jtvirtinamos priemonés
daznai bendro pobudzio ir valstybés pacios pasirenka jy jgyvendinimo bei diferen-
cijavimo budus, todél atsiranda galimybé siaurinti jy veikima nacionalinéje teiséje.
Dél siy nuostaty bendro pobudzio reikalavimy kyla tarptautiniuose regioniniuose
teisés aktuose (jskaitant Europos Sajungos) jtvirtinty nuostaty tiesioginio taikymo
problema. Tomas Davulis remdamasis Alfred Verdross tyrimais nurodo, jog ,[...] tei-
sés moksle laikomasi nuomonés, jog vien to, kad valstybé leidzia tarptautine sutartj
taikyti savo teritorijoje tiesiogiai, nepakanka imti tiesiogiai taikyti konkrecig sutar-
ties normg. Tarptautinés teisés doktrina pripazjsta, kad ne visos tarptautinés sutarties
nuostatos gali veikti tiesiogiai, o tik tos, kurios dalyko atzvilgiu ir pagal savo struktiira
yra tinkamos taikyti teismuose ir ypac yra pakankamai aiskios teisminiam taikymui®’.
Todél teisingo apmokéjimo uz darbg aiskinimas yra aktualus jstatymy leidéjui, jgy-
vendinant tarptautinius jsipareigojimus.

Teisingo apmokéjimo uz darbg tyrimas ypac svarbus darbdaviams ir darbuotojams.
Daznas jy turi savo poziirj j tai, kas laikoma teisinga ir neteisinga. Will Hutton ir grupé
mokslininky atliktame tyrime nurodo, jog ,,Kai kurios darbo apmokéjimo priezastys,
dél kuriy padidéjo Zmoniy jplaukos, bus laikomos teisingomis, nes jos bus uzdirbtos ir
uztarnautos, kitiems padidéjimg lemia geresné ekonominé situacija, kity daug uzdir-
banciy asmeny jplaukos atspindi jy nuopelnus, apdovanojima uz jy pastangas, jgiidzius,
karybingumg ir pan. [...]. Zmonés laiko §j skirtumg teisingu: kaip rodo naujausios ap-
klausos, daug daugiau Zzmoniy mano, jog Alan Sugar ir JK Rowling, yra labiau verti savo
turto nei Vestminsterio kunigaikstis ar Romanas Abramovicius“. Tac¢iau subjektyvus
teisingo apmokéjimo suvokimas gali biiti nepasitenkinimo ir konflikto tarp darbuoto-
jy ir darbdaviy priezastimi. Tai patvirtina statistiniai duomenys — per pirmuosius tris
2010 mety ménesius Valstybinéje darbo inspekcijoje buvo gauti 1414 skundai, paklau-
simai ir prane$imai, per pirmuosius 2011 mety tris ménesius buvo gauti 1137 skundai,

*  Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 1958 m. Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veik-

los srityje. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 1970m. Nr. 131 dél minimalaus darbo uzmokescio nustaty-

mo, ypac atsizvelgiant j besivystancias $alis. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 30.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 1992 m. Nr. 173 dél darbuotojy reikalavimy gynimo jy darb-

daviui tapus nemokiu. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 31.

Tarptautinés darbo organizacijos konvencija 1951 m. dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz ly-

giavertj darba. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 28.

1961 mety Europos socialiné chartija (pataisyta). Valstybés Zinios, 2001, Nr. 49-1704.

1989 m. Europos Bendrijy darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija (Community Charter of the

Fundamental Social Rights of Workers). [interaktyvus] European Association for the Defense of Human

Rights (AEDH), 2010. [Ziaréta 2010-01-10] <http://www.aedh.eu/plugins/fckeditor/userfiles/file/ Conven-

tions%20internationales/ Community_Charter_of_the_Fundamental_Social_Rights_of_Workers.pdf>

Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 69.

8 Hutton, W. Hutton Review of Fair Pay Review in the public sector: Final Report March 2011. [interaktyvus]
The UK's economics & finance ministry, 2012. [Ziaréta 2012-02-16]
<http://www.hm-treasury.gov.uk/d/hutton_fairpay_review.pdf>
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prane$imai ir paklausimai susij¢ su darbo apmokéjimu. Pazymétina, jog 2011 m. duo-
menimis skundai dél darbo apmokéjimo sudare 14 % visy Valstybinei darbo inspekcijai
pateikty skundy.’. Taigi nors darbuotojy teisés, jy pozitriu yra daznai neuztikrinamos,
dél subjektyvaus darbuotojo teisingo apmokéjimo, atitinkancio jo likescius vertinimo,
dalis skundy, zvelgiant i3 pozityviosios teisés pozicijy, gali biti nepagrjsti. Siuo atzvilgiu
aktualus darbo apmokéjimo unifikacijos bei diferenciacijos tyrimas, kuris atliekamas
$iame darbe, siekiant teisingo apmokéjimo uz darbg principo aiskinimo ir jgyvendini-
mo problemy sprendimo.

Teisingas apmokéjimas uz darbg apima ir teisines ir ekonomines sgvokas ir atlieka
dvejopa funkcija: 1) tiesioging — teisinés sistemos pagalba nustatomos minimalios ga-
rantijos darbuotojui, uztikrinama, kad atlyginimas bus gaunamas laiku, jog mokamo
darbo uzmokescio dydis nepriklausys nuo darbuotojo asmeniniy santykiy su darbdaviu
ir bus proporcingas atliktam darbui. Darbo uzmokestis diferencijuojamas atsizvelgiant j
darbo kiekj ir kokybe, jmonés, jstaigos organizacijos veiklos rezultatus bei darbo paklau-
sg ir pasitilg darbo rinkoje. Darbuotojas nebus diskriminuojamas, i§ darbuotojo uzdirb-
ty sumy nebus nepagrijstai daromos isskaitos, uztikrintos darbo apmokéjimo garantijos,
kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy; 2) netiesioging — kai uztikrinami
darbo teisiniy santykiy subjekty teiséti lukes¢iai, tinkamas darbo jstatymy nuostaty ais-
kinimas, uztikrinamos darbuotojo teisés j tinkamas darbo salygas, bei darbo teisiniy
subjekty tarpusavio pasitikéjimas. Pritariame Arvydo Guogio ir Boguslavo Gruzevskio
pozicijai, jog ,,pasitikéjimo laipsnis $iuolaikinéje ekonomikoje yra konkurencinio pra-
nasumo elementas. Darbuotojo pasitikéjimas didina jo lojaluma ir pasitenkinimg darbo
vieta, o tai tiesiogiai turi jtakos jo darbo rezultatams“'®. Adolfas Kazilitinas remdamasis
B. Schneiderio atliktais tyrimais patvirtina, kad ,[...] teisingas ir lygus visy organizacijos
nariy vertinimas, [...], teigiamai veikia organizacijos viding aplinka“' Todél darbdavio
interesas neapsiriboja tik siekiu gauti kuo didesnj pelng - aiskiy apmokéjimo kriterijy
nustatymas jam taip pat padeda i$vengti bereikalingy konflikty, nepazeisti teisés akty
reikalavimy, orientuotis, nustatant apmokéjimo sistema, pasirinkti tinkamiausig mo-
kéjimo tvarka. Teisingas apmokéjimas uz darbg yra jtvirtinamas Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 straipsnyje kaip asmens teisé, teisés principas bei konstitucinio teisés
akto norma, taip pat jis yra apmokéjimo uz darbg sistemos teisingumo matas bei teisi-
nis egzistavimo pagrindas. Dél jo ypatingos svarbos darbo teisiniuose santykiuose - jis
pasirinktas nagrinéjimo objektu $iame tyrime. Jo aiSkinimas turi ne tik teoring, bet ir
praktine reikSme.

Sio tyrimo objektas - teisingo apmokéjimo uz darba jgyvendinimo darbo teisiniuo-
se santykiuose problemos teoriniai ir praktiniai aspektai. Manome, jog teisingo apmo-
kéjimo jtvirtinimas teisés normose bei praktikoje leidzia suformuluoti keleta problemi-
niy aspekty, j kuriuos leis atsakyti tyrimas.

Pirmiausia kyla klausimas, ar teisingo apmokéjimo uz darbg principa jgyvendinan-
¢ios priemonés numatytos tarptautiniuose, regioniniuose (jskaitant Europos Sajungos)

®  Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija [interaktyvus]. Vilnius, 2011 [Ziaréta 2011-05-25].
<http://www.vdi.It/index.php?1390965423>

1 Guogis, A., Gruzevskis, B. Ar reikia Lietuvoje visuomenés socialinés raidos modelio? Socialiniy moksly
studijos. 2010, 3(7):19-35.

1 Kazilianas, A. Kokybés vadyba. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2007, p. 159-160.
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teisés aktuose yra jgyvendinamos pakankamai efektyviai nacionalinéje teiséje, bei koks
reguliavimas galéty padéti uztikrinti mazesne galimy pazeidimy tikimybe darbo teisi-
niuse santykiuose.

Kitas aspektas susijes su darbuotojo teisés j teisingg apmokéjima jgyvendinan-
¢iy priemoniy perkélimu j nacionaline teise. Manome, kad jgyvendinant valstybés
jsipareigojimus, teisingo apmokéjimo uz darbg srityje, valstybé dél ekonominiy prie-
zas¢iy daznai nukrypsta nuo teisingo apmokéjimo uz darbg principo aiskinimo, pri-
imto regioninése ir kitose organizacijose. Tokig i§vada patvirtina Lietuvai nepalan-
kios Europos Tarybos Socialiniy teisiy komiteto i§vados'?, todél siekiama atskleisti
valstybés jsipareigojimy kylanciy i$ tarptautiniy sutarciy, turinj, palyginti jj su esamu
teisiniu reguliavimu.

Trecias probleminis aspektas atsiranda i$ $io principo taikymo praktikoje — ar in-
dividualiuose teisiniuose santykiuose taikomos teisés normos, jgyvendinancios teisinga
apmokéjima uz darbg, pasiekia teisés normy tikslus bei uzdavinius, kaip tai atsispindi
teismy praktikoje, pvz. vidutinio darbo uzmokesc¢io uz uzdelstg atsiskaityti laika, kinta-
mosios darbo uzmokescio dalies privalomumo bei darbdavio teisés j i§skaitas ribojimo
kontekste.

Kitas probleminis aspektas kyla i§ valstybés teisés uztikrinti teisinga apmokéjima
uz darbg principo jgyvendinimg, imperatyvaus reguliavimo metodais nustatant mini-
maliuosius darbo uzmokescio dydzius, garantijas uztikrinancias atlyginimo iSmokéjima
laiku.

Uzsienio mokslininky darbuose teisingo apmokéjimo uz darbg principa nagrinéjo
tokie mokslininkai kaip Andrzej Marian Swigtkowski', Delphine Rabet', Will Hutton',
kai kuriuos aspektus aptaré Virginia Mantouvalou'’, Sonia Picado, Gerard Quinn,
Martin Scheinin'. Lietuvos mokslininky darbuose teisingo apmokéjimo uz darbg princi-
po turinio elementai bei jy vaidmuo nagrinéjami Ingridos Macernytés Panomariovienés's,

2 European Committee of Social Rights. European Social Charter (revised) Conclusions 2010 Articles
2,4,5,6,21,22,26,28 and 29. [interaktyvus]. Europos Taryba, 2012. [Ziaréta 2012-02-02] <http://www.coe.
int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/State/Lithuania2010_en.pdf>

13 Swiqtkowski, A., M. The Right to Fair Renumeration: European Standarts. Teisé. 2011, 79:186-192.

4" Rabet, D. Human Rights and Globalization: The Myth of Corporate Social Responsibility? Journal of
Alternative Perspectives in the Social Sciences. 2009 Vol 1, No 2:463-475.

!5 Hutton, W. Hutton Review of Fair Pay Review in the public sector: Final Report March 2011. [interaktyvus]

The UK's economics & finance ministry, 2012. [Ziaréta 2012-02-16]

<http://www.hm-treasury.gov.uk/d/hutton_fairpay_review.pdf>

Mantouvalou, V. Human Rights for Precarious Workers: The Legislative Precariousness of Domestic

Labour. UCL Labour Rights Institute On-Line Working Papers — LRI WP2/2012. [interaktyvus] Univer-

sity College London, 2012 [ziaréta2012-03-20] <http://www.ucl.ac.uk/laws/Iri/papers/VM%20preca-

rious%20workers.pdf>

17 Picado, S., et.al. Non Discrimination in International Law 2011, p. 119. [interaktyvus] The international
centre for the legal protection of human rights, 2012. [Zitiréta 2012-02-02] <http://www.interights.org/
handbook/index.html>

'8 Macernyté Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbgq ir jo uZtikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universi-
tetas, 2003, p. 25-49,

Macernyté Panomariovieng, I. The right to receive fair remuneration for work in the Republic of Lithua-
nia. Jurisprudencija. 2008, 1 (103):30-36.
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Tomo Davulio', Valerijos Gerikienés, Ingos Blazienés® ir kity mokslininky® atliktuose
tyrimuose. Tac¢iau mokslininky darbuose nebuvo nagrinéjami sisteminiai teisingo apmo-
kéjimo ir kity darbo teisés principy rysio aspektai, teisingo apmokéjimo uz darbg principo
teisinio reguliavimo diferenciacijos ir unifikacijos aspektai. Nebuvo atsakoma j klausi-
ma, kaip ekonominés krizés laikotarpiu valstybés prisiimti tarptautiniai jsipareigojimai
jgyvendinami priimamose teisés normose. Nebuvo nagrinéjama kokiu biidu islaikomos,
siaurinamos arba ple¢iamos zmogaus teisés darbo apmokéjimo srityje vykstant ekonomi-
nei krizei, poky¢iams darbo rinkoje bei globalizacijai. Nebuvo nagrinéjami minimalaus
darbo uzmokescio dydziy nustatymo klausimai, teisingo apmokéjimo uz darbg kontekste,
atskleidziamos darbo teisés normy, reguliuojanciy apmokéjimg uz darbg santykis, su tei-
singo apmokeéjimo uz darbg principu. Mokslinéje literattroje nebuvo nagrinéjami skirtin-
gu normy taikymo atvejai teismy praktikoje, vyry ir motery lygiy teisiy pazeidimy jtaka
teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimui. Todél autorius $io tyrimo objektg pasirinko
atsizvelgdamas j teorinj bei praktinj teisingo apmokéjimo uz darbg principo turinio, regu-
liavimo bei jgyvendinimo darbo teisiniuose santykiuose analizés poreikj.

Tyrimo tikslas

Atlikti teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinanciy teisés normy teorinj ir prak-
tinj tyrima, i$nagrinéti teorinius bei praktinius teisingo apmokéjimo uz darbg principo
jgyvendinimo aspektus.

Tyrimo uzdaviniai
Siekiant minéto tikslo yra keliami ir sprendziami $ie tyrimo uzdaviniai:
1) istirti teisingo apmokéjimo uz darbg principo atsiradimo bei egzistavimo prie-
laidas ir pagrindus, $io principo santykj su kitais teisés principais.;

19 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 237-276,
281-287, 318-323.

2 Gerikieng, V. Darbo apmokéjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje. Jurisprudencija. 2002, 25(17):
37-42; Grikiené, V.; Marc¢inskas, A. Atlyginimo uz darbg tendencijos ekonomikos globalizavimo konteks-
te. Ekonomika. 2002, 60: 37—46;
Gerikiené, V., Blaziené, I. Minimalaus darbo uzmokesc¢io diferencijavimas: tarptautinés nuostatos ir Eu-
ropos Sajungos $aliy patirtis. Jurisprudencija. 2003, 40(32):56—-64.
Gerikiené,V.; BlaZiené, I. Mokéjimo uz valstybinio sektoriaus darbuotojy darbg reglamentavimas: Euro-
pos $aliy patirtis ir Lietuvos praktika. Jurisprudencija. 2004, 56(48): 39-51.
Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos* Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 207-230.

2 Dambrauskiené, G., Macijauskiené, R., Macernyté Panomarioviené, I. Darbo sutartis:sudarymas, vykdy-
mas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007.
Usonis, J., Bagdanskis, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Socialiniy moksly studi-
jos. 2011, 3(2):575-593.
Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.
Gaucionyté, G. Darbuotojy skatinimas ir apdovanojimas. Vadovo pasaulis, 2000, 12:62-63.
Dumciuviené, D. Level of labour force and average wage: correlation aspect. Darbo jégos Ziniy lygio ir
vidutinio darbo uzmokescio koreliacija. InZineriné ekonomika. 2006, 2:70-76.
Davidavi¢ius, H. I$skaitos i§ darbo uzmokescio. Vadovo pasaulis. 2005,11:54-61.
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2) atskleisti apmokéjimo uz darbg reguliavimo metodus bei budus, teisinio regu-
liavimo poky¢ius jgyvendinant teisingg apmokéjima uz darbg;

3) iSanalizuoti valstybés nustatomy minimaliyjy garantijy turinj, priemoniy
uztikrinandiy teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimg (nukrypstant nuo
normaliy darbo salygy, ribojant i$skaitas ir kt.) taikymo problemas;

4) istirti teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimo problemas, ginc¢y dél darbo
apmokéjimo nagrinéjimo ypatumus teismuose bei darbdavio atsakomybe pa-
zeidus teisingo apmokéjimo uz darbg principa.

Tyrimo teoriné reik§mé ir praktinis pritaikomumas

Manytume, jog tyrimo rezultatai sudarys prielaidas:

1) darbo teisiniy santykiy subjektams realiau vertinti subjektyviuosius bei objek-
tyviuosius kriterijus nustatant teisingg apmokéjima uz darba;

2) padés uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinima jstatymy
leidyboje ir praktikoje;

3) atskleis sisteminj teisingo apmokéjimo uz darbg principo rysj su teiséty lakes-
¢iy apsaugos principu, proporcingumo principu bei nediskriminimo principu,
atskleis reguliavimo metodus bei budus, pagrjs $io principo ai$kinima bei jo
probleminius aspektus teorijoje ir praktikoje;

4) atskleis krizés laikotarpiu atliktus teisés akty pakeitimus teisingo apmokéjimo
uz darbg aspektu, teisés normy aiskinimo teismy praktikoje atvejus, remiantis
teisés mokslu, pagristomis i§vadomis ir rekomendacijomis.

Darbo rezultatai naudingi valstybés ir savivaldos institucijomis, leidziant teisés
aktus bei juos jgyvendinant darbo apmokéjimo srityje, teismams, siekiant uztikrinti
darbuotojy teise¢ j teisinga apmokéjima. Manome, jog $is mokslinis tyrimas pravers
institucijoms, kuriy veikla susijusi su jstatymy priezitra bei veikimu darbo teisiniuo-
se santykiuose, t. y. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai, Lietuvos Respublikos trisalei ta-
rybai. Darbe pateikiami duomenys naudingi mokslininkams, atliekantiems tyrimus
darbo teisiniy santykiy srityje, asmenims studijuojantiems darbo apmokéjima bei
bendruomenei kuri domisi savo teisiy apsauga $ioje srityje. Atsizvelgiant j tyrime pa-
teikiamas i$vadas gali buti formuojami pasitlymai teisés akty pakeitimams, hipote-
zés apibréziancios galimas teisés normy vystymosi tendencijas ir aktyvesné moksliné
diskusija.

Tyrimo $altiniai

Atliekant tyrima vadovaujamasi tarptautiniais, regioniniais bei nacionaliniais tei-
sés aktais jgyvendinanciais teisingo apmokéjimo uz darbg principa. Nemazai démesio
skiriama Jungtiniy Tauty Tarptautinio ekonominiy ir kultariniy teisiy pakto 7 straips-
nio, Europos socialinés chartijos 4 straipsnio, Europos Bendrijy darbuotojy pagrindi-
niy socialiniy teisiy chartijos 5 straipsnio nuostaty jgyvendinimui nacionalinéje teiséje,
taip pat Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio analizei. Tiriami Tarptautinés
Darbo Organizacijos konvencijy (ypac 1951 m. konvencijos Nr. 100 dél vienodo atlygini-
mo vyrams ir moterims uz lygiavertj darbg, 1970 m. konvencijos Nr. 131 dél minimalaus
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darbo uzmokescio nustatymo, ypac atsizvelgiant j besivystancias $alis) jgyvendinimo
aspektai nacionalinéje teiséje. Siekiant pagristi tyrimg vadovaujamasi Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktrina,
Lietuvos Auksciausiojo Teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo formuo-
jama teismy praktika.

Metodologija

Tiriant teisingo apmokéjimo uz darbg teorinius ir praktinius aspektus, siekiama
atskleisti bei pagristi idéjinj bei sisteminj $io teisés principo pobudj, naudojami skir-
tingi mokslinio tyrimo metodai. Siekiant atskleisti teisingo apmokéjimo uz darbg prin-
cipo sgveika su kitais darbo teisés principais, jo kokybinius pokycius bei iy pokyciy
priezastis buvo naudojamasi filosofiniu tyrimo metodu. Atskleidziant asmens teisés j
teisinga apmokéjima kaip teisés normos bei esminio darbuotojo intereso santykj, buvo
naudojamas mokslinés analizés (konceptualumo) metodas. Grindziant i$vadas statis-
tiniais tyrimais, siekiant jvertinti teisés akty kaitos veiksminguma, buvo naudojama-
si sociologiniu metodu. Siekiant paaiskinti sgvokas, iStirti jy turinio kaitos aspektus,
buvo naudojamasi lingvistiniu mokslo tiriamuoju metodu. Nustatant teisés normy
kaitos sgsajas buvo naudojamas istorinis mokslinio tyrimo metodas. Analizuojant tei-
sinio reguliavimo spragas bei sitlant jy sprendimo badus, buvo naudojamas kritikos
mokslinio tyrimo metodas. Siekiant jvertinti teisingo apmokéjimo uz darbg principo
sisteminius rysius, veikimo masta bei jo iSraiska pozityviojoje teiséje buvo naudojamas
sisteminis teisés mokslo tyrimo metodas. Nei teisingg apmokéjimg uz darbg jgyvendi-
nancios teisés normos, nei jy aiskinimas teismy praktikoje néra statiski, ir tai sudaro
prielaidas naudoti lyginamajj (kai lyginamas darbo apmokéjimas privaciame ir viesa-
jame sektoriuje) metoda, aptariant dinaminius procesus teisékiroje?’. Nors skirtingose
tyrimo dalyse (atsizvelgiant j tyrimo dalies tikslg bei turinj) vyravo skirtingi moksliniai
pazinimo metodai - $ie metodai buvo derinami tarpusavyje bei siekiant tyrimo visa-
pusiskumo buvo naudojami siekiant atskleisti teisingo apmokéjimo uz darbg bruozus.
Atsizvelgiant j tyrimo objekta ir tikslus j tyrimo imtj nepakliuvo bei $iame tyrime ne-
buvo nagrinéjami klausimai susije su darbuotojy atlyginimy skai¢iavimu. Nors darby
ir pareigybiy metodikos aptariamos, taciau jos néra tiriamos kritiniu bei lyginamuoju
metodu, o nagrinéjamos tik jy reik§més teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimui
individualiuose teisiniuose darbo santykiuose aspektu. Nenagrinéjami klausimai susije
su regioniniy organizacijy iSvady bei teisés norminiy akty ekonominiu pagrijstumu.
Autorius atlieka tyrimg darbo teisiniy santykiy srityje, todél susije valstybés tarnauto-
ju apmokéjimo klausimai aptariami tiek, kad uztikrinti lyginamojo metodo taikyma,

2 Dambrauskiené, G., Panomarioviené, I. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy priémimas,
ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001, p. 23.
Genovaité Dambrauskiené ir Ingrida Macernyté Panomarioviené nurodo, jog ,[...] TDO konvencijose
jtvirtinti darbo standartai greitai sensta, neatitinka $iy dieny reikalavimy ir pakitusiy salygy. TDO, atsi-
zvelgdama j Konstitucijoje numatytg tvarka, nuolat perziari ir kei¢ia konvencijas naujomis, ragina ratifi-
kuoti naujasias ir kartu denonsuoti nebeaktualias sengsias.*
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nustatant unifikuotos bei diferencijuotos apmokéjimy sistemos jtvirtinimo santykj tei-
sés aktuose bei skirtingg jy privalomumo lygj.?’

Tyrimo struktiara

Tyrima sudaro jvadas, déstomoji dalis, tyrimo pagrindu suformuluotos i§vados ir
rekomendacijos.

Pirmojoje dalyje tiriamos teisingo apmokéjimo uz darbg principo atsiradimo, eg-
zistavimo bei teisinio reguliavimo prielaidos, teisingo apmokéjimo uz darbg materia-
liyjy ir formaliyjy kriterijy ypatumai. Tiriant teisingg apmokéjima uz darbg kaip darbo
teisés principg atskleidziami jo formalieji (jtvirtinimo teisinés formos) bei materialieji
elementai (turinio sudéties elementai). Atskleidziami teisingo apmokéjimo uz darbg sis-
teminio rysio aspektai su kitais darbo teisés principais. Dél ypatingos diskriminacijos
draudimo reik$més teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimui, aptariamas
diskriminacijos draudimo darbo apmokéjimo srityje uztikrinimo prielaidos bei pagrin-
dai ir jy ai$kinimas. Siekiama atskleisti diskriminacijos draudimo ypatumus, nustatant
darbo apmokéjimo teisinj reguliavima, ly¢iy segregacijos priezastis bei galimus darbo
apmokéjimo skirtumy mazinimo badus.

Antroje $io tyrimo dalyje atskleidziami teisingo apmokeéjimo uz darbg teisinio re-
guliavimo pagrindai. Aptariama tarptautiniy, regioniniy (jskaitant Europos Sajungos)
teisés normy jtaka nacionaliniy teisés normy, reglamentuojanciy apmokéjimg uz darba
priémimui. Atliekama politiniy ekonominiy pokyc¢iy bei globalizacijos jtakos teisinio
reguliavimo metodo kaitai analizé. Naudojantis lyginamuoju ir kritiniu metodais, tiria-
ma darbo apmokéjimo unifikacija ir diferenciacija teisingo apmokéjimo uz darbg prin-
cipo aspektu. Aptariamos pagrindinés darbo apmokéjimo sistemos ir jy jtaka teisingo
apmokéjimo uz darbg reglamentavimui.

Treciojoje Sio darbo dalyje nustatomos valstybinés darbo uzmokescio garantijos,
jgyvendinant darbuotojy teise i teisingg apmokéjimg. Aptariamos darbuotojo teisés j
tokj atlyginima, kuris garantuoty darbuotojams ir jy S$eimoms normaly gyvenimo lygj,
atsizvelgiant j tarptautiniy bei regioniniy teisés akty nuostatas. Analizuojama teisingo
apmokéjimo uz darbg apsauga ribojant i$skaity i§ darbo uzmokescio pagrindus ir dydj,
uztikrinant darbuotojams minimaly darbo uzmokestj, nustatant apmokéjimo esant nu-
krypimy nuo normaliy darbo salygy garantijos.

#  Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2007 m. kovo 20 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 187 straipsnio 1 dalies, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 937
»Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo“ 1, 2 punkty, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. kovo
24 d. nutarimo Nr. 316 ,Dél minimaliojo darbo uZmokescio didinimo“ 1, 2 punkty, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2005 m. balandZio 4 d. nutarimo Nr. 361 ,Dél minimaliojo darbo uZmokescio didinimo® 1,
2 punkty (2005 m. balandZio 4 d., 2006 m. kovo 27 d. redakcijos), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m.
kovo 27 d. nutarimo Nr. 298 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokescio didinimo“ 1 punkto (2006 m. kovo 27 d.
redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés Zinios. 2007, Nr. 34-1244. ,,[...] atkarus
nepriklausomga Lietuvos valstybe ir pradéjus kurti autentiskg Lietuvos nacionaling teisés sistema, nuo pat
$ios sistemos karimo pradzios valstybés tarnybos (sinonimiskai vadinamos ir vie$gja tarnyba) santykiy
teisinis reguliavimas buvo ir iki $iol yra grindziamas principine nuostata, kad valstybés tarnybos santykiai
savo prigimtimi ir turiniu i§ esmés skiriasi nuo santykiy, kurie susiklosto tarp darbuotojy, dirban¢iy pa-
gal samdos (darbo) sutartis, ir atitinkamy darbdaviy (nors tarp $iy santykiy yra ir tam tikry panagumy)®

165



Ketvirtojoje tyrimo dalyje atliekama teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimo,
kai yra mokamas darbo uzmokestis uz atlikta darbg analizé. Todél Sioje dalyje nagriné-
jama pareigos moketi tarifine ir kintamaja darbo uzmokescio dalj jgyvendinimo pro-
blemos, darbuotojo teisés i teisingg apmokéjimg gynimo, priklausancio nuo tinkamo
darbo uzmokescio daliy nustatymo, ypatumai. Aptariama darbdavio atsakomybés uz
vengimg apmokéti darbuotojams uz atlikta darbg probleminiai aspektai. Atliekama dar-
buotojy reikalavimy dél teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg teisminés praktikos ana-
lizé Lietuvos teismuose.

Ginami teiginiai

1) Esminé teisingo apmokéjimo uz darbg jtvirtinimo konstitucinés teisés normose
prielaida yra poreikis jtvirtinti teisinguma kaip pamatinj teisés principa, konk-
retinant jj teisés normose, nustatant darbuotojo apmokéjimo organizavima,
vertinima bei valstybines garantijas apmokant uz darbg.

2) Asmeny lygybés arba nediskriminavimo principas istorigkai ir turinio prasme,
yra labiausiai susijes su teisingo apmokéjimo uz darbg principu ir kildinamas
i§ bendro diskriminacijos draudimo visuose socialiniuose santykiuose. Dis-
kriminacijos daudimo apmokant uz darbg problema yra pripazjstama, taciau
teisékaroje vis dar ieskoma efektyviy teisiniy priemoniy bei budy jgyvendinti
nediskriminavimo principg.

3) Valstybés pareiga uztikrinant darbuotojy teise j tokj atlyginima, kuris garantuo-
ty darbuotojams ir jy Seimoms normaly gyvenimo lygj, jvesti minimaliuosius
darbo uzmokescio dydzius nekvestionuojama, nes kyla i$ valstybés pareigos lai-
kytis pacta sunt servanda principo bei i§ valstybés pareigos uztikrinti ekonomi-
nes — socialines asmeny teises.

4) Skatinant darbuotoja darbdavio nuozitira, materialiné teisé jpareigoja darbdavj
laikytis teisingo apmokéjimo uz atlikta darbg nustatymo kriterijy. Vienasalis-
kas, nepagrijstas jokiais objektyviais kriterijais kintamosios darbo uzmokescio
dalies pakeitimas vertintinas kaip pazeidziantis darbuotojo teis¢ i teisinga ap-
mokéjima uz atlikta darba.

5) Vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelsty atsiskaityti laika néra absoliutus, o tik
orientacinis dydis apskai¢iuojant darbuotojui i§mokétinos sumos dydj. Sis dydis
gali bati mazinamas vadovaujantis proporcingumo principu (t. y. proporcingai
neiSmokeétos sumos dydziui, proporcingai darbuotojo nepagristai delstam lai-
kui kreiptis j teisma).

Tyrimo aprobavimas

Tyrimas aprobuotas 2012 m. lapkri¢io 29 vykusiame Mykolo Romerio universite-
to, Teisés fakulteto, Darbo teisés ir socialinés saugos katedros posédyje. Sio posédzio
metu buvo i$§ esmés pritarta Sioje disertacijoje i§déstytiems teiginiams. Disertacijos
tema mokslo leidiniuose buvo iSleisti 2 moksliniai straipsniai, skaityti prane$imai
konferencijose.
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Pagrindiniai tyrimo rezultatai

Teisingas apmokéjimas uz darba yra nagrinéjamas kaip darbo teisés principas.
»leisingas“ apmokéjimas placiaja prasme turi atitikti $iuos formalius reikalavimus:1) jis
turi egzistuoti kaip teisés aktuose jtvirtinamo elgesio reikalavimas; 2) taikomas laikantis
ne tik teisiniy, bet ir moraliniy kriterijy, o darbuotojo interesy uztikrinimas neatsieja-
mas nuo garantijy nustatymo; 3) negali pazeisti asmeny lygybés reikalavimo.

Teisingo apmokéjimo uz darbg principo jtvirtinimas visuotinai privalomuose teisés
aktuose, sukelia darbo teisinio subjektams prievoles, todél manome, kad tinkamas prievo-
lés vykdymas teisés akty taikymo prasme visiskai atspindi ,,teisingo elgesio“ ribas. Prievoles
pozymius teisingo apmokéjimo uz darbg srityje vadovaujantis Valentino Mikeléno apiba-
dinimu* galima apibrézti sekanciai: 1) teisingas apmokéjimas uz darbg yra darbuotojo
teisé, kuri siejama su darbdavio pareiga teisingai apmoketi darbuotojui taip, kad parei-
ga negalima be teisés ir atvirksciai; 2) tai yra dviejy asmeny, vadinamy prievolés $alimis,
santykis, kai vienas turi pareiga, o kitas — teise; 3) egzistuoja galimybé taikyti darbdaviui,
nejvykdziusiam savo pareigos apmokéti uz darbg, tam tikras teisines sankcijas.

Teisingas apmokéjimas uz darbg, atsizvelgiant j jo jtvirtinimo pobadj LR Kons-
titucijos 48 straipsnyje bei Darbo kodekso 2 straipsnyje nacionalinéje teiséje veikia kaip:
1) teisés principas®; 2) asmens teisé; 3) Lietuvos Respublikos Konstitucijos bei Darbo
kodekso straipsnyje jtvirtinama teisés norma?®. Teisingo apmokéjimo uz darbg princi-
pas néra ir negali bati kildinamas i$ Zemesnés teisinés galios nei Konstitucija arba tarp-
tautiniai bei regioniniai teisés aktai nuostaty, kitg vertus tik tiriant jgyvendinimg visoje
teisinéje sistemoje jmanoma atlikti $io teisés principo mokslinj tyrima.

Asmens teisei j teisingg apmokéjima kaip teisés normai biidingas jpareigojamasis
pobudis, dispozityvumas. Nustatydama teises ir pareigas ji suponuoja tam tikry aktyviy
veiksmy atlikima (teisingg apmokéjima), nustato teises ir pareigas, o ne jy jgyvendini-
mo tvarka, teisés subjektams paliekama galimybé pasirinkti jgyvendinimo turinj, pri-
valomai taikoma nacionalinéje teiséje visiems teisés subjektams ir yra galiojanti laiko
atzvilgiu iki bus panaikintas.

Teisingo apmokéjimo uz darba principo konkurencija arba skirtingo veikimo mas-
tas atsizvelgiant j reguliuojamus socialinius santykius, su teisingumo principu yra ne-
jmanoma, nes teisingumas ir yra tas teisingo apmokéjimo uz darbg principo gyvavi-
mo pagrindas, kurio rezultatas yra jgyvendinama asmens teisé i teisinga apmokéjima.
Teiséty lukesciy apsaugos principas, jgyvendinant teisinga apmokéjima uz darbg, veikia
kaip apsauginis ,,barjeras“ uzkertantis kelig darbdavio arba teisékaros subjektams nau-
dotis placia diskrecijos teise kei¢iant darbo apmokéjimo salygas darbuotojui nepalankia
kryptimi, palyginti su esanc¢iomis bendroje darbo rinkoje arba su nustatytomis Saliy

2 Mikelénas, V. Prievoliy teisé I dalis. Vilnius:Justitia, 2002, p. 17-19.

Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 25.

»Lietuvos Respublikos darbo teisés principus jtvirtina DK 2 straipsnis. Jie i§ esmés atitinka principus, sufor-

muluotus Europos socialinéje chartijoje. Vadinasi pagal Lietuvos darbo teis¢ principai yra ne tik tam tikros

pagrindinés idéjos, teisés pradai, iSplaukiantys analizuojant teisés Sakos normy visumg [...], bet ir teisés

normos. Ta¢iau normos — principai neturi visy reguliacinéms teisés normoms budingy elementy [...]“

% Birmontiené, T. et.al. Lietuvos konstituciné teisé. Vilnius:Lietuvos teisés universitetas, 2002, p. 217.
»Normos-principai“ - tai dirbtinis konstruktas, iSgalvotas, kad nereikéty konstatuoti, jog teisés susideda
ne tik i§ normy (elgesio taisykliy), bet ir dar i§ ,kazko t. y. i§ principy.“
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sutarimu. Proporcingumas isreiskia darbo teisés subjekty santykj kaip lygybés kriteri-
jus, bei santykj su socialine ir ekonomine aplinka. Jis jprasmina teisinguma socialiniuo-
se zmoniy santykiuose, nes leidzia nustatyti kokybinius teisingumo reikalavimus.

Viena i$ sunkiausiai sprendziamy problemy yra valstybés kisimosi (poveikio) ribos,
nustatant reikalavimus lygaus darbo uzmokescio uz panasios vertés darbg srityje (vieso-
sios teisés jtaka privatiniuose santykiuose). Valstybés vaidmuo nustatant reikalavimus yra
ribojamas rinkos désniy (minimalaus teisinio reguliavimo principo). Todél valstybés kisi-
masis uztikrinant teisingo apmokéjimo uz darba minimaliuosius reikalavimus apsiriboja
minimaliy darbo apmokéjimo dydziy nustatymu, kita vertus siekiant kad atlyginimas vi-
siems darbuotojams biity teisingas bei nediskriminacinis, reikia stiprinti kontrolés mecha-
nizma uztikrinantj minimaliy diskriminacija ribojanciy garantijy jgyvendinima bei siekti
platesnio darbo apmokéjimo reguliavimo kolektyvinémis sutartimis

Imperatyvaus bei dispozityvaus metody taikymas jgyvendinant teisingo apmoke-
jimo uz darbg princips, tiesiogiai sietinas su darbo jstatymy bendrumu ir diferenciaci-
ja. Imperatyvaus ir dispozityvaus teisinio reguliavimo metodo pobudis jtakoja ir teisinj
santykj reguliuojancios normos apibréztumo poreikj - t. y. ar bus pasirinktas bendras
ar diferencijuotas teisinio santykio reguliavimas. Reguliuodama darbo apmokéjimo
dydzius darbo teisiniuose santykiuose valstybé naudoja kompleksinj teisinio reguliavi-
mo metoda. Sis metodas pasireiskia sekanciai: 1) imperatyviai nustatomas reikalavimy
darbo apmokéjimo dydziui, mokéjimo tvarkos jtvirtinimui minimumas bei papildomo
apmokéjimo garantijos, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (imperatyvus re-
guliavimo metodas); 2) palickama galimybé darbo teisinio santykio $alims pasirinkti
alternatyvig mokéjimo tvarka, bei konkrecius dydzius, virsijancius nustatytuosius mini-
maliuosius, Saliy susitarimu (dispozityvus alternatyvusis, reguliavimo metodas)?;

Teisingo apmokéjimo uz darbg principo abstraktumo bei subjektyvaus aiskinimo
problema, i§sprendziama diferencijuojant bei unifikuojant darby ir darbo viety vertini-
ma: 1) yra sukonkretinamos abstrak¢ios teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg salygos,
nurodytos jstatymuose (darbo apmokéjimo pagal atlikto darbo kiekj ir kokybe, darbo
rezultaty, imonés ekonominés veiklos rezultaty, paklausos ir pasitlos darbo rinkoje);
2) darbuotojai ir darbdaviai - paciu Zemiausiu - jmonés lygiu sutaria, koks konkretus
darbo vietos vertinimas pagrjs darbuotojo lakescius, gauti teisingg apmokéjima uz dar-
ba, kad tie lukesciai bty laikomi teisétais.

Nustatant MDU dydj, kuris turéty buti pakankamas uztikrinti darbuotojy teises
j tokj atlyginimg, kuris garantuoty jiems ir jy $eimoms normaly gyvenimo lygj, itin
svarbu atminti, jog Europos socialinés chartijos bei Europos Bendrijy darbuotojy pa-
grindiniy socialiniy teisiy chartijos, tiesioginiai dalyviai yra ne darbo teisiniy santykiy
subjektai, o valstybés.?® Suprasdamas bendra ,,normalaus gyvenimo lygio“ nuostatos po-

¥ T.y. jstatymuose imperatyviai nustatomi minimalas darbo uzmokesc¢io dydziai (Darbo kodekso, tac¢iau
konkrety darbo apmokéjimo dydj $alys nustato kolektyvine arba darbo sutartimi (Darbo kodekso 95,
188 str. 2 d.). Nustatant reikalavimg, kad darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj,
tuo paciu leidZziama darbuotojo valia (pateikus rastiska praSyma) pakeisti §j reikalavima bei mokéti darbo
uzmokestj kartg per ménesj (Darbo kodekso 201 straipsnis). (aut. past.)

#  Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 261.Kaip nurodo Hans Kelsen ,,Tai, kad
tarptautiné teisé jpareigoja arba jgalina valstybes, reiskia tik viena: kitaip, nei nacionaliné teisiné tvarka,
individus ji jpareigoja arba jgalina ne tiesiogiai, bet - tarpininkaujant nacionalinei teisinei tvarkai (kurios
personifikacija yra ,valstybé®) — netiesiogiai®
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bidj Europos Tarybos socialiniy teisiy komitetas pritaiké 60% pajamy slenkstj, kuris
taip pat reiskia, kad darbo uzmokestis turi buti aiskiai didesnis uz skurdo riba toje saly-
je®. Bet kokiu atveju laikoma, kad valstybés pareiga uztikrinti asmeny kurie neturi lésy
pragyvenimui kad $ie asmenys islikty auksc¢iau skurdo ribos. Laikoma, kad minimalio-
sios pajamos valstybéje negali bati mazesnés uz skurdo riba. 60 procenty taisyklé yra
jdiegta ir Lietuvoje skai¢iuojant skurdo rizikos rodiklius.

Minimaly bei vidutinj darbo uzmokestj DU pirmiausia skiria jy funkcijy eilisku-
mas — Nustatant minimaliojo darbo uzmokescio dydzius yra remiamasi darbuotojy ir
jy Seimy poreikiy, atsizvelgiant j bendrg darbo apmokéjimo lygj $alyje, pragyvenimo
islaidy, socialinés apsaugos iSmoky, kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygiy bei eko-
nominiy veiksniy, jskaitant ekonomine plétra, darbo nasumg ir ketinimus siekti ir i$lai-
kyti auksta uzimtumo lygj, kriterijais. Todél svarbiausia MDU funkcija laikytina mini-
maliyjy mokéjimy dydziy uztikrinimas jgyvendinant valstybés socialine paskirtj. VDU
yra apskaic¢iuojamas atsizvelgiant j konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio dydzius,
VDU yra skiriamas uztikrinti mokétiny darbuotojui sumy apskaic¢iavimg tais atvejais
kai darbuotojui apmokama uz kasmetines atostogas, laika, kai darbuotojas jstatymy nu-
matytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo, jam iSmokama i$eitiné i$moka arba kitos
teisés akty nustatytos iSmokos. MDU ir VDU sieja tai, kad abi yra taikomos apskaiciuo-
jant garantines i$mokas darbuotojui jstatymo nustatytais atvejais.

Diskutuotina ar apmokéjimas uz padidéjusj darby mastg galimas tik tokiu atve-
ju, kai atliekama darbo funkcija nejvardyta nei darbo sutartyje nei kitame darbuotojo
ir darbdavio pasirasytame papildomame susitarime. Darbo normos suprantamos, kaip
nustatytos laiko sagnaudos tam tikrai darbo funkcijai ar konkreciam darbui atlikti. Jos
turéty bati nustatomos kolektyvinéje arba darbo sutartyje. Pazymeétina, jog nuostata dél
konkre¢iy darbo apmokéjimo dydziy nustatymo, tik su juo siejant darbuotojo teis¢ j
padidéjusj darbo uzmokestj padidéjus darby mastui vertintinas kaip formalus kriterijus,
sudarantis salygas nemokeéti darbdaviams padidéjusios darbo uzmokescio nenustacius
konkrec¢iy mokéjimo dydziy kolektyvinéje ar darbo sutartyje.

Nutraukus darbo sutartj darbdavys nebegali priimti sprendimo padaryti isskaitas.
Tai remiasi tuo, kad darbdavio bei darbuotojo nebesieja darbo teisiniai santykiai. Tokia
argumentacija gali bati kritikuojama dél keleto priezas¢iy:1) Darbo kodekso 34 straipsnis
nesieja darbo teisiy ir pareigy tik su darbo sutarties galiojimu, taciau sieja ir su atvejais
kai darbdaviui leidZziama daryti iSskaitas (pavyzdziui dél zalos padarymo, pagal jstatymus,
darbo bei kolektyvines sutartis, kitus susitarimus nors jstatymy ir nenustatytus, bet jiems
neprieStaraujancius). Jstatyme néra imperatyvios nuostatos nustatancios sprendimo pada-
ryti i$skaitg priémimo momento, o nustatomas vieno ménesio terminas jvykdyti i§skaitai,
$io termino nesiejant su darbo sutarties galiojimu; 2) Darbo kodekso 295 straipsnis re-
guliuoja darbo gincy teismuose sprendimy tvarka, taciau iSskaitos i§ darbo uzmokescio
administracijos nurodymu yra daromos ne gin¢o tvarka, tai administracijos teise, kurios
vykdymas néra siejamas su darbuotojo valia. Atkreiptinas démesys j tai, kad darbo gincas
iskaity padarymo momentu Siuo pagrindu dar néra kiles, todél jpareigojimas kreiptis j
teismga reikalaujant priteisti darbuotojo padaryta Zalg yra netikslingas.

¥ Human Rights Social Charter monographs. Conditions of employment in the European Social Charter.
Council of Europe :Council of Europe Publishing, 1999, p. 64.
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Galime teigti, jog jrodinéjimo pareigos perkélimg darbdaviui suponuoja specifiné
darbo teisiniy subjekty padétis, aplinkybe, jog darbdaviui jrodinéti aplinkybes susijusias
su tinkamu atlyginimo iSmokéjimu yra lengviau, aplinkybé, jog gincas kyla dél tinkamo
darbdavio pareigy vykdymo. Bylose kuriose gincas kilo dél asmens teisés uz lygy ar tos
pacios vertés darba gauti lygy apmokéjima jrodinéjimo pareigos perkélimas grindzia-
mas jstatyme jtvirtinama prezumpcija, kuri turi i$im¢iy pradiniame jrodinéjimo etape.
Jrodinéjimo pareiga taip pat paskirstoma tarp $aliy kai jrodinéjamas gautino darbo uz-
mokescio dydis. Manome, jog paskutiniu atveju jrodinéjimo pareiga turéty buti perke-
liama darbdaviui bei taikoma prezumpcija panasi j taikoma bylose dél diskriminacijos,
jeigu darbdavys nejvykdé ar netinkamai jvykdé pareiga informuoti darbuotoja apie jo
darbo uzmokescio dydj.

Kilus gin¢ui dél darbo uzmokescio dydzio pakeitimo, dél darbo santykiy atsira-
dusiy pagal 2002 m. sudarytas darbo sutartis (t. y. iki jsigaliojant §iuo metu galiojan-
¢iam Darbo kodeksui), teismy praktikoje buvo taikomas vieno ménesio senaties ter-
minas. Siose darbo sutartyse nurodyta darbo sutarties salyga buvo laikoma biitingja.*’
Siuo metu darbo uzmokes¢io pakeitimo atveju yra taikomi bendrieji procediriniai’ bei
procesiniai terminai. Nustatant ginc¢y dél darbo sutartyje numatyty apmokéjimo salygy
pakeitimo sprendimo procediir, atsizvelgtina j aplinkybe ar darbo teisiniai santykiai
yra nutrike ar tesiasi. Nutrakus darbo teisiniams santykiams darbo teisiniy santykiy
subjektai turi galimybe kreiptis tiesiogiai j teismg. Manytume, jog vertintina ar darbuo-
tojas turéjo realias galimybe kreiptis j darbo gin¢y komisija (kai darbdavys nesavalaikiai
pateikia informacijg apie darbo apmokéjimo salygy pakeitimg ir pan.) bei ar proceduiri-
nio trijy ménesiy termino kreipimuisi j darbo gin¢y komisija praleidimas turéty sukelti
teisines pasekmes nurodytas Civilinio kodekso 1.131 str. 1 dalyje, t. y. prilyginamas ies-
kinio senaties praleidimo teisinéms pasekméms.

Ieskinio senaties terminy taikymo atzvilgiu privilegijuotoje padétyje atsiduria dar-
buotojas, kuris jau nutrauké darbo teisinius santykius, todél darbdavys nebeturi gali-
mybés daryti ekonominés ar psichologinés jtakos jo apsisprendimui kreiptis j teisma.
Darbuotojui kreipiantis po keleto mety darbdavio mokétinos sumos gali iSaugti desim-
teriopai, o tai sudaro darbuotojo interesg vilkinti ieskinio pateikima bei bylos nagriné-
jima. Tuo tarpu darbuotojas su kuriuo darbo santykiai néra nutraukti ir esantis ekono-
minéje priklausomybéje nuo darbdavio gali patirti tiek ekonominj, tiek psichologinij
spaudima bei atsisakyti ginti savo teise j teisinga apmokéjimg bei praleisti procedarinj
trijy ménesiy terming. Tokia padétis atvirksciai — sudaro salygas piktnaudziauti savo tei-
sémis darbdavj, o darbuotoja visiskai nepagrijstai atsisakyti teisés j teisinga apmokéjima
uz atliktg darba.

% Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2005 m. balandzio 11 d. nutartis

civilinéje byloje ,, Piotras Skafaru v. AB ,Vakary laivy gamykla“. (Bylos Nr. 3K-3-195/2005 m.).

Sioje byloje pirmosios ir antrosios instancijos teismai pritaiké vieno ménesio ieskinio senaties termi-
na reikalavimams susijusiems su atlyginimo dydzio pakeitimu, $ioje byloje kasacinés instancijos teismas
pazyméjo, jog darbuotojas, nesutikdamas su darbo sutartyje sulygty darbo salygy pakeitimu, turi teise
kreiptis tiesiogiai j teisma, nesikreipdamas j darbo gin¢y komisija (Darbo kodekso 295 straipsnio 2 dalies
1 punktas). Tokiais atvejais pagal Darbo kodekso 297 straipsnio 1 dalies nuostatas taikytinas vieno méne-
sio sutrumpintas ieskinio senaties terminas.

Ginti teises darbo gin¢y nagrinéjimo komisijoje yra taikomas ne ieSkinio senaties terminas, o trijy méne-
siy (pagal Darbo kodekso 289 straipsnio 1 dalj) procedirinis terminas.
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ISVADOS IR SIULYMAI

1.

Esminé teisingo apmokéjimo uz darbg jtvirtinimo teisés aktuose prielaida, yra
poreikis jgyvendinti teisinguma, kaip pamatinj teisés principa bei kokybinj reikala-
vima, veikiantj darbo apmokéjimo srityje. Valstybé siekia uztikrinti asmeny ekono-
mines - socialines teises, sistemiskai taikydama teiséty lukesciy bei proporcingumo
principus. Pats teisingo apmokéjimo uz darbg principo jtvirtinimas konstitucinés
teisés normose, nukreipia jstatymy leidéjg veiksmingam darbuotojo teisés | teisinga
apmokéjimg jgyvendinimui. Esmine reik§me, jgyvendinant darbuotojo teise | teisinga
apmokéjima, turi teisés normos konkretizuojancios $ig darbuotojo teise bei nustatan-
¢ios neigiamas pasekmes uz jos pazeidimus. Teisingas apmokéjimas uz darbg turi ati-
tikti $iuos formalius reikalavimus:1) jis turi egzistuoti kaip teisés aktuose jtvirtinamo
elgesio reikalavimas; 2) taikomas laikantis ne tik teisiniy, bet ir ekonominiy kriterijy,
o darbuotojo interesy uztikrinimas neatsiejamas nuo garantijy nustatymo; 3) negali
pazeisti asmeny lygybeés.

2.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnis jtvirtina zmogaus teise, kuria sie-
kiama uztikrinti, kad asmeniui uz darbg bus teisingai atlyginta. Tokiu biidu nustatomos
teisés ir pareigos, o ne jy jgyvendinimo tvarka. Tai leidzia jstatymy leidéjui jtvirtinti tei-
singo apmokéjimo uz darbg principg imperatyviomis ir dispozityviomis teisés normo-
mis. Pazymétina, kad net ir esant imperatyviam jstatymy normy pobudziui, darbuotojy
teisés, jgyvendinant savo teise j teisinga apmokéjima, teismy praktikoje yra aiskinamos
ple¢iamai - darbuotojams pripazjstama teisé atsisakyti jstatyminiy garantijy (pavyz-
dziui, teisés j atostogy pratesimga tiek dieny, kiek buvo uzdelsta iSmokéti atostogpinigius
darbuotojui nesavalaikiai pateikus prasymag isleisti atostogy) uztikrinanciy veiksminga
jy teisés i teisingg apmokéjima jgyvendinima.

I$tyrus teisingo apmokéjimg materialiuoju aspektu, pazymeétina, kad jj apibtidina
$iy priemoniy visuma: 1) atlyginimas, kurio dydis garantuoty darbuotojams ir jy Sei-
moms normaly gyvenimo lygj; 2) padidintas darbo uzmokestis uz virsvalandzius bei
ypatingas darbo salygas; 3) jvairios kitos garantinés iSmokos ir kompensacijos, susiju-
sios su darbo santyKkiais; 4) vyry ir motery vienodas atlyginimas uz vienodos ar panasios
vertés darbg; 6) darbuotojo teisé gauti atlyginima laiku 7) i§skaity i§ darbo uzmokescio
ribojimas; 8) Darbo uzmokes¢io priklausomybé nuo darbo kiekio ir kokybés, darbdavio
veiklos rezultaty, padéties darbo rinkoje; 9) Darbuotojo teisé j informavimg apie nusta-
tytas arba pasikeitusias darbo apmokéjimo salygas.

3.

Apmokéjimas neatitinkantis proporcingumo atliktam darbui reikalavimy, negali
bati laikomas teisingu. Proporcingumo poZymis leidzia nustatyti kokybinius teisingumo
reikalavimus, padeda uztikrinti jgyvendinamy interesy abipusiskumg. Jo konkurencija
su teisingo apmokéjimo uz darbg principu yra nejmanoma. Proporcingumo principu
remiamasi, kai nustatomi priteistiny sumy dydziai, kai siekiama uztikrinti darbuotojo
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ir darbdavio interesy pusiausvyra. Juo vadovaujamasi nustatant darbo apmokéjimo dy-
dzius valstybés lygiu ekonominés krizés laikotarpiu.

4.

Lygaus darbo uzmokescio uz tos pacios vertés darbg principas istoriskai ir turinio
prasme, yra labiausiai susijes su teisingu apmokéjimu uz darbg. Atsizvelgiant j $io prin-
cipo jtvirtinimo pobudj nacionalinése konstitucijose, vienose $alyse diskriminacijos
draudimas apmokant uz darbg - i$vestinis, kitose — specialusis konstitucinis teisés prin-
cipas. Dél jo santykinio neapibréztumo abiem atvejais, didele reikséme jo jgyvendinimui
nacionalinéje teiséje, jgyja: 1) jo aiskinimas konstituciniy teismy praktikoje; 2) darbo
apmokéjimo uz tos pacios (ar panasios) vertés darbg, kaip fundamentalaus Europos
Sajungos principo tiesioginis veikimas valstybése narése (taigi ir Europos Sajungos
Teisingumo Teismo jurisprudencija). Lietuvos konstitucinéje doktrinoje diskriminaci-
jos draudimas siejamas su teisingo apmokéjimo uz darbg principu.

Istatymuose, jgyvendinant teisingo apmokéjimo uz darbg principa, yra nustatomos
priemonés, kompensuojancios patirtas diskriminacijos pasekmes ir turincios uzkirsti
kelig diskriminacijos atsiradimui. Apmokant uz darbg diskriminacijos draudimas yra
siejamas su darbdavio pareiga nemazinti darbo apmokéjimo diskriminaciniais pagrin-
dais, visiems mokéti vienodg darbo uzmokestj uz tos pacios ar panasios vertés darbg.

5.

Savoka ,,darbo sglygos“ naudojama bendraja prasme apima ir apmokéjima uz dar-
ba ir kitas darbo sglygas, kuriomis dirba darbuotojai, todél gali bati siejama su bendra
darbdavio pareiga uztikrinti ,tinkamas darbo sglygas“ nustatant apmokéjimo dydzius
bei jy mokéjimo tvarka. Taciau Sios nuostatos absoliutinti negalima, nes tokiu atveju ap-
mokant uz darbg reikéty vadovautis ir specialiosiomis taisyklémis, galiojanc¢iomis kitose
darbo teisiniy santykiy srityse (pvz. nuostaty uztikrinant darbdavio pareigg sudaryti
saugias darbo salygas ir kt.). Tai nepagrijstai apriboty privaciy teisiniy santykiy sritj,
bity sudaromos salygos perkelti juos j vieSyjy teisiniy santykiy sritj.

Darbdavio pareiga uztikrinti darbuotojui ,normalias darbo sglygas“ yra siejama su
darbdavio realiomis galimybémis tai padaryti. Todél darbas nukrypstant nuo normaliy
darbo salygy sukelia padidéjusias iSlaidas darbo uzmokes¢iui, o ,tinkamy darbo sgly-
gy uztikrinimas yra darbdavio pareiga, kurios pazeidimas sukelia darbdavio teisine
atsakomybe.

6.

Tarptautinés teisés normos, kuriose nustatomos teisingo apmokéjimo uz darbg jgy-
vendinimo priemonés, daznai uztikrina greitesnj ir tikslesnj $iy priemoniy perkélima j
nacionaling teise, nei tai baity padares jstatymy leidéjas savo iniciatyva, uztikrina, kad
nacionaliniai teisékiiros subjektai nebus paveikti vietinio verslo interesy, suspenduo-
ti darbuotojy teises. Tarptautinése sutartyse, regioniniuose teisés aktuose jtvirtinamos
nuostatos atlieka pozityvy vaidmenj, nes daznai yra ilgy deryby rezultatas, pasizymi
aukstu teisinés technikos lygiu, uztikrina Zmogaus teisiy apsaugg. Valstybés jsipareigo-
jimy vykdymas nepaneigia valstybés autonomiskumo bei savarankiskumo idéjos, nes
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jai paliekama teisé paciai nustatyti teisingo apmokéjimo uz darbg jgyvendinimo badus,
taikytinus atsizvelgiant j valstybés teisinés tradicijos, ekonominés padéties skirtumus.

7.

Apmokéjimas uz darbg bei su juo susijusios garantijos teisés normose jtvirtinamos
naudojant kompleksinj teisinio reguliavimo metoda. Jis pasireiskia imperatyviojo bei
dispozityviojo metody derinimu - t. y. imperatyviai nustatomais minimaliais reikala-
vimais darbo apmokéjimo dydziui, mokéjimo tvarkai, papildomoms apmokéjimo ga-
rantijomis. Dispozityviai — suteikiant galimybe darbo teisinio santykio $alims, pa¢ioms
reguliuoti darbo apmokéjimo dydzius, kai $ie dydziai virsija nustatytas minimaligsias
garantijas darbuotojui, darbuotojo pageidavimu pasirinkti alternatyvig darbo uzmokes-
¢io mokéjimo tvarka, nustatyti atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka ir salygas,
atlikti kitus jstatymais nedraudziamus, taciau jiems nepriestaraujancius veiksmus.

Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalyje jtvirtintas leidimas darbo apmokéjimo sg-
lygas, dydzius, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarkg nustatyti ne tik kolektyvinéje
sutartyje, bet ir lokaliniuose darbovietés teisés aktuose, kritikuotinas, nes darbo tvarkos
taisykliy, kity lokaliniy teisés akty suderinimo su darbuotojy atstovais procediiry nega-
lima prilyginti kolektyvinés sutarties sudarymui. [statymais néra reglamentuota kokiu
badu turi vykti lokaliniy teisés akty derinimo procediiros, todél neaiski derinimo tvar-
ka (pvz. pagal Darbo kodekso 230 straipsnj darbdavys tvirtina darbo tvarkos taisyk-
les suderines jas su darbuotojy atstovais, pagal Darbo kodekso 264 straipsnio 2 dalies
4 punkta darbdavys rengia lokalinius norminius teisés aktus, o pagal $io straipsnio 3 dalj
darbuotojams $ie darbdavio aktai privalomi ir jie yra supazindinami su jais pasirasyti-
nai), néra uztikrinamos darbuotojy galimybés deryby bidu paveikti darbo apmokéjimo
organizavimg jmonéje. Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalies nuostata gali pasinaudoti
tik darbdaviai, darbuotojy galimybés jtakoti lokaliniy norminiy teisés akty priémima
(i8skyrus teikiant rekomendacijas) néra numatomos.

Istatymy leidéjui sitilytina svarstyti Darbo kodekso 188 straipsnio 1 dalies pakeiti-
mo klausima bei iSdéstyti $ig dalj sekanciai:

»188 straipsnis. Darbo apmokéjimo organizavimas

2. Darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesijy ir pareigy tarifiniai ir kvalifika-
ciniai reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka nustatomi
kolektyvinése sutartyse®.

8.

Lietuvos darbo jstatymuose bendrumas ir diferenciacija teisingo apmokéjimo uz
darbg aspektu grindziami rinkos reikalavimais, t. y. diferenciacija, atsizvelgiant j dar-
buotojy psichofizines savybes (nés¢iyjy, kg tik pagimdziusiy, kratimi maitinan¢iy, jau-
nesniy nei 18 mety, bedarbiy, motery ir pan.), atsizvelgiant j nukrypimus nuo normaliy
darbo salygy (kurios skiriasi nuo jprasty pagal kenksminguma, pavojinguma, darby po-
buadj, laikg), taikant imperatyvy teisinio reguliavimo metodg yra nustatoma tais atvejais,
kai nepakanka bendro jstatymy reguliavimo.

Sialytina sprendziant dviejy specialiyjy teisés normy (Darbo kodekso 193
bei 194 straipsnio) bendro taikymo atvejus, t. y. kai vir§valandinis arba nakties
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darbas dirbamas poilsio arba $venciy dieng, apmokéti uz darbg pagal Darbo kodekso
194 straipsnj (mokant darbuotojui dvigubai skai¢iuojant nuo darbuotojo gaunamo dar-
bo uzmokescio).

9.

Darbo apmokéjimo unifikacija ir diferenciacija, nustatant darbo vertinimo metodi-
kas, uztikrina teisingo apmokéjimo uz darbg principo jgyvendinimg individualiy teisi-
niy santykiy lygiu. Tokiu badu i$sprendziamos teisingo apmokéjimo uz darbg principo
abstraktumo bei subjektyvaus darbuotojo darbo bei darbo vietos vertinimo aiskinimo
problemos, uztikrinami ne tik mokéjimo dydziy teisétumas, tadiau ir pagrijstumas.

Siuo metu galiojantis Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalies reguliavimas kritikuo-
tinas teisingo apmokéjimo uz darbg poziiriu, nes nustato diskriminacines i$eitiniy is-
moky, skai¢iuojamy uz nepertraukiamajj darbo staza mokéjimo salygas darbuotojams,
dirbantiems vieSajame sektoriuje bei kitose $iame straipsnyje i$vardytose jmonése, dar-
buotojy, dirbanc¢iy privataus kapitalo jmonése, atzvilgiu. Darbuotojai, dirbantys jmo-
neése, kurios nurodytos Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalyje, gali negauti visos jiems
pagal darbo stazg priklausancios iSmokos, o jsidarbinus kitur gali bati prarandama bet
kokia galimybé gauti tokio dydzio i$moka ateityje.

Sialytume jstatymy leidéjui panaikinti Darbo kodekso 140 straipsnio 2 dalj.

10.

Darbo apmokéjimo sistema teisingo apmokeéjimo uz darbg principo jgyvendinimui
daro dvejopa jtaka: 1) nustatomas priezastinis rysys tarp darbo kiekio, kity darbo vertini-
mo kriterijy bei gaunamo darbo uzmokescio dydzio kaip teisingo apmokéjimo uz atlik-
ta darbg mato; 2) nustatomi objektyvis teisingo apmokéjimo uz atlikta darbg vertinimo
dydziai. Sios funkcijos leidzia uztikrinti darbuotojo teisétus likes¢ius gauti tokj darbo
uzmokescio dydj, kuris remiasi objektyviai jvykdytais darbuotojo jsipareigojimais pagal
darbo sutartj. Tokiu biidu uztikrinamas atlikto darbo vertinimo nesali$kumas kaip esmi-
nis vertinimo kriterijus, darbo uzmokescio dydzio skai¢iavimo skaidrumas. Darbo apmo-
kéjimo sistemy jstatyminiam reguliavimui kaip darbo apmokéjimo organizavimo formai,
budingas papildomas alternatyvusis teisinio reguliavimo metodas, kuris leidzia plésti bei
konkretizuoti darbo apmokéjimo sistemy reguliavimg kolektyvinémis sutartimis.

11.

Valstybés pareiga nustatyti valstybines darbo uzmokescio garantijas negali bati
kvestionuojama, nes kyla i§ valstybés pareigos laikytis pacta sunt servanda principo,
Konstitucijos virSenybés principo. Valstybinémis darbo uzmokescio garantijomis uz-
tikrinamas darbuotojy poreikiy minimumas, socialiai labiau pazeidziamy darbuotojy
teisés apmokant uz darba, apmokéjimo dydziai, kai dirbama nukrypstant nuo nor-
maliy darbo salygy, kitos darbuotojy teisés. Jy jtvirtinimas laiduoja kovos su skurdu
principo bei valstybés socialinés funkcijos jgyvendinima. Teisingo apmokéjimo uz
darbg principo jgyvendinimas reikalauja ir materialiniy gérybiy perskirstymo vals-
tybéje, kas nei$vengiamai reiskia jog valstybé nustato teisines priemones, kurios daro
jtaka jos ekonomikai.
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12.

Darbuotojy teisé j tokj atlyginima, kuris garantuoty darbuotojams ir jy Seimoms
normaly gyvenimo lygj uztikrinama jvedant valstybéje minimalaus darbo uzmokes-
¢io dydzius. Socialiniy poreikiy kriterijy (darbuotojy ir jy Seimy poreikiy, atsizvel-
giant j bendra darbo apmokéjimo lygj salyje, pragyvenimo islaidy, socialinés apsaugos
iSmoky, kity socialiniy grupiy pragyvenimo lygiy bei ekonominiy veiksniy, jskaitant
ekonomineg plétra, darbo nasuma ir ketinimus siekti ir ilaikyti auksta uzimtumo lygj)
bei teisingo apmokéjimo uz atliktg darbg kriterijy (darbo uzmokescio priklausomybés
nuo atlikto darbo kiekio ir kokybés, padéties darbo rinkoje ir kt.), priesinimas nepa-
gristas, kadangi: 1) $iy kriterijy tikslai sutampa - t. y. siekiama jgyvendinti teisinga
apmokéjima uz darbag; 2) teisingg apmokéjimg jgyvendinanciy priemoniy funkcijos
yra skirtingos. Jos turéty bati vertinamos ne kaip viena kitai priestaraujancios, o kaip
viena kitg papildancios.

Svarbiausia vidutinio darbo uzmokescio funkcija, yra dydziy, kuriuos privalo is-
mokéti darbdavys, jstatymuose nustatytais atvejais nustatymas, (pavyzdziui kai pri-
valoma apskaiciuoti darbuotojui i$mokétinas sumas - kai uzdelsiama atsiskaityti su
darbuotoju ne dél darbuotojo kaltés, iSeitines i$mokas, kompensacija uz priverstines
pravaikstas).

Kritikuotina teisminé praktika, kai darbdavio teisé darbuotojui mokéting kom-
pensacija uz vir§valandzius, darbg naktj, poilsio ir §venciy dienomis jskaiciuoti i§
anksto j darbuotojo pareiginj atlyginima, néra siejama su darbdavio pareiga infor-
muoti darbuotoja apie jo darbo uzmokescio dydzius, sudedamasias dalis. Ji sudaro
prielaidas piktnaudziauti darbdaviui teisme, jrodinéjant iSmokéto darbo uzmokescio
struktrg duomenimis, kuriy parengimas priklauso tik nuo darbdavio valios. Tokiu
badu sudaromos salygos darbdaviui vengti nustatyti skaidrig darbo uzmokescio
struktlrg jmonéje.

13.

I$skaity i$ darbo uzmokescio ribojimas laikytina viena i§ priemoniy tiesiogiai jgy-
vendinanciy darbuotojo teise j teisinga apmokéjimg uz darbg. Pazymétina, kad kompen-
sacijoms uz nepanaudotas atostogas neturéty biuti taikomi Darbo kodekso 226 straips-
nyje nurodyti apribojimai daryti i§skaitas i§ kompensaciniy i$moky.

Sialytina teisés aktuose jtvirtinti leidima daryti i$skaitas i§ darbo uzmokescio ne
tik jstatymuose nurodytais atvejais, t. y. darbdavio nurodymu arba darbuotojo sutiki-
mu (davus i$ankstinj sutikimg sudarant darbo sutartj arba pateikus prasyma profesinés
sgjungos nariui iSskaityti profesinés sajungos nario mokestj), taciau ir kitais bidais dar-
buotojui ireiskus savo valig (prasymu, sutikimu, susitarimu). Sialytina nustatyti pri-
valoma radytine tokios valios iSreiskimo formg. Siais atvejais darbuotojo valia daroma
isskaita negali virsyti jstatymuose nustatyty i$skaity maksimaliyjy dydziy.

14.
Draudimo darbdaviui nesant darbuotojo rastisko sutikimo vienasaliskai mazinti
kintamosios darbo uzmokescio dalies dydj, egzistavimas siejamas su tuo, kokiu badu yra
jtvirtintas jos mokéjimo privalomumas jmonéje, t. y. ar kintamosios darbo uzmokescio
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dalies dydis bei mokéjimo tvarka arba jos mokéjimo galimybé yra numatoma darbuo-
tojo ir darbdavio sudarytoje sutartyje, kolektyvinéje sutartyje. Tac¢iau darbuotojo reika-
lavimo teisé j kintamaja darbo uzmokescio dalj logiskai sietina ne tik su formalia kin-
tamosios darbo uzmokescio dalies jtvirtinimo tvarka jmonéje, taciau ir su objektyviais
atlikto darbo vertinimo kriterijais bei su darbdavio pareiga mokéti visag darbo uzmokestj
darbuotojui, atsizvelgiant i teisingo apmokeéjimo uz atlikta darbg vertinimo kriterijus.
Vienasaliskas, nepagrijstas jokiais objektyviais kriterijais kintamosios darbo uzmokes-
¢io dalies pakeitimas sudaro salygas darbuotojo teisés i teisingg apmokéjima uz darba
pazeidimams.

15.

Darbdavio teisinés atsakomybés atveju sankcijy subjektas yra darbdavys. Viesosios
teisés sankcijos néra nustatomos uz darbo apmokéjimo organizavimo (t. y. darbo ap-
mokéjimo sistemos, darbo bei darbo vietos vertinimo metody) nejtvirtinimg jmonés
lygmenyje. Tuo i§ dalies paaiSkinamas darbdaviy nesuinteresuotumas kolektyviniy su-
tarciy sudarymu. Sankcijos uz nesavalaikj atlyginimo iSmokéjima skiriasi atsizvelgiant
i tai, ar darbo teisiniai santykiai tarp darbuotojo ir darbdavio yra nutrike, ar jie dar
tesiasi. Teismy praktikoje pripazjstama, jog Darbo kodekso 141 straipsnyje nurodytas
dydis - vidutinis darbo uzmokestis uz uzdelstg atsiskaityti laikg néra absoliutus, o tik
orientacinis dydis apskai¢iuojant darbuotojui iSmokétinos sumos dydj. Darbuotojui i$-
mokétina suma gali bati mazintina vadovaujantis proporcingumo principu, t. y. propor-
cingai nei$mokétos darbuotojui sumos dydziui.

16.

Vertinant darbo uzmokescio iSmokéjimo fakta lemiamga reik§me turi jrodymai, pa-
tvirtinantys darbo uzmokescio pervedima j darbuotojo sgskaitg arba darbuotojo parasu
patvirtinto atlyginimy gavimo mokéjimo Ziniarad¢iuose buvimo faktas. Priesinga padé-
tis leisty darbdaviui teikti tik tuos jrodymus, uz kuriy sudarymga atsakingas tik jis, bei
kuriy patvirtinime darbuotojas nedalyvauja (aktai, jog darbuotojas atsisaké pasirasyti
darbo uzmokesc¢io mokéjimo Zziniarastyje patenka j tokiy dokumenty sarasa).

Isigaliojus naujai Darbo kodekso 297 straipsnio 1 ir 2 dalies redakcijai pasikeité
ir darbo gin¢y sprendimo tvarka. Kilus ginc¢ui dél darbo santykiy atsiradusiy pagal
2002 m. sudarytas darbo sutartis, $iuo metu darbo uzmokescio pakeitimo atveju yra
taikomi bendrieji procediiriniai bei procesiniai terminai. Trijy ménesiy procedirinio
termino kreiptis j darbo gin¢y komisija praleidimas pagal teisines pasekmes praktikoje
prilyginamas ieskinio senaties termino praleidimui. Ieskinio senaties terminy taikymo
atzvilgiu privilegijuotoje padétyje atsiduria darbuotojas, kuris jau nutrauké darbo teisi-
nius santykius, nes jo reikalavimams dél darbo uzmokescio priteisimo taikomas bendra-
sis trijy mety ieskinio senaties terminas.

Sialytina, tokiose bylose, skai¢iuojant priteistino vidutinio darbo uzmokesc¢io uz
uzdelsta atsiskaityti laikg dydj, vadovaujantis proporcingumo principu, priteisiama
sumg mazinti nepagristo darbuotojo delsimo kreiptis i teismg laikotarpyje susikaupu-
siomis sumomis. Siilytina vertinti tokio delsimo priezastis.
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Vaidotas Granickas

PROBLEM OF FAIR REMUNARATION FOR WORK:
THEORETICAL AND PRACTICAL ASPECTS

Summary

Research problem and relevance of the analyzed topic

It is widely accepted that remuneration for work is one of the most important
features describing legal relations of employment, its size has direct influence to the
motivation of employees; accomplished work and place of work are evaluated by it.
Although it is accepted that fair remuneration is one of the main social-economical
human rights, however its implementation may mean loss of governmental advantages
in Labour market while competing for foreign direct investment'. Therefore, in case of
economical crisis implementation of fair remuneration for work (questions related to
determining the amount of minimum and basic salary, other remedies taken by the state)
has become of particular relevance to the legislative body, in court practice and society?.
Reduction of salaries in public sector’, reduction of average remuneration for work in
private sector* are updated questions related to the role of the state in determination
of imperative and dispositive regulatory relation in remuneration for work sphere.
Due to reduction of purchasing power of the citizens, questions on determination of
minimum and basic salary amounts in implementation of state’s obligations resulting
from international and regional legal acts became relevant.

! Rabet, D. Human Rights and Globalization: The Myth of Corporate Social Responsibility? Journal of

Alternative Perspectives in the Social Sciences. 2009 Vol 1, No 2:463-475.
According to Delphine Rabet ,,[...] Trapped in debt repayment cycles, and without debt remission, deve-
loping states need the foreign direct investment (FDI) brought by multinational corporations to maintain
their national budget. They are facing the difficult choice of whether enforcing human rights standards
such as fair remuneration and losing their comparative advantage; or guaranteeing cheap labour to cor-
porations and leave workers unprotected in order to attract FDI.

2 International Labour Organisation Director-General Juan Somavia indicates that ,From the Second
World War to the 80 s and 90 s Europe managed to combine high growth and productivity with fairness
and good wages. So it's not impossible. We have to go back to the roots of European values and make
fairness the main objective.

[interactive] The European Parlament, 2012. [visited 2012-02-02] <http://www.europarl.europa.eu/
news/en/headlines/content/20110916ST026850/html/ILO%27s-Somavia-Don%E2%80%99t-use-the-
crisis-as-an-excuse-to-weaken-workers-rights>

*  Law amending Article 3 of the Law on base rate of the basic salary (wage) of the Republic of Lithuania
politicians, judges, public officers and public servants applied for 2009. (Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio,
taikomo 2009 metais, jstatymo 3 straipsnio pakeitimo jstatymas). Official Gazette, 2009, Nr. 91-3915.

* [interactive] Lithuanian Department of Statistics, 2010. [visited 2010-05-09] <http://www.stat.gov.It/It/
news/view/?id=6819
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Noteworthy that number of legal acts on fair remuneration for work in international®
and regional® level are increasing; however the above mentioned legal systems cover not
all the aspects of the principle of fair remuneration for work. There are no regulations
establishing remuneration not for full or shortened work time, remuneration for idle
time, night shift and the like criteria. Other remedies implemented in those documents
often are put in general format and states select their own ways of implementation and
differentiation; therefore an opportunity exists to restrict their effect in the national law.
Due to general format requirements set in those provisions the problem occurs on direct
application of provisions implemented in international, regional (including European
Union) legal acts. Referring to researches carried out by Alfred Verdross, Tomas Davulis
indicates that “[...] in legal science the opinion is followed that only the state’s permission
itself to directly apply international agreement is not enough to directly apply certain
provision of the agreement. International legal doctrine acknowledges that not all
provisions of the international agreement may be directly applied, but only the ones
that are suitable to be applied in courts according to their subject and structure, and
especially that are precise enough for application in courts™. Therefore interpretation
of the fair remuneration for work is relevant for the legislature in implementation of
international obligations.

Research on fair remuneration for work is of special importance to employers and
employees. Most of them have their own viewpoint to what is fair and unfair. In Will Hutton
and a number of scholars carried out research it is indicated that “Some of the consequences
of these factors on people’s incomes will be fair, as they will be earned and deserved; others
will have more to do with luck and economic rent. The income of some high earners will
reflect their due desert, a reward for their effort, skills, creativity and so on. Others will have
been in the right place at the right time, or able to extract rent. And people recognise this
difference: in a recent poll, far more people saw Alan Sugar and J.K. Rowling, both self-made
individuals, as more deserving of their wealth than the Duke of Westminster or Roman
Abramovich™. However subjective perception of fair remuneration may be a reason for
dissatisfaction or conflict between employees and employers. That is established by statistical
data - in the first quarter of 2010 there were 1414 complaints, inquiries and reports received

> International Labour Organization Convention No. 111, of 1958, concerning Discrimination in Respect
of Employment and Occupation. Official Gazette, 1996, No. 28.
International Labour Organization Convention No. 131, of 1970, concerning Minimum Wage Fixing,
with Special Reference to Developing Countries. Official Gazette, 1996, No. 30
International Labour Organization Convention No. 173, of 1992, Convention concerning the Protection
of Workers® Claims in the event of the Insolvency of their Employer. Official Gazette, 1996, No. 31
International Labour Organization Convention No. 100, of 1951, concerning equal remuneration for men
and women workers for work of equal value. Official Gazette, 1996, No. 28
¢ European Social Charter, 1961 (ammended). Official Gazette, 2001, No. 49-1704.
Community Charter of the Fundamental Social Rights of Workers, 1989. [interactive] European Associa-
tion for the Defense of Human Rights (AEDH), 2010. [visited 2010-01-10] <http://www.aedh.eu/plugins/
fckeditor/userfiles/file/ Conventions%20internationales/ Community_Charter_of_the_Fundamental_So-
cial_Rights_of_Workers.pdf>
Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, P. 69
8 Hutton, W. Hutton Review of Fair Pay Review in the public sector: Final Report March 2011. [interacktive]
The UK's economics & finance ministry, 2012. [visited 2012-02-16]
<http://www.hm-treasury.gov.uk/d/hutton_fairpay_review.pdf>
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at the State Labour Inspectorate, in the first quarter of 2011 - 1137 complaints, inquiries
and reports concerning payment for work. Noteworthy, that according to the data of 2011,
complaints regarding payment for work made up 14% of all the complaints filed for State
Labour Inspectorate.’ Thus, although rights of employees according to their perspective are
often not safeguarded, part of the complaints are unfounded due to subjective employee’s
fair remuneration evaluation compatible with his expectations and from the position of
positive law. In this respect research on unification and differentiation of remuneration for
work is relevant for interpretation of fair remuneration for work principle and challenging
problems of its implementation.

Fair remuneration for work covers legal and economic notions and carries out two
kinds of functions: 1) direct - minimum guarantees for employee are determined with the
help oflegal system, it is ensured that salary (wage) will be received in time, and the amount
of salary (wage) will not depend on employer’s personal relations with employee and it will
be proportionate to completed work. Payment for work is differentiated according to the
amount and quality of the work, operating results of company, institution, organization
and demand and supply of work in the market. Employee will not be discriminated, there
will be no unfound deductions made from employee’s earned sum, ensured guarantees
of payment for work when working is deviated from normal working conditions;
2) indirect — when legal expectations of subjects of legal relations of employment are
guaranteed, right interpretation of provisions of Labour laws, employee’s rights to proper
working conditions are ensured, and mutual trust between subjects of legal relations of
employment. We assent to Arvydas Guogis and Boguslav Gruzevskii position that “degree
of trust in modern economy is the element of competitive superiority. Employee’s trust
increases his loyalty and reliance on work place, and this directly influences his work
results”'® Referring to B. Schneider carried out researches, Adolf Kaziliiinas confirms
that “[...] right and equal evaluation of all the members of organization, [...], positively
influences the inner environment of the organization”"! Therefore employer’s interests do
not limit to a goal of getting the highest profit — determination of clear remuneration
criteria helps him in avoiding unnecessary conflicts, helps him from violating legal acts
requirements, guides him in determination of remuneration system and in selection of
most suitable order of payment. Fair remuneration for work is implemented in Article
48 of the Constitution of the Republic of Lithuania as a personal right, legal principle and
norm of the constitutional legal act; as well it is a justice measure of remuneration for
work and a ground of legal existence. Due to its special importance in legal relations of
employment - it is selected as an object of analysis in this research. Its interpretation has
not only theoretical, but practical meaning as well.

Object of this research - theoretical and practical aspects of problems regarding
the implementation of fair remuneration for work in legal relations of employment. In
our opinion implementation of fair remuneration in legal norms and practice allows
formulating several problematic aspects that will be answered in this research.

°  State Labour Inspectorate of the Republic of Lithuania [interactive]. Vilnius, 2011 [visited 2011-05-25].
<http://www.vdi.lt/index.php?1390965423>

' Guogis, A., Gruzevskis, B. Ar reikia Lietuvoje visuomenés socialinés raidos modelio? Socialiniy moksly

studijos. 2010, 3(7):19-35.

Kazilitnas, A. Kokybés vadyba. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2007, p. 159-160
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First of all question arise whether remedies implementing fair remuneration for
work principle provided in international, regional (including European Union) legal
acts are implemented efficiently enough in the national law, and what regulation could
help to ensure lesser probability of possible violations in legal relations of employment.

Another aspect relates to transfer of remedies implementing employer’s right to
fair remuneration for work into national law. In our opinion in accomplishing state’s
obligations in the sphere of fair remuneration for work, state often diverges from the
interpretation of fair remuneration for work that is accepted in regional and other
organizations due to economical reasons. Such conclusion is confirmed in unfavorable
to Lithuania conclusion of European Committee of Social Rights'?, therefore we aim to
reveal content of state’s obligations arising from international agreements and compare
them with present legal regulation.

Third problematic aspect arises from the application of the said principle in
practice — whether legal norms implementing fair remuneration for work are applicable
in individual legal relations, whether they reach goals and tasks of the legal norms,
how is it reflected in courts’ practice, i.e. in the context of average salary (wage) for
delayed period for payment, obligation of variable part of salary (wage) and restriction
of employer’s right to deductions.

Other problematic aspect arises from state’s right to implement fair remuneration
for work principle by methods of imperative regulation determining the minimum
amount of payment for work, guarantees of payment in due time.

Principle of fair remuneration for work was analysed in works of foreign scholars,
such as Andrzej Marian Swigtkowski'?, Delphine Rabet', Will Hutton's, some aspects
were disputed by Virginia Mantouvalou'®, Sonia Picado, Gerard Quinn, Martin
Scheinin. Elements of content of fair remuneration for work principle and their role
were analyzed in Lithuanian scholars Ingrida Macernyté Panomarioviené'®, Tomas

2 European Committee of Social Rights. European Social Charter (revised) Conclusions 2010 Articles
2,4,5,6,21,22,26,28 and 29. [interactive]. Council of Europe 2012. [visited 2012-02-02] <http://www.coe.
int/t/dghl/monitoring/socialcharter/conclusions/State/Lithuania2010_en.pdf>

13 Swiqtkowski, A., M. The Right to Fair Renumeration: European Standarts. TEISE. 2011, 79:186-192.

4 Rabet, D. Human Rights and Globalization: The Myth of Corporate Social Responsibility? Journal of
Alternative Perspectives in the Social Sciences. 2009 Vol 1, No 2:463-475.

> Hutton, W. Hutton Review of Fair Pay Review in the public sector: Final Report March 2011. [interactive]

The UK's economics & finance ministry, 2012. [visited 2012-02-16] <http://www.hm-treasury.gov.uk/d/

hutton_fairpay_review.pdf>

Mantouvalou, V. Human Rights for Precarious Workers: The Legislative Precariousness of

Domestic Labour. UCL Labour Rights Institute On-Line Working Papers — LRI WP2/2012. [interactive]

University College London, 2012 [visited2012-03-20] <http://www.ucl.ac.uk/laws/lri/papers/VM%20

precarious%20workers.pdf>

Picado, S., et.al. Non Discrimination in International Law 2011, p. 119. [interactive] The international centre

for the legal protection of human rights, 2012. [visited 2012-02-02] <http://www.interights.org/handbook/

index.html>

Macernyté Ponamarioviené, I. Apmokéjimas uz darbg ir jo uzZtikrinimas. Vilnius: Lietuvos teisés universi-

tetas, 2003, p. 25-49.,

Macernyté Panomarioviené, I. The right to receive fair remuneration for work in the Republic of Lithua-

nia. Jurisprudencija. 2008, 1 (103):30-36.
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Davulis®, Valerija Gerikiené, Inga Blaziené* and other scholars®' completed researches.
However no systematic aspects of relation between fair remuneration and other Labour
principles, aspects of differentiation and unification of fair remuneration for work
principle regulation were analyzed in works of scholars. No question was answered on
how state’s undertaken international obligations are implemented in adopted legal acts
during economical crisis. It was not analyzed how human rights in the sphere of fair
remuneration for work were maintained, restricted or expanded during economical
crisis, changes in Labour market and globalization. No questions on determination
of amounts of minimum salary (wage) in the context of fair remuneration for work,
no relation of legal Labour norms regulating remuneration for work with principle of
fair remuneration were analyzed. There were no cases analyzed in scientific literature
on the application of different norms in courts’ practice and influence of violation of
equal rights for men and women to implementation of fair remuneration for work.
Therefore, author chose the object of this research taking into account theoretical and
practical need of analysis of fair remuneration for work principle content, regulation
and implementation in legal relations of employment.

The aim of the research

The aim of the research is to carry out theoretical and practical research of legal
norms implementing fair remuneration for work, to analyze theoretical and practical
aspects of implementation of fair remuneration for work principle.

The tasks of the research
The following tasks of the research are set for reaching the above mentioned aim:
1) to analyze presumptions of the origin and existence and basis of the principle of
fair remuneration for work, relation of this principle with other legal principles;

1 Davulis, T. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2004, p. 237-276,
281-287, 318-323.

2 Gerikiené, V. Darbo apmokéjimo jstatymy taikymo problemos Lietuvoje. Jurisprudencija. 2002, 25(17):
37-42; Grikiené, V.; Mar¢inskas, A. Atlyginimo uz darbg tendencijos ekonomikos globalizavimo konteks-
te. Ekonomika. 2002, 60: 37-46;
Gerikiené, V., Blaziené, I. Minimalaus darbo uzmokescio diferencijavimas: tarptautinés nuostatos ir Eu-
ropos Sajungos Saliy patirtis. Jurisprudencija. 2003, 40(32):56—64.
Gerikiené,V.; Blaziené, I. Mokéjimo uz valstybinio sektoriaus darbuotojy darbg reglamentavimas: Euro-
pos $aliy patirtis ir Lietuvos praktika. Jurisprudencija. 2004, 56(48): 39-51.
Gerikiené, V. Atlyginimas uz darbg ir jo reguliavimo problemos Lietuvoje. Mokslinés konferencijos ,, Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos* Liber Amicorum et Collegrum profesorei Genovaitei Dambrauskienei,
kolektyviné monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 207-230.

2 Dambrauskiené, G., Macijauskiené, R., Macernyté Panomarioviené, I. Darbo sutartis:sudarymas, vykdy-
mas, nutraukimas. Vilnius: Zaltvykslé, 2007.
Usonis, J., Bagdanskis, T. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Socialiniy moksly studi-
jos. 2011, 3(2):575-593.
Nekrosius, I. et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008.
Vankeviciute, L. I$skaitos i§ darbo uzmokescio. Vadovo pasaulis. 2003, 10:59-63.
Gaucionyté, G. Darbuotojy skatinimas ir apdovanojimas. Vadovo pasaulis, 2000, 12:62-63.
Dumciuviené, D. Level of labour force and average wage: correlation aspect. Darbo jégos Ziniy lygio ir
vidutinio darbo uzmokescio koreliacija. InZineriné ekonomika. 2006, 2:70-76.
Davidavicius, H. I$skaitos i§ darbo uzmokescio. Vadovo pasaulis. 2005, 11:54-61.
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2) to reveal methods and means of fair remuneration for work regulation, changes
of legal regulation in realization of fair remuneration for work;

3) to analyze the content of state’s determined minimum guarantees, application
problems of measures ensuring implementation of fair remuneration for work
(deriving from normal working conditions, restricting deductions);

4) to analyze problems of implementation of fair remuneration for work, features
of examination of conflicts regarding remuneration for work in courts and
employer’s liability for violation of fair remuneration for work principle.

Theoretical importance and practical application of the research

In our opinion results of the research will lead to the following presumptions:

1) itis more real for subjects of legal relations of employment to evaluate subjective
and objective criteria in determining fair remuneration for work;

2) itwill help to ensure implementation of fair remuneration for work in legislation
and practice;

3) it will reveal systematic relation of fair remuneration for work principle with
principle of safeguard of legal expectations, principle of proportionality and
non-discrimination principle, it will reveal methods and means of regulation, it
will substantiate interpretation of this principle and its problematic aspects in
theory and in practice;

4) it will reveal changes made to legal acts regarding fair remuneration for work
during economic crisis, cases of legal norms interpretation in courts’ practice
based upon well-founded conclusions and recommendations of legal science.

The paper results are useful for state and municipal institutions, in legislature and

in their realization in the sphere of remuneration for work, for courts in aiming to
ensure employee’s right to fair remuneration. In our opinion this scientific research will
be useful for institutions that operation is related to supervision of legal acts and their
effect in legal relations of employment, i.e. Ministry of Social Security and Labour of
the Republic of Lithuania, State Labour Inspectorate of the Republic of Lithuania, and
Tripartite Council of the Republic of Lithuania. Information provided in the paper is
useful for scholars that carry out researches in the sphere of legal relations of employment,
individuals studying remuneration for work and to society that is interested in the
protection of their rights in this sphere. Taking into account the conclusions provided in
this paper propositions for changing legal acts, hypothesis defining possible tendencies
of development of legal norms, more active scientific discussion in this sphere may be
formulated.

The sources of the research

International, regional and national legal acts implementing principle of fair
remuneration for work were followed in carrying out this research. Some attention was
drawn to the implementation of provisions of Article 7 of the International Covenant
on Economic, Social and Cultural Rights, Article 4 of the European Social Charter,
Article 4 of the European Community Charter of Fundamental Social Rights of Workers
in the national law, as well analysis of Article 48 of the Constitution of the Republic
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of Lithuania. Aspects of implementation of Conventions of the International Labour
Organization (Convention No. 100, of 1951, concerning equal remuneration for men
and women workers for work of equal value, Convention No. 131, of 1970, concerning
minimum Wage Fixing, with Special Reference to Developing Countries) to national law.
In order to substantiate the research practice of the European Court of Justice, doctrine
of the Constitutional Court of the Republic of Lithuania, practice of the Supreme Court
of the Republic of Lithuania and the Supreme Administrative Court of the Republic of
Lithuania was followed.

The methodology of the research

While researching theoretical and practical aspects of fair remuneration for work
the author is aiming to reveal and substantiate ideological and systematic nature of
this legal principle, different scientific research methods are used. In order to reveal
relation of fair remuneration for work principle with other Labour law principles, its
qualitative changes and reasons of these changes method of philosophical research
was used. In revealing personal right to fair remuneration as a relation of legal norm
and essential interest of the employee method of scientific analysis (conceptual) was
used. Conclusions were substantiated by statistical data in order to evaluate the effect of
changes of legal acts and the sociological method was used. In order to explain concepts,
analyze aspects of the change of their content linguistic scientific method of research
was used. Historical scientific method of research was used in determining relation of
changes of legal acts. Scientific research method of critics was used in analyzing gaps
of legal regulation and in proposing ways of solution. In order to evaluate systematic
relations of fair remuneration for work principle, scale of its effect and its expression in
positive law systematic legal science method of research was used. Neither legal norms
implementing fair remuneration for work, nor their interpretation in courts practice are
not static and that makes prerequisite to use comparative (when remuneration for work
in private and public sectors are compared) method in discussing dynamic processes in
legislation.?? Although different scientific recognition methods were used in different
parts of the research (taking into account the aim and content of the research part),
these methods were harmonized with each other in order to reach universality of the
research and to reveal features of the fair remuneration for work. Taking into account
the object and aims of the research, this research does not cover questions related
to the calculation of the employee’s salary (wage). Although methods of works and
positions are discussed, however they are not researched in critical and comparative
research methods, but their meaning is analyzed in the aspect of implementation of fair
remuneration for work in individual legal relations of employment. Questions related
to conclusions of regional organizations and economical validity of legal acts are not

> Dambrauskiené, G., Panomarioviené, I. Tarptautiné darbo organizacija ir Lietuva: konvencijy priémimas,

ratifikavimas, vykdymas. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2001, p. 23.

Genovaité Dambrauskiené ir Ingrida Macernyté Panomarioviené indicate that “[...] Labour standards
indicated in ILO conventions are quickly being outdated, do not conform with modern-day requirements
and changed conditions. Taking into account the order stated in the Constitution, ILO constantly revises
and changes conventions with new ones, encourage ratification of the new ones and at the same time
denunciate the old ones”
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analyzed in this research. The author is carrying out the research in the field of legal
relations; therefore related questions to public servants remuneration are discussed only
to such level as to ensure application of comparative method in determining relation of
implementation of unified and differentiated remuneration system in the legal acts and
different level of their obligatoriness.”

The structure of the research

Research is constructed of introduction, narrative part, conclusions and
recommendations formed on the ground of the research.

Origin, existence and presumptions of legal regulation of fair remuneration
for work principle, features of material and formal criteria of fair remuneration
for work principle are studied in the first part of the dissertation. In studying fair
remuneration for work principle as the principle of Labour law, its formal (legal forms
of implementation) and material (elements of content composition) elements are
revealed. Aspects of the principle of fair remuneration for work systematic relation
with other principles of Labour law are revealed. Presumptions and grounds of
safeguarding prohibition of discrimination in the area of remuneration for work and
their interpretation are discussed due to the special meaning of the prohibition of
discrimination in implementation of the principle of fair remuneration for work. The
author is seeking to reveal features of discrimination prohibition in determining legal
regulation of remuneration for work, reasons of gender segregation and possible means
of reducing differences in remuneration for work.

The second part of the research reveals grounds of legal regulation of fair
remuneration for work. Influence of adoption of international, regional (including the
European Union) legal norms regulating remuneration for work is discussed. Analysis
is carried out on the influence of political economical changes and globalization to the
change of legal regulation method. Unification and differentiation of remuneration for
work in the aspect of fair remuneration for work principle are studied using comparative
and critical methods. Main systems of remuneration for work and their influence to
regulation of fair remuneration for work are discussed.

»  Ruling of the Constitutional Court of the Republic of Lithuania of 20 March 2007 “On the compliance of
paragraph 1 of Article 187 of the Labour Code of the Republic of Lithuania, items 1 and 2 of Resolution of
the Government of the Republic of Lithuania No. 937 “On increasing minimum remuneration for work”
of 18 July 2003, items 1 and 2 of Resolution of the Government of the Republic of Lithuania No. 316 “On
increasing minimum remuneration for work” of 24 March 2004, items 1 and 2 (wording of 4 April 2005
and 27 March2006) of Resolution of the Government of the Republic of Lithuania No. 361 “On increasing
minimum remuneration for work” of 4 April 2005, item 1 (wording of 27 March 2006) of Resolution of
the Government of the Republic of Lithuania No. 298 “On increasing minimum remuneration for work”
of 27 March 2006 with the Constitution of the Republic of Lithuania”. Official Gazette. 2007, Nr. 34-1244.
»After the independent State of Lithuania was restored [...]Jand after one began to create an authentic
Lithuanian national legal system, from the very beginning of the creation of this system the legal regu-
lation of the relations of state service (which is also synonymously called public service) was and is groun-
ded on the principled provision that in their nature and content the relations of state service are virtually
different from the relations which appear between the employees who work under employment (labour)
contracts and the employers (although, there are certain similarities between such relations).*
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The third part of this research distinguishes state’s guarantees of remuneration for
work in accomplishing employee’s right to fair remuneration. Specification in legal norms
of employee’s rights to such salary (wage) that guarantees decent standard of living for
employees and their family members according to the provisions of international and
regional legal acts are discussed. Safeguard of fair remuneration for work in limiting
grounds and size of deductions from payment for work, in ensuring minimum salary
(wage) for employees in determining guarantees of payment in cases of decline from
normal working conditions are analyzed.

The fourth part of the research carries out the analysis of implementation of fair
remuneration for work when the salary (wage) is paid for the completed work. Therefore
this part analyzes features of problems of implementation of the duty to pay tariff and
variable part of the payment for work, protection of employee’s right to fair remuneration
depending from proper determination of parts of the salary (wage). Problematic aspects
of employer’s liability for avoiding paying employees for completed work are discussed.
Analysis of legal practice in Lithuanian courts on employees requirements on fair
remuneration for completed work is carried out.

Defended propositions

1) Essential presumption of the implementation of fair remuneration for work
in constitutional legal norms is the need to implement justice as the basic
legal principle in specifying it in legal norms determining organization and
evaluation of payment for employee and state’s guarantees in payment for work.

2) Historically and in terms of content equality of individuals or non-discrimination
principle is mostly related to the principle of fair remuneration for work and
is originated from the general prohibition of discrimination in various social
relations. Problem of discrimination in payment for work is acknowledged,
however legislation still is searching for effective remedies and means for
implementation of non-discrimination principle.

3) State’s duty in safeguarding employees’ right to such salary (wage) that
guarantees decent standard of living for employees and their family members,
adopting minimum amounts of payment for work is unquestionable, as it arises
from state’s obligation to observe the pacta sunt servanda principle and from
state’s duty to ensure individual economic-social rights.

4) Inmotivation of employee atemployer’s discretion, material law obliges employer
to observe criteria for determination of fair remuneration for completed work.
Unilateral, unfound under any objective criteria change of variable part of the
salary (wage) is estimated as violation of employee’s right for fair remuneration
for completed work.

5) Average payment for work for delayed time payment is not absolute but
reference amount in calculation of amount payable to employee. This amount
may be reduced observing the principle of proportionality (i.e. in proportion to
the amount of unpaid sum, in proportion to the employee’s unfound delay for
access to court).
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Approval of the research

The research was approved on 29 November 2012 in the meeting of Department
of Labour Law and Social Security of Faculty of Law of Mykolas Romeris University.
At this meeting propositions stated in this dissertation substantially were approved.
There were 2 scientific articles published in science publications, reports delivered in
the conferences on the theme of this dissertation.

Main results of the research

Fair remuneration for work is analyzed as the institute of Labour law. “Fair”
remuneration in general terms must comply with those formal requirements: 1) it must
exist as requirement of conduct implemented in legal acts; 2) applicable observing
not only legal, but moral criteria as well, and safeguarding of employee’s interests is
inseparable from determination of guarantees; 3) cannot violate requirement of equality
of individuals.

Implementation of fair remuneration for work principle in generally compulsory
legal acts cause obligations to subjects of legal relations of employment, therefore in
our opinion that proper observation of obligation in terms of application of legal acts
entirely reflects limits of “fair conduct” According to Valentinas Mikelénas* signs of
obligation in the sphere of fair remuneration for work may be defined as following: 1)
fair remuneration for work is employee’s right that is related to employer’s duty of fair
payment to employee, so duty is not possible without right and the opposite; 2) that is a
relation of two persons, so called parties of the obligation, when one has duty, and the
other - right; 3) there exists possibility to apply certain legal sanctions to employer who
did not meet his duty to pay for work.

Considering its nature of implementation in national law in the Article 48 of
the Constitution of the Republic of Lithuania and Article 2 of the Labour Code, fair
remuneration for work functions as: 1) legal principle®; 2) personal right; 3) legal norm
implemented in the article of the Constitution of the Republic of Lithuania and in
the Labour Code®. The principle of fair remuneration for work is not and cannot be
originated from provisions of lower legal force than the Constitution or international
and regional legal acts, on the other hand scientific research of this legal principle may
be completed only after analysis of implementation in all the legal system. Compulsory
nature, dispositiveness is specific to personal right to fair remuneration as to legal
norm. In determining rights and duties it presupposes accomplishment of certain active
actions (fair remuneration), determines rights and duties and not the order of their

2 Mikelénas, V. Prievoliy teisé I dalis. Vilnius:Justitia, 2002,p. 17-19.

»  Nekrosius, I et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2008, p. 25.
“Principles of Lithuanian Labour law are implemented in Article 2 of the Labour Code. In essence, they
comply with principle formulated in the European Social Charter. This means that principles of the
Lithuanian Labour law are not only certain substantial ideas, origins of law rising from analysis of the en-
tirety of branch of law norms [...], but legal norms as well. However norms - principles have no elements
common to all regulative legal norms [...]*

% Birmontiené, T. et.al. Lietuvos konstituciné teisé. Vilnius: Lietuvos teisés universitetas, 2002, p. 217.
“Norms-principles® — that is artificial construct invented in order to avoid stating that laws consist not
only from norms (rules of conduct), but from “something’, i.e. principle, as well”
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implementation, possibility to choose the content of implementation is left for legal
subjects, it is compulsory applicable to all legal subjects in the national law and is valid
until it is annulled.

Competition of fair remuneration for work principle or scale of different effect
according to variable social relations with the principle of justice is not possible, as
justice is the base of the existence of fair remuneration for work principle which result
is the implementation of personal right to fair remuneration. The principle of legal
expectations safeguard in implementation of fair remuneration for work functions as
protective “barrier” blocking employer’s way or subjects of legislation to make use of right
of wide discretion in changing working conditions in a way unfavorable to employee, in
comparison to conditions existing in general Labour market or with the ones set by the
agreement of the parties. Proportionality expresses relation of legal subjects of Labour
as criteria of equality and relation with social and economic environment. It gives an
implication to the justice in people’s social relations as it allows determining qualitative
requirements of justice.

One of the problems hardest to solve is the limits of state’s interference (influence)
in determining requirements in the area of equal salary (wage) for similar value work
(influence of public law in private relations). Role of the state in determining the
requirements is limited by the law of market (principle of minimum legal regulation).
Therefore, state’s interference in ensuring minimum requirements in fair remuneration
for work is limited to determination for minimum amount of salary (wage), on the other
hand, in order for the salary (wage) to be fair and non-discriminatory to all employees,
the control mechanism ensuring implementation of minimum guarantees limiting
discrimination needs to be strengthened, and there is a need for wider regulation of
remuneration by collective agreements.

The application of imperative and dispositive methods in implementation of the
principle of fair remuneration for work is directly related to community of Labour laws
and differentiation. Nature of imperative and dispositive method of legal regulation
influences the need of certainty in the norms regulating the legal relation - i.e.
whether general or differentiated regulation of legal relation will be chosen. State uses
complex method of legal regulation in controlling the size of payment for work in legal
relation of employment. This method is displayed in the following: 1) the minimum
of requirements for the amount of payment for work and consolidation of order of
payment and additional payment guarantees in cases of deviation from the normal
working conditions are determined imperatively (imperative method of regulation); 2)
an opportunity for the parties of legal relations of employment to choose the alternative
order of payment and certain amounts, exceeding the determined minimum, by the
agreement of the parties (dispositive alternative method of regulation)”.

¥ I.e. minimum amounts of salary (wage) are determined imperatively in laws (the Labour Code, however
the amount of payment for work parties determine in collective of employment agreement (Articles 95,
188 part 2 of the Labour Code). In determining the requirement that salary (wage) is payable at least twice
a month, at the same time it is allowed in the will of employee (in provision of written request) to change
this requirement and pay the salary (wage) once a month (Article 201 of the Labour Code). (author’s
note)
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The problem of abstract and subjective interpretation of the principle of fair
remuneration for work is settled by differentiating and unified evaluation of works and
working places: 1) abstract conditions of fair remuneration for completed work set in
the legal acts (payment for work in accordance with the quantity and quality of the
completed work, results of work, results of company’s operation economical results,
demand and supply in the Labour market) are specified; 2) employees and employers
at the lowest — company level agree what specific evaluation of the working place will
substantiate the expectations of the employee to receive fair remuneration for work and
that those expectation would be considered fair.

In determining the amount of minimum salary (wage) that must be enough
for employees to ensure rights to such salary (wage) that guarantees them and their
families’ decent standard of living, it is important to remember that direct participants
of the European Social Charter and the European Community Charter of Fundamental
Social Rights of Workers are states, but not subjects of legal relations of employment.?
Understanding nature of general provision “decent standard of living” European
Committee of Social Rights applied 60% threshold of wages which also meant that
payment for work must be clearly above the poverty line in that country®. In any case it
is considered that state has a duty to ensure assistance to such persons without resources
for living to stay above the poverty line. It is considered that minimum income in a
state cannot fall under the line of poverty. The rule of 60% is implemented in Lithuania
calculating the index of the poverty risk.

Minimum and average wage first of all is distinguished by sequence of their
functions — determination of the amount of minimum wage is based on such criteria
as the needs of employees and their families taking into account the general level of
payment for work in the country, expenses for living, payments of social security,
standards of living of other social groups and economic factors, including economic
expansion, Labour productivity and intention to achieve and to keep high level of
employment. Therefore the most important function of the minimum wage (MW) is
considered to be the safeguard of minimum amount of payments in implementing state’s
social purpose. Average wage (AW) is calculated according to the amounts of specific
employee’s wage, AW is applied to ensure calculation of payable amounts to employee
in cases when employee is paid for annual leave, time when employee is distracted from
work in cases provided by law, he is paid severance grant or other payments provided by
law. MW and AW are related as both are applicable in calculation of guarantee payments
to employee in cases provided by law.

It is debatable whether payment for increased volume of work is possible only in
case when the function performed is listed neither in the employment agreement, nor
in any other additional agreement signed by employer and employee. Work norms are
understood as established resources of time for certain work function or certain work to

28

Kelsen, H. Grynoji teisés teorija. Vilnius: ALK Eugrimas, 2002, p. 261. According to Hans Kelsen ,,The
fact that international law obligates or enables states means only one thing: in another way than the order
of national law, it obliges and enables individuals not directly, but in mediation of the national law order
(which personification is “state”) — indirectly®

»  Human Rights Social Charter monographs. Conditions of employment in the European Social Charter.
Council of Europe :Council of Europe Publishing, 1999, p. 64.
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complete. They should be determined in the collective agreement or in the employment
contract. Noteworthy that provision on determination of amount of payment for specific
work relating to it, only the right of employee to increased salary for increased volume
of work should be evaluated as formal criteria creating conditions of non-payment of
increased salary for employees when no amounts of payments were set in collective
agreement or employment contract.

After termination of the employment agreement the employer cannot decide to
make deductions. This is based on the fact that no legal relations of employment exist
between employer and employee. Such argumentation may be criticized for several
reasons: 1) Article 34 of the Labour Code does not bind rights and duties just to
validity of the agreement, however it binds with cases when employer is allowed
to make deductions (i.e. on caused damages according to laws, employment and
collective agreements, other agreements although not set in the laws, but being not
in violation). There is no imperative provision in the law establishing the moment
for making of decision on deduction, but there is established one month period
for accomplishment of deduction, this term not being related to validity of the
employment contract; 2) Article 295 of the Labour Code regulates order of decisions
of Labour conflicts in the courts, however deductions from salary (wage) under the
instructions of administration are made in non-adversarial manner, as such is the
right of administration which operation is not related to the will of the employer.
It is noteworthy that Labour conflict at the time of deductions on this ground has
not occurred yet, therefore obligation to file for court with requirement to award the
damage caused to employer is not expedient.

It may be maintained that transfer of burden of proof to employer is presupposed
by several circumstances: specific position of subjects of legal relations of employment;
it is easier for the employer to prove circumstances related to payment of wage; conflict
arises on the grounds accomplishment of employer’s duties. In cases when conflict arose
on person’s right to receive equal payment for equal work or work of the same value, the
transfer of burden of proof is based on the presumption implemented in legal acts. The
burden of proof is allocated between the parties when the amount of receivable wage is
argued. In our opinion in the latter case the burden of proof should be transferred to
employer and the presumption should be applied the same as in cases on discrimination,
if employer did not fulfill or fulfilled improperly his duty to inform employee about the
amount of his wage.

When employment contracts were concluded before the year 2002 (before the
present Labour Code came into force) and conflict on change of wage amount arose
in such employment relations, the limitation period of one month was applicable in
courts’ practice. The condition indicated in those employment contracts was considered
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essential condition.® At present in case of changes of wage general procedural®
terms and terms of process are applied. Determination of procedure for settlement
of disputes regarding change of the agreed conditions of payment, circumstance on
whether legal relations of employment are terminated or not must be considered. In
case of termination of legal relations of employment, their subjects may bring an action
directly before the court. In our opinion it should be evaluated whether employee had
actual opportunity to address to the Labour Dispute Commission (when employer
bring information about the change of payment conditions not in time and the like)
and whether procedural term of three months for addressing the Labour Dispute
Commission had expired and whether it could have legal consequences set in the
Article 1.131 part 1, i.e. it is given the same status as legal consequences in expiration
of limitation period for civil action.

In respect of application of limitation period for civil action the employee who
already terminated the legal relations of employment stands in the favored position,
therefore employer has no opportunity to have economical or psychological influence
on his decision to bring an action before the court. In case employee brings an action
before the court after several years employer’s payable sums may increase ten times
and this makes the employee interested in delaying to bring an action before the court
and its examination. At the same time employee who has not terminated legal relations
of employment and who still is in economical dependence upon employer may suffer
economical and psychological pressure and may refuse to defend his own right to
fair remuneration and miss the procedural term of three months. Such situation on
the opposite creates conditions for employer to abuse his rights and for employee to
unreasonably refuse his right to fair remuneration for completed work.

0 Ruling of the Panel of judges of Civil Division of the Supreme Court of Lithuania of 11 April 2005 in the
civil case “Piotras Skafaru v. AB ,.Vakary laivy gamykla“. (Case No. 3K-3-195/2005).
In this case courts of the first and appeal instances applied the limitation period of one month to the
requirements related to the change of the wage amount. The Court of cassation in this case noted that em-
ployee, by not agreeing with the changes of working conditions agreed upon in the employment contract,
has a right to apply to court without addressing the Labour Disputes Commission (Article 295 part 2
point 1 of the Labour Code). In such cases the shorter term of limitation of one month according to the
Article 297 part 1 of the Labour Code is applied.

' Defending rights in the Labour Dispute Commission not limitation period of civil action, but procedural
term of three months (according to the Article 289 part 1) is applicable.
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CONCLUSIONS AND PROPOSALS

1.

Substantial presumption of implementation in legal acts of the principle of fair
remuneration is the need to accomplish justice as basic legal principle and qualitative
requirement functioning in the sphere of payment for work. The state is seeking to ensure
economical-social rights by applying systematically the principles of legal expectations
and proportionality. The implementation of fair remuneration principle in constitutional
norms itself does not mean that the state effectively ensures employees right to fair
remuneration. In implementation of the employees right to fair remuneration, the
substantial meaning have legal norms that specify this right of employee and determining
negative consequences for their violation. Legal acts of lower force carry out the function of
employee’s right to fair remuneration implementation in the legal relations of employment.

2.

The Article 48 of the Constitution of the Republic of Lithuania is formulated as
the human right that guarantees that fair compensation for work will be carried out for
person. Thus rights and duties are determined, but not the order of their implementation.
That allows the legislator to consolidate the principle of fair remuneration for work
by imperative and dispositive legal norms. Notwithstanding imperative nature of
legal norms, rights of employees in implementing their right to fair remuneration are
interpreted broadly in the practice of courts —employees’ right to refuse lawful guarantees,
that ensure implementation of their right to fair remuneration, is acknowledged (i.e. in
case employee provides request for leave untimely, his right to leave is prolonged for the
number of days the payment of money for the leave was delayed).

After research of fair remuneration in the material aspect it must be noted that it
is defined by the whole of the following remedies: 1) such wage that guarantees decent
standard of life for employees and their family members; 2) increased payments for
overtime work and special working conditions; 3) various guarantee payments and
compensations related to employment relations; 4) equal remuneration for men and
women for equal or similar value of work; 5) employee’s right to receive payment on
time; 6) limitation of deductions from wage; 7) wage dependence on quality and quantity
of work, results of employer’s operation, place in the employment market; 8) employee’s
right to information on determined or changed conditions on remuneration.

3.

Remuneration does not confirming with requirement of proportionality for
completed work cannot be considered fair. Sign of proportionality allows determining
the qualitative requirements of justice (fairness), helps to ensure reciprocity of
implemented interests. Its competition with the principle of fair remuneration for work
is not possible. The principle of proportionality is followed in determining the amounts
of adjudged sums when balance of interests of employee and employer is to be ensured.
It is applied when amount of remuneration is determined on the state level during the
economic crisis.
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4.

Historically and in terms of content principle of equal remuneration for the same
value work is mostly related to fair remuneration for work. Taking into consideration
the nature of implementation of this principle into the national constitutions, in some
countries prohibition of discrimination in payment for work is derivative, in others -
special constitutional law principle. Due to its relative indetermination in both cases,
its implementation in national law is given important meaning to: 1) its interpretation
in the practice of constitutional courts; 2) remuneration for the work of the same (or
alike) value as direct application of fundamental principle of the European Union in
the Member State (thus jurisprudence of the European Court of Justice as well). The
prohibition of discrimination is related to the principle of fair remuneration for work in
the doctrine of Lithuanian Constitution.

Remedies, allowing compensation for persons who suffered consequences of
discrimination, assigned to block presumptions for occurrence of discrimination,
determining legal sanctions, are determined in legal acts for implementation of fair
remuneration for work principle. Prohibition of discrimination in remuneration for
work in individual relations is displayed as negative (no diminished remuneration on
the grounds of discrimination) and positive (implement principle of equality and pay to
everyone equal wage for the work of similar value) duties of employer.

5.

Concept of “work conditions” used in general meaning covers payment for work
and other work conditions that employees are working under, therefore it may be related
to general duty of the employer to ensure “proper work conditions” in determination
of wage amounts and their order of payment. However, those concepts are not
identical because in application of guarantees to employees the spheres of application
of “remuneration” and “work conditions” are not identical and therefore provisions of
special law determining guarantees in one of these spheres describing specific work
conditions cannot be followed.

Duty of the employer to ensure “normal work conditions” for employee is related
to employer’s real capability to fulfill it. Therefore work in deviation from normal work
conditions creates not negative legal consequences to the employer but increased
expenses on the wage. Whereas assurance of “proper work conditions” is employer’s duty
and violation of it creates legal liability for employer.

6.

Often international legal norms determining remedies of implementation of fair
remuneration for work ensure more rapid and accurate transfer of these remedies
into national law than this would have been done by legislator on its own initiative.
They ensure that national legislative bodies will not be influenced by the interests of
national businesses, will not suspend the rights of employees. Provisions implemented
in international agreements and regional legal acts fulfill positive role as often they are
the result of long negotiations, therefore they are distinguished by their high level of
legal technique and they ensure the protection of human rights. Fulfillment of state’s
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obligations does not deny the idea of its autonomy and independence as it is left with
a right to determine the methods of remedies implementing the fair remuneration
for work that are applicable taking into consideration the legal traditions in the state,
differences of the economic situation.

7.

Remuneration for work and guarantees related to it are implemented in the legal
norms by using complex method of regulation. This method occurs in coexistence of
imperative and dispositive methods®® - i.e. minimum requirements are imperatively
determined for amounts of remuneration, order of payments, additional guarantees
of payment, dispositive — establishing opportunity for parties of the legal relation of
employment to regulate remuneration on their own when such regulation exceeds the
set minimum guarantees for employee, on request of employee to choose the alternative
way of procedure for payment of wage, to determine procedure and conditions of
the remuneration with the dismissed employee, to perform other actions that are not
prohibited by law and do not contradict with it.

The article 188 part 1 of the Labour Code consolidated the permission to set the
conditions of remuneration, amounts, order of tariffs for work and employees not only
in the collective agreement, but in local acts of working place. Such permission may be
criticized as the agreement procedures with representative of employees on rules of work
order and other local acts cannot be compared to the conclusion of collective agreement.
It is not regulated by laws how coordination procedures of local acts must be performed,
therefore the order of coordination is not clear, and no opportunity for employees to effect
determination of remuneration through negotiations, and the Labour Code determines
different content of authorization of legal relations of employment subjects*. Only
employers may use this provision as employees have no opportunity to influence the
adoption of local normative legal acts (except presentation of recommendations).

It is suggested for the legislator to consider question of change of the article 188 part
1 of the Labour Code and lay it out the following way:

“Article 188. Organization of remuneration for work

1. The conditions for determining remuneration for work, amounts, tariffs and
qualification requirements for professions and positions, work norms, the procedure of
setting tariffs for work and the employees shall be laid down in collective agreements®.

8.
Community and differentiation in the aspect of fair remuneration for work in the
Labour laws of Lithuania are based on market requirements. I.e. applying imperative
method of legal regulation, differentiation is established in those cases when the general

2 Kvietkauskas. V, Kinderys. A, Viluveitas V. Vyriausioji enciklopedijy redakcija. Tarptautiniy ZodZiy Zody-
nas (Dictionary of international words). Vilnius: Vyriausioji enciklopedijy redakcija, 1985, p. 249.
“to coexist [...] be together, get along®

3 E.g. according to the article 230 of the Labour Code, rules of work order are approved by the employer
subject to the approval by the representative of the employees; according to the article 264 part 2 point 4,
the employer prepares the local normative legal acts, and according to the part 3 of this article, those acts
are imperative for the employees and they are introduced to them by signing them. (authors” note)
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legal regulation is not enough, taking into consideration employees’ psychophysical
characteristics (pregnant women, women after the confinement and breast-feeding
mothers, employees under age of 18, unemployed, women and the like), taking into
consideration deviation from normal working conditions (that differ from usual
according to harmfulness, danger, nature of work, time).

Solving common cases of application of two special legal norms (Articles 193 and
194 of the Labour Code), i.e. when employees work overtime or night shift on weekends
or holidays it is suggested to pay for work according to the Article 194 of the Labour
Code (by paying employee double of his wage).

9.

Unification and differentiation of remuneration for work in determining methods
of work evaluation ensures implementation of fair remuneration for work principle on
the level of individual relations. Thus problems of abstractedness of the principle of fair
remuneration for work and subjective interpretation of employee’s work and work place
evaluation are solved, and not only fairness of the payment amount, but its validity are
ensured as well.

Currently in force regulation of the Article 140 part 2 of the Labour Code may
be criticized from the standpoint of fair remuneration for work as it determines
discriminatory payment conditions of severance pays calculated for continuous length
of service for employees working in public sector and companies listed in this article,
for employees working in companies of private capital. Employees working in the
companies listed in the Article 140 part 2 may not receive the pay that would belong to
them according to their length of service, and in case they are employed in other work
place, they lose any other possibility to receive such pay in the future.

It is suggested for the legislative power to consider the question of elimination of
the provision in force in the Article 140 part 2.

10.

The system of remuneration for implementation of the principle of fair remuneration
for work has dual influence: 1) casual link is determined between the amount of work, other
criteria of work evaluation and measure of amount of received wage as fair remuneration
for completed work; 2) objective sizes of fair remuneration for work evaluation are
determined. Those functions allow ensuring employer’s legal expectations to receive such
wage that is based on his objectively fulfilled obligations under the employment contract.
Thus impartiality of evaluation of completed work as substantial criteria of evaluation is
ensured, as well as clarity of calculation of wage amount. Additional alternative method
of legal regulation is specific for the legislative regulation of remuneration systems as a
form of organization of remuneration. Therefore in our opinion systems of remuneration
should be regulated broader by the collective agreements.

11.

The minimum of employees needs, equal possibilities of more socially vulnerable
employees in the sphere of remuneration for work, amounts of payments when the
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work is done in deviation from normal work conditions, other employees’ rights in the
sphere of remuneration for work are ensured by remuneration guarantees provided
by state. Their implementation ensures principle of struggle against poverty and
accomplishment of state’s social function. Employee’s social rights are individual rights
that are determined in observation of state’s social politics. Therefore implementation
of the principle of fair remuneration for work requires redistribution of material wealth
on state level and this unavoidably means the existence of legal measures set by the state
that effect the functioning of the economic system.

12.

Employees’ right to such wage that would guarantee for employees and their families
decent standard of living is ensured by imposing the amounts of minimum wage in the
state. This right of the state should not be questionable as it is derived from the state’s duty to
observe the pacta sund servanda principle and social function of the state. Contraposition
of criteria of employee’s needs (employees and their family needs, taking into consideration
the general level of payment for work in the country, expenses for living, payments of
social security, standards of living of other social groups and economic factors, including
economic expansion, labour productivity and intention to achieve and to keep high level of
employment) and criteria of fair remuneration for work (wage dependence on quality and
quantity of work, place in the employment market and other) is unfound: 1) aims of these
criteria are alike — i.e. pursuing to accomplish fair remuneration for work; 2) functions of
the selected measures for implementation of fair remuneration are different. They should
be evaluated not as opposing to one another, but as supplementing each other. Amounts
of minimum wage as state’s guarantee on remuneration have the power of law on the basis
of international agreement and the Labour Code.

13.

The main function of the minimum wage is the safeguard of employee from
unjustifiably low wage in state’s scale of implementation of principle of struggle against
poverty. The usage of the minimum wage in calculation of sums payable to employee
(e.g. in case of inactivity) is considered as addition function of the minimum wage.
The most important function of the average wage is the determination of amounts
that employer is obliged to pay in cases provided by law (e.g. when it is imperative to
calculate the payable sums to employee, when there is a delay in payment to employee
not because of his own fault, severance pay, compensation for compulsory inaction).

In evaluating whether employer has calculated in advance to employees official salary
compensation for overtime, night shifts, works on weekends and holidays, it should be
considered whether employer’s duty to inform employee about his wage amount and its
components was fulfilled. Otherwise, there may be assumptions drawn of employer’s abuse
in the court in arguing the structure of the paid salary, in providing data depending solely
on employers’ will. In case employer’s right to include in advance to employees official
salary compensation for overtime, night shifts, works on weekends and holidays is not
related with proper fulfillment of duty to inform the employee, there may be conditions
created for employer to avoid clear remuneration structure in the company.
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14.

Limitation of deductions from the payment for work is considered one of remedies
directly implementing employee’s right to fair remuneration for work. Noteworthy that
restrictions set in the Article 226 of the Labour Code on compensations for unused leave
shouldn’t be applied and deductions from them are possible.

It is suggested to implement in the legal acts permission to make deductions
from earnings not only in cases determined by laws, i.e. on instruction of employer
or under consent of the employee (giving consent in advance during the conclusion
of the employment contract) and in other ways for employee expressing his opinion
(request, consent, agreement). It is recommended to determine obligatory form for such
expression of the will. In these cases employer’s will cannot cover the right to exceed the
maximum amount of deductions provided by law.

15.

The existence of prohibition for employer to diminish unilaterally the amount
of variable part of the wage without the consent of the employee is related to the way
its obligatory payment is implemented in the company, i.e. whether the amount of
the variable part of the wage and order of payment or possibility of its payment are
implemented in the agreement concluded between the employer and employee, collective
agreement. However employee’s right of requirement of variable part of the wage is
logically connected not only with the formal variable part of the wage implementation
order in the company, but with objective criteria of evaluation of completed work and
duty of employer to pay all the wage to the employee, considering the fair remuneration
for work evaluation criteria. Unilateral, unfound under any objective criteria change of
variable part of the wage is allowing violation of employee’s right for fair remuneration
for completed work.

16.

In case of legal liability of employer the object of sanction is the employer to whom
the liability arises due to special (commission) relations with a person representing
him in the legal relations of employment. Legal protection is ensured by sanctions of
public law (fines) under the provisions of imperative laws, by normative collective and
employment contract provisions implementing minimum guarantees to employers.
However sanctions of public law are not determined for non-implementation of
remuneration for work organization (systems of remuneration, evaluation methods of
work and work place) in the company level. This partly explains the lack of employers’
interest in conclusion of collective agreements. Sanctions for untimely payment of wage
differ, taking into consideration whether legal relations of employment between the
employer and employee are terminated or are they still lasting. In courts practice it is
recognized that amount indicated in the Article 141 of the Labour Code - average wage
for delayed time for payment, is not absolute but only the oriental amount in calculation
of amount payable to the employee. The amount payable to employee may be reduced
in accordance with the principle of proportionality, i.e. proportionate to the unpaid
amount for the employee.
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17.

In evaluation of the fact of the performed payment of wage the decisive meaning
is given to evidences proving the transfer of employee’s wage to his bank account or the
fact of existence of employee’s signature in the sheets of payments of salary. The opposite
situation would let the employer provide such evidences the award of which rests solely
on the employer and the approval of which the employee is not taking part in (acts that
employee declined signing falls into the list of such documents).

After the new wording of the Article 297 parts 1 and 2 came into force the procedure
of labour dispute settlement was changed. When dispute arises on labour relations that
arose according to the employment contracts concluded after the year 2002 in case of
change of wage at present the general procedural terms and terms of process are applied.
The omission of procedural term of three months for addressing the Labour Dispute
Commission according to the legal consequences in practice is given the same status as
in expiration of limitation period for civil action. In respect of application of limitation
period for civil action the employee who terminated the legal relations of employment
stands in the favorable position as the general limitation of three years for civil actions
is applicable for his requirements on awarding the wage.

It is suggested that in such cases calculation of awardable average wage for delayed
time of payment according to the principle of proportionality, the sum awarded could
be reduced by the sums accumulated for the period of unfounded employee’s delay to
access the court. Therefore it is suggested to evaluate the reasons of delay.
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Disertacijoje tiriamos teisingo apmokéjimo uz darbg teisinio reguliavimo prielaidos, nagrinéjami teisingo
apmokéjimo uz darbg materialiyjy ir formaliyjy kriterijy ypatumai. Atsizvelgiant j teisingo apmokéjimo uz dar-
bg sqvokos daugiareiksmiskumg, pasirinkto tyrimo kryptj, iskeltus uzdavinius, teisingas apmokéjimas uz darbg
tyrime yra nagrinéjamas kaip teisés principas. Atskleidziami teisingo apmokéjimo uz darbg principo sisteminio
rysio aspektai su susijusiais teisés principais. Aptariama tarptautiniy, regioniniy (jskaitant Europos Sgjungos)
teisés normy jtaka jgyvendinant teisingg apmokéjimg uz darbg uztikrinancias priemones nacionalinéje teiséje.
Nagrinéjama teisinio reguliavimo metodo, teisés normy unifikacijos ir diferenciacijos jtaka teisingo apmoke-
jimo uz darbq jgyvendinimui. Aptariamos valstybinés darbo uzmokescio garantijos, jgyvendinant darbuotojy
teise | teisingg apmokéjimq. Tiriamos minimalaus bei vidutinio darbo uzmokescio santykis, funkcijos ir tikslai.
Analizuojama darbuotojo apmokéjimo uz darbg apsauga, iSskaity is darbo uZmokescio probleminiai aspektai.
Analizuojamos kitos darbo apmokéjimo garantijos, jgyvendinancios teisingo apmokéjimo uZ darbg principg.
Nagrinéjamos darbdavio pareigos mokant tarifing ir kintamgjg darbo uzmokescio dalj. Aptariama darbdavio
atsakomybeé uz teisingo apmokéjimo uz darbg principo pazeidimus. Atliekama darbuotojy reikalavimy dél tei-
singo apmokéjimo uz atliktq darbg teisminés praktikos analizé Lietuvos teismuose.

In the dissertation there are presumptions on legal regulation of fair remuneration for work researched and
features of material and formal criteria on fair remuneration for work are analyzed. Taking into consideration
the polysemy of the concept of fair remuneration for work, direction of the chosen research, the set tasks,
fair remuneration for work in this research is analyzed as the legal principle. Aspects on systematic relation
between the principle of fair remuneration for work and other related legal principles are revealed. Influence of
international, regional (including the European Union) legal norms in implementation of measures safeguarding
fair remuneration for work in the national law is discussed. Influence of legal regulation method, unification
and differentiation of legal norms in accomplishment of fair remuneration for work is analyzed. State’s provided
guarantees on pay for work in accomplishment of employees’ right to fair remuneration are discussed. Relation,
functions and goals of the minimum and average wages are researched. Safeguard of employee’s payment for
work, problematic aspects of deductions from wage are analyzed. Other guarantees on payment for work in
accomplishing the principle of fair remuneration for work are analyzed. Duties of the employer in payment of
tariff and variable part of wage are analyzed. Employer’s liability for violation of the principle of fair remuneration
for work is discussed. The analysis of employee’s requirements on fair remuneration for completed work in the
practice of Lithuanian courts is carried out.
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