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Jvadas

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy atsiradimas, spartus jy tobulinimas
bei pritaikymas praktikoje nuo 20 amziaus paskutiniyjy deSimtmeciy globaliai
veikia visuomenés gyvenimg. Skaitmeniné telekomunikacija skatina viso
pasaulio valstybes imtis struktiiriniy socialiniy ekonominiy pertvarkymy, kurie
daryty teigiamag poveik] visuomenés vystymuisi. Per¢jimas i§ gamybingés
visuomenés modelio ] Ziniy visuomen¢ salygoja poreikius jvertinti
technologiniy pokyCiy poveikj teisiniam reguliavimui, numatyti reikalingas
tarp skirtingus interesus turin¢iy visuomeniniy santykiy dalyviy.

Technologiné revoliucija palieté¢ beveik visas individo gyvenimo
sritis. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy pritaikomumas Zenkliai
palengvina jprasta Zzmogaus gyvenimo buit] ir darbo procesa. Ivairios
elektroninés priemonés diegiamos ir aktyviai panaudojamos darbo vietose.
Informacinés ir komunikacinés technologijos darbo santykiuose atlieka ir
jrankio, ir komunikacinio tarpininko, ir netgi darbuotojo (fizinio asmens)
pakeitimo funkcijas.

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis', 2015 m.
kompiuteriai ir internetas buvo naudojami visose gamybos ir paslaugy
jmongése, turinciose deSimt ir daugiau darbuotojy. Mobiliuoju placiajuosciu
ry$iu, tiekiamu mobiliojo (judriojo) rySio operatoriy tinklais, naudojosi 64,5
proc. jmoniy. Mobilig interneto prieiga darbo reikalais taiké 13,6 proc.
darbuotojy, 20 proc. jmoniy savo turimose interneto svetainése informavo apie
laisvas darbo vietas arba uZztikrino galimybe pateikti praSyma de¢l darbo, 20,8
proc. imoniy teiké nuorodas ] jmonés socialinius tinklus. Elektroninés
socialinés Ziniasklaidos priemonés darbo tikslais buvo naudojamos 41,6 proc.
jmoniy: 35,5 proc. imoniy tur¢jo paskyras socialiniuose tinkluose (pvz.,

Facebook), 14 proc. — platino informacija keitimosi multimedijos turiniu

" Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2015, p. 65. ISSN
2029-3615.



svetainése (pvz., YouTube, Picassa), 8,4 proc. jmoniy turé¢jo tinklarasciy (pvz.,
Twitter), 11,6 proc. jmoniy keitési ziniomis vikio priemoniy pagrindu, 17,2
proc. imoniy naudojo socialinés Ziniasklaidos priemones darbuotojy paieskai
bei 20,4 proc. — keistis poziliriu, nuomone ar informacija jmon¢je. Taigi
Lietuvos statistiniai duomenys patvirtina, kad informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimas profesin¢je, uZimtumo ir darbo srityse yra paplitgs

reiskinys.

Mokslinio tyrimo aktualumas, naujumas ir reikSmé. Be minéty bendryjy
informaciniy technologijy skverbties veiksniy, informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje moksliniy tyrimy aktualumg lemia
Stuolaikiné socialiné praktiné situacija ir reikmé jvertinti §j reiSkinj Lietuvos
darbo teisés pozitriu. 2010 m. spontaniSkai ir kazuistiSkai pakeitus Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 108, 115 straipsnius®, jtvirtinta nuotolinio darbo
sutarties ra§is. Pazymétina, kad per Lietuvos Respublikos darbo kodekso’
galiojimo deSimtmet] tai yra vienintelé¢ akivaizdi nacionalinés darbo teisés
modifikacija, kurig galima tiesiogiai susieti su informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimu darbo vietoje. Tokia situacija kelia klausimy, ar
galiojanti Lietuvos darbo teis¢ yra pajégi efektyviai spresti teisines problemas,
atsirandancias del informaciniy technologijy panaudojimo, ar yra
realizuojamos darbo teisés funkcijos, ar realiai apsaugomi darbo santykiy teisés
ir teiséti interesai visose darbo santykiy stadijose, kai stipriai veikiant
globalizacijos ir technologiniams veiksniams pleciasi darbo jégos ir kapitalo
pasiskirstymas, perZzengiant nacionalines valstybés sienas. Pazymétina, kad
informaciniy technologijy panaudojimas darbo vietoje yra pasaulinio teisés
mokslo diskurso ir praktikos dalykas. Nuo 20 a. pabaigos Sia tematika

besiformuojanti Europos Zmogaus Teisiy Teismo doktrina yra nuolat

2 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202,
293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123" straipsniu jstatymas.
Valstybés zinios, 2010, nr. 81 — 4221.

’ Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 64 — 2569 (su pakeitimais ir
papildymais).



vystoma®’. G. H. van Voss’ pazymi, kad skaitmeninimo jtaka darbo santykiy
srityje atlieka vis svarbesn; vaidmenj, skatina politiky diskusijas dél
technologinio progreso poveikio darbo rinkos reguliavimui, technologijy
diegimo atleidimo 1§ darbo procediirose reguliavimo, darbuotojo teisés prasyti
jprasta darbo vieta pakeisti nuotoliniu darbu ir pan. 2016 m. Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos igplatintame pranesime® pastebima, kad
Lietuvoje darbdaviai vis daZzniau pazeidzia darbuotojy teis¢ } asmens duomeny
apsauga, sulaukiama vis daugiau visuomenes reakcijy dél kai kuriy pagrindiniy
zmogaus teisiy ir laisviy pazeidimy darbovietése, saglygoty neteiséto vaizdo,
elektroninés komunikacijos steb¢jimo darbo vietoje ar kitokio netinkamo
darbuotojo asmens duomeny tvarkymo. Taigi tyrimo tematika yra aktuali ir
Lietuvos, ir Europos Sajungos, ir tarptautiniu mastu, nes Siuolaikingje
globalioje darbo vietoje neiSvengiamai tenka naudoti modernigsias
technologijas, taCiau ne visais atvejais jy panaudojimo teisinis pagrindas ir
ribos yra aisSkis.

Lietuvos darbo teisés mokslo kontekste informaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje mokslinio tyrimo tematika laikytina visiSkai nauja
ir originalia. Sio mokslinio tyrimo unikaluma lemia tai, kad jis yra pirmasis
tokio tematinio pobiidZio bei aprépties nacionalinis mokslinis tyrimas. Nors yra
pavieniy nacionalinio lygmens moksliniy tyrimy ar mokslinio diskurso
pavyzdziy kai kuriais atskirais su tyrimu susijusiais klausimais, taciau iki Siol
Lietuvoje néra né¢ vieno tokios apimties mokslinio tyrimo, kuriame detaliai ir
kompleksiSkai bity analizuotos informaciniy ir komunikaciniy technologijy

panaudojimo darbo vietoje problemos darbo teisés poziiiriu. Atkreiptinas

* Pavyzdziui, viename naujausiy Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimy konstatuota, kad
darbuotojo privatumas nebuvo pazeistas dél to, kad darbdavys patikrino darbuotojo naudota
asmeniniam susira$inéjimui Yahoo Messanger ir taiké drausmine atsakomybe uz darbdavio suteikto
interneto naudojima pazeidziant jmonés vidaus tvarka. Zr. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2016 m.
sausio 12 d. sprendimas byloje Barbulescu v. Romania, nr. 61496/08.

> VAN VOSS, Guus Heerma. Rapport Principal sur les Evolutions Récentes aux Pays-Bas. European
Labour Law Network 8th Annual Legal Seminar: “Digitalisation et droit du travail” Proceedings, 26 —
27 novembre 2015, La Haye, Pays-Bas.

62016 m. geguzés 6 d. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos pranesimas ,,Darbdaviai vis dazniau
pazeidzia darbuotojy teis¢ j asmens duomeny apsauga®. [interaktyvus] [Zitréta 2016 m. geguzés 6 d.].
Prieiga per interneta <https://ada.lt/go.php/lit/VDAl-iplatino-praneima-spaudaiDarbdaviai-vis-dazniau-
pazeidzia-darbuotoju-teise-i-asmens-duomenu-apsauga/996>.



démesys, jog informaciniy technologijy panaudojimas savo prigimtimi yra
informacijos ir technologijos moksly srities kategorija, tod¢l Siam tyrimui
budingas tarpdiscipliSkumas. Atliekant teisinj mokslinj vertinimg tam tikrais
atvejais neiSvengiamai pasitelkiami pastaryjy moksly tyrimai ir mokslininky
1zvalgos.

Siame darbe analizuojama darbo vietos samprata informacingje
visuomeng¢je, informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje specifinis poveikis, pasireiSkiantis késinimusi ] kai kurias pagrindines
darbuotojo asmenines teises ir laisves (darbuotojo teis¢ ] privataus gyvenimo
gerbimg, darbuotojo teis¢ ] asmens duomeny apsaugg, darbuotojo saviraiS§kos
laisve), taip pat pateikiami darbo santykiy subjekty interesy dél informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje derinimo pagal
individualig ir kolektyving darbo teis¢ mechanizmai, jy integravimas j darbo
teisés sistemg. Atlikto tyrimo rezultatai padés nustatyti, kurios su tyrimo
objektu susijusios Lietuvos darbo teisés reguliavimo sritys yra stiprintinos ir
plétotinos nacionaliniu lygiu, kokiy vidiniy teisiniy priemoniy turéty imtis
darbo sutarties Salys ir jy atstovai. ISsikelti mokslinio tyrimo uZdaviniai lemia,
kad S§is tyrimas bus aktualus, naudingas ir teorine, ir praktine prasme placiai
teisininky ir kity socialiniy ir tarpdiscipliniy moksly sri¢iy atstovy auditorijai.
Sis darbas turéty pateikti atsakymy j iki $iol dar nei$sprestus probleminius
teisés klausimus, kuriais tiesiogiai suinteresuoti darbo santykiy dalyviai, darbo
teisin] reguliavimg nustatan¢iy valstybés institucinio sektoriaus atstovai,
teis¢kiiros subjektai, teisininkai praktikai, mokslininkai bei srities studentai.
Tikimasi, kad Sis darbas prisidés plétojant Siuolaikinj Lietuvos darbo teisés

moksla.

Mokslinio tyrimo objektas (jo ribos) ir tikslas. Sio mokslinio darbo objektas
yra individualiy ir kolektyviniy darbo teisiniy santykiy, kai darbo vietoje
naudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos, teisinio reguliavimo
problemos. Detaliai tiriami esminiai informaciniy ir komunikaciniy

technologijy panaudojimo darbo vietoje daromos jtakos individualiosios ir
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kolektyvinés darbo teisés institutams atvejai, darbo teisés pozitiriu
analizuojami darbo vietos samprata informaciné¢je visuomengje bei
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
specifinis poveikis, pasireiSkiantis késinimusi ] kai kurias darbuotojo
asmenines teises ir laisves (darbuotojo teis¢ ] privataus gyvenimo gerbima,
darbuotojo teis¢ 1 asmens duomeny apsauga, darbuotojo saviraisSkos laisvg),
taip pat nagrin¢jami darbo santykiy subjekty interesy dél informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje derinimo pagal
individualig ir kolektyving darbo teis¢ mechanizmai, jy integracijos j darbo
teisés sistemg klausimai. Dél ribotos disertacijos apimties detaliai
neanalizuojami informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo
darbo vietoje poveikio darbo saugos, fizinés ir psichinés sveikatos darbe, susije
profesinio ir Seiminio gyvenimo suderinamumo, psichologinio smurto
elektroningje darbo aplinkoje teisinio reguliavimo probleminiai aspektai.
Pazymeétina, kad Sis mokslinis tyrimas orientuotas ] teisinio reguliavimo
analize pagal Lietuvos darbo teisg, taCiau, siekiant iSbaigtumo atskleidZiant
specifing tyrimo problematika, tam tikrais atvejais pateikiama ir kity teis€s
Saky normomis reguliuojamy santykiy analizés pavyzdziy. Atsizvelgiant | tai,
kad Lietuvoje tam tikrais tyrimo klausimais stinga aiSkaus reguliavimo ir
mokslinio pagrindimo, tyrime palyginamai remiamasi uZsienio valstybiy
(daugiausia Vakary Europos valstybiy, Skandinavijos, Jungtiniy Amerikos
Valstijy), turin¢iy ilgamete ir konceptualiai pagrjsta analizuojamy klausimy
sprendimo tradicija, gerosios praktikos pavyzdziais.

Siame darbe keliamas tikslas yra sistemiskai, kompleksiskai
iSanalizuoti ir darbo teisés poziiiriu jvertinti informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje teisinj reguliavimg Lietuvoje.

Atsizvelgiant | tyrimo tikslg, nustatomi Sie mokslinio tyrimo
uzdaviniai:

1) 1Sanalizuoti ir atskleisti informacing¢je visuomengje
besiformuojancios darbo vietos, kurioje naudojamos informacinés ir

komunikacinés technologijos, sampratg ir biidinguosius bruozus;
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2) iStirti ir nustatyti teisinés apsaugos sritis, labiausiai paveikiamas
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje;

3) itirti darbo santykiy subjekty interesy kolizijos, kylancios dél
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje,
sprendimo budus bei individualiosios ir kolektyvinés darbo teisés reguliavimo
mechanizmus, taikytinus siekiant suderinti skirtingus darbo santykiy subjekty

interesus.

Ginamieji teiginiai yra Sie:

1) informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas darbo
vietoje transformuojamai veikia Lietuvos darbo teisés sistema;

2) informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje reiSkinys lemia informacingje visuomenéje besiformuojanciy
individualiy ir kolektyviniy darbo teisiniy santykiy reguliavimo Lietuvoje,
iSlaikant pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy darbo kontekste bei tradiciniy
teisiniy vertybiy pagal darbo teis¢ apsauga, poreikj;

3) informaciniy ir komunikaciniy priemoniy panaudojimo darbo
vietoje reiSkinys yra vienas i§ socialinj dialoga, darbo santykiy savireguliacija

ir lankstumg skatinanciy faktoriy.

Tyrimuy apzvalga. Nors Lietuvos Respublika atgavusi nepriklausomybe
intensyviai émeési kompiuterinio rastingumo vystymo priemoniy bei
informaciniy technologijy plétros jvairiose socialinio gyvenimo srityse
skatinimo, taciau informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo
darbo vietoje teisiné problematika moksliniu lygiu i§samiai nebuvo tyrinéjama.

Pirmosios knygos lietuviy kalba informaciniy technologijy teisiniais
klausimais Informaciniy technologijy teisé’ autoriai: M. Civilka, T.
Lamanauskas, G. Osinaité, D. Saulitinas, D. Stitilis, S. Toliusis, L. Ulevi¢ius

atkreipia démes; tik j interneto naudojimo darbo santykiuose sglygota verslo

7 7Zr. CIVILKA, Mindaugas; LAMANAUSKAS, Tomas; OSINAITE, Giedré; et al. Informaciniy
technologijy teisé. Vilnius: NVO teisés institutas, 2004, p. 143 — 146. ISBN 9955-9744-0-0.
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interesy ir darbuotojo privatumo sankirtos problemg. Kitoje Lietuvos teisés
mokslininky kolektyvinéje monografijoje pirma kartg Lietuvoje iSsamiai
1Sanalizuoti vienos i§ svarbiausiy ir dinamiskiausiy ekonominés veiklos sriciy —
elektroniniy rySiy — bendrieji teisinio reguliavimo teoriniai ir praktiniai
ypatumai®. Jzvalgy apie darbuotojo privatumo apsaugos svarba, kai darbo
vietoje diegiamos informacinés technologijos, pateikia T. Bagdanskis ir P.
Sartavi¢ius’, R. Vaitkevi¢iené'’. Siuolaikiniy darbo santykiy tendencijas
tiriantys mokslininkai: T. Bagdanskis, T. Davulis, R. Krasauskas, D. Petrylaite,
J. Usonis analizuoja individualiy ir kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo
modernizavimo bei lankstumo jtvirtinimo tendencijas, kurios yra susijusios su
globalizacijos ir technologiniais veiksniais, Europos Sajungos teisés akty
1gyvendinimu Lietuvoje, bei atkreipia démesj ] augantj jy poveikj darbuotojo
privatumui'’.

2015 m. isleistoje L. Meskauskaités monografijoje'” ir vienoje i3
mokslo studijy'’ aptariamas augantis Lietuvos visuomenés samoningumas teise
] privataus gyvenimo nelieCiamuma aktyviau ginti teisinémis priemonémis,
akcentuojama visuomenés informavimo uztikrinimo derinimo su asmens

privatumo garantijomis svarba, globalizacijos ir technologijy itaka,

8 7r. CIVILKA, Mindaugas; JARUKAITIS, Irmantas; LAMANAUSKAS, Tomas; et al. Elektroniniy
rysiy teisé. Vilnius: Eugrimas, 2005, 386 p. ISBN 9955-501-81-2.

? 7r. BAGDANSKIS, Tomas; SARTATAVICIUS, Paulius. Workplace Privacy: Different Views and
Arising Issues. Jurisprudencija, 2012, nr. 19 (2), p. 697-713. ISSN 2029-2058.

' 7r. VAITKEVICIENE, Rita. Darbuotojas taip pat turi teise j privatuma. Justitia, 2008, nr. 2 (68), p.
51 —66. ISSN 1392-5709.

"' Zr. PETRYLAITE, Daiva; DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE, Vida. Europos Sgjungos teisés akty
jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 382 — 393.ISBN 978-9955-
30-043-4; KRASAUSKAS, Rytis. Kolektyviniy sutariy normatyvinés salygos, susijusios su
darbuotojy teisine padétimi: in favorem v in peius. In DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE, Daiva (eds.)
Darbo rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011
m. geguzés 12 — 14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius: Standarty spaustuvé, 2011, p. 536 — 553. ISBN 978-
9955-488-50-7; KRASAUSKAS, Rytis. Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio
reguliavimo skatinimo probleminiai aspektai. Jurisprudencija, 2011, nr. 18 (2), p. 613— 630. ISSN
1392-6195; KRASAUSKAS, Rytis. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje:
kai kuriy darbo kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu. Jurisprudencija, 2008, nr. 1 (103), p.
37— 45. ISSN 1392-6195; USONIS, Justinas; BAGDANSKIS, Tomas. Dispozityvumo jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Socialiniy moksly studijos, 2011, 3(2), p. 575-593. ISSN 20292244 ir kt.

12 7r. MESKAUSKAITE, Liudvika. Teisé j privaty gyvenimg. Vilnius: Registry centras, 2015, 336 p.
ISBN 978-9955-301-78-3.

P Zr. MESKAUSKAITE, Liudvika. Teisés j privatumg gynimas: teorija ir praktika. In
ABRAMAVICIUS, Armanas et al. Asmens teisiy gynimas: problemos ir sprendimai: mokslo studija.
Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014, p. 352 — 383. ISBN 9789955196945.
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atskleidziami Lietuvos teisés moksle maziau tyrinéti Sios konstitucinés teisés
probleminiai aspektai, tadiau darbo santykiy sritis netyrinéjama. Siame darbe
taip pat labai svarbios I. Petraitytés'* mokslinés j#valgos bendraisiais asmens
duomeny teisinés apsaugos klausimais.

Zymiai daugiau ir gerokai anks&iai palyginti su Lietuva atlikty
moksliniy tyrimy informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
klausimais aptinkama uzsienyje. Pranciizijoje jau ne vieng deSimtmetj vystoma
darbuotojo privataus gyvenimo apsaugos, kai naudojamos informacinés
technologijos, koncepcija. Paminétini vieni pirmyjy tyrimy, atlikty J. Rivero,
A. Supiot, R. J. Tour, Ph. Waquet'’. Ypa¢ daug aktualiy moksliniy jZzvalgy
informaciniy technologijy poveikio darbo santykiy teisiniam reguliavimui tema
pateikiama J. E. Ray bei Siuolaikinius darbo santykius tiriancio Belgijos
mokslininko R. Blanpain darbuose. Paminétina R. Blanpain ir M. Van Gestel
monografija'® apie elektroninio pasto naudojima bei intraneto ir interneto
stebéseng yra svarbus tyrimo Saltinis, atskleidZiantis kontraversinius teisinio
reguliavimo bei praktinio jo taikymo probleminius aspektus, taip pat
pateikiantis konkre€iy jmonése taikomy interneto naudojimo politikos,
praktikos kodeksy, rekomendacijy pavyzdziy bei analizuojantis darbdaviy ir
darbuotojy atstovaujamyjy organizacijy vaidmenj. S. Wallach mokslo darbai
tiesiogiai siejasi su tiriama tema.

Darbuotojo privatumo ir asmens duomeny teisinés apsaugos darbo

santykiy kontekste ypatumus palyginamai tiria J. D. R. Craig', M.

' Zr. PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsauga ir teisé j privaty gyvenima. Teisé, 2011, nr. 80,
p. 163 — 174; PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsaugos teisinis reguliavimas Lietuvos teisés
sistemoje. Teisé, 2011, nr. 79, p. 125 — 136. ISSN 1392-1274.

" TOUR, Jean Richard. Etude sur la jurisprudence récente de la Chambre sociale de la Cour de
cassation. [interaktyvus] [ZiGréta 2012 m. lapkri¢io 28 d.]. Prieiga per internets:
<http://www.courdecassation.fr/publications_cour_26/rapport_annuel 36/rapport 1999 91/etudes_doc
uments_93/jean_richard 5796.html>; WAQUET, Philippe. Vie professionnelle et vie personnelle du
salarié. Cahier Sociaux du Barreau de Paris, 1994, N. 64, p. 289 ir kt.

'6 7Zr. BLANPAIN, Roger; VAN GESTEL, Marc. Use and Monitoring of E-mail, Intranet and Internet
Facilities at Work: Law and Practice. The Netherlands: Kluwer Law International, 2004, 320 p. ISBN
9041122664.

'7 Zr. CRAIG, J. D. R. Privacy and Employment Law. Oxford / Portland, Oregon: Hart Publishing,
1999, p. 355 — 356. In O‘'ROURKE, Anne; PYMAN, Amanda; TEICHER, Julian. The right to privacy
and the conceptualisation of the person in the workplace : a comparative examination of EU, US and
Australian approaches. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations, Volume 23/2, 2007, p. 162. ISSN 0952-617X.
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Freedlandlg, F. Ferretilg, M. W. M. Finkinzo, A. O‘Rourke, A. Pyman, J.
Teicher®', Ph. Waquet™ ir kt.

Darbuotojo privatumo bei darbdavio interesy apsauga, kai
naudojamos informacinés technologijos darbo vietoje, analizuoja C. Faleri®,
C.L. Huth24, N. E. Muenchinger25 , M. B. C. Rubert26, L. Mitrou, M. Karyda27,
J. M. Stanton, E. M. Weiss®®, M. Taylor, J. Haggerty, D. Gresty>, N.

Lugaresi® ir kt. M. Hart’' nagrinéja jmonés atsakomybés, kylan¢ios dél

'8 7Zr. FREEDLAND, Mark. Data protection and employment in the European Union: An Analytical
Study of the Employment Relationship in the EU and its Member States. Oxford: 1999, 51 p.

' 7Zr. FERRETTI, Federico. A European Perspective on Data Processing Consent through the
Reconceptualization of European Data Protection's Looking Glass after the Lisbon Treaty: Taking
Rights Seriously. European Review of Private Law, 2012, Volume 20/2, p. 473 — 506. ISSN 0928-
9801.

20 7r. FINKIN, Matthew W. Menschenbild: the Conception of the Employee as a Person in Western
Law. Comparative Labor Law and Policy Journal, 2002, no. 23 (4), p. 577 — 638. ISSN 1095-6654.

2 O‘ROURKE, Anne; PYMAN, Amanda; TEICHER, Julian. The right to privacy and the
conceptualisation of the person in the workplace: a comparative examination of EU, US and Australian
approaches. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Volume
23/2,2007, p. 161 — 162. ISSN 0952-617X.

* 7r. WAQUET, Philippe. Vie professionnelle et vie personnelle du salarié. Cahier Sociaux du
Barreau de Paris, 1994, N. 64, p. 289; WAQUET, Philippe. L’entreprise et les libertés du salarié : du
salarié citoyen au citoyen-salarié. Ed. Liaisons, coll. «Droit vivant», septembre 2003, p. 120. In RAY,
Jean-Emmanuel. Temps professionnel et temps personnels. Droit social, 2004. N.1, p. 58 — 69.
ISSN 0012-6438; WAQUET, Philippe. La vie personnelle du salarié. Droit social, 2004. N. 1, p. 23 —
29. ISSN 0012-6438.

» 7r. FALERI, Claudia. Information Technology and Workers' Privacy: Public and Private
Regulations. Comparative Labour Law and Policy Journal, 2002, no. 23 (4), p. 517 — 526. In
JEFFERY, Mark. Information technology and workers' privacy: introduction. Comparative Labour
Law and Policy Journal, 2002, no. 23 (4), p. 251 — 279. [interaktyvus] [Ziréta 2015 m. sausio 15 d.].
Prieiga per internetg: <http://www.uoc.edu/dt/20225/index.html>. [interaktyvus] [Zitiréta 2015 m.
sausio 15 d.]. Prieiga per interneta: < http://www.uoc.edu/dt/20225/index.html>.

# 7r. HUTH, Carly L. The Insider Threat and Employee Privacy: An Overview of Recent Case Law.
Computer Law and Security Review, 2013, Volume 29, p. 368 — 381. ISSN 0267-3649.

» 7r. MUENCHINGER, Nancy E. Electronic Workplace Privacy in France. Computer Law and
Security Review, 2002, Volume 18, p. 421 —426. ISSN 0267-3649.

*® 7Zr. RUBERT, Maria Belen Cardona. Workers* Privacy and the Power of Employer Control in Spain.
The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2000, Volume 16/4,
p- 349 — 358. ISSN 0952-617X.

7 Zr. MITROU, Lilian; KARYDA, Maria. Employees* Privacy vs. Employers‘ Security: Can They Be
Balanced? Telematics and Informatics, 2006, Volume 23, p. 164 — 178. ISSN 0736-5853.

* 7r. STANTON, Jeffrey M.; WEISS, E. M. Electronic Monitoring in Their Own Words: an
Exploratory Study of Employees‘ Experiences with New Types of Surveillance. Computers in Human
Behavior, 2000, Volume 16, p. 423 — 440. ISSN 0747-5632.

¥ 7r. TAYLOR, M.; HAGGERTY, J.; GRESTY, D. The Legal Aspects of Corporate E-mail
investigations. Computer Law and Security Review, 2009, Volume 25, p. 372 — 376. ISSN 0267-3649.
% LUGARESI, Nicola. Electronic Privacy in the Workplace: Transparancy and Responsibility.
International Review of Law, Computers and Technology, 2010, Volume 24, no. 2, p. 163 — 173. ISSN
1360-08609.

3! Zr. HART, Michael. Corporate Liability for Employee Use of the Internet and E-mail: Steps to Take
to Reduce the Risks. Computer Law and Security Review, 1998, Volume 14 (2), p. 223 — 231. ISSN
0267-3649.

15


http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=435

darbuotojo netinkamo interneto ir elektroninio pasto naudojimo, rizikos
sumazinimo galimybes.

SaviraiSkos laisvés jgyvendinimo elektroninéje darbo aplinkoje bei
socialiniuose tinkluose teisiniai klausimai analizuojami M. Stefko™, S.
Hennette-Vauchez, D. Roman®’ , J. M. Chonnier34, A. Fiorentino® , A.
Grosjean®® ir kt. darbuose. Lietuvos autoriai, pavyzdziui, M. Lankauskas®’, M.
Mulevi¢ius, S. Zaksaite®, S. Arlauskas®, K. Jovaidas® ir kt. daugiausia tyre
saviraiSkos laisvés realizavimo bendruosius klausimus, bet ne jos
jgyvendinimo darbo santykiuose problematika.

Siame tyrime remiamasi moksliniais rezultatais, pristatytais mokslo
publikacijose, iSleistose pripazZintuose nacionaliniuose ir tarptautiniuose teisés
bei tarpdiscipliniuose periodiniuose recenzuojamuose mokslo Zurnaluose,
kuriy dalis yra reitinguojama prestiziniuose geriausiy pasaulinio lygio mokslo
zurnaly sgrasuose, pavyzdziui, SCOPUS.

Taip pat didele reikime tyrimui turéjo Europos Zmogaus Teisiy
Teismo, FEuropos Sajungos Teisingumo Teismo, Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo doktrina, Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo, Lietuvos

vyriausiojo administracinio bei kity Lietuvos ir uzsienio teismy praktika,

3% 7r. STEFKO, Martin. La liberté d’expression de ’employer et les réseaux sociaux en République
Tcheque, en Pologne et en Slovaquie. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale,
2014, N. 2, p. 107 — 112. ISSN 2117-4350.

3 7r. HENNETTE-VAUCHEZ, Stéphanie; ROMAN, Diane. Droits de [’'Homme et libertés
fondamentales. Paris: Editions Dalloz, 2013, 743 p. ISBN 978-2-247-12735-1.

3 7r. CHONNIER, Jean-Marc. Internet et le droit d’expression des salariés. Lamy, N. 1507, p. 4.

3 7r. FIORENTINO, Allison. L'utilisation par le salari¢ des réseaux sociaux : l'abus de liberté
d'expression nuit a I'emploi. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 2014, N. 2,
p- 88 —95. ISSN 2117-4350.

® 7r. GROSJEAN, Alain. La liberté d’expression dans la relation de travail et les nouvelles
technologies de I’information, 56th UIA Conference Droits de I’homme numérique, 31 Octobre — 4
Novembre 2012, Dresde, Allemagne.

7 7r. LANKAUSKAS, Mindaugas. Balansavimas tarp teisés j privatuma ir saviraiskos laisvés Europos
Zmogaus Teisiy Teismo jurisprudencijoje. Teisés problemos, 2007, nr. 2 (56) p. 103 — 131. ISSN
1392-1592.

¥ 7r. LANKAUSKAS, Mindaugas; MULEVICIUS, Matas; ZAKSAITE, Saloméja. Teisés j
privatumg, minties, sqzinés, religijos laisve ir saviraiskq uztikrinimo problemos. Vilnius: Lietuvos
teisés institutas, 2013, 50 p. ISBN 978-9986-704-18-8. [interaktyvus] [Ziaréta 2015 m. liepos 8 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.teise.org/data/Teises_i_privatuma uztikrinimo_problemos.pdf>.

¥ 7r. ARLAUSKAS, Saulius. Zodzio (saviraiskos) laisvés teisés moralinés ribos. Jurisprudencija,
2001, t. 19(11), p. 141 — 160. ISSN 1392-6195.

% Zr. JOVAISAS, Karolis. Zodzio laisvé: problemos ir paradoksai. Teisés problemos, 2007, nr. 3 (57),
p- 5 —42.ISSN 1392 — 1592.
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patariamosios Direktyvos 95/46/EB 29 Darbo grupés nuomones. Tyrime
analizuoti tarptautiniai, Europos Sgjungos bei nacionaliniai pozityviosios teisés
aktai — su pakeitimais ir papildymais, galiojusiais iki 2015 m. sausio 1 d.
Atsizvelgiant ] kai kuriy teisés akty pakeitimy reikSmingumg tyrimui kai
kuriais atvejais remiamasi vélesniais negu 2015 m. sausio 1 d. datuojamais

Saltiniais.

Mokslinio tyrimo metodologija. Atlickant informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje darbo teisés teoriniu ir praktiniu
poZitiriais tyrimg buvo taikyti jvairls mokslinio tyrimo metodai: loginés
analizés, sisteminés analizés, sintezés, lyginamasis, istorinis, lingvistinis,
teleologinis, statistinis — matematinis, dedukcinis.

Loginés analizés, sisteminés analizés ir sintezés tyrimo metodai
taikyti viso tyrimo metu. Remiantis jais nuosekliai tirti darbo vietos ypatumai
ir darbo vietos sampratos informacingje visuomengje biidingieji bruozai,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
salygoti darbuotojo teisés ] privataus gyvenimo gerbimg, darbuotojo teisés i
asmens duomeny apsauga, darbuotojo saviraiSkos laisvés pazeidimy atvejai,
susije teisinio reglamentavimo, teisés normy taikymo ir aiSkinimo pavyzdZiai,
darbo santykiy subjekty interesy de¢l informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje derinimo pagal individualig ir
kolektyving darbo teis¢ mechanizmai ir jy integracijos 1 darbo teisé€s sistema
teoriniai ir praktiniai modeliai, sistemiSkai analizuoti mokslinés literatiiros,
teisés doktrinos ir kiti Saltiniai (tarptautiniai, Europos Sgjungos, nacionaliniai ir
uzsienio valstybiy norminiai teisés aktai, jy parengiamoji medziaga, teismy
praktika, informaciniai ir statistiniai duomenys). Siy metody naudojimas leido
struktiiriSkai jungti argumentus, grupuoti nagrinéjamas problemas ir jy
sprendimo biidus, suformuoti tyrimo koncepcija, jvykdyti iSsikeltus tyrimo
uzdavinius ir parengti galutines iSvadas.

Gautiems apibendrinamiesiems tyrimo rezultatams pritaikyti

formuojant rekomendacinius teisinio reguliavimo pagal Lietuvos darbo teise¢
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pasitilymus, formuluojant informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje sglygotas naujas teisines definicijas (pavyzdziui,
teledarbo, nuotolinio darbo, informacinés ir komunikacinés saugos darbo
vietoje ir kt.) be minéty loginés analizés, sisteminés analizés ir sintezés
metody, darbe aktyviai naudotas lingvistinis metodas. Lingvistinis metodas
buvo reikSmingas atskleidZiant teisés savoky turinj, tiriant darbo teisés
terminijos naujadarus.

Kai kuriais tyrimo klausimais stingant aiSkaus Lietuvos reguliavimo
ir mokslinio pagrindimo, tyrimui buvo reikSmingas lyginamojo metodo
naudojimas, leides palyginamai pazZinti Jungtiniy Amerikos Valstijy,
Skandinavijos, Vakary Europos ir kity uzsienio valstybiy Siame darbe aktualiy
klausimy sprendimo patirt], mokslininky jZvalgas ir teisés mokslo rezultatus,
teorinius ir praktinius teisinio reguliavimo taikymo pavyzdZius; taip pat
palyginant galiojant] ir netekusj galios teisinj reguliavima, teisés akty
projektus, iSskiriant tyrimui svarbius analizuojamy elementy panaSumus ir
skirtumus.

Atsizvelgiant ; darbo tematikos naujumg, svarby vaidmen;j tyrimui
turéjo istorinis tyrimo metodas. Jis taikytas siekiant atskleisti informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje teisinio reguliavimo
raidg, darbo vietos sampratos informacin¢je visuomenéje pokyciy tendencijas,
naujy su tyrimo tematika tiesiogiai susijusiy reiskiniy formavimosi prielaidas.

Istorinio metodo taikymg Siame darbe papildé statistinio —
matematinio metodo naudojimas. Statistinis — matematinis metodas Zenkliai
prisidéjo tyrimo argumentus iliustruojant ir pagrindZiant reikSmingy statistikos
duomeny vertinimu, atliekant prognostinius skai¢iavimus.

Teleologinis tyrimo metodas Siame darbe taikytas, nustatant teisiniy
kategorijy tikslus ir paskirtj, tiriant informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje teisinio reguliavimo tikslinguma.

Dedukcinis tyrimo metodas buvo panaudotas tiriant bendrojo
teisinio reguliavimo normy taikymo specifiniams darbo teisiniams santykiams,

kai naudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos darbo vietoje,
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regulivoti atvejus, pavyzdziui, analizuojant pagrindiniy Zmogaus teisiy ir
laisviy darbo santykiuose, kai naudojamos informacinés ir komunikacinés
technologijos, darbuotojo asmens duomeny elektroningje darbo aplinkoje

teisinés apsaugos jgyvendinimo ir pan. klausimus.

Mokslinio tyrimo rezultaty aprobavimas. 2009 — 2015 m. Autoré parengé
keturias tiesiogiai su Sio tyrimo tematika susijusias mokslo publikacijas. IS jy
du mokslo straipsniai 2013 m. publikuoti Vilniaus universiteto Teisés fakulteto
periodiniame mokslo leidinyje Teisé*', vienas mokslo straipsnis angly kalba
2015 m. publikuotas Jogailos universiteto Krokuvoje leidZiamame
recenzuojamame mokslo leidinyje** bei viena teisés mokslo publikacija angly
kalba paskelbta 2013 m. vykusios Tarptautinés doktoranty ir jaunyjy
teisétyrininky  konferencijos  Nacionaliniy  teisés  sistemy  sqveika:
konvergencija ar divergencija? mokslo straipsniy ir prane$imy rinkinyje*’.

Disertacijos tyrimy tarpiniai rezultatai buvo pristatyti nacionalinése
ir tarptautinése mokslinése konferencijose ir kituose mokslo renginiuose,
vykusiuose Lietuvoje bei kitose Europos Sgjungos valstybése narése:

1) 2015 m. lapkricio 19 d. Vilniuje (Lietuvoje) vykusioje
nacionalinéje konferencijoje Asmens duomeny apsauga 2015: Kkibernetinis
saugumas, ypatingy ir kity asmens duomeny tvarkymas bei apsauga pristatytas
mokslinis praneSimas Darbuotojo asmens duomeny ir privatumo apsauga
elektroninéje darbo aplinkoje;

2) 2015 m. lapkricio 6 — 7 d. Bergame (Italijoje) vykusioje

tarptautinéje konferencijoje, organizuotoje Bergamo universiteto Zmogiskyiju

' TAMASAUSKAITE, Gintaré. Informaciniy technologijy poveikis darbuotojo teisei j privaty
gyvenima. Teisé, 2013, t. 88, p. 195 — 210. ISSN 1392 — 1274; TAMASAUSKAITE, Gintaré.
Nuotolinio darbo teisinis reguliavimas. Teisé, 2013, t. 89, p. 189 —204. ISSN 1392 — 1274.

2 TAMASAUSKAITE-JANICKE, Gintaré. Employees* Monitoring in the Workplace: the Lithuanian
Law Aspects. In SWIATKOWSKI, Andrzej Marian (ed.) Studia z zakresu prawa pracy i polityki
spotecznej. Krakow: Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uniwersytet Jagiellonski, 2015, p.
447-464. ISSN 1429-9585.

* TAMASAUSKAITE, Gintaré. Convergentional Impact of Information Technologies on Regulation
of Employment Relationships, Tarptautinés doktoranty ir jaunyjy teisétyrininky konferencijos:
,Nacionaliniy teisés sistemy saveika: konvergencija ar divergencija?” medziaga, 2013 m. balandzio
25-26 d., Vilnius, p. 331 — 338. ISBN 978-609-459-201-0.
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iStekliy formavimo ir darbo santykiy doktorantiiros mokyklos bei Darbo teisés
ir gamybiniy santykiy tarptautiniy ir lyginamyjy studijy asociacijos (ADAPT),
pristatytas mokslinis praneSimas angly kalba The Use of Information and
Communication Technologies at Global Workplace as a Factor of the
Interaction of Different Legal Measures (liet. Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimas globalioje darbo vietoje kaip skirtingy teiSinio
reguliavimo priemoniy sqveikos faktorius);

3) 2015 m. liepos 2 d. Vilniyje (Lietuvoje) vykusioje 12-o0joje
Europos teisés vasaros mokykloje L ’Europe a [‘aune d’une nouvelle
économique mondiale / Europa in der neuen Weltwirtschaft (liet. Europa
globalioje ekonomikoje), organizuotoje Vilniaus universiteto, Vokietijos
Frankfurto prie Maino, ParyZiaus Ouest — Nanterre La Défense universitety,
pristatytas mokslinis prane$imas pranciizy kalba L ’Influence convergente des
nouvelles technologies de l’information et de la communication a la régulation
juridique des relations de travail: [‘exemple du télétravail (liet.
Konvergencinis informaciniy ir komunikaciniy technologijy poveikis darbo
santykiy teisiniam reguliavimui teledarbo atveju);

4) 2014 m. balandzio 28 d. Vilniuje (Lietuvoje) pristatytas
mokslinis praneSimas lietuviy kalba FElektroninés komunikacijos darbe ir
asmens duomeny teisinés apsaugos sgsajos Vilniaus universiteto Teisés
fakulteto renginiy ciklo FEuropos Sgjungos teisés savaité mnacionalinéje
konferencijoje Privatumo ir asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo
pokyciai Europos Sgjungoje;

5) 2013 m. geguzes 9 d. Vilniuje (Lietuvoje) pristatytas praneSimas
lietuviy kalba Darbuotojo asmens duomeny apsauga darbo vietoje Lietuvos
verslo konfederacijos organizuotoje konferencijoje Asmens duomeny apsauga:
nauda Zmogui ar verslui?

6) 2013 m. balandzio 25 d. Vilniuje (Lietuvoje) pristatytas mokslo
prane$imas angly kalba Convergentional Impact of Information Technologies

on Regulation of Employment Relationships Tarptautinéje doktoranty ir
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jaunyjy teisétyrininky konferencijoje Nacionaliniy teisés sistemy sqveika:
konvergencija ar divergencija?

7) 2012 m. geguzés 31 d. Vilniuje (Lietuvoje) pristatytas praneSimas
lietuviy kalba Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo problematika ir
sprendimo biidai nacionalin¢je konferencijoje Darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo bei duomeny teikimo tretiesiems asmenims aktualijos ir
problematika;

8) 2011 m. kovo 14 d. dalyvauta Lietuvos Respublikos Seime
Vilniuje (Lietuvoje) vykusioje diskusijoje su Nansi universiteto (Pranciizija)
atstovais ir teisés studentais bei pristatytas mokslinis praneSimas pranciizy
kalba Les technologies de I'information et de la communication (TIC) sur le
lieu de travail- aspects du droit du travail lituanien (liet. Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimas darbo vietoje: Lietuvos darbo teisés
aspektai);

9) 2010 m. birzelio — liepos mén. vykusioje 7-0joje Europos teisés
vasaros mokykloje La protection de la vie privée en Europe / Der Schutz der
Privatheit in Europa (liet. Privataus gyvenimo apsauga Europoje),
organizuotoje Vilniaus universiteto, Vokietijos Frankfurto prie Maino,
ParyZiaus Ouest — Nanterre La Défense universitety, pranctizy kalba pristatyti
esminiai Lietuvos darbo teisés aspektai dél informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje;

10) dalyvauta 2010 m. kovo 5 d. Briuselyje (Belgijoje) PROGRESS
Lawyers Network organizuotame seminare teisininkams What’s Left of Your
Privacy in 2010... Protecting Privacy Against Government and Employer.

Atlikto tyrimo rezultatais buvo naudojamasi 2009 — 2015 m.
Autorei déstant Vilniaus universiteto Teisés fakulteto vykdomas mokymo
disciplinas Vilniaus universiteto studentams: Teisés pagrindai, Darbo ir
socialinés apsaugos teisé, Tarptautiné ir Europos Sqjungos darbo teisé bei
vedant Darbo teisés bendrosios dalies seminarus ir praktinius darbo teisés
mokymus. Taip pat buvo teikti rekomendaciniai teisinio reguliavimo

pasitilymai mokslininky jgyvendintam tyrimui Darbo santykiy ir valstybinio
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socialinio draudimo teisinio — administracinio modelio sukiirimas (2014 —
2015 m.).

2012 m. Pranctuzijos Respublikos suteiktos doktorantiiros
stipendijos déka Autoré mokslinio tyrimo tikslais stazavosi Paryziaus Ouest —
Nanterre — La Défense universitete Paryziuje (Pranciizijoje). Nuo 2010 m.
Autoré yra Vilniaus universiteto Teisés fakulteto Darbo teisés instituto nare,
UNESCO Socialiniy transformacijy valdymo programos (MOST) Nacionalinio
komiteto nar¢ (2012 — 2014), nuo 2014 m. yra Bordo Montesquieu universiteto
leidziamo lyginamosios darbo teisés ir socialinés apsaugos teisés Zurnalo
Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale (ISSN 2262-9815,
2117-4350) mokslo korespondenté, nuo 2015 m. yra Darbo teisés ir gamybiniy
santykiy tarptautiniy ir lyginamyjy studijy asociacijos (ADAPT) Tarptautinio
leidinio ADAPT International Bulletins (ISSN 2281 — 4469) redakcinés
kolegijos nar¢, aktyviai dalyvauja Tarptautinio teisés doktorantiiros tinklo

(International Network of Doctoral Studies in Law) veikloje.

Mokslinio tyrimo darbo struktiira. Sj mokslinio tyrimo darba sudaro turinys,
jvadas, trys déstymo dalys, iSvados, cituojamos literatliros saraSas, priede
pateikiami grafiskai pavaizduoti kai kurie susisteminti, apibendrinti tyrime
naudoti duomenys bei Autorés moksliniy publikacijy disertacijos tema sarasas.

Pirmojoje déstymo dalyje analizuojama darbo vietos samprata
informacinéje visuomengje, atskleidZziami pagrindiniai jos biidingieji bruozai,
atskirai aptariami darbo vietos apibrézimo ir darbo vietos nustatymo teledarbo
atveju ypatumai. Antrojoje déstymo dalyje detaliai tiriamas esminis
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
poveikis, pasireiSkiantis késinimusi ] labiausiai veikiamg teisinés apsaugos
srit, t. y. darbuotojo teis¢ | privataus gyvenimo gerbimg, darbuotojo teis¢ |
asmens duomeny apsaugg bei darbuotojo saviraiSkos laisve. ISsamiai
analizuojami darbuotojo teisés ] privaty gyvenimg ir darbuotojo saviraiS§kos
laisvés realizavimo elektroninéje darbo aplinkoje paZeidimai, nulemti neteiséto

darbdavio vykdomo informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo
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darbo vietoje, vykdant darbo vietos, darbuotojo, informacijos ir komunikacijos
darbo vietoje stebésenos ir kontrolés veiksmus, bei tiriami darbuotojo
piktnaudziavimo savo asmeninémis teisémis atvejai. Tre€iojoje déstymo dalyje
tiriami ir iSskiriami darbo santykiy subjekty interesy dél informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje derinimo pagal
individualig ir kolektyving darbo teis¢ mechanizmai, analizuojamos jy
integracijos ] Lietuvos darbo teisés sistemg problematika bei aptariamos
rekomendacinés galimybés. Pagrindiniai atlikto mokslinio tyrimo rezultatai

pristatomi detaliose iSvadose.
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1. Darbo vietos samprata informacinéje visuomenéje

Atviros, iSsilavinusios, nuolat besimokancios visuomenés — informacinés
visuomenés — terminas nusako Siuolaikinio socialinio gyvenimo realijas.
Reiskiniui apibiidinti sinonimiSkai daZnai pasitelkiamos susijusios koncepcijos.
PavyzdzZiui, poindustriné visuomene¢, pofordizmas, Ziniy visuomeng,
informaciné ir technologiné revoliucija ir kt.

Japonijoje dar 1960 m. Kioto universiteto profesorius Tadao
Umesao mokslo straipsnyje pirmasis paminéjo informacinés visuomenés
savoka™. Svary indélj j informacinés visuomenés mokslinius tyrimus jnesé Y.
Masuda®’, D. Bell46, M. Castells*’, F. Webster® ir kt. mokslo darbai. 1980 m.
filosofo ir futurologo A. Toffler” pasidlytas trijy bangy visuomenés raidos
vystymasis parodé¢, kaip socialiniai prioritetai kinta laike. Nuo 8000 m. pr. K.
prasidéjes agrarinés raidos etapas (pirmoji banga) pasizymejo Zmoniy veiklos
sgsaja su maisto produkty gamyba, kuri buvo ribojama dirbamos Zemés kiekiu.
Nuo 1800 m. tebesitesiantis pramoninis laikotarpis (antroji banga) remiasi
turimo kapitalo nulemta prekiy gamyba. Nuo 1980 m. besivystanciai
informacinei visuomenei (treCioji banga) budingi informacijos valdymas ir
taikymas gamyboje, kuriuos lemia turimos Zinios.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas yra
neatsiejamas globaliosios informacinés visuomenés elementas. Informacinés
technologijos suteikia galimybe efektyviai apdoroti, kaupti, perduoti, skleisti
informacijg, ja dalintis. Ekonominiu poziiiriu, démesys telkiamas Ziniy

ekonomikai, plétojamas nuotolinis darbas, elektroninis verslas, darbas

* SHUMPEI, Kumon. An Infosocionomist's View. Journal of Socio-Informatics, 2008, vol. 1, no. 1, p.
6. ISSN 1584-384X.

* MASUDA, Yoneji. The Information Society as Post-Industrial Society. Bethesda: Word Future
Society, 1980, 179 p. ISBN 0930242157.

% BELL, Daniel. The Coming of Post-Industrial Society: A Venture in Social Forecasting.
Harmondsworth: Penguin, Peregrine, 1976, 618 p. ISBN 9780-0-465-09713-5.

" CASTELLS, Manuel. The Information Age: Economy, Society and Culture, Vol. 1: The Rise of the
Network Society. Oxford: Blackwell, 1996, 556 p. ISBN — 978-0631221401.

* ROBINS, Kevin; WEBSTER, Frank. Cybernetic Capitalism: Information, Technology, Everyday
Life. In MOSKO, Vincent; WASKO, Janet (eds.). The Political Economy of Information. Madison:
The University of Wisconsin Press, 1988, p. 45 —75.

* TOFFLER, Alvin. The Third Wave. London: Pan Books, 1981, 544 p. ISBN 0-330-26337-4.
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perkeliamas ] virtualia erdve. BesikeiCiancios socialinio, ekonominio,
kultiirinio gyvenimo salygos daro jtaka darbo santykiams. Darbo funkcijos
atlickamos vis daugiau pasitelkiant informaciniy ir komunikaciniy technologijy
priemones, darbas su informacija intensyveja, darbo funkcijos realizavimas
tampa lankstesniu, maZta biitinybé darbo funkcijg atlikti darbovietéje tiesiogiai
kontroliuojant darbdaviui. Anot P. T. Muchlinski, informaciniy technologijy
naudojimas, sparti komunikacija vertinant i§ geografinés perspektyvos yra
vienas i§ globaliosios darbo vietos budingyjy elementy’. Nepaisant
informacinei visuomenei budingy teigiamy naujoviy taikymo darbo aplinkoje,
praktikoje susiduriama su specifinémis neigiamomis pasekmémis. Pavyzdziui,
darbuotojai patiria technostresg, tampa sudétinga atriboti profesinj ir asmeninj
gyvenimg, atsiranda darbuotojo ir darbdavio teisiy ir teiséty interesy konfliktai
ar pazeidimai.

Tiriant prielaidg, kad informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimas darbo vietoje veikia darbo teisés reguliuojamg srit}, klausimy
kyla, ar tokio naudojimo salygotus santykius apskritai reikéty priskirti darbo
teisés objektui. Mokslininkai pateikia holistinés kritikos dél darbo teisés
sampratos ir jos santykio su kitomis teisés sritimis. T. P. Glynn nuomone’”, j
darbo vietos reguliavimo klausimus reikia Zitréti pleciamai, juos priskiriant
zmogaus teisiy teisei. Mokslininkas kaip pavyzdj nurodo tarptautines diskusijas
del globalios darbo vietos, darbo uzmokesc¢io, kolektyvinio aktyvumo,
priekabiavimo darbe ir privatumo apsaugos, siejamy bitent su pagrindiniy
zmogaus teisiy ir laisviy jgyvendinimu, orumo garantijomis. Lietuvos darbo
teis€s mokslininkai pripazjsta Lietuvos darbo teisés spraga tai, kad naujy
technologijy salygotos netradicinés darbo organizavimo formos, kurios ne

visiSkai  atitinka  tradicinius  darbo  santykiy = poZymius, néra

0 MUCHLINSKI, P. T. Globalisation and Legal Research, The International Lawyer, vol. 37, no. 1,
Symposium: International Company and Securities Law (Spring 2003), pp. 221 — 240. In BLANPAIN,
Roger; BISOM-RAPP, Susan; CORBETT, William R., JOSEPHS, Hilary K.; ZIMMER, Michael J.
The global workplace: International and comparative employment law: cases and materials.
Cambridge University Press, Cambridge, 2007, p. 3. ISBN 978-0521-84-785-8.

> GLYNN, Timothy P. A Global Approach to the Study of Workplace Law: Looking Across (Real)
National Borders to Move Beyond (Artificial) Substantive Ones. The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations, Volume 25/1, 2009, p. 5. ISSN 0952-617X.
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reglamentuojamos”. Darbo teisé reguliuoja santykius, tiesiogiai susijusius su
zmogaus gebéjimo dirbti realizavimu, bei kitus santykius, glaudziai susijusius
su visuomeniniais darbo santykiais. I. NekroSius nurodo biitinybe darbo teisés
mokslui tirti ne tik bendrgsias jos reguliuojamy visuomeniniy santykiy
savybes, bet ir konkreCiy darbo teisés reguliavimo objekta sudaranciy
visuomeniniy santykiy turinj ir vystymasi, teigdamas, kad tiesiogiai su darbo
jgyvendinimu siejamy darbo santykiy (pirminiy) ir kity, su zmogaus gebéjimo
dirbti realizavimu glaudZiai susijusiy santykiy (antriniy) paskirtis skiriasi:
pirmieji yra nukreipti ] darbo jégos ir darbo priemoniy sujungima, antrieji
sudaro prielaidas darbo santykiams atsirasti arba kyla 1§ darbo santykiy kaip
tam tikras rezultatas®. Pritariant $iai pozicijai, informaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje teisiniai klausimai laikytini darbo teisés mokslo
dalyku. Fenomenalu yra tai, kad informaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje reiSkinys inkorporuojasi i abi darbo santykiy grupes. Vienais atvejais
galime priskirti jj prie tiesioginiy darbo santykiy jgyvendinimo, pavyzdZiui,
technologijy kaip darbo priemoniy naudojimas darbo funkcijai vykdyti. Kitais
atvejais informaciniy technologijy panaudojimg darbo vietoje analizuoti kaip
veiksnj, salygojanti i§ darbo santykiy kylanciy pasekmiy atsiradima,
pavyzdziui, darbuotojo asmeniniy teisiy pazeidimus. Taigi informaciniy
technologijy panaudojimas darbo procese sudaro prielaidas keistis pramoninés

vt —

kontroliuojamos darbdavio, sampratai.

> NEKROSIUS, Ipolitas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, p. 14. ISBN 978-9955-30-027-4.
> NEKROSIUS, Ipolitas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, p. 16. ISBN 978-9955-30-027-4.
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1.1. Darbo vietos, kurioje naudojamos informacinés ir komunikacinés

technologijos, ypatumai

Tiriant darbo vietos sgvoka, mokslingje darbo teisés literatiiroje neaptinkama
vienareik§mio apibréZimo. Lietuvos Respublikos darbo kodekse vartojamos
giminiSkos savokos: darbovieté (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30
straipsnio 1 dalies 3 punktas ir 4 punktas, 30 straipsnio 2 dalis, 93 straipsnis ir
kt.), darbo vieta (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 83 straipsnio 1 dalies 2
punktas, 128 straipsnio 1 dalis, 143 straipsnio 1 dalies 3 punktas, 158
straipsnio 2 dalis ir kt.), laisva darbo vieta (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 89 straipsnis), naujai steigiama darbo vieta (Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 109 straipsnio 2 dalis). Kai kuriais atvejais darbo vietos ir
pareigybés (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109 straipsnio 5 dalis) arba
darbo vietos ir pareigy (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 133 straipsnio 1
dalis ir 2 dalis, 165 straipsnio 1 dalis, 170 straipsnio 1 dalies 2 punktas)
terminai vartojami sinonimiskai. Palaikytina Lietuvos darbo teisés mokslininky
nuomoné, kad, nors terminai kalbos poziiiriu atrodo lygiaverciai, taiau butina
vertinti visg konteksta nusprendziant, kuria reikSme — bendrine ar specialigja
teisine — terminas vartotinas™*.

Dar daugiau daugiaprasmiskumo jnesa naujy reiskiniy, susijusiy su
informaciniy technologijy naudojimu, inkorporavimas ] darbo santykius.
Teismy praktikoje jau pradeda rastis atvejy, susijusiy su darbo vietos, kai
naudojamos informacinés technologijos, samprata. Pavyzdziui, kai kuriose
bylose vartojama taip: ,,[...] sédima ir kompiuterizuota darbo vieta®“ arba

«55

,»seédima ir kompiuterizuota darbo funkcijy atlikimo vieta*”, ,,[...] automobilyje

jis [vyriausiasis patrulis E. Z.] turéjo jrengta kompiuterizuota darbo vieta su

* NEKROSIUS, Ipolitas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, p. 196 — 197. ISBN 978-9955-30-027-4.

> Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. vasario 28 d.
nutartis civilingje byloje 4. M. v. UAB ,, EMIRA ", nr. 3K-3-62/2013 (S), kat. 11.7.2; 11.9.10.8; 15.4;
125.7.
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.. . . . . .. . .. 36
prieiga prie Vidaus reikaly informacinés sistemos centrinio duomeny banko*™”,

.| ...] ieSkovei nebuvo suteikta galimybé naudotis darbo vieta — kompiuteriu bei

“57, ,kompiuterizuota darbo Vieta“sg, » |...] darbo

kitomis darbo priemonémis
vieta su kompiuteriu darbo pareigoms vykdyti [...]*°". Vienoje i§ byly yra
paminéta: ,,[...] nuotolinés darbo vietos darbo sutartis [...]“%, kitoje byloje yra
vartojamas teiginys: ,,[...] darbus dirbo / atlikdavo nuotoliniu bidu per
interneta“®’.

Atkreiptinas démesys, kad aptinkama ir kitokiy atvejy, kai nuotoline
darbo vieta jvardijami tam tikry jstaigy ar darbovieCiy padaliniai, fiziSkai
nutole nuo pagrindiniy teritoriniy padaliniy, nepriklausomai nuo informaciniy
technologijy naudojimo, pavyzdziui, ,[..] Svendioniy rajono policijos
komisariato Nuotolinio darbo vieta Pabradéje Pasto g. 6, Pabradé, Svenéioniy

«62

rajonas [...]“%, ,,[...] kreipési j VSDFV Siauliy skyriaus nuotoling darbo vieta

Kursénuose [...]%, arba tokiais atvejais dar vartojamas nutolusios darbo vietos
terminas: ,,[...] neatvyko i toliau nuo jo gyvenamosios vietos nutolusig darbo

vietg — degaling [...]<**.

*® Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2011 m. gruodzio 8 d. nutartis
administracinéje byloje Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus miesto
policijos darbuotojy profesiné sgjunga, nr. A'*° —3085 /2011, kat. 16.8, 70.3.

>" Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2011 m. liepos 8 d. nutartis
civilingje byloje H. S. v. Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyrius, nr. 2A-1143/2011, kat. 11.9.10.7.;
11.9.10.8.; 15.4.; 15.5.

*¥ Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. rugpjacio 1 d. nutartis
civilingje byloje V. M. v. V5] Naujosios Vilnios poliklinika, nr. 2A-1987-560/2014, kat. 11.9.10.8.;
12.4.;15.3.2.; 121.18.; 121.21.

> Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2011 m. rugséjo 21 d. nutartis
civilinéje byloje G. B. v. UAB ,, Olmita ir Ko, nr. 2A-1948-153/2011 (S), kat. 121.1, 121.15, 121.21,
121.22,11.9.10.8.

% Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. gruodzio 11 d. nutartis
civilingje byloje V. P. v. Lietuvos trakény zirgy augintojy asociacija, nr. 2A-2027-390/2013 (S), kat.
11.9.10.8; 121.21.

6! Kauno apygardos teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. lapkri¢io 10 d.
nuosprendis baudziamojoje byloje nr. 1A-608-383/2011, kat. 2.4.6.4.1. (S).

62 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2012 m. sausio 25 d. nutartis
administracingje byloje nr. N°> — 1021 / 2012 (S), kat. 3.5.

2011 m. kovo 8 d. Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos pazyma ,.Dél skundo pries
valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy
skyrig®, nr. 4D-2010 / 1-1247.

%4 Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. balandzio 9 d. nutartis
civilinéje byloje V. N. v. UAB ,,Lukoil Baltija*, nr. 2A-821-254/2013 (S), kat. 11.9.10.8; 121.14;
121.18.
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Autorei vykdant Lietuvos teisés akty ir teismy byly, kuriuose biity
vartojami terminai elektroniné darbo vieta, virtuali darbo vieta arba e-darbo
vieta paieska, nepavyko rasti Saltiniy. Lietuvos darbo teisé nepateikia
elektroninés, virtualios, kompiuterizuotos, nuotolinés, nutolusios ar pan. darbo
vietos definicijy, neiSskiria jy tarpusavio sgsajy ir nenustato esminiy darbo
vietos, kurioje naudojamos informacinés technologijos, ir darbo vietos, kurioje
jos nenaudojamos, skirtumy. Lietuvos darbo teisés mokslininkai tokiais
klausimais iki §iol nevykdé i§samiy moksliniy tyrimy.

Vis délto praktikoje jau galima rasti savity interpretacijy.
Pavyzdziui, 2014 m. kovo 17 d. vieSai publikuotoje naujienoje, rengtoje vienos
advokaty kontoros atstoviy, yra nurodyta, kad ,,elektronine darbo vieta sudaro
kompiuteris, elektroniniai rySiai, internetas, el. pastas, iSmanusis telefonas, ir t.
<%, 2014 m. rugpjacio 3 d. kitos advokaty kontoros teisininkas, vieSai
atsakydamas ] socialinés ziniasklaidos skaitytojo klausima, ar darbdavys gali
stebéti darbuotojo kompiuter, teigia: ,,DaZznai darbo pobidis ir paskirtos
uzduotys reikalauja darbo kompiuteriu, taigi darbuotojams sukuriama
elektronin¢ darbo vieta. Tokia darbo vieta yra laikomas kompiuteris,

.. " “ . . 66
elektroninis pastas, narSymas internete ir pan.“".

Panasiy atvejy, kai
informacinio pobiidZio Saltiniuose teisininky vartojamas terminas elektroniné
darbo vieta, norint apibiidinti specifines situacijas, kai darbuotojai naudoja
jvairias informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemones, yra ir daugiau.
Teisinio reguliavimo nebuvimas, apibréziant specifing darbo vieta,
kurioje naudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos, apsunkina
galiojancios teisés aiSkinimg ir taikymg. Pavyzdziui, vaizdo steb&jimo fizinéje
darbo vietoje ir elektroninéje darbo vietoje atribojimas, yra esminis,

sprendZiant kokia apimtimi turi biti taikomas Lietuvos Respublikos asmens

% MALIAUSKAITE, Ausra, SILKONAITE, Mingailé. 2014 m. kovo 17 d. naujiena. ,,Privatumas
darbo vietoje: ar darbdavys gali skaityti Jasy laiskus? [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. rugpjacio 13
d.]. Prieiga per internety: <http://www.delfi.lt/verslas/verslas/a-maliauskaite-ir-m-silkunaite-privatu
mas-darbo-vietoje-ar-darbdavys-gali-skaityti-jusu-laiskus.d?id=64258888>.

6 TRISINAS, Konstantinas. 2014 m. rugpjicio 3 d. naujiena. ,Klausk teisininko: ar darbdavys gali
stebéti darbuotojo kompiuterj?*. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. rugpjacio 13 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.delfi.It/news/daily/law/klausk-teisininko-ar-darbdavys-gali-stebeti-darbuotojo-kompiuteri
.d?1d=65448590>.
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duomeny teisinés apsaugos jstatymas®’. Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo 17 straipsnyje jtvirtintas teisinis
reguliavimas yra orientuotas ] darbo vieta, kurioje darbuotojas, vykdydamas
darbo funkcija, nenaudoja informaciniy ir komunikaciniy technologijy.
Akcentuojamas fizinés erdvés, patalpos stebéjimas, bet ne darbuotojo elgesys
informacin¢je erdvéje. SistemiSkai vertinant Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas, matyti, kad pagrindinis
démesys skiriamas vaizdo steb¢jimui toje vietoje, kurioje fiziSkai atliekamas
darbas. Tai parodo, kad darbo vieta turinio pozilriu tapatinama su tradicine
gamybinius darbo santykius apibiidinanc¢ia darbo vietos samprata. Siekiama,
kad vaizdo steb¢jimas darbo vietoje (kaip krasStutiné priemoné¢, kai kiti biidai
nepakankami arba netinkami) padéty deél darbo specifikos, vykstan¢iy procesy
ir pan. uZztikrinti asmeny, turto ar visuomenés saugumg. Vadinasi, néra aisku,
ar Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 2
straipsnio 17 dalyje minima sgvoka: vaizdo duomenys apima tokius
elektroninius vaizdo duomenis, kurie atsiranda darbo vietoje naudojant
informaciniy technologijy priemones, kai, pavyzdZiui, darbdavys nuolat
iSsaugo vaizdo jraSus apie darbuotojo komunikacijg su klientu, naudojant
kompiutering programg Skype su vaizdo siuntimu, fiksuoja darbuotojo
kompiuterio ekrano vaizdus ar kt.

Dar vienas atribojimo sudétingumg iliustruojanciy pavyzdziy yra
garso duomeny stebéjimo darbo vietoje teisinis vertinimas. Siuolaikinés
technologijos, taikomos vaizdui stebéti darbo vietoje, tam tikrais atvejais
sudaro galimybes fiksuoti ne tik vaizdo, bet ir garso duomenis. Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 17 straipsnyje garso
duomeny stebéjimas neminimas. Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo prasme garsiniai duomenys gali biti laikomi

asmens duomenimis. Specifika, susijusi su fiziniy asmeny garsiniy ir vaizdiniy

%7 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas. Valstybés Zinios, 1996, nr. 63-
1479; 2008, nr. 22-804 (su pakeitimais ir papildymais).

30



duomeny tvarkymu, akcentuojama Direktyvos 95/46/EB®® konstatuojamosios
dalies 14, 16, 17 punktuose, 33 straipsnyje. Direktyvoje 95/46/EB jtvirtinti
apsaugos principai taikomi bet kuriai informacijai apie asmenis, kuriy tapatybe
yra nustatyta arba gali biiti nustatyta remiantis minéta informacija, jskaitant ir
garsing bei vaizding informacijg.

Lietuvoje vienoje administracinéje byloje® prie faktiniy aplinkybiy
buvo nurodyta, kad ginfo patalpose buvo jrengta kamery, kuriomis vaizda
galima stebéti 360 laipsniy kampu bei klausytis ir jraginéti pokalbius. Sioje
byloje teiséjy kolegija konstatavo, kad balsas Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo prasme laikomas asmens duomenimis, dél
garso duomeny tvarkymo be iSlygy ar paaiSkinimy rémési Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 17 straipsniu.
Pabréztina, kad garso duomeny (pavyzdziui, darbuotojy pokalbiy jraSymas
darbo vietoje naudojant vaizda ir garsg fiksuojancius jrenginius) tvarkymas turi
tiesioging sgsaja su komunikacijos darbo vietoje stebésena ir kontrole ir
asmens susizinojimo nelie¢iamumo apsauga’. Fiksuojamas garsas —
darbuotojo balsas, 1§ kurio galima identifikuoti darbuotojg apibiidintinas su
asmeniu siejamu duomenimi, tac¢iau pati uzfiksuota garsiné¢ informacija talpina
informacinj turinj. Vadinasi, garsu iSreikStas informacinis turinys tampa
komunikacijos stebésenos objektu, ne tik balsu ar garsu sui generis. Taigi kyla
klausimas, ar vaizdo steb&jimas elektroninés komunikacijos atveju priskirtinas

vaizdo stebéjimo darbo vietoje kategorijai’'.

% Europos Parlamento ir Tarybos 1995 m. spalio 24 d. direktyva 95/46/EB ,Dél asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo*. OL L 281, 1995, p. 31 — 55.

% Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teisé¢jy kolegijos 2012 m. birzelio 18 d. nutartis
administracinéje byloje UAB , Mestilla™ darbininky sqjunga v. Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija, nr. A~ 1980 /2012 (S), kat. 25.

" Pazeidimai, kylantys dél neteiséto darbo vietos, darbuotojo, informacijos ir komunikacijos darbo
vietoje stebésenos ir kontrolés, analizuojami Sio darbo 2 dalyje.

" Palaikytina, kad garso duomeny tvarkymui turi biti taikomos ne tik asmens duomeny teisinés
apsaugos, bet, kai garsiné informacija tampa svarbi dél informacijos turinio, ir bendrosios teis¢ j
darbuotojo privaty gyvenima uztikrinangios teisés normos. Toks taikymas atitikty Europos Zmogaus
Teisiy Teismo bei Europos Sajungos Teisingumo Teismo formuojama praktika dél teisés j asmens
duomeny apsaugg ir teisés j privataus gyvenima gerbima tarpusavio sasajumo. Stebéjimo darbo vietoje
uzfiksuotos informacijos pobidis ir turinys lemia, kokia apimtimi asmens duomeny apsaugos ir
darbuotojo teisés j privaty gyvenima apsauginés normos taikytinos.
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Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas darbo
aplinkoje per se yra Siuolaikinés darbo vietos bruozas. Lietuvoje
intensyviausiai darbo vietoje naudojamos informaciniy ir komunikaciniy
technologijy priemonés yra kompiuteriai, internetas, nesiojamieji prietaisai su
mobiliojo interneto prieiga per judriojo rySio operatoriy tinklus,
telekomunikacijos: fiksuotas ir judrusis telefono rySys. Remiantis oficialigja
Lietuvos statistika (zr. priedo 1 lentele)’?, matyti, kad didZiausia darbuotojy
dalis, naudojanti kompiuterius, dirba telekomunikacijy, informacijos ir rysiy
srityse bei uzsiima profesine, moksline ir technine veikla. MaZziausiai
darbuotojai naudojosi kompiuteriais statyby, administravimo, aptarnavimo,
apgyvendinimo, maitinimo paslaugy bei apdirbamosios gamybos veiklos
srityse. Kaip matyti priedo 1 pav., laikinas naudojanciy kompiuterius
darbuotojy dalies sumaz¢jimas ar nezymus svyravimas buvo 2008 — 2010 m.
(ekonomines krizés laikotarpiu). Lietuvoje nuo 2011 m. visose srityse
kompiuterius naudojanciy darbuotojy skaiCius augo, ypal profesineés,
mokslinés ir techninés veiklos srityse. Priedo 2 pav. parodo 2008 — 2013 m.
laikotarpio visy veiklos sri¢iy darbuotojy, naudojanc¢iy kompiuterius, skaiciaus
augimg iki 43,4 proc., o 2013 — 2014 m. — sumaZzéjima 2,2 proc. darbuotojy.
Pazymétina, kad Europos Sgjungoje 2011 m. kompiuterius naudojo 53 proc.
imoniy darbuotojy’’, 2013 m. — 54 proc. jmoniy darbuotojy’". Taigi Lietuvos
darbuotojy, naudojan¢iy kompiuterius, dalis palyginti su Europos Sgjungos
bendru vidurkiu buvo mazesné 10,6 proc.

EUROSTAT duomenimis (zr. priedo 2 lentele), panasus kaip
Lietuvoje kompiuterius naudojanciy darbuotojy skai¢ius nepriklausomai nuo
uzimtumo srities yra Cekijos Respublikoje, Kipre, Vengrijoje, Graikijoje,
Lenkijoje, Estijoje, Kroatijoje, Italijoje, Portugalijoje. IS priedo 3 pav. matyti,
kad darbuotojy, naudojan¢iy kompiuterius nepriklausomai nuo uzimtumo

srities, dalis, virSijanti bendra Europos Sajungos vidurkj, yra Vokietijoje,

2 Lietuvos statistikos departamento pateikiami rodikliai. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. liepos 26 d.].
Prieiga per internetg: < http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1996&status=A>

7 Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 109.

™ EUROSTAT duomeny bazé. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. liepos 26 d.]. Prieiga per interneta:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/information_society/data/database>
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Airijoje, Ispanijoje, Slovénijoje, Pranciizijoje, Jungtin¢je Karalyst¢je.
Nyderlanduose, Suomijoje, Svedijoje kompiuterius naudojanéiy darbuotojy
dalis Zenkliai vir§ija Europos Sajungos bendra vidurki. Europos Sgjungai
nepriklausan¢iose Norvegijoje ir Islandijoje visi darbuotojai naudojasi
kompiuteriais. Tuo tarpu Bulgarijoje ir Rumunijoje kompiuterius naudojanciy
darbuotojy skaicius yra zenkliai mazesnis uz bendrg Europos Sgjungos vidurkj.

Lietuvoje interneta naudojan¢iy darbuotojy daugiausiai dirba
telekomunikacijy, informacijos ir rysiy srityse bei uzsiima profesine, moksline
ir technine veikla (Zr. priedo 3 lentele)”. Maziausiai darbuotojai naudojasi
internetu  statybos, apgyvendinimo, maitinimo paslaugy, apdirbamosios
gamybos, administravimo ir aptarnavimo veiklos srityse. Pagal priedo 4 pav.
duomenis, laikinas darbuotojy, naudojanciy internetg, dalies sumaZz¢jimas arba
nezymus svyravimas buvo 2008 — 2010 m. (ekonominés krizés laikotarpiu).
2011 — 2012 m. Lietuvoje visose srityse naudojanciy interneta darbuotojy
skaicius augo, ypac¢ profesines, mokslinés ir techninés veiklos srityse (net 42,9
proc. darbuotojy). Priedo 5 pav. parodo, kad 2008 — 2013 m. laikotarpiu bendra
visy veiklos sri¢iy interneta naudojanciy darbuotojy dalis i1Saugo atitinkamai
nuo 29,2 proc. iki 39,9 proc. 2013 — 2014 m. minéty darbuotojy sumazéjo 2
proc. Taigi, tik nedidelé dalis (2014 m. — 3,3 proc.) Lietuvos darbuotojy,
naudojanciy kompiuterius, nesinaudojo internetu.

2011 m. Europos Sajungoje interneta naudojo 44 proc. darbuotojy’®
(EUROSTAT duomenimis, 2011 m. — 43 proc. darbuotojy’’). 2011 — 2013 m.
laikotarpiu bendra Europos Sajungos valstybiy nariy darbuotojy, naudojanciy
internetg, dalis iSaugo iki 47 proc. Priedo 4 lentel¢je matyti, kad 2013 m.
Lietuvoje interneta naudojanciy darbuotojy buvo 7 proc. maziau negu bendras
Europos Sajungos vidurkis, taciau Lietuvos jmonés palyginti su kitomis

Europos Sajungos Salimis pagal interneto naudojimo intensyvuma 3 proc.

> Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 70;
Lietuvos statistikos departamento pateikiami rodikliai. [interaktyvus] [Zidréta 2014 m. liepos 26 d.].
Prieiga per interneta: < http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1996&status=A>

7% Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 109.

"7 EUROSTAT duomeny bazé. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. liepos 26 d.]. Prieiga per interneta:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/information_society/data/database>
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vir§ijo Europos Sajungos vidurkj bei lenké Estijos, Pranciizijos, Svedijos,
Jungtinés Karalystés, Lenkijos, Graikijos, Latvijos, Bulgarijos, Rumunijos
imones. Placiajuos¢io interneto naudojimas Lietuvos jmonése sutapo su
Europos Sajungos vidurkiu’®.

2013 m. duomenimis (Zr. priedo 4 lentel¢), panaSus kaip Lietuvoje
kompiuteriy su interneto prieiga naudojanciy darbuotojy mastas buvo Estijoje,
Kroatijoje, Austrijoje, Latvijoje, Slovakijoje, Maltoje, Italijoje, Graikijoje,
Kipre, Lenkijoje. Darbuotojy, naudojanciy interneta, dalis sutapo arba virSijo
bendra Europos Sajungos vidurkj Ispanijoje, Slovénijoje, Airijoje,
Prancuzijoje, Belgijoje, Vokietijoje, Jungtinéje Karalystéje, Liuksemburge.
Nyderlanduose, Suomijoje, Danijoje, Svedijoje paplitimas Zenkliai virsijo
bendra Europos Sajungos vidurkj. Norvegijoje ir Islandijoje visi darbuotojai
naudojosi internetu. Cekijos Respublikoje, Portugalijoje, Vengrijoje,
Rumunijoje, Bulgarijoje interneta naudojanciy darbuotojy buvo 10 proc.
maziau negu vidutiniS8kai Europos Sgjungoje. Priedo 6 pav. parodo, kad beveik
visose Europos Sajungos valstybése narése 2012 — 2013 m. laikotarpiu
darbuotojy, naudojanciy interneta, dalis augo, 1iSskyrus Vokietija,
Liuksemburgg, Suomijg (ir ne FEuropos Sajungos nar¢ Norvegija).
Apibendrintai jvertinus duomenis, galima teigti, kad beveik pus¢ visy Europos
Sajungos valstybiy nariy darbuotojy naudojasi internetu.

Nesiojamyjy prietaisy su mobiliojo interneto prieiga per judriojo
ry§io operatoriy tinklus naudojimas darbe Lietuvoje taip pat yra paplites
reiSkinys. Lietuvoje 2012 m. per mobiliojo rySio operatoriy tinklus prie
interneto jungési 52,1 proc. jmoniy”. Remiantis Lietuvos statistikos
departamento pateiktais 2011 — 2013 m. duomenimis® bei priedo 7 pav.,
akivaizdu, kad darbuotojy, naudojanciy prietaisus su mobiliojo interneto

prieiga, skaiCius auga. Atsizvelgus j priedo 5 lentelés duomenis, galima teigti,

" Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 107;
Lietuvos statistikos departamento pateikiami rodikliai. [interaktyvus] [Ziaréta 2014 m. liepos 26 d.].
Prieiga per internetg: <http://osp.stat.gov.1t/statistiniu-rodikliu-analize?id=1996&status=A>

7 Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 56.

% Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 70;
Lietuvos statistikos departamento pateikiami rodikliai. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. liepos 26 d.].
Prieiga per interneta: < http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1996 &status=A>
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kad, visas ekonominés veiklos sritis vertinant bendrai, 2011 — 2013 m.
naudojimo mastas iSaugo atitinkamai nuo 6,2 proc. iki 10,5 proc.. DidZiausia
darbuotojy dalis, naudojanti neSiojamuosius irenginius su mobiliuoju internetu,
dirba informacijos ir rySiy srityje, uzsiima profesine, moksline ir technine
veikla, vykdo nekilnojamojo turto operacijas. MaZiausiai tokiais prietaisais
darbuotojai naudojosi apgyvendinimo, maitinimo paslaugy, elektros, dujy, garo
tiekimo ir oro kondicionavimo, vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky
tvarkymo ir regeneravimo, administravimo, aptarnavimo bei apdirbamosios
gamybos veiklos srityse. 2011 m. EUROSTAT duomenimis (zr. priedo 6
lentele), darbuotojai, kurie naudoja neSiojamuosius prietaisus su interneto
prieiga, sudaré 9 proc. visy Europos Sgjungos darbuotojy. Tuo tarpu pagal
priedo 8 pav. matyti, kad Lietuva Sioje srityje bendraji Europos Sajungos
vidurk; aplenké 39 proc. Pateikti statistiniai duomenys neparodo, ar
darbuotojai naudojo internetg ir prietaisus su mobiliuoju internetu
kompleksiskai, ar alternatyviai. [vertinus pastaryjy mety interneto naudojimo
darbe augimo tendencijas, teigtina, kad 2014 m. Lietuvoje apie 50 proc. visy
darbuotojy naudojosi internetu.

Nacionaliné ir Europos Sajungos statistika nepateikia tiksliy
duomeny apie darbuotojy fiksuoto ir mobilaus ryS$io darbo vietoje naudojima.
Y. Poullet pazymi®', kad mobiliyjy telefony naudojimas issiplété tiek, kad
naujosios technologijos funkciskai apjungia mobiliuosius telefonus,
kompiuterius ir televizija, o informacija apie asmenis cirkuliuoja
komunikaciniuose tinkluose internete. Pagal nacionaling statistikga 2012 m.
pradzioje mobiliaisiais telefonais naudojosi 95 proc. visy 16 — 74 m. amziaus
Lietuvos gyventojy®. 2011 m. Tarptautinés telekomunikacijy sajungos
duomenimis®, Lietuvoje 100 gyventojy tenka 22 fiksuoto rysio telefono linijos

ir net 151 judriojo rySio abonentas 100 gyventojy. Telekomunikacijy

81 POULLET, Yves. Data Protection Legislation: What is at stake for our society and democracy?
Computer Law and Security Review, 2009, Volume 25, p. 211. ISSN 0267-3649.

%2 Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 46.

% Tarptautinés telekomunikacijy sajungos duomeny bazé. [interaktyvus] [Zitréta 2013 m. liepos 1 d.].
Prieiga per interneta: < http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/default.aspx>.
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naudojimas laikytinas bendrai paplitusiu jprastu privataus ir profesinio
gyvenimo reiskiniu.

Apibendrinant informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje mastg ir paplitimg, prieinama prie iSvados, kad
Lietuvoje darbo vietose darbuotojai masiskai naudoja kompiuterius, interneta,
neSiojamuosius jrenginius su interneto prieiga bei telekomunikacijas (fiksuota
ir judryjj telefono ry§j). Didziausias ir aktyviausias informaciniy ir
komunikaciniy technologijy, naudojamy darbo reikméms, paplitimas
fiksuojamas telekomunikacijy, informacijos ir rysSiy, profesinés, mokslinés ir
techninés veiklos srityse. Siuose darbo veiklos sektoriuose palyginti su visa
darbo uZimtumo sritimi gali biti patiriamas stipresnis informaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje poveikis jgyvendinant darbo
santykius. Palyginti su Europos Sajungos minéty priemoniy naudojimo bendru
vidurkiu, Lietuvos darbuotojy, naudojan¢iy kompiuterius, dalis yra mazesné
apie 10 proc.; darbuotojy, naudojanciy interneta, dalis yra mazesné¢ mazdaug 7
proc., taCiau Lietuvos darbuotojy, naudojaniy neSiojamuosius jrenginius su
interneto prieiga, dalis 39 proc. virSija bendrgji Europos Sgjungos vidurkj,
todel teigtina, kad 2014 m. Lietuvoje pusé darbuotojy darbo vietoje arba darbo
funkcijoms realizuoti naudojo informaciniy ir komunikaciniy technologijy
priemones (bent vieng 1§ jy). Vokietijos, Ispanijos, Slovénijos, Prancizijos,
Jungtinés  Karalystés (valstybiy, kuriose informaciniy technologijy
panaudojimas darbo vietoje apimtis virSija bendraji Europos Sajungos vidurkj)
ir Nyderlandy, Suomijos, Svedijos, Norvegijos ir Jungtiniy Amerikos Valstijy
(valstybiy, kuriose informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
paplitimas yra vienas didziausiy pasaulyje) teisinio reguliavimo, teisés taikymo
bei teisés doktrinos patirtys Siame darbe yra ypac vertingos lyginamojo tyrimo
pozitriu.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas darbo
aplinkoje yra vienas 1§ informacinés visuomeneés laikotarpiu besiformuojancios

darbo vietos bruozy. Darytina prielaida, kad tokiai darbo vietai yra budinga:
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1) bet kurios informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemonés
taikymas vykdant darbo funkcijg ir jo poveikis darbo sutarties Saliy teisiy ir
pareigy igyvendinimui bei tarpusavio subordinacijai;

2) darbo aplinkos, darbuotojo, informacijos ir komunikacijos darbo
vietoje stebésena bei kontrolé.

Iprastai informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemones
darbdavys suteikia darbuotojui kaip darbo jrankius, kurie reikalingi priskirtai
darbo funkcijai vykdyti. Vis délto praktikoje susiklosto jvairtis darbuotojo
vykdomi elektroniniy priemoniy panaudojimo atvejai:

1) darbdavio suteikty priemoniy taikymas darbo funkcijai vykdyti;

2) darbdavio suteikty priemoniy taikymas darbuotojo asmeniniams
poreikiams tenkinti;

3) darbuotojo asmeniniy priemoniy naudojimas darbo vietoje.

1 pav. matyti, kad, nepriklausomai nuo nuosavybés teisés |
informaciniy technologijy priemong, kuri yra darbuotojo naudojama darbo
vietoje, praktiniu poziiiriu, ji gali biiti panaudota ir darbo funkcijai atlikti
(darbdavio naudai), ir darbuotojo asmeniniams interesams tenkinti. Toks darbo
priemonés naudojimas gali sukelti faktinj ir teisinj darbo sutarties $aliy interesy
konflikta.

1 paveikslas
Darbuotojo darbo vietoje taikomy informaciniy ir komunikaciniy

technologijy panaudojimo tikslai

e D
Darbdavio Darbdavio
suteikty naudai
e ™~ priemoniy RTTTTTTTIIIIII .
dnagdoyn;as Darbuotojo
Darbuotojo vykdomas arbo vietoje : naudai
informaciniq ir \ J assmmmssssnmEEEEn .
komunikaciniy technologijy ( A
panaudojimas darbo vietoje Darbuotojo Darbdavio
asmeniniy naudai
\ J priemoniy RTTTTITTITTIITIT .,
dnangJ Imas : Darbuotojo
arbo vietoje naudai
\ y E ’

Sudaryta autoreés.
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Darbuotojui darbdavio suteikty darbo priemoniy bendrgjj naudojimo
rezimg apibrézia Lietuvos darbo teis¢. Pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 219 straipsnio 1 dalj jmoné turi garantuoti, kad darbuotojams
nemokamai biity suteikiami darbui reikalingi jrankiai, prietaisai, specialiis
drabuZiai ir kitos individualios bei kolektyvinés apsaugos priemonés. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 261 straipsnyje nurodoma, kad kiekvieno
darbuotojo darbo vieta ir aplinka bty saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai,
jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.
Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 262 straipsnio 1 dalj leidZziama
naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 229 straipsnis numato darbdavio ir administracijos pareiga
tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy
saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, riipintis
darbuotojy poreikiais. Minétos teisés normos be i§lygy nustato vienoda darbo
priemoniy teisin] rezimg, nepriklausomai nuo darbo priemonés raSies. Taigi
darbdavio informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy suteikimas
darbuotojui darbo funkcijai vykdyti siekiamo priemonés panaudojimo tikslo
prasme atitinka tradicinj darbo sutarties Saliy santykj.

V. Végelis pazymi, kad darbdavio riipinimasis darbuotojy poreikiais
yra viena i§ pagrindiniy darbdavio ir administracijos pareigy®, pateikia
nuorody ] kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintas darbdavio
pareigas, taCiau S$ios pareigos turinio placiau nekomentuoja. Lietuvos
Auksciausiojo Teismo praktikoje neaptinkama platesnio $ios pareigos
aiSkinimo ar sampratos. Vertinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 229
straipsnj sistemiskai, matyti, kad darbdavio pareiga rupintis darbuotojy
poreikiais suprantama kaip apimanti tuos darbuotojy poreikius, kurie yra susij¢

su darbu ir darbo funkcijos atlikimu. Lietuvos darbo teisés mokslo atstovai iki

¥ VEGELIS, Vidmontas. In NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. Il dalis. Individualiis darbo santykiai. |1 tomas. Vilnius: Justitia, 2004, p. 319 — 321.
ISBN 9955-616-00-8.
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Siol nekelé diskusijos, ar tokia darbdavio pareiga turéty apimti rapinimasi
darbuotojo asmeniniais poreikiais, kurie néra tiesiogiai susij¢ su darbo
funkcijos atlikimu, taciau gali daryti jtakg darbo rezultatui, darbo naSumui ir
darbuotojo asmeniniy teisiy jgyvendinimui.

Informacinés ir komunikacinés technologijos yra universalios. Jos
skirtos ne tik konkreciai darbo funkcijai vykdyti, bet yra aktyviai naudojamos
jvairioms asmeninéms reikméms kasdieniniame gyvenime. Darbuotojy
darbingumo faktorius tiriantys mokslininkai pazymi, kad intensyvus
technologijy panaudojimas saglygoja darbuotojy produktyvumui nepalankia
psichoemocine jtampa, susijusig su neigiamu poveikiu darbuotojo psichinei
sveikatai. Mokslinéje literatiiroje® ji apibidinama technostreso savoka. Taigi
darbo saugos ir sveikatos srityje, kai darbo vietoje naudojamos informacinés
technologijos, darbdavys turi papildomai riipintis priemoniy tinkamumu ir
zalos darbuotojo fizinei bei psichinei sveikatai prevencija. Pritarus teiginiui,
kad Siuolaikingje darbo vietoje darbuotojui kaip asmeniui yra biitina turéti
nepertraukiama prieiga prie informacijos®, darbdavio pareiga rapintis
darbuotojo poreikiais biity galima susieti ir su tokiais atvejais, kai darbuotojo
reikmés néra tiesiogiai susijusios su darbo funkcijos atlikimu.

Praktikoje darbuotojai darbdavio suteiktas informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemones kartais panaudoja asmeniniais tikslais.
Pavyzdziui, 2011 m. tyrimai Jungtinése Amerikos Valstijose parodé, kad 82

proc. kompiuterius naudojanciy darbuotojy darbo laiku nar$¢ internete savo

8 BROD, Craig. Technostress: The human cost of the computer revolution. Boston, MA: Addison-
Wesley, 1984, 242 p. ISBN 0-201-11211-6; AYYAGARI, Ramakrishna; GROVER, Varun; PURVIS,
Russell. Technostress: Technological Antecedents and Implications. MIS Quarterly, 2011, vol. 35, no.
4, p. 831-858; BRILLHART, Peter E. Technostress in the Workplace Managing Stress in the
Electronic Workplace. Journal of American Academy of Business, 2004, vol. 5, no. 1/2, p. 302-307,
TARAFDAR, Monideepa; TU, Qiang; RAGU-NATHAN, Bhanu S.; et al. The Impact of Technostress
on Role Stress and Productivity. Journal of Management Information Systems, 2007, vol. 24, no. 1, p.
301-328. Cituojama pagal RAISIENE Agota Giedré; JONUSAUSKAS, Steponas. Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy jtaka darbuotojy technostresui: situacijos Lietuvoje charakteristika.
Informacijos mokslai, 2013, nr. 66, p. 79. ISSN 1392-0561.

% Darbuotojo teis¢ j informacijg ir saviraikos laisvés jgyvendinimas naudojant informacines ir
komunikacines technologijas analizuojami $io darbo 2.2. skyriuje.
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asmeninéms reikméms®’. Kadangi informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimas techniSkai leidzia darbuotojui darbo metu ir darbo vietoje
uzsiimti ne tik profesine, bet ir asmenine veikla, kai kurie mokslininkai
(pavyzdziui, J. E. Ray™, F. Favennec-Héry®) siiilo jvesti dvi naujas darbo
teisés sgvokas. Pirma, efektyvaus darbo laiko, reiskiancio, kad darbuotojas
darbo metu ir darbo vietoje atlieka savo pareigas, vykdo jam priskirtg darbo
funkcija. Antra, neefektyvaus darbo laiko, reiskianc¢io, kad darbuotojas darbo
metu ir darbo vietoje nevykdo priskirtos darbo funkcijos, o atlieka asmening,
ne profesing veiklg. Lietuvos darbo teiséje néra specialiy normy, kurios
nustatyty darbuotojy ir darbdaviy teises bei pareigas, kai darbo funkcijai
suteikta informaciniy technologijy priemoné¢ naudojama dél darbuotojo
asmeniniy interesy. Mokslin¢ diskusija dé¢l interneto naudojimo darbo vietoje
darbuotojo asmeniniais tikslais vyksta daugiausia Siomis kryptimis. Pirma,
analizuojama bendroji interneto naudojimo darbo vietoje darbuotojo
asmeniniais tikslais problematika. Pavyzdziui, M. Civilka nurodogo, kad
jmonés informacinés sistemos resursy panaudojimas ne darbo reikméms
salygoja Zalg: darbo laiko ir informacinés sistemos resursy praradimg, jmonés
gero vardo ir reputacijos sumaz¢jima, svarbios informacijos praradimg. Antra,
daugiausia démesio skiriama negatyviyjy pasekmiy tyrimui, kitaip tariant,

. vy . . . .. vy . 1. - ..
visapusiSkai analizuojamas kibernetinio dykinéjimo reiskinys’' ir jo neigiamas

Y ANANDARAJAN, Murugan; SIMMERS, Claire A.; D‘OVIDIO, Rob. Exploring the Underlying
Structure of Personal Web Usage in the Workplace. Cyberpsychology, Behavior, and Social
Networking, 2011, Volume 14, no. 10, p. 577. ISSN 2152-2715.

¥ RAY, Jean-Emmanuel. Temps professionnel et temps personnels. Droit social, 2004. N.1, p. 61.
ISSN 0012-6438.

“FAVENNEC-HERY, Frangoise. Temps et lieux de vie personnelle, temps et lieux de vie
professionnele. Droit social, 2010. N.1, p. 24 — 25. ISSN 0012-6438.

? CIVILKA, Mindaugas. Cituojama pagal CIVILKA, Mindaugas; LAMANAUSKAS, Tomas;
OSINAITE, Giedré; et al. Informaciniy technologijy teisé. Vilnius: NVO teisés institutas, 2004, p. 144.
ISBN 9955-9744-0-0.

! Kibernetinis dykinéjimas (angl. cyberloafing) apibréziamas kaip darbuotojy savanoriskas jmonés
prieigos prie interneto naudojimas darbo metu nar$ant su darbu nesusijusiuose interneto tinklalapiuose
asmeniniais tikslais. In LIM, Vivien K. G. The IT Way of Loafing on the Job: Cyberloafing,
Neutralizing and Organizational Justice. Journal of Organisation Behavior, 2002, Volume 23, no. 5, p.
675 — 694. ISSN 1099-1379. In ANANDARAJAN, Murugan; SIMMERS, Claire A.; D‘OVIDIO, Rob.
Exploring the Underlying Structure of Personal Web Usage in the Workplace. Cyberpsychology,
Behavior, and Social Networking, 2011, Volume 14, no. 10, p. 577. ISSN 2152-2715.
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poveikis darbo nasumui, efektyvumui bei darbo teisiy ir pareigy
jgyvendinimui.

Darbdavio suteikty informaciniy ir komunikaciniy technologijy
priemoniy panaudojimas ne darbdavio naudai lemia darbdavio tiesioginius ir
netiesioginius nuostolius, elektronine forma saugomos konfidencialios
informacijos, komerciniy paslapCiy atskleidimg. IS priedo 7 lentel¢je pateikty
EUROSTAT duomeny apie informaciniy ir komunikaciniy technologijy darbo
vietoje saugumo incidentus ir pasekmes Europos Sgjungos valstybése narése
bei Islandijoje ir Norvegijoje 2010 m. matyti, kad 2 proc. Europos Sajungos
Jmoniy patyré su informacinémis technologijomis susijusiy saugumo incidenty,
kai darbuotojai sgmoningai arba nety¢ia atskleidé -elektroninés formos
konfidencialius duomenis; 16 proc. Europos Sajungos imoniy patyré bet kokiy
su informacinémis technologijomis susijusiy saugumo incidenty, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojai atskleid¢ elektroninés formos konfidencialius
duomenis. Pagal priedo 9 pav. matyti, kad Lietuva pateko tarp keturiy
valstybiy, kuriy jmonés patyré daugiausiai su informaciniy technologijy
naudojimu darbo vietoje susijusiy saugumo incidenty, salygojusiy, kad
darbuotojai sgmoningai arba netyCia atskleid¢ elektroninés formos
konfidencialius duomenis’. Kitose Europos Sajungos valstybése narése,
Islandijoje bei Norvegijoje Sis rodiklis buvo nuo 1 iki 3 proc. Taigi Lietuvoje
faktiniai atvejai, kai darbdaviai praranda elektroninés formos konfidencialig
informacija yra daZnas reiskinys. Sj teiginj patvirtina nacionaliniy teismy
praktika”.

J. E. Ray nuomone”, darbuotojui nesuteikiama galimybé
savavaliskai privatizuoti darbdavio nuosavybe. IS dalies, tokiai minciai

kontrargumentuoja italy teisés profesorius N. Lugaresi, viename i§

%2 Kipras (2010 m. — 21 procentas), Slovakija (2010 m. — 6 procentai), Lietuva, Nyderlandai (2010 m. —
4 procentai).

% Pavyzdziui, Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m.
balandzio 8§ d. nutartis civilin¢je byloje S. K. v. UAB ,,Re Vera“, nr. 3K-3-172/2011, kat. 11.9.10.8 (S);
Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2011 m. lapkri¢io 24 d. nutartis
civilingje byloje M. M. v. UAB ,, Vykom*, nr. 2A-2130-555/2011, kat. 11.9.10.8; 11.10; 14.4; 18.2.2;
114.11; 121.18; 121.21 (S).

% RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), Seconde partie. Droit social, 2012. N.11-12, p. 1038. ISSN 0012-6438.
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konferenciniy pranesimy pazymeédamas, kad elektroniniu biidu pasiekiamas
(angl. privacy online) ir nepasiekiamas (angl. privacy offline) privatumas yra
ypatinga teis¢, laisvé ir principas”, kad darbdavio nuosavybés teis¢ j
elektronines priemones néra pakankamai jtikinamas motyvas palyginti su
darbuotojo turimos teisés j privaty gyvenima vertingumu’®, nes darbdavys
neturi teises jg anuliuoti.

N. Lugaresi palaiko”’ Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo
grupés duomeny apsaugai poziiri, kad naudojamy elektroniniy darbo
priemoniy buvimo vieta ir darbdavio nuosavybés teisé ] Sias priemones
savaime nepanaikina komunikacijos ir korespondencijos slaptumo, kurj
akcentuoja pagrindiniai teisés principai .

M. Anandarajan, C. A. Simmers, R. A. d‘Ovidio pateikia naujg
elektroniniy darbo priemoniy naudojimo asmeniniais tikslais reiSkinio
interpretacija, sitilydami jvertinti pozityviuosius interneto prieigos darbo
vietoje naudojimo ne profesiniais tikslais aspektus’, susijusius su galimybémis
suderinti Seiming¢ ir profesing veikla, planuoti laisvalaikj, uzsiimti saves
tobulinimu ir ugdyti darbuotojy organizacinj pilietiSkuma. Visa tai, $iy autoriy
nuomone, padeda pasiekti faktinj darbuotojo ir darbdavio interesy suderinima,
uztikrinti darbuotojo gerg savijautg ir saves vertinima.

Kity uzsienio mokslininky tyrimy rezultatai stipriai neigia tokj
pozitirj. Nurodoma, kad daZznas darbo ir Seimos reikaly persipynimas

darbuotojams sukelia jvairiy jtampy, emocinj iSsekima, depresijg ir bendra

» LUGARESI, Nicola. Principles and Regulations about Online Privacy: “Implementation Divide”
and Misunderstandings in the European Union”, 30th Research Conference on Communication,
Information and Internet Policy, 28 - 30 of the September 2002, Alexandria, United States, Working
Paper, no. 42.

% LUGARESI, Nicola. Electronic Privacy in the Workplace: Transparancy and Responsibility.
International Review of Law, Computers and Technology, 2010, Volume 24, no. 2, p. 168. ISSN 1360-
0869.

7 LUGARESI, Nicola. Electronic Privacy in the Workplace: Transparancy and Responsibility.
International Review of Law, Computers and Technology, 2010, Volume 24, no. 2, p. 168. ISSN 1360-
0869.

%2002 m. geguzés 29 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés darbo dokumentas nr. WP
55 ,,Dél elektroninés komunikacijos sekimo darbo vietoje®. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugséjo 1
d.]. Prieiga per interneta: <https://www.ada.lt/images/cms/File/wp%2055.pdf>.

% ANANDARAJAN, Murugan; SIMMERS, Claire A.; D‘OVIDIO, Rob. Exploring the Underlying
Structure of Personal Web Usage in the Workplace. Cyberpsychology, Behavior, and Social
Networking, 2011, Volume 14, no. 10, p. 580 — 581. ISSN 2152-2715.
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nepasitenkinima darbu bei gyvenimu. Taigi mokslininkai atskleidzia prieSinga
poveikj'®.

Praktikoje yra atvejy, kai darbuotojas asmenines informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemones panaudoja darbo vietoje. Pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 219 straipsnio 2 dalj jmoné turi
darbuotojui kompensuoti turto nusidévéjimo sumas, jeigu darbui reikalingi
jrankiai, prietaisai, specialiis drabuziai ir kitos individualios bei kolektyvinés
apsaugos priemonés yra darbuotojo nuosavybé. Taigi Lietuvos darbo teise
darbo sutarties Salims nedraudzia sulygti dél darbuotojo asmeniniy priemoniy
naudojimo profesiniams tikslams, nenustato tokiy priemoniy naudojimo
esminiy salygy ir tvarkos. Darbo autorei nepavyko rasti duomeny, kad
Lietuvos darbo teisés moksle iki Siol biity diskutuota, ar atvejai, kai darbo
vietoje naudojamos informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemonés yra
darbuotojo privati nuosavybe¢, kelia teisiniy problemy dél jy panaudojimo
darbo vietoje.

Intensyvus informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy,
kurios darbuotojui priklauso nuosavybes teise, panaudojimas darbo reikméms
teisiniu pozilriu néra jprastas reiSkinys, bidingas tradiciniams darbo
santykiams. Viena vertus, darbdavio poreikis ir bendroji pareiga kontroliuoti
darbo procesus iSlieka, nepriklausomai nuo to, kuriai darbo sutarties Saliai
priklauso darbo jrankis. Kita vertus, darbdaviui jvykdyti tokig pareigg yra
sudétingiau, ypac jeigu darbuotojas priemone¢ naudoja asmeninéms ir darbo

reikméms. Pavyzdziui, teledarbo atveju galima situacija, kai asmeninj

' PEETERS, Maria C. W.; TEN BRUMMELHUIS, Licke; VAN STEENBERGEN, Elianne F.
Consequences of Combining Work and Family Roles: A Closer Look at Cross-Domain Versus Within-
Domain Relations. In GRZYWACZ, J. G. and DEMEROUTI, E. (Eds.). New frontiers in work and
family research. Hove, East Sussex; New York: Psychology Press, 2013, p. 93-109; VAN
STEENBERGEN, Elianne F.; ELLEMERS, Naomi; MOOIJAART, Ab. How family supportive work
environments and work supportive home environments can reduce work-family conflict and enhance
facilitation. In Crane D. R. and Hill E. J. (Eds.). Handbook of Families & Work: Interdisciplinary
Perspectives. Lanham, Maryland: University Press of America, 2009, p. 79-104; PARK, YoungAh;
JEX, Steve M. Work-Home Boundary Management Using Communication and Information
Technology. International Journal of Stress Management, 2011, vol. 18, no. 2, p. 133-152. Cituojama
pagal RAISIENE Agota Giedré; JONUSAUSKAS, Steponas. Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy jtaka darbuotojy technostresui: situacijos Lietuvoje charakteristika. Informacijos mokslai,
2013, nr. 66, p. 81. ISSN 1392-0561.
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kompiuterj ar kitg elektroning priemong darbuotojas naudoja ir darbo, ir savo
ar Seimos reikméms. D¢l Sios praktinés priezasties iSkyla darbuotojo kaip
darbo funkcijai vykdyti reikalingos priemonés savininko (turétojo), ir
darbdavio, kaip atsakingo uz tokios priemonés panaudojimo procesus ir
kontrolg subjekto, teisiy ir pareigy atribojimo klausimas. D¢l realaus faktinio
darbuotojo ir darbdavio interesy konflikto de¢l tokios priemonés naudojimo
kinta darbo sutarties Saliy subordinacinis santykis. Darbdavio tikslas stebéti ir
kontroliuoti darbuotojo asmeniniy informaciniy technologijy priemoniy
panaudojimg darbo vietoje susikerta su darbuotojo asmeniniy teisiy
realizavimu.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje reiSkinys daro jtaka pagal darbo teis¢ jprastinei darbo sutarties Saliy
subordinacijai. Toki poveikj atskleidzia tarpdiscipliniS$kai  svarbios
informacijos bei vadybos mokslininky jzvalgos. Atsizvelgdamas j visuomenes
vystymasi, R. Fahlbeck pateikia savoky darbdavys — darbuotojas, darbo
pirkéjas (angl. Buyer of Labour) — darbo pardavéjas (angl. Seller of Labour),
vertés kuréjas (angl. Value Provider) — vertés gavéjas (angl. Value Receiver)
dichotomija trimis kryptimis''.

Pirmoji kryptis apibiidina santykius tarp darbo pirkéjy ir darbo
pardavéjy (Zr. 1 lentelg). Profesorius, analizuodamas minéty dviejy Saliy
tarpusavio rySius, atskleidzia skirtingus socialinés priklausomybés modelius
bei asmens vaidmens juose pokyCius. Agrarinéje visuomengje tarpusavio
rySiai, priklausomybé¢, pavaldumas ir hierarchija labai stipriis. Pramonés
visuomenéje pastebimas darbo pardavéjy ir darbo pirkéjy santykiy
atribojimas, darbiné ir asmeniné veikla laikomos atskiromis kategorijomis.
Informacinéje visuomenéje, nors darbo pardavéjai ir darbo pirkéjai gyvena ir
dirba atskirai, tac¢iau paradoksaliai darbas ir asmeninis gyvenimas i§ dalies

persipina, atsiranda rySkus abipusiSkumas.

""" FAHLBECK, Reinhold. Towards a Revolutionised Working Life the Information Society and the
Transformation of the Workplace. The International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations, 1998, Volume 14/3, p. 247. ISSN 0952-617X.
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1 lentelé

Santykiy tarp darbo pirkéjy ir darbo pardavéjy vystymasis

Agrariné visuomené Pramonés visuomené Informaciné visuomené
Kur? Gyventi ir dirbti kartu Gyventi atskirai, bet dirbti Gyventi ir dirbti atskirai
kartu
Darbas ir asmeninis Darbas ir asmeninis Darbas ir asmeninis
gyvenimas persipyne gyvenimas yra atskirti gyvenimas ir dalies
persipynes
Kaip? Nusistovejes santykis Sutartinis santykis Sutartinis santykis
Darbas — Seiminé pareiga Darbas — preke Darbas — ziniy perdavimas
Stipri hierarchija Stiprus nuasmeninimas Stiprus abipusiskumas

Saltinis: FAHLBECK, Reinhold'*.

Be to, informaciniy technologijy panaudojimas darbui atlikti
sustiprina darbuotojo galimybes laisviau apibrézti savo privacig aplinka.
Darbuotojo privacia erdve laikytina vieta, kurioje darbuotojas turi jaustis
apsaugotas nuo jo neteiséto asmeniniy teisiy suvarzymo. Dirbant nuotoliniu
budu darbuotojas gali dirbti jam priimtinoje, taCiau ne visada aiSkiai
apibréztoje vietoje (-ose). Teledarbuotojo savarankiskumas auga, keiciasi
pavaldumo darbdaviui ir pastarojo kontrolés laipsnis, atsakomybé del darbo
saugos ir sveikatos paskirstoma darbdaviui ir darbuotojui, jpareigojant
darbuotoja uztikrinti treciyjy asmeny saugg ir sveikatg. ISdirbto laiko apskaitos
vykdymo perkélimas teledarbuotojui laikytinas viena i§ jprastinio darbo
teisinio reguliavimo i§im¢iy. Sudarant teledarbo susitarimg tarp darbo sutarties
Saliy natiiraliai susiklosto auksStesnio laipsnio fiduciariniai santykiai. Anot K.
Jaakson ir E. Kallaste, tai yra tarsi psichologiné sutartis tarp darbdavio ir
darbuotojo'®. Taigi darbo specifika darbdavio tiesiogiai nekontroliuojamoje
aplinkoje parodo, kad darbuotojui suteikiama daugiau laisvés, didesné svarba

teikiama darbo rezultatui, bet ne darbo procesui. Tradiciniuose darbo

192 EAHLBECK, Reinhold. Towards a Revolutionised Working Life the Information Society and the
Transformation of the Workplace. The International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations, 1998, Volume 14/3, p. 248. ISSN 0952-617X.

' JAAKSON, Krista; KALLASTE, Epp. Beyond Flexibility: Reallocation of Responsibilities in the
Case of Telework. New Technology, Work and Employment, 2010, nr. 25:3, p. 196. ISSN 0268-1072.
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santykiuose darbdaviui svarbiis ir darbo rezultatas, ir darbo procesas
(priemoniy tausojimas, teisingas jy naudojimas, darbo sauga).

Antroji  kryptis pristato gerovés ir pridéting vert¢ kuriancius
veiksnius (zr. 2 lentele). Profesorius teigia, kad informacinéje visuomenéje
zmonés tik intelekto ir Ziniy pagrindu gali sukurti naujg verte, o kiti iStekliai
néra svarbas'®. Priefingai negu agrarinéje visuomenéje, kur gerove labiausiai
salygoja nekilnojamas turtas, fizinio darbo jéga, o pramonés visuomengje
esminj vaidmenj atlieka kapitalas, jrenginiai ir fizinio darbo jégos derinimas.

2 lentele

Veiksnial, parodantys gerovés ir pridétinés vertés kiirimag

Agrariné visuomené Pramonés visuomené Informaciné visuomené
Gerovés veiksnys | Zemé (nekilnojamasis Kapitalas (pinigai) Zmongs

turtas)
Pridétinés vertés | Ranky darbas: fizinio Gamybos derinimas: Zinios ir kiirybingumas:
veiksnys darbo jéga masinos jgauna jéga intelekto jéga

Saltinis: FAHLBECK, Reinhold'®.

Trecioji kryptis vaizduoja kapitalo formg ir jo panaudojimo tikslus
skirtingomis visuomenés raidos epochomis (Zr. 3 lentelg). Kapitalo savininky
vaidmuo, lyginant pramonés visuomen¢ ir informacing¢ visuomeng, pakito i$
esmés. Darbo pardavéjai (darbuotojai) yra intelektinio kapitalo savininkai,
kurie jgyja daugiau galios diktuoti darbo salygas, atitinkancias jy poreikius. Su
tokia pozicija galima sutikti tik i§ dalies, nes ne visose uZimtumo srityse
naudojamas tik intelektinis kapitalas. Ten, kur tebéra svarbus piniginis
kapitalas ar jo derinimas su ZmogiSkuoju kapitalu darbo pirkéjai (darbdaviai)

nepraranda savo pozicijy. Pritartina B. Veneziani i$vadai'®®, kad dél

1% FAHLBECK, Reinhold. Towards a Revolutionised Working Life the Information Society and the
Transformation of the Workplace. The International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations, 1998, Volume 14/3, p. 249. ISSN 0952-617X.

19 FAHLBECK, Reinhold. Towards a Revolutionised Working Life the Information Society and the
Transformation of the Workplace. The International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations, 1998, Volume 14/3, p. 249. ISSN 0952-617X.

1% VENEZIANI, Bruno. New Technologies and the Contract of Employment. The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1986, Volume 2/4, p. 153. ISSN 0952-
617X.
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technologijy panaudojimo darbo vietoje formuojasi du antropologiniai
darbuotojo modeliai. Pirmasis vaizduoja laisvg ir autonomisSka darbuotoja,
uzsiimant] netipiniu darbu. Antrasis modelis rodo, kad darbuotojas lieka

priklausomas nuo darbdavio.

3 lentele
Kapitalas
Agrariné visuomen¢ Pramonés visuomen¢é Informaciné visuomené
Savininkai | Seima Darbo pirkéjai Darbo pardavéjai
Forma Zemé Piniginis kapitalas (fizinis | Zmogiskasis kapitalas
kapitalas) (intelektinis kapitalas)
Tikslas Maksimizuoti Seimos Maksimizuoti piniginj Maksimizuoti gyvenimo kokybe
islikima kapitala

Saltinis: FAHLBECK, Reinhold'”’,

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas darbe yra
neatsiejama intelektinio kapitalo realizavimo ir perdavimo dalis. Anot B.
Veneziani, organizacinis lankstumas, darbo decentralizavimas, geb¢jimy
vertinimas i$ naujo, profesijy apsauga, teis¢ | dalyvavimg ir informavimas yra
vieni 1§ darbo santykiy leitmotyvy, biidingy technologijy veikiamoms
naujovéms ir teisékirai'®. Anot jo, teisétam darbdavio teisés kontroliuoti
darbuotojus principo taikymui butina, kad Salys tarpusavyje vystyty lojaly
bendradarbiavima (angl. Loyal Collaboration)'””. Ph. Waquet nuomone''",
nors pramonés perversmo atgarsiai iSnyke, taciau Siuolaikinio darbuotojo ir
darbdavio santykiui biidinga globali ekonominé ir kultiriné¢ priklausomybe
iSlieka. D¢l informaciniy technologijy pritaikymo darbuotojo kontrolei darbo

vietoje jgyvendinti randasi specifinés darbdavio taikomos kontroliavimo

7 FAHLBECK, Reinhold. Towards a Revolutionised Working Life the Information Society and the
Transformation of the Workplace. The International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations, 1998, Volume 14/3, p. 249. ISSN 0952-617X.

1% VENEZIANI, Bruno. New Technologies and the Contract of Employment. The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1986, Volume 2/4, p. 120 — 212. ISSN
0952-617X.

19 VENEZIANI, Bruno. New Technologies and the Contract of Employment. The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1986, Volume 2/4, p. 135. ISSN 0952-
617X.

"% WAQUET, Philippe. La vie personnelle du salarié. Droit social, 2004. N. 1, p. 23. ISSN 0012-
6438.

47



http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=435

formos. Tai galima susieti su R. Fahlbeck nurodomu darbo santykiy Saliy
stipriu abipusiSkumo pasireiSkimu ir informaciniy technologijy panaudojimo
darbe transformuojamu poveikiu darbo vietos sampratai.

Darbo aplinkos, darbuotojo, informacijos ir komunikacijos darbo
vietoje stebésena bei kontrol¢ yra vienas 1§ biidingyjy Siuolaikinés darbo vietos
(biidinga tradiciniam darbo santykiui), bet pasitelkdamas jvairiais informacines
ir komunikacines technologijas. Tokio steb&¢jimo objektu tampa ne tik fizine
darbo vieta, kurioje atlickama darbo funkcija, taciau ir darbuotojas, darbo
procesas, profesinés ir netgi darbuotojo asmeninés informacijos ir
komunikacijos srautai, veikos kibernetin¢je erdvéje. Darytina prielaida, kad
praktinés darbdavio galimybés stebéti ir kontroliuoti darbuotojui suteikty ar
darbuotojo asmeniniy informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy
panaudojimg darbe veikia darbuotojo asmeniniy teisiy jgyvendinimo sritj. Kita
vertus, darbuotojo piktnaudZiavimas ir netinkamas elektroniniy priemoniy
naudojimas darbe kelia realy pavojy teiséty darbdavio interesy uztikrinimui.

Taigi, informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas
darbo vietoje lemia tradicinés darbo vietos sampratos pokycius. Pirma, dél
informaciniy technologijy panaudojimo kinta darbo sutarties Saliy tarpusavio
subordinacijos laipsnis. Antra, darbdavio jgyvendinama darbuotojo kontrolé
panaudojant technologines priemones stebint darbo aplinka, darbuotojg bei
informacijg 1ir komunikacija paveikia ne tik darbo teisiy ir pareigy
jgyvendinimo, bet ir asmeniniy darbuotojo teisiy realizavimo sritj. Trecia,
informacin¢je visuomengje, kai darbo funkcija atlieckama kibernetinéje darbo
aplinkoje uz darbovietés riby, néra aisku, kaip apibrézti darbo vietos ribas. Be
to, darbo vietos apibréZimo reikSmeé darbo santykiy teisiniam reguliavimui

apskritai mazta teledarbo atveju.
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1.2. Darbo vietos apibrézimas teledarbo atveju

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas salygoja naujy
darbo organizavimo bidy, teisiniy sutarCiy riiSiy bei darbo teisés instituty
formavimgsi. 2002 m. Europos socialiniai partneriai bendruoju teledarbo
susitarimu''" (toliau — Europos socialiniy partneriy susitarimas del teledarbo)
savanoriSkai sulygo dél principiniy vienos i§ lanks¢iy darbo organizavimo
formy (teledarbo) reguliavimo nuostaty. Teledarbas yra reiSkinys, atsirades
butent informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo jgyvendinant
darbo santykius pagrindu. Sio reiskinio egzistavimas praktikoje skatina teisiniu
moksliniu lygiu iStirti, ar (ir jeigu taip, kaip) teledarbo pobiidis veikia darbo
vietos apibrézimg. 2010 m. pakeitus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108,
115 straipsnius''?, buvo jtvirtinta nuotolinio darbo sutarties riisis. Lietuvos
darbo teisés normos, numatancios nuotolinio darbo sutar¢iy sudarymo
ypatumus, yra naujos, tode¢l jy igyvendinimo klausimais nacionaliné teismy
praktika nesusiformavo, teisiné problematika nacionaliniu moksliniu lygiu taip
pat mazai iStirta.

Nuotolinis darbas — vienas 1§ rySkiausiy pavyzdziy, atskleidzianciy
darbo organizavimo pokycius informacin¢je visuomengje bei netipiniy darbo
teisiniy santykiy formavimasi. Pasaulyje nuotolinio darbo samprata nuolat
kinta. 20 amziaus 8-ajame deSimtmetyje Jungtinése Amerikos Valstijose
nuotolinis darbas atsirado kaip socialinis reiskinys. Nuotolinio darbo ir
teledarbo idéjos tévu laikomas Piety Kalifornijos universiteto profesorius J. M.
Nilles'"” nuo jprastos darbo vietos nutolusj darba pasiiilé kaip iseitj, kuri turéjo

padéti iSspresti problema, kai darbuotojai vykdami ir grizdami i§ darbo

'"''2002 m. liepos 16 d. Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) Europos
smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas
dél teledarbo. [interaktyvus] [Ziaréta 2012 m. spalio 21 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agreement.pdf>

''? Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202,
293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123" straipsniu jstatymas.
Valstybés zinios, 2010, nr. 81 — 4221.

"3 NILLES, Jack M.; CARLSON, Roy F.; GRAY, Paul; et al. The Telecommunications-
Transportation Tradeoff: Options for Tomorrow. Los Angeles: 1976, 208 p. ISBN 978-0471015079.
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sugaiSdavo daug laiko transporto spistyse. Darbuotojai, pasinaudodami
telekomunikacijy priemonémis, gal¢jo laikg skirti darbui, atlikti uzduotis
gyvenamosiose vietose ar kitose vietose uz darbovietés riby.

Pra¢jus beveik keturiems deSimtmeciams, nuo darbovietés nutoles
darbas pasireiSkia jvairiomis formomis ir yra plintantis reiSkinys. 2006 m.
Europos Sajungoje 25 — 49 m. amZiaus grupéje nuotoliniu biidu 1§ namy dirbo
8,4 proc. vyry ir 7,1 proc. motery''®. Pasauliné prognozé 2009 — 2013
numaté'"”, kad jvairiy formy nuotoliniy darbuotojy turéjo iSaugti nuo 919,4
milijony 2008 m. (29 proc. pasaulinés darbo jégos) iki 1,19 milijardo 2013
(34,9 proc. pasaulinés darbo jégos). Nuotolinio ir teledarbo kaip naujy
socialiniy reiSkiniy, susijusiy su informaciniy technologijy adaptavimu darbui
atlikti, vertinimas darbo teisés poziiiriu ir jy integravimas ] darbo teisés sistema
néra vienareikSmis. Pirma, atsizZvelgus ] uZsienio valstybiy praktika, matyti,
kad néra vieningo sutarimo, kas laikytina nuotoliniu darbu ir teledarbu. Antra,
néra aiSku, ar Lietuvos darbo jstatymuose jtvirtintas nuotolinio darbo siejimas
su atskira darbo sutarties ruSimi yra tinkama reguliaciné kryptis, ar vis délto
tikslingiau nuotolin} darbg laikyti tik vienu 1§ darbo funkcijos atlikimo budy
arba darbo proceso organizavimo formy. Trecia, keltinas klausimas, ar
specialaus teledarbo reglamentavimo sukiirimas bent 1§ dalies padéty iSspresti
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
reguliavimo problemas.

Bendriausia prasme nuotolinis darbas traktuojamas kaip darbas, kurj
darbuotojas atlieka ne jprastoje savo darbo vietoje, bet namuose ar kitoje
vietoje. Taigi akcentuojamas santykis tarp jprastos ir faktinés darbo atlikimo
viety. Kai asmuo dirba ne darbovietéje, jis yra nutoles, keliaujantis
darbuotojas, priskirtas funkcijas ar jy dalj atliecka ne jmonés patalpose. Dél

informaciniy technologijy panaudojimo darbo funkcijoms atlikti iSnyksta aiski

''* EUROSTAT, Reconciliation between work, private and family life in the European Union, 2009,

Office for Official Publications of the European Communities, p. 128, [interaktyvus] [ZiGiréta 2013 m.
kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-78-09-
908/EN/KS-78-09-908-EN.PDF>

"% International Data Corporation, Worldwide Mobile Worker Population 2009 — 2013 Forecast, 2010
[interaktyvus] [ZiGiréta 2013 m. kovo 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.gotomypc.com
/remote_access/images/pdf/How to Equip Your Company for the New Mobile Workforce.pdf>
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riba tarp jprastos ir faktinés darbo viety, implikuojami nauji reguliaciniai
elementai: elektroniné darbo vieta, nutolusi darbo vieta, virtuali darbo vieta.
Darbo funkcijos atlikimas uz jprastos fizinés darbo vietos riby pasinaudojant
informacinémis ir komunikacinémis technologijomis i$plété nuotolinio
(nutolusio nuo jprastos darbo vietos) darbo sampratag. Mokslo literatiiroje
pastebimas nuotolinio darbo apibrézimy pliuralizmas. Vieni mokslininkai
nuotoliniu darbu pripazjsta tokj darba, kai pasireiskia erdvés, laiko elementai,
t. y. geografinis nutolimas nuo jprastos darbo vietos tam tikru metu (U.
Huws''®), kiti (R. Blainpain''’, V. Martino''®, I. Kiseliov'") —, kai budingi
erdvés, laiko ir informaciniy technologijy panaudojimo elementai. Matyti, kad
informaciniy technologijy naudojimas darbo vietoje atlicka kompensacing —
papildancigja erdvinio elemento funkcija.

[lgainiui, veikiant technologinei paZangai, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje elementas buvo
i§skirtas kaip butinasis teledarbui apibrézti. Jis buvo susietas su nuotoliniu
darbu nuo tada, kai informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas
darbo vietoje tapo neiSvengiamas. Mokslininkai pripazjsta, kad iki tol vien nuo
jprastos darbo vietos nutoles darbas, kurj buvo galima atlikti namuose
(namudinis darbas), atrodé fenomenaliai'>’. Nuotolinio darbo samprata vysté
U. Huws, V. B. Korte, S. Robinson, akcentuodami erdveés aspekta, nutolimg
nuo jprastos darbo vietos'?'. M. H. Olson apibrézima papildé'** darbo

namuose, naudojant informacines ir komunikacines priemones, aspektu. J. M.

"6 HUWS, Ursula; KORTE, Werner B.; ROBINSON, Simon. Telework: Towards the Elusive Office.
Chichester: John Wiley and Sons, 1990, 266 p.

"7 BLANPAIN, Roger. The Legal and Contractual Situation of Teleworkers in the European Union,
Consolidated Report. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Dublin, 1997, p. 3 - 5.

"8 MARTINO, Vittorio Di. The high Road to Teleworking. Zeneva: International Law Organisation,
2001, p. 11, [interaktyvus] [Ziaréta 2012 m. spalio 3 d.]. Prieiga per interneta: <http:/ncsi-
net.ncsi.iisc.ernet.in/cyberspace/societal-issues/186/186.pdf>

' KUCEJIEB, Urops Skoenesnd. Hoswii 06auk mpydosozo npasa cmpan 3anada (npopuié &
nocmunoycmpuanvroe oouecmeo). (Hauano). Mocksa: Muaren-Cuntes, 2003, C. 113.

120 HADDON, Leslie; BRYNIN, Malcolm. The Character of the Telework and the Characteristics of
Teleworkers. New Technology, Work and Employment, 2005, p. 35. ISSN 0268-1072.

2 HUWS, Ursula; KORTE, Werner B; ROBINSON, Simon. Telework: Towards the Elusive Office.
Chichester: John Wiley and Sons, 1990, 266 p. In LARGIER, Alexandre. Le télétravail. Résaux, 2001,
nr. 2 (106), p. 201 —203.

22 T ARGIER, Alexandre. Le télétravail. Résaux, 2001, nr. 2 (106), p. 201 — 203.
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Nilles pasiiile teledarbo savoka, zymincig bet kokius fizinés darbo vietos
pakeitimus informaciniy technologijy pagalba'®.

Terminai, sietini su nuotoliniu darbu, lingvistine prasme taip pat
kito. Profesoriaus J. M. Nilles vartotas terminas angl. telecommuting (liet.
dirbti nuotoliniu, keliaujamu biidu) véliau transformuotas j angl. telework (liet.
teledarbas). Pastarasis terminas dazniausiai vartojamas Europos Sgjungos
dokumentuose. Pagal turinj jis suvokiamas kaip nuotolinis darbas, kai
pasireiSkia ir informaciniy technologijy panaudojimo elementas. Lietuvos
darbo teiséje vartojamas nuotolinio darbo terminas, taciau oficialiame Lictuvos
Respublikos darbo kodekso vertime j angly kalba'** vartojamas teleworking
terminas. Europos zodyne nurodyti angl. telecommuting, teleworking, distance

working'*’

terminai j lietuviy kalbg ver¢iami vienodai — nuotolinis darbas.

Europos socialiniy partneriy susitarimo dé¢l teledarbo 2 straipsnyje
jtvirtinta lanksti teledarbo (angl. telework) definicija. Teledarbas pripazjstamas
darbo organizavimo ir (ar) vykdymo forma, naudojant informacines
technologijas, esant darbo sutarciai ar darbo santykiams, kai darbas, kuris gali
buti atliekamas jprastoje darbdavio dispozicijoje esancioje darbo vietoje, yra
vykdomas kitur. Tokia teledarbo sgvoka apima skirtingas jo formas, kurios
sparciai kinta, priklausomai nuo technologinés raidos. Susitarimo dél teledarbo
komentare'*® pabréziama, kad teledarbas yra darbo organizavimo forma, bet ne
atskira darbo sutarties riiSis. B. Veneziani tokig iSvadg padaré dar 1986 m. ir
teledarbg pripazino organizaciniu metodu visoje gamybos stadijoje,
nurodydamas, kad problema, kaip §j reiskinj apibrézti teisés aktuose, visada

egzistuoja'®’. Pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje, sutinkamai su susitarimu dél

'2 T ARGIER, Alexandre. Le télétravail. Résaux, 2001, nr. 2 (106), p. 201 — 203.

122010 m. gruodzio 9 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso vertimas j angly kalbg nr. IX-926.
[interaktyvus] [ZiGréta 2013 m. balandzio 18 d.]. Prieiga per interneta: <http://www?3.lrs.It/pls
/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p id=391385>

12 Europos zodynas. [interaktyvus] [Zitiréta 2012 m. spalio 3 d.]. Prieiga per interneta: <http://www3.
Irs.1t/pls/ev/ev.main>

126 ETUC: Voluntary Agreement on Telework: Interpretation / Comment, p. 9. [interaktyvus] [Zitréta
2012 m. spalio 4 d.]. Prieiga per interneta < http://www.etuc.org/IMG/pdf/accord en 120503.pdf >.

"2 VENEZIANI, Bruno. New Technologies and the Contract of Employment. The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1986, Volume 2/4, p. 127. ISSN 0952-
617X.
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teledarbo, iSsakoma pozicija, kad teledarbas yra ne darbo rusis, bet darbo
metodas'*.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 115 straipsnyje traktuojama
priesingai, nuotolinis darbas siejamas su atskira darbo sutarties ruSimi.
Lietuvoje galiojanti nuotolinio darbo (kaip atskiros darbo sutarties riisies) ir
Europos socialiniy partneriy pripazinto teledarbo (kaip darbo organizavimo
budo arba formos, kur informaciniy technologijy panaudojimas yra btinas
poZymis) kategorijos skiriasi budingyjy poZymiy prasme.

Europos socialiniy partneriy susitarime dél teledarbo jtvirtintas

teledarbo apibrézimas apima penkis svarbiausius elementus, identifikuojancius

teledarba:

1) de facto teledarbas pasireiSkia kaip darbo organizavimo biidas
(forma);

2) darbo funkcijai atlikti yra naudojamos informacinés ir

komunikacinés technologijos;

3) sudaryta darbo sutartis arba darbas atlieckamas esant darbo
teisiniams santykiams (savarankiSkojo darbo atvejai nepatenka);

4) pasireiSkia reguliarus darbo funkcijos atlikimas nuotoliniu buidu
(atsitiktiniai atvejai nepatenka);

5) darbas yra atliekamas uz darbovietés riby, taciau darbo funkcijos
pazymi tuo, kad jos gali biiti atliekamos ir jprastoje darbo vietoje. Teledarbu
pripazjstamas darbas namuose, telecentruose, nutolusiose nuo pagrindinés
darbovietés vietose ir kitoks mobilus darbas, atitinkantis esminius teledarbo
poZymius.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas minétame
susitarime laikomas vienu 1§ bitinyy teledarbo apibrézimo elementy.
Namudinis darbas ar kitoks darbas, kai informacinés technologijos
nenaudojamos, pagal susitarimg nelaikytinas teledarbu, nors ir vykdomas

nuotoliniu biidu. Be to, Europos socialiniai partneriai iSskiria atvejus, kai

128 Department for Employment and Learning. Guidance on Teleworking. [interaktyvus] [Zitiréta 2012
m. spalio 4 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.delni.gov.uk/acfacf.pdf>.
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darbuotojas dalj laiko dirba darbdavio patalpose, o kita dalj funkcijy atlieka uz
jy riby. Juos laiko kintanéiojo teledarbo (angl. alternating telework) ragimi'>.

Lietuvoje galiojanCiame teisiniame reguliavime informaciniy
technologijy panaudojimo atliekant darbo funkcijg poZymiui speciali reikSmé
neteikiama. Nepriklausomai, ar informacinés technologijos naudojamos, ar ne,
darbas pripazjstamas nuotoliniu vien dél to, kad jis yra atliekamas uz
darbovietés riby. Kritikuotina, kad nacionaliné¢ darbo teis¢é numato nuotolinio
darbo sutarties sudaryma, taciau nepateikia nuotolinio darbo savokos
apibrézimo'’. Kompleksiskai vertinant galiojantj teisinj reguliavima,
pastebima, kad pagal ji nuotolinis darbas 1§ esmés siejamas su darbuotojo
galimybe sulygta darbo funkcijg arba jos dalj atlikti jam priimtoje kitoje negu
darbovieté vietoje. Apibrézti kitus nuotolinio darbo sutarties ypatumus
jstatymy leidéjas pavede Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir darbo sutarties
Salims, sudarant kolektyvines sutartis. Nacionaliniu lygiu nuotolinio darbo
poZymiai néra aiSkiai iSdéstyti.

Netiesiogiai galima i$skirti erdvinio nutolimo nuo jprastos darbo
vietos aspekta. Vienintelé ypatybé dél informaciniy technologijy panaudojimo,
yra taip pat netiesiogiai jtvirtinta nuotolinio darbo ypatumuose'’'. Tai yra
darbdavio pareigos atsakyti uz priemones, kuriomis uZtikrinama darbuotojo
darbo metu naudojamy duomeny apsauga, bei pasiraSytinai supazindinti
darbuotoja su duomeny apsaugg garantuojanciais teisés aktais. Tokio

reguliavimo nustatymas sudaro prielaidas teigti, kad Lietuvos Respublikos

12 ETUC: Voluntary Agreement on Telework: Interpretation / Comment, p. 10 — 11. [interaktyvus]
[Zitréta 2012 m. spalio 4 d.]. Prieiga per interneta <http:/www.etuc.org/IMG/pdf/accord en
120503.pdf >.

1% Tki 2010 m. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jj lydingiy pojstatyminiy teisés akty pakeitimo
Namudinio darbo sutarties ypatumuose (2003 m. rugpjucio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutarCiy ypatumy patvirtinimo*. Valstybés zinios, 2003, nr. 81
(1) 3690) buvo pateikta lakoniska namudinio darbo savoka, pagal kurig iSskirti tokie namudinio darbo
skiriamieji pozymiai: 1) darbas, kurj asmuo atliecka namuose, 2) darbas, atlickamas esant dirbancio
asmens ir darbdavio susitarimui, 3) uz darba mokamas sulygtas darbo uzmokestis.

12010 m. liepos 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 1094 ,,Dél 2003 m. rugpjacio
19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo nr. 1043 ,,Dél atskiry darbo sutarciy ypatumy
patvirtinimo* pakeitimo*. Valstybés Zinios, 2010, nr. 89 —4710.
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darbo kodekso'*? bei pojstatyminiy akty'> keitimas buvo daugiau kosmetinis
(darbas su namudininkais pervadintas j nuotolinj darbg bei iSplésta darbo
atlikimo erdve, numatant darbo atlikima ne tik namuose, bet ir kitose vietose).
Kita vertus, praktikoje namudininky kategorija nebuvo gausi. Anot T. Davulio,
Lietuvos jstatymy leidéjas pasirinko jtvirtinti minimalius nuotolinio darbo
sutarties ypatumus, suteikdamas galimybe darbg organizuoti ne tik
darbovietéje, bet ir uz jos riby, i$ dalies perkeliant Europos socialiniy partneriy
susitarimg dél teledarbo, kurio jgyvendinimui Lietuvos socialiniai partneriai
neskyré pakankamo démesio’*. Teigtina, kad Istatymy leidéjo pasirinkta
teledarbo reguliavimo per nuotolinio darbo sutarties riisies jtvirtinimg (tiksliau
pasakytina, teledarbo nereguliavimo) kryptis parodo, kad yra nukrypta nuo
Europos socialiniy partneriy susitarime de¢l teledarbo jtvirtintos teledarbo
sampratos bei kad informaciniy technologijy panaudojimo darbo santykiuose
nulemto naujo reiskinio (teledarbo) teisiniam reglamentavimui Lietuvoje néra

skirtas reikiamas démesys.

1.2.1. Darbo vietos nustatymas teledarbo ir Kity nuotolinio darbo rasiy

atvejais

Vyraujanti nuotolinio darbo ir teledarbo definicijy jvairové salygoja
pagrindiniy nuotolinio darbo rtSiy iSskyrimo reik§mingumg teoriniu ir
praktiniu pozitiriais. Sis i3skyrimas sietinas su nacionalingje darbo teisés
teorijoje naudojamu darbo sutarCiy rasiy atribojimu remiantis teisés normy
bendrumo ir diferencijavimo principu. Darbo teis¢je numatant atskirg

nuotolinio darbo sutarties rii§j ir nustatant j3 reglamentuojancias specialigsias

132 1 jetuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115, 127, 147, 149, 150, 151, 202,
293, 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei kodekso papildymo 123' straipsniu jstatymas.
Valstybés Zinios, 2010, nr. 81 —4221.

1332010 m. liepos 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 1094 ,,Dél 2003 m. rugpjicio
19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo nr. 1043 , D¢l atskiry darbo sutarCiy ypatumy
patvirtinimo* pakeitimo*. Valstybés Zinios, 2010, nr. 89 —4710.

3% DAVULIS, Tomas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimai 2009 — 2010 metais —
besikei¢ianti darbo teisékiiros paradigma? In DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE, Daiva (eds.) Darbo
rinka XXI amziuje : lankstumo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011 m.
geguzés 12 — 14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius: Standarty spaustuve, 2011, p. 240. ISBN 978-9955-
488-50-7.
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teisés normas, bitina visapusiSkai jvertinti objektyvyji ir subjektyvyji
diferencijavimo kriterijus, suponuojancius atsizvelgti ] darbo pobid; ir
skirtingas jo atlikimo salygas bei darbuotojo asmenines savybes'®.
Teleologiskai atskiry nuotolinio darbo riiSiy iSskyrimas reikSmingas kuriant
bendraji lanksty nuotolinio darbo teisinj reguliavimg bei siekiant visapusiskai
jvertinti nuotolinio darbo jvairove ir specifikg, ypa¢ nulemtg informaciniy ir
komunikaciniy technologijy pritaikymo.

2 paveiksle vaizduojami nuotolinio, teledarbo bei namudinio darbo
tarpusavio rysiai. Matyti, kad nuotolinio darbo kategorija apima teledarbo ir
namudinio darbo atvejus. Teledarbo kaip atskiros nuotolinio darbo ruSies
i$skyrimg lemia informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo
darbo funkcijai atlikti poZymis. Namudiniam darbui iSskirtinai budinga tai, kad
jis atlieckamas namuose. Vis dé¢lto namuose atlieckamas darbas tuo paciu gali
buti ir teledarbas, jeigu naudojamos informaciniy ar komunikaciniy
technologijy priemonés.

2 paveikslas

Nuotolinio darbo rusiy saveika

NUOTOLINIS DARBAS

TELEDARBAS .

Sudaryta autores.

NAMUDINIS

% NEKROSIUS, Ipolitas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 215 —217. ISBN 978-9955-30-027-4.
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Jungtinés Karalystés mokslininky atliktoje teledarbo studijoje’™

pateikiami penki teledarbo tipai:

1) elektroninis darbas namuose, naudojant jvairia komunikacing
franga;
2) darbas telekotedZuose ir kaimyniniuose centruose, nutolusiuose

nuo pagrindinés darbovietés;

3) mobilus ir namudinis darbas, sudarantis galimybe darbuotojams
uzduotis atlikti ir namuose, ir kelionés j darbg metu;

4) darbas virtualiose grupése, komandose, kurios gali buti
lokalizuotos bet kokiu atstumu nuo darbovietés;

5) darbas nutolusiuose biuruose, skambuciy centruose ir pan.

Kai kurie mokslininkai'®’ i$skiria nuotolinio darbo rusis pagal

nuotoliniy darbuotojy kategorijas:

1) tinklo namudininkai (dirba namuose bet kurj darbg ir naudoja
internety);

2) kompiuteriy namudininkai (dirba namuose ir naudoja kompiuterj
darbui atlikti);

3) mobilis darbuotojai (kuriems darbo funkcijai svarbus mobilus
rySys, bet ne internetas ar kompiuteris);

4) dienos namudininkai (kurie dirba namuose jprastomis darbo
valandomis, bet nenaudoja kompiuterio, interneto ar mobiliojo telefono);

5) vir§valandzius dirbantys darbuotojai (atitinka nurodytuosius
ketvirtajame punkte, tik pastarieji taip dirba po darbo valandy ar savaitgaliais);

6) dirbantys i§ bet kuriy kity viety, iSskyrus namus.

DaZniausiai uZzsienio mokslininky pateikiamos klasifikacijos yra

sudarytos, remiantis nuotolinio darbo elementy (laiko, erdvés bei informaciniy

13 BLANPAIN, Roger. Legal and Contractual Situation of Teleworkers in the Member States of the
European Union. Labour Law Aspects including self-employed, General Report. Cracow: The
Jagiellonian University Press, 1998 / 99, no. 10, p. 46. ISBN 83-7099-081-9.

ST HADDON, Leslie; BRYNIN, Malcolm. The Character of the Telework and the Characteristics of
Teleworkers. New Technology, Work and Employment, 2005, p. 37 — 38. ISSN 0268-1072.
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ir komunikaciniy technologijy panaudojimo) veikimu ir jy tarpusavio sgveika.

138 9

Pazymétina, kad laiko"® ir erdvés'” elementai budingi visoms nuotolinio
darbo riiSims, o informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas — tik
teledarbui. Taigi informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy
naudojimas atliekant darbo funkcijg uZ jprastos darbo vietos riby sudaro
prielaidas formuotis specifinéms nuotolinio darbo ruSims. Jprastas nuotolinis
darbas apima visus atvejus, kai darbo funkcija atlieckama nuotoliniu biidu
nenaudojant informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy. Prie
pastarojo priskirtinas paprastas namudinis darbas. Tuo atveju, kad darbo
funkcijai vykdyti nuotoliniu biidu reikalingos informacinés ir komunikacinés
priemongs, reiskinys laikytinas teledarbu.

Pagal informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy
naudojimo intensyvumg ir pobiid] galima jvardinti Siuos teledarbo porisius:
darbas namuose, telecentruose, satelitiniuose biuruose ar kitose nutolusiose
vietose, naudojant bent kurig 1§ informaciniy ir komunikaciniy technologijy

priemoniy (telefona, kompiuteri, interneta ir pan.). Taip pat teledarbui

priskirtinas mobilus (klajojantis) darbas ir virtualusis (kai naudojamasi tik

% Laiko elementas pasireiskia jvairiai. Pagal nuotolinio darbo periodiskuma, i$skirtinos reguliariojo ir
atsitiktinio nuotolinio darbo rusys. Vienu atveju nuotoliniu biidu galima dirbti nuolat ir kasdien ar kelis
kartus per savaitg, kitu atveju — keleta valandy per dieng ar savaite. Atsitiktiniu nuotoliniu darbu
laikytini iSimtiniai atvejai, kai darbuotojas atlicka darbo funkcija distanciSkai nutoles nuo jprastos
darbo vietos. Kai kuriose valstybése, pateikiant nuotolinio darbo definicija, nurodomas nuotolinio
darbo reguliarumas kaip biitinas pozymis, nepriskiriant atsitiktiniy pavieniy atvejy (Belgija, Danija,
Pranciizija, JAV, Suomija) (zr. Développement du télétravail dans la societé numérique de demain.
Centre d‘analyse stratégique, 2009, p. 128 — 129. [interaktyvus] [Zidiréta 2015 m. gruodzio 28 d.].
Priciga per interneta: <http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/094000
573.pdf >). Taip pat yra svarbu distanciniu biidu atlickamo darbo trukmé. Pagal ja nuotolinis darbas
gali biiti pastovusis (nuolatinis), kintantis (dalinis). Nuolatiniam nuotoliniam darbui biidinga tai, kad
darbo funkcija distanciniu biidu atlieckama visa darbo laikg. Dalinio nuotolinio darbo atveju darbo
funkcija distanciniu biidu atlieckama tik tam tikru momentu, skiriant tik dalj viso darbo laiko, o likusj
laikg dirbama jprastai.

9 Erdvés (distancinis) elementas yra vienas ry$kesniy nuotolinio darbo riisiy atribojimo pagrindy.
Pagal darbo funkcijos atlikimo vieta, nuotolinis darbas gali buti atliekamas uz darbovietés riby
esancioje nuolatinéje ar kintanCioje vietoje: darbuotojo namuose, nutolusiame centre (telecentre),
satelitiniame jmonés biure ar kitoje aplinkoje. Nuotolinis darbas namuose (namudinis darbas) gali buti
absoliutus (kai darbo funkcija nuolat atlickama namuose) ir i§imtinis (alternatyviai tik tam tikra darbo
dalis atlieckama namuose). AnalogiSkai gali biiti dirbama nutolusiuose nuo darbovietés centruose,
satelitiniuose biuruose ar kitose vietose. Taip pat nuotolinis darbas gali buti atlickamas keliose uz
jmonés riby esanciose vietose toje pacioje ar skirtingose valstybése. Erdvinio elemento pasireiskimas
nuotolinio darbo atveju suponuoja tai, kad gali bati naudojama bet kuri distanciné erdve, priimtina
darbo funkcijai atlikti.
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elektroniniais tinklais ir informacinémis sistemomis) darbas. Darbdaviui
nebiitina turéti patalpy, nes jis gali veikti tik elektroninéje erdvéje, pavyzdziui,
teikti programavimo paslaugas. Tokios ymonés darbuotojai programuotojai su
darbdaviu suderinta tvarka darbo funkcija gali atlikti naudodami
technologinius jrankius ir rezultatus pateikti prisijungdami prie informacinés
sistemos ar tiesiogiai persiysdami juos jmonés klientui. Vadinasi, panaSiais
atvejais 1Snyksta aiski riba tarp fizinés darbo vietos (konkrecios erdvés, kurioje
yra darbuotojas ir atlieka jam pavesta funkcijg) ir virtualios darbo vietos, t. y.
elektroninés specialios darbuotojui sukurtos skaitmeninés erdvés bendrojoje
darbdavio naudojamoje informacinéje sistemoje. Si situacija daro jtaka
galiojandiy teisés normy taikymui. Pavyzdziui, M. Houwerzijl'* atkreipia
démes] 1 informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje ir Europos
Sajungos laisvo darbuotojy judéjimo garantijy bei taisykliy, jtvirtinty
Reglamente 883/04 EB'*! ir Reglamente 593/2008 EB'**, ry3j, teigdamas, kad
minétas teisinis reguliavimas yra nukreiptas ] lygiateisiSkumo uZtikrinimag
darbuotojams visoje Europos Sajungoje, reikSme teikiant fizinei darbo vietai,
kurioje atlickamas darbas (lex loci laboris principas); toks reguliavimas veikia,
kai darbuotojai migruoja, fiziSkai persikeldami i§ vienos valstybés narés j kita,
ir neveikia, kai darbin¢ veikla atlickama nuotoliniu btdu pasitelkiant
informacines ir komunikacines technologijas. Taigi informaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje reiSkinys vertintinas kaip viena i§ darbuotojy
judéjimo laisvés realizavimo salygy.

Vis délto praktikoje dazniausiai sutinkamos funkcinés nuotolinio
darbo rusiy klasifikacijos nelaikytinos baigtiniu nuotolinio darbo risiy sgrasu
teisiniu pozitriu. UZsienio valstybiy praktikoje gausu jvairiy nuotolinio darbo
sgvoky bei jvardijamy riisiy, kurios klasifikuojamos pagal atskiry nuotolinj

darbg sudaranciy esminiy pozymiy (laiko, erdvinio — distancinio ir

" HOUWERZIIL, Miljke. Rapport Principal sur la Digitalisation et Mobilité des Travailleurs et
Services Européens. European Labour Law Network 8th Annual Legal Seminar: “Digitalisation et
droit du travail” Proceedings, 26 — 27 novembre 2015, La Haye, Pays-Bas.

12004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas nr. 883/2004 EB dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo. OL L 166, 2004, p. 1.

422008 m. birzelio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas nr. 593/2008 EB dél sutartinéms
prievoléms taikytinos teisés (Roma I). OL L 177, p. 6.
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informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo) veikimo pobid] ir
intensyvumg. Nuotolinio darbo reiskinio pokyc¢ius lemia technologiniai ir
socialiniai veiksniai. Funkcinis atskiry nuotolinio darbo riiSiy iSskyrimas
teisiniu poziiiriu reikSmingas kaip viena i§ pagalbiniy priemoniy, kuriant darbo
teiseés normas. Teledarbo ruSys intensyviai kinta dél technologinés paZangos.
D¢l Sios priezasties juridine prasme néra tikslinga teisés aktuose detaliai
apibrézti kiekvienos atskiros teledarbo riiSies definicijy, apimanciy konkreciy
priemoniy naudojimg ar pan. Kita vertus, nacionalinéje darbo teis¢je yra biitina
jtvirtinti pagrindinius nuotolinio darbo pozymius bei iSskirti teledarbg kaip

atskirg nuotolinio darbo rasj.

1.2.2. Teledarbo apibrézties ir darbo vietos sampratos sgveika

2010 m. keic¢iant Lietuvos Respublikos darbo kodeksa buvo nurodytas
nuotolinio ir namudinio darbo sutar¢iy santykis. Isigaliojus pakeitimams, darbo
sutartys su namudininkais tesiamos be iSimc¢iy taikant nuotolinio darbo
sutarties reguliacines nuostatas. Teledarbo kaip specifinés nuotolinio darbo
rasies teisinio reguliavimo néra. Darytina iS§vada, kad nuotolinio, namudinio
darbo ir teledarbo teisiniai santykiai pagal Lietuvos darbo teis¢ yra laitkomi
vienartsSiais. Vis delto funkciniy nuotolinio darbo rasiy iSskyrimas jrode, kad
nuotolinio darbo skirtingas pobiidis, ypa¢ kai naudojamos informacinés ir
komunikacinés technologijos, lemia poreikj numatyti papildomas specialigsias
darbo teisés normas (palyginti su nuotolinio darbo reguliavimu) teledarbui
reguliuoti ir teisinéms vertybéms, kurioms kyla grésmé dél technologinio
poveikio, apsaugoti.
Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 115 straipsniu,
iSskiriami pagrindiniai biidingieji nuotolinio darbo sutarties pozymiai:
1) galimybé visg arba dalj darbo funkcijy atlikti kitose negu
darbovieté vietose;
2) darbo vietos pasirinkimas priklauso nuo darbuotojo valios

(darbuotojui priimtinose vietose);
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3) nuotolinio darbo sutarties ypatumai nustatomi pojstatyminiais
aktais ir kolektyvinémis sutartimis.

Matyti, kad informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimas darbo funkcijai atlikti néra numatytas kaip atskiras pozymis.
Nuotolinio darbo sutarties ypatumy 9 punkte numatyta Sio poistatyminio teis€s
akto paskirtis. Jis turi nustatyti bendryjy darbo teisés normy iSimtis.
Visapusiskai iSanalizavus ypatumus, galima iSskirti papildomus (palyginti su
Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintais) bendruosius nuotolinio darbo
sutarties poZymius:

1) susitarimas dél visos arba dalies darbo funkcijy atlikimo ne
darbovietéje, bet kitose darbuotojui priimtinose vietose;

2) susitarimas, kai darbo sutarties Salys dél nuotolinio darbo gali
sulygti bet kurioje darbo teisiniy santykiy vykdymo stadijoje bei aptarti
darbuotojo galimybe sugrjzti dirbti darbovietéje pilna apimtimi;

3) savanoriSkas susitarimas, sudaromas tik bendra darbo sutarties
Saliy valia.

Vel matyti, kad informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimas darbo funkcijai atlikti néra iSskirtas, taciau detalizuojamas
sutartinis pobiidis. Darbo teisés moksle pripaZzjstama, kad galimybé pasitelkti
teledarbg profesinei funkcijai atlikti yra darbo sutarties Saliy savanorisko ir
abipusio susitarimo rezultatas. Kai kurie mokslininkai (H. Guyot'*, J. E.

Ray144

) teigia, kad teledarbas néra darbuotojo teis¢, ir darbdavys neturi
pareigos tenkinti darbuotojo praSyma dél teledarbo.

Kitus Lietuvoje taikomus nuotolinio darbo sutarties ypatumus pagal
taikymo privalomumg galima suskirstyti j dvi grupes: 1) privalomai taikytini
ypatumai, laikytini biitinosiomis nuotolinio darbo sutarties sglygomis ir 2)
dispozityviai taikytini ypatumai, laikytini alternatyviomis nuotolinio darbo

sutarties sglygomis.

3 GUYOT, Henri. Le télétravail codifié. JCP / LA SEMAINE JURIDIQUE, Ed. Soc., 2012, nr. 19, p.
21.
14 RAY, Jean-Emmanuel. Légaliser le télétravail: une bonne idée? Droit social, 2012, nr. 5, p. 445.
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Biitinyjy nuotolinio darbo sutarties salygy grupei priskiriami
ypatumai, pagal kuriuos reikalaujama:

1) nurodyti darbo vietg (darbo funkcijos atlikimo vietos adresg!);

2) numatyti darbdavio suteikiamas darbo priemones ir apripinimo
jomis tvarka, darbuotojo atsakomybe uz sugadinimag;

3) itvirtinti reikalavimus darbdaviui ir darbuotojui de¢l darbuotojy
saugos ir sveikatos (suteikti saugig jrangg, apmokyti darbuotojg ir pan.);

4) numatyti papildomas pareigas darbuotojui dél saugos ir sveikatos
uztikrinimo tre¢iyjy asmeny atzvilgiu;

5) aptarti darbuotojo atskaitomybés tvarka;

6) naudojant informacines technologijas numatyti darbdavio pareiga
atsakyti uz priemones, kuriomis wuZtikrinama darbuotojo darbo metu
naudojamy duomeny apsauga bei darbdavio prievolé pasiraSytinai darbuotoja
supazindinti su duomeny apsauga'* uztikrinanéiais teisés aktais;

7) nevirSyti imperatyviy darbo laiko normatyvy bei perkelti darbo
laiko apskaitos pareiga darbuotojui, suteikiant teis¢ apskaityti dirbtg laikg savo
nuoziura ir laisva forma;

8) netaikyti jmonés darbo tvarkos taisykliy;

9) garantuoti nuotoliniy darbuotojy lygiateisiSkumg (uZtikrinti
tapacias teises kaip darbuotojams, dirbantiems darbovietéje);

10)  sudaryti vienodas salygas darbuotojams bendradarbiauti su kitais
imong¢je dirbanciais darbuotojais, jy atstovais, gauti i§ jmonés informacijg ir
informuoti darbuotojy atstovus apie nuotolinius darbuotojus.

IS praktinés pusés, pastebima, kad darbuotojas jvairias darbo
funkcijas gali atlikti tiek darbovietéje, tiek uz jos riby. Nepaisant to, ar konkreti
darbo funkcija atlickama darbovietéje, ar ne, pacios darbo funkcijos pobiidis
nesikei¢ia vien d¢l to, kad darbas atliekamas distanciniu biidu panaudojant

informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemones. Darbuotojas telebiidu

' Pastebétina, kad Nuotolinio darbo sutarties ypatumuose vartojamas netikslus duomeny apsaugos
terminas. Néra aiSku, ar turima omenyje asmens duomeny teisiné apsauga (atitinkanti Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma), ar kitokio pobiidzio duomenys (pavyzdziui,
komercinés paslaptys).
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atlieka tokig pacig darbo funkcija, bet ne teledarbg per se. Pagal galiojancia
darbo teisg¢, jeigu darbas atlickamas ne darbovietéje, turi biiti sudaroma
nuotolinio darbo sutartis ar esamos darbo sutarties keitimas dél nuotolinio
darbo. Taciau toks reikalavimas, net jj jvykdzius, neiSsprendzia darbo vietoje
naudojamy informaciniy ir komunikaciniy technologijy keliamy teisiniy
problemy.

Teledarbo atveju kartais kyla neaiSkumy dél nuotolinio darbo
sutarties biitinyjy salygy (darbovietés ir darbo funkcijos) apibrézimo, kuriuos
lemia technologiniai veiksniai. Pirma, darbo funkcija nesikei¢ia. Antra, kinta
darbo funkcijos realizavimo budas. TreCia, ne visada aiSku dél antrosios
bitinosios salygos — darbovietés — jvardijimo. Nuotolinio darbo ypatumy 4
punktas reikalauja nurodyti konkrety darbo vietos adresg. Toks reikalavimas
kritikuotinas. Pavyzdziui, mobilaus darbo atveju, kai darbuotojas darbo
funkcijg praktiSkai gali vykdyti virtualioje erdvéje ir ne vienoje konkrecioje
vietoje ar valstybéje, o bet kurioje jam patogioje ir priimtinoje vietoje,
jgyvendinti tokj jpareigojimag yra sudétinga. Minéta darbo teisés nuostata
laikytina apsunkinancia darbo teisiniy santykiy reguliavimg. Pakanka nurodyti
darbdavj ir sulygti, kad darbas atlieckamas nuotoliniu btidu, panaudojant
informacines technologijas, t. y. sulygstant dé¢l darbo funkcijos jgyvendinimo
teledarbo forma.

D¢l jmonés darbo tvarkos taisykliy netaikymo nuotoliniams
darbuotojams ir teledarbuotojams taip pat diskutuotina. Pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 230 straipsnj darbo tvarkos taisyklés apibrézia
darbo tvarka, i1Sdésto vidines darbo organizavimo nuostatas, Zinotinas visiems
darbuotojams. SistemiSkai vertinant jstatymines darbo teisés normas,
numatancias, kas gali buti reguliuojama darbo tvarkos taisyklémis, pastebima,
kad jos gali nustatyti reikSmingg teisinj darbo santykiy reguliavimg ir
iprastinéje darbo vietoje dirbantiems darbuotojams, ir teledarbuotojams

(pavyzdziui, dé¢l papildomy atostogy, Siurk$ciy darbo drausmés pazeidimy ir
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kt.'*%). Ypatumuose numatytas jmonés darbo tvarkos taisykliy netaikymas
nuotoliniams darbuotojams teleologiSkai sunkiai paaiSkinamas. Tam tikrais
atvejais tokia nuostata gali biti vertinama kaip galinti pabloginti teledarbuotojy
padétj. Tikslingiau yra pasirinkti ne absoliuty jmonés darbo tvarkos taisykliy
netaitkymg nuotoliniams darbuotojams, bet jy taikymg su tam tikromis
1Simtimis.

Antrajai, kaip minéta, alternatyviyjy nuotolinio darbo sutarties
salygy grupei priskirtini ypatumai neturi tiesioginiy sgsajy su informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimu'*’.

Taigi Lietuvos darbo jstatymuose pasigendama iniciatyvos imtis
regulivoti klausimus, salygotus informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje. Minéty nuotolinio darbo ypatumy tyrimas
atskleidZia, kad galiojantis nuotolinio darbo sutarties teisinis reguliavimas yra
labai fragmentiSkas, kazuistinis, jam stinga aiskios koncepcinés krypties,
teledarbo atvejis specialiai  nereguliuojamas. SistemiSkai analizuojant,
pastebima, kad poijstatyminiu teisés aktu jvirtinti pavieniai ypatumai nurodo,
kokios darbo sutarties salygos biitinos, o kokios — alternatyvios.

Be to, darbo teis¢je néra iSlygy ar apribojimy dél nuotolinio darbo
sutariy sudarymo ir speficikos (pavyzdziui, d¢l tam tikry darbo risiy,
susijusiy su nacionaliniu saugumu, darbu valstybés tarnyboje'*® ar kitomis

socialiai jautriomis sritimis). Pagal dabartinj reguliavimg atliekant darbg ne

16 T jetuvos Respublikos darbo kodekso 147 str. 1 d. — darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas
(kaita) per parg, savait¢ ar apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir
pabaiga nustatoma pagal darbo tvarkos taisykles; 150 str. 5 d. — vir§valandiniu darbu nelaikomas
administracijos pareigiiny darbas, nustatomas [...] darbo tvarkos taisyklése; 168 str. 2 d. — darbo
tvarkos taisyklése gali biiti nustatomos didesnés trukmés ir kity raiSiy kasmetinés papildomos
atostogos; 188 str. 1 d. — darbo apmokéjimo salygos, dydziai, profesijy ir pareigy tarifiniai ir
kvalifikaciniai reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka [...] darbo tvarkos
taisyklése; 235 str. 2 d. 3 p. — dalyvavimas veikloje, kuri pagal [...] darbo tvarkos taisykliy [...]
nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis; 235 str. 2 d. 6 p. — atsisakymas teikti informacija, kai
[...] darbo tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti [...]; 253 str. 1 d. 8 p. — darbuotojas privalo atlyginti
materialing Zala, atsiradusig dél kitokiy darbo tvarkos taisykliy [...] pazeidimo.

47 Pavyzdziui, ypatumai numato sutartyje aptarti nuotolinio darbuotojo patirty su darbu susijusiy
iSlaidy kompensacing atlyginimo tvarka; darbdavio teis¢ nuotoliniam darbuotojui jteikti darbo
pazymejima; darbuotojo galimybe sugrjzti dirbti visa darbo laikg darbovietéje.

'8 Pazymétina, kad Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas yra konstataves, kad galiojantis
teisinis reguliavimas nesudaro kli¢iy sudaryti nuotolinio darbo sutartis valstybés tarnyboje (zr.
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. birzelio 14 d. nutartis administracinéje byloje nr.
A%8.1623/2012), kat. 16.1. (S).
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darbovietéje ir (ar) naudojant informacines ir komunikacines technologijas,
priklausomai nuo darbo sutarties Saliy valios galima sudaryti atskirg nuotolinio
darbo sutart] arba esamos darbo sutarties pakeitimus tarpusavio susitarimu.
Teigtina, kad d¢l teledarbo ribojimo atvejy Lietuvos jstatymy leidéjo pozicija
turi biti aiski, jstatymuose numatant darbo funkcijos atlikimo teledarbo budu
apribojimus.

Sisteminio ir konceptualaus pozitrio, reguliuojant nuotolinio darbo
teisinius santykius, trikuma patvirtina teismy praktikoje aptinkami pavyzdziai,
kai teismai sprendé¢ dél nuotolinio darbo sutarciy santykio su kitomis darbo
sutartimis.

Pavyzdziui, vienoje i§ civiliniy byly teismai, vertindami fakting
aplinkybe, kai darbuotojas vienu metu dirbo pagal jprasta darbo sutartj,
sudaryta su vienu darbdaviu, ir pagal nuotolinio darbo sutart], sudarytg su
pastarojo konkurentu, padaré¢ iSvada, jog galiojantis teisinis reguliavimas
nenumato darbuotojui pareigos informuoti pagrindinj darbdavj apie sudaryta
nuotolinio darbo sutartj su kitu darbdaviu'®.

Lietuvos darbo teis¢ nedetalizuoja santykio tarp nuotolinio darbo
sutarties ir darbo sutarties dél antraeiliy pareigy. Nuotolinio darbo sutarties
sudarymas neeliminuoja darbo teisés normy dé¢l antraeiliy pareigy taikymo,
todel minétas teismy vertinimas nelaikytinas iSsamiu ir pakankamu. Tokia
teismy pozicija parodo Lietuvos jstatymy leid¢jo nepakankamg démesj
nuotolinio darbo sutarties reguliavimo sarySio su kitais darbo teisés institutais
jvertinimui.

Teikdama Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimo jstatymo

projekta, Ministro Pirmininko tarnyba aiskinamajame raste® nurod¢, kad

%9 Panevézio apygardos teismo 2012 m. sausio 19 d. nutartis civilingje byloje nr. 2A-56-198/2012 (S),
kat. 11.9.10.7;11.9.10.8;24.3; 121.14; 121.18;121.21.

1392010 m. balandzio 30 d. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko tarnybos aiskinamasis rastas nr.
XIP-1999 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 107, 108, 109, 115, 127, 132, 134, 140,
147, 149, 150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei Kodekso papildymo 123(1)
ir 129(1) straipsniais jstatymo projekto. [interaktyvus] [ZiGréta 2012 m. spalio 3 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.forma 1>
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siekia reglamentuoti naujos'”' nuotolinio darbo sutarties sudaryma ir ypatumus,
padidinti darbo santykiy lankstuma. Anot R. Blainpain'>*, darbo santykiy
lankstumo siekius dazniausiai nulemia darbdavio galios interesai. Kita vertus,
matyti, kad gali klostytis ir kitokia situacija, kai informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo atveju darbuotojai patys siekia darbo santykiy
lankstumo Sioje srityje, kad galéty su darbu suderinti asmeninius poreikius.
Atlikus teisés akty nuotolinio darbo reguliavimo srityje keitimo
teleologin] tyrimg, matyti, kad pagrindinés Lietuvos teisés akty keitimo
priezastys buvo nacionalinio pobiidzio: darbo santykiy lankstumo didinimas,
esamo teisinio reguliavimo nepakankamumas. Vis délto nebuvo teikiama
pakankamai démesio informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
faktoriui, tarptautinéms tendencijomis, pasireiSkiancioms teledarbo teisinio
reguliavimo srityje, ypa¢ Europos Sajungos lygiu. Nepasinaudota galimybe
kokybiskai jgyvendinti Europos socialiniy partneriy susitarimg dél teledarbo,
kuriame ypa¢ daug démesio skiriama informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje teisiniam reguliavimui teledarbo
atveju. Nacionalinéje darbo teis¢je atskiros nuotolinio darbo sutarties rusies
jtvirtinimas, nepateikiant definicijos ar poZymiy, apibrézianciy, kas Lietuvoje

latkoma nuotoliniu darbu ir kuo nuotolinio darbo sutartis skiriasi nuo kity

1 Aiskinamajame raste dviprasmiskai teigiama, kad viena vertus nustatoma nauja darbo sutarties
rasis, i$ kitos pusés dalyje dél teisés akto projekto atitikties lietuviy bendrinés kalbos normoms
pazymima, kad jame néra naujy sgvoky. Tai parodo, kad nebuvo svarstyta, kurj terming nuotolinis
darbas, teledarbas ar kitg terming turinio ir specialigja teisine reik§me bty tikslingiau vartoti.
Nuspresta vartoti bendrinés kalbos Zodj nuotolinis. Lietuviy kalbos zodynas (LKZ) (In NAKTINIENE,
Gertriida; PAULAUSKAS, Jonas; PETROKIENE, Rituté; VITKAUSKAS, Vytautas;
ZABARSKAITE, Jolanta. Lietuviy kalbos Zodynas (t. I-XX, 1941-2002): elektroninis variantas.
Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2005 (atnaujinta versija, 2008). ISBN 9986-668-98-0.
[interaktyvus] [Zifiréta 2013 m. sausio 19 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.lkz.lt>), Dabartinés
lietuviy kalbos zodynas (DLKZ) (In KEINYS, Stasys; BILKIS, Laimutis; PAULAUSKAS, Jonas;
VITKAUSKAS, Vytautas. Dabartinés lietuviy kalbos zZodynas: Sestas (trecias elektroninis) leidimas.
Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2006; internetiné versija, 2011. [interaktyvus] [Zitréta 2012 m.
spalio 6 d.]. Prieiga per internety: <http://dz.]lki.lt/search/>) nepateikia termino ,nuotolinis*
iSaiSkinimo. Jis laikytinas iSvestiniu, siejant su veiksmazodziu ,nutolti — tolyn nueiti, atsitolinti*
(DLKZ) ir ,,nutolti — nueiti, pasitraukti tolyn, biti toliau nuo ko* (LKZ) arba daiktavardziu ,,nuotolis —
erdvés tarpas tarp objekty, didesnis atstumas® (DLKZ) ir ,,nuotolis- erdvés tarpas nuo ko, atstumas,
tolumas* (LKZ).

132 BLANPAIN, Roger. Flexicurity in a Global Economy. In DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE,
Daiva (eds.) Darbo rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés
konferencijos 2011 m. geguzés 12 — 14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius: Standarty spaustuve, 2011, p.
28. ISBN 978-9955-488-50-7.
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galimy Lietuvos Respublikos darbo kodekse nejvardinty darbo sutarties rusiy,
néra aiSkus.

Poreikius nustatyti aiSkias nuotolinio ir teledarbo reguliacines
kryptis, sukurti konceptualiai su kitais darbo teisés institutais derantj nuotolinio
darbo bei teledarbo teisinj reguliavimg patvirtina pozityviai vertintinos naujos
teis¢kiiros iniciatyvos.

Pagal 2015 m. Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos
Vyriausybés pateikto svarstyti mokslininky parengto Lietuvos Respublikos

darbo kodekso projekto'>’

51 straipsnj siiiloma apibrézti nuotolinj darbg ir
teledarbg kaip darbo organizavimo formg arba darbo atlikimo buidg, nustatant
esminius tokio darbo ypatumus ir saglygas.

Informacinés ir komunikacinés technologijos nuolat kinta, todél
butina jtvirtinti lanks¢ig teledarbo sgvoka, kuria biity galima vadovautis,
nepriklausomai nuo naudojamy informaciniy ir komunikaciniy technologijy
tipo. Tokia definicija turi atskleisti laiko, erdvinio — distancinio bei
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo kaip poZymiy, esant
darbo teisiniams santykiams, specifin] pasireiSkimg ir tarpusavio sgveika,
leidziancig teledarbg iSskirti kaip atskirg nuotolinio darbo r@i§j ir jtvirtinti
specialigsias darbo teisés normas.

Atlikta nuotolinio darbo ir teledarbo sampratos bei reguliavimo
analizé leidzia daryti i§vada, kad nuotoliniu darbu placiausia prasme laikytinos
jvairios darbo organizavimo formos ar darbo atlikimo biidai, kuriems biidingi
nutolimo nuo jprastos darbo vietos laike ir erdvéje pozymiai, o teledarbas yra
nuotolinio darbo ruSis, kuriai biidingas informaciniy technologijy

panaudojimas kaip biitinasis elementas.

132015 m. birzelio 9 d.Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 560 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo nr. I-1336 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nr. IX-110 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymo nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo nr. VIII-1509 pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nr. 1-549 pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo projekty ir kity susijusiy jstatymy projekty pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui®. TAR, 2015, nr. 2015-09229.
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Nuotolinis darbas turi biiti apibréztas taip: nuotolinis darbas — tai
darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo bidas, kai darbuotojas jam
priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai
atlieka sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté
vietoje.

Laikantis tokio modelio nuotolinis darbas apima ir namudinj ar
kitoje vietoje dirbamg darbg, kurj galima atlikti nenaudojant informaciniy
technologijy. Visais atvejais, kai informacinés ir komunikacinés priemonés
naudojamos, sutinkamai su tarptautine praktika, nutoles darbas laikytinas viena
1§ nuotolinio darbo riiSiy — teledarbu.

Teledarbas apibréztinas taip: teledarbas — darbo organizavimo
forma ar darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas
ar jy dalj su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka sulygtoje (-0Se)
darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje (-Se),
naudodamas informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemones.

Atitinkamai laikantis sifilomos nuotolinio darbo sampratos,
rekomenduojama keisti galiojant] darbo teisinj reguliavimg tokiomis kryptimis:

1) Lietuvos darbo teisé¢je jtvirtinti nuotolinio darbo ir teledarbo
sgvokas, skiriamuosius pozZymius;

2) panaikinti nuotolinio darbo sutarties kaip atskiros darbo sutarties
rusies iSskyrima;

3) jvirtinti  specialigsias darbo teisés normas, taikytinas darbo
sutarties Salims, kai bet kuriai darbo funkcijai atlikti pasitelkiamas nuotolinis

darbas arba teledarbas, kaip specifinis darbo funkcijos jgyvendinimo biidas.

Apibendrinant teigtina, kad Lietuvos darbo teisé¢ de lege neisskiria
informacing¢je visuomengje besiformuojanCios darbo vietos ypatumy ir
nesprendzia jy nulemty teisiniy problemy. Darbo teisés mokslas nepateikia
vienintelés interpretacijos, kaip turi biiti apibrézta Siuolaikiné informacinei
visuomenei budinga darbo vieta. Informaciniy technologijy panaudojimas

atliekant darbo funkcijg nulemia tradicinés darbo vietos sampratos pokycius,
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naujy reiskiniy: nuotolinio darbo ir teledarbo kategorijy atsiradima bei skatina
mokslines diskusijas dél tokiy reiskiniy konceptualaus integravimo j Lietuvos
darbo teisés sistemg. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo
specifinéje darbo vietoje keliamy teisiniy grésmiy ignoravimas teise¢kiros

lygmeniu didina teisiy ir teiséty interesy pazeidimy rizika.
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2. Informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje poveikis,

pasireiSkiantis késinimusi j asmenines darbuotojo teises ir laisves

Ziniy visuomenéje technologijy naudojimas prisideda prie naujy socialinio
bendravimo formy vystymo, ekonominiy ir intelektiniy iStekliy paskirstymo.
Plétojamas elektroninis verslas, nuolat auga lanks¢iy darbo organizavimo
formy poreikiai. Darbo aplinkoje informaciniy technologijy naudojimas atlieka
Iprasting darbo priemonés funkcijg. Tuo paciu jis jgauna specifing paskirti, nes
kiekvienas darbo santykiy subjektas turi skirtingus papildomus informaciniy
technologijy taikymo tikslus. Viena vertus, moderniosios technologijos didina
funkcin; darbo vietos pajéguma, standartizavimg, skatina darbuotojy
mobilumg, palengvina darbo procesus, jy prieziiirg ir kontrole. Kita vertus, dél
technologijy naudojimo atsiranda naujy teisinio reguliavimo i$8tikiy.

Masinis informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy
panaudojimas darbo vietoje skatina minétg reiSkinj jvertinti ne tik ekonominiu
ar organizaciniu poziiiriu kaip teigiamg darbo naSumag ir operatyvumg didinantj
veiksnj, bet ir per galimy teisiniy padariniy ir poveikio Zzmogaus teiséms ir
laisvéms prizme"*. I§ vienos pusés, dél darbuotojo vykdomo informaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje kyla pavojus darbdavio interesy
uztikrinimui, jo nuosavybes teisés ] elektronines darbo priemones ar kitg turta
igyvendinimui, dalykinei reputacijai, konfidencialios ir komercines paslaptis
sudarancios informacijos apsaugai, galimybéms kontroliuoti darbo procesg ir
uztikrinti darbo drausmeg. IS kitos puseés, dél kryptingo darbdavio informaciniy
technologijy panaudojimo turint tikslg stebéti ir kontroliuoti darbo aplinka,

darbuotojg, informacijos ir komunikacijos darbe srautus atsiranda grésmé

1% Pavyzdziui, 2012 m. vienas Lietuvos darbdavys sukiiré interneto svetaine www.nedarbininkas.com,

skirtag darbdaviams skelbti informacija apie prastus darbuotojus, jy dalykines ir asmenines(!) savybes.
Nedemokratinése visuomenése biidingg darbuotojy gédos lentg (perkelty j virtualig erdve) primenanti
idéja buvo paremta siekiu, kad darbuotojy anketas talpinty buve darbdaviai, o jas paSalinti galéty irgi
tik darbdaviai arba patys darbuotojai, sumokéje numatytas pinigy sumas. Sis tinklalapis sulauké
neigiamos zmogaus teisiy gynéjy ir visuomenés reakcijos, todél buvo uzdarytas. Zr. JURSYTE,
Justina. 2012 m. balandZio 17 d. naujiena. ,,Internete — darbuotojy gédos lenta”. [interaktyvus] [Zitréta
2014 m. rugpjucio 13 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.delfi.lt/verslas/verslas/internete-
darbuotoju-gedos-lenta.d?1d=57969570>.
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darbuotojo asmeninéms teiséms, ypa¢ darbuotojo teisei j privataus gyvenimo
gerbimag, jo teisei ] informacija, teisei laisvai reiksti savo mintis, susizinojimo
nelieCiamumui, asmens duomeny apsaugai.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje, kaip teisinj reguliavimg determinuojan¢io veiksnio, poveikis
nustatytinas analizuojant praktikoje labiausiai pasireiSkiancius atvejus, kai dél
juy panaudojimo darbo aplinkoje kyla reali pasikésinimo ] pagrindines Zmogaus
teises ir laisves rizika. Sisteminé minéty teisiniy vertybiy pazeidimy analizé
padeda iSskirti ir atskleisti naujas teisines problemas, nustatyti Zzmogaus teisiy
turinio elementy paZeidZiamumo masta, specifines asmeniniy teisiy ir laisviy
igyvendinimo darbo vietoje teisines salygas ir ribas, teisinés atsakomybés
klausimus, kuriuos nulemia darbo santykiy dalyviy veikos panaudojant

informacines ir komunikacines technologijas.

2.1. Darbuotojo teisés j privaty gyvenimg paZeidimai naudojant

informacines ir komunikacines technologijas darbo vietoje

2.1.1. Teisés j privaty gyvenima samprata

Dauguma teisés mokslininky: L. D. Brandeis, J. De Cew'™ , W. Prosser156, W.
Parent'”’, S. Warren'™®, A. Westin'”® Zmogaus teis¢ j privatuma laiko

. . . . X . .. . . . . e .1
prigimtine teise. Sios teisés atsiradimas siejamas su 20 amZiumi 60, nors

133 CEW, De Judith Wagner. In Pursuit of Privacy: Law, Ethics, and the Rise of Technology. Ithaca,
1997. In PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsauga ir teisé j privaty gyvenimg. Teisé, 2011, nr.
80, p. 164. ISSN 1392-1274.

13 PROSSER, William L. Privacy. California Law Review. 1960, no. 338. In PETRAITYTE, Ilona.
Asmens duomeny apsauga ir teisé€ i privaty gyvenimg. Teisé, 2011, nr. 80, p. 164. ISSN 1392-1274.

57 PARENT, William. Recent work on the concept of privacy. American Philosophical Quarterly,
1983, no. 20. In PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsauga ir teis¢ j privaty gyvenima. Teisé,
2011, nr. 80, p. 164. ISSN 1392-1274.

'8 WARREN, Samuel; BRANDEIS, Louis D. The Right to Privacy. Harvard Law Review, 1890, vol.
IV, no. 5. In PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsauga ir teisé j privaty gyvenima. Teisé, 2011,
nr. 80, p. 164. ISSN 1392-1274.

3% WESTIN, Alan F. Privacy and Freedom. New York, 1967. In PETRAITYTE, Ilona. Asmens
duomeny apsauga ir teisé j privaty gyvenima. Teisé, 2011, nr. 80, p. 164. ISSN 1392-1274.

1% LANKAUSKAS, Mindaugas. Balansavimas tarp teisés j privatuma ir saviraiskos laisvés Europos
Zmogaus Teisiy Teismo jurisprudencijoje. Teisés problemos, 2007, nr. 2 (56) p. 2. ISSN 1392-1592.
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pradmeny aptinkama anks¢iau, pavyzdziui, L. D. Brandeis, S. Warren
darbuose.

Nacionalinés ir tarptautinése teisés terminijoje, nusakancioje asmens
privatuma, pastebima jvairové. DaZnai sinonimiskai vartojama feisé j
privatumg, teisé | privaty gyvenimg, teisé j privataus gyvenimo arba privatumo
gerbimg, teisé | privataus ir Seimos gyvenimo gerbimg ir pan. Taigi
tarptautiniuose, Europos Sgjungos bei nacionaliniuose teisés aktuose
vartojamos skirtingos formuluotés.

Teisés ] privatumg pirmosios apraiSkos teisiniame reguliavime
atsirado 20 a. viduryje. 1948 m. Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos'®' 2
straipsnyje skelbiama, kad niekas neturi patirti savavaliSko kiSimosi | jo
privatuma, Seimos gyvenima, buit] ar susira§in¢jimg arba késinimosi j garbe ir
reputacijg. 1950 m. priimtos Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos'® 8 straipsnyje numatyta teisé j asmeninio ir $eimos
gyvenimo, buto nelieCiamybés ir susira$in¢jimo slaptumo gerbima.
Pripazjstama, kad apsauga nuo tokio kiSimosi arba késinimosi turi uztikrinti
jstatymas. Véliau, 1966 m. Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy pakto'®
17 straipsnis jtvirtino nuostatg, kad niekas neturi patirti savavaliS§ko ar neteiséto
kiSimosi } asmeninj ir Seimynin} gyvenimg, biisto nelie¢iamybe, susirasingjimo
slaptumg, neteiséto késinimosi ] garbe ir orumg; kad kiekvienas asmuo turi
teis¢ ] jstatymo apsaugg nuo tokio kiSimosi arba tokiy pasikésinimy. 1966 m.
Jungtiniy Tauty tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultiiriniy teisiy pakto
preambuléje taip pat pripazinta, kad pagal Visuoting Zmogaus teisiy
deklaracijq laisvos Zmogaus asmenybés, kuri naudojasi pilietinéemis bei
politinémis laisvemis ir yra atsikraciusi baimés bei skurdo panciy, idealas gali
biti jgyvendintas tik sudarius sqlygas kiekvienam Zmogui naudotis savo
pilietinemis ir politinemis bei ekonominémis, socialinémis ir kultirinémis

teisemis |...].

1! Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija. Valstybés Zinios, 2006, nr. 68-2497.

12 Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija. Valstybés Zinios, 1995, nr. 40-
987.

' Jungtiniy Tauty tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 77-3288.
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Nacionalinéje teis¢je jtvirtintas specialusis teisés j privaty gyvenimg
terminas, nors Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo doktrinoje'®*
terminai privatumas ir privatus gyvenimas vartojami sinonimiskai, pripazjstant,
kad zmogus ] juos turi konstitucing teise. Teisé ] privatumg yra
individualizuota. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas privataus
gyvenimo teising sampratg sieja su asmens biisena, kai jis gali tikétis
privatumo, su jo teisétais privataus gyvenimo lukesciais. Vienoje 18
konstitucinés justicijos byly'® Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas
nurodé, kad privatus Zmogaus gyvenimas — tai individo asmeninis gyvenimas:
gyvenimo biidas, Seimyniné padétis, gyvenamoji aplinka, santykiai su kitais
zmonémis, individo paZiuros, jsitikinimai, jprociai, jo fiziné bei psichiné biikle,
sveikata, garbé, orumas ir kt.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 1999 m. spalio 21

d.'®® 2000 m. geguzes 8 d.'’, 2002 m. rugséjo 19 d.'°*, 2002 m. spalio 23 d.'*’,

1% T jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2000 m. geguzés 8 d. nutarimas ,.Dél Lietuvos

Respublikos operatyvinés veiklos jstatymo 2 straipsnio 12 dalies, 7 straipsnio 2 dalies 3 punkto, 11
straipsnio 1 dalies ir Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 198" straipsnio 1 bei 2 daliy
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés zinios, 2000, nr. 39-1105.

19 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 29 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos
Respublikos organizuoto nusikalstamumo uzkardymo jstatymo 3 straipsnio (2001 m. birzelio 26 d.
redakcija), 4 straipsnio (2001 m. birzelio 26 d., 2003 m. balandzio 3 d. redakcijos), 6 straipsnio (2001
m. birzelio 26 d. redakcija) 3 dalies ir 8 straipsnio (2001 m. birzelio 26 d. redakcija) 1 dalies atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés zinios, 2005, nr. 1-7, konst. dalies 4 p.

166 1 jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 m. spalio 21 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos
Respublikos Auksciausiosios Tarybos 1991 m. sausio 31 d. nutarimo ,,Dél vardy ir pavardziy raS§ymo
Lietuvos Respublikos pilie¢io pase“ atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés
Zinios, 1999, nr. 90-2662.

17 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2000 m. geguzés 8 d. nutarimas ,.Dél Lietuvos
Respublikos operatyvinés veiklos jstatymo 2 straipsnio 12 dalies, 7 straipsnio 2 dalies 3 punkto, 11
straipsnio 1 dalies ir Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 198" straipsnio 1 bei 2 daliy
atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés zinios, 2000, nr. 39-1105.

1% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. rugséjo 19 d. nutarimas ,Dél Lietuvos
Respublikos telekomunikacijy jstatymo (2000 m. liepos 11 d. redakcija) 27 straipsnio 2 dalies,
Lietuvos Respublikos telekomunikacijy jstatymo 27 straipsnio pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 1 dalies,
Lietuvos Respublikos telekomunikacijy jstatymo (2002 m. liepos 5 d. redakcija) 57 straipsnio 4 dalies,
Lietuvos Respublikos operatyvinés veiklos jstatymo (1997 m. geguzés 22 d. redakcija) 7 straipsnio 3
dalies 4 punkto, Lietuvos Respublikos operatyvinés veiklos jstatymo (2002 m. birzelio 20 d. redakcija)
7 straipsnio 3 dalies 6 punkto, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 48 straipsnio 1
dalies (1961 m. birzelio 26 d. redakcija) ir 75 straipsnio 1 dalies (1975 m. sausio 29 d. redakcija)
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés zinios, 2002, nr. 93-4000.

1% Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. spalio 23 d. nutarimas ,.Dél Lietuvos
Respublikos visuomenés informavimo jstatymo 8 straipsnio ir 14 straipsnio 3 dalies atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“. Valstybés zinios, 2002, nr. 104-4675.
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2003 m. kovo 24 d.'° nutarimuose yra konstataves, kad teis¢ j privaty
gyvenimg apima asmeninj, Seimos ir namy gyvenimg, zmogaus fizine ir
psichine nelieciamybe, garbe ir reputacijq, asmeniniy fakty slaptumg,
draudimg skelbti gautq ar surinktq konfidencialiq informacijq ir kt.
Savavaliskai ir neteisétai kisantis j Zmogaus privaty gyvenimg kartu yra
kesinamasi j jo garbe bei orumgq. Anot 1. Petraitytés, tarptautiniuose ir Lietuvos
teisés aktuose jtvirtintoje, teismy ir teis€s mokslo plétojamoje teis€s | privaty
gyvenimg sampratoje sudedamgja teisés 1 privaty gyvenimg dalimi yra
pripazjstama informacija apie asmenj ir tokios informacijos apsauga'’".

Lietuvoje bendrasis teisinis reguliavimas, apimantis Zmogaus teisés
1 privaty gyvenimg klausimus, yra jtvirtintas vieSosios ir privatin€s teis€s
normose. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 22 straipsnyje'’” vartojama
Zmogaus privataus gyvenimo nelieCiamumo sgvoka, reiSkianti, kad asmens
susiraSinéjimas, pokalbiai telefonu, telegrafo praneSimai ir kitoks susiZinojimas
nelieCiami. Informacija apie privaty asmens gyvenimg gali biti renkama tik
motyvuotu teismo sprendimu ir tik pagal jstatyma, kad niekas nepatirty
savavaliSko ar neteiséto kiSimosi j asmeninj ir Seimynin} gyvenimg, garbe¢ ir
oruma. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso'”> 1.114 straipsnio 1 dalis
saugo asmenines neturtines teises ir vertybes, prie kuriy priskiriami garbé,
orumas, zmogaus privatus gyvenimas ir kitos vertybés. Pagal Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 2.23 straipsnj teis¢ j privaty gyvenimg ir jo
slaptumg pripaZjstama specifine fizinio asmens civiline teise.

Zmogaus teis¢ j privaty gyvenima realizuojama ne per §ios teisés
subjekto veikla, bet per kity asmeny veiksmus (neveikimg). Teisé€s turétojas
turi galimybe reikalauti, kad kiti asmenys nesikiSty, nesikésinty i jo privatuma,

t. y. laikytysi tam tikro elgesio. Vadinasi, Zmogaus teisé ] privaty gyvenimg yra

' Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. kovo 24 d. nutarimas ,Dél Lietuvos
Respublikos pataisos darby kodekso 41 straipsnio 2 dalies (1997 m. liepos 2 d. redakcija) atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés zinios, 2003, nr. 29-1196.

"l PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsauga ir teisé j privaty gyvenima. Teisé, 2011, nr. 80, p.
165. ISSN 1392-1274.

"2 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés Zinios, 1992, nr. 33-1014.

' Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, nr. 74 — 2262 (su pakeitimais ir
papildymais).
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pasyvioji teisé. Teisés subjektas, nors gali savo elgesiu daryti jtaka teisés
turinio apimciai, taciau negali Sios teisés realizuoti pats. Kiti asmenys turi ja
gerbti ir susilaikyti nuo veiksmy, galin¢iy sukelti paZeidima.

Pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.23 straipsnj tik
teis€és turc¢tojas gali nuspresti, kokig informacijg, susijusia su privaciu
gyvenimu, ir kokia apimtimi atskleisti vieSai. Civilinés teisés doktrina
pripazjsta, kad savokos privatus gyvenimas turiniu laikytinas Zmogaus
gyvenimas, kuris pasireiSkia ne vieSumoje, kaip sritis, kurioje asmuo turi turéti
galimybe¢ biti paliktas vienas be visuomenés kiSimosi, t. y. vidiniai asmens
Seimos santykiai, jo Iytinis, dvasinis, religinis gyvenimas, sveikatos biikle,
privatus susirasinéjimas, privatis pokalbiai, kilmé, telefono numeris,

.. . . 174
elektroninio pasto adresas ir t t*

, 18skyrus informacijg, skelbiama
vieSuosiuose registruose.

Pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.97 straipsnj asmens
privatus gyvenimas yra vienas 1§ civiliniy teisiy objekty. Privataus gyvenimo
nelieCiamumo kaip ypatingos socialinés neturtinés vertybés pazeidimai pagal
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso'”” 24-ajame skyriuje jtvirtintas
teisés normas pripaZjstami nusikaltimais, uz kuriuos taikoma baudziamoji
atsakomybé. Pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 165 straipsnj
nusikaltimu pripazjstamas neteisétas asmens busto nelieCiamumo pazeidimas.
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 166 straipsnyje kriminalizuotas
asmens susizinojimo nelieiamumo pazeidimas. Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 167 straipsnis numato baudziamaja atsakomybe uz
neteiséta informacijos apie privaty asmens gyvenimg rinkimag bei Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 168 straipsnis — uz neteisétg informacijos

apie asmens privaty gyvenimg atskleidimg ar panaudojima.

" MIKELENAS, Valentinas; et al. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. Antroji knyga.
Asmenys. Vilnius: Justitia, 2002, p. 60.

"% Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas. Valstybés zinios, 2000, nr. 89 — 2741 (su pakeitimais
ir papildymais).
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M. Kalinausko nuomone, 19-0jo amziaus pabaigoje kurta privatumo
koncepcija turi biti adaptuojama moderniajam poZidriui j privatuma'’®,
Vystantis informacinéms ir komunikacinéms technologijoms, kai kurie
privatumo aspektai tapo matomesni. Privatumas néra susijes tik su
informacijos atskleidimu. Anot H. Tavani, informacinis privatumas yra viena 18§
keturiy privatumo rusSiy. Likusios trys apima pirma, fizin] privatumg; antra,
apsisprendimo privatumg ir trec¢ia, psichologinj — dvasinj privatuma, kai
informaciniy ir komunikaciniy technologijy kontekste atsiranda rySys tarp
fizinio nelie¢iamumo ir informacinio privatumo'’’. Bitent informacinj
privatumg garantuoja atskiras ir vis labiau plétojamas informaciniy ir
komunikaciniy technologijy veikiamas teisés institutas — asmens duomeny
teisiné apsauga. 1981 m. teisés ] asmens duomeny apsauga jtvirtinimas
Europos Tarybos konvencijoje ,,Dél asmeny apsaugos rySium su asmens

«178

duomeny automatizuotu tvarkymu atsirado kaip technologinés pazangos

salygota pasekme.

2.1.2. Asmens teisés j privaty gyvenimg ir asmens duomeny teisinés

apsaugos santykis

[. Petraityte, viena pirmyjy Lietuvos teisés mokslininky, pradeda tirti $iy dviejy
instituty sgsajas. Anot mokslininkés, asmens duomeny teisiné apsauga yra
neatsiejama nuo teisés  privaty gyvenima. Toks rySys lemia tai, kad:

1) asmens duomeny apsaugos teisinés nuostatos turinio prasme
skirtos asmens privatumui uZztikrinti, remiantis teisés ] privaty gyvenima

garantija;

76 KALINAUSKAS, Marius. Privacy preservation problems in online social networks. Societal
Innovations for Global Growth, 2012, nr. 1(1), p. 312. ISSN 2335-2450 (online).

"7 TAVANI, Herman T. Informational Privacy: Concepts, Theories, and Controversies (2008). In the
Handbook of Information and Computer Ethics; HIMMA, Kenneth Einar; TAVANI, Herman T.
(Eds.). Wiley: Hoboken, NJ, USA. Pages 131-164. In KALINAUSKAS, Marius. Privacy preservation
problems in online social networks. Societal Innovations for Global Growth, 2012, nr. 1(1), p. 312.
ISSN 2335-2450 (online).

'8 Europos Tarybos konvencija ,,Dél asmeny apsaugos ry$ium su asmens duomeny automatizuotu
tvarkymu‘ nr. 108. Valstybés zinios, 2001, nr. 32-1059.
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2) asmens duomeny teisin¢ apsauga gali biti reguliuojama tik tokia
. e g . . . .. . . .179
apimtimi, kiek reikalinga asmens informaciniam privatumui apsaugoti .

Taigi asmens duomeny apsauga yra teis€és ] privaty gyvenimag
informacijos srityje uztikrinimo kompleksiné priemoné, skirta naudotis
e . . .- .. . . 1 . ..
1Simtinai paciam asmeniui. I. Petraitytés nuomone 80, asmuo yra pagrindinis
subjektas, kuris pats savo nuoZiiira sprendZia, kokiomis duomeny apsaugos
priemonémis ir kokiais atvejais jomis pasinaudoti. Asmens duomeny teisinés
apsaugos ir teises ] privaty gyvenimg santykio reikSminguma parodo ir tai, kad
Lietuvos teisés moksle pradedama diskutuoti dé¢l teisés ] asmens duomeny
apsauga pripazinimo atskira konstitucine teise, iSvesta 1§ konstitucinés asmens

.. . . . C e 181 ..
teisés ] privataus gyvenimo nelieCiamumg . Tuo tarpu Slovakijos

182 Slovénijos Konstitucijos 38 straipsnis'™,

184

Konstitucijos 19 straipsnio 3 dalis
Sveicarijos Konstitucijos 13 straipsnio 2 dalis'®*, Vengrijos Konstitucijos 6
straipsnio 2 dalis'® expressis verbis garantuoja savarankiska teise j asmens
duomeny apsaugg.

Pozicijas d¢l teisés | privaty gyvenimg ir asmens duomeny teisines
apsaugos tampraus santykio sustiprina Europos Sgjungos teis¢ ir jos taikymas.

2009 m. pabaigoje jsigaliojus Lisabonos sutarciai, sutinkamai su Sutarties deél

Europos Sajungos veikimo'*® 6 straipsnio 1 dalimi, Europos Sajungos

"7 PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsauga ir teisé j privaty gyvenima. Teisé, 2011, nr. 80, p.
166. ISSN 1392-1274.

'8 PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsauga ir teisé j privaty gyvenima. Teisé, 2011, nr. 80, p.
170. ISSN 1392-1274.

'8 PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny teisinés apsaugos principai. Daktaro disertacija. Vilnius:
Vilniaus universitetas, 2013, p. 43 — 46.

82 Constitution of the Slovak Republic of 1999 (with amendments). [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m.
rugpjucio 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.sudnarada.gov.sk/data/files/527 constitution-of-
the-slovak-republic.pdf >.

'8 Constitution of the Republic of Slovenia of 1991, Official Gazette RS Nos. 33/91-I, 42/97, 66/2000,
24/03, 69/04, 68/06, and 47/13. [interaktyvus] [Zifiréta 2014 m. rugpjicio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.us-rs.si/media/constitution.pdf>.

'** Constitution fédérale de la Confédération suisse du 18 avril 1999 (Etat le 9 février 2014).
[interaktyvus] [Ziaréta 2014 m. rugpjacio 25 d.]. Prieiga per interneta: <http:/www.
admin.ch/opc/fr/classified-compilation/19995395/index.htm1>.

"> Fundamental Law of Hungary, Consolidated text on 1 October 2013. [interaktyvus] [Zidiréta 2014
m. rugpjii¢io 25 d.]. Prieiga per internety: <http://www.mfa.gov.hu/NR/rdonlyres/8204FB28-BF22-
481A-9426-

D2761D10EC7C/0/FUNDAMENTALLAWOFHUNGARY mostrecentversion01102013.pdf>.

"% Europos Sajungos sutarties ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo suvestiné redakcija. OL C
326, 55t.,2012, p. 16.
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pagrindiniy teisiy chartija'®’

tapo teisiSkai privaloma. Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 7 straipsnyje'™ jtvirtinta teisé j privaty ir $eimos
gyvenima bei 8 straipsnyje'®’ — teisé¢ j asmens duomeny apsauga. Nors §ios dvi
teisés yra iSskiriamos kaip atskiros teisés, taCiau tarpusavyje yra glaudziai
susijusios. Minéta ryS] pripazino Europos Sgjungos Teisingumo Teismas,
teigdamas, kad Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 7 bei 8 straipsniai
padeda uZztikrinti asmens teis¢ ] privataus gyvenimo gerbimg, tvarkant asmens
duomenis'”. Be to, Europos Sajungos Teisingumo Teismas sujungtose bylose
Volker und Markus Schecke GbR v. Land Hessen ir Hartmut Eifert v. Land
Hessen™ pateik¢ dvi iSvadas, parodancias sgsajas del Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos ir Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos taikymo. Pirma, nurodé kad Chartijos 7 ir 8 straipsniais
pripazinta teis€ ] privataus gyvenimo gerbimg tvarkant asmens duomenis
siegjama su visa informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba

gali biiti nustatyta'”?

. Antra, teisel ] asmens duomeny apsauga galimi taikyti
apribojimai atitinka leidziamus pagal Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy

laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnj.

" Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija. OL C 326, 2012, p. 397.

'8 Pagal Chartijos 7 straipsnj teisé j privaty ir §eimos gyvenima suprantama, kaip kiekvieno asmens
turima teisé | tai, kad bity gerbiamas jo privatus ir Seimos gyvenimas, biisto nelieCiamybé ir
komunikacijos slaptumas.

'8 pagal Chartijos 8 straipsnj kiekvienas turi teis¢ j savo asmens duomeny apsauga. Tokie duomenys
turi biiti tinkamai tvarkomi ir naudojami tik konkretiems tikslams ir tik atitinkamam asmeniui sutikus
ar kitais jstatymo nustatytais teisétais pagrindais. Kiekvienas turi teis¢ susipaZinti su surinktais jo
asmens duomenimis bei | tai, kad jie biity iStaisomi.

0 Europos Teisingumo Teismo 2010 m. lapkri¢io 10 d. sprendimas bylose nr. C-92/09 Volker und
Markus Schecke GbR v. Land Hessen ir nr. C-93/09 Hartmut Eifert v. Land Hessen. Teismo praktikos
rinkinys, 2010, p. I-11142, 47 p.; Europos Teisingumo Teismo 2011 m. lapkri¢io 24 d. sprendimas
bylose nr. C-468/10 Asociacion Nacional de Establecimientos Financieros de Crédito (ASNEF) V.
Administracion del Estado ir nr. C-469/10 Federacion de Comercio Electronico y Marketing Directo
(FECEMD) v. Administracion del Estado. Teismo praktikos rinkinys, 2011, p. I-12186, 41 — 43 p.

¥! Europos Teisingumo Teismo 2010 m. lapkri¢io 10 d. sprendimas bylose nr. C-92/09 Volker und
Markus Schecke GbR v. Land Hessen ir nr. C-93/09 Hartmut Eifert v. Land Hessen. Teismo praktikos
rinkinys, 2010, p. I-11144, 52 p.

%2 Europos Zmogaus Teisiy Teismas taip pat konstatavo, kad néra pagrindo eliminuoti privataus
gyvenimo i§ profesinés ar verslo veiklos, platesnis privataus gyvenimo sampratos ai$kinimas atitinka
Europos Tarybos konvencijos ,,Dél asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny automatizuotu
tvarkymu® 1 ir 2 straipsnius, numatanc¢ius, kad automatizuotai tvarkant asmens duomenis turi buti
gerbiama teisé j privaty gyvenima. Zr. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 m. vasario 16 d.
sprendimas byloje Amann v. Suisse, nr. 27798/95, 65 p. ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 m.
geguzés 4 d. sprendimas byloje Rotaru v. Romania, nr. 28341/95, 43 p.
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Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 1
straipsnio 1 dalis aiSkiai nurodo specialigjg asmens duomeny apsauginiy teisés
normy paskirt], t. y. ginti Zmogaus privataus gyvenimo nelieiamumo teis¢
tvarkant asmens duomenis. Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy
jstatymas'”” taip pat sicjamas su zmogaus privataus gyvenimo nelieGiamumo
teisés, privatumo apsaugos uztikrinimu. Sis teisés aktas reglamentuoja
visuomeninius santykius, susijusius su elektroniniy rysiy paslaugomis, tinklais
Ir su jais susijusiomis priemonémis bei paslaugomis, elektroniniy rysiy iStekliy
naudojimu, taip pat visuomeninius santykius, susijusius su radijo jrenginiais,
galiniais jrenginiais ir elektromagnetiniu suderinamumu. Minéti jstatymai
harmonizavo nacionaling ir Europos Sajungos teis¢ dél asmens privatumo
garantijy informaciniame kontekste. Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu jgyvendinta Europos Parlamento ir Tarybos 1995
m. spalio 24 d. direktyva 95/46/EB ,,D¢él asmeny apsaugos tvarkant asmens

duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo*'™

. Lietuvos Respublikos

elektroniniy rySiy jstatymas uztikrino per 16 Europos Sgjungos teisés akty

veikima, tarp jy direktyvy asmens privatumo srityje jgyvendinima'®’.
Apsauginés teisés normos asmens privatumo srityje yra jtvirtintos

Lietuvos administracingje teis¢je. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés

'3[ jetuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymas. Valstybés Zinios, 2004, nr. 69 — 2382 (su
pakeitimais ir papildymais).

"*Europos Parlamento ir Tarybos 1995 m. spalio 24 d. direktyva 95/46/EB ,,.Dél asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo*. OL L 281, 1995, p. 31 — 55.

1992002 m. kovo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/21/EB dél elektroniniy rysiy
tinkly ir paslaugy bendrosios reguliavimo sistemos (Pagrindy direktyva). OL L 108, 2002, p. 33 (su
pakeitimais, padarytais 2009 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/140/EB. OL L 337, 2009, p. 37); 2002 m. kovo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/22/EB dél universaliyjy paslaugy ir paslaugy gavéjy teisiy, susijusiy su elektroniniy rySiy tinklais
ir paslaugomis (Universaliyjy paslaugy direktyva). OL L 108, 2002, p. 51 (su pakeitimais, padarytais
2009 m. lapkric¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/136/EB (OL L 337, 2009, p.
11); 2002 m. liepos 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dél asmens duomeny
tvarkymo ir privatumo apsaugos elektroniniy ry$iy sektoriuje (Direktyva dél privatumo ir elektroniniy
ry$iy). OL L 201, 2002, p. 37 (su pakeitimais, padarytais 2009 m. lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2009/136/EB OL L 337, 2009, p. 11); 2003 m. liepos 25 d. Europos Komisijos
rekomendacija 2003/558/EB dél vietos nustatymo informacijos elektroniniy rysiy tinkluose siekiant
teikti vietos nustatymu pagrjstas pagalbos skambuciy paslaugas tvarkymo. OL L 189, p. 49; 2013 m.
birzelio 24 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 611/2013 dél priemoniy, kurios pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/58/EB dél privatumo ir elektroniniy rySiy taikomos
praneSimams apie asmens duomeny saugumo pazeidimus. OL 2013 L 173, p. 2 ir kt.
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pazeidimy kodekso'”® 214% straipsnis yra teisinis pagrindas taikyti atsakomybe
uz neteiséta asmens duomeny tvarkymg ir privatumo apsaugos pazeidimus
elektroniniy rySiy srityje. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés
pazeidimy kodekso 214'* straipsnio pagrindu asmuo gali biiti patrauktas
administracinén atsakomybén dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo
pazeidziant Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatyma.
Administraciné teisiné atsakomybé uz asmens duomeny subjekto teisiy,
itvirtinty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme,
numatyta Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso
214" straipsnyje.

Paminétinas naujas 2015 m. sausio 1 d. jsigaliojes Lietuvos
Respublikos kibernetinio saugumo jstatymas'®’, nustatantis kibernetinio
saugumo sistemos organizavimg, valdyma ir Kkontrole, apibréziantis
kibernetinio saugumo politikg formuojancias ir jgyvendinancias institucijas, jy
kompetencija, funkcijas, teises ir pareigas, valstybés informaciniy iStekliy
valdytojy ir (arba) tvarkytojy, ypatingos svarbos informacinés infrastruktiiros
valdytojy, vieSyjy rySiy tinkly ir (arba) vieSyjy elektroniniy rySiy paslaugy
teikéjy ir elektroninés informacijos prieglobos paslaugy teikéjy pareigas bei
atsakomybe ir kibernetinio saugumo uztikrinimo priemones. Lietuvos
Respublikos kibernetinio saugumo jstatymo 11 straipsnyje yra numatyta
papildoma Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos kompetencija
jgyvendinti kibernetinio saugumo politikg asmens duomeny apsaugos srityje,
atliekant priskirtas funkcijas uztikrinant kibernetinj sauguma.

Lietuvos teisés moksle buvo keltas klausimas dél asmens duomeny
teisés kaip atskiros teisés Sakos iSskyrimo. Pavyzdziui, I. Petraityté viename i8$
mokslo straipsniy'® pazymi, kad Lietuvos asmens duomeny apsaugos
reguliavimui yra budingi imperatyvus ir dispozityvus reguliavimo metodai;

teisinio reguliavimo dalykui priskiriami visuomeniniai santykiai pasizymi

1% I jetuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas. Valstybés Zinios, 1985, nr. 1 — 1
(su pakeitimais ir papildymais).

7 Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymas, TAR, 2014, nr. 20553.

"8 PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsaugos teisinis reguliavimas Lietuvos teisés sistemoje.
Teisé, 2011, nr. 79, p. 132 — 136. ISSN 1392-1274.
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gausa ir jvairove, taCiau asmens duomeny teisinés apsaugos rysiai su
konstitucine, civiline ir administracine teise neleidZia plétojamo asmens
duomeny apsaugos teisés normy ir principy komplekso laikyti unikaliu pagal
savo turinj. Mokslininké pasiialé jj laikyti ne atskira teisés Saka, bet
kompleksiniu teisés institutu.

Taigi asmens duomeny apsaugos teisinis reguliavimas
kompleksiskai priskiriamas evoliucionavusios teisés ] privaty gyvenima
informacijos srityje jgyvendinimo ir gynimo sri¢iai. Zmogaus teisé¢ j privaty
gyvenimg informaciniame (informaciniy technologijy panaudojimo) kontekste
suprantama kaip specifiné pasyvi asmenin¢ neturtiné teis¢ ] jo privaty
gyvenimg, apimanti visus iSskirtinai su asmeniu siejamus biidinguosius
elementus, neturin¢ius ekonominio turinio ir neatskiriamai susijusius su

asmeniu.

2.1.3. Pasikésinimo i darbuotojo teis¢ j privaty gyvenima, kai darbo vietoje

naudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos, atvejai

Siuolaikiniai uzimtumo, darbo santykiai yra viena i§ sri¢iy, kurioje asmens
teis€s ] privaty gyvenimg realizavimas, ypa¢ informacijos kontekste, yra
teisiSkai aktualus. Informaciniy technologijy panaudojimas globalioje darbo
vietoje sudaro prielaidas j asmens privatumg pazvelgti ne tik i§ konstitucinés,
civilinés, administracinés, baudziamosios teisés, bet ir 1S darbo teisés
perspektyvos. Darbdaviai diegia informacines ir komunikacines technologijas
del jvairiy priezas€iy. IS vienos puseés, investuoti ] informacines technologijas
darbdavius skatina tiesioginiai darbo organizavimo tobulinimo ir ekonominiai
poreikiai (informaciniy technologijy priemoniy kaip butinyjy darbo jrankiy
darbuotojams apriipinimas, kad biity didinamas darbo nasumas ir efektyvumas,
mazinami veiklos kaStai ir pan.). IS kitos pusés, darbdaviui reikalingos
priemonées, kurios padéty jvertinti, ar darbuotojai suteiktas informacines
technologijas naudoja pagal paskirt] profesinéms reikméms, apsisaugoti nuo

informaciniy technologijy panaudojimo keliamy neigiamy padariniy (Zalos deél
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neteiséto informaciniy technologijy naudojimo, komerciniy paslapciy
atskleidimo, geros reputacijos praradimo ir pan.). Mokslininky atlikti tyrimai
rodo'”, kad darbdaviai daugiausiai naudoja tokius elektroninius stebésenos
metodus: vaizdo stebéjimg, kompiuteriy turinio kopijavima, elektroninio pasto
perémimg, prisijungimo kody rinkimg, ekspertavimo sistemas, sandoriy
atlikimo audita, klausosi telefoniniy pokalbiy, naudoja pasléptus mikrofonus.
Neigiamy padariniy, nuo kuriy nori apsisaugoti darbdavys, prevencija
formuoja darbdavio poreikius naudoti informacines technologijas ne tik
tiesioginiame darbo funkcijos vykdymo procese. M. Jeffery iStekliy apsauga,
sistemy veikimo uztikrinimg, informacijos nutekinimo kontrole bei civilinés ir
baudziamosios atsakomybés prevencija priskiria darbdavio atlieckamo
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo tikslams®®.
Profesorius R. Blanpain tokius darbdavio tikslus sieja su darbo nasSumo
uztikrinimu, jmonés sistemy apsaugojimu nuo perkrovy, susijusiy neteiséty
veiky prevencija, ir konfidencialios informacijos apsauga®'. Darbdavio turimi
siekiai sudaro prielaidas teigti, kad darbuotojo teis¢ | privaty gyvenima, ypac jo
elgesys virtualiame pasaulyje, yra darbdavio nuolat, intensyviai, aktyviai
veikiami ir kontroliuojami. Techniniu pozitriu, darbdavys gali praktiSkai
Jvairiais biidais tvarkyti vaizdo ir garso duomenis, panaudodamas stebéjimo
kameras, sekti, fiksuoti, analizuoti darbuotojo elgesj, stebéti jo darba
kompiuteriu, kontroliuoti interneto, elektroninio pasto naudojima, pasiklausyti
telefoniniy pokalbiy ar kitokios komunikacijos ir pan.””’. Taigi daugiausiai

pazeidimy ir pasikésinimy j darbuotojo teis¢ j privaty gyvenimg atsiranda, kai

9.0z, Effy; GLASS, Richard; BEHLING, Robert. Electronic workplace monitoring: what employees
think. Omega International Journal of Management Science, 1999, Volume 27, no. 2, p. 171. ISSN
0305-0483

% JEFFERY, Mark. Information technology and workers' privacy: introduction. Comparative Labour
Law and Policy Journal, 2002-2003, no. 23 (4), p. 251 — 279. [interaktyvus] [ZiGiréta 2015 m. sausio
15 d.]. Prieiga per interneta: < http://www.uoc.edu/dt/20225/index.html>.

' BLANPAIN, Roger; VAN GESTEL, Marc. Use and Monitoring of E-mail, Intranet and Internet
Facilities at Work: Law and Practice. The Netherlands: Kluwer Law International, 2004, p. 11 — 12.
ISBN 9041122664.

22 Mokslininkai pabrézia, kad technologiné pazanga informaciniy ir komunikaciniy technologijy
srityje sustiprino ir i§plété naujy techniniy priemoniy taikyma elektroninei stebésenai ir kontrolei darbo
vietoje vykdyti. In STANTON, Jeffrey M.; JULIAN, Amanda L. The Impact of Electronic Monitoring
on Quality and Quantity of Performance. Computers in Human Behavior, 2002, Volume 18, p. 87.
ISSN 0747-5632.
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darbdavys naudoja informacines ir komunikacines technologijas Siomis

kryptimis:

1) vykdo darbo vietos stebéseng ir kontrolg;

2) atlieka darbuotojo stebéseng ir kontrole;

3) taiko informacijos ir komunikacijos darbo vietoje stebéseng ir
kontrolg.

2.1.3.1. Darbo vietos stebésena ir kontrolé

Lietuvos teiséje néra jtvirtintos darbo vietos stebésenos ir kontrolés reiSkinj
apibudinancios sgvokos. Bendrgja prasme, darbo vietos stebésena yra
priemoniy ir veiksmy sistema, skirta fiksuoti, analizuoti darbo vietos aplinkg ir
joje vykstanCius procesus. Darbo vietos kontrol¢ yra darbdavio prevenciniy
priemoniy ir veiksmy sistema, skirta uZtikrinti darbo saugg ir drausme¢ jmon¢je
bei apsisaugoti nuo galimos Zalos atsiradimo ar kity neigiamy padariniy. Anot
mokslininky, elektroninio monitoringo vykdymas yra elektroniniy jrankiy ir
jrenginiy (garso, vaizdo, kompiuteriniy sistemy) naudojimas rinkti, kaupti,
analizuoti ir apibendrinti individy elgesj ar darba®”.

Lietuvos teisés normas, reguliuojancias vaizdo stebé¢jima, galime
sieti su darbo vietos monitoringu ir kontrole. 2009 m. sausio 1 d. Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 2 straipsnio 16 dalyje
buvo jtvirtinta nauja sgvoka: vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su
fiziniu asmeniu, tvarkymas naudojant automatines vaizdo steb€jimo priemones
(vaizdo ir fotokameras ar pan.), nepaisant, ar tokie duomenys iSsaugomi
kokioje nors laikmenoje. Be to, atsirado naujas Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo skirsnis (16 — 20 straipsniai), kuris
reguliuoja vaizdo steb¢jimg bei vaizdo steb¢jimg darbo vietoje, nustato vaizdo

steb¢jimo salygas ir reikalavimus, reglamentuoja vaizdo steb¢jimo priemoniy

23 NEBEKER, D. M.; TATUM, B. The effects of computer monitoring, standards, and rewards on
work performance, job satisfaction, and stress. Journal of Applied Social Psychology, 1993, Volume
23(7), p. 508-536. ISSN 1559-1816. In STANTON, Jeffrey M.; JULIAN, Amanda L. The Impact of
Electronic Monitoring on Quality and Quantity of Performance. Computers in Human Behavior, 2002,
Volume 18, p. 87. ISSN 0747-5632.
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jrengimo bei duomeny subjekto informavimo vykdant vaizdo stebéjima
klausimus. Toks naujy nuostaty jvirtinimas buvo salygotas 2004 — 2005 m.
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos kartu su Liudviko Bolcmano
zmogaus teisiy institutu (Austrija) vykdyto PHARE programos Dvyniy
projekto: LT02/IB-JH-02/03 ,,Asmens duomeny apsaugos administraciniy ir
techniniy  gebéjimy  stiprinimas®  eksperty  pateikty rekomendacijy
jgyvendinimo. Kaip matyti 1§ minéto jstatymo parengiamosios medZziagos,
rekomendacijos buvo pateiktos atlikus i§samius Lietuvos teisés akty duomeny
apsaugos srityje tyrimus, atsizvelgus i 2005 m. Zmogaus teisiy stebéjimo
instituto analiting apzvalga: ,,Vaizdo stebé¢jimo kamery panaudojimas ir
Zzmogaus teisés bei jvertinus nacionaliniy teisés akty atitikti Europos Sajungos
asmens duomeny apsaugos acquis®**.

Lietuvoje pagal subjekty kategorijas ir tatkymo pobiidj yra iSskirti
du vaizdo stebéjimo rezimai:

1) bendrasis vaizdo stebéjimo teisinis rezimas;
2) specialusis vaizdo stebéjimo teisinis rezimas.

Pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo 16 straipsnj bendrasis vaizdo stebéjimo teisinis rezimas taikomas
visiems asmenims. Vaizdo stebéjimo biitinybé pateisinama visuomeneés
saugumo, vieSosios tvarkos garantavimu bei asmens gyvybés, sveikatos, turto
ir kity asmens teisiy ir laisviy uztikrinimu. Leistinumas atlikti bendrajj vaizdo
monitoringg paremtas saglygy visetu:

1) kai kiti budai ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami
siekiant paminéty tiksly ir
2) jeigu duomeny subjekto interesai néra svarbesni.
Vaizdo stebéjimas darbo vietoje yra viena i§ labiausiai darbuotojo

privatumg veikianciy steb¢jimo formy. Darbdavys dél jvairiy priezasciy,

%2006 m. geguzés 4 d. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos aiskinamasis rastas nr. XP-
1350 ,,Dél asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto*.
[interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjucio 13 d.]. Prieiga per interneta: <http://www?3.Irs.It/pls/inter3
/dokpaieska.showdoc 17p 1d=275221&p query=asmens%20duomen%F8%20teisin%oEBs&p_tr2=2>
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susijusiy su darbo organizavimu, taiko vaizdo stebéjima darbo vietoje

. Pagal
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymg darbo vietos
stebéjimg reguliuojancios teisés normos taikytinos darbdaviui kaip asmens
duomeny valdytojui. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymo 17 straipsnyje yra jtvirtinta specialioji teisés norma, jpareigojanti
jvertinti darbo specifika ir reguliuojanti vaizdo stebéjima darbo vietoje®.

Sutinkamai su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos Istatymo 17 straipsniu vaizdo stebéjimas darbo vietoje gali biiti
vykdomas, esant tokioms vaizdo steb&jimo leistinumo sglygoms:

1) jeigu del darbo specifikos privalu uztikrinti asmeny, turto ar
visuomenés sauguma,

2) taip pat kitais atvejais, jeigu kiti budai ar priemonés yra
nepakankami ir (arba) netinkami, siekiant iSvardyty tiksly.

Lingvistine prasme, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo 17 straipsnyje jtvirtinta teisés norma gali biti
interpretuojama dvejopai:

1) Vaizdo stebéjimas darbo vietoje gali buti vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina uztikrinti asmeny [sauguma], turto [sauguma] ar visuomenés
saugumgq ir kitais atvejais [bet siejamais tik su asmeny, turto ir visuomenés
saugumu)|, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankamos ir (arba) netinkamos

siekiant isvardyty tiksly [asmeny, turto, visuomenés saugumo uztikrinimol;

23S, Wallach i§skiria tokius svarbiausius vaizdo stebéjimo tikslus: 1) saugumo uztikrinimas,
reiskiantis, kad efektyviai panaudojant vaizdo stebéjimo kameras ir jy tinklus (angl. Closed-Circuit
Television — CCTV) darbo vieta bus saugi; 2) gero elgesio skatinimas, siekiant, kad darbuotojas
nepazeidinéty jmonés nustatytos tvarkos, nors tai neigiamai gali paveikti darbuotojy savijautg dél
jauciamo darbdavio nepasitikéjimo savo darbuotojais; 3) vagystés ar kitos nusikalstamos veikos
prevencija, kuri padéty jmonei apsaugoti nuo praradimy; 4) nusikalstamos veikos jraso (uzfiksavimo)
uZztikrinimas, suteikiantis daugiau galimybiy nustatyti ir jrodyti jmonéje atsiradusias nusikalstamas
veikas. In WALLACH, Shelley. The Medusa Stare: Surveillance and Monitoring of Employees and the
Right to Privacy. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations,
2011, Volume 27/2, p. 211. ISSN 0952-617X.

2% paminétina, kad pagal stebéjimo trukme ir intensyvuma vaizdo stebéjimas darbo vietoje gali biiti
dvejopas: nuolatinis arba fragmentinis. Nuolatinio vaizdo stebé&jimo darbo vietoje atveju vaizdo
stebésena vykdoma nepertraukiamai. Fragmentinio vaizdo steb&jimas darbo vietoje atveju stebésena
vykdoma i§ anksto nustatyta tvarka ir sglygomis, pavyzdziui, periodiskai arba esant tam tikroms
salygoms, arba tik tam tikru metu. Tarp vaizdo stebéjimo darbo vietoje intensyvumo ir vaizdo
stebéjimo poveikio darbuotojo teisei j privaty gyvenima yra tiesioginis rySys. Kuo darbo vietoje
vykdomas intensyvesnis vaizdo stebéjimas, tuo didesné tikimybeé, kad bus suvarzyta darbuotojo teisé j

privaty gyvenima.
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2) Vaizdo stebéjimas darbo vietoje gali buiti vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina uztikrinti asmeny [sauguma], turto [sauguma] ar visuomenés
saugumg 1r Kitais atvejais [t. y. ne tik siejamais su asmeny, turto ir visuomenés
saugumu, pavyzdziui, siekiant kontroliuoti darbo kokybe?], kai kiti bidai ar
priemonés yra nepakankamos ir (arba) netinkamos siekiant iSvardyty tiksly
[asmeny, turto, visuomeneés saugumo uztikrinimo].

Pirmoji interpretacija sudaro prielaidas teigti, kad, nors norma
nenurodo baigtinio atvejy, kada gali biiti vykdomas darbo vietos steb¢jimas,
sgraso, taCiau apibrézia vaizdo stebé&jimo taikymo ribas. Leidimas vykdyti
darbo vietos vaizdo stebéjimg siejamas tik su asmeny, turto ar visuomenes
saugumo uZztikrinimu, priskiriamu isvardytiems tikslams. Antroji interpretacija,
priesingai, iSplecia vaizdo stebéjimo darbo vietoje ribas, Kiti atvejai suprantami
pleciamai, tiesiogiai jy nesiejant tik su asmeny, turto ar visuomenés saugumu.

Nevienareik§miy $ios teisés normos aiskinimo pavyzdziy aptinkama

Lietuvos teismy praktikoje. Vienoje i§ administraciniy byly*"’

apeliaciniame
skunde atsakovas Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija iSsaké argumenta,
kad vaizdo stebéjimas, net ir ne realiu laiku, yra prevenciné priemoné, kuri
uztikrina, jog darbuotojai tinkamai vykdyty savo pareigas ir dé¢l to biity
uztikrinta tiek jy paciy sveikata, tiek yjmonés turto bei visuomenés saugumas.
Taigi darbuotojy sveikata bei prevencinis tinkamas darbo pareigy vykdymas
nurodyti kaip papildomi (iSvestiniai) tikslai palyginti su Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 17 straipsnyje nurodytaisiais.
Kitoje administracinéje byloje*” jmonés darbuotojams atstovaujanti
profesiné sgjunga gin€ijo vaizdo steb¢jimg darbo vietoje, argumentuodama,
kad vaizdo stebéjimo priemoniy jrengimo tikroji paskirtis yra stebéti (sekti)
darbuotojus. Sioje byloje teiséju kolegija konstatavo, kad darbdavys tvarko

asmens vaizdo duomenis bendrovés teritorijos saugos, jos darbuotojy, klienty,

27 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegijos 2014 m. rugpjicio 28 d. nutartis
administracinéje byloje UAB ,,Neo Group* darbininky sgjunga v. Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija, nr. A%?-394/2014 (S), kat. 25.

*% Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegijos 2012 m. birzelio 18 d. nutartis
administracinéje byloje UAB , Mestilla* darbininky sqgjunga v. Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija, nr. A~ 1980 /2012 (S), kat. 25.
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darbo proceso bei turto saugumo tikslais. Pazymétina, kad jmoné, pagrisdama,
kod¢él nurodytus asmens duomeny tvarkymo tikslus biity galima laikyti
svarbesniais nei duomeny subjekto interesai, ir, paaiSkindama de¢l vaizdo
duomeny naudojimo kitais tikslais, nurodé, kad jmonei priklausanti metilo
esterio gamykla patenka ] pavojingy objekty saraSa, vaizdo kameromis
uztikrinamas nepertraukiamas jrengimy steb¢jimas i§ nuotolio darbuotojy
darbo vietose, taip uztikrinant darbuotojams patogias ir saugias darbo salygas,
stebéjimas bitinas ir siekiant uZtikrinti klienty, miesto gyventojy
bendruomenés sauguma, apsaugoti turtg ir darbo procesg. Darbdavys nurode¢,
kad vaizdo stebéjimo tikslas néra kontroliuoti asmeny darbo procesus, bet
netiesiogiai nustacius darbo drausmés pazeidimus, kurie gali turéti jtakos darbo
ir kity asmeny saugumui, ar jvykdytus nusikaltimus, atitinkamy asmeny
atzvilgiu gali biiti taikomos drausminés priemonés. Tokios byloje uZfiksuotos
aplinkybés ir darbdavio pozicija sudaro prielaidas manyti, kad vaizdo
steb¢jimo darbo vietoje gauti duomenys biity panaudoti ne tik dél asmeny,
turto ar visuomenés saugumo uZztikrinimo tiksly, bet ir sprendziant dé¢l darbo
pareigy vykdymo, darbuotojo drausminés atsakomybés taikymo. Sio aspekto
teiséjy kolegija detaliai nevertino ir platesniam aiSkinimui démesio neskyre,
jmongs jregistravimo Lietuvos Respublikos valstybinés reikSmés pavojingy
objekty registre faktg pripazino svarbiu, civilinés saugos sistemos tikslus
susiejo su siekiu apsaugoti darbuotojy, klienty ir kity asmeny sveikatg bei
1Svengti ekstremaliy situacijy pavojaus.

D¢l vaizdo stebéjimo darbo vietoje besiformuojancioje Lietuvos
teismy praktikoje néra byly, kuriose teismai biity detaliai aiSking Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 17 straipsnyje
jtvirtintos normos turinj. Nacionaliniy teismy fragmentinis vaizdo steb&jimo
darbo vietoje teisés normy aiSkinimas ir taikymas neatsako j darbo teisés
pozitiriu reikSmingg klausima, kokios yra teisinio leistinumo salygos
darbdaviui vykdyti vaizdo stebéjima darbo vietoje, turint tiesioginj tiksla

kontroliuoti darbuotojo darbo kokybe ir apimtis.

87



Specialiy teisés normy, aiSkiai legitimizuojanciy arba de lege
draudZzianciy vaizdo stebéjimg darbo vietoje dél darbdavio interesy apsaugos,
néra. Tuo tarpu susipaZinus su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo 17 straipsnio pri€mimo parengiamagja medziaga, matyti, kad
pirminiame jstatymo projekte’” buvo numatytas draudimas vykdyti vaizdo
steb¢jima, siekiant kontroliuoti dirbanc¢io asmens darbo kokybe ir (ar) apimtis,
taCiau, 1§ dalies atsizvelgus j Lietuvos laisvosios rinkos instituto pasiiilyma,
nuspresta atsisakyti minéto draudimo®'® dél keliy priezas¢iy. Pirma, teigta, kad
situacijy, kai leidziama vykdyti vaizdo steb&jimag darbo vietoje, siekiant
uztikrinti asmeny ar turto sauguma, tac¢iau draudziant vykdyti vaizdo stebéjima
siekiant kontroliuoti dirbancio asmens darbo kokybe ir (ar) apimtis, atribojimas
néra tinkamas, nes darbo kokyb¢ ir (ar) apimtys reiSkia ir darbuotojui patikéty
gamybos priemoniy efektyvy arba neracionaly naudojima, turtiniy vertybiy
(gamybos produkto) kiirimg, darbo saugos taisykliy laikymasi ar pazeidimus,
galinCius salygoti gamybos priemoniy sugadinimg ar asmeny suzalojima,
paties darbuotojo susizalojimg ir pan. Antra, tai sudaryty kliiitis aiSkiai atskirti,
kada vaizdo steb¢jimas atliekamas dé¢l asmeny ir turto saugumo uztikrinimo, o
kada dél darbo kokybés ir (ar) apimties kontrolés. Trecia, draudimo
jtvirtinimas salygoty, kad ir tokiais atvejais, kai darbo veikla yra tiesiogiai
susijusi su materialinémis vertybémis ar turto ir asmeny apsauga, situacijos
gali biiti interpretuojamos nevienareikSmiSkai ir kils gincy tarp vaizdo
steb¢jimo  veiksmus atlieckanciy duomeny valdytojy (darbdaviy) ir
kontroliuojancios institucijos. Taigi atribojimo, kada steb¢jimas atliekamas dél
asmeny ir turto saugumo uztikrinimo, o kada dé¢l darbo kokybés ir (ar) apimties
kontrolés, sudétingumas nulémé, kad Lietuvos Respublikos asmens duomeny

teisinés apsaugos jstatyme $is klausimas liko nesureguliuotas, paliekant ,,niSg*

2992007 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pakeitimo
jstatymo projektas nr. XP-1350(2). [interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. rugséjo 25 d.]. Prieiga per
internetg: <http://www?3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=300163&p tr2=2>.

192007 m. gruodzio 12 d. Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy komiteto isvados projektas
,Del Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pakeitimo jstatymo projekto
nr. XP-1350(2). [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. rugséjo 25 d.]. Prieiga per internet:
<http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p id=310660>.
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pateisinti atvejus, kai vaizdo steb¢jimas yra (ne)tiesiogiai nukreiptas i
darbuotojy elgesio monitoringg ir kontrole.

Galiojancios redakcijos Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo 17 straipsnyje yra pastebima asmens duomeny
teisinés apsaugos principy — biitinumo ir proporcingumo — iSraiSka. Pirma,
butinumo principas reiskia, kad dél darbo specifikos biitina uZtikrinti asmeny,
turto, ar visuomenés saugumg. Antra, sglyga, kad vaizdo steb&jimas gali biiti
vykdomas, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankamos ir (arba) netinkamos
siekiant iSvardyty tiksly, parodo rysj su proporcingumo principu. S. Wallach
nuomone, sprendziant, ar tikslas jdiegti vaizdo kameras darbo vietoje yra
teisétas, butina atsizvelgti ] teiséto tikslo, proporcingumo ir sgZiningumo
principus''. Taigi sprendziant dél vaizdo stebéjimo darbo vietoje leistinumo,
bitina paisyti asmens duomeny teisin€s apsaugos principy.

Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés duomeny apsaugai
Nuomongje ,,D¢l asmens duomeny tvarkymo vaizdo stebéjimo priemonémis*
teikiama reikimé asmens duomeny naudojimo nuosaikumo principui*'?, kurio
tikslas yra neleisti duomeny tvarkymo arba kiek yra jmanoma jj riboti, bei
nurodoma, kad principas turi biiti jgyvendinamas visuose sektoriuose. Taigi
ignoravus biitinumo ir proporcingumo principus ir iSplétus vaizdo stebéjimo
darbo vietoje sritj, kilty pavojus, kad bus pasikésinta | darbuotojo privataus
gyvenimo nelie¢iamuma.

Lietuvos teismy praktikoje®'® vaizdo stebéjimas darbo vietoje daznai
grindziamas prevenciniais tikslais. Vis délto toks aiSkinimas néra besalyginis.
Pirma, vaizdo stebéjimas savaime neuztikrina visuomenés saugumo ar

vieSosios tvarkos, pasireiSkia kaip prevencinis jrankis, padedantis iSaiSkinti

' WALLACH, Shelley. The Medusa Stare: Surveillance and Monitoring of Employees and the Right
to Privacy. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Volume
27/2,2011, p. 215. ISSN 0952-617X.

122004 m. vasario 11 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés darbo dokumentas nr. WP
89 ,,Nuomoné dél asmens duomeny tvarkymo vaizdo stebé&jimo priemonémis®, p. 16. [interaktyvus]
[Zitréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.ada.lt/images/cms/File/WP89.pdf>.
13 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2014 m. rugpjacio 28 d. nutartis
administracinéje byloje UAB , Neo Group* darbininky sqjunga v. Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija, nr. A*2-394/2014 (S), kat. 25; Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos
2012 m. birzelio 18 d. nutartis administracinéje byloje UAB , Mestilla* darbininky sgjunga v.
Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, nr. A°* — 1980 / 2012 (S), kat. 25.
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nusikalstamas veikas. Antra, pritartina Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio
Darbo grupés duomeny apsaugai Nuomong¢je ,,Dél asmens duomeny tvarkymo
vaizdo stebéjimo priemonémis“ iSsakytai pozicijai*'*, kad institucijos,
neturinCios tiesioginés kompetencijos vieSosios tvarkos ir visuomenés
saugumo reikaluose, neturi imtis stebéjimo veiklos, laitkomos nusikalstamy
veiky kontroliavimu, nes tikrasis tikslas yra rinkti jrodymus. Tas pats
pasakytina apie privacius asmenis, darbdavius, kurie vaizdo steb¢jima vykdo
del darbuotojy ar pastaty saugumo ar kt. tikslais, bet ne dél visuomenés
saugumo ar vieSosios tvarkos uztikrinimo. Siai nuomonei pritaria Lietuvos
asmens duomeny apsaugos atstovai, pateikdami praktinj pavyzdj*"’, jog vaizdo
stebéjimas darbo vietoje negalimas, turint tikslg uzkirsti kelig galimiems
korupcijos, piktnaudziavimo tarnyba, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
vieSojoje tarnyboje pazeidimams, nes kova prie§ Sias veikas reglamentuoja
specialiis jstatymai, kurie nustato konkrecias prevencijos priemones. Vaizdo
steb¢jimas prie jy nepriskiriamas. Taigi minéti klausimai nepatenka j Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 16 ir 17 straipsniuose
nustatyty tiksly grupe, todél turi buti sprendziami vadovaujantis specialiaisiais
jstatymais. Atitinkamai, minétais atvejais vaizdo stebéjimas darbo vietoje néra
pateisinamas.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
17 straipsnyje jtvirtintas teisinis reguliavimas draudzia darbdaviui vykdyti
vaizdo steb¢jimg darbo vietoje, turint tiesioginj tiksla kontroliuoti darbuotojo
darbo kokybe ir apimtis, nes pagrindiniy asmens duomeny apsaugos biitinumo
ir proporcingumo principy kontekste darbdavys savo interesy apsaugg gali
uztikrinti kitais budais. Kita vertus, besiformuojanti teismy praktika dél vaizdo

steb¢jimo darbo vietoje parodo, kad, vykdant vaizdo steb¢jima darbo vietoje

2142004 m. vasario 11 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés darbo dokumentas nr. WP
89 ,Nuomoné¢ dél asmens duomeny tvarkymo vaizdo stebé&jimo priemonémis®, p. 12 — 13.
[interaktyvus] [Zifiréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.ada.lt/images/cms/
File/WP89.pdf>.

12011 m. Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vie$oji konsultacija ,,Dél vaizdo stebéjimo
salygy ir reikalavimy®. [interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. gruodzio 15 d.]. Prieiga per interneta
<https://www.ada.lt/images/cms/File/naujienu/Delvaizdostebejimosalyguir reikalavimu.pdf>.
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jstatyme nurodyty tiksly pagrindu, netiesiogiai apsaugomi darbdavio interesai

(sprendziant dél drausmings atsakomybés taikymo ir pan.).

2.1.3.1.1. Teiséto vaizdo stebéjimo darbo vietoje igyvendinimas

Pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo 17
straipsnj, jeigu privalu uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma arba
jeigu kiti budai ir priemonés yra nepakankami ar netinkami, norint pasiekti
jstatyme numatytus teisétus tikslus, darbdavys gali taikyti vaizdo stebéjimag
darbo vietoje. Vaizdo steb¢jimas darbo vietoje igyvendinamas, darbdaviui
vykdant tokias pareigas darbuotojy atzvilgiu:

1) darbo specifikos jvertinimas, sprendziant dé¢l vaizdo stebéjimo
darbo vietoje jrengimo teisétumo, siejamo su steb¢jimo tikslais;

2) vaizdo duomeny tvarkymo nustatymas darbdavio patvirtintu
vidiniu raSytiniu dokumentu. Pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo 18 straipsnj darbdavys imperatyviai jpareigojamas
Siame dokumente aiSkiai nurodyti vaizdo stebéjimo tikslus, apimtis, vaizdo
duomeny saugojimo terminus, pri¢jimo prie tvarkomy vaizdo duomeny ir jy
naikinimo sglygas ir tvarka bei nustatyti kitus reikalavimus teisétam vaizdo
duomeny tvarkymui;

3) tinkamas darbuotojy informavimas. D¢l taikomy vaizdo stebéjimo
darbo vietoje priemoniy naudojimo darbuotojas turi biiti tinkamai informuotas.
Pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 20
straipsnio 3 dal; su vidiniu dokumentu, apibréZianéiu vaizdo duomeny
tvarkyma, darbuotojai turi biti supazindinti pasiraSytinai,

4) 1galiojimy suteikimas subjektams, vykdantiems vaizdo steb¢jima
darbo vietoje. Pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo 18 straipsnio 2 dalj teise atlikti vaizdo stebéjimg turi tik darbdavio
jgalioti asmenys — konkretis darbuotojai arba tokias paslaugas teikiantys

subjektai.
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5) vaizdo steb¢jimo darbo vietoje erdvés apribojimai. Pagal Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje
vaizdo steb¢jimu darbo vietoje pripaZistamos duomeny valdytojo (darbdavio)
patalpos ar teritorijos, kuriose dirba jo darbuotojai. Vaizdo monitoringas gali
buti vykdomas ne didesnéje patalpos ar teritorijos dalyje, negu tai yra biitina, ir
turi biiti renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu biitina. Patalpose, kurios
susijusios su ypatingu darbuotojo privatumu, kur pagrjstai tikimasi absoliucios
privatumo apsaugos ir kur toks steb¢jimas ZzZeminty Zmogaus oruma,
jstatymiSkai draudziama vykdyti vaizdo stebéjimg. Minéto jstatymo 19
straipsnio 3 dalyje pateiktas pavyzdinis patalpy sarasas, nurodant tualetus,
persirengimo kambarius ir pan. Prie jautriy patalpy implicitiSkai galima
priskirti darbuotojams skirtus poilsio kambarius, specialiai darbdavio jrengtas
virtuves, rilkymo zonas ir kt. erdves, kuriose darbuotojas gali tikétis privatumo.
Vaizdo stebésena minétose patalpose prieStarauty bendrajam stebéjimo tikslui,
nes biity renkama pertekliné darbuotojo asmens duomenis sudaranti
informacija.

Uzsienyje dé¢l vaizdo stebéjimo darbo vietoje leistiny atvejy ir
salygy pastebimi skirtumai Jungtinése Amerikos Valstijose ir Europoje.
Jungtinése Amerikos Valstijose darbo vieta laikoma darbdavio nuosavybe,
tode¢l joje biidami darbuotojai neturi privatumo darbe likescio, atitinkamai
darbdaviams leidziama naudoti bet kokias technines priemones, kameras
vaizdo stebéjimui vykdyti, iSskyrus apribojimus jrasinéti tualetuose,
persirengimo kambariuose ir, kai kuriose wvalstijose, darbuotojy poilsiui
skirtose erdvése. TaCiau, kad vaizdo stebé¢jimas biity teisétas, biitina apie ji
prane§ti. Kalifornijos Auks¢iausias Teismas Hernandez v. Hillsides, Inc.?'®
byloje sprendé de¢l darbdavio jrengty slapty judes; fiksuojanc¢iy vaizdo kamery
naudojimo teisétumo. Darbdavys jas jrengé¢ tam, kad iSsiaiSkinty dél jtariamo
kai kuriy darbuotojy jungimosi prie pornografinio turinio tinklalapiy

kompiuteryje. Viena tokia kamera buvo jrengta ir toje vietoje, kuria naudojosi

*1 Hernandez v. Hillsides, Inc., 47 cal. 4 th. 272 (2009). In WALLACH, Shelley. The Medusa Stare:
Surveillance and Monitoring of Employees and the Right to Privacy. The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2011, Volume 27/2, p. 212. ISSN 0952-617X.
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du darbuotojai (byloje ieSkovai) persirengti, taciau Sie darbuotojai nebuvo
jtariami minétu piktnaudziaujanciu elgesiu. Teismas nusprendé, kad, nors
darbuotojy teis¢ 1 privatumag darbo vietoje néra absoliuti, taciau Siuo atveju
minéti darbuotojai turéjo pagrjsta privatumo liikestj. Darbdavys neturéjo teisés
be darbuotojy zinios idiegti tokiy steb¢jimo priemoniy ir jas slaptai naudoti.
Europos Salyse vaizdo steb¢jimui darbo vietoje keliami grieZtesni
reikalavimai. Pavyzdziui, daugelyje Europos Sajungos valstybiy nariy
reikalaujama individualaus rasytinio darbuotojo sutikimo d¢l vaizdo stebé¢jimo
darbo vietoje. Pranciizijoje, Vokietijoje, Italijoje, Nyderlanduose, Svedijoje
bitinos konsultacijos su darbuotojy atstovais®'’. Aktyvia visuomenés reakcija
sukélusioje Lidl byloje buvo nustatyta®'®, kad Lidl neteisétai naudojo didelio
masto vaizdo ir garso stebéjimo sistema tualetuose ir fiksavo jvairig darbuotojy
informacija: kaip reguliariai pardavéjai naudojasi tualetu, apie ka kolegos
kalbasi asmeninio ar $eiminio gyvenimo planavimo klausimais ir pan. Siuo
atveju darbo tarybos apie tokig stebéjimo sistemg nebuvo informuotos, asmens
duomeny apsaugos atstovas jmongje nebuvo paskirtas, nors pagal Vokietijos
teis¢ tai yra privaloma. Belgijoje darbuotojy atstovai dél vaizdo steb&jimo
darbo vietoje yra aktyviis. S. Wallach pateikia pavyzdj apie darbuotojy atstovy
vaidmenj Belgijoje, kai 2005 m. streikas kilo vien dél to, kad darbuotojai
nenor¢jo, kad metalo apdirbimo jmoné¢je bity idiegta vaizdo stebéjimo
sistema’'”. Belgijoje vaizdo stebéjima darbo vietoje reguliuoja kolektyviné
sutartis, kurioje numatyta, kad darbuotojy stebésena turi biiti proporcinga ir
neperzengti siekiamo tikslo, nepazeisti teisés i privaty gyvenimag bei yra

jtvirtinti tikslai, kada naudojamos vaizdo kameros darbo vietoje**": 1) sveikatos

*'" HENDRICKX, Frank. Protection of workers* personal data in the European Union: Two studies,
2002, p. 110 — 112 [interaktyvus] [ZiGiréta 2013 m. vasario 1 d.]. Prieiga per interneta:
<ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2507&langld=en>

¥ WALLACH, Shelley. The Medusa Stare: Surveillance and Monitoring of Employees and the Right
to Privacy. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Volume
27/2,2011, p. 213. ISSN 0952-617X.

1Y WALLACH, Shelley. The Medusa Stare: Surveillance and Monitoring of Employees and the Right
to Privacy. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Volume
27/2,2011, p. 215. ISSN 0952-617X.

Y WALLACH, Shelley. The Medusa Stare: Surveillance and Monitoring of Employees and the Right
to Privacy. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Volume
27/2,2011, p. 214. ISSN 0952-617X.
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ir saugumo uztikrinimas; 2) jmonés nuosavybés apsauga, 3) jrenginiy poveikio

ir darbuotojy produktyvumo kontrol¢; 3) darbuotojo iSdirbio stebéjimas.

2.1.3.2. Darbuotojo stebésena ir kontrolé

Bendrgja prasme, darbuotojo stebésena yra priemoniy ir veiksmy sistema,
darbdavio skirta fiksuoti, analizuoti darbuotojo veiksmus darbe ir su juo
susijusig veikla. Darbuotojo kontrole pripazintina darbuotojo atzvilgiu
tiesiogiai darbdavio taikomy prevenciniy priemoniy ir veiksmy sistema, skirta
uztikrinti darbo saugg ir drausme¢ jmonéje bei apsisaugoti nuo galimos Zalos
atsiradimo ar kity neigiamy padariniy. Technologiskai darbdavio galimybés
i1Sple¢iamos, darbuotojo monitoringg jmanoma vykdyti ne tik fiksuojant vaizda,
taCiau panaudojant automatizuotas informaciniy ir komunikaciniy technologijy
priemones, leidZianc¢ias nustatyti konkre¢ius darbuotojo buvimo vietg ir laika,
analizuoti darbuotojo veiksmus, panaudojant jo biometrinius, genetinius ir
kitus asmens duomenis.

Neteisétai darbdavio vykdomas informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimas darbuotojo stebésenos ir kontrolés kontekste
daZniausiai sukelia su darbuotojo asmeniu bei jo teisés ] privaty gyvenima
igyvendinimu tiesiogiai siejamus pazeidimus:

1) neteisétg darbuotojo stebéjimg darbo vietoje;

2) neteiséta darbuotojo buvimo vietos nustatyma.

2.1.3.2.1. Neteisétas vaizdo stebéjimas darbo vietoje kaip slaptas

darbuotojo sekimas

Monitoringas darbo vietoje panaudojant technologijas turi ry$j su vienu iS$
asmens privatumo elementy — darbuotojo nelieCiamumu. Sis démuo visy pirma
yra siejamas su fiziniu darbuotojo nelie€iamumu. Nacionalin¢ teisé nesuteikia

darbdaviui  jokiy papildomy jgaliojimy darbuotojo atzvilgiu atlikti
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apieskojima™' ar kitus su darbuotojo asmeniu susijusius veiksmus. Lietuvoje
slaptas asmeny sekimas jmanomas baudziamojo proceso kontekste, tatiau jis
turi buti atliekamas Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 160
straipsnyje””” nustatyta tvarka jgalioty subjekty, bet ne darbdavio dél jo paties
interesy apsaugos. Pavyzdziui, vienoje i§ baudziamyjy byly**, be kita ko, buvo
sankcionuotas slaptas vieno ménesio trukmés uzdarosios akcinés bendrovés,
teikiancios bankroto administratoriaus paslaugas, direktoriaus R. K. ir jo darbo
kabineto sekimas darant vaizdo ir garso jraSus buvo pripaZintas teisétu.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
17 straipsnyje tiesiogiai nenurodoma, kad vykdant vaizdo steb¢jima darbo
vietoje yra stebimi ir patys darbuotojai (duomeny subjektai). SistemiSkai
atsizvelgiant 1 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje numatyta darbdavio pareigg apie vaizdo
stebéjimg darbo vietoje supazindinti darbuotojus pasiraSytinai, matyti, kad
darbuotojai patenka i steb¢jimo lauka, t. y. yra stebima ir darbo vieta kaip
aplinka, ir joje esantys darbuotojai.

Darbdavio pareigos tinkamai informuoti darbuotojus apie vaizdo
stebéjimg darbo vietoje vykdymas lemia vaizdo stebéjimo teisétumg ar

(pareigos nevykdymo / netinkamo vykdymo atveju) atlieckamo elgesio

1 Pavyzdziui, Europos Zmogaus Teisiy Teismo byloje Peev v. Bulgaria buvo konstatuotas Europos
zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnio pazeidimas dél to, kad buvo
neteisétai apieskota prokuratiiros darbuotojo darbo vieta (darbo stalas) ir paimtas jo pareiSkimas dél
atleidimo i§ darbo. Pazeidimg sglygojo tai, kad vidaus teiséje ar prokuratiiros veiklg
reglamentuojancCiuose teisés aktuose nebuvo nuostaty, reglamentuojanciy aplinkybes, kuriomis
prokuratiira, veikdama kaip darbdavé ar kitaip, galéty atlikti darbuotojy darbo vietos krata ne
baudziamojo persekiojimo vykdymo kontekste. Teismas akcentavo darbuotojo feiséty likesciy dél
privatumo darbo vietoje kriterijy, nepaisant jstaigos, kurioje jis dirba, privataus ar valstybinio
pobudzio, nurodydamas, kad pareiskéjas turéjo Siy lukesciy, bent toje darbo vietos dalyje, kur buvo
darbo stalas ir dokumenty spintos (juose darbuotojas laiké daug asmeniniy daikty). Kita vertus, nebiity
galima vertinti, kad lukesCiai nepagristi ir dél to, kad nebuvo taisykliy ar darbdavio nustatytos
politikos, ribojancios darbuotojy teise saugoti asmeninius dokumentus ant darbo stalo ar spintose. Sioje
byloje Teismas pabrézé kokybiniy reikalavimy jstatymui, apibrézian¢iam galimybe¢ riboti asmens
teises, svarba, reiSkiancig, jog jstatymas turi biiti aiSkiai suformuluotas, leisty tinkamai nustatyti
aplinkybes ir salygas, kuriomis valdzios institucijoms suteikta teis¢ imtis priemoniy, veikian¢iy asmens
teises. In Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2007 m. liepos 27 d. sprendimas byloje Peev v. Bulgaria,
nr. 64209/01.

2 jetuvos Respublikos baudZziamojo proceso kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 37 — 1341(su
pakeitimais ir papildymais).

¥ Lietuvos Auksiausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. birzelio 10 d.
nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-307/2014, kat. 1.2.19.1; 1.2.29.1; 2.1.16.2.17; 2.1.16.2.19;
2.1.7.1;2.1.7.3; 2.3.4.6.2; 2.4.2.1 (S).
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perkvalifikavimg ] nusikalstamg veika. Darbdaviui numatytos informavimo
pareigos nevykdymas reiSkia, kad darbuotojai be jy Zzinios yra sekami.
Praktikoje pasitaiko jvairiy situacijy deél vaizdo stebéjimo darbo vietoje.
Vienais atvejais darbuotojai yra tinkamai darbdaviy informuoti apie tai, kad
darbo vietoje yra vykdomas vaizdo stebéjimas siekiant teiséty tiksly.
Pavyzdziui, vienoje 1§ administraciniy byly UAB ,Mestilla®“ darbininky
sgjunga, darbdavio informuota, kad yra vykdomas vaizdo stebéjimas, gincijo
vaizdo steb¢jimg nuolatinése darbuotojy darbo vietose — metilo esterio
gamybos cecho operatoringje, aliejaus spaudimo ir rafinavimo cecho
operatorinéje bei dispederingje®*. Bet gali bti ir tokiy atvejy, kai darbuotojai
gali patekti | vaizdo stebéjimo darbo vietoje lauka, net nejtardami, kad toks
stebéjimas yra vykdomas. Pavyzdziui, vienoje 1S administraciniy byly
Pravieniskiy 1-yjy pataisos namy Apsaugos ir priezidiros skyriaus direktoriaus
budintysis pad¢jéjas S. K., ginCydamas tarnybinés nuobaudos paskyrima, teige,
kad nebuvo informuotas apie vaizdo stebéjimo darbo vietoje biitinybe ir
paskirt] ir kad vaizdo jraso darymas nebuvo tinkamai jformintas.

> .. . . v 22
Europos Zmogaus Teisiy Teismas pripazino™

, kad wvalstybiy
jstatymai turi jtvirtinti garantijas, padedancias iSvengti piktnaudziavimy slapta
sekant. Jungtinéje Karalyst¢je ir Nyderlanduose apskritai slaptas stebéjimas
pateisinamas tik i$skirtiniais atvejais®*’, kai jis vykdomas siekiant apsisaugoti
nuo sunkiy nusikaltimy ar esant realiai dideliy nuostoliy grésmei. Lietuvoje
darbdavio atlickamas slaptas darbo vietos steb¢jimas vaizdo kameromis

laikytinas sekimu, neteisétai suvarzanc¢iu darbuotojo teis¢ j privaty gyvenima.

Jis priskiriamas nusikaltimy asmens privataus gyvenimo nelie€iamumui, uz

24 Yjetuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2012 m. birzelio 18 d. nutartis
administracinéje byloje UAB ,,Mestilla“ darbininky sqjunga v. Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija, nr. A~ 1980 /2012 (S), kat. 25.

3 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2011 m. spalio 10 d. nutartis
administracinéje byloje S. K. v. Lietuvos valstybé, atstovaujama Pravieniskiy 1-yjy pataisos namy, ir
Pravieniskiy 1-ieji pataisos namai, nr. A*? — 3548 /2011 (S), kat. 15.2.3.2; 16.4.; 16.5.; 16.6.

26 Europos zmogaus teisiy teismo 1998 m. kovo 25 d. sprendimas byloje Kopp v. Switzerland, nr.
23224/94.

*7 HENDRICKX, Frank. Protection of workers‘ personal data in the European Union: Two studies,
2002. p. 110-112 [interaktyvus] [Ziaréta 2013 m. vasario 1 d.]. Prieiga per interneta:
<ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2507&langld=en>.
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kurivos taikoma baudziamoji atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 167 ir 168 straipsnius, grupei.

Asmens duomeny apsaugos atstovai pazymi, kad vaizdo stebéjimas
darbo vietoje neturi tapti darbuotojo sekimu. Atsizvelgdami j vaizdo stebéjimo
darbo vietoje tiksla, jie isskiria dvi skirtingas situacijas®®. Jeigu vaizdo
steb¢jimo sistemos yra skirtos nuotoliniu biidu tiesiogiai kontroliuoti darbo
kokybe ir apimtis, jos neturi biiti leidZiamos naudoti. PrieSingai yra tuomet, kai
laikantis tinkamy apsaugos priemoniy vaizdo stebéjimo sistemos yra
jrengiamos dé¢l gamybos ir (arba) darbo saugumo reikalavimy, kur taip pat
stebima nuotoliniu biidu, nors netiesiogiai. Taciau visada biitina atsizvelgti |
konkrec¢ius darbo sutarties Saliy atstovy susitarimus kolektyvinése sutartyse,
detaliau nusakanciose specifinius poreikius gerbti darbuotojy teises

we o . )
konkrecioje jmongje ’,

2.1.3.2.2. Neteisétas darbuotojo buvimo vietos nustatymas kaip slaptas

darbuotojo sekimas

Naudojant palydovus ar informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemones
(mobiliuosius telefonus, banko korteles, biliety automatus ir pan.) sukuriamos
techninés galimybés nustatyti asmens buvimo vietg. Tokioms sistemoms
apibuidinti vartojamas terminas: globalaus pozicionavimo sistema (GPS) (angl.
Global Positioning System). Asmens buvimo vietos nustatymo sistemos sudaro
galimybes gauti informacija, kur darbuotojai yra realiuoju laiku, taip pat
iSsaugoma buvimo istorija. Darbdavio interesas zinoti, stebéti ir kontroliuoti

savo darbuotojg lemia, kad praktikoje vis dazniau diegiamos darbuotojo

22004 m. vasario 11 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés darbo dokumentas nr. WP
89 ,Nuomoné¢ dél asmens duomeny tvarkymo vaizdo stebé&jimo priemonémis®“, p. 19 — 20.
[interaktyvus] [Zifiréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.ada.lt/images/cms/
File/WP89.pdf>.

22004 m. vasario 11 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés darbo dokumentas nr. WP
89 ,,Nuomon¢ dél asmens duomeny tvarkymo vaizdo stebéjimo priemonémis®, p. 19. [interaktyvus]
[Zitireta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta: <https://www.ada.lt/images/cms/File/WP89.pdf>.
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buvimo vietos nustatymo programos. C. Cuijpers pazymi>~°, kad
pozicionavimo sistemos, turi tiesioginj rySj su asmenimi, laiku ir erdve, todél
yra nauja darbdavio atlieckamos stebésenos kryptis.

Pagal Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo 3 straipsnio
81 dalj vietos nustatymo duomenimis pripazjstami elektroniniy rysiy tinkluose
arba teikiant elektroniniy rySiy paslaugas tvarkomi duomenys, nurodantys
faktinio elektroniniy rysSiy paslaugy naudotojo galiniy jrenginiy geografine
buvimo vieta. Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo 68 straipsnis
jtvirtina bendrasias duomeny teikimo tretiesiems asmenims taisykles ir
specialigsias nuostatas Bendrajam pagalbos centrui.

Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo 68 straipsnio 3
dalis numato, kad kompetentingos institucijos, laikydamosi teisés akty
nustatyty salygy ir tvarkos, turi teis¢ gauti informacijg apie elektroniniy rySiy
paslaugy abonentus ar registruotus elektroniniy rySiy paslaugy naudotojus ir
su jais susijusius srauto duomenis, kai to reikia ginCams tarp elektroniniy rysiy
paslaugy teikejy ir paslaugy gavéjy spresti. Lietuvos Respublikos elektroniniy
ry$iy istatymo 65 straipsnio 1 dalis numato vieSyjy rysiy tinkly ir (ar) vieSyjy
elektroniniy ry$iy paslaugy teikéjy teis¢ generuoti, kaupti ir tvarkyti tik tuos
abonenty ir registruoty elektroniniy rySiy paslaugy naudotojy asmens, srauto ir
susijusius duomenis, kurie yra butini abonentams ir paslaugy naudotojams
identifikuoti, paslaugoms teikti, apskaitai ir atsiskaitymams. Taigi specialiy
teisinio reguliavimo normy, kurios skirtos reguliuoti santykius del buvimo
vietos nustatymo duomeny privaciuose santykiuose, néra.

Lietuvos teismy praktikoje galima aptikti atvejy, kai darbo bylose,
sprendziant gincus dél darbuotojui pritaikytos drausminés atsakomybes, kaip

jrodymai, yra vertinami valdymo ir kontrolés sistemos (GPS) duomenys™'.

239 CUIJPERS, Colette. ICT and Employer-Employee Power Dynamics: A Comparative Perspective of
United States' and Netherlands' Workplace Privacy in Light of Information and Computer Technology
Monitoring and Positioning of Employees. The John Marshall Journal of Information Technology and
Privacy Law, 2007, Volume 25, p. 38, 67. ISSN 1078-4128.

»! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2010 m. birzelio 30 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,,Jungtis“ v. E. K., nr. 3K-3-248/2010 (S), kat. 11.9.10.7; 15.3.1; 15.4.
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Civilingje byloje™* teismai tyré GPS duomenis, gautus i§ darbdaviui
priklausan¢iame automobilyje jrengtos transporto valdymo ir kontrolés
sistemos, fiksuojancios automobilio judéjimo marsruta. Dar vienoje byloje®>,
kurioje buvo gincyta darbuotojui paskirtos drausminés nuobaudos dél
pasinaudojimo pareigomis dé¢l asmeniniy paskaty grieztumas, taip pat buvo
vertinta GPS duomeny iSklotiné. Vienoje 1§ byly, remdamiesi GPS
duomenimis, teismai patvirtino, kad atleista darbuotoja ne visg darbo laika
skyré darbo sutartyje numatytoms pareigoms atlikti, tod¢l teismai tokj elgesi
jvertino kaip sudarant] prielaidas darbdaviui priimti sprendimg atleisti jg i$
darbo™*. Né vienoje i§ minéty byly nebuvo keltas klausimas dél valdymo ir
kontroles sistemos (GPS) naudojimo darbo vietoje leistinumo ir teisétumo
darbuotojo teisés ] privaty gyvenimg jgyvendinimo prasme. Autorei nepavyko
rasti Lietuvos byly, kuriose sprendziant dél GPS naudojimo darbo vietoje biity
kilgs tiesioginis gincas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbuotojo teisés |
privaty gyvenima.

Apskritai dél nuosavybés teisés jgyvendinimo ir teis€s ] privaty
gyvenimg realizavimo, jmontuojant GPS jrangg ] automobilj, Lietuvos
Auk3Giausiasis Teismas konstatavo™, kad sprendziant dél veikos
kvalifikavimo pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 167 straipsnj
lemiamg reikSme turi ne nuosavybeés teisé | automobilj, o tai, kad automobilyje
jmontuota jranga pasinaudota be nukent¢jusiosios Zzinios siekiant rinkti
informacija apie ja. Teiséjy kolegijos nuomone, stebéjimas GPS priemonémis
pagal pobudj skiriasi nuo kity vaizdo ir garso steb&jimo priemoniy, kurios
atskleidzia daugiau informacijos apie asmens elges], mintis ar jausmus ir dél to
gali labiau apriboti asmens teis¢ ] privataus gyvenimo gerbimg. Vis délto

sistemingas informacijos apie asmenj rinkimas naudojant GPS jrangg gali

32 Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 5 d. nutartis

civilingje byloje K. M. v. UAB ,,Jungtis “, nr. 2A-1502/2011, kat. 11.9.10.7.; 12.7.; 15.3.1. (S).

3 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. geguzés 27 d.
nutartis civilinéje byloje R. R. v. UAB ,, Altas assistance“, nr. 3K-3-304/2013, kat. 11.9.10.8; 121.11
(S).

% Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. lapkri¢io 2 d. nutartis
civilinéje byloje V. P. v. Pfizer Luxembourg Sarl, nr. 2A-666-368/2011, kat. 11.9.1, 121.21 (S).

¥ Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Baudziamuyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. balandzio 23
d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-198/2013 (S), kat. 1.2.5.4; 1.2.10.3.

99



apriboti asmens teis¢ j privatuma. Tokia pozicija atitinka Europos Zmogaus
Teisiy Teismo i$aiskinimus dél asmens stebéjimo per GPS. Europos Zmogaus
Teisiy Teismas pazymeéjo, kad, nepaisant to, jog GPS stebéjimas taikytas
pareiskéjo automobiliui, juo aiskiai siekta gauti informacijos ir apie pareiskéjo
judéjima, todel nusprende, kad del Sio stebe¢jimo ir ji taikant gauty duomeny
tvarkymo bei panaudojimo pareiskéjo teis¢ 1 privaty gyvenimg buvo

»° Lietuvos kasacingje praktikoje laikomasi pozicijos, jog privadiy

apribota
asmeny jrodymy rinkimas negali faktiSkai prilygti operatyvinei veiklai, kurios
priemones gali naudoti tik valstybés jgalioti asmenys>'.

Uzsienio teisés moksle yra keliama diskusija, kokiomis sglygomis
darbdavys gali naudoti GPS sistemas santykiuose su darbuotojais. Matyti, kad
tokiy sistemy naudojimas negali biiti besglyginis ir neribotas. Palaikytina J. E.

| kad darbdavys gali teisétai lokalizuoti darbo jrankius

Ray nuomoné™
(pavyzdziui, automobilius), kadangi yra jy savininkas, taciau nuolatinés
darbuotojui suteikto mobiliojo rySio telefono buvimo vietos nustatymas
prilygintinas paties darbuotojo buvimo vietos nustatymui, todél technologine
prasme turi biti sudaryta reali darbuotojo atsijungimo nuo tokios sistemos
galimybé ne darbo laiku. Darbuotojas turi turéti galimybe atsijungti nuo
minétos sistemos ne tik telefono, bet ir kitais atvejais, t. y. nepriklausomai nuo
informacinés ir technologinés priemones, kurioje yra integruota GPS duomeny
sistema.

Taigi darbuotojo buvimo vietos sistemy naudojimas darbo vietoje
turi tiesioginj rysj su darbuotojo asmeniu. Tokiy priemoniy naudojimas kelia
rizikg darbuotojo kaip asmens teisés ] privaty gyvenimg jgyvendinimui ir gali
nustatyti tokj reguliavima, kuris suderinty darbdavio interesg stebéti ir

kontroliuoti darbuotoja nepazeidziant pastarojo asmens teisiy visg darbo

2% Buropos Zmogaus Teisiy Teismo 2010 m. rugséjo 2 d. sprendimas byloje U. v. Germany, nr.
35623/05.

»7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. vasario 23 d.
nutartis civilingje byloje B. P. v. J. M. nr. 3K-3-136/2004 (S), kat. 57.1.

¥ RAY, Jean-Emmanuel. De la géo-localisation & la télé-localisation. Droit social, 2012. N. 1, p. 67,
69.
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sutarties galiojimo laikotarpj ir pasibaigus darbo sutarciai, jeigu darbo
priemonés paliekamos atleistam darbuotojui naudoti asmeniniais tikslais
(pavyzdzZiui, darbo telefonas, kuriame integruota darbdavio kontroliuojama
GPS duomeny sistema, dé¢l nusidévéjimo perduodama darbuotojo privatiems

poreikiams tenkinti ir t. t.).

2.1.3.3. Informacijos ir komunikacijos darbo vietoje stebésena ir kontrolé

Dabartinés lietuviy kalbos zodyne™ pateikiamos dvi savokos komunikacija
reikS§meés. Pirmgja apibiidinama susisiekimas, ryS$iai, jy priemonés. Antroji
siejama su bendravimu. Bendriausia prasme komunikacija reiSkia jvairius
keitimosi informacija procesus, pasitelkiant tam tikras technines sistemas.
Elektroniné komunikacija uZtikrina pasikeitimg informacija, naudojant
informacines ir komunikacines technologijas. Lietuvos teiséje néra specialiy
elektroninés komunikacijos arba elektroninés komunikacijos darbo vietoje
apibrézimy. Teisés terminijoje vartojamas terminas elektroniniai rySiai** yra i
dalies susijes su bendravimo panaudojant elektronines priemones savoka®*'.
Lietuvos Respublikos baudZziamojo kodekso 166 straipsnyje vartojama asmens

susizinojimo nelieciamumo formuluoté. Asmens susizinojimas apima privaty

zmoniy  bendravimg,  susiraSin¢jimg, pasinaudojant  vieSojo  rysio

9 KEINYS, Stasys; BILKIS, Laimutis; PAULAUSKAS, Jonas; VITKAUSKAS, Vytautas.
Dabartinés lietuviy kalbos zodynas: Sestas (trecias elektroninis) leidimas. Vilnius: Lietuviy kalbos
institutas, 2006; interneting versija, 2011. [interaktyvus] [Ziaréta 2012 m. spalio 6 d.]. Prieiga per
internetg: <http://dz.1ki.lt/search/>

9 Pagal Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo 3 straipsnio 9 dalj elektroniniais rysiais
pripazjstamas signaly perdavimas laidinémis, radijo, optinémis ar kitomis elektromagnetinémis
priemonémis.

1 Teisés terminijoje uZsienio kalba elektroniniai ry$iai angly kalba jvardinti electronic
communications. Pavyzdziui, Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2002/58/EB dél privatumo ir
elektroniniy rysiy (Directive 2002/58/EC of the European Parliament and of the Council of 12 July
2002 concerning the processing of personal data and the protection of privacy in the electronic
communications sector (Directive on privacy and electronic communications). OJ L 201, 2002, p. 37 —
47) vartojamas angl. electronic communications, Lietuvos Respublikos elektroniniy ry$iy jstatymo
vertime ] angly kalba (Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo (Valstybés Zinios, 2004, nr.
IX-2135) autentiskas vertimas j angly kalbg. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 rugséjo 1 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=242679>) taip pat vartojama
angl. electronic communications.
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priemonémis>**. Bendrinéje kalboje kaip sinonimai vartojami artimi terminai
skaitmeniné komunikacija, komunikacija kuria nors 1§ informaciniy
technologijy priemoniy (pavyzdziui, komunikacija internetu, komunikacija
elektroniniu pastu) ir pan.

Elektroniné komunikacija apima informaciniy bei komunikaciniy
technologijy priemones ir procesing jy panaudojimo veiklg. Lietuvos
mokslininkai elektroning komunikacija darbo vietoje laiko informacijos

244 Pritartina  sisteminei

perdavimo priemone*”, sieja su bendravimu
elektroninés komunikacijos kaip bendravimo panaudojant informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemones sampratai.

Darbdavio vykdoma darbuotojy kontrolé¢ néra naujas reiskinys,
kurio atsiradima reikéty sieti tik su naujyjy technologijy isradimu®*. Vis délto
informaciniy ir komunikaciniy technologijy techninés galimybés atveria nauja
diskusija, kokiomis teisinémis salygomis ir tvarka darbdavys gali vykdyti
elektroninés darbuotojy komunikacijos darbo vietoje stebéseng.

Pazymétina, kad bet kuri darbuotojo vykdomos elektroninés

komunikacijos darbo vietoje forma (elektroninis susiraSinéjimas, pokalbiai

telefonu ar per kompiuterines programas, darbas kompiuteriu ir internete ir

2 BIELIUNAS, Egidijus. In PRAPIESTIS, Jonas (sud.). Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso
komentaras. Specialioji dalis. Antroji knyga: 99 — 212 straipsniai. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2009, p. 233. ISBN 978-9955-30-054-0.

3 JONUSAUSKAS, S; RAISIENE A. G. Organizacijy veiklos efektyvumas: elektroninio pasto jtaka
darbuotojy produktyvumui. Informacijos mokslai, 2011, nr. 56, p. 98 — 99. ISSN 1392-0561.

244 Pavyzdziui, M. Kiskis teigia, kad ,,internetas — elektroninés komunikacijos terpé®; ,technologinis
progresas lemia, kad internetas tampa vis sudétingesnis, daugéja komunikavimo kanaly, didéja
perduodamos informacijos kiekis ir kokybé, tobulé¢ja vartotojy galimybés naudotis internetu,
elektroniné komunikacija tampa itin lengvai prieinama ir vis lengviau panaudojama visy visuomenés
grupiy“ (zr. KISKIS, Mindaugas. Socialiniai i§3iikiai tiesioginei elektroninei rinkodarai. Ekonomika ir
vadyba, 2009, nr. 14, p. 430. ISSN 1822-6515); A. G. Raisiené, S. JonuSauskas, analizuodami
neformalios elektroninés komunikacijos organizacijose reiskinj, elektroninés komunikacijos terminu
apibiidina darbuotojy bendravima su draugais panaudojant elektronines priemones (?r. RAISIENE,
Agota Giedré; JONUSAUSKAS, Steponas. The Usage of Informal Computer based Communication in
the Context of Organization’s Technological Resources. Social Technologies, 2011, nr. 1(2), p. 256.
ISSN 2029-7564 (online).

5 KESAN, Jay P. Cyber-Working or Cyber-Shirking?: A First Principles Examination of Electronic
Privacy in the Workplace, 2002, Law Review, no. 289, p. 54. In JEFFERY, Mark. Information
Technology and Workers® Privacy: a Comparative Study: Part I: Introduction, 2002, Comparative
Labor Law and Policy Journal, no. 23, p. 251. In EIVAZI, Kathy. Computer use monitoring and
privacy at work. Computer Law and Security Review, 2011, no. 27, p. 517.
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, technine prasme, gali biuti darbdavio taikomos informacijos darbo
vietoje stebésenos®’ ir kontrolés objektas. Bendraja prasme, informacijos ir
komunikacijos darbo vietoje stebésena yra darbdavio organizuojamas
elektroniniu ar kitokiu biidu vykdomo keitimosi profesine ir tam tikrais atvejais
asmenine ar kitokia informacija darbe procesy monitoringas. Informacijos ir
komunikacijos darbo vietoje kontrole pripaZjstama elektroniniu ar kitokiu btidu
vykdomo keitimosi profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia
informacija darbe procesus teiséty ribojan¢iy priemoniy nustatymas ir jy
jgyvendinimas. Viename 1§ moksliniy straipsniy K. Eivazi atkreipia démes;,
kad elektroninis sekimas yra elektroninio stebéjimo forma, kai darbuotojo
stebéjimas ir sekimas gali biti naudojami pakaitomis™*®.

Darbdavio vykdomas neteisétas informacijos ir komunikacijos

darbo vietoje stebéjimas ir kontrol¢ sukelia tokius darbuotojo teisés | privaty

gyvenimg pazeidimus:

1) darbuotojo susiZinojimo nelie€iamumo pazeidima;
2) neteiséta informacijos apie privaty darbuotojo gyvenimg rinkima;
3) neteiséta informacijos apie darbuotojo privaty gyvenima

atskleidimg ar panaudojima;

4) neteiséta darbuotojo asmens duomenis sudarancios informacijos
tvarkyma;
5) neteiséta darbuotojo asmens duomeny tvarkymg ir privatumo

apsaugos pazeidimg elektroniniy rysiy srityje;

6) darbuotojo kaip duomeny subjekto teisiy pazeidima.

6 Elektroninei stebésenai bidingos jvairios formos. Pavyzdziui, M. Jeffery nurodo, kad net
kompiuteriné paieska filtruojant informacija padeda atskleisti neleisting darbuotojy elgesj. Jo manymu,
paieska pagal Zodzius asmeninis, konfidencialu gali parodyti darbdavio priemoniy panaudojima
darbuotojo asmeniniais tikslais, o CV arba aplikavimas (angl. application) jtarti apie darbuotojo
bandymus susirasti kitag darbg. In JEFFERY, Mark. Information technology and workers' privacy:
introduction. Comparative Labour Law and Policy Journal, 2002-2003, no. 23 (4), p. 251 — 279.
[interaktyvus] [ZiGiréta 2015 m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.uoc.edu/dt/20225/
index.html>.

7 Sjam reidkiniui apibudinti uZsienio kalbomis daznai vartojami tokie terminai: angl. Cyber
Surveillance (liet. kibernetinis sekimas, prieZiara), angl. Computer Surveillance (liet. kompiuterio
sekimas, priezitira), angl. E-mail Surveillance (liet. elektroninio pasto sekimas, prieziiira), pranc.
Cybersurveillance des salariés (liet. kibernetinis darbuotojy sekimas) ir pan.

*¥ EIVAZI, Kathy. Computer Use Monitoring and Privacy at Work. Computer Law and Security
Review, 2011, no. 27, p. 516.
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2.1.3.3.1. Darbuotojo susiZinojimo nelie¢iamumo paZeidimas

Pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 166 straipsni asmens
susizinojimo nelieCiamumo pazeidimas yra laikomas nusikaltimu, daranciu
zalg laisvam Zmoniy bendravimui, kuris yra konstituciniu lygmeniu saugomas
pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 22 straipsnj. Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 166 straipsnio 1 dalyje numatyta formalioji nusikaltimo
sudetis, nusikaltimo objektyvigja puse sudaro neteisétas veikimas ar
neveikimas, kurie pazeidzia asmens susiZzinojimo nelie¢iamumg jvairiais
budais. Elektroninés informacijos ir komunikacijos steb¢jimo ir kontrolés
darbo vietoje kontekste ] darbuotojo susizinojimo slaptumg gali biti
pasikésinta per tokias alternatyviais pozymiais apibiidintas nusikalstamas
veikas:

1) neteisétg elektroniniy rySiy tinklais siun€iamy praneSimy
perémima, fiksavima, stebéjima;

2) neteiséta asmens pokalbiy elektroniniy rySiy tinklais fiksavima,
klausyma, steb&jima;

3) neteiséta kitokj asmens susizinojimo nelie¢iamumo pazeidima.

Anot, E. Bielitino, susiraSin¢jimas, pokalbiai elektroniniy rySiy
tinklais reiSkia pasikeitimg privataus pobtdzio verbaline, vaizdine ir pan.
informacija tarp privaciy asmeny tarpusavyje ar jy bendravimg su jvairiais
kitais subjektais, iSskyrus ne privaciy asmeny, kitokiy subjekty (jmonés
vadovy, valstybés tarnautojy ir kt.) profesinj susirasinéjima, jy tarpusavio

tarnybinj bendravima, oficialius pokalbius**’

. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
bei aukStesnés instancijos teismy praktika dél Lietuvos Respublikos

baudziamojo kodekso 166 straipsnio taikymo darbo santykiy kontekste néra

*% BIELIONAS, Egidijus. In Lietuvos Respublikos baudiamojo kodekso komentaras. Specialioji
dalis. Antroji knyga: 99 — 212 straipsniai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2009, p. 233. ISBN
978-9955-30-054-0.
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susiformavusi, aptinkama fragmentiniy ir tik i§ dalies su tyrimu susijusiy
teismy vertinimy.

Pavyzdziui, vienoje i§ baudZziamyjy byly®° buvo analizuotas atvejis,
kai buves jmonés darbuotojas, kuris iS¢jes 1§ darbo tapo konkuruojancios
imones vadovu, buvo kaltinamas neteisétu pasinaudojimu Zinomu ankstesnés
imonges direktorés prisijungimo prie jos elektroninés pasto dézutés vardu ir
slaptazodziu, prisijungimu prie elektroninio pasto dézutés, kuri buvo
naudojama jmonés komercinei veiklai bei direktorés asmeniniams
susirasinéjimams, bei neteisétai, neturédamas elektroninio pasto dézutés
savininko (jmoneés) ir naudotojos (direktorés) leidimo, steb&jo ir peréme
elektroniniy rySiy tinklais siun¢iamos informacijos turinj, paZeisdamas
direktorés asmens susirasinéjimo nelieCiamumg. Minétas darbuotojas buvo
iSteisintas, nes po bylos nagrin¢jimo Zemesnés instancijos teismuose nebuvo
paSalintas prieStaravimas tarp nukentéjusiosios ir iSteisintojo parodymy dél
elektroninio pasto slaptazodzio Zinojimo aplinkybiy, nejrodyta, kad neteisétai
prie paskyros prisijungta buvo biitent i§ Sio darbuotojo naudoto kompiuterio,
nebuvo paneigtos aplinkybés, kad IP adresu buvo galima pasinaudoti ir
nukentéjusiosios elektroninio pasto paskyrg pasiekti per bevielio rySio
marSrutizatoriy 1§ iSorés. Lietuvos AukSciausiasis Teismas nutaré, kad
nenustatyta, kad nukentéjusiosios tapatybe patvirtinancius duomenis neteisétai,
suklaidindamas sistemg, jvedé biitent Sis buves darbuotojas, todél jo kaltumas
pripazintas nejrodytu.

Zemesnés instancijos teismy praktikos tiriamu klausimu taip pat
beveik néra. I§ dalies yra susijusi civiling byla®' dél darbuotojo atleidimo i3
darbo uz Siurk$ty darbo drausmés pazeidimg. Darbdavys bylos nagriné¢jimo
metu nurode, kad drausminé nuobauda darbuotojui buvo skirta uz tai, kad jis 18

darbui suteikto kompiuterio ir jam priskirto elektroninio pasto adreso

20 L jetuvos AuksGiausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2015 m. sausio 20 d.
nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-93-489/2015 (S), kat. 1.2.10.2; 1.1.1.5.2.

»! Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2011 m. lapkri¢io 24 d. nutartis
civilingje byloje M. M. v. UAB ,, Vykom“, nr. 2A-2130-555/2011, kat. 11.9.10.8; 11.10; 14.4; 18.2.2;
114.11; 121.18; 121.21 (S).
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elektroniniais laiSkais bendravo su tiesiogiai konkuruojancia bendrove,
kuriuose atskleid¢ konkuruojancios bendrovés darbuotojams jmonés
komercines paslaptis apie bendrovés klientus, vykdomy perveZzimy marsrutus,
kroviniy siuntéjus ir gavéjus, ekspedijavimo kainas. Sioje byloje apeliaciniame
skunde atleistas darbuotojas nurode¢, kad teismas paZeidé jrodymy vertinima
reglamentuojanCias procesinés teisés normas, dél ko byla iSnagringjo
neteisingai, nes civilinés bylos nagrin€¢jimo metu jo pareiSkimo pagrindu
baudZiamojoje byloje buvo pradétas ikiteisminis tyrimas dél galimai Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 166 straipsnyje numatytos nusikalstamos
veikos padarymo, t. y. dél asmens susizinojimo nelie¢iamumo pazeidimo
darbdaviui tikrinant darbuotojo elektroninj susirasinéjimg naudojantis Skype
programa. Atleistas darbuotojas teigé, kad, nesant baigtam ikiteisminiam
tyrimui dél nurodyty darbdavio veiksmy teisétumo, néra ymanoma nustatyti, ar
darbdavio civilingje byloje pateikti raSytiniai jrodymai (darbuotojo pokalbiy
Skype programa isklotinés) yra gauti nepazeidziant jstatymuy, t. y. ar atsakovo
pateiktos iSklotinés laikytinos jrodymais jy teisétumo prasme. Apeliacinés
instancijos teismas nusprende¢, kad buvo pakankamas pagrindas susiformuoti
pirmosios instancijos teismo vidiniam jsitikinimui, kad darbuotojas atskleide
arba prane$¢ konkuruojanciai jmonei darbdavio komercing paslapt]. Teismas
nusprend¢, kad tokios iSvados pagristumui, atsizvelgiant j galimus objektyvaus
ir (arba) subjektyvaus pobiidzio sunkumus jroding¢jant paslapties atskleidimo
arba praneSimo detalias aplinkybes, neturi reikSmés tai, kad nagrin¢jamu atveju
informacija buvo atskleista 1§ darbdaviui priklausancios ir darbuotojo
naudojamos darbo priemoné¢s, kurig jis naudojo ir asmeniniam susiras$in¢jimui.

Pavojus darbuotojo susizinojimo nelieCiamumui taip pat gali kilti
deél neteiseto telefoniniy pokalbiy sekimo. Telefoninio fiksuoto ar judriojo
ry$io naudojimas asmeninéms ir darbo reikméms tapo jprastu reiskiniu.
Pokalbiai telefonu, susiraSinéjimas trumposiomis zinutémis patenka ]
komunikacijos slaptumo bei darbuotojo privatumo apsaugos sritj. Darbdavys,
norédamas teisétai stebéti, pasiklausyti ar kontroliuoti darbuotojo pokalbius,

turi laikytis tam tikry reikalavimy. Europos Zmogaus Teisiy Teismas
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precedentiniuose sprendimuose: Halford v. United Kingdom®? ir Copland v.
The United Kingdom?*® suformulavo pozicija dél komunikacijos darbo vietoje
stebésenos.

Byloje Halford v. United Kingdom buvo nustatyta, kad policijoje
dirbusios darbuotojos telefoniniai pokalbiai darbo vietoje buvo perimti
darbdavio. Pazymétina, kad jai darbdavys suteiké du telefonus, 1§ kuriy vienas
buvo skirtas darbo reikméms, kitas — asmeniniam naudojimui. Europos
Zmogaus Teisiy Teismas padaré i§vada, kad darbuotojos telefoniniy pokalbiy
pasiklausymas neatitiko galiojusio jstatymo, kuris nebuvo taikomas vidinéms
policijos telekomunikacijy sistemoms, nes pastarosios nepriskiriamoms
vieSiesiems tinklams. Taigi Teismas pripazino, kad nebuvo teisinio
reguliavimo d¢l telefoniniy pokalbiy pasiklausymo tokiose sistemose ir
konstatavo™”, kad pasiklausymui turi bati jstatyminis teisinis pagrindas,
valstybe privalo uztikrinti apsauga, kad nebiity paZeistas Europos Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnis, kad biity
iSvengta riziky dél netinkamos jégos panaudojimo, kai vieSieji subjektai
panaudoja slaptas stebéjimo ar komunikacijos pasiklausymo priemones.
Nacionaliné teis¢ turi biiti pakankamai aiSki ir suteikti asmenims atitinkamus
nurodymus, kokiomis aplinkybémis ir sglygomis vieSos institucijos turi teis¢
panaudoti tokias slaptas priemones. Be to, Teismas aiSkiai nurode, kad
darbuotojy telefoniniai pokalbiai darbovietéje ir namuose patenka j privataus
gyvenimo bei susiraSinéjimo (angl. correspondence) Konvencijoje jtvirtintg
sampratg, pastaraja iSplésdamas iki susizinojimo nelie¢iamumo.

Copland v. The United Kingdom byloje buvo nustatyta, kad
darbdavys (kolegija), sickdamas iSsiaiskinti, ar jo darbuotoja pernelyg daznai
asmeninéms reikméms nesinaudoja kolegijos jranga, vykde slaptg steb¢jima ir

tyré, kaip darbuotoja naudojasi kolegijos telefonu, elektroniniu paStu ir

2 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1997 m. birzelio 25 d. sprendimas byloje Halford v. United

Kingdom, nr. 20605/92.

3 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2007 m. balandZio 3 d. sprendimas byloje Copland v. The United
Kingdom, nr. 62617/00.

>% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1997 m. birzelio 25 d. sprendimas byloje Halford v. United
Kingdom, nr. 20605/92, 49 p.
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internetu. Europos Zmogaus Teisiy Teismas konstatavo, kad telefono pokalbiai
1§ darbovietés patenka ] privataus gyvenimo ir susiraSinéjimo sgvokas, todél
minéti skambuciai ir elektroninis susiraSin¢jimas 1§ darbo vietos, informacija,
gauta stebint darbuotojos asmeninj interneto naudojimg yra apsaugoti pagal
Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnj.
Sioje byloje pripazinta, kad valstybéje nebuvo teisinio reguliavimo nuostaty,
reglamentuojanciy aplinkybes, kada darbdavys gali stebéti darbuotojy
naudojimasi telefonu, elektroniniu pastu ir internetu, bei pripaZino Konvencijos
8 straipsnio pazeidima.

Sprendimai Halford v. United Kingdom ir Copland v. The United
Kingdom bylose yra priimti darbo santykiy kontekste. Apskritai dél
susizinojimo telefonu kontrolés ir asmens teisés ] privaty gyvenimg ir
susirasinéjimo slaptuma jgyvendinimo Europos Zmogaus Teisiy Teismas yra
pasisakes ir kituose sprendimuose. Pavyzdziui, sprendime A. v. France
Europos Zmogaus Teisiy Teismas pripazino, kad telefoniniy pokalbiy
jraSinéjimas patenka j Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 8 straipsnio taikymo sritj. Bylose Prado Bugallo v. Spain®®
Amann v. Switzerland,”® Lambert v. France®’, Kruslin v. France®® slapta
telefoniniy pokalbiy pasiklausymg, byloje Taylor-Sabori v. the United

Kingdom?*®

telefoniniy praneSimy gaviklio duomeny perémima, byloje P. G.
and J. H. v. United Kingdom®® slaptos pasiklausymo jrangos naudojima
pripazino pazeidzianciais Konvencijos 8 straipsnj. Taip pat Sio straipsnio

pazeidimai buvo konstatuoti byloje Kopp v. Switzerland®®* dél to, kad buvo

3 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2003 m. vasario 18 d. sprendimas byloje Prado Bugallo v. Spain,
nr. 58496/00.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 vasario 16 d. sprendimas byloje Amann v. Switzerland, nr.
27798/95.

7 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1998 m. rugpjicio 24 d. sprendimas byloje Lambert v. France, nr.
23618/94.

¥ Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1990 m. balandzio 24 d. sprendimas byloje Kruslin v. France, nr.
11801/85.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2002 m. spalio 22 d. sprendimas byloje Taylor-Sabori v. the
United Kingdom, nr. 47114/99.

2% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2001 m. rugséjo 25 d. sprendimas byloje P. G. and J. H. v. United
Kingdom, nr. 44787/98.

%! Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1998 m. kovo 25 d. sprendimas byloja Kopp v. Switzerland, nr.
23224/94, 18 p.
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sekama trylika telefono linijy, jskaitant teisininko ir jo Zmonos privacias ir
profesines linijas ir netgi slapta Zmonos linijg, suteiktg kaip Federalinés tarybos
narei, bei byloje Malone v. United Kingdom®®* — dél neteiséto komunikacijos
pastu ir telefonu perémimo. Bendrai dél pasiklausymo jrenginiy jmontavimo
darbuotojy grimo kambaryje vienoje 1§ byly Lietuvos AuksSc¢iausiojo Teismo
teis¢jy kolegija pazymeéjo, kad konkretus pokalbiy, kuriy slaptai klausytasi,
turinys veikos kvalifikavimui reikSmés neturi, nes privatus gyvenimas gali
apimti profesing veiklg ir santykius su kitais asmenimis, vykstan€ius uz asmens
namy ar privaéiy patalpy riby”®. Europos Zmogaus Teisiy Teismo nuomone*’,
tam tikri privatumo likesciai egzistuoja darbo vietoje, taip pat tuo atveju, kai
bendrauja keli Zmoneés.

S. Wallach nuomone®®, principai, kurie taikomi interneto ir
elektroninio pasto naudojimo stebéjimui (teisétas tikslas, proporcingumas,
skaidrumas) turi buti kriterijjai teismams ir gairés darbdaviams dél tokio
steb¢jimo darbo vietoje klausimy, o trumposios gautos ar iSsiystos zinutés
(SMS) turi buti vertinamos kaip elektroniniai laiSkai, nes jos yra viena iS$
komunikacijos formy, susijusiy su darbuotojo privatumu.

Kai darbo vietoje panaudojamos informacinés ir komunikacinés
technologijos, darbuotojo susiZzinojimo slaptumas turi biti uZtikrintas.
Darbuotojy naudojimosi telefonu, elektroniniu pasStu ar internetu stebésenos
teisinio reguliavimo (nei nacionalinio, nei lokalinio) nebuvimas Europos
Zmogaus Teisiy Teismo pripaZintas darbuotojo teisés j privaty gyvenima
pazeidimu®®. Pagrjstas darbuotojo privatumo likestis yra svarbesnis palyginti
su darbdavio siekiamu teisétu tikslu, darbuotojo neinformavimas savaime

apriboja jo teis¢ ] privataus gyvenimo ir susirasin¢jimo slaptumo gerbima,

2 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1984 m. rugpjacio 2 d. sprendimas byloje Malone v. United
Kingdom, nr. 8691/79.

63 L jetuvos Auki¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. balandzio 23
d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-198/2013 (S), kat. 1.2.5.4; 1.2.10.3.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2010 m. spalio 5 d. sprendimas byloje Kdpke v. Germany, nr.
420/07.

265 WALLACH, Shelley. The Medusa Stare: Surveillance and Monitoring of Employees and the Right
to Privacy. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Volume
27/2,2011, p. 211. ISSN 0952-617X.

266 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2007 m. balandzio 3 d. sprendimas byloje Copland v. The United
Kingdom, nr. 62617/00.
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nepaisant to, ar darbdavio surinkti duomenys atskleisti, naudojami taikant

drausmine atsakomybe”®’

. Darbdavys, rinkdamas informacijg apie darbuotojo
telefoninius pokalbius, interneto puslapiy bei kompiuteriniy programy
naudojimo istorijg, veikia kaip asmens duomeny valdytojas.

Darbo teisés pozituriu, darbuotojo susiZzinojimo nelieCiamumo
uztikrinimas laikytinas viena i§ darbo saugos ir sveikatos garantijy. Darbuotojo
susizinojimo nelieCiamumas turi sgsajag su darbo sauga ir sveikata. Pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 260 straipsni darbuotojo teis¢ saugiai
dirbti apima tinkamy, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
nustatyma, kurias uztikrinti yra darbdavio pareiga. Atsizvelgiant i Siuolaikinius
darbo organizavimo pokyc¢ius, nuostata turi biti aiSkinama neapsiribojant tik
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu®®®. Darbuotojy
saugos ir sveikatos institutas apima visas prevencines priemones, skirtas
darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, iSvengti
profesinés rizikos ar ja sumazinti.

Informaciniy technologijy priemonés gali sukelti tiesioginj neigiama
poveik] darbuotojo fizinei ir dvasinei sveikatai dél netinkamo jy naudojimo.
Darbdavio neteiséti veiksmai, kai informaciniy technologijy pagalba
késinamasi | darbuotojo teis¢ ] privaty gyvenimg, daro netiesioginj poveikj
darbuotojo sveikatai (gali sukelti darbuotojo psichologinius iSgyvenimus,
stresg ir pan.). Nors darbdavys suteikia darbuotojui informaciniy technologijy
priemones kaip darbo jrankius, kuriy panaudojimg gali kontroliuoti, taciau
pritartina J. Rivero nuomonei’”’, issakytai dar 1981 m., kad darbuotojas
perleidzia darbdaviui savo darbo jéga, bet ne savo asmenj. Tokios pozicijos

taip pat laikosi zinomi Pranciizijos teisés mokslininkai Ph. Waquet, G. Lyon-

7 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2007 m. balandZio 3 d. sprendimas byloje Copland v. The United
Kingdom, nr. 62617/00.

68 Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. Valstybés Zinios, 2003, nr. 70 —
3170 (su pakeitimais ir papildymais).

* TOUR, Jean Richard. Etude sur la jurisprudence récente de la Chambre sociale de la Cour de
cassation. [interaktyvus] [Zifiréta 2012 m. lapkri¢io 28 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.
courdecassation.fr/publications_cour 26/rapport_annuel 36/rapport 1999 91/etudes documents 93/j
ean_richard 5796.html>.
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Caen®”’, pabrézdami, kad darbuotojas néra tik gyvis, todél turi bati islaikyta
pagarba jo intymiam tapatumui.

Darbuotojo teisés 1 privaty gyvenimg jgyvendinimas, naudojant
informacines technologijas, jgauna informacinio ir komunikacinio saugumo
prasme¢. Informaciné sauga darbo vietoje laikytina iSvestine darbo saugos
kategorija. Teigtina, kad visais atvejais, kai darbdavys, pasinaudodamas
informacinémis technologijomis, pazeidzia darbuotojo teis¢ ] privaty
gyvenima, jis nevykdo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 260 straipsnyje

jtvirtintos pareigos.

2.1.3.3.2. Neteisetas informacijos apie privaty darbuotojo gyvenima

rinkimas

Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 167 straipsnj neteisétas
informacijos apie privaty asmens gyvenimg rinkimas yra nusikaltimas,
pazeidziantis Zmogaus privataus gyvenimo nelieCiamumag. Visuotinés Zmogaus
teisiy deklaracijos 12 straipsnis, Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto
17 straipsnis, Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 8 straipsnis numato draudimg kiStis | asmens privaty gyvenima,
jstatymo pagrindu gintis nuo tokio késinimosi. Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 10 straipsnis nustato teisés laisvai
reikSti mintis ir jsitikinimus, gauti informacija ribojimus pagal jstatyma, kurie
demokratinéje visuomenéje yra biitini valstybés saugumo, teritorinio
vientisumo ar vieSosios tvarkos interesams, siekiant uzkirsti kelig teisés
pazeidimams ir nusikaltimams, Zmoniy sveikatai bei moralei, taip pat kity
asmeny orumui ar teiséms apsaugoti, uzkirsti keliag konfidencialios
informacijos atskleidimui ar teisminés valdZios autoritetui ir neSaliSkumui

garantuoti. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 22 straipsnio 3 dalj

" WAQUET, Philippe. La vie personnelle du salari¢. Droit social, 2004. N. 1, p. 25. ISSN 0012-
6438.
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informacija apie privaty asmens gyvenima gali buti renkama tik motyvuotu
teismo sprendimu ir tik pagal jstatyma.

Informacija, kurios turini sudaro Zinios apie privaty asmens
gyvenimg, atskleidziama pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.114
bei 2.23 straipsniuose jtvirtintas teisés normas. Lietuvos teis¢ nepateikia
baigtinio privataus gyvenimo sriciy saraso, todél konkreciu atveju reikalingas
individualizavimas. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 167 straipsnis
neapibrézia informacijos rinkimo biidy. E. Bielitino nuomone®’", gali biiti visi
jmanomi informacijai rinkti skirti metodai: asmens sekimas, asmens, jo
privataus biisto stebéjimas, pokalbiy klausymasis, susiraSin¢jimo, privaciy
dokumenty kopijavimas, Saltiniy, talpinanéiy informacija apie zmogy, jo
sveikata, jproCius ir pan., rinkimas, studijavimas, sisteminimas, asmens
pazjstamy, bendradarbiy apklausa, gauty Ziniy fiksavimas ir pan., iSskyrus
atvejus, kad asmens praSoma suteikti Ziniy apie jo privaty gyvenimg, kai
reikalinga dél tarnybos ar kity specialiy teisiy suteikimo.

Informacijos apie privaty asmens gyvenimg rinkimo teis€tumo
kriterijai nustatyti Lietuvos Respublikos baudZziamojo proceso kodekso 154,
160, 161 straipsniuose bei Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos

jstatymo®’>

6, 10, 15 straipsniuose.

Slaptas asmens ar transporto priemones sekimas, elektroniniy rysiy
tinklais perduodamos informacijos kontrole, jos fiksavimas ir kaupimas turi
buti sankcionuoti, vykdomi nustatyta laikotarp; ir tik jgalioty subjekty.
Pavyzdziui, kai pagal prokuroro praSymg yra priimta ikiteisminio tyrimo
teis¢jo nutartis, ikiteisminio tyrimo pareigiinas gali klausytis asmeny pokalbiy,
perduodamy elektroniniy rySiy tinklais, daryti jy irasus, kontroliuoti kitg
elektroniniy ry$iy tinklais perduodama informacijg ir ja fiksuoti bei kaupti.
Jeigu slapto sekimo metu ketinama daryti vaizdo ar garso jrasa arba filmuoti,

tai turi biti numatyta ikiteisminio tyrimo teisé¢jo nutartyje, ikiteisminio tyrimo

21 BIELIONAS, Egidijus. In Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso komentaras. Specialioji

dalis. Antroji knyga: 99 — 212 straipsniai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2009, p. 237. ISBN
978-9955-30-054-0.
*7? Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatymas. Valstybés Zinios, 2012, nr. 122 — 6093.
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pareigiino ar prokuroro nutarime. Asmeniui, kuriam buvo taikoma bent viena
elektroniniy rysiy tinklais perduodamos informacijos kontrolés, jos fiksavimo
ir kaupimo ar slapto sekimo priemoné jam neZinant, baigus tokig priemon¢
taikyti, turi biiti pranesta apie jg iSkart, kai tai jmanoma padaryti nepakenkiant
tyrimo s¢kmei. Jeigu baudZiamasis procesas nutraukiamas, visa apie privaty
asmens gyvenimg surinkta informacija turi biiti nedelsiant sunaikinta.

Pagal jstatymus tik kriminaling Zvalgyba jgalioti vykdyti subjektai
turi teise gauti 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny kriminaline1 zvalgybai reikalingg
informacijg, iSskyrus informacijg, kuriai gauti pagal jstatymus reikalinga
motyvuota teismo nutartis; specialia tvarka panaudoti technines priemones,
atlikti slapta pasSto siunty ir jy dokumenty apziiira, pasto siunty kontrole ir
paémima, susiraSin¢jimo ir kitokio susizinojimo slapta kontrole. Techniniy
priemoniy panaudojimas specialia tvarka, susiraSinéjimo ir kitokio
susizinojimo slapta kontrol¢ turi buti sankcionuotos, vykdomos jgalioty
subjekty numatyta laikotarpj. Elektroniniy rysiy tinklais perduodamos asmeny
informacijos turinio kontrolé¢ ir jos fiksavimas, net ir Zinant apie tokig kontrolg
vienam 1§ jy, reikalauja motyvuotos teismo nutarties, iSskyrus atvejus, kai
asmuo papraso arba sutinka su tokia kontrole ar fiksavimu nesinaudojant iikio
subjekty, teikianc¢iy elektroniniy rySiy tinklus ir (ar) paslaugas, paslaugomis ir
jrenginiais.

Sio darbo autorei, vykdant 2003 m. geguzés 1 d. — 2015 m. geguzés
1 d. laikotarpio Lietuvos AuksScCiausiojo Teismo bei aukStesnés instancijos
teismy praktikos analize, nepavyko rasti atvejy dél Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 167 straipsnio taikymo individualiy darbo santykiy
kontekste. VieSosios tarnybos atveju aptinkama pavieniy byly, kuriose spresti
baudZziamosios atsakomybés taikymo valstybés tarnautojams pagal Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 167 straipsni klausimai. Pavyzdziui,

vienoje i§ byly’” apeliacine instancija spresta dél valstybés tarnautojo

*7 Lietuvos apeliacinio teismo Baudziamyjy byly skyriaus teisé¢jy kolegijos 2014 m. balandzio 28 d.
nutartis baudziamojoje byloje nr. 1A-339/2014 (S), kat. 1.2.10.3.; 1.2.10.4.; 1.2.19.4.; 1.2.28.7;
1.2.29.1.
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iSteisinimo dél piktnaudziavo tarnybine padétimi siekiant asmeninés naudos
sau ir kitiems asmenims, neteiséto rinkimo ir atskleidimo informacijos,
sudarancios tarnybos paslapti apie asmens privaty gyvenima, kurig jis suZinojo
dél savo tarnybos. Teismas akcentavo, kad privatus gyvenimas neapima
dalyky, kurie yra vieSai prieinami, tod¢l duomenys apie asmens gyvenamosios
vietos adresg, kaip informacija apie privaty asmens gyvenimg Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 167 straipsnio prasme turi biiti vertinami
atsizvelgiant 1 kaltinamyjy ir nukentéjusiojo santykius, 1 nukentéjusiojo
lukesCius dél privatumo, taip pat } nurodytos informacijos svarbg jo teiséms
uztikrinti. Teiséjy kolegijos nuomone, duomenys apie asmens gyvenamaja
vieta santykinai néra visiSkai privatiis, kaip, pavyzdziui, asmens Seimos
santykiai, privatus susiraSin¢jimas, privati kompiuteryje saugoma informacija
ir kt. Be to, pripazino svarbia aplinkybe, kad nukenté¢jusysis nenurode, kad
iSteisintyjy veiksmais ir jy gauta informacija buvo pazeistas jo privatus asmens
gyvenimas. Sioje byloje teismas pasisaké dél informacijos apie privaty asmens
gyvenimg rinkimo sampratos, nurodydamas, kad

1) informacijos apie privaty asmens gyvenima rinkimas yra veiksmai,
kuriais siekiama suZinoti vieSai nepaskelbtus privataus gyvenimo faktus;

2) rinkimas gali pasireiksti jvairiais aktyviais veiksmais, kurie leidZia
gauti tam tikros kaltininkui reikalingos informacijos: asmens sekimu,
stebéjimu, fotografavimu, fiksavimu, dokumenty kopijavimu;

3) rinkti reiSkia kaupti, telkti j vieng vieta;

4) informacijos apie privaty asmens gyvenimg rinkimas Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 167 straipsnio 1 d. prasme laikytinas
nevienkartinis veiksmas.

AukStesnés ir pirmosios instancijos teismai padaré iSvada, kad
informacijos apie privaty asmens gyvenimg rinkimu laikytinas nevienkartinis
veiksmas, tod¢l informacijos rinkimo mastas ir trukmé — vienkartinis adreso
suzinojimas ir perdavimas néra pakankami vertinti Siuos veiksmus Kkaip
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 167 str. 1 d. numatyty

nusikalstamg veika, kaip Konstitucijoje ir Konvencijoje garantuojamos asmens
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teises | privataus gyvenimo gerbima ir nelie¢iamumg pazeidimg. Tokia i§vada
kritikuotina. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 167 straipsnyje yra
jtvirtinta formalioji nusikaltimo sudétis. Anot E. Bieliino, nusikaltimas
pripazjstamas baigtu atlikus veiksmus, kuriais neteisétai buvo renkama
informacija apie privaty asmens gyvenimg, netgi nepaisant, ar kaltininkui
pavyko tokig informacijg gauti ar ne; Ziniy apie kita asmenj rinkimas, kad
jomis kaltininkas pasinaudoty darydamas sunkius ir labai sunkius nusikaltimus,
kvalifikuojamas kaip rengimasis padaryti Siuos nusikaltimus, o kai veika
sickiama suteikti pagalbg kitiems nusikalstamas veikas darantiems
asmenimis,— kaip padéjimas padaryti atitinkama nusikalstamg veika®’*.
Vadinasi, informacijos apie privaty asmens gyvenimg rinkimui kvalifikuoti tai,
ar rinkimas atliktas vienkartiniu veiksmu, néra reikSminga.

D¢l informacijos apie privaty asmens gyvenimg rinkimo Kkaip
nusikalstamos veikos kvalifikavimo darbo santykiy kontekste yra svarbiis
bendrieji Lietuvos AukSciausiojo Teismo iSaiSkinimai ir Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo doktrina. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas®”
yra nurodgs, kad Lietuvos Respublikos Konstitucijos 22 straipsnio 3 ir 4 daliy
nuostatos yra vienos svarbiausiy asmens privataus gyvenimo nelieCiamybés
garantijy, kuriomis asmens privatus gyvenimas saugomas ne tik nuo valstybes,
kity institucijy, jy pareigiiny, bet ir nuo kity asmeny neteiséto kiSimosi.
Konstituciniy Zmogaus teisiy ir laisviy ribojimai galimi, laikantis Siy salygy:

1) ribojimai nustatyti jstatymu;

7 BIELIUNAS, Egidijus. In Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso komentaras. Specialioji
dalis. Antroji knyga: 99 — 212 straipsniai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2009, p. 237 — 238.
ISBN 978-9955-30-054-0.

5 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. rugséjo 19 d. nutarimas ,.Dél Lietuvos
Respublikos telekomunikacijy jstatymo (2000 m. liepos 11 d. redakcija) 27 straipsnio 2 dalies,
Lietuvos Respublikos telekomunikacijy jstatymo 27 straipsnio pakeitimo jstatymo 2 straipsnio 1 dalies,
Lietuvos Respublikos telekomunikacijy jstatymo (2002 m. liepos 5 d. redakcija) 57 straipsnio 4 dalies,
Lietuvos Respublikos operatyvinés veiklos jstatymo (1997 m. geguzés 22 d. redakcija) 7 straipsnio 3
dalies 4 punkto, Lietuvos Respublikos operatyvinés veiklos jstatymo (2002 m. birzelio 20 d. redakcija)
7 straipsnio 3 dalies 6 punkto, Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso 48 straipsnio 1
dalies (1961 m. birzelio 26 d. redakcija) ir 75 straipsnio 1 dalies (1975 m. sausio 29 d. redakcija)
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“. Valstybés zinios, 2002, nr. 93-4000.
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2) ribojimai yra butini demokratinéje visuomen¢je siekiant apsaugoti
kity asmeny teises bei laisves ir Konstitucijoje jtvirtintas vertybes, taip pat
konstituciskai svarbius tikslus;

3) ribojimais néra paneigiama teisiy ir laisviy prigimtis bei jy esme;

4) laikomasi konstitucinio proporcingumo principo.

Lictuvos Auksciausiasis Teismas iSaiSkino, kad 1§ konstitucinio
privataus gyvenimo nelieCiamumo principo reglamentavimo matyti, jog,
siekiant uZztikrinti veiksmingg privatumo apsaugg, informacijos apie asmens
privaty gyvenimg rinkimo procesas 1S esmés formalizuojamas, siejamas su
jstatymo nustatyta tvarka ir teismo sprendimo priémimu. Taigi laisvai
veikiantys privatlis asmenys paprastai neturi teisés rinkti tokios informacijos
(Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.23 straipsnis). Kita vertus,
atsizvelgiant ] privaciy asmeny tarpusavio santykiy tam tikrose srityse
specifika ir jos nulemtus skirtingus likes¢ius dél privatumo, taip pat |
atitinkamos informacijos svarbg kity asmeny teiséms jgyvendinti, konstitucinis
privataus gyvenimo nelie¢iamumo principas kai kuriais atvejais jstatyminiu
lygmeniu reglamentuojamas ir teismy praktikoje aiskinamas lanks&iau®’®,

v .. . . 277
taclau nepaneiglant jo esmes™ .

Be to, Lietuvos AuksScCiausiasis Teismas
atkreip¢ démesj | tai, kad asmens privataus gyvenimo apsaugos nuo kito
privataus asmens kiSimosi apimtis priklauso, be kita ko, nuo S$iy asmeny
tarpusavio santykiy pobudzio, kuris lemia privatumo ribas vienas kito

NI
atzvilgiu®’®.

276 Teiséjy kolegija kaip vieng tokiy atvejy jvardija privagiy asmeny — teismo proceso dalyviy — teisés
pateikti jrodymus jgyvendinima. Zr. Lietuvos AukCiausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus
teis¢jy kolegijos 2013 m. balandzio 23 d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-198/2013 (S), kat.
1.2.5.4;1.2.10.3.

7 Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. balandzio 23
d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-198/2013 (S), kat. 1.2.5.4; 1.2.10.3.

278 Teiséjy kolegija pri¢jo prie i§vados, kad santuokos sudarymas ir asmeny, kaip sutuoktiniy, statusas nepaneigia
ju privatumo vienas kito atzvilgiu, jie privalo jj gerbti ir nepazeisti, o paZeidimo atveju valstybei atsiranda pareiga
apginti paZzeista teis¢. Santuokos sudarymas savaime nereiSkia besalygisko sutuoktiniy tarpusavio privatumo
panaikinimo, taigi ir vieno sutuoktinio teisés kontroliuoti kito sutuoktinio santykius su iSoriniu pasauliu. Taip pat
pazymeéjo, kad Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnis garantuoja ne tik
bendry sutuoktiniy teisiy j privataus ir Seimos gyvenimo gerbima apsauga, bet ir vieno i§ sutuoktiniy apsauga nuo
kito sutuoktinio tuo atveju, kai $is pazeidzia atitinkamas jo teises, garantuojamas pagal $ig nuostata (mutatis
mutandis Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2010 m. spalio 14 d. sprendimas byloje A. v. Croatia, nr. 55164/08;
Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2001 m. birzelio 28 d. sprendimas byloje Verliere c. Suisse, nr. 41953/98). Zr.
Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2013 m. balandzio 23 d. nutartis
baudziamojoje byloje nr. 2K-198/2013 (S), kat. 1.2.5.4; 1.2.10.3.
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Nors tokie principiniai iSaiSkinimai pateikti Seimos santykiy
kontekste, taciau darbo teisei jie taip pat yra aktualiis. Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 228 ir 229 straipsniuose apibréZtos darbo teisés normos
jpareigoja darbuotojus dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku
ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo
normas, laikytis technologinés drausmes, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, tausoti darbdavio turtg bei darbdavj ir administracijg — tinkamai
organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir
sveikatag reglamentuojanéiy bei kity teisés akty reikalavimy, ripintis
darbuotojy poreikiais. Darbdaviui néra suteikta jstatyminé teisé rinkti bet kurig
informacijg apie darbuotojo privaty gyvenimg. Taigi darbo santykiy faktas
nepaneigia darbo sutarties Saliy privatumo vienas kito atzvilgiu, Salys privalo jj
gerbti ir nepazeisti, o pazeidimo atveju valstybei atsiranda pareiga apginti

pazeista teisg.

2.1.3.3.3. Neteisétas informacijos apie darbuotojo privaty gyvenima

atskleidimas ar panaudojimas

Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 168 straipsnj neteisétas
informacijos apie asmens privaty gyvenimg atskleidimas ir panaudojimas yra
nusikaltimas, pazeidziantis Zmogaus privataus gyvenimo nelieCiamumg.
Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos 12 straipsnis, Tarptautinio pilietiniy ir
politiniy teisiy pakto 17 straipsnis, Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsnis numato draudimg kiStis j asmens
privaty gyvenima, jtvirtina teis¢ jstatymo pagrindu gintis nuo tokio késinimosi.
Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 10
straipsnis nustato teisés laisvai reik$ti mintis ir jsitikinimus, gauti ir skleisti
informacijg ribojimus pagal jstatymg, kurie demokratin¢je visuomenéje yra
bitini valstybés saugumo, teritorinio vientisumo ar vieSosios tvarkos

interesams, siekiant uZkirsti kelig teisés pazeidimams ir nusikaltimams, Zmoniy
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sveikatai bei moralei, taip pat kity asmeny orumui ar teiséms apsaugoti,
uzkirsti kelig konfidencialios informacijos atskleidimui ar teisminés valdzios
autoritetui ir neSaliSkumui garantuoti.

Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 22 ir 25 straipsnius
informacija apie privaty asmens gyvenimg gali biti renkama tik motyvuotu
teismo sprendimu ir tik pagal istatymg, kad niekas nepatirty savavalisko ar
neteiséto kiSimosi ] jo asmeninj ir Seimyninj gyvenima, késinimosi ] jo garbg ir
orumg, Zzmogui neturi biti kliudoma ieSkoti, gauti ir skleisti informacijg bei
idéjas. Laisvé reiksti jsitikinimus, gauti ir skleisti informacijg negali biiti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti Zmogaus sveikatai,
garbei ir orumui, priva¢iam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei
santvarkai. Laisvé reiksti jsitikinimus ir skleisti informacija nesuderinama su
nusikalstamais veiksmais — tautinés, rasinés, religinés ar socialinés
neapykantos, prievartos bei diskriminacijos kurstymu, Smeiztu ir
dezinformacija.

Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 168 straipsnyje
numatyta formalioji alternatyvius poZzymius turinti nusikaltimo sudétis. Sio
nusikaltimo objektyviaja pus¢ sudaro informacijos apie kito asmens privaty
gyvenimg atskleidimas ir panaudojimas savo ar kity asmeny labui neturint to
zmogaus sutikimo. Kaltininkas informacijg gali gauti dviem bidais: 1) suzino
del tarnybos, profesijos ar uzduoties atlikimo; 2) minétg informacija renka
darydamas Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 165 — 167
straipsniuose numatytus nusikaltimus, nusikalstamai veikdamas specialiai tam,
kad surinkty tokig informacijg. Anot E. Bielilino, vieSas informacijos apie
privaty Zzmogaus gyvenimg paskelbimas reiskia tokios informacijos atskleidimag
neapibréztam asmeny ratui; pasinaudojimas minéta informacija apima
informacijos panaudojima kaltininko savanaudiSkiems interesams, siekiant
paveikti tg zmogy, daryti jtaka jo elgesiui; informacijos panaudojimas kity

asmeny labui reiSkia informacijos realizavimg, naudingg tretiesiems
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asmenimis’”. Autorei nepavyko rasti Lietuvos Auk$Giausiojo Teismo
suformuotos praktikos dél Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 168
straipsnio taikymo darbo santykiy kontekste, taCiau Zemesnés instancijos
teismy praktikoje randama pavieniy byly. Pavyzdziui, vienoje 1§ baudziamyjy

%0 imonés direktorius buvo kaltinamas $meizimu dél to, kad i§ savo

byly
elektroninio pasto j kity jmoniy elektroninius pastus iSsiuntin¢jo apie buvusi
darbuotoja informacija, galinCig paniekinti ar pazeminti pastarajj, pakirsti
pasitikéjima juo, elektroniniame laiSke nurodytais teiginiais buvo pateikiamas

neigiamas darbuotojo apibiidinimas ir pan.

2.1.3.3.4. Neteisétas darbuotojo asmens duomenis sudarancios

informacijos tvarkymas

Lietuvos Respublikos administraciniy teisés paZeidimy kodekso 214"
straipsnio 1 dalyje jtvirtinta neteiséto asmens duomeny tvarkymo sudétis. Kaip
matyti 1S blanketinés teisés normos, administracinés teisés pazeidimu
pripazijstamas asmens duomeny tvarkymas pazeidziant  Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymg. Pagal Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 2 straipsnio 4 dalj

duomeny tvarkymu laikomas bet kuris su asmens duomenimis atliekamas

veiksmas:
1) rinkimas;
2) uzZraSymas;
3) kaupimas;
4) saugojimas;
5) klasifikavimas;

7 BIELIUNAS, Egidijus. In Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso komentaras. Specialioji
dalis. Antroji knyga: 99 — 212 straipsniai. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2009, p. 241. ISBN
978-9955-30-054-0.

%0 Sjauliy apygardos teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2015 m. kovo 12 d.
nuosprendis baudziamojoje byloje nr. 1A-95-300/2015 (S), kat. 1.2.8.1.1; 1.2.8.2.1; 1.2.10.4; 2.4.6.4.2;
2.4.7.
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6) grupavimas;

7) jungimas;
8) keitimas (papildymas ar taisymas);
9) teikimas;

10)  paskelbimas;

11)  naudojimas;

12)  logings ir (arba) aritmetinés operacijos;
13)  paieska;

14)  skleidimas;

15) naikinimas;

16)  kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

Asmens duomenys yra ypatinga socialiné vertybé. Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme jtvirtintos dvi
duomeny kategorijos: asmens duomenys ir ypatingi asmens duomenys. Su
darbuotoju susijusi informacija, priskiriama ypatingiems asmens duomenims ar
kitiems asmens duomenims, teisiniu poZziliriu néra vertinama lygiavertiSkai.
Duomeny tvarkymo pazeidimai sukelia skirtingas pasekmes. Kuo asmens
duomenis sudaranti informacija yra jautresn¢, tuo duomeny apsaugos poZiiiriu

gali buti stipriau pazeidZiamas informacinis duomeny subjekto privatumas.

2.1.3.3.4.1. Darbuotojo asmens duomenis sudarancios informacijos
tvarkymo ir informacijos apie privaty darbuotojo gyvenimg rinkimo

santykis

Pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 2
straipsnio 4 dalj duomeny tvarkymas yra platesné sagvoka palyginti su duomeny
rinkimu. Duomeny tvarkymas apima bet kurj su asmens duomenimis atlickama
veiksma, t. y. ir rinkima. Svarbu pazyméti, kad Europos Zmogaus Teisiy

Teismas savo sprendimuose ne karta yra pasisakgs dél privataus gyvenimo
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sgvokos aiSkinimo, kokia informacija ir kokiais buidais renkama, net ir vieSame
kontekste, gali patekti j asmens privataus gyvenimo sferg. Pavyzdziui, Niemietz
v. Germany sprendime™' Europos Zmogaus Teisiy Teismas nurodé, kad néra
nei galimybés, nei bitinybés pateikti iSsamig (baigting) privataus gyvenimo
sgvokos apibréztj; kad buty per daug siaura Sig sgvoka apriboti artimiausia
asmens aplinka, kurioje asmuo gali savo nuoziiira gyventi savo asmeninj
gyvenimg, visiSkai paSalinant i§ §ios sgvokos iSorinj pasaulj, kurio §i aplinka
neapima. V. H. v. Germany sprendime®** Teismas pabréz¢ esmine privataus
gyvenimo apsaugos svarbg kiekvieno Zmogaus asmenybés raidos poziiiriu,
pazymeéjo, kad §i apsauga apima ne tik privacig Seimos, bet ir socialing erdve,
kad kiekvienas asmuo (net jei jis ir yra Zinomas placiajai visuomenei) turi
turéti galimybe naudotis teise ] teiséta likest] dél savo privataus gyvenimo
apsaugos ir gerbimo. Europos Sgjungos Bendrasis Teismas yra iSaiskings, kad

% privataus

nepaisant to, jog pagal Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktika
gyvenimo savoka traktuojama placiai, kad teisé j asmens duomeny apsauga gali
biti tik vienas i$ teisés ] privataus gyvenimo gerbimg klausimy, dar nereiskia,
kad visi asmens duomenys priskirtini privataus gyvenimo savokai. Asmens
duomeny ir privacios informacijos kategorijy atribojimo klausimu mokslininké
I. Petraityté¢ pateikia iSvada, kad visa su asmens privafiu gyvenimu susijusi
informacija (privati informacija) yra laikoma asmens duomenimis, bet ne visi
asmens duomenys laikytini privadia informacija®™. Lietuvos Auk3Giausiojo
Teismo nuomone™, privataus gyvenimo savoka yra gana plati,

baudziamajame jstatyme nedetalizuojama, todél apie tai, kas yra konkretaus

asmens privataus gyvenimo dalis, kokia informacija patenka j konkretaus

**! Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1992 m. gruodzio 16 d. sprendimas byloje Niemietz v. Germany,
nr. 13710/88.

2 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2004 m. birzelio 24 d. sprendimas V. H. v. Germany, nr.
59320/00.

 Europos Teisingumo Teismo 2007 m. lapkricio 8 d. sprendimas byloje nr. T-194/04 The Bavarian
Lager Co. Ltd v. Commission of the European Communities. Teismo praktikos rinkinys, 2007, p. II-
4523, p. 118,119

24 Cituojama pagal PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny teisinés apsaugos principai. Daktaro
disertacija. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2013, p. 57.

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. geguzés 6 d.
nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-213/2014 (S), kat. 1.1.4.4.3;1.2.4.2.6; 1.2.4.2.9; 1.2.10.3; 2.1.7.4;
24.2.1.
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asmens privataus gyvenimo sfera, teismas sprendzia jvertings byloje nustatyty
aplinkybiy ir fakty visuma®®. Vadinasi, paZeidimo atveju tik teismas gali
atriboti, ar neteisétas darbuotojo asmens duomenis sudarancios informacijos
tvarkymas bus laikomas tik asmens duomeny apsaugos kategorija (atitinkamai
taikant administracing teising atsakomybe), ar bus pripaZjstamas neteisétu
informacijos apie privaty darbuotojo gyvenimg rinkimu, kai paZeistos teisés
ginamos pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 167 straipsnj.

Darbdaviai, atlikdami darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, juos visiSkai ar i§ dalies atlicka automatizuotomis priemonémis
(pavyzdziui, kompiuteriu). Darbuotojo asmens duomeny tvarkymas pasireiskia
visose darbo santykiy stadijose, nes darbdavys vykdo vidaus administravima.
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 2 straipsnio
15 dalies prasme vidaus administravimas suprantamas kaip veikla, kuria
uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiSkas funkcionavimas (struktiiros
tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy
valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas).

Techniniu poZiiiriu, priklausomai nuo darbuotojy asmens duomeny
risies ir pobudzio, informaciniame kontekste darbdavys automatizuotas
asmens duomeny tvarkymo priemones gali naudoti darbuotojo asmens
duomenis tvarkyti, sukeldamas tokius pazeidimus:

1) neteiséta darbuotojo asmens duomeny tvarkyma;
2) neteisétg darbuotojo ypatingyjy asmens duomeny tvarkyma;

3) neteiséta kity specifiniy darbuotojo duomeny tvarkyma.

2.1.3.3.4.2. Neteisétas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas

Asmens duomeny tvarkymas pripaZjstamas neteisétu, kai nesilaikoma Lietuvos

Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme numatyty asmens

% Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. geguzés 6 d.
nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-213/2014 (S), kat. 1.1.4.4.3;1.2.4.2.6; 1.2.4.2.9; 1.2.10.3; 2.1.7.4;
24.2.1.
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duomeny tvarkyma reguliuojanciy teisés normy. Pazymétina, kad Lietuvos
teis€ nenumato specialiy teisés normy, reguliuojanc¢iy iSimtinai darbuotojo
asmens duomeny tvarkymg. Darbo santykiy kontekste taikomos bendrosios
asmens duomeny teisinés apsaugos nuostatos. Bet kuris darbdavio veiksmas su
bet kuria informacija, susijusia su darbuotoju (duomeny subjektu), kurio
tapatybé yra zinoma arba gali buti tiesiogiai ar netiesiogial nustatyta
pasinaudojant tokiais duomenimis kaip asmens kodas, vienas ar keli asmeniui
budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultirinio ar
socialinio pobiidzio pozymiai, yra darbuotojo asmens duomeny tvarkymas.
Pakanka bent vieno darbuotojo asmens duomens tvarkymo veiksmo, kad
darbdavys biity laikomas darbuotojo asmens duomeny valdytoju, o darbuotojas
bty pripaZjstamas asmens duomeny subjektu.

Pagal Lietuvos teis¢ asmens duomeny tvarkymo teisétuma apibrézia
dvi teisés nuostaty kategorijos:

1) asmens duomeny tvarkymo reikalavimai;

2) asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijai.

Pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo 3 straipsnio 1 dalj asmens duomeny valdytojui keliami reikalavimai,
kad asmens duomenys biity:

1) renkami apibrézZtais ir teisétais tikslais ir toliau nebiity tvarkomi
tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais pries§ renkant asmens duomenis;

2) tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai;

3) tiksliis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netiksliis ar neiSsamiis duomenys turi buti iStaisyti, papildyti,
sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

4) tapatis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir
toliau tvarkyti;

5) saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo

surinkti ir tvarkomi;
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6) tvarkomi  pagal Siame ir kituose atitinkamg  veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus aiSkius ir skaidrius asmens
duomeny tvarkymo reikalavimus.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5
straipsnio 1 dalyje nurodyti tokie alternatyviis asmens duomeny teiséto

tvarkymo kriterijai, pagal kuriuos asmens duomeny tvarkymas yra leistinas,

jeigu:

1) duomeny subjektas duoda sutikima;

2) sudaroma arba vykdoma sutartis, kai viena i§ Saliy yra duomeny
subjektas;

3) pagal jstatymus duomeny valdytojas yra jpareigotas tvarkyti
asmens duomenis;

4) siekiama apsaugoti duomeny subjekto esminius interesus;

5) igyvendinami oficialls jgaliojimai, jstatymais ir kitais teisés aktais
suteikti valstybés bei savivaldybiy institucijoms, jstaigoms ir jmonéms arba
treciajam asmeniui, kuriam teikiami asmens duomenys;

6) reikia tvarkyti de¢l teiséto intereso, kurio siekia duomeny
valdytojas arba tre€iasis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys, ir jei

duomeny subjekto interesai néra svarbesni.

Pazymétina, kad néra susiformavusios nacionalinés teismy
praktikos, kurioje Lietuvos teismai buty sprende dél administracinés
atsakomybés taikymo pagal Lietuvos Respublikos administraciniy teisés
pazeidimy kodekso 214'* straipsnj darbdaviui dél darbuotojo asmens duomeny
tvarkymo pazeidimo. Kai kurie darbo teisei aktualtis fragmentiniai aspektai
aptinkami kitose bylose. PavyzdZiui, Vilniaus apygardos administracinis
teismas™’ sprendé klausima dél pareiskéjo skundo, pagal kurj vienos jmonés
direktoré¢ buvo kaltinama paZeidusi Lietuvos Respublikos administraciniy

teisés pazeidimy kodekso 214'* straipsnj, nes skambino j pareiskéjo buvusia

7 Vilniaus apygardos administracinio teismo 2009 m. gruodzio 22 d. nutartis administracinio teisés
pazeidimo byloje nr. 11-1706-473/2009 (S), kat. 50.19; 73.
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darboviete, teiraujantis koks jis zmogus, ka dirbo, kodel buvo atleistas.
[vertings jrodymy visuma, teismas pripazino, kad néra pakankamo pagrindo
Sioje byloje nustatyti, kad jmonés direktoré tvarké asmens duomenis, nes
duomenys apie pareiSskéja nebuvo atskleisti, o vien doméjimasis ar pra§ymas
suteikti informacijos per se néra asmens duomeny tvarkymas. Be to, pagal
Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 214"
straipsnio 1 dalj pazeidimo subjektas néra nekonkretizuotas. Pagal
galiojancias teis€s nuostatas juridinio asmens atsakomybé néra numatyta, todel
pagal minétg straipsnj administracinén atsakomybén gali biti traukiamas tik
fizinis asmuo — juridinio asmens vadovas arba darbuotojas. Sprendziant dél
administracinés atsakomybés taikymo darbo santykiy kontekste, bitina
atsizvelgti 1 bendrgja Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo formuojama
aiSkinimg. Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas administracinéje
byloje nr. N**'-1111/2012**® pazyméjo, kad uz Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos istatymo pazeidimg atsakomybén gali biiti
traukiami ir kiti asmenys (ne tik duomeny tvarkytojas ar valdytojas), taciau
toks atsakomybés taikymas turi biiti pagristas. Kiekvienu atveju biitina jrodyti,
kad toks asmuo pazeidé¢ konkrecig elgesio taisykle bei kad jis prival¢jo, t. y.
buvo teisiskai jpareigotas, jos laikytis. Sis i3aiskinimas svarbus sprendZiant
administracinés atsakomybés taikymo darbuotojams, padariusiems kity asmeny
atzvilgiu jy asmens duomeny tvarkymo pazeidimy, klausimg. Pavyzdziui,
vienoje 1§ byly buvo spresta dél jmonés ir jos darbuotojos administracinés
atsakomybés dél darbuotojos prisijungimo prie V] Registro centro centrinio
duomeny banko, duomeny apie asmens nekilnojamgj; turta Registre
perzitiréjimo teisétumo”>. Kitoje administracinéje byloje darbuotojams buvo
taikyta atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos administraciniy teisés

pazeidimy kodekso 214'* straipsnio 1 dalj dél neteiséto duomeny, esanéiy

¥ Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegijos 2012 m. lapkri¢io 21 d. nutartis
administracingje byloje nr. N**'-1111/2012 (S), kat. 50.19.

% Panevézio apygardos teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2013 m. rugséjo 12 d. nutartis
baudziamojoje byloje nr. 1S-763-511/2013 (S), kat. 2.9.7; 2.12.4.
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Policijos registruojamy jvykiy registre, tvarkymo™°. Vienoje i§ byly buvo
spresta dél atsakomybés banko prevencijos departamento informacijos ir
duomeny apsaugos vyriausiajai specialistei taikymo dél to, kad, remiantis
sutartimi tarp banko ir prekybos centro atsiskaitant uz prekes banko mokéjimo
kortele, 1§ pirkéjos asmens tapatybei patvirtinti buvo pareikalauta ir nusiraSyti

jos paso asmens duomenys> .
2.1.3.3.4.3. Neteisétas darbuotojo ypatingyju asmens duomeny tvarkymas
Pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 2

straipsnio 8 dalj ypatingais asmens duomenimis pripazjstami tokie duomenys,

kurie yra susije su

1) fizinio asmens rasine;

2) etnine kilme;

3) politiniais jsitikinimais;

4) religiniais jsitikinimais;

5) filosofiniais jsitikinimais;

6) kitais jsitikinimais;

7) naryste profesinése sgjungose;
8) sveikata;

9) lytiniu gyvenimu;
10)  informacija apie asmens teistumg.

Pridurtina, kad Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo 7 straipsnyje iSdéstytas specialus asmens kodo naudojimo
teisinis reguliavimas, taciau S§is duomuo néra priskiriamas prie ypatingy
asmens duomeny. SistemiSkai vertinant Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme numatytg teisinj reguliavima, matyti, kad

ypatingy asmens duomeny tvarkymui taikomas specialus teisinis rezimas. Jis

%0 Kauno apygardos teismo 2013 m. rugpjii¢io 28 d. nutartis administracinio teisés pazeidimo byloje
nr. ATP-908-319/2013 (S), kat. 52.19.; 79.1.

#! Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2006 m. birzelio 30 d. nutarimas byloje nr. N-756-775-
06 (S), kat. 37.
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apima jau aptartag Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje numatyty bendryjy asmens duomeny tvarkymo
reikalavimy taikymg ir draudimg tvarkyti ypatinguosius asmens duomenis su
tam tikromis alternatyviomis iSimtimis, numatytomis Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje. Ypatingy
asmens duomeny tvarkymas pateisinamas, kai :

1) duomeny subjektas duoda sutikima;

2) toks tvarkymas yra butinas darbo ar valstybés tarnybos tikslais
duomeny valdytojo teiséms ir prievoléms darbo teisés  srityje
1gyvendinti jstatymy nustatytais atvejais;

3) reikia apsaugoti duomeny subjekto arba kito asmens esminius
interesus, kai duomeny subjektas nepajégia duoti sutikimo dél fizinés negalios
arba yra neveiksnus;

4) asmens duomenis tvarko savo veikloje fondas, asociacija ar kita ne
pelno organizacija politiniais, filosofiniais, religiniais ar su profesinémis
sgjungomis susijusiais tikslais, jei tvarkomi asmens duomenys yra susije tik su
S10s organizacijos nariais arba su asmenimis, kurie nuolat kitaip dalyvauja jos
veikloje dél $ios organizacijos sickiamy tiksly. Sie asmens duomenys negali
buti teikiami tre¢iajam asmeniui be duomeny subjekto sutikimo;

5) duomeny subjektas asmens duomenis paskelbé viesai;

6) jstatymy nustatytais atvejais biitina uzkirsti kelig nusikalstamoms
ar kitoms neteisétoms veikoms arba biitina jas tirti;

7) jie yra reikalingi bylai nagrinéti teisme;

8) Jstatymai jpareigoja duomeny valdytoja tvarkyti tokius duomenis.

2.1.3.3.4.4. Neteisétas kity specifiniy darbuotojo duomeny tvarkymas

Igyvendinant darbo teisinius santykius ir naudojant automatizuotas priemones,

gali buti susiduriama su specifiniy duomeny, kuriy Lietuvos Respublikos
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asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas tiesiogiai nejvardija ir nepriskiria

kuriai nors 1§ asmens duomeny risiy, tvarkymu. Tokie duomenys yra

1) darbuotojo genetiniai duomenys;
2) darbuotojo biometriniai duomenys;
3) duomenys, gauti atlikus darbuotojo tyrima poligrafu.

Darbuotojo genetiniy duomeny tvarkymo teisétumas. Asmens genetiniy
duomeny tvarkymas yra Zmogaus genetinio privatumo dalis. Tarptautiniuose
dokumentuose pateikiami jvairlis genetiniy duomeny apibréZimai. Pagal
Europos Tarybos Ministry komiteto 1997 m. rekomendacijos dé¢l medicininiy
duomeny apsaugos 1 straipsnj>~ genetiniais duomenimis pripaZjstami visi bet
kokio tipo duomenys, susij¢ su asmens paveldéjimo charakteristikomis ar tokiy
charakteristiky paveldimumo Sablonais tam tikroje asmeny grupéje.
Tarptautinéje deklaracijoje ,,Dél zmogaus genetiniy duomeny* (teisine prasme

. . 2
rekomendacinio pobitidzio dokumento)®”

genetiniais duomenimis laikoma
informacija apie asmeny paveldimumo charakteristikas, gauta i§ nukleido
rigSties analizés ar kitokios mokslinés analizés. Tarptautinés deklaracijos ,,Dél
zmogaus genetiniy duomeny“ 14 straipsnyje akcentuojama, kad genetiniai
duomenys ir informacija apie juos negali biiti perduoti tretiesiems asmenims,
ypac¢ draudimo jmonéms ir darbdaviams, Svietimo institucijoms ir asmens
Seimai, iSskyrus iSskirtinius atvejus dél vieSo intereso, kai tai apibrézia
nacionaliné teise.

Europos grupé dé¢l etikos moksle ir informacinése technologijose

savo nuomone¢je pateiké genetinio testavimo, genetinio patikrinimo, genetinio

monitoringo savokas®'. Genetinis testavimas apibréZiamas kaip mokslinio

*2 Europos Tarybos Ministry komiteto 1997 m. vasario 13 d. rekomendacija nr. R (97) 5 dél
medicininiy duomeny apsaugos. [interaktyvus] [Ziiréta 2013 m. balandZio 15 d.]. Prieiga per interneta
<https://wed.coe.int/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet. CmdBlobGet&Instranetlmag
e=564487&SecMode=1&Docld=560582&Usage=2>

293 Tarptautiné deklaracija dél Zmogaus genetiniy duomeny (angl. International Declaration on Human
Genetic Data) priimta 2003 m. spalio 16 UNESCO Generalinés konferencijos 32-ojoje sesijoje.
Resolutions, Volume 1, Paris: UNESCO, p. 39-46 [interaktyvus] [Ziréta 2013 m. liepos 10 d.]. Prieiga
per internetg <http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001331/133171e.pdf#page=45>

** Europos grupés dél etikos moksle ir informacinése technologijose 2003 m. liepos 28 d. nuomoné
Europos Komisijai nr. 18 ,,Dél genetinio testavimo darbo vietoje etikos aspekty™. [interaktyvus]
[Zitireta 2013 m. balandzio 15 d.]. Prieiga per interneta < http://ec.europa.eu/bepa/european-group-
ethics/docs/avis18 en.pdf>.
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testo naudojimas, siekiant gauti informacijos apie kai kuriuos asmens genetinio
statuso aspektus, parodancius esamas ar biisimas medicinines problemas.
Genetinis patikrinimas reiSkia mokslinio testo naudojima, siekiant nustatyti, ar
asmuo savo genome turi tam tikrg vieno ar keliy geny formy varianta.
Genetinis monitoringas apibiidinamas kaip reguliarus asmens, galin¢io biiti
rizikos grupéje, chromosominiy lgsteliy pakitimy tikrinimas. Darbo santykiy
kontekste genetinis testavimas apima genetin} tikrinimg ir genetinj
monitoringg. Pagal 2002 m. Lietuvoje ratifikuotos ir tiesiogiai taikomos
Europos Tarybos konvencijos ,,Dél Zmogaus teisiy ir orumo apsaugos

biologijos ir medicinos taikymo srityje**”

11 straipsn] yra draudZiama
diskriminacija asmens genetinio paveldo pagrindu. Minétos konvencijos 12
straipsnyje yra nurodyta, kad ligas prognozuojantys ar tam tikrus genetinius
polinkius, neatsparumg ligai nustatantys genetiniai tyrimai gali biiti atliekami
tik sveikatos tikslais arba su sveikatos tikslais susijusiy moksliniy tyrimy
tikslais.

Europos asmens duomeny apsaugos atstovai tvirtina®°, kad
genetiniy duomeny tvarkymas jvairiose, jskaitant darbo santykiy, srityse
praktikoje yra plintantis reiSkinys. Darbuotojo genetiniy duomeny tvarkymas
yra darbuotojo stebésenos ir kontrolés darbo vietoje, panaudojant
automatizuotas technologines priemones, elementas. Genetiniy testy, patikros
ar kontrolés instrumentai techniskai gali biiti naudojami bisimy ar esamy
darbuotojy patikrai®’. Darbuotojo genetiniy asmens duomeny tvarkymo
poreikiai daugiausiai pasireiSkia jdarbinimo metu, siekiant i§ anksto suzinoti

geneting informacijag dél darbuotojo sveikatos ateityje nuspéjamumo.

* Europos Tarybos konvencija dél zmogaus teisiy ir orumo apsaugos biologijos ir medicinos taikymo
srityje. Valstybés zinios, 2002, nr. 97 — 4258.

2% 2004 m. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupé duomeny apsaugai priémé darbo
dokumentg dél genetiniy duomeny, kuris tapo vienu pirmyjy evoliuciniy zingsniy, siekiant neatsilikti
nuo technologijy vystymosi genetiniy duomeny tvarkymo srityje. Zr. 2004 m. kovo 17 d. Direktyvos
95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés darbinis dokumentas dél genetiniy duomeny. [interaktyvus]
[ziGréta 2012 m. balandzio 10 d.]. Prieiga per interneta <http://www.ada.lt/images/cms/
File/WP91.pdf>.

*7 Praktiniu pozitriu darbdavys, pasinaudodamas darbuotojo genetiniais duomenimis, gali priimti
prognostinius sprendimus, nuspéti ir modeliuoti darbuotojo elgsena, todél sprgsdamas del darbo
santykiy plétojimo, gali biiti saistomas darbuotojo genetiniy duomeny analizés rezultatais paremty
prognoziy.
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Vokietijoje vienoje i§ teismo byly buvo konstatuotas neteisétas atsisakymas
priimti j darba, nes darbdavys diskriminuojamai jvertino kandidatés atsisakyma
atlikti genetinj testa®". Tarptautiniu lygiu draudimas darbdaviams tvarkyti
darbuotojy  genetinius duomenis grindziamas nediskriminavimo®”’ ir
nestigmatizavimo principais.

Lietuvos teisé nepateikia genetiniy duomeny apibréZimo, specialiai
nereguliuoja genetiniy duomeny tvarkymo panaudojant automatizuotas
priemones. Lietuvos teismy praktikos Siuo klausimu néra. Kai kuriose uzsienio
valstybése genetiniai duomenys de lege laikomi ypatingais, pavyzdziui,
Cekijos Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatymo 4 straipsnio b
dalyje®®, Australijos Privatumo akto 6 straipsnio 1 dalyje’”, Liuksemburgo
asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny tvarkymu jstatymo 2 straipsnio 1
dalies f ir g punktuose bei 6 straipsnio 1 d.’*, Portugalijos asmens duomeny
apsaugos jstatymo 7 straipsnio 1 dalyje’®.

Pazymétina, kad asmens genetinis privatumas turi s3sajg su

informaciniu asmens privatumu. Pasinaudojant genetiniais duomenimis iS$

2% pavyzdziui, Vokietijoje jdarbinant mokytojus nustatytas privalomas medicininis patikrinimas. Jauna
kandidaté buvo patikrinta profesinés sveikatos gydytojo, kuris pripazino, kad jos sveikata yra puiki.
Kandidaté, atsakydama j klausimus apie jos Seimos sveikatos istorija, nurodé, kad jos tévas sirgo
Huntingtono liga, ir atsisaké atlikti genetinj testa. Svietimo valdZios institucijos, remdamosi
medicinine ataskaita dél minétos priezasties atsisaké kandidate priimti dirbti mokytoja. Toki sprendima
administracinis teismas pripazino neteisétu ir diskriminuojanéiu. Zr. SCHMITZ, Dagmar; WIESING,
Urban. Just a family medical history? BMJ, Volume 332, 2006. In Equality at work: tackling the
challenges. Global report under the follow-up to the ILO Declaration on fundamental principles and
rights at work. Report of the Director-General, International Labour Conference, 96th Session 2007,
Geneva: International Labour Office, ISBN 978-92-2-118130-9, p. 49.

* Tarptautinés darbo organizacijos 2007 m. ataskaitoje diskriminacija darbe genetiniu pagrindu
i§skirta kaip viena i§ intensyviau pasireiskianciy diskriminacijos riiSiy atleidziant i§ darbo arba
atsisakant priimti j darbg. Zr. Equality at work: tackling the challenges. Global report under the
follow-up to the ILO Declaration on fundamental principles and rights at work. Report of the Director-
General, International Labour Conference, 96th Session 2007, Geneva: International Labour Office,
ISBN 978-92-2-118130-9, p. 48-49.

3% Act of the Czech Republic on the Protection of Personal Data of April 4, 2000, no. 101/2000 Coll.
(with amendments). [interaktyvus] [ZidGréta 2014 m. rugpjacio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.uoou.cz/en/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id_org=200156&id_dokumenty=111>.
31 Australian Privacy Act of 1988, No. 119 (with amendments). [interaktyvus] [Zidréta 2014 m.
rugpjucio 28 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.comlaw.gov.au/Details/C2014C00076>.

392101 du 2 aofit 2002 relative a la Protection des personnes a 1’égard du traitement des données a
caractére personnel de Luxembourg. [interaktyvus] [Zidiréta 2014 m. rugpjiicio 25 d.]. Prieiga per
interneta: <http://www.mediacom.public.lu/legislation/textes nat vig/prot _donn 2007.pdf>.

% Act of the Portugal Republic no. 67/98 on Protection of Personal Data of 26 October, 1998 (with
amendments). [interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. rugpjicio 25 d.]. Prieiga per internets:
<http://www.cnpd.pt/english/bin/legislation/Law6798EN.HTM>.
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dalies galima atskleisti asmens sveikatos biiklg, etnine ar rasing kilme.
Genetiniai duomenys apima iSskirtinius bruozus ir dél to tampa vienetiniais
palyginti su duomenimis apie sveikata, nes genetiniy duomeny tvarkymas
pasitelkiant technologines priemones padeda atskleisti tuo paciu asmens
tapatybe bei prognozuojamai vertinti jo gyvenimo pokycius.

Duomenys susije su sveikata, etnine ar rasine kilme yra laikomi
ypatingais Direktyvos 95/46/EB ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo prasme. Taigi Lietuvoje pagal galiojant; teisinj
reguliavimg galima pripazinti darbuotojo genetinius duomenis ypatingais
asmens duomenimis, tik esant tokioms saglygoms:

1) jeigu darbuotojo genetiniai duomenys turi tiesioging sasajg su
darbuotojo sveikata;

2) jeigu darbuotojo genetiniai duomenys turi tiesiogin} ry$] su
darbuotojo rasine ar etnine kilme. Darbuotojo genetiniy duomeny tampresnius
rySius su jo sveikata, etnine bei rasine kilme (palyginti su kitomis ypatingy
asmens duomeny rasimis) tiesiogiai nulemia paciy genetiniy duomeny
unikalios charakteristikos;

3) jeigu darbuotojo genetiniai duomenys yra tiesiogiai susij¢ su bet
kuriuo kitu de lege pripazjstamu ypatingu asmens duomenimi;

Jeigu néra galimybés darbuotojo genetiniy asmens duomeny susieti
su kuriuo nors i§ ypatingy asmens duomeny, darbuotojo genetiniai duomenys
bus laikomi tik asmens duomenimis. Genetiniy duomeny nepriskyrimas
ypatingy duomeny kategorijai lemia, kad tokiy duomeny tvarkymui
automatizuotomis priemonémis darbdaviui bus taitkomi tik bendrieji
reikalavimai asmens duomenims tvarkyti. Nors Europos Tarybos konvencijos
»Del zZmogaus teisiy ir orumo apsaugos biologijos ir medicinos taikymo
srityje” 11 ir 12 straipsniais yra jtvirtintas bendrasis draudimas vykdyti
genetinius tyrimus ir dél genetinio paveldo diskriminuoti, genetiniy duomeny
sgvoka néra apibrézta privalomosios teisinés galios normose, konkuruoja
bioetikos teisés ir asmens duomeny teisinés apsaugos nuostatos. Lietuvos

teis¢je nesant baigtinio asmens duomeny ir ypatingy asmens duomeny sgraso,
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teoriSkai jmanomos iSlygos dél genetiniy duomeny dalies, pripazjstamos
asmens duomenimis arba ypatingais asmens duomenimis, tvarkymo darbo
vietoje. Salyginis darbuotojo genetiniy duomeny pripaZinimas asmens
duomenimis ar ypatingais duomenimis yra paremtas vertinamaisiais pozymiais.
Tai lemia, kad dabartiné darbuotojo genetiniy duomeny teisiné apsauga
Lietuvoje néra uztikrinta. Genetiniai duomenys gali biiti tvarkomi, taikant

asmens duomeny arba ypatingy asmens duomeny apsaugos teisinj rezima.

Darbuotojo biometriniy duomeny tvarkymo teisétumas. IstoriSkai biometriniy
asmens duomeny panaudojimas visuomeniniuose santykiuose kito. PirSty
atspaudai buvo pradéti imti vieSosios teisés tikslais. Dabartinéje praktikoje
Jvairios biometrinés sistemos naudojamos darbo vietose. Praktikoje
biometriniy duomeny tvarkymas yra naudojamas automatizuotam darbuotojo
autentifikavimui ar (ir) tikrinimui, tapatybés nustatymo procediiroms atlikti,
ypac¢ atvykimo ] fizing darbo vieta ar naudojantis virtualia prieiga prie
elektroniniy darbo sistemy atvejais. Biometrinés technologijos darbo vietoje
panaudojamos jgimty fiziologiniy savybiy tvarkymu pagristose priemonése,
gebanciose jvertinti fiziologines darbuotojo ypatybes, pritaikyti jas darbuotojo
kontrolei vykdyti. PavyzdZziui, galima atlikti darbuotojo pirSty atspaudy
tikrinima, pirSto vaizdo analize, akies rainelés atpaZinima, tinklainés, prakaito
pory analize, veido, ausies, balso atpazinimg, nustatyti jvairius metmenis,
aptikti kiino kvapa, atpazinti konkrety DNR ir pan.

Sprendziant dél biometriniy duomeny tvarkymo teisétumo, bitina
1$siaiskinti biometriniy duomeny teising sampratg ir jy priskyrimg jprasty arba
ypatingyjy asmens duomeny kategorijai. 2012 m. Direktyvos 95/46/EB 29
straipsnio Darbo grupé duomeny apsaugai priémé nuomon¢ de¢l biometriniy
technologijy vystymo, kurioje iSdéstyta, kad FEuropos Sajungos lygiu
biometriniais duomenimis pripazjstami asmens jgimtos biologinés savybés,
elgesio elementai, fiziologinés savybés, egzistuojantys bruozai ar (ir)
pakartotiniai veiksmai, kai Sios savybés ir (ar) veiksmai yra tuo paciu metu

budingi tik konkre¢iam fiziniam asmeniui ir patikrinami, net jeigu praktikoje
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naudojami metodai jiems techniSkai nustatyti numato tam tikrg tikimybés
laipsni®™. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupé duomeny apsaugai
pazymi, kad biometriniai duomenys Direktyvos 95/46/EB kontekste yra
ypatingi, specifiniai ir jautras’”. Studijoje dél Europos Tarybos Ministry
rekomendacijos nr. 89 (2)’” tobulinimo biometriniy duomeny ir RFID
technikos naudojimo darbo vietoje srityje rekomenduojama laikytis biitinumo,
proporcingumo principy bei uztikrinti adekvacig ir lengvai suprantamag
informacija, riboti duomeny saugojimo laika>"".

Uzsienio valstybése taip pat néra vieningo reguliavimo ir vertinimo.
Pavyzdziui, Italijos asmens duomeny apsaugos kodekso 4 straipsnio 1 dalies d
punkte®® biometriniai duomenys néra jvardinami prie ypatingy asmens
duomeny, taciau to paties teises akto 37 ir 55 straipsniuose, numatyta speciali
tvarka praneSimui apie biometriniy duomeny tvarkyma, nurodant, kad
biometriniy duomeny tvarkymas kelia padidinta rizikg dél Zalos duomeny
subjektui atsiradimo. PanaSaus reglamentavimo laikomasi Rusijoje, kurioje,
nors biometriniai duomenys pagal Rusijos Federacijos asmens duomeny

jstatymo®® 10 straipsnj néra priskiriami prie tokiy ypatingy duomeny kaip

rasiné ar etnin¢ kilme, politinés pazitiros, religiniai, filosofiniai jsitikinimai,

342012 m. balandzio 27 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés nuomoné dél biometriniy
technologijy vystymo. [interaktyvus] [Zitiréta 2013 m. birzelio 27 d.]. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/
2012/wp193_en.pdf >

3952012 m. balandzio 27 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés nuomoné dél biometriniy
technologijy vystymo. [interaktyvus] [Zitiréta 2013 m. birzelio 27 d.]. Prieiga per interneta:
<http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/
2012/wp193_en.pdf >

% Europos Tarybos Ministry komiteto 1989 m. sausio 18 d. rekomendacija nr. R (89) 2 dél asmens
duomeny, naudojamy darbo santykiy tikslais, apsaugos. [interaktyvus] [Zidiréta 2014 m. gruodzio 18
d.]. Prieiga per interneta <https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet.
CmdBlobGet&Instranetimage=276592&SecMode=1&Docld=699842&Usage=2> .

7 Bureau of the Consultative Committee of the Convention for the Protection of Individuals with
Regard to Automatic Processing of Personal Data. Study on Recommendation No. R (89) 2 on the
protection of personal data used for employment purposes and to sugest proposals for the revision of
the above-mentioned Recommendation, 2011, p. 10. [interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. gruodzio 28 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/dataprotection/TPD_documents/T-
PD-BUR 2010 _11FIN en.pdf>.

3% Ttalian Personal Data Protection Code, Legislative Decree no. 196 of 30 June 2003. [interaktyvus]
[Zitreta 2014 m. rugpjucio 28 d.]. Prieiga per interneta: < http://www.privacy.it/privacycode-
en.html#sect20>.

% Poccniickoii (eaepanbHbIil 3aK0H O HePCOHATBHBIX TaHHBIX 0T 27 mions 2006 r. Ne 152-®3 B pen.
3aKoHa OT 4 utoHs 2014 Ne 142-D3.
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sveikata ir intymus gyvenimas, taCiau to paties jstatymo 11 straipsnyje yra
jtvirtintos specialiosios teisés normos, apibréziancios biometrinius duomenis
bei jtvirtinancios pagrindines tokiy duomeny tvarkymo taisykles.

Tuo tarpu pagal Cekijos Respublikos asmens duomeny apsaugos

310

jstatymo 4 straipsnio b dal;” ", Slovakijos Respublikos asmens duomeny

apsaugos jstatymo 4 straipsnio 3 dalies f punkta bei 13 straipsnio 5 dalj’"
biometriniai duomenys yra priskirti prie ypatingy asmens duomeny
kategorijos. Australijos Privatumo akto 6 straipsnio 1 dalyje’'? prie ypatingy
duomeny yra priskiriama biometriné informacija, kuri naudojama
automatizuotam biometriniam tikrinimui ir identifikavimui, ir netgi
biometriniai pavyzdziai (angl. biometric templates).

Lictuvos teisé biometriniy duomeny expressis verbis nepriskiria
ypatingy duomeny kategorijai. Biometriniy duomeny priskyrimo ypatingy
duomeny kategorijai klausimu asmens duomeny apsaugos atstovy vieninga
nuomon¢ néra susiformavusi. Pavyzdziui, prieSingai negu teigiama minétoje
Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés duomeny apsaugai
nuomonéje, viename i§ interviu’" Lietuvos valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos atstové iSsako poziiir], kad Lietuvoje biometriniai duomenys néra
pripazjstami ypatingais ir tokius duomenis prilygina asmens vardui ir pavardei,
t. y. iprastiems asmens duomenims.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
taikymo kontekste galime iSskirti tokias darbuotojo biometriniy duomeny

pripazinimo ypatingais asmens duomenimis sglygas:

319 Act of the Czech Republic on the Protection of Personal Data of April 4, 2000, No. 101/2000 Coll.
(with amendments). [interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjicio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.uoou.cz/en/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id_org=200156&id_dokumenty=111>.
3" Act of the Slovak Republic no. 122/2013 Coll. on Protection of Personal Data and on Changing and
Amending of other acts, resulting from amendments and additions executed by the Act no. 84/2014
Coll. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. rugpjicio 28 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.
dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/kcfinder/files/Act 122-2013 84-2014 en.pdf>.

312 Australian Privacy Act of 1988, no. 119 (with amendments). [interaktyvus] [Zitréta 2014 m.
rugpjucio 28 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.comlaw.gov.au/Details/C2014C00076>.

1372013 m. rugpjicio 13 d. naujiena. Naujoms technologijoms Lietuvos jstatymai dar nepasiruose.
Respublika [interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. rugpjacio 28 d.]. Prieiga per internets:
<http://www.respublika.lt/lt/naujienos/lietuva/lietuvos_politika/naujoms_technologijoms_lietuvos ista
tymai_dar nepasiruose/,print.1>.
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1) jeigu darbuotojo biometriniai duomenys turi tiesiogine sgsaja su
darbuotojo sveikata;

2) jeigu darbuotojo biometriniai duomenys turi tiesioginj rySj su
darbuotojo rasine ar etnine kilme. Darbuotojo biometriniy duomeny sgsajas su
jo sveikata, etnine bei rasine kilme nulemia paciy biometriniy duomeny
savybeés (unikaliis biologiniai, fiziologiniai bruoZai ir pan.);

3) jeigu darbuotojo biometriniai duomenys yra tiesiogiai susij¢ su bet

kuriuo kitu nacionalinés teisés pripaZjstamu ypatingu asmens duomenimi;

Jeigu néra galimybés darbuotojo biometriniy asmens duomeny
susieti su kuriuo nors i§ ypatingy asmens duomeny, darbuotojo biometriniai
duomenys laikomi tik asmens duomenimis. Atitinkamai biometriniy duomeny
tvarkymui gali biuiti taikomi skirtingi asmens duomeny teisinés apsaugos
rezimai (kaip jprastiems duomenims, o esant sgsajai su jstatyme nurodytu
ypatinguoju duomenimi — pastariesiems taikytinas rezimas). Biometriniai
duomenys yra asmens informacinio privatumo elementas. Sglyginis darbuotojo
biometriniy duomeny pripazinimas ypatingais duomenimis neuztikrina
darbuotojo biometriniy duomeny teisinés apsaugos. Biometriniy duomeny

apibrézimo, specialiy tvarkymo salygy nebuvimas yra Lietuvos teisés spraga.

Tyrimo poligrafu gauty darbuotojo duomeny tvarkymo teisétumas. Pagal
Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymo’'* 2 straipsnio 2 dalj
tyrimas poligrafu yra kompleksinis psichofiziologinis tyrimas, skirtas asmens
teiginiy teisingumui jvertinti, naudojant poligrafa, t. y. sertifikuotg prietaisa,
kuris fiksuoja kvépavimo, kraujotakos, kitus fiziologinius pokycius,
atsirandanCius asmens organizme tyrimo juo metu. Remiantis gauta

informacija vertinamas tiriamo asmens teiginiy teisingumas.

% Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymas. Valstybés zinios, 2000, nr. 75-2273 (su
pakeitimais ir papildymais).
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Poligrafinés sistemos praktikoje naudojamos ne vieng deSimtmetj. J.
Widacki pazymi’", kad poligrafijos kilmé jprastai sicjama su Amerika, ta¢iau
pirmieji instrumentinés melo detekcijos pavyzdZiai buvo pagaminti Europoje
19 2" Iki Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymo pri¢émimo
2000 m. Sio prietaiso naudojimas turinio prasme buvo siejamas iSskirtinai su
valstybés saugumu’'’. Be to, aptinkama praktiniy pavyzdziy, kai poligrafas
naudotas dar iki Sio jstatymo jsigaliojimo: 1992 m. Valstybés saugumo
departamentas poligrafg taiké ir priimamy darbuotojy kandidatiiroms patikrinti;
Antrasis operatyviy tarnyby departamentas prie KraSto apsaugos ministerijos

poligrafa naudoja nuo 1999 m., o policiia — nuo 2003 m.’'®.

Poligrafo
naudojimo tikslas tikrinant asmenis Lietuvoje dabar siejamas tik su valstybés
saugumo ir gynybos uztikrinimu.

Poligrafo naudojimo srityje taitkomas imperatyvus teisinis
reguliavimas. Pirma, Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymo 3
straipsnio 2 dalyje yra jtvirtintas bendrasis tyrimo poligrafu draudimas. Antra,
yra numatytas baigtinis tyrimo subjekty (specialiy valstybés institucijy),
igalioty atlikti tokj tyrima, sarasas®'’. Treéia, yra apibréztas asmeny, kurie gali
biti tiriami poligrafu, saraSas. Poligrafu yra tiriami tokie asmenys, kuriy
tarnyba susijusi su jslaptintos informacijos naudojimu, apsauga ar

susipazinimu su ja (atitinkamos institucijos valstybés tarnautojai, pareigiinai ir

15 WIDACKI, Jan. The European Roots of Instrumental Lie Detection. European Polygraph, Volume
6, No. 2 (20), 2012, p. 129.

316y Kholodny teigia, kad istoriskai pirmyjy poligrafijos sistemy atsiradimas sietinas su 20 a. 3
desimtmecio pradzia. Soviety Sgjungoje 1980 m. buvo sukurta pirmoji kompiuterizuota poligrafo
sistema. Tai buvo kompiuterizuoto poligrafo pirmtakas. 1993 m. INEX kompanija pagamino pirmaji
komercinj kompiuterinj poligrafa. Be abejo, technologija buvo pasirinkta tokia, kokia tuo metu buvo
naudojama tarptautiniu mastu, ypa¢ Jungtinése Amerikos Valstijose. In KHOLODNY, Yury.
Interrogations using a Polygraph in Russia: 15 Years of Legal Application. European Polygraph,
Volume 2, No. 2 (4), 2008, p. 78.

317 Antai, Lietuvos Respublikos valstybés paslapéiy ir jy apsaugos jstatymo (Valstybés Zinios, 1995, nr.
96-2146) 9 straipsnyje buvo uZsimenama apie kandidatiiros tikrinimg ir pasekmes, kai kandidatas
nuslepia arba pateikia melagingus biografijos faktus arba kitas Zinias apie save, norédamas suklaidinti
jo kandidaturg tikrinancius pareigtinus.

18 KRAUJALIS, Laimutis; KOVALENKO, Aleksandr; SALDZIUNAS, Vitas. Legal and Practical
Aspects of Using the Polygraph in the Republic of Lithuania. European Polygraph, Volume 1, No. 1,
2007, p. 22.

% Vidaus reikaly ministerijos jgaliota institucija, Krasto apsaugos sistemoje — Antrasis operatyviniy
tarnyby departamentas prie KraSto apsaugos ministerijos, Valstybés saugumo departamentas; Finansy
ministerijos jgaliota institucija, Specialiyjy tyrimy tarnyba.
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kariai, taip pat asmenys, atrinkti tarnybai Siose institucijose arba valstybés
tarnautojai, pareigiinai ir asmenys, atrinkti valstybés tarnybai, kai to praSo kitos
Lietuvos Respublikos valstybés institucijos). Ketvirta, atsizvelgiant | tai, kad
tyrimu poligrafu siekiama patikrinti asmeny ir jy suteiktos arba atitinkamy
valstybés institucijy surinktos informacijos, susijusios su tiriamais asmenimis
ir jy aplinka, patikimuma, Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymo
5 straipsnio 3 dalyje i$skiriami penki atvejai’*’, kada tyrimas poligrafu gali biti
atliekamas.

Lietuvoje grieztai draudziama poligrafg naudoti kitais atvejais negu
nustatyta jstatyme. Vadinasi, panaudoti poligrafa darbuotojo atzvilgiu darbo
vietoje privaCiame sektoriuje apskritai néra teisiniy galimybiy, o vieSosios
tarnybos atveju leistina, tik esant jstatyme apibréZtoms salygoms ir
konkretiems subjektams.

Kitokiy poligrafo panaudojimo darbo vietoje reguliavimo modeliy
galima rasti uzsienyje. Pavyzdziui, Jungtinése Amerikos Valstijose dar 1988
m. buvo priimtas Aktas dél darbuotojy poligrafijos apsaugos®*'. Su tam tikrais
pakeitimais jis galioja iki Siol. Viena vertus, Akto dé¢l darbuotojy poligrafijos
apsaugos’> 3 straipsnis draudZia privataus sektoriaus darbdaviams tiesiogiai ar
netiesiogiai praSyti, reikalauti ar versti darbuotojus bei norincius jsidarbinti
asmenis atlikti bet kokj testa panaudojant melo detektoriy. Kita vertus, to
paties akto 7 ir 8 straipsniuose numatytos iSimtys, kuriomis pleciamai

apibréZziami atvejai, kada galima panaudoti poligrafg. Prie tokiy iSimciy

%1) kai sprendziama dél leidimo dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija i§davimo ar
panaikinimo, esant pagrindui manyti, kad asmuo nuslépé arba pateiké melagingus biografijos faktus ar
kitus duomenis apie save ir savo aplinkg; 2) teisés akty nustatyta tvarka atliekant asmens tarnybinj
patikrinima, vidinj ar kriminalinés Zvalgybos tyrima; 3) tiriant nusikaltimus, kitus teisés pazeidimus,
iskaitant drausminius nusizengimus, kuriy padarymu jtariami tokie asmenys, jei tiriamos veikos yra
susijusios su nustatytos darbo, susipazinimo su jslaptinta informacija ar tokios informacijos naudojimo
bei saugojimo tvarkos pazeidimu; 4) esant pagrindui manyti, kad asmeniui daromas neteisétas
poveikis, turintis reikSmés nustatytai susipazinimo, darbo su jslaptinta informacija tvarkai, tokios
informacijos naudojimui bei saugojimui; 5) esant asmens prasymui atlikti pakartotinj tyrima.

321 WALLACH, Shelley. Who*s Info is it Anyway? Employees’ Rights to Privacy and Protection of
Personal data in the Workplace. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations, Volume 23/2, 2007, p. 209.

22 Act on Employee Polygraph Protection of the United States. Public Law, 1988, no. 100-347-JUNE
27 (with amendments). [interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjiuio 28 d.]. Prieiga per internet:
<http://www.dol.gov/whd/regs/statutes/poly01.pdf>.
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numatytos ne tik kai kurios vieSosios tarnybos sritys, kuriose svarbu garantuoti
valstybés sauguma (pavyzdziui, valstybés saugumo ir gynybos tarnybos ir
pan.), bet ir privataus sektoriaus subjektai — privatis darbdaviai, veikiantys
apsaugos paslaugy, farmaciniy produkty gamybos, platinimo bei prekybos
srityse. Be to, numatyty apribojimy ribose leidziama atlikti privaciy imoniy kai
kuriy darbuotojy tyrimus poligrafu, kai pagristai jtariama Siems dalyvavus
darbo vietoje jvykusiuose incidentuose, d¢l kuriy darbdavys patyré ekonomine
zalg. Viename 1§ moksliniy straipsniy Y. Kholodny apraso darbuotojo tyrimo
poligrafu teisinj reguliavima Rusijoje’>, teigdamas, kad pagal Komerciniy
paslapCiy jstatymag tam tikrais atvejais darbdaviui jdarbinimo metu leidZiama
Ipareigoti biisimg darbuotojg pasitikrinti poligrafu, taciau tik esant jo sutikimui.
Rusijos teis¢ nedraudzia taikyti poligrafo komercinéje praktikoje’* ir
nenustato jokiy specialiy taisykliy dél Sio prietaiso panaudojimo privaciame
sektoriuje. Mokslininkai, tyrinéjantys melo detektoriy naudojimo Europoje
klausimus, pabrézia, kad apskritai Europos valstybése vyrauja didele
reguliavimo jvairove taikant poligrafg netgi vieSosios teis€s srityje (t. y. tiriant
ir jrodinéjant padarytas nusikalstamas veikas, policijos veikloje)’>, tagiau
atskirai neaptaria poligrafo naudojimo darbo vietoje specifikos ir teisinio
reguliavimo ypatumy. Tuo tarpu Tarptautin¢ darbo organizacija Siuo klausimu
pateikia aiSkig nuomong. Tarptautinés darbo organizacijos Darbuotojy asmens
duomeny apsaugos praktikos kodekso 6 straipsnio 10 punkte®*® yra nurodyta,
kad darbuotojy tyrimas darbo vietoje poligrafu ar kiti panaSiis testavimo

metodai neturi biiti taikomi. Pavyzdziui, Vengrijoje vienoje i§ byly teismas

3 KHOLODNY, Yury. Interrogations using a Polygraph in Russia: 15 Years of Legal Application.
European Polygraph, Volume 2, No. 2 (4), 2008, p. 79 — 80.

3% Pavyzdziui, Rusijos komerciniy paslapéiy jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje yra jtvirtinta darbdavio
teisé panaudoti, jeigu reikia, ne tik Siame jstatyme nurodytas technines apsaugos priemones ar
metodus, reikalingus konfidencialiai informacijai apsaugoti. Zr. Poccuiickoii deepaibHblil 3aK0H 0
KoMMepueckoii TaitHe ot 29 uronsa 2004 1. Ne 98-D3 B pen. 3axona ot 11 mroms 2011 r.

323 MEIJER, H. Ewout; KOPPEN, van J. Peter. Lie Detectors and the Law: the Use of the Polygraph in
Europe. In CANTER, David; ZUKAUSKIENE, Rita (eds.) Psychology and Law: Bringing the Gap.
Hampshire: Ashgate Publishing Limited, 2008, p. 41 —44. ISBN 13: 978-07546-2656-5.

326 International Labour Office, Protection of workers‘ personal data — an ILO code of practice, ILO,
1997, p. 4. ISBN 9789-221-10-329-5.
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laikési tokios pa¢ios pozicijos®’. Europos Sajungos asmens duomeny teisinés
apsaugos valstybése narése politikos, kuri grindziama, be kita ko, Direktyvos
95/46/EB i1gyvendinimu, bei Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
konvencijos kontekste palaikoma pozicija dél draudimo privaciame sektoriuje
taikyti darbuotojo tyrimg poligrafu ar vykdyti panasaus pobudZio testavima,
siekiant tinkamai uztikrinti darbuotojo teisés i privaty gyvenimg apsaugg ir jo
asmeninés informacijos sauguma.

Ekonomineés krizés laikotarpiu Lietuvoje buvo iniciatyvy jteisinti
lanksty poligrafo naudojimg privacioje iikinéje veikloje, t. y. ir darbo santykiy
sferoje. Kaip vieng i§ budy gerinti verslo salygas, 2008 m. Lietuvos
Respublikos Seimo Liberaly frakcijos atstovai parenge¢ Lietuvos Respublikos
poligrafo naudojimo jstatymo pakeitimo projekta’*®, kuriuo si@ilé panaikinti
draudimg naudoti poligrafg tik jstatyme nustatytiems subjektams. Taip pat
buvo pasiiilyta privaciuose santykiuose bet kuriam asmeniui poligrafg naudoti
priklausomai nuo Saliy tarpusavio valios ir susitarimo. Pasitilymuose nebuvo
numatyta jokiy tokios veiklos apribojimy. Kaip matyti i§ parengiamosios
medZiagos, Sis projektas jau 1§ pradZiy sulauké kritikos ir dél teisinés

. 329 . . . . 330 .. . evq e .
technikos™”, ir dél turinio™. Nors minéto projekto aiSkinamajame

327 Pavyzdziui, Europos darbo teisés tinklo elektroninéje svetaingje pristatyta Vengrijos Auki&iausiojo
Teismo byla (deja, dél vengry kalbos autorei nepavyko susipazinti su originaliu bylos tekstu), kurioje
teismas pripazino neteisétu darbdavio darbuotojui taikyta testavimg poligrafu, nepaisant to, kad
darbuotojas buvo iSreiskes sutikimg. Teismas nurodé, kad darbdavio elgesys priestarauja Vengrijos
darbo kodekse jtvirtintoms normoms, pagal kurias i§ darbuotojo galima prasyti suteikti tam tikra
informacijg arba atlikti testus, kai tai yra bitina ir nepazeidzia asmens teisiy. Be to, privataus asmens
(darbuotojo) tyrimas poligrafu galimas tik istatymo nustatytais atvejais, o darbdaviui tokia teisé Siuo
atveju néra suteikta. Zr. European Labour Law Network. Supreme Court deems application of a
polygraph by employer unlawful. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugpjii¢io 15 d.]. Prieiga per internet
<http://www.labourlawnetwork.eu/national labour law_latest country reports/national court rulings/
court_decisions/prm/64/v_detail/id_3029/category_15/index.html>.

22008 m. kovo 13 d. Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymo 1 ir 3 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektas nr. XP-2894. [interaktyvus] [Zifiréta 2014 m. rugpjicio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www3.lIrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p id=315719>.

3292008 m. kovo 14 d. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés departamento i§vada Poligrafo
naudojimo jstatymo 1 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui nr. XP-2894. [interaktyvus] [Zitréta
2014 m. rugpjtcio 25 d.]. Prieiga per internety: <http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska. showdoc 1?
p_id=315853>.

%2008 m. balandzio 3 d. Europos teisés departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos i§vada Poligrafo naudojimo jstatymo 1 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui nr. XP-
2894. [interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjacio 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www3.Irs.It/pls
/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p id=317031>.

139



raste' sifilymus keisti teisinj reguliavima ne viena karta bandyta pagristi
sveiko proto kategorija, taCiau rimtesniy argumenty ir teisiniy vertinimy
pasigendama. Pakeitus jstatyma pagal pasiiilyma®*?, ikilty ne viena problema.
Pirma, numatant poligrafo taikyma tarp privaciy subjekty ir nenumatant jokiy
tokios veiklos apribojimy, darbo santykiy srityje gali biiti pazeistos
ekonomiSkai silpnesnés santykiy Salies — darbuotojo teisés. Pavyzdziui,
kandidato atsisakymas tikrintis poligrafu neigiamai veikty jo galimybes
jsidarbinti. Antra, tyrimo poligrafu metu tvarkoma ypa¢ jautri asmeniné
darbuotojo informacija. Jstatyme neapibréziant darbdaviy veiklos teisiniy
pagrindy Siais klausimais, nenumatant tyrimo tikslo, objekto, atvejy ir
reikalavimy subjektams, kurie tokj tyrimg darbo vietoje gali vykdyti, kyla
grésmeé tyrimo metu gautos informacijos apsaugai, patikimumui, gauty
duomeny tvarkymo skaidrumui. Tre€ia, darbuotojo tyrimo poligrafu rezultatai,
duomenys yra neatsiejama asmens privatumo dalis, todél tokius jautrius
klausimus palikus tik darbo sutarties Saliy savireguliacijai iSauga teisiné rizika,
kad bus pasikésinta j asmens teis¢ ] privataus gyvenimo gerbima.

Taigi Lietuvoje darbdaviams, kurie Lietuvos Respublikos poligrafo
naudojimo jstatyme nenurodyti prie poligrafo tyrimus atlikti jgalioty subjekty,
poligrafa naudoti darbuotojams, kurie pagal jstatyma nepriskirti prie tiriamyjy,
yra draudziama. Numatyti apribojimai privatiems darbdaviams (ir kitiems,
kuriems teisé naudoti poligrafg néra suteikta) taikomi ir esamy darbuotojy, ir
ketinan¢iy jsidarbinti asmeny atzvilgiu. Darbdaviai neturi teisés prasyti,
pasitilyti arba reikalauti, kad bet kokj darbg dirbantis darbuotojas tirtysi
poligrafu, netgi jei darbuotojas iSreiSkia aiSky sutikimg. Atsizvelgiant | tai, kad
poligrafu gauti duomenys yra darbuotojo privataus gyvenimo dalis, jo
asmeniné ir ypac jautri informacija, saugant darbuotojo teis¢ i jo privataus
gyvenima, galiojantys jstatyminiai tikrinimo poligrafu draudimai yra

pakankama specifiniy asmens duomeny teisinés apsaugos priemong.

12008 m. kovo 13 d. Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymo 1 ir 3 straipsniy pakeitimo
jstatymo projekto nr. XP-2894 aiskinamasis rastas. [interaktyvus] [Zifiréta 2014 m. rugpjiicio 25 d.].
Prieiga per interneta: <http://www?3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 17p 1d=315721>.

32 Minétas jstatymo projektas néra pasiekes svarstymo Lietuvos Respublikos Seime stadijos.



2.1.3.3.5. Neteisétas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas ir privatumo

apsaugos pazeidimas elektroniniy rysiy srityje

Lietuvos Respublikos administraciniy teisés paZzeidimy 214> straipsnyje
jtvirtinta administraciné atsakomybé uz asmens duomeny tvarkymo ir
privatumo apsaugos, numatyty Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy
jstatyme, pazeidimg. Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo 9
skirsnyje yra jtvirtintos bendrosios teisés normos, reguliuojancios duomeny,
generuojamy arba tvarkomy teikiant vieSgsias elektroniniy rySiy paslaugas,
tvarkymg ir privatumo apsaugg. Remiantis jstatymu, galima iSskirti tokius

bendruosius duomeny tvarkymo ir privatumo apsaugos elementus:

1) rySio konfidencialumas;

2) duomeny tvarkymo saugumas;

3) automatinis skambuciy persiuntimas;

4) rySio linjjos, 1§ kurios skambinama ir ] kurig skambinama,
nustatymas;

5) duomeny kategorijos;

6) duomeny tvarkymas;

7) abonento teisé susipazinti ir kontroliuoti vieSyjy ryS$iy tinkly ir (ar)

vieSyjy elektroniniy rySiy paslaugy teikéjy tvarkomus duomenis apie abonentg;
8) duomeny teikimas tretiesiems asmenims;
9) tiesioginé rinkodara;

10)  statistiniy duomeny teikimas.

Pazymétina, kad darbo santykiy kontekste elektroniniy rysiy
paslaugy abonentas paprastai yra darbdavys, o darbuotojas — tokiy paslaugy
naudotojas. Taigi darbo teisés pozilriu bendrasis reguliavimas yra svarbus,
nustatant darbuotojo ir darbdavio tarpusavio teises ir pareigas, kai jgyvendinant
darbo santykius naudojamos elektroniniy rySiy paslaugos.

Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo 61 straipsnio 1

dalyje yra jtvirtinti draudimai:
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1) be faktinio elektroniniy rySiy paslaugy naudotojo sutikimo
klausytis, jrasyti, kaupti ar kitu biidu perimti praneSimy turinj ir srauto
duomenis ar su jais susipaZzinti, iSskyrus jstatyme numatytas iSimtis;

2) be faktinio elektroniniy rySiy paslaugy naudotojo sutikimo
atskleisti elektroniniy rysiy tinklais perduodamy praneSimy turinj ir (ar)
susijusius srauto duomenis arba sudaryti sglygas suzZinoti tokig informacijg ir
(ar) susijusius srauto duomenis, i1§skyrus jstatymo nustatytus atvejus.

Pagal Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo 61
straipsnio 2 dalj nepaZeidziant konfidencialumo principo galima:

1) laikinai iSsaugoti perduodamus praneSimus, jei tai butina
paslaugoms (pavyzdziui, balso pastui, elektroniniam pastui ir kitoms) teikti;

2) jraSyti informacijg ir susijusius srauto duomenis, atliekant teiséta
verslo praktika, kai siekiama pateikti komercinio sandorio sudarymo, vykdymo
ar kitokios verslo transakcijos, kuri, vadovaujantis teisés aktais, gali sukelti
teisiniy padariniy, jrodymus.

Visais atvejais prie$ pradedant jraSyma, faktiniai elektroniniy rysiy
paslaugy naudotojai turi biiti informuoti apie tokj jraSyma ir jo tiksla, jrasyty
praneSimy turinys ir susij¢ srauto duomenys gali biiti saugomi ne ilgesnj
laikotarpj, negu toks, per kurj sandorio galiojimas gali biiti teisiSkai uZgincytas.
Informacijos saugojimas arba galimybé naudotis jau saugoma informacija
abonento ar faktinio elektroniniy rySiy paslaugy naudotojo galiniame
jrenginyje leidziama tik su salyga, kad atitinkamam abonentui ar faktiniam
elektroniniy ry$iy paslaugy naudotojui vadovaujantis Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisin€s apsaugos jstatymu buvo suteikta aiSki ir iSsami
informacija, jskaitant informacija apie tvarkymo tikslus, ir jis davé sutikimg.
Istatymas nedraudZia techninio saugojimo ar naudojimosi duomenimis, kurio
vienintelis tikslas yra perduoti informacija elektroniniy rysiy tinklu, taip pat
biitinais atvejais teikti informacinés visuomenés paslaugas, kurias uzsako
abonentas ar faktinis elektroniniy rySiy paslaugy naudotojas.

Pagal Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo 68

straipsnio 1 dalj vieSojo ryS$iy tinklo ir (ar) vieSyjy elektroniniy rysiy paslaugy
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teikéjas srauto duomenis gali naudoti elektroniniy rysSiy paslaugy rinkodaros ar
pridétinés vertés paslaugy teikimo tikslams arba perduoti treciajai Saliai, kai ji
yra faktin¢ pridétinés vertés paslaugy Siam abonentui ar registruotam
elektroniniy rySiy paslaugy naudotojui teikéja, tik esant abonento ar registruoto
elektroniniy rySiy paslaugy naudotojo iSankstiniam sutikimui. Be to, abonentui
ar registruotam elektroniniy rySiy paslaugy naudotojui turi biiti garantuotos
lengvai jgyvendinamos ir nemokamos priemonés bet kada pakeisti, sustabdyti
ar atSaukti minétg sutikima.

Kiti jstatyme nustatyti bendrieji duomeny tvarkymo ir privatumo
apsaugos reikalavimai skirti elektroniniy rySiy paslaugy teikéjy ir vieSyjy rysiy
tinkly teikéjy teiséms ir pareigoms nustatyti. Vis délto teismy praktikoje
apskritai Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy 214%
straipsnio taikymas yra pavienis. Autorei nepavyko rasti Lietuvos teismy
praktikos, kurioje biity spresta dél Lietuvos Respublikos administraciniy teisés
pazeidimy 214> straipsnyje jtvirtintos administracinés atsakomybés uz
darbuotojo asmens duomeny tvarkymo ir privatumo apsaugos, numatyty
Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatyme, pazeidimg taikymo darbo

santykiy kontekste.

2.1.3.3.6. Darbuotojo kaip duomeny subjekto teisiy paZeidimas

Lietuvos Respublikos administraciniy teisés paZeidimy kodekso 214'°
straipsnyje jtvirtinta administraciné atsakomybé uZ duomeny subjekto teisiy,
nustatyty Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme,
pazeidimg. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo

23 — 29 straipsniuose jtvirtintos tokios duomeny subjekto teisés:

1) zinoti (biiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma;
2) susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;
3) reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba

sustabdyti, 1§skyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai

duomenys tvarkomi nesilaikant jstatymy;
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4) nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
23 straipsnio 2 dalyje numatyta duomeny valdytojo pareiga sudaryti sglygas,
kad duomeny subjektas jgyvendinty minétas teises. Sios pareigos vykdymo
iSlyga siejama su valstybés saugumu ar gynyba, vieSosios tvarkos,
nusikalstamy veiky, tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencija,
tyrimu, nustatymu, baudziamuoju persekiojimu, svarbiais valstybés
ekonominiais ar finansiniais interesais ir duomeny subjekto ar kity asmeny
teisiy ir laisviy apsauga. Taigi jokiy iSim¢iy, kurios siejamos su darbuotojo ir
darbdavio santykiais, néra. Darbuotojas iSaugo savo kaip asmens duomeny
subjekto teises visiSka apimtimi.

Pagal Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy
kodekso 214'° straipsnj néra numatyta, kad administraciné teisiné atsakomybé
uz $io straipsnio pazeidimg yra taikoma ir juridiniam asmeniui. Pazymétina,
kad dél Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 214"
straipsnio taikymo darbo santykiy kontekste néra gausios Lietuvos teismy
praktikos. Autorei nepavyko rasti teismo byly, kuriose biity sprestas klausimas
dél administracinés atsakomybés taikymo darbdaviui pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 214'° straipsnj.

Vienoje i§ baudziamyjy byly®>, kurioje jmonés direktorius buvo
kaltinamas buvusio darbuotojo Smeizimu, nes elektroniniu paStu jmonés
partneriams iSsiunté¢ informacijos apie darbuotoja, teis¢jy kolegija atkreipe
démesj, kad jokie duomenys apie darbuotojo privaty gyvenima, paskelbiant
asmens koda, néra paskelbiami, o direktoriui inkriminuojama veika atitinka ne
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 168 straipsnj, bet Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 214'° straipsnio 1 dalj,
kuriame numatytas duomeny subjekto teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, pazeidimas, nes yra pazeista

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 7 straipsnio

3 Siauliy apygardos teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2015 m. kovo 12 d.
nuosprendis baudziamojoje byloje nr. 1A-95-300/2015 (S), kat. 1.2.8.1.1; 1.2.8.2.1; 1.2.10.4; 2.4.6.4.2;
2.4.7.
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4 dalis, draudzianti asmens kodg skelbti vieSai. Nors teismy praktikos dél
darbuotojo kaip asmens duomeny subjekto teisiy realizavimo teismy praktikos
néra, taciau, atsizvelgiant } tai, kad informacinés technologijos Siuolaikinéje
darbo vietoje naudojamos intensyviai, darytina prielaida, kad minéty
pazeidimy grupei buidingas didelis latentiSkumas. Be to, galiojancios redakcijos
Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 214'°
straipsnyje néra nurodyta, kad uz pazeidima atsako juridinis asmuo. Tai riboja
administracinés atsakomybeés taikymo darbdaviui — juridiniam asmeniui —
galimybes.

Minétg problema siekiama iSspresti 2012 m. balandZzio 24 d.
Administraciniy nusizengimy kodekso projektu Nr. XIP-3600(2)’**. Jame
sitloma jtvirtinti  atskirg  skyriy, reglamentuojant; administracinius
nusizengimus, susijusius su asmens lygiateisiSkumu ir privataus gyvenimo
nelieCiamumu. Privataus gyvenimo nelieCiamumo paZeidimais sitiloma
pripazinti dvi veikas :

1) Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymo pazeidimg (77 straipsnis);

2) neteiséta asmens duomeny tvarkymg ir privatumo apsaugos
pazeidima elektroniniy rysiy srityje (78 straipsnis).

Kaip viena 1§ naujoviy yra siliilymas numatyti administracing
atsakomybe uz Siuos pazeidimus ne tik fiziniams asmenims, bet ir juridinio
asmens vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims. Tokiy nuostaty
priémimas darbo santykiy srityje sustiprinty darbuotojo teisés ] privaty
gyvenimg apsaugg, kai darbo vietoje naudojamos informacinés ir
komunikacinés technologijos. Galiojantis teisinis reguliavimas asmens
privatumo paZeidimus priskiria administraciniy teisés pazeidimy, kuriais
késinamasi ] nustatyta valdymo tvarka, grupei. Siulomame projekte asmens
privatumo pazeidimai traktuojami kaip specifiné savarankiSka pazeidimy

grupe. Grieztinama teisin¢ atsakomybé¢ numatant didesnj baudos dydj palyginti

42012 m. balandzio 24 d. Administraciniy nusizengimy kodekso projektas nr. XIP-3600(2).
[interaktyvus] [Zitréta 2015 m. geguzés 1 d.]. Prieiga per interneta: <http://www3.Irs.1t/pls/inter3/
dokpaieska.showdoc 17p 1d=422906&p tr2=2 >.
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su §iuo metu galiojanéiu®. Teigiamai vertintini Projekte numatyti reguliavimo
poky¢€iai. Pirma, siilymai Siuo metu naudojamas administracinés teisés
pazeidimy sudétis, apimancias neteiséta asmens duomeny tvarkymag ir
duomeny subjekto teisiy pazeidimg, apjungti ] vieng sudét] kaip Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo paZeidimg. Antra,
atriboti paZeidimus, kuriais pazeidZziamas Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymas ir Lietuvos Respublikos elektroniniy

ry$iy jstatyme numatyta asmens duomeny tvarkymo ir privatumo apsauga.

2.1.4. Darbuotojo teisés i privaty gyvenimg apsauga pagal Lietuvos darbo

teise

Darbuotojo teis¢ ] privataus gyvenimo gerbimg darbo vietoje darbdaviui
naudojant informacines ir komunikacines technologijas yra stipriai veikiama.
Reali ir didZiausia darbuotojo teisés ] privaty gyvenimg paZeidimo rizika
atsiranda neteisétai vykdant darbo vietos, darbuotojo ir informacijos bei
komunikacijos darbo vietoje stebéseng ir kontrolg. Lietuvoje galiojantis
bendrasis asmens teisés ] privaty gyvenimg teisinio reguliavimo mechanizmas
yra sudétingas. Pirma, pazeidimy, tiesiogiai susijusiy su asmens teiseés  privaty
gyvenimg jgyvendinimu, sudétys reglamentuojamos fragmentiSkai. Antra, su
minétos teisé€s realizavimu susijusios teisés normos yra kazuistiskai jtvirtintos
jvairiuose skirtingy teisés Saky jstatymuose. Trecia, teisinés atsakomybés
juridiniams asmenims taikymas uz asmens duomeny apsaugos ir privatumo
paZzeidimus yra ribotas.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose darbo jstatymuose
néra specialiyjy teis€s normy, uZtikrinan¢iy darbuotojo teisés ] privataus
gyvenimo apsaugg ar reguliuojanciy specifinius santykius, kai darbo vietoje

panaudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos. Taigi sprendziant

% Pavyzdziui, pagal Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 214'* ir 214
straipsnius fiziniams asmenims nustatytas baudos dydis yra 144 — 289 eurai. Pagal projekte numatytus
sitilymus fiziniams asmenims baudos dydis biity nuo 144 iki 579 eury, o juridiniy asmeny vadovams ir
kitiems atsakingiems asmenims bty nuo 289 iki 1158 eury.

146



dél darbo vietos, darbuotojo ir informacijos bei komunikacijos darbo vietoje
stebésenos ir kontrolés leistinumo ir teis€étumo remiamasi tik bendrosiomis

teis€s normomis, kurios neapima darbo santykiams biidingos specifikos.

2.2. Darbuotojo saviraiskos laisvés paZeidimai naudojant informacines ir

komunikacines technologijas darbo vietoje

2.2.1. SaviraiSkos laisvés samprata

SaviraiSkos laisves socialiné svarba istoriSkai pripazjstama jau seniai. Anot S.
Arlausko™®, minties ir ZodZio laisvés idéjos gimé Atgimimo epochoje ir
Naujyjy amziy laikotarpiu, pradedant Dz. Bruno, Galileo Galiléjaus, N.
Koperniko sudétingais bandymais kovoti uz teis¢ viesai pristatyti savo mintis,
véliau taikyti kreacionistinés viduramziy pasauléZiiiros jpareigojimai vertinti
pasaulio reiSkinius tik BaznyCios nustatytu biidu, Naujausiais amziais
susiformavo nattralistiné teologijos id¢ja, kurig lydéjo B. Spinozos panteistiné
filosofija, iskelianti ZodZio ir nuomoniy laisvés teise. Atsizvelgus j Svietimo
epochos mastytojo ir politiko Anders Chydenius idéjas, 1766 m. buvo priimtas
Svedijos parlamento potvarkis dél ra§ymo ir spaudos laisvés, kuris yra pirmasis
pasaulyje informacijos laisve laidaves teisés aktas. Anot profesoriaus J.
Manninen, esminiai §io dokumento rezultatai buvo politinés cenziiros
panaikinimas ir vie$osios prieigos prie vyriausybiniy dokumenty laiméjimas™’.
Pranciizy §vietéjas Z. O. Lamettriec buvo pirmasis mastytojas, kuris sieké
teoriSkai pagristi zodzio laisvés paskirt] ir apibréZzti Sios teisés esminj tiksla
ieskoti tiesos™®. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas

viename 1§ nutarimy taip pat nurodé, kad demokratinéje visuomengje Zmogui

36 ARLAUSKAS, Saulius. Zodzio (saviraiskos) laisvés teisés moralinés ribos. Jurisprudencija, 2001,
t. 19(11), p. 142 — 143. ISSN 1392-6195.

37 MUSTONEN, Juha. The World’s First Freedom of Information Act. Anders Chydenius’ Legacy
Today, p. 4. [interaktyvus] [Zidréta 2015 m. liepos 20 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.
chydenius.net/pdf/worlds_first foia.pdf ISBN 952-99519-3-0>.

3% ARLAUSKAS, Saulius. Zodzio (saviraiskos) laisvés teisés moralinés ribos. Jurisprudencija, 2001,
t. 19(11), p. 144. ISSN 1392-6195.
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laiduojama teis¢ laisvai formuoti savo nuomong¢ apie visuomeninius reikalus,
juos aptarinéti; bendriausias vieSy diskusijy visuomenés gyvenimo klausimais
tikslas yra ieSkoti visuomenei ripimos tiesos, nes per diskusijas
besiformuojanti Zmoniy politiné valia uztikrina atstovaujamosios demokratijos
funkcionavima®”’.

18 a. pabaigoje Prancizijos Zzmogaus ir pilieCio teisiy
deklaracijos®®, kuri tebéra Prancizijos Respublikos galiojan¢ios Konstitucijos
sudedamoji dalis, 11 straipsnis garantuoja Zmogaus teis¢ laisvai reiksti mintis
ir nuomong, t. y. kiekvieno piliecio teis¢ laisvai kalbéti, rasyti, nepazeidziant
istatymy. 1791 m. Jungtiniy Amerikos Valstijy Konstitucijos pirmoji pataisa*'
jtvirtino teis¢ ] saviraiSka per zodzio ir spaudos laisve. IstoriSkai Olandija,
Svedija, Anglija, Pranciizija ir Jungtinés Amerikos Valstijos pirmosios rinkosi
nuomoniy ir jsitikinimy reiSkimo laisve jtvirtinti konstituciskai, garantuojant
nuomoniy pliuralizma ir idraiskos laisve kaip kasdienio gyvenimo norma’*.
Sios laisvés reik§minguma parodo jos pripaZinimas tarptautinés bendruomenés
priimtuose dokumentuose. Praktikoje saviraiSkos laisvé ginama teisinémis
priemonémis, tac¢iau 2015 m. Charlie Hebdo jvykiai parodo, kad demokratinéje
visuomenéje minétos laisves realizavimas yra sudétingas.

SaviraiSkos laisve yra fundamentaliyjy Zmogaus teisiy ir laisviy
apsaugos mechanizmo dalis. 1948 m. Jungtiniy Tauty visuotinés Zmogaus
teisiy deklaracijos preambulé skelbia: kadangi zZmogaus teisiy nepaisymas ir
niekinimas pastuméjo vykdyti barbariskus aktus, kurie papiktino Zmonijos
sqzine, ir didZiausiu paprasty zmoniy siekiu buvo paskelbtas pasaulio, kuriame

Zmonés turi Zodzio bei jsitikinimy laisve ir yra islaisvinti is baimés ir skurdo,

3% 1 ietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. kovo 10 d. nutarimas ,Dél Lietuvos
Respublikos valdininky jstatymo 20 straipsnio treCiosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos
Konstitucijai“. Valstybés Zinios, 1998, nr. 25-650.

91789 m. Pranciizijos Zmogaus ir pilie¢io teisiy deklaracija (pranc. Déclaration des Droits de
I'Homme et du Citoyen) [interaktyvus] [Zidréta 2015 m. liepos 20 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.conseil-constitutionnel. fr/conseil-constitutionnel/francais/la-constitution/la-constitution-
du-4-octobre-1958/declaration-des-droits-de-1-homme-et-du-citoyen-de-1789.5076.html>.

11791 m. Jungtiniy Amerikos Valstijy Konstitucijos pirmoji pataisa (angl. The U.S. Bill of Rights, 1st
Amendment). [interaktyvus] [Ziliréta 2015 m. liepos 20 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.
archives.gov/exhibits/charters/bill_of rights transcript.html>.

2 ARLAUSKAS, Saulius. Zodzio (saviraiskos) laisvés teisés moralinés ribos. Jurisprudencija, 2001,
t. 19(11), p. 143. ISSN 1392-6195.
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sukiirimas. 1950 m. Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 10 straipsnio 1 dalis kiekvienam garantuoja teis¢ laisvai reiksti
savo mintis ir jsitikinimus, laikytis savo nuomonés, gauti bei skleisti
informacijg ir id¢jas, netrukdant valdzios pareiglinams ir nepaisant valstybés
sieny. 1966 m. Jungtiniy Tauty pilietiniy ir politiniy teisiy pakto 19 straipsnio 2
dalyje nustatyta, kad kiekvienas Zmogus turi teis¢ ] saviraiSkos laisve, t. y.
nekliudomai ieskoti, gauti ir perteikti visokig informacijg bei idéjas, nepaisant
valstybiy sieny, zodZiu, rastu, per spauda, meninémis iSraiSkos formomis arba
kitokiais biidais. 2000 m. Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 11
straipsnio 1 dalyje jtvirtinta saviraiskos ir informacijos laisvé kaip kiekvieno
teisé, apimanti laisve turéti savo jsitikinimus, gauti bei skleisti informacijg ir
1d¢jas valdzios institucijoms nekliudant ir nepriklausomai nuo valstybiy sieny.
Teisés profesoré¢ L. Woods pripazjsta, kad teisine prasme saviraiSkos laisves
turinio apimtis pagal Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 10 straipsnj ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 11
straipsnj sutampa’®’.

Pagal 1920 m. Laikinosios Lietuvos Valstybés Konstitucijos®** 16
paragrafg visiems Lietuvos pilie¢iams buvo laiduojama asmens, buto ir
korespondencijos nelieciamybé bei tikybos, sqzZinés, spaudos, Zodzio, streiky,
susirinkimy ir draugijy laisvé. 1922 m. Lietuvos Valstybés Konstitucijos*® 15
paragrafe buvo numatyta, kad pilie¢iams laiduojama Zodzio ir spaudos laisvé.
1928 m. Lietuvos Valstybés Konstitucijos®*® 16 straipsnyje ZodZio ir spaudos
laisvés garantija pilieCiams taip pat iSlaikyta. Tuo tarpu 1938 m. Lietuvos
Konstitucijos®" 25 straipsnyje beliko uzuomina, kad valstybé saugo pilieciy
visuomeninio veikimo laisve, ypac¢ spaudoje, draugijose ir susirinkimuose,
Ziirédama, kad jis nebiity veikiamas kenksminga Valstybei kryptimi. Sovietinés

okupacijos laikotarpiu Lietuvoje nebuvo realiy saviraiSkos laisveés garantijy.

¥ WOODS, Lorna. In PEERS, Steve; HERVEY, Tamara; KENNER, Jeff: WARD, Angela (eds.). The
EU Charter of Fundamental Rights: A Commentary. London: Bloomsbury Publishing, 2014, p. 331.
ISBN 978-1-84946-308-9.

** Laikinoji Lietuvos Valstybés Konstitucija. Laikinosios Vyriausybés Zinios, 1920, nr. 37-407.

** Lietuvos Valstybés Konstitucija. Vyriausybés Zinios, 1922, nr. 100-799.

0 Lietuvos Valstybés Konstitucija. Vyriausybés Zinios, 1928, nr. 275-1778.

**7 Lietuvos Konstitucija. Vyriausybés Zinios, 1938, nr. 608-4271.
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Lietuvos Respublikai atgavus nepriklausomybe, saviraiSkos laisvés teisinis
reglamentavimas atsirado auksciausig teising galig turinCiuose teisés aktuose.
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25 straipsnyje yra jtvirtinta saviraiSkos
laisve jprasminanti zmogaus teis¢ turéti savo jsitikinimus ir juos laisvai reiksti
bei nekliudomai ieskoti, gauti ir skleisti informacijg bei idéjas. Sutinkamai su
konstitucinés teisés norma, Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo
istatymo’*® 4 straipsnyje apibréZta informacijos laisve, kuri apima kiekvieno
asmens teis¢ laisvai reiks$ti savo mintis ir jsitikinimus, nevarzomai rinkti, gauti
ir skleisti informacijg bei id¢jas.

SaviraiSkos laisvé néra absoliuti teisé. Pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 25 straipsnj laisve reiksti jsitikinimus, gauti ir skleisti informacijg
gali biiti ribojama tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti Zmogaus sveikata, garbe
ir oruma, privaty gyvenima, dorove ar ginti konstitucing santvarka, nes laisve
reiksti jsitikinimus ir skleisti informacija nesuderinama su nusikalstamais
veiksmais: tautinés, rasinés, religinés ar socialinés neapykantos, prievartos bei
diskriminacijos kurstymu, Smeiztu ir dezinformacija. Identiski ribojimai
jtvirtinti  Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo 4
straipsnyje. Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo 13
straipsnis reglamentuoja asmens teisiy, garbés ir orumo apsauga, minéto
jstatymo 14 straipsnis nustato privataus gyvenimo apsaugg, 19 straipsnis
pateikia neskelbtinos informacijos sarasa. Lietuvos Respublikos nepilnameciy
apsaugos nuo neigiamo vieSosios informacijos poveikio jstatymas®*’ viesosios
informacijos taikymo srityje specialiai nustato vieSosios informacijos,
darandios neigiamg poveik] nepilnameciams, kriterijus, jos skleidimo tvarka,
taip pat Sios informacijos rengéjy, skleidéjy ir jy dalyviy, zurnalisty ir jy
veiklos prieziirg atliekanCiy institucijy teises, pareigas ir atsakomybe.

Specialiy ribojimy yra ir kituose jstatymuose™".

¥ Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymas. Valstybés Zinios, 2006, nr. 82-3254.

9 Nepilname¢iy apsaugos nuo neigiamo viesosios informacijos poveikio jstatymas. Valstybés Zinios,
2002, nr. 91-3890 (su pakeitimais ir papildymais).

0 Payyzdziui, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Lietuvos
Respublikos konkurencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos reklamos jstatyme.
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Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.23 straipsnis taikomas
asmens privataus gyvenimo apsaugos gynimui. Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.24 straipsnis detalizuoja asmens garbés ir orumo gynimg. Teising
atsakomybe uz susijusius su saviraiSkos laisve pazeidimus nustato
administracing ir baudziamoji teis¢. Administraciniy teisés pazeidimy, kuriais
késinamasi ] teisingumg, grupei pagal Lietuvos Respublikos administraciniy
teisés pazeidimy kodekso 1867 straipsnj priskiriamas antstolio garbés ir orumo
1Zzeidimas. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso
51" straipsnis reglamentuoja atsakomybe uZ aplinkos apsaugos valstybinés
kontrolés pareigiino garbés ir orumo jzeidimg. Pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso 187 straipsnj nurodyty pareigiiny
garbés ir orumo jzeidimas, reiSkiamas zodZiu ar kiino gestais, jZeidZianCiu
elgesiu, kibimu ar kitokiu elgesiu uztraukia administracing atsakomybe. Pagal
Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 174 straipsnj
numatyta administraciné atsakomybé uZ nedidel] chuliganizmg, kai
necenziriniai ZodZiai ar gestai vieSosiose vietose, izeidziamas kibimas prie
zmoniy ar kiti panaSiis veiksmai pazeidzia vie$gja tvarka ir Zmoniy rimtj.
Asmuo gali buti patrauktas administracinén atsakomybén pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 214" straipsnj uz
neigiamg poveik] nepilnameciy vystymuisi darancios vieSosios informacijos
zymejimo ir (ar) skleidimo reikalavimy pazeidima ir pan.

2015 m. priimtame ir nuo 2016 m. balandzio 1 d. jsigaliosian¢iame
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse®' numatyta
administracing teisin¢ atsakomybé uz susijusias veikas. Pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 507 straipsnis numato
administracing atsakomybe uZz valstybés politiko, valstybés pareigiino,
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens
garbés ir orumo paZzeminimg, arba valstybés politiko, valstybés pareigiino,
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckan¢io asmens

garbés ir orumo pazeminimg, reiSkiamg rastu, zZodziu, gestais, jzeidzianciu,

! Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas, TAR, 2015, nr. 2015-11216.
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jzuliu, provokuojan¢iu ar kitokiu elgesiu. Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 508 straipsnis — uz statutinio valstybés
tarnautojo, karo policijos ar zvalgybos pareigiino garbés ir orumo pazeminima.
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 481 straipsnis
apibrézia nedidelj vieSosios tvarkos pazeidimgq, t. y. necenziriniai ZodZiai ar
gestai vieSosiose vietose, jZeidZiamas kibimas prie Zmoniy, kiti tyCiniai
veiksmai, kuriais siekiama paZzeisti vie$gja tvarkg ir Zmoniy rimtj.

Lietuvos Respublikos baudZiamasis jstatymas numato saviraiSkos
laisvés apribojimy. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 284 straipsnis
apibrézia vieSosios tvarkos pazeidima, kai asmuo viesSoje vietoje jZiiliu elgesiu,
grasinimais, paty¢iomis arba vandaliSkais veiksmais demonstravo nepagarba
aplinkiniams ar aplinkai ir sutrikdé visuomenés rimtj ar tvarkg arba vieSoje
vietoje necenziriniais Zodziais ar nepadoriu elgesiu trikdé visuomenés rimtj ar
tvarkg. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 232 straipsnis numato
teising atsakomybe asmeniui uz nepagarbg teismui, kai viesai veiksmu, ZodZiu
ar raStu uzZgauliai buvo pazeminti teisinguma vykdantys teismas ar teis¢jas del
savo veiklos.

Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 25-ajame skyriuje
apibréZti nusikaltimai ir baudziamieji nusiZzengimai asmens lygiateisiSkumui ir
sgzinés laisvei riboja saviraiSkos laisveés jgyvendinimg. Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso 170 straipsnyje kriminalizuotas kurstymas prie§ bet
kokios tautos, rasés, etning, religing ar kitokiag Zzmoniy grup¢. Objektyvigja
nusikalstamos veikos puse sudaro gaminimas, jsigijimas, siuntimas,
gabenimas, laikymas, platinimas dalyky, kuriuose tyciojamasi, niekinama,
skatinama neapykanta ar kurstoma diskriminuoti Zmoniy grupg ar jai
priklausant] asmenj dé¢l lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry; taip pat kurstymas
smurtauti, fiziSkai susidoroti, vieSas tyciojimasis, niekinimas, skatinimas
neapykantos ar kurstymas diskriminuoti Zmoniy grupe ar jai priklausantj
asmen] dél minéty draudziamy diskriminacijos pagrindy; tokiy veikly

finansavimas ar kitoks materialinis rémimas.
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Pazymétina, kad pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso
154 straipsnio 1 dalj baudziamuoju nusizengimu asmens garbei ir orumui
pripazjstamas Smeizimas, t. y. apie kita Zmogy tikrovés neatitinkancios
informacijos, galin¢ios paniekinti ar pazeminti tg asmenj arba pakirsti
pasitikéjima juo, paskleidimas; o pagal minéto straipsnio 2 dalj kriminalizuotas
Smeizimas asmens, neva §is padaré sunky ar labai sunky nusikaltimg, arba per
visuomeneés informavimo priemong¢ ar spaudinyje. Pridurtina, kad nuo 2015 m.

liepos 10 d. jzeidimo veika yra dekriminalizuota®?.

Iki teisés normy
panaikinimo, Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 155 straipsnis
numaté baudZiamgja atsakomybe uz jZeidimg asmeniui, kuris vieSai veiksmu,
zodziu ar raStu uzgauliai pazemino ar nevieSai jzeidé¢ Zmogy. Nuo 2016 m.
balandzZio 1 d. netenka galios Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 290
straipsnis, numatantis teising atsakomybe¢ uz savo pareigas einancio valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens jZeidima.
Kaip matyti i§ jstatymo keitimo parengiamosios medziagos®™,
izeidimo veiky dekriminalizavimas motyvuotas uZtikrinimu, kad bus
sistemiSkai kei¢iami Sias veikas reglamentuojantys teisés aktai, iSsaugant
galimybe asmeniui kitomis priemonémis efektyviai ginti savo paZeistg garbe ir
orumg. PripaZjstama, kad pakankamai efektyvig garbés ir orumo apsaugg teikia
administracin¢ atsakomybé bei civilin¢ teisiné garbés ir orumo gynybos
sistema, kuri leidZia ginti minétas vertybes nuo anoniminiy késinimysi,
atsakovu patraukiant informacijg paskleidusj subjekta pagal Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 2.24 straipsnio 5 dalj. Be to, jzeidimo
dekriminalizavimas buvo argumentuotas ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo
nuomone, isakyta sprendime byloje Delfi As pries Estijg®>", teigiant, kad

reguliavimas, kuris leidzia ieSkinj pateikti tik jZeidZiancio turinio komentaro

32 1 jetuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 155 ir 290 straipsniy pripaZinimo netekusiais galios

jstatymas. TAR, 2015, nr. 2015-11179.

*3 Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos komiteto 2015 m. balandzio 15 d. i§vada nr.102-
P-14 ,Dél Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso XXII skyriaus pavadinimo, 154 straipsnio
pakeitimo ir 155, 232 ir 290 straipsniy pripazinimo netekusiais galios jstatymo projekto (XIIP-1420).
[interaktyvus] [Zitiréta 2015 m. liepos 10 d.]. Prieiga per interneta: < http://www3.Irs.It/pls/inter3/
dokpaieska.showdoc 17p id=1025949# fin4>.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2013 m. spalio 10 d. sprendimas byloje Delfi AS v. Estonia, nr.
64569/09.
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autoriui ir nenumato subsidiarios pasisakyma publikavusio subjekto civilinés
teisinés atsakomybés, yra nepakankamas®>.

Aptartas teisinis reguliavimas numato saviraiSkos laisvés ribojimus,
su Sios laisvés turiniu susijusiomis kryptimis. Pranciizijos teisés mokslininkés,
apibrézdamos saviraiSkos laisvés turinj, iSskiria tris esminius jos
komponentus356:

1) nuomongs laisve — kaip dvasing galimybe turéti savo intelektinius

vertinimus ir paziiiras;

2) zodzio laisve — kaip galimybe aktyviai bendrauti ir paaiskinti savo
jsitikinimus;
3) teis¢ ] informacijg — kaip galimybe gauti informacijg ir keistis

1d¢jomis, kas leidZia susidaryti savo nuomong.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas saviraiSkos laisve
sinonimiSkai jvardija informacijos laisve. Pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo formuojama doktring®®’, informacijos laisvés turinys

placigja prasme apima tokius elementus:

1) zodzio laisve;

2) jsitikinimy turéjimo ir reiskimo laisve;

3) teis¢ gauti ir skleisti informacija bei idéjas;

4) spaudos ir kity informacijos priemoniy laisve.

Visuomenés poreikiai ir interesai naudotis saviraiSkos laisve,
kultiira, tradicijos, tolerancija bei politin¢ valia, leidzianti jtvirtinti teises ir

jomis naudotis, nulemia teis¢ laisvai reikSti nuomong¢, paziliras ir

3 Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos komiteto 2015 m. balandzio 15 d. i§vada nr.102-
P-14 ,Dél Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso XXII skyriaus pavadinimo, 154 straipsnio
pakeitimo ir 155, 232 ir 290 straipsniy pripazinimo netekusiais galios jstatymo projekto (XIIP-1420).
[interaktyvus] [Zitiréta 2015 m. liepos 10 d.]. Prieiga per interneta: < http://www?3.Irs.1t/pls/inter3/dok
paieska.showdoc 1?7p id=1025949# ftn4>.

3% HENNETTE-VAUCHEZ, Stéphanie; ROMAN, Diane. Droits de [’'Homme et libertés
fondamentales. Paris: Editions Dalloz, 2013, p. 388 — 389. ISBN 978-2-247-12735-1.

#7 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. vasario 13 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos
Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo 1 ir 30 straipsniy, Lietuvos Respublikos tabako kontrolés
jstatymo 1, 3 ir 11 straipsniy, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. vasario 2 d. nutarimo
Nr. 179 ,,Dél alkoholio reklamos kontrolés* atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés
Zinios, 1997, nr. 15 — 314.
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isitikinimus™®. Zodzio laisvés turinio sampratos raida parodo, kad né viena
zmogaus teisé ir laisvé néra statin¢ kategorija, nes teisés turinys pristato
konkretaus laitkmecio demokratijos lygmenj, socialiniy intelektiniy gebéjimy

359
esmeg” .

E. Ziobienés nuomone, Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25
straipsnio 1 dalyje jtvirtinta teisé€s norma garantuoja Zmogaus subjektines teises

bei laisves ir tuo padiu apsaugo visa komunikacijos procesa®’.

2.2.2. Pasikésinimo j darbuotojo saviraiSkos laisve, kai darbo vietoje

naudojamos informacinés ir komunikacinés technologijos, atvejai

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy poveikj zmogaus teiséms
pripaZjsta ne tik teis¢s, bet ir informacijos moksly atstovai. Anot M. Prokop¢ik,
Zzmogaus teisiy ir zmogiskyjy vertybiy uztikrinimas yra naujy informaciniy
technologijy plétros pagrindas, nes moderniyjy technologijy plétojimas suteikia
daugybe galimybiy vystyti §ias vertybes ir teises, visy pirma teise ] savirai§kos
laisve®®'. Informacinés technologijos sukuria praktiskai neribotas galimybes
jgyvendinti saviraiSkos laisve, nes sudaro sglygas informacijos srautui
efektyviai pasiekti daug adresaty. Informacinéje visuomen¢je saviraiSkos laisvé
laiduoja nuomonés, zodzio laisve bei teis¢ 1 informacija ne tik jprastose
terpése, bet ir elektroninéje erdvéje. Praktines galimybes saviraiskai ypac

362

padidina interneto naudojimas™~. Internetas tapo svarbia saviraiSkos laisvés

atrama, ypa¢ dél paplitusiy tokiy $iuolaikiniy komunikacijos formy*® kaip

3% JOVAISAS, Karolis. Zodzio laisvé: problemos ir paradoksai. Teisés problemos, 2007, nr. 3 (57), p.
10. ISSN 1392 — 1592.

3% MESONIS, Gediminas. Véliava — flag — drapeau, arba ir vél apie zmogaus teises. Teisé, 2012, nr.
83, p. 34. ISSN 1392 — 1274.

30 ZIOBIENE, Edita. Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtinta privataus gyvenimo apsauga:
informacijos skleidimo apie vieSuosius ir priva¢ius asmenis skirtumai. Jurisprudencija, 2002, t. 30(22),
p- 91. ISSN 1392 — 6195.

1 PROKOPCIK, Marija. Informacinés technologijos ir Zmogaus teisés: galimybés ir grésmes.
Informacijos mokslai, 2004, nr. 30, p. 26. ISSN 1392-0561.

362 VAN ENIS, Quentin; MONTERO, Etienne. Ménager la liberté d’expression au regard des mesures
de filtrage imposées aux intermédiaires de I’internet: la quadrature du cercle? Revue Lamy Droit de
I'Immatériel, 2010, n. 60, p. 88, ISSN 1772 — 6646.

% HENNETTE-VAUCHEZ, Stéphanie; ROMAN, Diane. Droits de ['Homme et libertés
fondamentales. Paris: Editions Dalloz, 2013, p. 389. ISBN 978-2-247-12735-1.
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blogging, netsurfing, facebooking, tweeting ar kity>*

virtualiy bendravimo
terpiy. Tokiy priemoniy naudojimas darbo santykiy kontekste yra paplites
reiSkinys. Biitent informacinés ir komunikacinés technologijos atvére
galimybes darbuotojams (kaip ir bet kuriems kitiems asmenims) jungtis prie
virtualiy socialiniy tinkly. Interneto panaudojimas salygojo tai, kad socialiniai
tinklai ir plétési laiko bei erdvés poZzitriu, ir apskritai persikélé | skaitmenine
erdve. Darbo santykiy srityje, viena vertus, atsirado galimybés darbuotojy
dalyvavimg virtualiuose socialiniuose tinkluose nukreipti darbdavio interesy
naudai (pavyzdziui, reklamuoti, pristatyti jmonés produkcijg ar paslaugas).
Kita vertus, iSaugo pavojus, kad tam tikra darbuotojo veikla virtualiame tinkle
gali pakenkti darbdavio interesams (pavyzdziui, su profesine veikla nederantis
darbuotojo elgesys, vieSi komentarai ir kt., kurie gali neigiamai paveikti
darbdavio dalyking reputacija, kity asmeny teises). Vienoje 1§ Lietuvoje atlikty
mokslo studijy teigiama, kad nesantaikos kurstymas elektroningje erdvéje
sudaro 90 proc. visy 2008 — 2011 m. uzfiksuoty paZeidimy, susijusiy su
neapykantos kurstymu prie§ kitataucius, kitokios seksualinés orientacijos ar
rasés asmenis, o dél ekonominio sunkmecio pablogéjusios Ziniasklaidos verslo
salygos ir auganti informaciniy technologijy plétra salygojo, kad Zenkliai
1Saugo neprofesionaliy ziniasklaidos turinj formuojan¢iy asmeny ratas, dél to
1Ssipléteé vieSoji erdve, kuri tapo pasiekiama kiekvienam ir leidZianti bei
skatinanti saviraiska’®.

Kai kurie mokslininkai netinkamg socialiniy tinkly naudojimg darbe
sieja su seksualiniu priekabiavimu, darbo nasumo praradimu ar jsilauzimu

sistemas’®®. Taip pat randasi diskusijy, kokia yra riba tarp darbuotojo

asmenings ir profesinés veiklos naudojant virtualius socialinius tinklus darbo

364 paplite angliski terminai Blogging, Netsurfing, Facebooking, Tweeting j lietuviy kalba verstini
atitinkamai tinklarastis, internetinis dienorastis; narSymas internete, dalyvavimas socialiniame tinkle
(konkreciau Facebook ‘e); ciulbéjimas ir pan.

3 MULEVICIUS, Matas. Cituojama pagal LANKAUSKAS, Mindaugas; MULEVICIUS, Matas;
ZAKSAITE, Saloméja. Teisés j privatumq, minties, sqzinés, religijos laisve ir saviraiskq uztikrinimo
problemos. Vilnius: Lietuvos teisés institutas, 2013, p. 33 — 34, ISBN 978-9986-704-18-8.
[interaktyvus] [ZiGiréta 2015 m. liepos 8 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.teise.org/data/Teises
i_privatuma_uztikrinimo problemos.pdf>

3 AALBERTS, Robert. J.; HAMES, David P.; THISTLE, Paul D. Detours and Frolics on the Internet:
Employer liability and management control. Journal of Business Research, 2009, Volume 62, p. 1336.
ISSN 0148-2963.
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aplinkoje, kaip tokiais atvejais atriboti darbuotojo profesinj ir privaty
gyvenimg. Be to, néra aiSku, kokia yra darbdavio teiséty veiksmy apimtis,
sprendZiant, ar darbuotojams drausti, riboti ar leisti naudoti virtualius
socialinius tinklus ir kitas elektroninio bendravimo platformas ne tik kaip
profesinés komunikacijos priemones, bet ir kaip jrankius, kurie uZtikrina
darbuotojy teisg¢ 1 saviraiska®®’.

Darbo aplinkoje virtualiy socialiniy tinkly (pavyzdziui, Facebook,
Twitter, Skype, Netlog, Picasa ir kity), specializuoty socialiniy tinkly, skirty
bendrauti su verslo partneriais, uZmegzti naujus profesinius ar darbo rySius
(pavyzdziui, LinkedIn) naudojimas yra darbuotojo ir darbdavio santykiy
realybé. 2012 m. duomenimis, Pranciizijos jmonése vidiné komunikacija tarp
darbuotojy daugiausiai buvo vykdoma elektroniniu pastu (95 proc. darbuotojy)
ir telefonu (90 proc. darbuotojy), ta¢iau komunikuojant tarpusavyje intensyvéjo
naudojimasis virtualiais socialiniais tinklais: Facebook naudojosi 32 proc.,
Viadeo — 27 proc., Twitter — 12 proc. ir vidiniais socialiniais tinklais — 18 proc.
darbuotojy’®®. Praktikoje yra atvejy’”, kai siekiandio jsidarbinti asmens
dalyvavimo virtualiuose socialiniuose tinkluose ir panasios patirtys daro jtakg
jsidarbinant, nes potencialus darbdavys, paieSkos sistemoje internete jvedes
kandidato duomenis ir susipazings su jo vieSu dosjé, susidaro pirming¢ nuomone¢
apie ji.

Viena vertus, daugiausiai pazeidimy ir pasikésinimy j darbuotojo
saviraiSkos laisve elektroninéje erdvéje atsiranda, kai taikoma informacijos ir
komunikacijos darbo vietoje stebésena ir kontrole. Kita vertus, darbuotojo
piktnaudziavimas saviraiSkos laisve elektroninéje aplinkoje sukelia teisinius

padarinius, nes pazeidzia darbdavio ar tre¢iyjy asmeny teis€tus interesus. Dél

37 D¢l teisés j saviraiska J. Jurkeviiené pastebi, kad naujosios socialinés medijos yra siejamos su
forumais, mikrotinklaras¢iais, pokalbiy programomis, socialinés tinklaveikos svetainémis,
tinklarasciais, kuriy vartotojai jgyja laisvés ir galios bei gali dalintis savo ar kity suformuotu turiniu,
plésti savo socialines sgveikas su zmonémis, kuriy jokiais kitais biidais nebiity pazing. Cituojama pagal
JURKEVICIENE, Jurgita. Naujyjy socialiniy medijy tipologija. Societal Innovations for Global
Growth, 2012, nr. 1(1), p. 453 — 459. ISSN 2335-2450 (online).

% RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), premicre partie. Droit social, 2012. N.10, p. 938. ISSN 0012-6438.

% DUKSAITE-ISKAUSKIENE, Laura. Siy dieny CV — Google? 2014 m. spalio 29 d. konferencijos
»~Asmens duomeny apsauga: darbo vieta ir socialiniai tinklai* pranesimas.
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Sios priezasties praktikoje pagal pozitrj | darbuotojy virtualiy socialiniy tinkly
naudojimg darbo vietoje darbdaviai pasiskirsto j tokias grupes:

1) darbdaviai, kurie kontroliuoja ir riboja darbuotojy prieiga prie
socialiniy tinkly darbe;

2) darbdaviai, kurie neriboja ir nekontroliuoja darbuotojy prieigos
prie socialiniy tinkly darbe;

3) darbdaviai, kurie savo darbuotojy praso, skatina, anot J. E. Ray,
iSoriniuose socialiniuose tinkluose tapti aktyviais ambasadoriais®”’, kuriant
jmongs reputacija elektroninéje erdvéje.

Darbo santykiy kontekste darbuotojai iSsaugo saviraiSkos laisve,
taCiau $i teis¢ turi apribojimy. IS vienos puseés, virtualiy socialiniy tinkly
naudojimas daro jtakg pasekmiy pagal darbo teis¢ atsiradimui. PavyzdZziui,
lemia neteiséty atsisakyma priimti ] darbg ar neteisétg atleidimg i§ darbo. IS
kitos pusés, darbdaviai turi biti pajéglis organizuoti darbo procesa, uztikrinti
savo dalyking reputacijg ir apsisaugoti nuo atsakomybes, kuriai daro jtakg
netinkamas darbuotojy elgesys elektroningje erdvéje. Saziningumo principas
vykdant darbo sutart] lemia, kad saviraiSkos laisvé darbo vietoje turi biiti
derinama su darbdavio teisétais interesais.

A. Grosjean nurodo®’, kad darbuotojo piktnaudZiavimas saviraiskos

laisve daZniausiai pasireiSkia tokiomis veikomis:

1) perdéto ir jzeidziancio pobudzio vieSais pareiSkimais;
2) konfidencialumo pareigos pazeidimu;
3) sistemingu  darbdavio Smeizimu, tikrovés neatitinkancios

informacijos skleidimu;
4) melagingais kaltinimais.
Minétos veikos yra nukreiptos j darbdavi. Taip pat darbuotojo

netinkamas elgesys, jgyvendinant saviraiSkos laisve, gali buti orientuotas |

310 RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), premicre partie. Droit social, 2012. N.10, p. 936. ISSN 0012-6438.

' GROSJEAN, Alain. La liberté d’expression dans la relation de travail et les nouvelles technologies
de I’information, 56th UIA Conference Droits de I’homme numérique, 31 Octobre — 4 Novembre 2012,
Dresde, Allemagne.
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kolegas, jmonés klientus ar trec¢iuosius asmenis, sukeliant tokius kity asmeny
teisiy pazeidimus:

1) asmens garbés ir orumo pazeidimag;

2) teis€s ] privaty gyvenimg pazeidima

3) priekabiavima;

4) kitokj diskriminavimag;

5) Smeizima;

6) kitus asmens teisiy paZeidimus.

Su teisés pazeidimais, kylanciais dél neteiséto saviraiSkos laisves
realizavimo, susiduriama tiek vieSuosiuose tarnybos, tiek privatiniuose
profesiniuose santykiuose. Pavyzdziui, Teis¢jy garbés teismas viename 1S
sprendimy’’® pasisaké dél Lietuvos Respublikos teiséjo A. C. veiksmy
elektroningje erdvéje, kai, reaguodamas j Lietuvos Respublikos Seimo nario V.
J. inicijuotag Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 310 straipsnio
pakeitimo projekta, kuriuo buvo sitiloma grieztinti sankcijas uz ziaury elgesj su
gyviinais, teis¢jas savo interneto tinklalapyje www.cininas.It ir interneto
tinklalapyje www.infolex.It paskelbé straipsnj ,,Dirglioji teiséktra: MusSk
zmong, bet ne Sunj“, kuriame iSdésté savo kritikg. Teis¢jy etikos ir drausmes
komisija pripazino teis¢jo A. C. pasisakymus kaip neatitinkancius teis€jy
etikos, nurodydama, kad pasirinkdamas pasisakymo argumentus, jy pateikimo
budus teis¢jas privalo atsizvelgti | tai, kad visais atvejais jis turi uztikrinti
teiséjo profesijos garbe¢ ir prestizg bei teiséjy etikos principy laikymasi, kad
kiekvienas teiséjas biity nepriekaiStingos reputacijos, darbingje ir kitoje
vieSojoje veikloje bei privatiame gyvenime elgtysi santiiriai, korektiSkai ir
mandagiai, nereikSty niekam paniekos, profesin¢je veikloje ir privaciame
gyvenime savo elgesiu bei kalba rodyty pavyzd;j. Komisijos vertinimu, teis¢jas,
naudodamasis saviraiSkos laisve ar ka nors kritikuodamas, turi teis¢
pasinaudoti jvairiomis kiiriniy formomis, taciau neturi teis€s perzengti moralés
ir teisés nustatyty riby. Komisija Siuos pasisakymus vertino kaip

neatitinkan¢ius neutralumo, korektiSkumo, mandagumo ir santiirumo

’7 Teiséjy garbés teismo 2014 m. geguzés 12 d. sprendimas nr. 21P-4.
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reikalavimy ir pazeidziancius teiséjo etikos, padorumo ir pavyzdingumo
principus. Teiséjy garbés teismas Sios komisijos iSvadg jvertino kaip
nepakankamai pagrjsta ir ja véliau panaikino. Vis délto tokio klausimo
svarstymas parodo saviraiSkos laisvés jgyvendinimo profesiniame gyvenime
problematika.

Dél Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos 10 straipsnio taikymo ir saviraiSkos laisvés jgyvendinimo
profesiniame kontekste Europos Zmogaus Teisiy Teismo praktikoje
akcentuojama ypatinga zmogaus teisés laisvai reiksti savo mintis ir jsitikinimus
svarba demokratijai. Kartu nurodoma, kad minéto konvencijos straipsnio
atveju valstybéms suteikiama didesné veiksmy laisvé nei kituose jos
straipsniuose, nes pabréziama, jog naudojimasis Siomis laisvémis yra susijes su
pareigomis ir atsakomybe, todél jis gali priklausyti nuo valstybés kontrolés
formy jvairovés. Tarptautinése bylose, kuriose valstybés tarnautojai skundési,
kad jy teisés, jtvirtintos Konvencijos 10 straipsnyje, buvo pazeistos dél
ypatingos tarnybinés padéties, pazymima, jog valstybé gali apriboti valstybeés
tarnautojy teis¢ laisvai reiksSti savo mintis ir jsitikinimus, kiek tai yra susije su
jy tarnybinémis pareigomis ir funkcijomis®">.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, aiSkindamas Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 25 straipsnio nuostatas®’ ', atkreipé démesj i
saviraiSkos laisvés ypatingg vieta tarp kity pagrindiniy Zzmogaus teisiy ir
laisviy, apibiidino j3 kaip vieng i§ demokratinés tvarkos pagrindy, kaip kity
zmogaus teisiy ir laisviy jgyvendinimo prielaidg. Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas reikSme teiké Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25 ir
33 straipsniy sgsajai, teigdamas, kad Zmogaus jsitikinimy laisvé Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 33 straipsnio 2 dalyje jgyja sukonkretintg iSraiSka,

bitent pilie¢iams laiduojama teis¢ reiksti kriting nuomong ar poziiirj, skleisti

3 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. kovo 10 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos
Respublikos valdininky jstatymo 20 straipsnio treCiosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos
Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 1998, nr. 25-650.
3% Yietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. kovo 10 d. nutarimas ,Dél Lietuvos
Respublikos valdininky jstatymo 20 straipsnio treCiosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos
Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 1998, nr. 25-650.
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kriting informacija apie valstybés istaigy ar pareiginy darbg. Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas atkreipé démesj, kad jsitikinimy iSraisSkos
laisveé néra absoliuti, jos ribojimo pagrindai yra numatyti Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 25 straipsnio 3 dalyje’”.

Be to, Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas konstatavo, kad
jsitikinimy 1SraiSkos laisvés ribojimas visada turi biiti suvokiamas kaip
iSimtinio pobidzio priemoné, nustatyti ribojimo pagrindai negali biiti
aiSkinami ple€iamai, o biitinumo kriterijus suponuoja, kad kiekvienu atveju
ribojimo pobiidis, apimtis turi atitikti siekiamg tikslg (pusiausvyros

reikalavimas)®’°.

Taigi konstituciné teis¢ kritikuoti, kaip sukonkretinta
jsitikinimy laisvés iSraiSka, gali biiti ribojama laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 25 straipsnyje nustatyty salygy.

Formuojama Lietuvos konstitucinés teisés doktrina saviraiSkos
laisvés jgyvendinimo klausimu atitinka Europos Zmogaus Teisiy Teismo
i$aiskinimus. Europos Zmogaus Teisiy Teismas sprendime byloje Kudeshkina

v. Russia®”’

del teis¢jos teisés ] saviraiSkos laisve vertindamas, ar sprendimas
uzdrausti jai uzimti teis€jo pareigas, priimtas dél jos vieSy pareiskimy, buvo
bitinas demokratinéje visuomen¢je, iSaiskino, kad saviraiskos laisve yra vienas
esminiy pagrindy demokratinéje visuomeng¢je ir viena 1§ pagrindiniy saglygy jos
pazangai bei kiekvieno asmens savirealizacijai; kad Europos zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 10 straipsnis taikomas ir darbo
vietoje, valstybés tarnautojai naudojasi saviraiSkos laisve. Kituose

sprendimuose’”® Europos Zmogaus Teisiy Teismas laikési atitinkamos

nuomones.

" Laisvé reiksti jsitikinimus negali biiti ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, ir jei tai yra butina
apsaugoti zmogaus sveikata, garbe ir oruma, privaty gyvenima, dorove ar ginti konstitucine santvarka.
76 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. kovo 10 d. nutarimas ,Dél Lietuvos
Respublikos valdininky jstatymo 20 straipsnio treCiosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos
Konstitucijai“. Valstybés Zinios, 1998, nr. 25-650.

37" Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2009 m. vasario 26 d. sprendimas byloje Kudeshkina v. Russia,
nr. 29492/05.

378 Pavyzdziui, Vogt v. Germany (Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2009 m. vasario 26 d. sprendimas
byloje Vogt v. Germany, nr. 17851/91, 53 p.); Wille v. Liechtenstein (Europos Zmogaus Teisiy Teismo
1999 m. spalio 28 d. sprendimas byloje Wille v. Liechtenstein, nr. 28396/95, 41 p.); Ahmed and Others
v. the United Kingdom (Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1998 m. rugséjo 2 d. sprendimas byloje
Ahmed and Others v. the United Kingdom, nr. 65/1997/849/1056, 56 p.).
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Europos Zmogaus Teisiy Teismas sprendimuose, priimtuose bylose
Fuentes Bobo c. Espagne®” ir Guja v. Moldova®®, konstatavo, kad saviraiskos
laisves apsauga galioja ne tik vieSosios tarnybos atvejais, taciau ir apskritai
darbo vietoje, kai darbo santykiai reguliuojami privatinés teisés normy.
Vadinasi, bet kuris saviraiSkos laisvés apribojimas profesiniame kontekste turi
atitikti tris teisés principus:

1) teis€tumo principa: ribojimas turi bti jtvirtintas jstatyme;

2) teiséto tikslo principg: ribojimas turi atitikti vieng 1§ teiséty tiksly,
numatyty Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
10 straipsnio 2 dalyje;

3) proporcingumo principg: ribojimas turi biiti neiSvengiamas, kad
buty apsaugoti interesai ir vertybés, nurodyti Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 10 straipsnio 2 dalyje.

Analizuojant teismy praktikag bei teisés mokslo doktring dél
proporcingumo principo taikymo darbuotojui realizuojant saviraiskos laisve,
aptinkama jvairiy taikytiny kriterijy. PavyzdZiui, A. Grosjean®®' akcentuoja
bendrojo konteksto, susiklosCiusiy darbo ypatumy, aplinkos jmong¢je, kurioje
kilo gincas, vertinimag; sitilo tirti, ar darbuotojo i$sakyta kritika néra perdéta, ar
kiekvienas, iSsakydamas kritikg, turi gerbti kity teises, nes nepagristi
priekaiStai, tikroveés neatitinkanti ir melaginga informacija apie darbdavi
objektyviai kenkia jo reputacijai, tod¢l nepatenka prie saviraiSkos laisvés
saugomy vertybiy. Kita vertus, darbuotojo iSsakyta pagrista kritika darbdavio
atzvilgiu vertintina kaip priimtina, nes darbuotojas néra absoliutaus lojalumo
darbdaviui subjektas, turi teis¢ save iSreikSti, taCiau tai turi daryti deramai.

Svarbu atsizvelgti | jmon¢je susiklosCiusio tarpusavio bendravimo specifika,

3" Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 m. vasario 29 d. sprendimas byloje Fuentes Bobo v. Spain,
nr. 39293/98, p. 38.

30 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2008 m. vasario 12 d. sprendimas byloje Guja v. Moldova, nr.
14277/04, p. 52.

! GROSJEAN, Alain. La liberté d’expression dans la relation de travail et les nouvelles technologies
de I’information, 56th UIA Conference Droits de I’homme numérique, 31 Octobre — 4 Novembre 2012,
Dresde, Allemagne.
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%2 net humoras darbo aplinkoje gali bati

nes, kaip matyti vienoje i§ byly
suprastas skirtingai. Taip pat yra reikSmingi tokie aspektai: apsikeitimo
pastabomis elektronin¢je erdveéje spontaniSkumas, iSsakytos  kritikos
atskleidimo mastas, ginCytiny darbuotojo pastaby vieSumas. Tas pats
pasakytina apie darbuotojy atstovy saviraiSkg ir darbdavio kritikos i$sakyma
elektroninéje erdvéje. Europos Zmogaus Teisiy Teismas sprendimuose bylose
Palomo Sdnchez and Others v. Spain®®® ir Jerusalem v. Austria®®* pripaZino,
kad profesiniy sgjungy nariai turi gebeti iSreikSti savo pageidavimus dél
darbuotojy teisiy pagerinimo jmon¢je korektiSkai, susilaikydami nuo
neadekvataus kalbéjimo.

Virtualiy socialiniy tinkly naudojimas sukelia gincy, kai darbuotojai
dalyvauja virtualiose diskusijose, susijusiose su darbdavio autoritetu, jo
reputacija, ir kai tokio pobiidZio informacija dalinasi su draugy draugais.
Pranciizijos teismy praktikoje®® konstatuota, kad minétos apimties Facebook
naudojimas perzengia darbuotojo privatumo erdve. Atvejis**, kai darbuotojas
parasé zinut¢ ant buvusio kolegos Facebook sienos, teismo buvo pripazintas
paskelbimu viesojoje erdveje®®’.

Identiskos pozicijos laikosi Belgijos teismai. Pavyzdziui, Liuveno
teismas pripazino, kad darbuotojo reguliarus neigiamy komentary apie jmonés

finansinius sunkumus Facebook, kai informacija prieinama visiems, raSymas

2 Jugement du Conseil de prud’hommes de Boulogne Billancourt, le 19 novembre 2010, n. 2010-
021303. [interaktyvus] [Zidiréta 2015 m. geguzés 1 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.legalis.net/
spip.php?page=jurisprudence-decision&id_article=3026>.

Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2011 m. rugséjo 12 d. sprendimas byloje Palomo Sdnchez and
Others v. Spain, nr. 28955/06, 28957/06, 28959/06, 28964/06, p. 56.
¥ Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2001 m. vasario 27 d. sprendimas byloje Jerusalem v. Austria, nr.
26958/95, p. 38.
5 Jugement du Conseil de prud’hommes de Boulogne Billancourt, le 19 novembre 2010, n. 2010-
021303. [interaktyvus] [Ziaréta 2015 m. geguzés 1 d.]. Prieiga per interneta: <http:/www.legalis.
net/spip.php?page=jurisprudence-decision&id_article=3026>.
¥ Jugement de la Cour d‘Appel de Besancon, le 15 novembre 2011, n. 10-02642.
37 Arrét du 10 avril 2013 de la Chambre civile de la Cour de cassation, n. 11-19.530. [interaktyvus]
[Zitreta 2015 m. geguzés 1 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuri
Judi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000027303638&fastReqld=205587894 & fastPos
=1>.

163



8

nepatenka j darbuotojo privataus gyvenimo apsauga’. Namuro teismas

389 . .y C e . . oy - v
, kad darbuotojo iSsakytos rasistinio ir jzeidaus pobudzio

nusprendé
uzuominos Facebook, nukreiptos j kolega, néra privataus pobiidzio.

Lietuvos AuksGiausiasis Teismas vienoje i§ nutardiy> ', spresdamas
del prieigos prie atsakovo administruojamoje svetain€¢je saugomos
draudZiamos skleisti, platinti, skelbti informacijos, kuri susijusi su jmone kaip
darbdaviu, uzdraudimo, pasisaké dé¢l saviraisSkos laisvés ir juridinio asmens
dalykinés reputacijos Zeminimo proporcingumo vertinimo. Byloje buvo
keliamas klausimas dél saviraisSkos laisvés jgyvendinimo riby skleidziant
darbdaviui nepalankig ir jj kritikuojanc¢ig informacija interneto tinklalapyje.
Minétoje byloje darbdavys savo reikalavimg jpareigoti atsakova pasalinti
komentarus i§ jo valdomo tinklalapio grindé tuo, kad jie akivaizdziai SmeiZia ir
zemina jo kaip juridinio asmens dalyking reputacijg. Kasaciniame skunde buvo
nurodyta, kad apeliacinés instancijos teismas neetiSka, nepadoria forma
1§sakyty komentary nelaiké draudZiamais skelbti pagal Lietuvos Respublikos
visuomenés informavimo jstatymo 19 straipsnj, pripazino juos tik neigiama
nuomone (subjektyviu asmens poziiiriu) apie darbdavj, bet ne juridinio asmens
reputacijg jzeidZianciais teiginiais.

Pazymétina, kad Europos Zmogaus Teisiy Teismas sprendimuose
bylose Hertel v. Switzerland®', Steel and Morris v. United Kingdom*®, Flux v.
Moldova (No. 6)*”* konstatavo, kad saviraiskos laisve besinaudojantys asmenys

privalo elgtis saziningai informacijos adresato atzvilgiu, siekti pateikti tikslig ir

¥ Arbeidsrechtbank Leuven 17 november 2011, A.R. nr. 10/2215/A. Zie ook: Berben 2011. In
BRUCHHANS, Will. Sociale netwerken, fundamentele rechten en de arbeidsrelatie. Nieuw
communicatiemiddel, oude én nieuwe problemen in de arbeidsrelatie, p. 64. [interaktyvus] [Zifiréta
2015 m. liepos 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://arno.uvt.nl/show.cgi?fid=122396>.

% Jugement du Tribunal du Travail de Namur, le 10 janvier 2011. [interaktyvus] [ZiGiréta 2015 m.
liepos 26 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.diversiteit.be/diversiteit/files/File//Rechtspraak ju
risdiction/discriminatie discrimination/2012/2011_01 10%20Trib%20%20Trav%20%20Namur.pdf >.
3% Lietuvos AuksGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas” v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7;
27.12; 114.4; 114.5.

1 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1998 m. rugpjiicio 25 d. sprendimas byloje Hertel v. Switzerland,
nr. 25181/94, p. 46.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2005 m. vasario 15 d. sprendimas byloje Steel and Morris v.
United Kingdom, nr. 68416/01, p. 87.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2008 m. liepos 29 d. sprendimas byloje Flux v. Moldova (No. 6),
nr. 22824/04, p. 26.
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patikima informacija, laikytis etikos normy bei, kaip nurodé sprendime byloje
Constantinescu v. Romania®**, diskutuojant svarbiais bendrojo intereso
klausimais, svarbu gerbti kity asmeny reputacijg ir teises, vengiant jzeidZiamo
pobiidzio formuluociy.

SaviraiSkos laisvés apribojimus lemia jos santykis su kitomis
teisinémis vertybémis — asmens garbe ir orumu, privatumu, dalykine
reputacija. Europos Zmogaus Teisiy Teismas, spresdamas teisés j saviraiskos
laisve ir asmens reputacijos gerbimo teisingos pusiausvyros nustatymo
problema, sprendimuose bylose Axel Springer AG v. Germany (GC)**,
Tierbefreier ewv. v. Germany’”® susistemino ir iSskyré svarbiausius

vertinamuosius kriterijus:

1) vieSos diskusijos prisid¢jima prie bendrojo intereso klausimo;

2) asmens (subjekto), apie kurj diskutuojama, pobiidj (Zinomumg ar
pan.);

3) S10 asmens (subjekto) ankstesnj elgesi;

4) skelbiamos informacijos gavimo biidg ir tikruma;

5) publikacijos turinj, formg ir padarinius;

6) taikomos sankcijos griezZtuma.

Be to, Europos Zmogaus Teisiy Teismas 2015 m. sprendime byloje

Delfi AS v. Estonia®®’ minétus kriterijus adaptavo interneto naudojimo atvejui,
papildomai i$skirdamas tokius kriterijus:

1) komentary konteksta;

2) jmonés pareiskéjos taikytas priemones uzkirsti kelig ar pasalinti
difamacinius komentarus;

3) tikryjy komentatoriy atsakomybés galimybe, kaip tam tikrg
alternatyva;

**Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2000 m. birzelio 27 d. sprendimas byloje Constantinescu v.

Romania, nr. 28871/95, p. 72.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2012 m. vasario 7 d. sprendimas byloje Axel Springer AG v.
Germany (GC), nr. 39954/08, p. 89 — 95.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2014 m. sausio 16 d. sprendimas byloje Tierbefreier e.v. v.
Germany, nr. 45192/09, p. 50 — 51.

**7 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2015 m. birzelio 16 d. sprendimas byloje Delfi AS v. Estonia, nr.
64569/09, p. 90 —91.
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4) nacionalinio proceso padarinius jmonei.

Lietuvos AuksGiausiasis Teismas isaiskino®®, kad sprendziant dél
Ipareigojimo pasSalinti asmens dalyking reputacijg Zeminancig informacijg i$
interneto tinklalapio ir saviraiSkos laisvés ribojimo proporcingumo, taikant
kriterijy del vieSos diskusijos prisid¢jimo prie bendrojo intereso, svarbu
atsizvelgti 1 tai, kad vieSos diskusijos pobidis, jos kontekstas gali turéti jtakos
teismo vertinimo laisvés riboms, suteikiamoms pagal Europos Zmogaus teisiy
ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 10 straipsnj. Europos Zmogaus
Teisiy Teismy formuojamoje doktrinoje pripazjstama, kad Europos zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 10 straipsnio 2 dalis palieka
mazai vietos saviraiSkos laisvés apribojimams politinéje diskusijoje ar
diskusijoje de¢l bendrojo intereso klausimy, o i§ esmés komercinio pobiidzio
diskusijose vertinimo laisvés ribos platesnés (suteikiama galimybeé laisviau
riboti saviraiS$kos laisve, ginant kitas vertybes, pavyzdziui, juridinio asmens
reputacija)’”’. Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendime byloje Hertel v.

Switzerland*®

konstatuota, kad vertinimo ribos siaur¢ja tuomet, kai diskusijoje
pateikiami ne komerciniai teiginiai, bet diskutuojama dél bendrojo visuomenés
intereso klausimo.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas pripazino, kad diskusijg dél
darbdavio darbo metody, aplinkos, darbo salygy (potencialiam darbuotojui
aktualiy klausimy) galima laikyti susijusia su tam tikru visuomenés interesu —
darbuotojy teise turéti saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisingg
apmokejimag uz darbg ir pan., todé¢l atitinkamai tokioje diskusijoje leistinos
platesnés saviraiSkos ribos: aStresni pasisakymai, kritika, tod¢l teismas turi

401

siauresnes vertinimo laisvés ribas™ . Kita vertus, tokia diskusija susijusi ir su

3% Lietuvos Auks&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas“ v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7;
27.12; 114.4; 114.5.

3% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 1989 m. lapkri¢io 20 d. sprendimas byloje Markt Intern Verlag
Gmbh and Klaus Beermann v. Germany, nr. 10572/83, p. 25 — 26; 32 — 37.

4 Eyropos Zmogaus Teisiy Teismo 1998 m. rugpjicio 25 d. sprendimas byloje Hertel v. Switzerland,
nr. 25181/94, p. 46 —47.

1 Lietuvos AukiGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas* v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7,
27.12; 114.4; 114.5.
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komercinés veiklos, konkurencijos sritimi, kurioje saviraiSkos laisve turi buti
jgyvendinama atsargiau, nepazeidziant sgziningos konkurencijos taisykliy,
asmens reputacijos, komercinés informacijos slaptumo ir pan., todél jvertinus
tinklalapio pobtdj (skundy teikimg) ir tai, kad dél komentary kyla didesné
verslo reputacijos pazeidimo, verslo zlugdymo rizika, akcentuotas komercinis
diskusijos  aspektas, kuris 1lémé didesn¢ riipestingumo  pareiga
komentuojantiesiems ir §iuos komentarus saugan¢iam subjektui**.

Lietuvos AukS¢iausiasis Teismas nurode, kad asmens, apie kuri
diskutuojama, pobiidziui jvertinti svarbiis duomenys apie juridinj asmenj
(didel¢, Zinoma jmong ir pan.), leidZiantys preziumuoti jo atsparumg kritikai ir
kilusios diskusijos svarba visuomenéje*”’. Europos Zmogaus Teisiy Teismas
sprendime byloje Steel and Morris v. United Kingdom*®* konstatavo, kad
didelés tarptautinés jmonés turi biiti tolerantiSkesnés kritikai, taciau atkreipé
démes] ir | su tuo susijusius pavojus: greta visuomenés intereso dalyvauti
atvirose diskusijoje apie verslo praktikas egzistuoja konkuruojantis interesas
apsaugoti jmoniy komercing sékme¢ ir gyvybingumg, valstybé naudojasi
vertinimo laisve dél pagal nacionaling teis¢ suteikiamy priemoniy, jgalinanciy
jmon¢ ginCyti jos reputacijai pavojy kelianCiy teiginiy tikruma bei riboti
patiriamus nuostolius.

Lictuvos AuksSciausiasis Teismas akcentavo, kad vertinant
proporcingumg pagal skelbiamos informacijos gavimo biido, tikrumo, turinio,
formos ir padariniy kriterijy, yra svarbus diskusijy vietos (internetinés erdveés),
neiSvengiamai diktuojancios specifinius saviraiSkos laisvés ribojimo
reikalavimus, aspektas’”’. Spresdamas dél susidiirusiy interesy pusiausvyros,

Europos Zmogaus Teisiy Teismas interneto naudotojy troskima neatskleisti

42 1 jetuvos AuksGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas” v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7;
27.12; 114.4; 114.5.

49 Lietuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas” v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7;
27.12;114.4; 114.5.

4% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2005 m. vasario 15 d. sprendimas byloje Steel and Morris v.
United Kingdom, nr. 68416/01, p. 94.

% Lietuvos AukiGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7,
27.12; 114.4; 114.5.
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savo tapatybés, naudojantis saviraiSkos laisve, iSskyré kaip svarby veiksnj,
iSaiSkindamas, kad interneto paplitimas ir galimybé arba tam tikrais atvejais
pavojus, jog karta pavieSinta informacija liks vieSa ir cirkuliuos amzinai,
reikalauja apdairumo, informacijos atskleidimo internete paprastumas ir gana
didelis informacijos jame kiekis nulemia uZduoties aptikti difamacinius
teiginius ir juos pasalinti sudétinguma*®.

Europos Zmogaus Teisiy Teismas saviraiskos laisvés ribojimo
proporcingumui jvertinti didele reikSme¢ teikia paskleistos informacijos
pobiidziui, atribodamas fakto konstatavimo ir vertinamuosius teiginius. Fakty
buvimas gali biiti jrodomas, prieSingai negu vertinamyjy teiginiy teisingumas.
Kai teiginiai vertinamojo pobiidzio, atribojimo proporcingumas gali priklausyti
nuo to, ar egzistuoja pakankama faktiné baz¢ gin¢ijamam teiginiui pagrjsti, nes
vertinamojo pobuidZio teiginys, neturintis faktinio pagrindo, gali perzengti
leistinas ribas. Tam, kad komentarai biity priskirti vienai ar kitai kategorijai,
butina atsizvelgti 1 bylos konteksta (teiginiy formuluotes, jy pateikimo
aplinkybes, pateiktg realaus elgesio vertinimg ar nuomonés pareiskimg be jokio

%7 Analizuojant nuomonés faktinio pagrindimo

faktinio pagrindo ir t. t.)
klausima, turi biiti taikomi protingi jrodinéjimo standartai. Nors diskusijoms
internete  biidingos aStresnés, natiralios kalbos konstrukcijos, didesnis
emocionalumo lygis, jose turi biiti paisoma pagarbos kito asmens teiséms
principo. Jei komentarais siekiama nepagrijstai pulti asmenj, turint tikslg ji
jzeisti, tai nesuderinama su konvencine teise j saviraiskos laisve**.
Realizuojant saviraiSkos laisve svarbu atskirti kritikg nuo jzeidimo

. . Coe . — v 4 . v .. .
priklausomai nuo teiginiy pobudzio’”. Lietuvos Auki¢iausiojo Teismo

nutartyse bylose UAB ,, Simon Louwerse International Transport” v. UAB

4 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2013 m. spalio 10 d. sprendimas byloje Delfi AS v. Estonia, nr.
64569/09, p. 92.

“7 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2009 m. liepos 16 d. sprendimas byloje Wojtas-Kaleta v. Poland,
nr. 20436/02, p. 50.

*% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2009 m. liepos 16 d. sprendimas byloje Wojtas-Kaleta v. Poland,
nr. 20436/02, p. 51.

% Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2007 m. gruodzio 10 d. sprendimas vyloje Stoll v. Switzerland
(GC), nr. 69698/01, p. 132, 140.
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,,Dinaka“410, UARB ,, Silutés komunalininkas“ v. P. S. 1 ,, Uola “*"! konstatuota,
kad pagrjsta ir objektyvi kritika yra ginama, jeigu yra reiSkiama tinkamai —
nejzeidZiant asmens, nesiekiant jo Zeminti ar menkinti, o turint pozityviy
tiksly: norint iSryskinti asmens ar jo veiklos trilkumus ir siekiant juos pasalinti.

. e .. . .. 412
Lietuvos AukSc¢iausiojo Teismo vertinimu

, subjektyviis samprotavimai
laikytini Zeminanciais garbg¢ ir orumg (jZeidZianciais) tada, kai jie nesgziningi,
neturi objektyvaus faktinio pagrindo, suponuoja neigiamas visuomeneés
nuostatas del asmens, apie kurj reiSkiama nuomong; kaltinimai nusikalstamy
veiky padarymu priskiriami teiginiy, galiniy rimtai paveikti reputacija,
kategorijai. Europos Zmogaus Teisiy Teismas, spresdamas dél paskleisty
teiginiy pobudzio ir jo poveikio asmeniui, yra iSaiskings, kad priklausomai nuo
teiginiy vertinamojo ar faktinio pobuidZio, i§sakyty kaltinimy ir jy sunkumo
vertintina, ar i$sakyti teiginiai galéjo sukelti didelés Zalos asmens garbei ir
reputacijai*".

Civilingje byloje*', kurioje buvo sprendziama dél pasisakymy apie
darbdavj, Lietuvos AuksCiausiasis Teismas paZzyméjo, kad komentarai,
kuriuose yra uzuominy apie Vokelius, juodus finansus, neatsiskaitymg uz
darbg, isnaudojimg, vergove, laikytini faktinio pobudzio samprotavimais,
pasizyminCiais rimtais kaltinimais neteisétomis, baudziamaisiais jstatymais
uzdraustomis, teis€s ir geros moralés aspektu nepriimtinomis veikomis, todél
tokius teiginius reikia jrodyti. Dél jrodinéjimo nastos paskirstymo, sprendziant
]pareigojimo paSalinti asmens dalyking reputacija Zeminancig informacijg i$

interneto tinklalapio klausimg, taip pat pateikta iSaiSkinimy. Lietuvos

197 jetuvos Auksgiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. kovo 6 d. nutartis
civilingje byloje UAB ,,Simon Louwerse International Transport” v. UAB , Dinaka*, nr. 3K-3-
169/2006 (S), kat. 27.12.

1 Lietuvos Auki&iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2006 m. gruodzio 20 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Silutés komunalininkas* v. P. S. I] ,, Uola *, nr. 3K-3-667/2006 (S), kat.
22.7;27.12.

412 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas” v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7;
27.12;114.4; 114.5.

1 Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2012 m. liepos 10 d. sprendimas byloje Bjork Eidsdottir v.
Iceland, nr, 46443/09, p. 61 — 81.

14 Lietuvos AukiGiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas* v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7,
27.12; 114.4; 114.5;
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Auksciausiasis Teismas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.24 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta paskleisty duomeny neatitikties
tikrovei prezumpcija, pazyméjo, kad jrodyti duomeny neatitikimg tikrovei
paprastai biina sunku ar net nejmanoma, todél asmuo, apie kurj duomenys yra
paskleisti, negali buti jpareigotas jrodyti jy neatitikties tikrovei, nes tai biity
neproporcingas jo galimybiy ginti savo garbe ir orumg ribojimas, ypac tokiais
atvejais, kai informacijos autorius (duomenis pirmas paskleides asmuo),
kuriam pripazjstamos galimyb¢é ir pareiga jrodyti paskleisty duomeny
teisingumag, yra nenustatytas, iSsaugo anonimiSkumg ir galimybe iSvengti

atsakomybés*".

Miné¢tose Lietuvos bylose gincai buvo kile tarp privaciy
asmeny, bet ne tiesiogiai tarp darbdavio ir darbuotojo, taCiau galima daryti
prielaida, kad elektroningje erdvéje komentarus (skundus) apie darbdavj galéjo
paraSyti ir jo darbuotojai. Jeigu gincas kyla tarp darbdavio ir darbuotojo ne dél
darbo teisiy, bet dé¢l asmeniniy teisiy jgyvendinimo darbo vietoje, turi biti

laikomasi aptarto jrodiné¢jimo nastos principo.

2.2.3. Darbuotojo piktnaudZiavimas saviraiSkos laisve kaip atleidimo i$

darbo motyvas

Pranciizijos teisés profesorius E. Ray vaizdZiai apibiidina saviraiSkos laisves
jigyvendinima darbo vietoje, teigdamas ,,Facebook mane atleido“*'®. Anot A.
Fiorentino, jvairios specifinés praktinés (technologinés) naujovés nebiitinai
reiSkia originalios teisinés problemos egzistavimg; tai yra labiau jau esamos
klasikinés teismy praktikos pritaikymo sprendziant informaciniy technologijy
salygotas technines problemas, klausimas®*'’. Besiformuojanti teismy praktika

parodo, kad saviraiSkos laisvé darbo vietoje néra besaglyginé. SprendZiant

5 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2014 m. vasario 19 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Vedautos autotransportas” v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7;
27.12; 114.4; 114.5; Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2012 m.
lapkri¢io 13 d. nutartis civilinéje byloje V. G. v. S. G., nr. 3K-3-476/2012 (S), kat. 26.6; 114.4; 114.5.
18 pranc. Facebook m ‘a licencier. In RAY, Jean-Emmanuel. Little Brothers are waching you. Semaine
sociale Lamy, 2010, N. 1470. p. 10.

7 FIORENTINO, Allison. L'utilisation par le salarié des réseaux sociaux : l'abus de liberté
d'expression nuit a I'emploi. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 2014, N. 2,
p- 88. ISSN 2117-4350.
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gincus dél Siurkstaus darbo drausmés pazeidimo, siejamo su darbuotojo teisés j
privaty gyvenimg ar saviraisSkos laisvés turiniu, kiekvienu atveju reikia atskirai
vertinti darbuotojo funkcijas, darbo vietos ir darbo laiko aplinkybes, darbdavio
suteikty darbo priemoniy naudojimo apribojimus, darbuotojy tarpusavio
santykius, profesinj ir privaty veiksmy pobiidj.

Nepagarba jmonei ar darbuotojams, iSreikSta socialiniuose
tinkluose, yra paprastai pripazjstama atleidimo i§ darbo motyvu. Jungtinéje
Karalystéje uzkandinés padavéja parasé neigiamy komentary Facebook apie
klienty Siurksty ir brutaly elgesj, dél to buvo atleista. Teismas sprendime byloje
Preece v. JD Wetherspoons plc ET/2104806/10*'® pateisino atleidima i3 darbo,
nes toks informacijos apie klientus pavieSinimas per 600 Facebook draugy
pablogino darbdavio reputacijag. Kanadoje buvo priimtas panaSus teismo
sprendimas byloje Wasaya Airways LP v. Air Line Pilots Assn., International

(Wyndels Grievance)*'®

, kai vienos oro linijy kompanijos darbuotojas
Facebook‘e savo paskyroje para$é rasistiniy komentary. Nors nebuvo jokio
tiesioginio rySio su atlickama darbine veikla ar darbo santykiais, taiau
darbdavys per vieng 1§ draugy tai suzinojo. Darbuotojas buvo atleistas i§ darbo.
Pateisindamas darbo sutarties nutraukima, teismas iSaiSkino, kad informacija
internete iSplinta ZaibiSkai, toks neteis¢tas darbuotojo elgesys daro jtaka
potencialiems darbdavio klientams, kenkia darbdavio dalykinei reputacijai, nes
mazta klienty pasitikéjimas. Jungtingje Karalystéje teismas sprendime byloje
Gill v. SAS Ground Services LtdET/2705021/09* pateisino darbo sutarties
nutraukimg su darbuotoju, nebuvusiu darbe dél sveikatos ir pavieSinusiu
nuotrauka, kurioje matyti, kad jis minétu laikotarpiu uzsiima choreografija, kai

tuo tarpu darbdavys jam mokeéjo darbo uzmokest;.

18 FIORENTINO, Allison. L'utilisation par le salarié des réseaux sociaux : l'abus de liberté
d'expression nuit a I'emploi. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 2014, N. 2,
p- 90. ISSN 2117-4350.
19 FIORENTINO, Allison. L'utilisation par le salarié des réseaux sociaux : l'abus de liberté
d'expression nuit a I'emploi. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 2014, N. 2,
p- 90. ISSN 2117-4350.
9 FIORENTINO, Allison. L'utilisation par le salarié des réseaux sociaux : l'abus de liberté
d'expression nuit a I'emploi. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 2014, N. 2,
p- 92. ISSN 2117-4350.
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Uzsienio teismy praktika parodo, kad darbuotojo piktnaudziavimas
saviraiSkos laisve tampa jo teiséto atleidimo i§ darbo motyvu. 2009 m.
duomenimis, 54 proc. amerikieCiy jmoniy blokavo darbuotojy prieiga prie
socialiniy tinkly darbe bei 8 proc. jmoniy nurodé, kad yra atleidusios
darbuotojy dél Facebook naudojimo darbo metu®'. Pranciizijos teisminés
institucijos pateike iSaiSkinimy dél teisiniy pasekmiy, salygoty darbuotojo
piktnaudziavimo saviraiSkos laisve, vertinimo. Pranciizijos teismas pripaZino,
kad darbuotojo viesi jzeidis komentarai socialiniame tinkle Facebook
perzengé darbuotojo privatumo ribas, kenkia darbdavio jvaizdziui ir dalykinei
reputacijai, elgesys vertintinas kaip 3iurk$tus darbo drausmés pazeidimas***.
Sioje byloje buvo suformuotas principas, kad pasisakymy jZeidus ar neteisétas
pobiidis reiSkia darbuotojo piktnaudziavimg savo saviraiSkos laisve, kuris
pateisina atleidima i§ darbo. Bezansono apeliacinis teismas nusprendé*>, kad
darbuotojo difamaciniai ir jzeidaus pobiidZio pasisakymai socialiniame tinkle
laikytini teiséta atleidimo 1§ darbo priezastimi, taiau pazymeéjo, kad lemiamag
jtakg vertinimui daro tai, ar Facebook ‘e iSsakyti komentarai yra vieSi ar
privatis. Teismo nuomone, Facebook‘as yra neiSvengiamai vieSosios
komunikacijos priemoné pagal savo tikslag ir pobidj, todél darbuotojo
lengvabiidiSkas poelgis, kai darbuotojas neribojo prieigos prie savo skelbiamy
komentary ir ant vieno i$ turimy kontakty sienos paskelbé zinute, vertintina
kaip vieSas elgesys. Reimso apeliacinis teismas pridiré**, kad sprendziant
tokio pobiidZio gin€us jmon¢ ir jos darbuotojai turi biiti aiSkiai identifikuoti.

Kitu atveju, Pranctizijoje sprendziant gin¢a dél jzeidziy darbuotojo
elektroniniy Zinu¢iy kolegai ne darbo metu, apeliacinés instancijos teismas
gin¢ijamg elektroninj susirasinéjimg siejo su darbuotojo profesine veikla.

Argumentavo, kad beribé¢ kritika kito darbuotojo atzvilgiu negali biiti pateisinta

! Une étude qui souléve des questions sur I’effet d’internet sur la productivité des employés:

Iutilisation d’Internet au travail, les statistiques, 2009. [interaktyvus] [Zitréta 2013 m. liepos 5 d.].
Prieiga per internety: <http://www.communique-de-presse-gratuit.com/lutilisation-dinternet-au-travail-
les-statistiques-2009 33726.html>

22 Jugement du Conseil de prud’hommes de Boulogne Billancourt, le 19 novembre 2010, N. 2010-
021303. [interaktyvus] [ZiGiréta 2015 m. geguzés 1 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.legalis.net/
spip.php?page=jurisprudence-decision&id_article=3026>.

2 Jugement de la Cour d‘Appel de Besangon, le 15 novembre 2011, N. 10-02642.

% Jugement de la Cour d‘Appel de Reims, le 9 juin 2010, N. 09/03205.
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zodzio ir saviraiSkos laisve, ji parodo profesinj nelojaluma. Kasacinis teismas
nusprendé priesingai*>, nurodydamas, kad darbuotojas rasé¢ i§ savo asmeninio
elektroninio paSto kolegai | jo asmen;j elektroninj pasta ne darbo metu ir 1§
asmeninio kompiuterio, todél darbuotojo asmeninio gyvenimo sriiai
priskiriami veiksmai negali bati siejami su profesiniu gyvenimu**.

Pranctzijos vieSojoje tarnyboje darbuotojai jpareigoti elgtis
padoriai. Vieno tarnautojo komentarai virtualioje erdvéje buvo pripazinti

42 . . v . v
7. Darbo sektorius neturi reik§mes, sprendziant

minétos pareigos nevykdymu
dél darbuotojy elgesio socialiniuose tinkluose vertinimo. Kartais darbuotojo
komentaras socialiniame tinkle neturi nieko bendra su darbu. Kita vertus, A.
Fiorentino, remdamasis Londono Auksciausiojo Teismo sprendimu byloje

Smith v. Trafford Housing Trust**®

, pabrézia, kad saviraiSkos laisvés
apribojimai, primetami darbdavio, neatima 1§ darbuotojo galimybés reiksti savo
nuomone¢ tokiais socialiniais klausimais kaip homoseksualy vedybos.
Darbuotojas yra laisvas reik$ti nuomong dé¢l visuomeniniy klausimy, bet tai
neturi kenkti darbdavio reputacijai. Profesorius J. E. Ray apibendrina*”, kad
bendraujant tarpusavyje darbuotojy kolektyve pastaryjy privataus gyvenimo
apsauga bus uztikrinta geriau tiek, kiek darbuotojai bus pajégis patys jo
neatsinesti 1 darboviete ir nevieSinti.

De¢l saviraiskos laisves ribojimo Lietuvos Respublikos Konstitucinis

. 430 v euq . . . o . .. .
Teismas™ yra iSaiSkings, kad kiekvienas zmogus turi savo paziiiras ir

423 CASAUX-LABRUNEE, Lise. Vie privée des salariés et vie de I’entreprise. Droit social, N. 4, p.
338.

426 Arrét du 26 janvier 2012 de la Chambre sociale de la Cour de cassation, Bull. N. 189.

27 FIORENTINO, Allison. L'utilisation par le salarié des réseaux sociaux : l'abus de liberté
d'expression nuit a I'emploi. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 2014, N. 2,
p. 91. ISSN 2117-4350.

2% Londono Aukséiausio Teismo sprendimas byloje Smith v. Trafford Housing Trust, 2012, EWHC
3221. In FIORENTINO, Allison. L'utilisation par le salarié des réseaux sociaux : l'abus de liberté
d'expression nuit a I'emploi. Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale, 2014, N. 2,
p- 93. ISSN 2117-4350.

9 RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), Seconde partie. Droit social, 2012. N.11-12, p. 1030.

40 1 jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. vasario 13 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos
Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo 1 ir 30 straipsniy, Lietuvos Respublikos tabako kontrolés
jstatymo 1, 3 ir 11 straipsniy, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. vasario 2 d. nutarimo
Nr. 179 ,,Dél alkoholio reklamos kontrolés* atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés
Zinios, 1997, nr. 15 — 314.
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isitikinimus, o nevarzoma galimybé juos reikSti yra elementari prielaida jam
bendrauti su kitais Zmonémis, nes laisvai keiCiantis informacija atsiveria
galimybé individui plésti savo Zinias, ugdyti pasauléZilirg, tobuléti kaip
asmenybei. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas pazyméjo, kad tarp
asmens teisiy ir laisviy, 1§ vienos puses, ir visuomenes interesy — i§ kitos,
neretai kyla konflikty ar prieStaravimy. Demokratinéje visuomengje tokie
priestaravimai sprendziami derinant skirtingus interesus ir siekiant nepazeisti
Ju pusiausvyros. Vienas i§ interesy derinimo biidy yra asmens teisiy ir laisviy
ribojimas. Pavyzdziui, Y. Akdeniz teigia, kad kokios nors prieigos internete
blokavimo veiksmai turi biiti vertinami per saviraiskos laisvés jgyvendinima™®'.
Nors mokslininkas tokig jzvalga pateikia analizuodamas valstybés vaidmenj
vykdant prieigos ribojima prie neteiséto ar jzeidZiancio turinio informacijos
internete, taCiau tokia principiné sgsaja paraleliai analizuotina ir interneto
blokavimo darbo vietoje kontekste.

[statymais apibréziant teisiy jgyvendinimo ribas, biitina atsizvelgti |
atitinkamos teisés paskirtj bei prasme ir Konstitucijoje nustatytas jos ribojimo
galimybes bei salygas. leSkant atsakymo, ar konkretus ribojimas yra
neiSvengiamai reikalingas demokratinéje visuomengje, pirmiausia reikia
i§siaiSkinti ribojimo tikslinguma, paskirt] bei nustatyti, ar ribojancios
priemonés yra proporcingos siekiamam teisétam tikslui.

Galimi atvejai, kai atitinkamo ribojimo prasmingumas slypi
konkrecCios teisés (ar laisvés) prigimtyje arba kai atitinkamais apribojimais
siekiama iSvengti kolizijos su kitomis pagrindinémis teisémis. Minétais
atvejais pagrindiniy teisiy apribojimy pagristumas turéty biiti vertinamas
protingumo ir akivaizdzios bitinybés kriterijais. Daznai konfliktas kyla is$

esmes tarp lygiaverCiy konstituciniy teisiniy vertybiy, todeél tokiais atvejais

1 AKDENIZ, Yaman. To Block or not to Block: European Approaches to Content Regulation, and
Implications for Freedom of Expression. Computer Law and Security Review, 2010, Volume 26, p.
260. ISSN 0267-3649.
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atitinkamais apribojimais neturéty buti smarkiai pazeidziama buvusi jy
pusiausvyra®>.

Kai elektroninéje erdvéje publikuojamos darbuotojo Zinutés yra
priecinamos neapibréztam asmeny ratui, teiséti darbdavio stebésenos ir
kontrolés biuidai gali biti taikomi. Tokia stebésena ir kontrolé turi biti
proporcinga siekiamam tikslui, darbuotojai bei jy atstovai turi biti apie tai
informuoti, jgyvendinimo tvarka apibrézta informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje vidin¢je tvarkoje. PripaZzinus, kad
darbuotojo gincytiny pasisakymy virtualioje erdvéje pobudis yra viesas,
darbdavys gali rinkti jrodymus, kad pateisinty atleidima i§ darbo ar kitaip ginty

savo interesus.

2.2.4. Darbuotojo saviraiSkos laisvés apsauga pagal Lietuvos darbo teise

Darbuotojo saviraiSkos laisvés jgyvendinimas darbo vietoje naudojant
informacines ir komunikacines technologijas néra beribis. Darbuotojo teisé
turéti savo jsitikinimus ir juos laisvai reiksti, jo teisé nekliudomai ieskoti, gauti
ir skleisti informacijg bei idéjas nuolat reflektuoja su teisétais darbdavio ir
treiyjy asmeny interesais, dalykinés reputacijos apsauga ir kity asmeny
lygiateisiSkumo garantijomis, asmens teis€s ] privaty gyvenima gerbimu,
garbés ir orumo gynimu. Konstituciné darbuotojo teisé j saviraiskos laisve gali
buti ribojama tik jstatymo nustatytais atvejais.

Lietuvos darbo teis¢je yra jtvirtintas darbo teisés subjekty
lygiateisiSkumo principas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnio 1
dalies 4 punkte yra nurodyti draudziami diskriminacijos pagrindai: lytis,
seksualiné orientacija, rase, tautybé¢, kalba, kilmé, pilietybé ir socialiné padétis,

tikéjimas, santuokiné¢ ir Seiminé padétis, amzius, jsitikinimai, paZziiiros,

priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms,

432 1 jetuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. vasario 13 d. nutarimas ,,Dél Lietuvos

Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo 1 ir 30 straipsniy, Lietuvos Respublikos tabako kontrolés
jstatymo 1, 3 ir 11 straipsniy, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. vasario 2 d. nutarimo
Nr. 179 ,,Dél alkoholio reklamos kontrolés* atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés
Zinios, 1997, nr. 15 — 314.
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aplinkybés, nesusijusios su darbuotojy dalykinémis savybémis. Pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 129 straipsnio 3 dalies 4 punkta darbuotojo lytis,
seksualiné orientacija, rase, tautybe, kalba, kilme, pilietybé ir socialiné padétis,

tik¢jimas, santuokiné ir Seiminé padétis, jsitikinimai ar paziiiros,

priklausomybé politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms
nelaitkoma teiséta prieZastimi nutraukti darbo santykius. Taigi Lietuvos darbo

teis¢ reglamentuoja du su darbuotojo saviraiSkos laisvés realizavimu susijusius

atvejus:

1) jtvirtina draudima diskriminuoti darbuotojg dél jsitikinimy ar
paziiiry;

2) darbo sutarties nutraukimg darbdavio iniciatyva, kai néra

darbuotojo kaltés, dél darbuotojo paziiiry ar jsitikinimy pripaZjsta neteisétu.
Taigi, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose darbo
jstatymuose néra specialiyjy teisés normy, reguliuojan¢iy darbuotojo
saviraiSkos laisvés jgyvendinimo ar ribojimo, kai darbo vietoje panaudojamos
informacinés ir komunikacinés technologijos, klausimus. Informacijos bei
komunikacijos darbo vietoje stebésenos ir kontrolés kontekste del darbuotojo
saviraiSkos laisvés riby, kai $ig teise¢ darbuotojas jgyvendina naudodamasis
elektronine erdve, jos ribojimo leistinumo, teisétumo remiamasi tik
bendrosiomis teisés normomis, kurios neapima darbo santykiams budingos

specifikos.
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3. Darbo santykiu subjekty interesu kolizijos dél informaciniy ir
komunikaciniy technologiju panaudojimo darbo vietoje sprendimas pagal

darbo teis¢

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnj darbo sutarties Salys ir
Ju atstovai, jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, turi laikytis
jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles, veikti sgziningai, vadovautis
protingumo, teisingumo ir sgZiningumo principais, nepiktnaudZiauti savo teise,
sutinkamai su Lietuvos Respublikos Konstitucijos 28 straipsniu, nepazeisti
treCiyjy asmeny teisiy ir jstatymy saugomy interesy. Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas nepateikia baigtinio darbo sutarties Saliy teisiy ir pareigy
sgraSo. Darbuotojas ir darbdavys naudoja elektronines priemones dél
profesiniy ir asmeniniy tiksly visg darbo santykiy laikotarpi, todel dél
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
jdarbinimo, darbo sutarties vykdymo, darbo santykiy pasibaigimo atvejais kyla
specifinés darbo sutarties Saliy teisés ir pareigos.

Informacinéje visuomen¢je besiformuojancioje darbo vietoje,
naudojant informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemones, nuolat
konfrontuoja darbuotojo teisés ir darbdavio interesai. Vienas svarbiausiy
Stuolaikinés darbo teisés uzdaviniy yra harmonizuoti darbo teisinius santykius
ir iSspresti minéty interesy kolizija, pasitelkiant darbo teisés reguliavimo
apsauginius mechanizmus ir prevencines priemones, taikytinus individualiuose

ir kolektyviniuose darbo teisiniuose santykiuose.

3.1. Skirtingy interesy derinimo individualiuose darbo teisiniuose

santykiuose biidai

Iprastai darbo teis¢ garantuoja ir gina darbo sutarties Saliy teises ir laisves,
reglamentuoja darbo santykius ir uztikrina kitas biitingsias teisines salygas, kad

buty optimaliai suderinti darbo sutarties Saliy ir valstybés interesai. Teisés
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doktrinoje pripazjstama, kad darbo teisés vystymasi salygoja socialiniai ir
ekonominiai faktoriai, nulemiantys darbo teisés funkcijas, i§ kuriy apsauginei
teikiama didZiausia svarba*>’. Anot I. Nekrogiaus**, darbo teis¢ taip pat atlicka
ekonoming (gamybine) funkcijg, kuri realizuojama priimant darbo teisés
normas, skatinant racionaly darbo iStekliy naudojima, darbo nasSuma, gamybine
demokratijg ir pan.

Augant globalizacijai, vystantis informacinéms technologijoms ir
ekonominiams procesams, darbo organizavimas perZengia tradicinius darbo
sutarties rémus, todél atsiranda poreikis plétoti dispozityvy darbo santykiy
reguliavimg*®. B. Martigienés nuomone**°, kad darbo teis¢ jgyvendinty teisinio
reguliavimo uzdavinius, ji turi reaguoti ] besikei¢ian¢ius visuomeninius
santykius, i§saugoti savo esme, atsizvelgiant ; Siuolaikinius darbo pokycius,
darbo teisés ribas pleciant per darbo santykiy sgvokos aiSkinimg bei per darbo
teisés taisykliy universalumg. Mokslininkés nuomone, darbo teisés metodo
ypatumai realizuoja darbo teisés funkcing paskirt], ta¢iau darbo teis¢ privalo
nuolat balansuoti, tikrinti ir vertinti, ar jos jtvirtinamas kompromisas yra
aktualus, modernus ir prasmingas.

Taigi darbo teisés tikslai atskleidzia reguliuojamaji, apsauginj bei
ekonominj darbo teisés vaidmenj Siuolaikiniuose uzimtumo santykiuose.
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas darbo vietoje tampa
vienu i§ faktoriy, veikian¢iy darbo teisés apsaugine ir ekonoming funkcijas.
Minétas poveikis tirtinas analizuojant skirtingy darbo sutarties Saliy interesy,
sigjamy su informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimu darbo
vietoje, derinimu taikant atskirus darbo teisés reguliacinius — apsauginius ir

paZzeisty teisiy gynimo mechanizmus.

43 NEKROSIUS, Ipolitas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 22. ISBN 978-9955-30-027-4.

4% NEKROSIUS, Ipolitas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 22. ISBN 978-9955-30-027-4.

3 USONIS, Justinas; BAGDANSKIS, Tomas. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Socialiniy moksly studijos, 2011, 3(2), p. 577. ISSN 2029-2244.

B MARTISIENE, Beata. Darbo santykiy reguliavimo civiliniai teisiniai aspektai. Daktaro disertacija.
Vilnius: Vilniaus universitetas, 2012, p. 20, 105 — 106.

178



3.1.1. Darbo teisés normy taikymas siekiant darbo sutarties Saliy interesy
dél informaciniy ir komunikaciniy technologiju panaudojimo darbo

vietoje balanso

R. Blanpain teigia*’, kad visi darbo santykiy subjektai nori turéti lanks&ias
darbo salygas ir tuo paciu jaustis saugiis, pabréZdamas, kad Siuolaikiniai
superkapitalizmo epochai budingi darbo santykiai yra galios santykiai, kur
galig turintis kapitalas vercia darbuotojus susitaikyti su vis didesniu darbo
lankstumu. Ch. Woolfson pazymi, kad rinkos ekonomikos kiirimuisi Ryty
Europoje biidinga neoliberali politika, lemianti darbo formalumy nesilaikyma
kaip jprasta darbo jégos subordinavimo priemong®®. A. Sobczyk™® darbo
teisés liberalizavimg jvardija pagrindine darbo teisés dinamikos ir plétros
aSimi, skatinanCia naujai jvertinti darbo teisés normy teiséklirg, galiojancio
teisinio reguliavimo deklaruojamy apsauginiy funkcijy veiksminguma,
atsisakyti nerezultatyviy ir net sukurianc¢iy apribojimy ekonominei veiklai
apsauginiy funkcijy, prieidamas prie iSvados, kad teisés akty interpretavimo
liberalizavimas reiskia, kad kai teisés aktai nesuteikia vienareikSmisky teisiy
darbuotojams, jvertintinas poreikis suteikti reikalingg laisve darbdaviams
renkantis vadovavimo biidus ir atverti jiems reikiamus teisinius instrumentus
pasirinktiems metodams jgyvendinti.

Kai kurie darbo teisés mokslininkai** sitilo Lietuvos Respublikos
darbo kodekse reglamentuoti tik tuos darbo santykius, kuriy reguliavimas

numatytas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Europos Sajungos bei

47 BLANPAIN, Roger. Flexicurity in a Global Economy. In DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE,
Daiva (eds.) Darbo rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés
konferencijos 2011 m. geguzés 12 — 14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius: Standarty spaustuvé, 2011, p.
19, 29. ISBN 978-9955-488-50-7.

% WOOLFSON, Charles. Darbo formalumy nesilaikymas pokomunistinése Europos Sajungos
naujosiose Salyse. Pinigy studijos, 2007, nr. 1. p. 62. ISSN 1392-2637.

9 SOBCZYK, Arkadiusz. Flexibility — Market Expectations and Labour Law Doctrine. In DAVULIS,
Tomas; PETRYLAITE, Daiva (eds.) Darbo rinka XXI amzZiuje: lankstumo ir saugumo paieskos.
Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011 m. geguzés 12 — 14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius:
Standarty spaustuvé, 2011, p. 86. ISBN 978-9955-488-50-7.

% WOOLFSON, Charles. Darbo formalumy nesilaikymas pokomunistinése Europos Sajungos
naujosiose Salyse. Pinigy studijos, 2007, nr. 1. p. 62. ISSN 1392-2637.

9 USONIS, Justinas; BAGDANSKIS, Tomas. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Socialiniy moksly studijos, 2011, 3(2), p. 590. ISSN 2029-2244.
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tarptautiniuose norminiuose teisés aktuose, suteikiant kuo daugiau laisves
derétis dél darbo salygy darbo sutarties Salims bei socialiniams partneriams.
Minéta pozicija yra paremta siekiu sudaryti tinkamas sglygas darbo santykiy
subjektams lanksCiau bei konkreciau susitarti dél darbo sglygy ir vystyti
socialing partnerystg.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje determinuojantis poveikis ir darbo sutarties Saliy interesy konkurencija
arba kolizija labiausiai pasireiskia pasikésinimo ] pagrindines Zmogaus teises ir
laisves darbo aplinkoje atvejais, ypac:

1) 1gyvendinant darbuotojo teise 1 privataus gyvenimo gerbima;

2) realizuojant darbuotojo saviraiSkos laisve.

3.1.1.1. Darbo sutarties Saliy interesy dél darbuotojo teisés j privaty

gyvenima jgyvendinimo derinimas

Dabartinis darbuotojo teisés ] privaty gyvenima, kai darbo vietoje naudojamos
informacinés ir komunikacinés technologijos, teisinés apsaugos lygis Lietuvoje
néra pakankamas. Lietuvoje taikomos bendrosios konstitucinés ir civilinés
teis€s normos d¢él asmens privataus gyvenimo apsaugos, baudziamoji teisé
Zmogaus teisés ] privaty gyvenimg pazeidimus pripaZjsta nusikaltimais,
administraciné teis¢ numato administracing teising atsakomyb¢ uz neteiséta
asmens duomeny tvarkymg ir privatumo apsaugos paZeidimus elektroniniy
ry$iy srityje bei duomeny subjekto teisiy pazeidimus. Specialiy darbo teisés
normy darbuotojo teisés ] privaty gyvenimg apsaugos, kai darbo vietoje
naudojamos informacinés technologijos, srityje nebuvimas yra darbo teisés
spraga. Nesant specialaus reguliavimo, darbo vietoje susiformuojanti specifika
dél informaciniy technologijy panaudojimo (pavyzdziui, papildoma darbo
sutarties Saliy interesy konkurencija / konfliktas) lieka teisinio reguliavimo

pagal darbo teis¢ uzribyje. Mazta darbuotojo kaip darbo santykiy
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silpnesniosios pusés pazeistos teisés | privaty gyvenimg gynimo galimybeés.
Darbo teisés apsauginés funkcijos veikimas néra uZztikrintas.

Teisés moksle jau atkreipiamas démesys ir bandoma pasSalinti $ig
nacionalinés darbo teisés spraga. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos uzsakymu Vilniaus universiteto, Mykolo Romerio
universiteto ir Socialiniy tyrimy centro konsorciumo jgyvendinamo projekto
,Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinio-administracinio
modelio sukiirimas”, kuriuo siekiama tobulinti darbo teis¢, uZimtumg ir
socialing apsaugg reglamentuojanCius teisés aktus, kuriant bendra,
ekonomiSkai pagrista ir subalansuotg Siy santykiy sistemg, didinti uZimtuma,
gerinti darbo santykius ir skatinti investicijas, rémuose 2015 m. mokslininky
parengtas ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés perduotas Lietuvos
Respublikos Seimui svarstyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
projektas*™'. Darbo kodekso projektu sickiama sukurti lankstesnius ir
subalansuotus darbo santykius. Vienas i§ sillymy yra susijes su specialiy
jpareigojimy darbdaviui darbuotojo teisés ] privaty gyvenimg ir jo asmens
duomeny apsaugos uZztikrinimo srityje numatymas. Priémus sitilomg jstatymo
projekta, darbdaviai turéty nustatyti darbuotojy asmens duomeny ir privatumo
apsaugos jmong¢je politikg, gerbti darbuotojo privatumg, pastarajam atliekant
darbo funkcijg; kad nebiity pazeistas darbuotojo susizinojimo slaptumas,
jstatymas i§ dalies riboty vykdyti suteikty darbo priemoniy kontrole, drausty
darbdaviui vykdyti vaizdo ir garso kontrole, tiesiogiai siekiant kontroliuoti
darbo kokybe ir apimtis.

Siekiant uZtikrinti realig darbuotojo teisés j privaty gyvenima, kai
darbo vietoje naudojamos informacingés ir komunikacinés technologijos, teising

apsauga, yra biitina Lietuvos Respublikos darbo kodeksg papildyti darbuotojo

12015 m. birzelio 9 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 560 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo nr. I-1336 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nr. IX-110 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymo nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo nr. VIII-1509 pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nr. 1-549 pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo projekty ir kity susijusiy jstatymy projekty pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui®. TAR, 2015, nr. 2015-09229.
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teise 1 asmens duomeny apsaugg ir teis¢ ] darbuotojo privataus gyvenimo
apsaugg uztikrinan¢iomis teisés normomis, kurios de lege jparcigoty darbdavj
gerbti darbuotojo informacinj privatuma.

Istatyminiu lygiu reikalinga numatyti papildomas specifines
darbdavio pareigas:

1) konsultuojantis su darbuotojy atstovais priimti vidinius teisés
aktus, detalizuojanc¢ius informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo bei darbo vietos, darbuotojy bei informacijos ir komunikacijos
darbo vietoje stebésenos ir kontrolés konkrecioje jmongje taikoma politika,
tvarka ir sglygas;

2) supazindinti darbuotoja su informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbo vietos, darbuotojy bei informacijos ir
komunikacijos darbo vietoje stebésenos ir kontrolés tvarka, taikoma jmong¢je ir
apibréziancia, be kita ko, darbdaviui priklausanciy darbo priemoniy
panaudojimo darbo reikméms ar naudojimo kitais tikslais sglygas ir tvarka.

Papildomu teisiniu reguliavimu biitina stiprinti Lietuvos darbo teisés
apsaugines funkcijos veikimg darbuotojo informacinio privatumo srityje.
Pirma, darbo jstatymuose jtvirtinant draudimg darbdaviui tvarkyti su darbo
reikmémis nesusijusius (perteklinius) darbuotojo asmens duomenis, juos
atskleisti tretiesiems asmenims, i$skyrus jstatymuose nustatytus atvejus. Antra,
ribojant darbdavio teis¢ jgyvendinti nuosavybés ar valdymo teises i darbo
vietoje naudojamas informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemones
tiek, kad, vykdant darbo vietos, darbuotojo, informacijos ir komunikacijos
darbo vietoje stebéseng ir kontrole, nebiity pazeistas darbuotojo susizinojimo
slaptumas ir privatumas. TreCia, leisti vykdyti vaizdo stebéjimag ir garso
jraSyma darbo vietoje, jeigu del darbo specifikos biitina uZtikrinti asmeny, turto
ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais, kai kiti biidai ar priemonés yra
nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai
tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir apimtis, ir tik i§ anksto aiSkiai

apie tokj stebéjima, jo tikslus ir mastg informavus darbuotojus.
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Darbo teisés normy jtvirtinimas reikalingas, kad biity uztikrintas
teisinis aiSkumas, sustiprinta informaciné sauga darbo vietoje, darbuotojo
teis€s ] privaty gyvenimg ir asmens duomeny apsauga, garantuota pusiausvyra
tarp skirtingus interesus turin¢iy darbo sutarties Saliy. Tiek, kiek darbuotojo
asmens duomeny teisinés apsaugos ir jo teis€s 1 privaty gyvenima
jgyvendinimo nereguliuoja darbo jstatymai, turi detalizuoti kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai ar kitos teisés normos.

PaZzymétina, kad dar 2001 m. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo
grupés nuomongje nr. WP 48 , D¢l asmens duomeny tvarkymo darbo santykiy

kontekste*“**?

teigiama, kad asmens duomeny apsaugos reikalavimai taikomi
darbuotojy elektroninio pasto naudojimo, interneto prieigos, vaizdo steb¢jimo
ir vietos nustatymo duomeny stebéjimui ir kontrolei. Tokia rekomendacija
atskleidzia pozicija, kad Europos lygiu siekiama tarptautiniy ir Europos
Sajungos teisés akty asmens duomeny teisinés apsaugos srityje bei juose
jtvirtinty principy taikymo sprendziant dél darbuotojo privatumo apsaugos
elektroningje darbo vietoje. Kai kurie mokslininkai teigia**’, kad nereikalinga
preciziSka privatumo definicija, nes Europoje iSvengiama koncepciniy
problemy naudojant feisiy dugno (angl. floor of rights‘) poziiirj, pagal kurj
svarba teikiama visapusiam ir integruotam pozZitriui, kad darbuotojy teises
saugantis privatumo rezimas yra nusistovéjes, pazangus, atitinkantis
pagrindiniy Zmogaus teisiy kultiirqg, terminas darbuotojy Zmogaus teisés yra
vartojamas jprastai.

Vis délto atkreiptinas démesys, kad Europos Sgjungos valstybése narése
pastebimi skirtingi pozitriai ] asmens duomeny apsaugos, kai naudojamos

informacinés technologijos darbo vietoje, klausimus. 2009 m. birzelio 1 d.

#2001 m. rugséjo 13 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés nuomoné nr. WP 48 . Dél
asmens duomeny tvarkymo darbo santykiy kontekste®, p. 4. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugséjo 1
d.]. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/documentation/
opinion-recommendation/files/2001/wp48_en.pdf>.

3 O‘ROURKE, Anne; PYMAN, Amanda; TEICHER, Julian. The right to privacy and the
conceptualisation of the person in the workplace : a comparative examination of EU, US and
Australian approaches. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial
Relations, Volume 23/2, 2007, p. 193. ISSN 0952-617X.
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Suomijoje jsigaliojo vadinamasis Lex Nokia jstatymas**. Sis teisés aktas
sulauké didelés reakcijos ir vertinimas kontraversiskai. Pirma, pakeitimu buvo
iSplestos galimybés darbdaviams vykdyti darbuotojy tiesioginés elektroninés
komunikacijos perémimg ir stebéseng. Teisés moksle gimé diskusija dél to, kad
priimdamos nacionalinius teisés aktus §ioje srityje Jungtin¢ Karalysté, Suomija
nepaiso Europos Sajungos teisés virSenybés imperatyvo, nacionalinis
reguliavimas prieStarauja Europos Sgjungos teisei ir principams, todél
darbuotojy teisés biity apgintos Europos Sajungos Teisingumo Teisme**. L.
Jarvinen pripazjsta, kad, viena vertus, Suomijoje jtvirtinta darbdavio teisé
perimti darbuotojo elektroning komunikacijg nesikreipiant j teismg, atsakingas
institucijas ir pat] darbuotoja Suomijose sukélé trumpalaikj pasiprieSinimg ir
buvo priimtas be efektyvios opozijos, imoniy vykdomas darbuotojy
elektroninio susiraSin¢jimo stebéjimas nekelia problemy, kita vertus, tokio
teisés akto priémimas Pranciizijoje ar Vokietijoje likty nesuprastas ir biity
vertinamas kaip rimtas pasiskésinimas j Zmogaus teises**®. Pavyzdziui, 2001
m. Pranciizijos Kasacinis Teismas Nikon France v. Onof byloje**’ pripazino
darbuotojo teis¢ 1 privataus gyvenimo nelieiamumg darbo laiku ir darbo
vietoje, lemiancig tam tikrg susiraSinéjimo slaptumg, draudimag darbdaviui
susipazinti su darbuotojo, kuris naudoja darbo reikméms suteikta kompiuterine
Jrangg, 1Ssiysty ir gauty laiSky turiniu, netgi ir tuo atveju, kai darbdavys yra
apribojes kompiuterj naudoti ne darbo tikslais. Taigi, remdamasis Europos
zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos 8 straipsniu,
Pranciizijos civilinio kodekso 9 straipsniu, Pranciizijos civilinio proceso

kodekso 9 straipsniu bei Pranciizijos darbo kodekso L.120-2 straipsniu, teismas

4 Amendment to the Act on Data Protection of Electronic Communications in Finland of 1 June 2009
(Lex Nokia). [interaktyvus] [ZiGréta 2015 m. sausio 15 d.]. Prieiga per internets:
<http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2004/en20040516.pdf>.

5 WALLACH, Shelley. The Medusa Stare: Surveillance and Monitoring of Employees and the Right
to Privacy. The International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, Volume
27/2,2011, p. 203.

#6 JARVINEN, Leo. Finland and the European Civil Code: A Case for Convergence? European
Review of Private Law, 2013, no. 21, Issue 2, p. 524 — 525. ISSN 0928-9801.

“7 Nikon France v. Onof, arrét N. 4164 du 2 octobre 2001 de la Chambre sociale de la Cour de
Cassation.
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iSplété susirasingjimo slaptumo sampratg, apsaugines taisykles pritaikydamas ir
darbuotojo elektroniniams laiskams.

ISlaitkant nuosekly pozitur;, Europos Sajungoje, atsizvelgiant |
globalizacijos ir informaciniy technologijy poveikj, nuo 2012 m. jgyvendinama
asmens duomeny teisinés apsaugos reforma**®, kuria siekiama suvienodinti
asmens duomeny teisinés apsaugos reguliavimg Europos Sgjungoje. 2012 m.
Europos Komisija pateiké pasiilyma dél Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento projekto*. Priémus reglaments, asmens duomeny teisiné apsauga
darbo santykiy kontekste bus suvienodinta tokiomis kryptimis. Pirma,
numatomas pagrindiniy reglamento principy taikymas darbdaviams,
tvarkantiems darbuotojy asmens duomenis. Antra, valstybéms naréms isliks
teis¢ priimti specifines teis€s normas, detalizuojanc¢ias darbuotojo duomeny
apsauga, tod¢l duomeny apsaugos darbo santykiy kontekste sritis Europos
Sajungos lygiu liks maZziau suvienodinta palyginti su kitomis. Trecia, valstybés
narés turés teis¢ nustatyti saglygas, kuriomis asmens duomenys darbo santykiy
kontekste gali biiti tvarkomi darbuotojo sutikimu. Ketvirta, darbuotojo asmens
duomeny tvarkymo darbo santykiy kontekste klausimai galés biiti sprendziami

kolektyvinémis sutartimis.

3.1.1.2. Darbo sutarties Saliy interesy dél darbuotojo saviraiskos laisvés

realizavimo derinimas

Dabartinis darbuotojo saviraiSkos laisveés ir darbdavio teiséty interesy
uztikrinimo santykis, kai darbo vietoje naudojamos informacinés ir
komunikacinés technologijos, darbo teisés poZzitriu néra aiSkus. Ypac dél

paplitusio virtualiy socialiniy tinkly naudojimo pazymeétina, kad tarptautiniy

8 Buropos Komisijos informacija apie asmens duomeny teisinés apsaugos reforma. [interaktyvus]
[ZiGréta 2015 m. gruodzio 20 d.]. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/justice/data-
protection/reform/index_en.htm>.

*9 Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council on the Protection of
Individuals with regard to the Processing of Personal Data and on the Free Movement of Such Data
(General Data Protection Regulation). [interaktyvus] [Zifiréta 2015 m. gruodzio 20 d.]. Prieiga per
interneta: <http://ec.europa.eu/justice/data-protection/document/review2012/com 2012 11 en.pdf>.
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teisés akty nuostatos, kurias biity galima susieti su tokiy priemoniy naudojimu,
néra iSbaigtos. Jos 1§ esmés paremtos bendruoju asmens duomeny teisinés
apsaugos reguliavimu®™’. Europos Sajungos lygiu néra né vieno specialaus
privalomo teisés akto, kuris tiesiogiai reguliuoty su internetiniais socialiniais
tinklais siejamus santykius ar juo labiau jy panaudojimg darbo vietoje.
Uzsienio mokslininkai, pavyzdziui, R. Wong®', D. B. Garrie™?, akcentuoja,
kad Direktyvos 95/46/EB prasme internetiniy socialiniy tinkly naudojimo
atveju kiekvienas vartotojas gali biiti pripazjstamas ne tik asmens duomeny
subjektu, bet ir kity asmens duomeny valdytoju, kai panaudoja informacija,
sudarancig kity asmeny duomenis. Vadinasi, teoriskai ne tik darbdaviai, bet ir
darbuotojai gali tapti asmens duomeny valdytojai. Kiti mokslininkai ragina
atnaujinti teisin} reguliavimg, atsizvelgiant ] informaciniy technologijy
panaudojima®’, nes internetiniy socialiniy tinkly vartotojams fiziniams
asmenims (darbuotojams) yra sudétinga jvykdyti Direktyvos 95/46/EB
reikalavimus, keliamus duomeny valdytojams. Tarptautinés bendruomenés

veiksmy virtualiy socialiniy tinkly naudojimo srityje vykdant savireguliacing

40 pavyzdziui, Europos Tarybos konvencija: ,,Dél asmeny apsaugos rySium su asmens duomeny
automatizuotu tvarkymu* (Europos Tarybos konvencija nr. 108 ,Dél asmeny apsaugos rySium su
asmens duomeny automatizuotu tvarkymu“. Valstybés zinios, 2001, nr. 32 — 1059) jtvirtina
bendruosius asmens duomeny apsaugos principus, nukreiptus i sazininga, teiséta, tikslingg duomeny
rinkimg ir tvarkymg, duomeny tvarkymo sauguma, duomeny subjekto teises ir garantijas, asmens
duomeny valdytojo atsakomybe ir kt., ta¢iau internetiniy socialiniy tinkly veikimo specifika sglygoja
tai, kad tokio tipo socialiniy paslaugy teikéjai nesilaiko, bando i§vengti minéty principy arba atsisako
prisiimti visiS$kg atsakomybe uz asmens duomeny tvarkyma, ja perkeldami patiems vartotojams. Kai
kurie mokslininkai laikosi nuomonés, kad minétoje Konvencijoje jtvirtinty principy veikimas bei
taikymas yra nepakankamas tiek, kad buty adekvaciai uztikrinta vartotojy duomeny apsauga
internetiniuose socialiniuose tinkluose. Cituojama pagal STITILIS, Darius; GUTAUSKAS, Vaidotas;
MALINAUSKAITE, Inga. Asmens duomeny apsaugos virtualiuose socialiniuose tinkluose teisiné
aplinka. Societal Innovations for Global Growth, 2012, nr. 1(1), p. 296. ISSN 2335-2450 (online).

1 WONG, Rebecca. Social Networking: a Conceptual Analysis of a Data Controller. Communications
Law, 2009, Vol. 14, No. 5, p. 142. In STITILIS, Darius; GUTAUSKAS, Vaidotas;
MALINAUSKAITE, Inga. Asmens duomeny apsaugos virtualiuose socialiniuose tinkluose teisiné
aplinka. Societal Innovations for Global Growth, 2012, nr. 1(1), p. 296. ISSN 2335-2450 (online).

2 GARRIE, Daniel B. Data protection: The Challenges Facing Social Networking. Brigham
International Law and Management Review. 2010, Vol. 6, p.129, 133. In STITILIS, Darius;
GUTAUSKAS, Vaidotas; MALINAUSKAITE, Inga. Asmens duomeny apsaugos virtualiuose
socialiniuose tinkluose teisiné aplinka. Societal Innovations for Global Growth, 2012, nr. 1(1), p. 296.
ISSN 2335-2450 (online).

43 STITILIS, Darius; GUTAUSKAS, Vaidotas; MALINAUSKAITE, Inga. Asmens duomeny
apsaugos virtualiuose socialiniuose tinkluose teisiné aplinka. Societal Innovations for Global Growth,
2012, nr. 1(1), p. 297. ISSN 2335-2450 (online).
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veikla yra buve™*, tatiau klausimai, susij¢ su virtualiy socialiniy tinkly
panaudojimu darbo santykiy srityje, nebuvo spresti.

Lietuvoje galioja bendrosios konstitucinés ir civilinés teisés normos
dél asmens saviraiSkos laisvés jgyvendinimo. Baudziamosios teisés ir
administracings teisés normos numato teising atsakomybe uZ neteisétas veikas,
kylancias dél piktnaudZiavimo saviraiSkos laisve. Darbo teis¢je numatytas
draudimas diskriminuoti dél paziiiry ir jsitikinimy bei darbuotojo atleidimo 1§
darbo dél jo isitikinimy ir paziliry traktavimas neteisétu téra netiesioginé sgsaja
su darbuotojo saviraiskos laisvés jgyvendinimu. Darbuotojo asmeninés teisés ]
saviraiSkos laisve ir darbdavio teiséty interesy konkurencija, disbalansas ar
konfliktas néra veikiamas darbo teisés reguliacinés funkcijos, darbo vietoje
susiformuojanti specifika dél informaciniy technologijy panaudojimo lieka
teisinio reguliavimo pagal darbo teis¢ uzZribyje. Specialiy darbo teisés normy
darbuotojo naudojimosi saviraiSkos laisve, kai darbo vietoje naudojamos
informacinés technologijos, nebuvimas yra Lietuvos darbo teisés spraga.

Pazymeétina, kad randasi darbo teisés mokslininky pasitilymy dél su
darbuotojo saviraiSkos laisvés jgyvendinimu susijusiy klausimy reguliavimo.
Lietuvos Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikto

svarstytt mokslininky parengto Lietuvos Respublikos darbo kodekso

4% pavyzdziui, 2009 m. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupé pateiké nuomong dél virtualiy

socialiniy tinkly (Opinion 5/2009 on online social networking no. 01189/09/EN WP 163.
[interaktyvus] [Zifréta 2015 m. gruodzio 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/justice/data-
protection/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2009/wp163_en.pdf>), taip pat
buvo pateiktos kitos soft-law iniciatyvos: 2007 m. Europos tinkly ir informacijos apsaugos agentiiros
(angl. ENISA) pozicija internetiniy socialiniy tinkly reguliuotojams ir paslaugy teikéjams: Saugumo
klausimai ir rekomendacijos socialiniams tinklams internete (Position paper No. 1: Security Issues and
Recommendations for Online Social Networks. ENISA. [interaktyvus] [Zifiréta 2013 m. liepos 27 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.enisa.europa.eu/activities/identity-and-trust/library/pp/soc-net>),
2008 m. Berlyno tarptautinés duomeny apsaugos telekomunikacijose darbo grupés priimtas
memorandumas, kuriame jtvirtintos vertintinos galimos internetiniy socialiniy tinkly paslaugy rizikos
bei pasitilymai joms jveikti (International Working Group on Data Protection in Telecommunications.
Report and Guidance on Privacy in Social Network Services ,,Rome Memorandum®. [interaktyvus].
[ZiGréta 2013 m. liepos 27 d.]. <http://www.datenschutz  berlin.de/attachments/461/WP_
social _network services.pdf>), 2009 m. pagrindiniy internetiniy socialiniy tinkly paslaugy teikéjy
savireguliacinio susitarimo pagrindu priimti Europos Sgjungos saugesnés socialinés tinklaveikos
principai (Safer social networking principles for the European Union. [interaktyvus]. [Zitiréta 2013 m.
liepos 27 d.]. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/digital-agenda/sites/digital-agenda/files/sn
principles.pdf>).
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3 57 straipsnio 3 dalies 4 punkte siiloma priekabiavima dél lyties ar

projekto
seksualin] priekabiavimg, diskriminacinio pobidzio veiksmus ar garbés ir
orumo pazeidimg kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje pripazinti SiurkSciu darbo drausmés pazeidimu. Jteisinus minétus
siilymus bty pradéti reguliuoti darbuotojo saviraiskos laisvés igyvendinimo
klausimai, taciau tik 1§ dalies ir minimaliai. Pirma, minétame straipsnyje
jvardinta tik lytis kaip vienas 1§ draudziamy priekabiauti pagrindy. Antra,
nurodyti diskriminacinio pobudzio veiksmai néra detalizuoti, todel néra aiSku,
kokia apimtimi ir kokie konkreciai draudziami diskriminacijos pagrindai turimi
omenyje. TreCia, pateikta formuluoté nenumato pripazinimo SiurkS¢iu darbo
drausmés pazeidimo darbuotojo elgesio, kuriuo jis pakenkia darbdavio
dalykinei reputacijai (kas atitinkamai atitikty fiziniy asmeny garbés ir orumo
pazeidima). Ketvirta, pagal siilymus, kad pazeidimai bty pripaZinti SiurkS¢iu
darbo drausmés pazeidimu, jie turi jvykti darbo metu ar darbo vietoje, todél
darbuotojo veiksmai elektroningje erdvéje ne darbo metu ir ne darbo vietoje,
nepaisant to, kad biity susije su profesine sritimi, kelty realig grésme¢ darbdavio
dalykinei reputacijai ar pan., de lege nebuty priskirti Siurks¢iy darbo drausmés
pazeidimy kategorijai.

Teisés mokslas nepateikia vienintelés interpretacijos, kaip darbo
teisé turi sustiprinti Zmogaus teisiy realizavimg, taciau dauguma mokslininky
nurodo, kad susijusiomis jzvalgomis siekiama nustatyti naujas teisines
subordinacijos darbo teisiniuose santykiuose ribas*°. Taigi siekiant uztikrinti
darbuotojo saviraiSkos laisvés jgyvendinima, kai darbo vietoje naudojamos

informacinés ir komunikacinés technologijos, taCiau tuo paciu ir apsaugoti

5 2015 m. birzelio 9 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr. 560 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo nr. I-1336 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo nr. IX-110 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymo nr. IX-1904 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo nr. VIII-1509 pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nr. 1-549 pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo projekty ir kity susijusiy jstatymy projekty pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui®. TAR, 2015, nr. 2015-09229.

% KOVACEVIC, Ljubinka. Labour Law Protection of Civil Rights and Liberties of Employees in the
Workplace: Penetration of Democratic Values into the Realm of Labour or Compensation for Greater
Job Insecurity? Casopis za Drustvene Nauke, 2013, Vol. 37, Issue 4, p. 1599. ISSN 0353-7919.
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darbdavio teisétus interesus nuo galimo piktnaudziavimo, yra bitina Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa papildyti darbo teisés normomis, kurios leisty
riboti darbuotojo saviraiSkos laisve tik tokia apimtimi, kuri biity teiséta ir
proporcinga palyginti su darbdavio teiséty interesy apsauga. Be to, yra biitina
jteisinti, kad darbuotojo piktnaudziavimas saviraiSkos laisve darbo vietoje ir
kitoje aplinkoje, kai yra profesiné sgsaja, gali biti teiséta atleidimo 1§ darbo
priezastimi. [statyminiu lygiu reikalinga numatyti papildomas specifines
darbdavio pareigas, susijusias su darbuotojo saviraiSkos laisvés darbo vietoje
ribojimu:

1) konsultuojantis su darbuotojy atstovais priimti vidinius teisés
aktus, detalizuojanc¢ius informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo bei darbo vietos, darbuotojy bei informacijos ir komunikacijos
darbo vietoje stebésenos ir kontrolés konkrecioje jmonéje taikoma politika,
tvarka ir sglygas saviraiskos laisvés jgyvendinimo kontekste;

2) supazindinti darbuotoja su informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbo vietos, darbuotojy bei informacijos ir
komunikacijos darbo vietoje stebésenos ir kontrolés tvarka, taikoma jmonéje ir
apibréziancia, be kita ko, specifines teisines pasekmes de¢l piktnaudziavimo
saviraiSkos laisve.

Teisiniu reguliavimu bitina uZtikrinti konstituciniy vertybiy ir
teisiy, kurias turi darbdavys ir darbuotojas, apsaugg bei jy tarpusavio derme.
Tiek, kiek darbuotojo saviraiSkos laisvés ribojimo nereguliuoja darbo
jstatymai, dél saviraiSkos laisvés jgyvendinimo turi biti taikomos kituose

Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtintos teisés normos.

3.1.2. Specifiniy darbo salygu nustatymas darbo sutartyse

Analizuotina, ar (kokia apimtimi) su informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimu darbo vietoje siejami klausimai gali biiti iSspresti
darbo sutartimis. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 93 straipsnj darbo

sutartimi laikomas darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
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jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba
eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o
darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, moketi
darbuotojui sulygta darbo uzmokest] ir uZztikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teises aktuose, kolektyvinéje sutartyje
ir Saliy susitarimu. Darbo sutarties poZymiai apibréZiami kaip pagrindinés
darbuotojo ir darbdavio pareigos®’. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 94
straipsnyje detalizuotas darbo sutarties turinys, t. y. darbo sutarties Saliy
sulygtos sutarties salygos, apibréziancios Saliy teises ir pareigas, draudZziant
Salims nustatyti tokias darbo salygas, kurios pablogina darbuotojo padétj,
palyginti su ta, kurig nustato darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir
kolektyviné sutartis.

Praktikoje darbo sutarties Salys susitaria d¢l jvairiy darbo salygy,
susijusiy su informaciniy technologijy panaudojimu. Pavyzdziui, numatoma
darbuotojo pareiga informuoti darbdav]; apie pasikeitusius darbdavio
tvarkomus darbuotojo asmens duomenis arba darbdaviui pareikalavus
nedelsiant perduoti korespondencijg, kompiuterj, programing jranga, duomeny
latkmenas, susitariama, kad su darbovietéje galiojanciais  aktais,
reglamentuojanciais darbuotojo darbg, darbdavio nurodymais, darbuotojas
supazindinamas elektroniniu pastu ir pan.*®. Uzsienyje, pavyzdziui, viena
kolegija jdarbindama prie darbo sutarties numato prieda: darbuotojo sutikimg
dél informaciniy technologijy tinklo, elektroninio pasto, interneto naudojimo,
kuriame apibrézia esmines informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo salygas, tvarka, tikslus, apribojimus, draudimus, darbuotojo
teises, pareigas ir atsakomybe™” .

Lictuvos darbo teis¢ in favorem principo ribose leidzia darbo

sutarties Salims susitarti dé¢l su informaciniy ir komunikaciniy technologijy

7 NEKROSIUS, Ipolitas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 194. ISBN 978-9955-30-027-4.

48 USONIS, Justinas; BAGDANSKIS, Tomas. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Socialiniy moksly studijos, 2011, 3(2), p. 588. ISSN 2029-2244.

*% Information Technology Network/E-mail/Internet Acceptable Use Agreement. Form IT-D.
[interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. rugséjo 10 d.]. Prieiga per internetg:<http:/www.swc.tc/
Documents/Information%20Technology/Internet%20Agreement%20Form-Employee.pdf>.
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panaudojimu darbo vietoje susijusiy darbo salygy ir kity tarpusavio
jsipareigojimy, nebloginant darbuotojy padéties, nustatymo. Pazymétina, kad
darbuotojo padéties ,,nebloginimo* kategorija yra vertinamoji. Mokslininkai
pripazjsta, kad daZnai biina sudétinga nustatyti, ar konkretus susitarimas
pablogino darbuotojo padétj, ar — ne*®. Kilus gincui dél darbo sutarties salygos
vertinimo, sutinkamai su Lietuvos Auks$c¢iausiojo Teismo iSaiSkinimu civilinéje
byloje G. A. v. AB ,, Alytaus tekstilé “***, démesys atkreiptinas j tokius aspektus.
Pirma, teismas arba Salina darbo sutarties salyga, atsiradusig dél esminés
sutarties nelygybés, palikdamas Siuos santykius reguliuoti jstatymo
nuostatoms, arba atitinkamai jg pakeiCia, kad darbo sutarties salyga atitikty
sgziningumo ir protingus saziningos verslo praktikos reikalavimus. Antra,
teismas, pakei¢ia darbo sutarties salygas, atsizvelgdamas | Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 4 straipsnio 4 dalies nuostatas, numatancias, kad
kai darbo jstatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams
patiems susitarimo biidu nustatyti tarpusavio teisiy ir pareigy, Sie subjektai turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais. Tre€ia, esant
gincui, ar Saliy sulygta darbo sutarties salyga neprieStarauja jstatymy
nuostatoms, teismas turi atsizvelgti, kad nustatant darbo santykiy subjekty
laisve patiems nustatyti tarpusavio teises ir pareigas, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas uZtikrina minimaliy darbo standarty laikymasi, nustato tam
tikrus apribojimus, siekiant iSvengti kurios nors Salies piktnaudZziavimo
jstatymo suteikta galimybe, taip pat jtvirtina silpnosios darbo sutarties Salies
(darbuotojo) teisiy apsaugos uztikrinimo galimybe, suteikiant teis¢ darbuotojui
ir darbdaviui susitarti d¢l darbo sutarties sglygy, apsauganciy darbuotojo

socialines teises.

40 NEKROSIUS, Ipolitas. In NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
komentaras. 11l dalis. Individualits darbo santykiai. II tomas. Vilnius: Justitia, 2004, p. 47 — 48. ISBN
9955-616-00-8.

! Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisé¢jy kolegijos 2004 m. birzelio 28 d.
nutartis civilinéje byloje G. 4. v. AB ,, Alytaus tekstilé “, nr. 3K-3-353/2004 (S), kat. 2.3.1.; 2.11;
5.3.2.1.;22.1.
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R. Krasausko nuomone*®, in favorem principas tiek, kiek siejasi su
pagrindiniy darbuotojy teisiy apsaugos garantavimu, laikytinas pamatiniu
darbo teisés principu.

Lietuvos darbo  teisés mokslininky nuomone*®,  darbo
organizavimas per darbo sglygy darbo sutartyje nustatyma padeda darbdaviams
uztikrinti klienty poreikius, efektyviai organizuoti veikla, mazinti darbo kastus,
geriau prisitaikyti prie ekonominiy pokyciy, suderinti kitus savo ir darbuotojy
interesus, nes sudarydamos darbo sutart] abi Salys turi galimybe derétis, sukurti
savo saglygas, priimtinas abiem puséms. Skirtingy darbo sutarties Saliy interesy,
kylan¢iy 1§ informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje, balansavimas yra jmanomas darbo sutartyje sulygstant dé¢l specifiniy
susijusiy darbo salygy ir tarpusavio jsipareigojimy. Taigi reikalingas
imperatyvaus ir dispozityvaus darbo teisés reguliavimo metody derinimas, kad
bty uztikrintas apsauginés bei ekonominés darbo teisés funkcijy harmoningas

veikimas.

3.1.3. Teisinés atsakomybés, kylancios dél neteiséto informaciniy ir

komunikaciniy technologiju panaudojimo darbo vietoje, taikymas

Filosofiniu pozitiriu atsakomybé reiSkia zmogaus suvokimg, kad jis yra
atsakingas uz savo veiksmus, kuriy pobidis lemia, ar asmuo bus giriamas, ar
smerkiamas*®*. Teisiné atsakomybé apibiidinama kaip prievolé, atsirandanti
pazeidus teisés saugomg viesajj ar privaty interesg. Lietuvos Respublikos darbo
kodekse yra numatytos dvi atsakomybés pagal darbo teis¢ riiSys. Pirma,
darbuotojo drausminé atsakomybé. Antra, darbo sutarties Saliy materialiné

atsakomybé. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas yra pagrindinis, taciau ne

42 KRASAUSKAS, Rytis. Kolektyviniy sutaréiy normatyvinés salygos, susijusios su darbuotojy

teisine padétimi: in favorem v in peius. In DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE, Daiva (eds.) Darbo
rinka XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieSkos. Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011 m.
geguzés 12 — 14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius: Standarty spaustuvé, 2011, p. 536 — 553. ISBN 978-
9955-488-50-7.

3 USONIS, Justinas; BAGDANSKIS, Tomas. Dispozityvumo jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje.
Socialiniy moksly studijos, 2011, 3(2), p. 576. ISSN 2029-2244.

4 MIKELENAS, Valentinas. Civilinés atsakomybés problemos: lyginamieji aspektai. Vilnius: Justitia,
1995, p. 6.
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vienintelis teisés aktas, skirtas teisinei atsakomybei, kylanc¢iai del pazeidimy
darbo santykiuose, reguliuoti. Jeigu teisiy ir pareigy pazeidimas atitinka teisés
pazeidimo, reglamentuojamo baudziamosios, administracings, civilinés ar kt.
teisés Saky normomis, pozymius, atsakomybé nustatoma pagal atitinkamy
teisés $aky, kuriy normos buvo paZeistos, taisykles*®.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas darbo
vietoje lemia specifinj darbo teisiniy santykiy jgyvendinima. Sis reiskinys
salygoja specifiniy teisiy ir pareigy tarp darbo teisés subjekty atsiradimg.
Pavyzdziui, darbuotojy asmeniniy teisiy, darbdavio nuosavybés teisés
realizavimas. Neteisétas informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimas darbo vietoje sukelia pavojy darbo teisés subjekty subjektinéms
teiséms, teis€s saugomiems visuomengs interesams ir vertybéms.

T. G. Weatherbee'® nurodo, kad netinkamo informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje neigiamos pasekmes
pasireiSkia drausminés atsakomybeés taikymu darbuotojams, darbo sutarciy
nutraukimu ir darbuotojy atleidimu i§ darbo, konfidencialios ir komercines
paslaptis sudarancios informacijos, dalykinés reputacijos praradimu,
papildomy iSlaidy dé¢l teisiniy gincy, kylan¢iy dél asmens privatumo
pazeidimy, atsiradimu ir pan. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimas, pazeidziantis teisés akty nustatytg ar darbo teisés subjekty sulygta
ju naudojimo tvarka, lemia teisinés atsakomybés taikymag ne tik pagal darbo
teise, bet ir pagal kitose teisés Sakose numatytas teisinés atsakomybes rusis. B.
MartiSien¢, tirdama darbo santykiy reguliavimo civilinius teisinius aspektus,
atkreipia démesj*®’, kad santykiai dél komerciniy paslap&iy apsaugos laikomi
civiliniais teisiniais santykiais, taCiau atsakomybé gali kilti ir pagal civiling, ir

pagal darbo teis¢. Su informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimu

45 VEGELIS, Vidmondas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 345. ISBN 978-9955-30-027-4.

4 WEATHERBEE, Terrance G. Counterproductive Use of Technology at Work: Information and
Communications Technologies and Cyberdeviancy, Human Resource Management Review, 2010,
Volume 20, p. 35 — 36. ISSN 1053-4822.

*7 MARTISIENE, Beata. Darbo santykiy reguliavimo civiliniai teisiniai aspektai. Daktaro disertacija.
Vilnius: Vilniaus universitetas, 2012, p. 163.
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darbo vietoje siejami darbo santykiy subjekty teisinés atsakomybeés ypatumai
atsiranda ties darbo teisés reguliavimo paribiu arba jo uzribyje.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje kontekste tirtini tokie darbo teisés doktrinos klausimai:

1) teisinés atsakomybés uz su informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimu darbo vietoje susijusius teisés pazeidimus
nustatymas pagal darbo teise;

2) zalos, susijusios su informaciniy technologijy panaudojimu darbo

vietoje, atlyginimo pagal darbo teis¢ ir civiling teis¢ santykis.

3.1.3.1. Drausminés atsakomybés taikymas

Darbo teisés teorijoje pripazistama*®®, kad drausminé atsakomybé yra viena i3
teisinés atsakomybés rusSiy, kuri taikoma darbuotojui uz darbo drausmes
pazeidimg, kuria siekiama nubausti paZeid¢ja uz netinkama darbo funkcijos
atlikimg bei prisidéti prie darbo drausmés pazeidimy prevencijos. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 234 straipsnyje darbo drausmeés pazeidimu
latkomas darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés. Lietuvos darbo teiséje atskirai apibréziamas SiurkStus darbo
pareigy paZeidimas. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 235 straipsnio
1 dalj Siurksciu darbo pareigy pazeidimu yra pripazjstamas darbo drausmeés
pazeidimas, kuriuo Siurk$¢iai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darba
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostatos arba kitaip
Sturk$ciai nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai. Minéto
straipsnio 2 dalis konkretizuoja SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo atvejus,
taciau baigtinio jy saraSo nenustato.

Darbo drausmés pazeidimai pasireiskia tiek jprastoje darbo vietoje,

tiek jie kyla dél elektroningje darbo aplinkoje atliekamy veiky. Netinkamas

% VEGELIS, Vidmondas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 383. ISBN 978-9955-30-027-4.
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informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemoniy panaudojimas darbo
vietoje tampa viena i$ priezasciy, lemianciy darbo drausmés pazeidima.

Praktikoje netinkamas technologijy panaudojimas salygoja
komerciniy, technologiniy paslapc¢iy atskleidimga. Informacinés ir
komunikacinés technologijos praktikoje panaudojamos kaip konfidencialios
imonges informacijos nutekinimo*® jrankiai. Taip pat netinkama komunikacija
elektroninémis priemonémis yra neleistino elgesio su interesantais arba kitokiy
veiksmy, tiesiogiai paZeidZianCiy asmeny konstitucines teises, arba motery ir
vyry lygiy galimybiy pazeidimy, seksualinio priekabiavimo prie bendradarbiy
ar interesanty, priezastis. Netinkamas informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimas gali pasireiksti darbuotojo dalyvavimu veikloje, kuri
pagal istatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisykliy, kolektyviniy
ar darbo sutarCiy nuostatas néra suderinama su darbo funkcijomis arba kuriai
budingi darbuotojo pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy
sau ar kitiems asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat
savavaliavimas ar biurokratizmas. Mokslininkai pateikia jzvalgy'’® apie
elektroninio dykingjimo, priekabiavimo ir etiketo elektroningje darbo vietoje
nesilaikymo reiskiniy paplitima bei jy neigiamas teisines pasekmes.

Taip pat informaciniy ir komunikaciniy technologijy pagalba yra
padaroma veiky, turin€iy vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba
i$§vaistymo pozymiy. Mokslininkai pripazjsta, kad darbuotojy deliktai ir
nusikalstamos veikos elektroningje darbo vietoje auga.

Mokslingje literatiroje nurodomos jvairios nusikalstamos veikos
internete*’': logimas, reklaminiy Zinu¢iy siuntimas, prekyba ribotos apyvartos

daiktais, kibernetinis priekabiavimas, patyCios, Smeizimas, sukciavimas,

499 T, Bagdanskis siiilo, kad darbuotojas, atskleides komercine (gamybine) paslaptj, atlyginty visa Zala.
7r. BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p.
255. ISBN 978-9955-30-039-7.

470 WHITTY, Monica T.; CARR, Adrian N. New rules in the workplace: Applying object-relations
theory to explain problem Internet and email behaviour in the workplace. Computers in Human
Behavior, 2006, Volume 22, p. 237 — 241. ISSN 0747-5632.

#1 Uzsienio teisés mokslo literatiiroje vartojami terminai, siejami su kibernetiniu priekabiavimu: angl.
cyber harassment, webjacking, spoofing, cybersquatting, spamming ir pan.
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tapatybés vagyste'’>, elektroninés atakos, dvasiniy kanéiy sukélimas,
piktavaliskas trukdymas, turto $vaistymas, virusy siuntimas ir kt.*”. R. J.
Aalberts, D. S. Hames, P. D. Thistle’’* pateikta statistika apie darbuotojy
padarytas neteisétas veikas, naudojant informaciniy technologijy priemones,
atskleidzia, kad 2001 — 2003 m. Jungtinése Amerikos Valstijose pornografinio
turinio informacija sudaré 35 proc. visy darbuotojy atlikty atsisiuntimy ir 8
proc. juy elektroninio pasSto laiSky; pusé Fortune 500 jmoniy pripaZino
turéjusios bent po vieng atveji, kai darbo vietoje buvo aptikta nederamy
nuotrauky, dél to ketvirtadaliu atvejy buvo taikyta drausminé atsakomybé
darbuotojams, 25 proc. imoniy dél netinkamo darbuotojy interneto ir
elektroninio pasto naudojimo nutrauke darbo sutartis.

Netinkamas darbuotojo elektroniniy priemoniy naudojimas saglygoja
nusizengimy, kuriais SiurkSc¢iai paZeidZiama darbo tvarka, atsiradima.
Pranciizijoje preziumuojama, kad darbuotojo prisijungimai prie interneto darbo

metu, naudojant jvairias darbdavio suteiktas informaciniy technologijy

472 . . “ . . .. .. . v e e e v “ .
72 Tapatybés vagysté daznai yra nelegalios imigracijos, terorizmo, $nipinéjimo, $antaZo, finansiniy ir

elektroniniy nusikaltimy palengvinimo priemoné ar asmens persekiojimo priemoné, turint tikslg biti
kitu asmeniu (Zr. STITILIS, Darius; PAKUTINSKAS, Paulius; LAURINAITIS, Marius; et al.
Tapatybés vagysté elektroninéje erdvéje: socialiniai, elektroninio verslo ir teisinio reguliavimo
aspektai : kolektyviné mokslo monografija. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2011, p. 43 — 46.
ISBN 978-9955-19-374-6). Tapatybés vagystés kaip atskiros nusikalstamos veikos kriminalizavimas
§iuo metu yra vystomas. Jungtinése Amerikos Valstijose, Honkonge, Indijoje tapatybés vagysté
pripazistama savarankiSka nusikalstama veika, Lietuvoje tapatybés vagysté elektroninéje erdvéje
jrodingjama per nusikalstamy veiky daugeta (zr. STITILIS, Darius; LAURINAITIS, Marius.
Tapatybés vagysté elektroninéje erdvéje. Informacijos mokslai, 2009, nr. 50, p. 245. ISSN 1392-0561)
pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 198, 198), 198, 167, 168, 182, 300 ir kitus
straipsnius (Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 198 straipsnis numato baudziamaja
atsakomybe uz neteiséta elektroniniy duomeny perémima ir panaudojima; 198" straipsnis — neteiséta
prisijungimg prie informacinés sistemos; 198 straipsnis — neteiséta disponavima jrenginiais,
programine jranga, slaptazodziais, prisijungimo kodais ir kitokiais duomenimis; 167 straipsnis —
neteiséta informacijos apie privaty asmens gyvenima rinkima; 168 straipsnis — neteiséta informacijos
apie asmens privaty gyvenimag atskleidimg ar panaudojima; 182 straipsnis — sukciavimg; 300
straipsnis—dokumento suklastojimg ar disponavimg suklastotu dokumentu). Tapatybés vagysté darbo
santykiuose gali neigiamai paveikti darbo organizavimo procesus, darbo santykiy bei uzimtumo
stabilumg. Darbdaviams tinkamai nenustacius ir nejsitikinus jdarbinamy asmeny tapatybémis iSauga
rizika, kad jais gali biiti pasinaudota, siekiant uzvaldyti komercines paslaptis ar sukelti kit zala.
Darbuotojai, siekdami saziningai jsidarbinti, tinkamai neidentifikave darbdavio (kuris veikia suklastoty
tapatybiy pagrindu), gali tapti tapatybés vagystés aukomis.

7 AALBERTS, Robert. J.; HAMES, David P.; THISTLE, Paul D. Detours and Frolics on the Internet:
Employer liability and management control. Journal of Business Research, 2009, Volume 62, p. 1337.
ISSN 0148-2963.

474 AALBERTS, Robert. J.; HAMES, David P.; THISTLE, Paul D. Detours and Frolics on the Internet:
Employer liability and management control. Journal of Business Research, 2009, Volume 62, p. 1335.
ISSN 0148-2963.
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priemones darbo funkcijoms vykdyti, turi profesinj pobudj, tod¢l darbdavys
turi teis¢ juos perziiréti ir kontroliuoti. Darbuotojo elgesys, kai jis
keturiasdeSimt darbo valandy per ménes; naudojosi darbdavio suteiktu
kompiuteriu ir internete asmeniniais tikslais lankési pornografijos turinio
puslapiuose bei bandé iStrinti narSymo istorija, Pranciizijoje pripaZintas
SiurkS¢iu darbo drausmés paieidimu475, nurodant, kad, neteis¢tai naudojant
darbo priemones asmeniniais tikslais, darbuotojui stinga lojalumo™’®. Lietuvos
darbo teiséje lojalumo pareiga sietina su sgZiningu darbo sutarties vykdymu. C.
Cuijpers kaip pavyzdj pateikia TBG Insurance Services Corp. v. Superior
Court byla*”’, kurioje buvo spresta dél darbuotojo atleidimo i§ darbo dél to,
kad pastarasis periodiskai jungdavosi prie pornografinio pobiidZio interneto
svetainiy. Darbuotojas gincijo atleidima, nurodydamas, kad jis nesieké narSyti
ty¢ia, nes tokius puslapius sistema pasitilydavo automatiskai (angl. popped up)
ir apkaltino darbdavij, kad $is nesiémé prevencijos. S. Kierkegaard nurodo
pavyzdi*’®, kai Danijoje darbuotoja buvo atleista i§ darbo vien dél to, kad
i$siunté per daug elektroniniy laisky.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 237 straipsnio 1 dalyje yra
numatytos trys drausminiy nuobaudy, skirtiny uz padarytg darbo drausmes
paZzeidima, rusys: 1) pastaba, 2) papeikimas, 3) atleidimas i§ darbo. Lietuvos
darbo teis¢ nedetalizuoja darbo drausmés pazeidimy, uz kuriuos darbuotojui
skiriama pastaba ar papeikimas. Griez¢iausios nuobaudos rusies — atleidimo i8$
darbo — skyrimas konkretizuotas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalyje. Darbdavys nuobaudas skiria savo nuoziiira. Parenkant
drausminés nuobaudos rii§] turi biiti atsizvelgta ; darbo drausmés pazeidimo
sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, j aplinkybes, kuriomis Sis

pazeidimas buvo padarytas bei | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

475 Arrét du 29 novembre 1990 de la Chambre sociale de la Cour de cassation, Bull. N. 598.

476 CASAUX-LABRUNEE, Lise. Vie privée des salariés et vie de I’entreprise. Droit social, N. 4, p.
340.

477 CUIJIPERS, Colette. ICT and Employer-Employee Power Dynamics: A Comparative Perspective of
United States' and Netherlands' Workplace Privacy in Light of Information and Computer Technology
Monitoring and Positioning of Employees. The John Marshall Journal of Information Technology and
Privacy Law, 2007, Volume 25, p. 76. ISSN 1078-4128.

7 KIERKEGAARD, Sylvia. Privacy in Electronic Communication. Watch Your E-mail: Your Boss is
Snooping! Computer Law and Security Review, 2005, Volume 21, p. 228. ISSN 0267-3649.
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Pazymétina, kad identifikuojant  darbuotojo  drausminés
atsakomybés salygas, kai sprendziamas darbo drausmés pazeidimo klausimas,
didelé reik§me tenka darbdavio elgesio vertinimui. Galimybg taikyti drausming
atsakomybe darbuotojui pasalina darbdavio veiksmai, kurie prieStarauja jo
pareigoms tinkamai organizuoti darba, uZtikrinti darbo drausme, nepazeisti
istatymy ir darbo sutarties ir kurie sudaro sglygas darbo drausmés pazeidimui
atsirasti'”’. Vadinasi, informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo
darbo vietoje tvarka jmong¢je yra vienas 1§ vidinés darbo tvarkos ir darbo
organizavimo elementy, dél kuriy darbo sutarties Salys turi susiderinti, kad
bty aiskios tokiy priemoniy panaudojimo galimybés ir ribos™, kurias
perzengus darbuotojo elgesys buty pripazistamas darbo drausmés pazeidimu.

Apibendrinant teigtina, kad praktikoje darbuotojo netinkamas
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas darbo vietoje
pripazistamas darbo drausmés pazeidimu arba Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu, sukelianciu didelius neigiamus padarinius darbdaviui ar tretiesiems
asmenims bei kuriuo pasikésinama ] teisés saugomus interesus ir teisines
vertybes. Darbuotojo  piktnaudZiavimas savo asmeninémis teisémis
elektroningje darbo aplinkoje vis dazniau lemia griez¢iausios drausminegs
nuobaudos risies skyrimg ir tampa darbuotojo atleidimg 1§ darbo pateisinanciu

481
motyvu 8,

Drausminés atsakomybés taikymas darbuotojui uz pazeidimus,
susijusius su informaciniy technologijy panaudojimu darbo vietoje, neriboja
kitos teisinés atsakomybés rusies, priklausomai nuo atitikties administracinés

ar baudziamosios teisés numatytai teisés pazeidimo sudéciai, taikymo.

47 VEGELIS, Vidmondas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas, et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 384. ISBN 978-9955-30-027-4.

0 pavyzdziui, apibréztos vidinés taisyklés ir darbdavio pozicija dél informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje darbo funkcijai vykdyti ir jy panaudojimo darbuotojo
asmeniniams tikslams arba dél leidimo (draudimo) darbuotojo asmenines elektronines priemones
naudoti vykdant darbo funkcija ar kt.

*! Darbuotojo piktnaudziavimo saviraidkos laisve elektroninéje erdvéje kaip teiséto atleidimo i3 darbo
motyvas detaliai analizuojamas §io darbo 2.2.3 skyriuje.
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3.1.3.2. Zalos dél neteiséto informaciniy ir komunikaciniy technologijy

panaudojimo darbo vietoje atlyginimas

Lictuvos Respublikos Konstitucijos 30 straipsnio 2 dalyje expressis verbis yra
jtvirtinta asmeniui padarytos materialinés ir moralinés Zalos atlyginimo
konstituciné garantija. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.249
straipsnio 1 dalj zala yra asmens turto netekimas arba suzalojimas, turétos
18laidos (tiesioginiai nuostoliai), taip pat negautos pajamos, kurias asmuo biity
gaves, jeigu nebiity buve neteiséty veiksmy. Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 6.250 straipsnio 1 dalyje neturtiné¢ Zala apibiidinama kaip asmens
fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai, dvasinis sukrétimas,
emocin¢ depresija, paZeminimas, reputacijos pablogé¢jimas, bendravimo
galimybiy sumaz¢jimas ir kita, teismo jvertinti pinigais. Lietuvos civiliné teisé
numato civiling atsakomybe, t. y. turting prievole, kurios viena S$alis turi teise
reikalauti atlyginti Zalg ar sumokeéti netesybas, o kita Salis privalo atlyginti
padarytg zalg ar sumokéti netesybas.

Darbo teis¢je teisinés atsakomybeés, kuri atsiranda dél teisés
pazeidimo, kuriuo vienas darbo santykio subjektas padaro Zalg kitam subjektui,
neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas, klausimus
reguliuoja materialinés atsakomybés teisés normos. Nors pagal civiling
atsakomybe ir materialing atsakomybe siekiama patirty nuostoliy atlyginimo ir
kompensavimo, darbo teisés mokslininkai pabrézia*®, kad darbo teisés
subjekty materialiné¢ atsakomybé néra tapati civilinei atsakomybei. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 17 skyriuje yra nustatytas materialinés
atsakomybés teisinis reguliavimas. Lietuvos Respublikos darbo kodekse tam
tikrais atvejais* nurodoma, kada turi biiti taikomos Lietuvos Respublikos

civilinio kodekso normos. Kai darbo jstatymai nereguliuoja, civilings teisés

82 BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p.

17. ISBN 978-9955-30-039-7.

3 Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 36 straipsnio 7 dalis — dél darbo garbés ir verslo
reputacijos gynimo; Lietuvos Respublikos darbo kodekso 250 straipsnis — dél neturtinés zalos dydzio
nustatymo; Lietuvos Respublikos darbo kodekso 283 straipsnio 2 dalis — dél zalos atlyginimo suzalojus
sveikatg ir kt.
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normos taikomos subsidiariai. Darbo teisés doktrinoje™* pripaZjstama, kad
jeigu zala, kurig darbo sutarties Salys padaro viena kitai arba tretiesiems
asmenims veiksmais, kurie nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu, nors darbo
metu ir darbo vietoje, turtiné atsakomybé¢ atsiranda ne pagal darbo, o pagal
civilinés teisés normas, nes keturios bendrosios materialinés atsakomybes
salygos atitinka civilinés turtinés atsakomybeés salygas, o materialinés
atsakomybés specialiosios salygos lemia atsakomybés pagal civiling ir darbo
teis¢ atskyrima.

Netinkamas  informaciniy ir  komunikaciniy  technologijy
panaudojimas darbo vietoje sukelia materialinius ir neturtinius praradimus tiek
darbdaviui, tiek darbuotojui, tiek tam tikrais atvejais tretiesiems asmenims.
Lietuvos darbo teisés doktrinoje iki §iol néra vykdyty i§samiy moksliniy tyrimy
del Zalos, kuri atsiranda dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje, kompensavimo biidy pagal civiling ir darbo teis¢
tarpusavio santykio. Netinkamo informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje salygoty teisés paZzeidimy kontekste Zzalos
atlyginimo biidy pagal civiling ir darbo teis¢ sgaveika tirtina dviem kryptimis:

1) darbdavio padarytos Zalos darbuotojui atlyginimas;

2) darbuotojo padarytos zalos darbdaviui atlyginimas.

3.1.3.2.1. Darbdavio padarytos Zalos darbuotojui atlyginimas

Pagal Lietuvos darbo teis¢ darbdavys gali buti tik vienos i§ darbo teiséje
jtvirtinty teisinés atsakomybés risiy — materialinés atsakomybés — subjektu. T.
Bagdanskis*® materialine atsakomybe jvardija turtine prievole, atsirandanéia,
kai vienas darbo santykio subjektas padaro zala kitam subjektui ar kitaip

pazeidzia turtinius interesus neatlikdamas savo pareigy arba jas atlikdamas

¥ NEKRASAS, Vytautas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso komentaras. 1l dalis. Individualiis darbo santykiai. Il tomas. Vilnius: Justitia, 2004, p. 360.
ISBN 9955-616-00-8.

* BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p.
328. ISBN 978-9955-30-039-7.
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netinkamai, turin¢ia kompensaciniy ir apsauginiy teisiniy santykiy pobiidj bei
taikoma siekiant, kad teisés pazeidéjas padengty padarytus nuostolius visisSkai
arba kiek nustatyta darbo jstatymy, uztikrinant darbo santykiy subjekty interesy
pusiausvyra.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 246 straipsnyje yra jtvirtintas

materialinei atsakomybei atsirasti biitinas Sesiy saglygy visetas:

1) padaroma zala;
2) zala padaroma neteiséta veika;
3) yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

4) yra pazeid¢jo kalte;
5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo
susije¢ darbo santykiais;

6) zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 248 straipsnyje detalizuoti
darbdavio materialinés atsakomybés atsiradimo atvejai, siejami su zala
darbuotojo sveikatai, turtui, darbuotojo ir kity asmeny turtiniams ar
neturtiniams interesams. D¢l neteisétai jgyvendinamos darbo vietos,
darbuotojo, informacijos ir komunikacijos darbo vietoje stebésenos ir kontrolés
darbdavys gali sukelti realig turting ir neturting Zalg darbuotojui. Pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 249 straipsnj numatytais atvejais
darbdavys Zalg privalo atlyginti pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
normas. Atkreiptinas démesys ] keleta diskutuotiny teoriniy ir praktiniy
aspekty.

Pirma, darbdavys pagal civiling teis¢ privalo atlyginti zalg, padaryta
deél darbuotojo suluoSinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties
atveju arba dé¢l jo susirgimo profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu. Teledarbo
atveju, kai darbuotojas pats apskaito darbo laikg bei darbg derina su Seiminiais
jsipareigojimais, atsiranda teoriné ir praktiné problema dé¢l darbdavio

atsakomybes ir Zalos atlyginimo darbuotojui sprendziant, kurie jvykiai laikytini
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nelaimingais atsitikimais darbe, o kurie tokiais nepripazintini. Akivaizdu, kad
tokiais atvejais darbo sutarties Salims, sulygstant dél teledarbo, yra svarbu
susitarti dél nelaimingy atsitikimy darbe pripaZinimo, kvalifikavimo tvarkos ir

% Tikslinga numatyti konkre¢ius darbo funkcijos atlikimo laikotarpius

salygu
ar pan. Jeigu ivykis, kurio metu nuotolinis darbuotojas patiria traumg, jvyksta
susitarime numatytu laikotarpiu kaip numatytu darbo laiku, toks ivykis, atlikus
visapusiska faktiniy aplinkybiy tyrima, laikytinas nelaimingu atsitikimu darbe.
PrieSingu atveju, jeigu darbuotojas patiria traumg vykdydamas nedarbines
funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis
nelaikytinas nelaimingu atsitikimu darbe.

Antra, neteiséti darbdavio jgyvendinami darbo vietos, darbuotojo ir
informacijos bei komunikacijos darbo vietoje steb¢jimas ir kontrolé pazeidzia
darbuotojo teis¢ ] privataus gyvenimo gerbimg informacijos srityje. Darbdavys,
vykdydamas minéta stebéseng ir kontrole, jgauna papildomg statusa. Jis veikia
kaip darbuotojo asmens duomeny valdytojas, kurio specifines teises ir pareigas
reglamentuoja Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymas. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
54 straipsnyje yra jtvirtinta, kad asmuo, patyrgs Zalg dél neteiséto asmens
duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo, taip
pat del kity asmeny veiksmy (neveikimo), pazeidzian¢iy Sio jstatymo
nuostatas, turi teise reikalauti atlyginti jam padarytg turting ir neturting Zala.

Vadinasi, darbuotojo Zalos, patirtos d¢l darbdavio taikyto neteiséto
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
pazeidziant darbuotojo asmens duomeny apsauga, atlyginimg numato

administracinés teisés normos bei bendrosios civilinés teisés normos, ginancios

% pavyzdziui, Renault susitarime jtvirtinti darbo vietos ir laiko apribojimai nelaimingam atsitikimui
darbe kvalifikuoti. Jeigu nelaimingas atsitikimas jvyksta darbo metu namuose sutinkamai su sutartimi,
pripazjstama, kad yra profesiné sasaja ir a priori nelaimingas atsitikimas darbe preziumuojamas. In
RAY, Jean-Emmanuel. Légaliser le télétravail: une bonne idée? Droit social, 2012, nr. 5, p. 457.
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asmens teise j privataus gyvenimo gerbimag*®’.

TreCia, sprendziant Zzalos, atsiradusios dél darbdavio vykdytos
elektroninés stebésenos darbo vietoje, atlyginimo klausimus, praktikoje daznai
susiduriama su jrodymy leistinimo problema. Vienoje i§ byly™® darbuotoja
gin¢ijo atleidimg 1§ darbo ir teisés ] privaty gyvenimag suvarZymo, kai
darbdavys atskleidé darbo metu jos asmeniniais tikslais (bendraujant su
pasaliniais asmenimis) sukauptus kompiuterinés programos Skype duomenis.
Darbdavio pateikti duomenys pripazinti kaip susije tik su ieSkoves padarytais
pazeidimais ir pozidriu ] darbdavj, todél laikyti leistinais jrodymais,
konstatuojant, kad darbuotojos teis¢ | privaty gyvenimg nepaZeista. Nevertinta,
ar darbdavys kaip asmens duomeny valdytojas tinkamai vykdé darbuotojo
komunikaciniam  privatumui  taikytinus  reikalavimus  (darbuotojo
informavimas, lokalinio teisinio reguliavimo buvimas, darbdavio veiksmy
teisétumas ir proporcingumas asmens duomeny apsaugos atzvilgiu). Tokiose
situacijose, spresdamas dél jrodymy leistinumo, teismas privalo jvertinti, ar
darbdavys tinkamai vykdé savo kaip darbuotojo asmens duomeny valdytojo

pareigas. Kai kurioje Lietuvos teismy praktikoje™’ laikomasi daugiau

7 Pavyzdziui, byloje dél be sutikimo paviesintos darbuotojo nuotraukos i§ privataus darbuotojy
$ventinio vakarélio teismas nurodé, kad Zzmogaus teisé | privaty gyvenima apima ir teis¢ i atvaizda (Zr.
Vilniaus apygardos teismo 2010 m. balandzio 15 d. nutartis civilingje byloje nr. 2A-336-520/2010 (S),
kat. 26.6; 26.7; 44.2.4.2; 121). Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika, kai pazeidziama tik
asmens teisé | atvaizda, taikomas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.22 straipsnis, bet jeigu dél
to pazeista ir kuri nors kita vertybé, sudaranti bendrosios asmens teisés j privaty gyvenima turinj,
taikytinos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.22 ir 2.23 straipsniuose nustatytos normos (Zr.
Lietuvos Aukséiausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. vasario 9 d. nutartis civilingje byloje
nr. 3K-3-91/2004 (S), kat. 16.9; 20.7.). Byloje dél darbo vietos kaip vieSos vietos Lietuvos
Auksciausiasis Teismas iSaiSkino, kad bendrovés, kurioje dirbo darbuotoja (kuri be jos sutikimo buvo
nufotografuota, siekiant publikacijoje atskleisti darbuotojy su negalia gyvenima), teritorija néra viesa
vieta, darbuotoja negali biiti laikoma trumpalaikiu vieSuoju asmeniu, nepaisant to, kad ginco
nuotraukos buvo publikuotos siekiant visuomeniniy pozityviy tiksly (zr. Lietuvos Auksciausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus 2003 m. spalio 20 d. nutartis civilinéje byloje nr. 3K-3-1000/2003 (S),
kat. 16.9, 20.7, 94.2.). Kitoje byloje Lietuvos AukScCiausiasis Teismas nevertino darbuotojy
neinformavimo aplinkybés, konstatuodamas, kad filmavimas darbdaviui priklausancios parduotuvés
prekybos saléje yra filmavimas vieSoje vietoje, j kurig patenka ir darbo santykiais susij¢ bei materialiai
atsakingi uz atliekamg darbg asmenys, nelaikant filmavimo privataus asmens teisiy pazeidimu (Zr.
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutartis civilingje
byloje nr. 3K-3-643/2004 (S), kat. 2.4.3.7.).

%8 Vilniaus apygardos teismo 2010 m. geguzés 6 d. sprendimas civilingje byloje nr. 2A-401-115/2010
(S), kat. 11.9.10.8.; 11.10.; 15.3.2.; 15.4.; 18.2.2; 121.2.

* Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2011 m. rugséjo 26 d. nutartis
civilingje byloje nr. 2A-1245/2011 (S), kat. 11.9. 10. 8.; 11.10.; 18.3.; 44.2.4.2; Vilniaus apygardos
teismo 2010 m. geguzés 6 d. sprendimas civilingje byloje nr. 2A-401-115/2010 (S), kat. 11.9.10.8;
11.10.; 15.3.2,; 15.4.; 18.2.2; 121.2.
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bendrosios teisés tradicijos jurisdikcijoms budingo poziiirio j darbuotojo
privatuma ir iSsakoma pozicija, kad darbdavys kompiuterj ir elektroninj rysj
darbuotojui suteikia darbo pareigoms vykdyti, o ne privacios informacijos
persiuntimui, tod¢l darbdavys turi teise¢ zinoti, kokiam tikslui yra naudojamos
darbo priemonés kaip darbo jrankiai ir kuo uzsiima darbuotojas darbo metu.
Prancuzijos teismy praktikoje pripazinta, kad darbo vietoje
egzistuoja darbuotojo privatus gyvenimas, kurj privalu gerbti, jtvirtinant
susirasinéjimo, naudojant modernias komunikacijos priemones, paslapties
principa, taip pat nustatytos reikSmingos vertinimo kryptys dél darbdavio
galimybés perzidreti darbuotojo darbo kompiuteryje esandius dokumentus®”.
Suformuluotas principas, kad darbdavys negali kontroliuoti darbuotojo darbo
kompiuteryje esan¢iy dokumenty byly su zZyma asmeninis. Tokios zymos
naudojimas vertintinas kaip priemon¢ atriboti privaty gyvenimg darbe. C.
Cuijpers nurodo priesingai*’’, kad bendrosios teisés tradicijos Salyse paskyros
su zyma asmeninis elektroniniame paste sukiirimas nepaveikia darbdavio teisés
stebéti ir kontroliuoti susiraSinéjimag ir laiSky grupes. Pranciizijos teismai
laikosi pozicijos, kad kai darbo kompiuteryje dokumentai néra aiskiai jvardyti
kaip asmeniniai darbuotojo dokumentai, preziumuojama, kad jie yra profesinio
pobiidZio, sudarant darbdaviui laisva prieigg prie jy, kai darbuotojo néra darbo
vietoje. Darbdavys turi teis¢ perzitréti neidentifikuotus dokumentus, taciau
negali jais pasiremti, jeigu paaiSkéja, kad pagal turinj dokumentas susijgs su
darbuotojo privatiu gyvenimu®?. Minéti sprendimai vertingi dél elektroniniy
dokumenty ir susira$in¢jimo teisinio reguliavimo. D¢l tokios praktikos
iSbaigtumo  diskutuotina. Kyla abejoniy dél darbuotojy galimybiy
piktnaudziauti | asmenines elektroniniy dokumenty bylas jkeliant ne tik

privacig informacijg, bet ir konfidencialius profesinius duomenis, sudarancius

4% CASAUX-LABRUNEE, Lise. Vie privée des salariés et vie de I’entreprise. Droit social, N. 4, p.
338.

1 CUIJIPERS, Colette. ICT and Employer-Employee Power Dynamics: A Comparative Perspective of
United States' and Netherlands' Workplace Privacy in Light of Information and Computer Technology
Monitoring and Positioning of Employees. The John Marshall Journal of Information Technology and
Privacy Law, 2007, Volume 25, p. 45. ISSN 1078-4128.

2 CASAUX-LABRUNEE, Lise. Vie privée des salariés et vie de 1’entreprise. Droit social, N. 4, p.
338; CHONNIER, Jean-Marc. Internet et le droit d’expression des salari¢s. Lamy, N. 1507, p. 4.
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komercing paslaptj. Kai kurie Pranciizijos mokslininkai*”® §ia iSeitj vertina
atsargiai, nurodydami, kad Zyma asmeninis nustato rezimg, bet ne duomeny
bylos turinj.

Pranciizijoje ginant darbuotojo teise ] privaty gyvenima, teismai turi
18tirti, kurios faktinés bylos aplinkybés del darbuotojo elgesio yra nesusijusios
su darbo santykiais, o kurios daro poveikj**. Lietuvos teismy praktikoje
pripazjstama*”®, kad darbo bylose teismas privalo aktyviai veikti ex officio ir
savo iniciatyva istirti bei vertinti jrodymy (nuotrauky, vaizdo ar garso jrasy)
kaip jrodin¢jimo priemoniy leistinumg. Darbdavio pareigos, sietinos su
darbuotojo privataus gyvenimo apsauga, nevykdymas turi apriboti teikiamy
jrodymy leistinumg teismo procese. Kita vertus, pagal Jungtinése Amerikos
Valstijose budingg elektroninés komunikacijos darbo vietoje reguliavimag
jmonéje apibréziant politika, kai kuriy autoriy nuomone**®, elektroninio pasto
naudojimo politikos nustatymas nesukuria darbdaviui imuniteto nuo privatumo
apsaugg reguliuojanciy teisés akty, taciau jj apsaugo nuo civilinés atsakomybeés
del kisimosi ] darbuotojo privaty gyvenimg taikymo. Nesaziningas darbuotojo
elgesys tam tikra prasme pateisina darbdavio kiSimgsi ] darbuotojo
privatuma™” ir daro jtaka darbdavio padarytos Zalos atlyginimui.

Kaip minéta, dé¢l neteisétos darbuotojo, darbo vietos, informacijos ir
komunikacijos darbo vietoje darbdavys gali padaryti neturting Zalg darbuotojui.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 250 straipsnis garantuoja darbo sutarties
Saliy viena kitai padarytos neturtinés Zalos atlyginimg, taikant civilinés teisés

normas. D¢l neturtinés zalos atlyginimo darbuotojui pritartina T. Davulio

43 RAY, Jean-Emmanuel.; BOUCHET, J. P. Vie professionnelle, vie personnelle et TIC. Droit social,
2010. N. 1, p. 47.

% Arrét du 12 janvier 1999 de la Chambre sociale de la Cour de cassation, Bull. N. 158.

5 Lietuvos AukiGiausiojo Teismo teiséjy senato 2004 m. gruodzio 30 d. nutarimas nr. 51 ,,Dél
Lietuvos Respublikos teismy praktikos, taikant Civilinio proceso kodekso normas, reglamentuojancias
jrodingjimg, taikymo teismy praktikoje“. [interaktyvus] [ZiGiréta 2013 m. vasario 28 d.]. Prieiga per
internetg: <http://www?2.lat.lt/lat web_test/4 tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=28523>.

4% KOVACH, Kenneth A.; CONNER, Sandra J.; LIVNEH, Tamar; SCALLAN, Kevin M.;
SCHWARTZ, Roy L. Electronic Communication in the Workplace — Something‘s Got to Give.
Business Horizons, 2000, July — August, p. 61. ISSN 0007-6813.

7 CUIJPERS, Colette. ICT and Employer-Employee Power Dynamics: A Comparative Perspective of
United States' and Netherlands' Workplace Privacy in Light of Information and Computer Technology
Monitoring and Positioning of Employees. The John Marshall Journal of Information Technology and
Privacy Law, 2007, Volume 25, p. 59. ISSN 1078-4128.
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nuomonei’ ", kad nors pareiga reikalauti atlyginti neturting Zalg expressis
verbis suteikiama tik darbuotojams, ta¢iau teisés normos taikymo sritis turi biiti
iSple¢iama ir asmeny, kurie de jure tik ketina tapti darbuotojais, atzvilgiu,
pavyzdziui, diskriminacijos bylose jpareigojant darbdavj atlyginti
diskriminacijg patyrusiam biisimam darbuotojui turting ir neturting Zala.
Apibendrinant teigtina, kad dél netinkamo darbdavio vykdomo
informaciniy ir komunikaciniy technologijy darbo vietoje atsiradusi Zala
darbuotojui sietina su Lietuvos darbo teis¢je numatytais darbdavio materialinés
atsakomybés atsiradimo atvejais, kai padaroma Zzala darbuotojo sveikatai,
turtui, darbuotojo ir kity asmeny turtiniams ar neturtiniams interesams.
Darbuotojo patirtos Zzalos asmens duomeny apsaugos pazeidimy srityje
kompensavimo garantijas uZtikrina Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymas, kitais atvejais — civilinés atsakomybés
mechanizmas. Darbuotojo patirtos Zalos dél darbdavio neteiséto informaciniy
ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje atlyginimas i$
darbdavio sprendziamas daugiausiai taikant civilinés teisés normas,

reguliuojancias turtinés ir neturtinés Zalos atlyginimo klausimus.

3.1.3.2.2. Darbuotojo padarytos Zalos darbdaviui atlyginimas

Neteisétas informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas darbo
vietoje gali buti priezastimi taikyti drausming¢ atsakomybe darbuotojui bei
salygoti turtiniy ir neturtiniy praradimy darbdaviui atsiradimg. Lietuvos darbo
teisé jtvirtina darbdavio teis¢ reikalauti i§ darbuotojo atlyginti padaryta Zala,
kuri kyla dél to, kad darbuotojas neatlikdamas savo darbo pareigy arba
netinkamai jas atlikdamas padaro praradimus sukeliantj teisés pazeidima.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 253 straipsnj
darbuotojui numatyta prievol¢ atlyginti materialing zala dél turto netekimo ar

jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suzalojimo), medziagy pereikvojimo,

" DAVULIS, Tomas. Darbo teisé: Europos Sgjunga ir Lietuva. Vilnius: Teisinés informacijos
centras, 2004, p. 224, 273. ISBN ISBN 9955-557-40-0.
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baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turé¢jo sumokéti dél
darbuotojo kaltés, iSlaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo
materialiniy vertybiy saugojimo, kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy ar
kity instrukcijy pazeidimo. Tokiais atvejais taikoma ribotoji darbuotojo
materialin¢ atsakomybe, jpareigojant darbuotojg atlyginti padaryta zala, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes¢iy dydzio.
Sutinkamai su Lietuvos darbo teis¢je jtvirtinta darbuotojo darbdaviui padarytos
7alos atlyginimo koncepcija®’, jprastai taikoma ribotoji materialing
atsakomybeé, iSskyrus jstatyme numatytas iSimtis, kuomet darbuotojui taikoma
visiSka materialin¢ atsakomybeé.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 255 straipsnis apibrézia
atvejus, kada darbuotojas turi atlyginti visg zala, t. y. jeigu:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Lietuvos
Respublikos baudZiamojo proceso kodekso nustatyta tvarka;

3) zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSskos materialinés
atsakomybés sutartis;

4) zala padaryta prarandant jrankius, drabuZzius, apsaugos priemones,
perduotas darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas,
pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

5) zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz jg visiSka
materialiné atsakomybé nustatyta specialiuose jstatymuose;

6) zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy darbuotojo;

7) tai nustatyta kolektyvingje sutartyje.

Kaip minéta, materialin¢ atsakomybé pagal darbo teis¢ taikoma,
konstatavus bendryjy materialinés atsakomybés salygy visetg. Priklausomai

nuo atvejo nustatoma, ribotoji ar visiSka materialiné¢ atsakomybe taikytina

#% PRANCKEVICIUS, Andrius. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 357 — 358. ISBN 978-9955-30-027-4.
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darbuotojui. Pabréztina, kad darbuotojo netinkamas informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemoniy panaudojimas daznai lemia didelio
masto darbdavio turtinius ir neturtinius praradimus. Daugeliu atvejy
informacinés technologijos tampa pagalbiniu jrankiu, kur] naudodamas
darbuotojas sukelia Zalg. Darbuotojo darbdaviui padarytos Zalos dé¢l netinkamo
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
atlyginimo atvejais atsiranda tam tikra specifika, lemianti materialinés
atsakomybés (ribotosios arba visiS8kos) ir civilinés teisinés atsakomybés
taikymo konkurencijg.

Anot K. Slapnicar, M. Reuter’”, W. Rother™', C. H. Gablenz’?,
darbo santykiy pobiidis daro jtaka materialinés atsakomybeés specifiskumui. Sie
mokslininkai nurodo, kad egzistuoja tam tikra protinga riba, kai darbuotojas
neprivalo atsakyti arba neturi buti traukiamas turtinén atsakomybén dél
pazeidimo mazareik§miSkumo. Darbuotojy klaidos savaime biidingos darbo
procesui, tod¢l laikomos suprantamu dalyku, dél kurio reikSti turtines
pretenzijas néra logiSka, nes darbuotojui atsirasty socialiai nepateisinama

. .. . . 4 . . . .
% Lietuvos darbo teisés doktrinoje®® issakomi panasiis argumentai,

rizika
nurodant, kad darbuotojy materialinés atsakomybés ribojimg lemia siekis
apsaugoti darbuotojo materialinius interesus; darbo sutarties Saliy ekonominio
pajégumo netolygumo kontekste siekti darbdavio ir darbuotojo interesy
balanso; atsizvelgiant j tai, kad nors darbdavio pareiga yra organizuoti darba,

bet rizikg d¢l neigiamy padariniy reikalinga padalinti su darbuotoju bei kad yra

darbo veiklos sri¢iy, kuriose yra didesné zalos atsiradimo rizika, dél kurios

3% SLAPNICAR, Klaus; REUTER, Michael. Neues Modell einer Arbeitnehmerhaftung im
innerbetrieblichen Schadensausgleich: AuR, 1986, p. 257. In BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné
atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 25 — 26. ISBN 978-9955-30-039-7.

1 ROTHER, Werner. Haftungsbeschrankung im Schadensrecht: Munchen, Berlin, 1965, p. 265. In
BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 25
—26. ISBN 978-9955-30-039-7.

%2 GABLENZ, Carl-Heinrich. Die Haftung der banken bei Einschaltung Dritter: Munchen, 1983, p.
57. In BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008,
p. 25 — 26. ISBN 978-9955-30-039-7.

% SLAPNICAR, Klaus; REUTER, Michael. Neues Modell einer Arbeitnehmerhaftung im
innerbetrieblichen Schadensausgleich: AuR, 1986, p. 257. In BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné
atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 25 — 26. ISBN 978-9955-30-039-7.

% PRANCKEVICIUS, Andrius. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Darbo teisé. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2008, p. 358. ISBN 978-9955-30-027-4.
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neblity teisinga reikalauti i§ darbuotojo visiSko patirty nuostoliy
kompensavimo. Taigi darbuotojy atsakomybés ribojimas pripazjstamas
nusistovejusiu principu.

Su tokia pozicija nesutinka T. Bagdanskis, teigdamas, kad
darbuotojas negali turéti tam tikros Zalos sgskaitos™, pagal kuria nustatoma, ar
padaryta darbuotojo klaida yra pateisinama ir normalus reiSkinys, ar yra
priesingai. Su T. Bagdanskio nuomone, kad negalima atsakomybés ribojimo
gristi nusistovéjusia tvarka sutiktina 1§ dalies, nes kai kurie Siuolaikiniai rinkos
santykiai yra dinamiski, naujosios technologijos salygoja teisinio reguliavimo
poky¢€ius, kai kuriuos anksciau tikusius principus moderniuose santykiuose
taikyti tampa sudétinga.

Kita vertus, materialinés atsakomybés ypatumus nulemia darbuotojo
profesija ir darbo pobidis’®. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo praktikoje™”’
konstatuota, kad profesionaly atsakomybei ir veiksmams jvertinti taikomi
grieztesni atidumo, riipestingumo, démesingumo, atsargumo reikalavimai.
Minéty savybiy triikumas, etikos taisykliy paZzeidimas profesinés atsakomybés
atveju prilyginamas profesionalo kaltei. AnalogiSko principo turi biiti
laikomasi sprendziant gincus d¢l informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje, kai darbo sutarties Salys yra kompiuterinio
raStingumo ir informaciniy technologijy srities profesionalai.

Atsakomybés pagal darbo teis¢ taikymg riboja informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo pobudis. Kai darbuotojas
elektronines darbo priemones naudoja tenkindamas ne profesinius poreikius,
del tokios veiklos atsiradusig zalg susieti su darbo veikla yra sudétinga. Dél
Sios priezasties negalima konstatuoti visy salygy, reikalingy materialinei

atsakomybei, visumos ir tuo paciu reikalauti, kad darbuotojas atlyginty zala

% BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p.
26. ISBN 978-9955-30-039-7.

2% BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p.
217. ISBN 978-9955-30-039-7.

7 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. vasario 8 d.
nutartis civilingje bylje O. R. v. Vsj Santariskiy klinikos, nr. 3K-3-16/2004, kat. 39.6.2.12.
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pagal darbo teisés normas. T. Bagdanskis laikosi pozicijos™”, kad atvejais, kai
darbuotojai  asmeniniais  tikslais savavaliSkai panaudoja  darbdaviui
priklausancias priemones, atlyginant Zalg taikytina civiliné atsakomybe, ir
pabrézia, kad kiekvienu atveju biitina atidziai iStirti faktines aplinkybes bei
jvertinti, ar darbuotojo veiksmai atliekami su darbdavio Zinia, ar pastarajam
neZinant.

Bendrasis darbo teisinis reguliavimas numato, kad darbuotojas
darbo metu ir darbo vietoje turi veikti darbdavio interesais, saZiningai ir
nustatyta tvarka atlikti jam pavesta darbo funkcijg. Kitokio pobiidzio
darbuotojo veiky, kurios neturi rySio su pavesty pareigy vykdymu ir
sutartiniais jsipareigojimais darbdaviui, negalima pagristai susieti su profesine
veikla. Taigi Zala, kurig darbuotojas padaro darbo laiku ir darbo vietoje, taciau
vykdydamas ne su darbu susijusius veiksmus, apie kuriuos darbdavys nezino ir
negali Zinoti, nelaikytina kilusia 1§ su darbu susijusios veiklos. Kai darbuotojas
dirba darbdavio interesais sulygta darba, atlicka darbdavio pavesta uzduotj arba
su darbdavio zinia uzsiima kita veikla, zalos atsiradimas sietinas su darbo
veikla.

T. Bagdanskio nuomone™”, norminiai teisés aktai nepateikia aiskaus

atsakymo zalos atlyginimo atvejais:

1) kai darbuotojas dirba su darbdavio Zinia, bet ne darbdavio
interesais;
2) kai darbuotojas dirba darbdavio interesais, bet be darbdavio Zinios.

Pirmuoju atveju zalos atsiradimas laikytinas susijusiu su darbo
veikla, nes darbdaviui yra zinoma, kokig veiklg darbuotojas atliks. Darbdavys
pats sprendzia, ar leisti darbuotojui atlikti su darbo veikla nesusijusius
veiksmus, ar sutikti ir prisiimti dél to galin€ios atsirasti Zalos rizikg. Antruoju
atveju T. Bagdanskis sitilo taikyti prezumpcija, numatancig, kad jeigu

darbuotojas atlieka darba darbdavio interesais ir naudai, bet be darbdavio

% BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p.
87. ISBN 978-9955-30-039-7.

% BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p.
91 —92. ISBN 978-9955-30-039-7.
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zinios, laikoma, kad tai susije su darbo veikla. Laikantis tokio pozitrio, yra
galimybé uZzginCyti zalos atlyginimg, kai darbuotojas savo iniciatyva dirba
imong¢je darbo sutartyje nesulygta darba darbdavio naudai ar jo interesais. Be
to, T. Bagdanskis didel; démesj sprendziant zalos atlyginimo klausimus skiria
darbo pareigy atlikimo vietai, teigdamas, kad, jeigu zZala atsiranda darbuotojui
savo iniciatyva dirbant ne darbovietéje, o namuose, toks Zalos atsiradimas
pagal bendraja taisykle nelaikytinas susijes su darbu. Tai paaiskintina
darbdavio galimybiy sukontroliuoti darbuotojg ir pasiriipinti jo darbo saugumu
sumazéjimu.

Taip pat atkreiptinas démesys ] darbdavio vaidmenyj, kai darbuotojas
atlieka neteisétas veikas. Mokslininkai teigia, kad apibréziant darbdavio
atsakomybe dél savo darbuotojy neteiséty veiky darbdavio atsakomybé nuo
fizinio pasaulio iSpleiama ir elektroningje erdvéje, sililydami taikyti
respondeat superior doktring, nustatancia, kad darbdavys yra atsakingas dél Siy
neteiséty darbuotojy veiky, net jeigu jos buvo uzdraustos vidiniais dokumentais
ir net jeigu darbdavys vykdé prieziliros prievole vertindamas ir
kontroliuodamas darbuotojg. Pagal tokia doktring, jeigu darbuotojas padaro
veikg darbovietéje, darbdavys néra kaltas, taCiau jeigu tai jvyksta darbo
vykdymo metu, darbdavys atsako prie§ nukent€jusi asmenj, nes neuZztikrino
reikiamos apsaugos’ 0,

Darbdavio leidimas arba toleravimas darbuotojui darbo vietoje
naudoti asmenines priemones neatleidZzia darbdavio nuo pareigos riipintis
darbo sauga, kontroliuoti procesus, tinkamai organizuoti darbuotojy darba,
laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei
kity teisés akty reikalavimy, riipintis darbuotojy poreikiais ir vykdyti kitas
pareigas. Darbdavys, leisdamas naudoti asmenines darbuotojo informaciniy ir

komunikaciniy technologijy priemones, sutinka su papildoma rizika, kad

> AALBERTS, Robert. J.; HAMES, David P.; THISTLE, Paul D. Detours and Frolics on the Internet:
Employer liability and management control. Journal of Business Research, 2009, Volume 62, p. 1338.
ISSN 0148-2963; CUIJPERS, Colette. ICT and Employer-Employee Power Dynamics: A Comparative
Perspective of United States' and Netherlands' Workplace Privacy in Light of Information and
Computer Technology Monitoring and Positioning of Employees. The John Marshall Journal of
Information Technology and Privacy Law, 2007, Volume 25, p. 49. ISSN 1078-4128.
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vykdyti darbo kontrole bus sudétingiau, nes pavyzdziui, darbuotojui
priklausancius daiktus darbdavys gali tikrinti, tik laikydamasis darbuotojo
teis€s 1 privaty gyvenima, nuosavybes teisés realizavimo reikalavimy. Jeigu
darbuotojas teisétai darbo reikméms arba su darbdavio Zinia ir kitoms
reikméms, bet darbo metu ir darbo vietoje naudojo asmenines elektronines
priemones ir de¢l to atsirado Zala, taikytina materialiné atsakomybe. Jeigu
darbdaviui padaryta Zala atsirado, kai darbuotojas asmenines priemones
naudojo be darbdavio Zinios, taikytina civiliné atsakomybe.

Atskirai analizuotini darbdavio patirtos neturtinés Zalos dél
netinkamo  darbuotojo informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo elektroninéje darbo aplinkoje ir uz jos riby atlyginimo klausimai.
Netinkamas informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas darbo
vietoje gali sukelti didele neturting Zalg darbdaviui. Darbo garbé ir verslo
reputacija yra i§vestinés asmens garbés ir orumo kategorijos®''. Darbo sutarties
Salys ar jy atstovai teismine tvarka gali reikalauti, kad tikrovés neatitinkantys
ar darbo garb¢ ir verslo reputacija Zeminantys duomenys biity paneigti ir
atlyginta dél tokiy duomeny paskleidimo atsiradusi turtiné ir neturtiné Zala.

Neturtinés Zalos atlyginimas garantuojamas darbdaviui fiziniam ir
juridiniam asmeniui. Neturtiné Zala darbdaviui juridiniam asmeniui yra
suprantama kaip darbdavio dalykinés (verslo) reputacijos pabloginimas, teismo
jvertintas pinigais. Sutiktina su V. Mikeléno ir D. Mikelénienés nuomone, kad
jeigu biity paneigta juridinio asmens teis¢ ] neturtinés Zalos atlyginimg uz
neturtiniy teisiy pazeidima, tai reiksSty, kad juridinio asmens teisé | gerg varda

. . 12
néra ginama’ .

' NEKROSIUS, Ipolitas; TIAZKIJUS, Viktoras; KOVEROVAS, Paulius, DAMBRAUSKIENE,
Genovaité; PETRYLAITE, Daiva. Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. | dalis.
Bendrosios nuostatos. Vilnius: Justitia, 2003. p. 134 — 135.
12 MIKELENIENE, Dalia; MIKELENAS, Valentinas. Neturtinés Zalos kompensavimas. Justitia,
1998, nr. 3, p. 6 — 8. In BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius:
Registry centras, 2008, p. 268. ISBN 978-9955-30-039-7.
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Lietuvos teismy praktikoje’'® yra pateiktos juridinio asmens vardo
gynimo saglygos. Pirma, Ziniy paskleidimo faktas. Antra, faktas, kad paskleistos
zinios yra apie ieSkova. TreCia, faktas, kad paskleistos Zinios Zemina gera
vardg (asmens garbe arba orumg). Ketvirta, faktas, kad paskleistos zinios
neatitinka tikrovés. Kai tenkinamos visos salygos, atsiranda pagrindas taikyti
civiling atsakomybeg. Tikrovés neatitinkan¢ios informacijos paskelbimas
naudojantis informacinémis ir komunikacinémis priemonémis sukelia masinj
iSvieSinimg. Dalykinés reputacijos sumenkinimas susilpnina darbdavio
galimybes konkuruoti’'*. Teismy praktikoje’"” isaiskinta, kad sprendZiant tokio
pobiidZzio gincus, reikia jvertinti, ar neteiséti veiksmai daro komercinio
pobudzio poveikj.

Apibendrinant darbo sutarties Saliy teisin¢s atsakomybes, kylancios
del neteiséto informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje, bei zalos atlyginimo teisinio reguliavimo mechanizma, prieinama prie
1Svados, kad informaciniy technologijy panaudojimas darbo vietoje didina
neigiamy turtiniy ir neturtiniy praradimy atsiradimo tikimybe¢ bei Zalos masta.
Netinkamas informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas darbo
vietoje, palyginti su kity darbo priemoniy naudojimu, formuoja kompleksinius
darbo sutarties Saliy tarpusavio teisinés atsakomybés santykius. Darbo sutarties
Salys automatiSkai patenka j daugiafunkcing socialing ir informacing terpe,
kurioje sudétinga atriboti vien tik su darbo veikla susijusig veikla. Tai lemia
ribotg atsakomybés pagal darbo teis¢ taikymg. Atvejais, kai sprendzZiama
darbuotojo darbdaviui padarytos zalos atlyginimo dél darbdavio suteikty
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo tenkinant darbuotojo
asmeninius ir su darbo veikla nesusijusius poreikius, bitina jvertinti, ar

darbuotojas veiké su darbdavio zinia, ar be jos. Darbuotojo veiksmy ir darbinés

31 Lietuvos Auk$Giausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2003 m. lapkri¢io 12 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Roziy aléja* v. UAB ,, Respublikos leidimai‘ nr. 3K-3-1077/2003 (S),
kat. 16.11; 20.8.

1 BAGDANSKIS, Tomas. Materialiné atsakomybé darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p.
272. ISBN 978-9955-30-039-7.

1 Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2004 m. rugséjo 8 d.
nutartis civilingje byloje UAB ,, Baliony aléja* v. UAB ,, Vilbalas * nr. 3K-3-408/2004 (S), kat. 16.11;
82;94.5; 115.
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veiklos s3sajos padeda nustatyti, kuri i§ teisinés atsakomybés rasiy (civiliné
atsakomybé ar materialiné atsakomyb¢) yra taikytina konkreciu atveju
padarytai Zalai atlyginti. Kai kuriais atvejais Zala yra susijusi ne su tradiciniy
darbo sutarties Saliy pareigy nevykdymu ar netinkamu vykdymu, bet siejama
su asmeniniy teisiy darbo vietoje igyvendinimu, kai darbo sutarties Salys
tarpusavio atzvilgiu greta tradicinio subordinuoto santykio jgauna papildoma
statusg, apibrézta ne darbo teisés, bet asmens duomeny teisinés apsaugos ar

kity teisés normy.

3.2. Skirtingy interesy derinimo kolektyviniuose darbo teisiniuose

santykiuose budai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 40 straipsnis socialing partneryste’'®
apibreézia kaip darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy, o tam tikrais
atvejais ir valstybés institucijy tarpusavio santykiy sistemg, kuria siekiama
suderinti darbo santykiy subjekty interesus, vadovaujantis laisvy kolektyviniy
deryby, savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant Salis susaistancius
jsipareigojimus, galiojancéios teisinés sistemos nepazeidziamumo, realaus
jsipareigojimy vykdymo, objektyvios informacijos suteikimo, tarpusavio
kontrolés ir atsakomybés, Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos
teis€tiems savitarpio interesams principais.

Darbuotojai ir darbdaviai darbo teises ir pareigas gali jgyti, pakeisti,
Jjuy atsisakyti ar jas apginti per jiems atstovaujancius subjektus. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 19 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad prie
darbuotojy atstovy priskiriamos profesinés sgjungos ir darbo tarybos, kai
jmong¢je, istaigoje ar organizacijoje néra veikiancios profesinés sgjungos ir
darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijy
néra perdaves atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24 straipsnyje yra nustatytas darbdaviy

>16 Savokos Socialiné partnerysté ir socialinis dialogas $iame tyrime vartojamos kaip sinonimai.
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atstovy sarasas. Prie darbdaviy atstovy kolektyviniuose ir individualiuose
darbo santykiuose priskiriamas jmongés, jstaigos ar organizacijos vadovas ir
pagal istatymag arba jgaliojimg administracija. Socialinéje partnerystéje
nacionaliniu, Sakos, teritoriniu lygiu darbdaviy teiséms ir interesams atstovauja
darbdaviy organizacijos. Darbdaviams, iSlaikomiems valstybés 1éSomis,
atstovauja tokiy organizacijy steigejas ar jo jgaliota institucija.

Pazymétina, kad Lietuvos kolektyvin¢je darbo teisé¢je néra
specialiyjy teisés normy, reglamentuojanciy socialinio dialogo, susijusio su
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimu darbo vietoje,
teisinius klausimus. Lietuvos darbo teisés mokslininkai iki S§iol nevykde
i$§samiy tyrimy d¢l informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
kolektyviniy darbo santykiy kontekste, taciau kai kuriuose savo darby atkreipia
démesj ] su minétu reiSkiniu siejamas problemas.

Pavyzdziui, T. Davulis®"’ tiria Europos socialiniy partneriy priimty
susitarimy (ir dél teledarbo) jgyvendinimo specifikg. R. Krasauskas analizuoja
kolektyviniy darbo santykiy skatinimo ir sutartinio teisinio efektyvumo
klausimus®'®, aptaria Lietuvos teisékiiroje reguliuojant darbo santykius
pastebimg kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo vaidmens did¢jima, kurj
sieja ir su jstatymy leid¢jo teis¢kiiros funkcijy perleidimu socialiniams
partneriams’"”.

I. NekroSius atkreipia démesj | bendra Lietuvos darbo teisés
liberalizacijos reiskinj, kurj apibtidina kaip darbo teisés apsauginés funkcijos
keitimg, kai naikinami arba Salinami tam tikri darbo teisés aktais nustatyti

standartai, tuo paciu perleidziant ty klausimy reguliavima (visiSkai arba 1§

' DAVULIS, Tomas. Socialiniy partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo teisés normas.
Teisé, 2006, nr. 58, p. 24 — 53. ISSN 1392-1274.

S KRASAUSKAS, Rytis. Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo
skatinimo probleminiai aspektai. Jurisprudencija, 2011, nr. 18 (2), p. 613 —630. ISSN 1392-6195.

1Y KRASAUSKAS, Rytis. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas Lietuvoje: kai kuriy
darbo kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu. Jurisprudencija, 2008, nr. 1 (103), p. 37— 45.
ISSN 1392-6195.
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dalies) kolektyvinéms arba individualiosioms darbo sutartims reguliuoti’>’.

D. Petrylaité technologing revoliucijg ir informaciniy technologijy
panaudojimo darbo procese galimybes sieja su darbo santykiy
individualizavimo prielaidomis, suteikdama joms lygiaverte svarba kaip
globalizacijai, naujy uzimtumo formy vystymuisi ar verslo perkélimui i
uzsienj. Mokslininké pabrézia ir pripazjsta, kad kolektyvinei darbo teisei
keliami nauji uzdaviniai, neapsiribojant darbuotojy kolektyviniy teisiy apsauga
atskiroje jmonéje ar gamybiniy santykiy srityje’>'. D. Petrylait¢®* akcentuoja
Stuolaikinéje visuomenéje vykstanciy socialiniy reiSkiniy jtakg kolektyviniams
darbo santykiams ir jrodo, kad socialiniai partneriai gali daryti poveikj tokiam
socialiniam vyksmui. Lietuvoje neaptinkama kompleksiniy darbo teisés
moksliniy tyrimy, kuriuose atskirai ir i§samiai biity analizuoti informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo kaip socialinio dialogo objekto
klausimai.

Uzsienio darbo teisés mokslininkai informaciniy technologijy
panaudojimo kolektyviniy darbo santykiy klausimais pasisako aktyviau ir
i§samiau. Belgijos teisés mokslininkas R. Blainpain > pateikia esminiy jzvalgy
del kolektyviniy darbo santykiy vystymo informaciniy technologijy naudojimo

ir globalios ekonomikos pokyc¢iy salygomis. Pranciizijos teisés mokslininkas J.

320 NEKROSIUS, Ipolitas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso rengimo ir jgyvendinimo problemos.
Darbo teisé suvienytoje Europoje = Labour Law in United Europe = Arbeitsrecht im vereininigten
Europa. Tarptautinés mokslinés konferencijos medziaga, 2003 m. spalio 16 — 18 d. Vilnius, 2004, p.
153. Cituojama pagal KRASAUSKAS, Rytis. Kolektyvinio sutartinio teisinio reguliavimo skatinimas
Lietuvoje: kai kuriy darbo kodekso nuostaty analizé teisés taikymo aspektu. Jurisprudencija, 2008, nr.
1 (103), p. 38. ISSN 1392-6195.

>l PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniai darbo santykiai amziy sandiroje: uzdaviniai ir galimybés.
Teisé, 2007, nr. 65, p. 108 — 115. ISSN 1392-1274.

522 PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniai darbo santykiai amZiy sandiiroje: uzdaviniai ir galimybés.
Teisé, 2007, nr. 65, p. 108 — 115. ISSN 1392-1274.

% BLANPAIN, Roger. Legal and Contractual Situation of Teleworkers in the Member States of the
European Union. Labour Law Aspects including self-employed, General Report. Cracow: The
Jagiellonian University Press, 1998 / 99, no. 10, p. 45 — 95. ISBN 83-7099-081-9; BLANPAIN, Roger.
Flexicurity in a Global Economy. In DAVULIS, Tomas; PETRYLAITE, Daiva (eds.) Darbo rinka
XXI amziuje: lankstumo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés konferencijos 2011 m. geguzés
12 — 14 d. straipsniy rinkinys. Vilnius: Standarty spaustuve, 2011, p. 19 —29. ISBN 978-9955-488-50-
7.
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E. Ray mokslo darbuose detaliai tiria ir aktyviai sprendzia informaciniy
technologijy salygotas kolektyviniy darbo santykiy reguliavimo problemas**.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas darbo
vietoje yra specifinis darbo organizavimo elementas. Viena vertus, ypatumai
siejami su netradiciniu ir nuolat kintan¢iu technologijy pobidziu, kuris lemia,
kad informacinés technologijos néra tik jprastas darbo jrankis. Jy panaudojimo
socialiniai ir teisiniai padariniai gali perZengti darbo teisés reguliavimo ribas.
Kita vertus, informaciniy technologijy panaudojimas yra specifiné darbo
salyga, nuo kurios jgyvendinimo priklauso darbuotojy profesinis ir asmeninis
gyvenimas, darbo rinkos stabilumas, darbo sutarties Saliy interesy balansas ir
netgi bendra visuomenés gerove.

Informaciniy technologijy naudojimas prisideda prie socialinio
dialogo vystymo. Virtualts socialiniai tinklai, elektroniniai forumai ir kitos
socialinés Ziniasklaidos priemonés tapo socialinio gyvenimo veidrodZiu,
atspindinCiu ne tik privaciy vartotojy, bet ir jvairiy jmoniy ar kity organizaciniy
dariniy veiklg. Korporatyvinis dalyvavimas kibernetingje socialin¢je erdvéje
tampa plintan¢iu reiSkiniu. Lietuvoje neaptinkama specialiy statistiniy
duomeny apie informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojima
jgyvendinant socialin} dialogg. Kai kurias tendencijas galima nustatyti
remiantis vieSai skelbiama vieno populiariausiy socialiniy tinkly — Facebook®®®
informacija.

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija nuo 2011 m. yra
registruota Facebook vartotoja, taiau nevykdo aktyvios veiklos, dazniausiai
apsiriboja nuorody ] jvairius straipsnius socialinémis temomis talpinimu, 336
vartotojams Si organizacija patinka. Tikrosios narystés skaicius nenurodomas,

paskyros sekéjai labai retai sureaguoja 1 skelbiamg informacijg. Lietuvos

524 Pavyzdziui, RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-

septembre 2012), premiére partie. Droit social, 2012. N.10, p. 937. ISSN 0012-6438; RAY, Jean-
Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre 2012), Seconde
partie. Droit social, 2012. N.11-12, p. 1033; RAY, Jean-Emmanuel. CGT, CFDT, CNT, CE et TIC /
Rapports collectifs de travail et nouvelles technologies de I’information et de la communication. Droit
social, 2012. N.4, p. 362. ISSN 0012-6438; RAY, Jean-Emmanuel. Légaliser le télétravail: une bonne
idée? Droit social, 2012. N. 5, p. 451. ir kt.

» Facebook sistema. [interaktyvus] [Zidréta 2013 m. rugséjo 10 d.]. Prieiga per interneta:
<www.facebook.com>
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profesiné sajunga Solidarumas nuo 2011 m. yra registruota Facebook
vartotoja. Nurodoma, kad 472 vartotojams §i organizacija patinka, pavieniai
paskyros sekéjai sureaguoja 1 skelbiamg informacijg, apimancig daugiausia
naujienas ir jvairiy straipsniy socialinémis temomis publikavimg. Achemos
darbuotojy profesiné sajunga, turinti 354 narius, prie Facebook prisijungé 2013
m. Si profesiné sajunga patinka 61 vartotojui. Paskyroje skelbiama informacija
pristato vietinius jvykius, pasidalinama nuorodomis ] jvairius straipsnius.
Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacija patinka 115 vartotojy,
skelbiama informacija turiniu neiSsiskiria i§ prieS tai aptarty. Mazesnés
profesinés sajungos yra Facebook vartotojos, taCiau néra aktyvios ir neturi
daug sekéjy.

Tuo tarpu Pranciizijoje darbuotojy atstovy dalyvavimo socialiniuose
tinkluose statistika®®® parodo, kad daugiausia darbo vietoje komunikuojama
telefonu, taciau socialiniai tinklai tampa populiariis: 32 proc. profesiniy
sgjungy bendrauja Facebook, 27 proc. — Viadeo, 18 proc. — vidiniuose
socialiniuose tinkluose, 12 proc. — Twitter. Atsizvelgus | nurodytus darbuotojy
atstovy dalyvavimo socialiniame tinkle Lietuvos pavyzdzius, pritartina J. E.
Ray teiginiui’*’, kad profesinés sajungos liko nuosalyje nuo 2008 m. vis labiau
socialingje ir politingje erdvéje plintan¢io madingo informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo.

Lietuvos pramonininky konfederacija Facebook vartotoju tapo 2013
m. rugséjj, 3 vartotojams patinka, veikla socialinéje virtualioje erdvéje
pradedama. Plungés pramoninky sgjunga Facebook‘e jregistruota 2011 m., 3
vartotojams patinka, informacija paskutinj kartg atnaujinta paskyros sukiirimo
metais. Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, Lietuvos Respublikos zemés
tikio riimai ir Lietuvos Respublikos triSalé taryba néra registruoti Facebook
vartotojai. Taigi Lietuvos darbdaviy atstovy organizacijos néra aktyvios

virtualiy socialiniy tinkly vartotojos.

526 RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), premiére partie. Droit social, 2012. N.10, p. 938. ISSN 0012-6438

7 RAY, Jean-Emmanuel. CGT, CFDT, CNT, CE et TIC / Rapports collectifs de travail et nouvelles
technologies de 1’information et de la communication. Droit social, 2012. N.4, p. 362. ISSN 0012-
6438.
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Vis délto darbuotojy atstovai palyginti su darbdaviy atstovais
aktyviau jsijungia ] elektroninius tinklus. Darbuotojy atstovy paskyros
socialiniuose tinkluose daugiausiai naudojamos informacijai apie socialines
problemas talpinti. Ribotas pritraukty asmeny ratas mazina galimybes socialinj
tinklag naudoti kitiems tikslams (vieSinti ir spresti susidariusias problemas,
kylancias 1S kolektyviniy teisiniy santykiy, diskutuoti, kolektyviai ieSkoti
sprendimy ir pan.). Nesant aiSkiai suformuoto socialinio tinklo panaudojimo
tikslo, darbdaviy ir darbuotojy atstovy organizacijos tampa tik statistiniais
Facebook vartotojais, kurie negali pritraukti savo tikryjy nariy ir tinkle vykdyti
atstovaujamosios veiklos. Tai parodo socialiniy partneriy ripinimosi
korporatyviniu jvaizdziu prasta situacija. Viena vertus, R. Krasauskas >®
pazymi, kad, siekiant visuomenés palaikymo, turi buiti gerinamas darbuotojams
ir darbdaviams atstovaujanciy organizacijy jvaizdis, formuojant teigiamag
visuomeneés pozilrj ] jas. Socialiniai partneriai, be kita ko, turéty vieSinti faktus
apie nesgziningus darbdavius ar darbdaviui atstovaujancias profsajungas ir
pan. Socialiniai tinklai yra bitent ta vieta, kurioje gali biti pavieSinti minéti
faktai. Kita vertus, neribojant prieigos prie socialinés Ziniasklaidos kanaly, gali
atsirasti interesas paskleisti tikrovés neatitinkandia informacija. J. E. Ray’>
atkreipia démesj ] bendry socialiniy internetiniy reiSkiniy, kai specialiai
provokuojami pyktis arba kitos neigiamos reakcijos (daznai apibiidinama angl.
to troll terminu) pasireisSkimg profesiniy sgjungy dalyvavime socialiniuose
tinkluose.

Pazymeétina, kad informacinés ir komunikacinés technologijos yra
darbo priemonés, kurios gali padéti socialiniams partneriams jprastus
sprendimus priimti operatyviau. Sis privalumas yra paskata aktyviau jsijungti
socialin} dialoga, nes rezultato galima tikétis greiiau tiek jgyvendinant
informavimo ir konsultavimo procediiras, tiek priimant sprendimus

kolektyvinése derybose. Elektroniniy priemoniy naudojimas jtraukia

> KRASAUSKAS, R. Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo skatinimo
probleminiai aspektai. Jurisprudencija, 2011, nr. 18 (2), p. 627. ISSN 1392-6195.

>* RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), premiére partie. Droit social, 2012. N.10, p. 935. ISSN 0012-6438.
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nuotolinius darbuotojus dalyvauti darbdaviui priimant sprendimus. Pavyzdziui,
Prancizijoje™’ vienoje i§ kolektyviniy sutaréiy numatyta, kad nuotoliniai
darbuotojai turi tokias pacias kolektyvines teises kaip ir darbuotojai, dirbantys
jmongje, ypac¢ toje srityje, kuri susijusi su darbuotojy atstovavimu ir prieiga
prie profesiniy sajungy informacijos.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbo
vietoje reiskinys kaip socialinio dialogo objektas paskatina socialinius
partnerius ne tik tartis del salygy ir tvarkos nustatymo, kaip elektronines
priemones panaudoti darbo procese, bet ir tokias elektronines priemones
adaptuoti kolektyviniuose santykiuose praktiskai. R. Krasausko teigimu’®’,
kolektyvinis sutartinis darbo santykiy teisinis reguliavimas Lietuvoje yra
skatintinas per socialiniy partneriy savarankiSkumo ir derybiniy galiy didinima
bei prielaidy kolektyvinése sutartyse jtvirtinti teisinj reguliavima, darantj realia
itaka reguliuojant darbo santykius, sudarymg. Teigtina, kad informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo santykiuose sritis yra biitent
tokia, kurios sutartinis reguliavimas padidina socialiniy partneriy
savarankiSkumg ir daro realy poveik] nustatant darbo salygas dél tokiy
priezas¢iy. Pirma, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
darbo santykiuose specialaus jstatyminio teisinio reglamentavimo nebuvimas.
Antra, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas patenka ir ]
darbuotojy, ir | darbdaviy interesy sritj. Trecia, informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimui darbo santykiuose yra budingas tarptautinis
elementas, nes darbo santykiai elektroniniy rySiy pagalba perzengia
nacionalines valstybés ribas. Pritartina D. Petlrylaités532 1Svadai, kad, nors
Lietuvos socialiniai partneriai néra aktyvis ir savarankiski socialiniy ir
ekonominiy pokycCiy dalyviai, taciau Siuolaikinéje visuomengje funkcine
prasme negalima apsiriboti tik ties atskiry grupiy ir asmeniniy interesy

atstovavimu bei gynimu, nes, norint tapti visateisiais globaliy sprendimy

30 RAY, Jean-Emmanuel. Légaliser le télétravail: une bonne idée? Droit social, 2012. N. 5, p. 451.
P'KRASAUSKAS, R. Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo skatinimo
probleminiai aspektai. Jurisprudencija, 2011, nr. 18 (2), p. 627. ISSN 1392-6195.

> PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniai darbo santykiai amziy sandiiroje: uzdaviniai ir galimybés.
Teisé, 2007, nr. 65, p. 114. ISSN 1392-1274.
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dalyviais, bitina integruotis | svarbius pasaulinius socialinius procesus,
susijusius su visuomengs interesy atstovavimu.

Tiriant informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
reiSkin} kaip kolektyviniy darbo santykiy objekta, tikslingai remiamasi
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 43 straipsnyje jtvirtinty pagrindiniy
socialinio dialogo jgyvendinimo biudy (socialinés partnerystés formy)
iSskyrimu. Nagrinétina, kaip skirtingy darbuotojy ir darbdaviy interesy dél
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
derinimas pasireiskia konkreciose socialinio dialogo formose:

1) dalyvaujant dviSaliy ar triSaliy taryby (komisijy, komitety)
veikloje;

2) lgyvendinant darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo
teises bei dalyvaujant darbdavio sprendimy priémime;

3) vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis.

3.2.1. Dalyvavimas dviSaliy ar triSaliy taryby (komisijy, komitety) veikloje

Socialiniy partneriy dalyvavimas dviSalio ar triSalio socialinio dialogo
pagrindu sudaryty taryby, komisijy, komitety veikloje yra vienas 1§ socialinés
partnerystés jgyvendinimo biidy. Tokie organizaciniai dariniai sudaro
socialinio dialogo sistemg. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 44
straipsnio 1 dalies 2 punkta nacionalin¢ darbo teis¢ riboja minéty taryby
sudarymo galimybes. Jos gali biiti sudaromos jstatymy arba kolektyviniy
sutarCiy nustatyta tvarka.

Viena 1§ tokiy taryby yra Lietuvos Respublikos trisalé taryba. Pagal
veikla reglamentuojandiy nuostaty 9 punkta ji turi vykdyti funkcijas,
apimancias socialiniy, ekonominiy ir darbo problemy bei kity visuomenei

aktualiy klausimy analize, pasitlymy jiems spresti teikima, jstatymy, kity

>3 Lietuvos Respublikos tridalés tarybos (Ekonominés socialinés tarybos) nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2010 m. birzelio 29 d. nutarimu, protokolo nr. 147.
[interaktyvus] [ZiGréta 2013 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta: <http:/www.lrtt.It/sites/
default/files/TT%20nuostatai 2010%2006%2029.pdf>
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teises akty socialingje, ekonomingje bei darbo srityje projekty svarstyma,
iSvady ir rekomendacijy Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei teikimg, dviSalés ir triSalés partnerystés galimybiy sprendZiant
socialines, ekonomines ir darbo problemas analiz¢ bei pasitilymy Salims dél
socialinés partnerystés vystymo, nacionalinés, Sakinés ir teritorinés
kolektyvinés sutarties, kolektyviniy gincy sprendimo teikimg, metinio triSalio
susitarimo sprendimo projekto apsvarstymg ir aprobavima, kity dvisaliy ir
regioniniy triSaliy taryby ir komisijy socialiniais, ekonominiais ir darbo
klausimais veiklos koordinavima, jy keliamy problemy sprendima auksciausiu
lygiu, Saliy ir visuomenés informavimg apie jai pavesty funkcijy vykdyma ir
kt. Pazymétina, kad informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo
darbo vietoje reiskinys patenka j Siuolaikiniy socialiniy, ekonominiy ir darbo
probleminiy klausimy sritj.

Atkreiptinas démesys 1 Europos socialiniy partneriy veikla.
Pritartina T. Davulio nuomonei’**, kad nuo neformalaus socialiniy partneriy
bendravimo ir patarin¢jimo yra evoliucionuota iki ypatingo teisés aktais
jgyvendinant Europos Sajungos socialing politikg vaidmens, kuris pasireiSkia
per Europos Komisijos privalomas konsultacijas su socialiniais partneriais dél
busimos socialinés teisékiiros kryp¢iy ir turinio, Europos Komisijos laikino
jgaliojimy inicijuoti teisés akto priémima, kai socialiniai partneriai nusprendZia
nustatyti reguliavimg tarpusavio derybomis, suteikimo. Europos socialinio
dialogo ir tarpusavio kompromiso biidu gimé¢ ne vienas réminis susitarimas
(pavyzdziui, dé¢l teledarbo, dél tévystés atostogy, dél ne viso darbo laiko, dél
terminuotyjy sutarciy). Véliau susitarimai, iSskyrus susitarimg dél teledarbo,

buvo materializuoti  atitinkamai  Tarybos  direktyvomis  96/34/EB”,

>* DAVULIS, Tomas. Socialiniy partneriy vaidmuo kuriant Europos Bendrijos darbo teisés normas.

Teisé, 2006, nr. 58, p. 24 — 53. ISSN 1392-1274.

> Tarybos 1996 m. birzelio 3 d. direktyva 96/34/EB ,,Dél bendrojo susitarimo dél tévystés atostogy,
sudaryto tarp Europos pramoneés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE), Europos jmoniy,
kuriose dalyvauja valstybe, centro (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC)“. OL
L 145, 1996, p. 4 —-9.
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97/81/EB>*®, 99/70/EB>’. Taigi Europos socialiniy partneriy iniciatyvos
pasieké konkreCiy rezultaty derinant darbuotojy ir darbdaviy pozicijas dél
skirtingy interesy derinimo.

Lanksciy darbo santykiy ktirimo, darbo aplinkos modernizavimo,
netipiniy darbo organizavimo formy bei informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbe klausimai patenka 1 Europos socialiniy
partneriy darbotvarkg. Reaguodami j informaciniy technologijy revoliucija,

33 Vis délto réminio

Europos socialiniai partneriai susitar¢ dél teledarbo
susitarimo jgyvendinimas kiekvienoje valstybéje nar¢je kelia ne mazai
moksliniy ir praktiniy diskusijy. Pirma, minétas bendrasis susitarimas netapo
direktyvos tekstu, tod¢l jo jgyvendinimas liko kiekvienos valstybés narés ir
joje esanciy socialiniy partneriy reikalu. Antra, valstybése narése buvo imtasi
skirtingy priemoniy jam jgyvendinti. Priklausomai nuo teisékiiros tradicijy,
vienos Salys rinkosi jgyvendinimg per nacionalines kolektyvines sutartis, kitos
keité jstatyminj teisinj reguliavima, likusioji dalis nesiémé papildomy veiksmy
jam jgyvendinti. Lietuvos atveju, kaip buvo minéta, nepaisant to, kad Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas buvo pakeistas, jame jtvirtinant nuotolinio darbo
sutarties institutg, taciau konceptualiu poziiiriu minétas pakeitimas neatitinka
Europos socialiniy partneriy susitarime numatytos teledarbo sampratos,
Europos socialiniy partneriy susitarimas dél teledarbo Lietuvoje nebuvo
tinkamai jgyvendintas. J. Visser, N. R. Martin nurodo priezastj, kad Lietuvoje

2002 m. teledarbuotojai namuose sudaré tik 7,6 proc. visy darbuotojy, todél

nacionaliniai socialiniai partneriai neteiké prioritetinés svarbos ir nematé

% Tarybos 1997 m. gruodzio 15 d. direktyva 97/81/EB ,,Dél bendrojo susitarimo dél darbo ne visa
darbo diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC)*“. OL L 14, 1998, p. 9.

>37 Tarybos 1999 m. birzelio 28 d. direktyva 99/70/EB ,,Dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos
(ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose
dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis“. OL L
175,1999, p. 43 — 48.

3% 2002 m. liepos 16 d. Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) Europos
smulkiyjy ir vidutiniy jmoniy ir amatininky sajungos (UEAPME), Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybe, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC) bendrasis susitarimas
dél teledarbo. [interaktyvus] [Zitiréta 2012 m. spalio 21 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.ueapme.com/docs/joint_position/Telework%20agreement.pdf>
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butinybés imtis jgyvendinimo®™. Taigi Lietuvos nacionaliniai socialiniai
partneriai neiSnaudojo jiems kolektyvinés darbo teisés suteikiamy galimybiy
suderinti pozidirius deél teledarbo jgyvendinimo. Estijoje, nors teledarbo
paplitimo rodikliai salyginai auksti (skirtinguose Saltiniuose nurodoma tarp 8,5
ir 14,7 proc. uZimtumo, 2006 m.), apskritai nebuvo imtasi aktyvaus
igyvendinimo®*’. Vis délto $iuo klausimu galima rasti uZsienio valstybiy ir
gerosios praktikos pavyzdziy.

Amsterdamo universiteto mokslininky 2008 m. parengta ataskaita
dél Susitarimo dél teledarbo jgyvendinimo™' atskleidzia, kad kai kuriose
valstybése darbuotojy ir darbdaviy atstovai buvo aktyviis. PavyzdZziui,
jgyvendindami minétg susitarimg Belgijoje 2005 m. socialiniai partneriai
sulygo dél nacionalinio kolektyvinio susitarimo nr. 85°*, kuris nacionaliniu
lygiu taikomas privaciame sektoriuje. Danijoje, kur fiksuojamas vienas
didziausiy teledarbo namuose atvejy paplitimas Europoje (15 proc. uzimtumo,
2006 m.), socialiniai partneriai veiké aktyviai, buvo priimtos naujos ar
atnaujintos  susijusios sektorinés kolektyvinés sutartys’*. Vokietijoje
galiojancios darbo teisés normos taikomos ir teledarbuotojy apsaugai, kuri dar
iki §io réminio susitarimo buvo pakankama, todé¢l socialiniai partneriai
neprieme pertekliniy susitarimy, taCiau pasirasé jungting deklaracija, kurioje

jtvirtino raginimus Zemesniu lygiu jgyvendinti susitarima dél teledarbo™**.

% VISSER, Jelle; MARTIN, Nuria Ramos. Expert Report on the Implementation of the Social
Partner’s Framework Agreement on Telework. 2008, p. 51. [interaktyvus] [Zifiréta 2014 m. gruodzio
28 d.]. Prieiga per interneta: < http://dare.uva.nl/document/2/79826>.
30 VISSER, Jelle; MARTIN, Nuria Ramos. Expert Report on the Implementation of the Social
Partner’s Framework Agreement on Telework. 2008, p. 41. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. gruodzio
28 d.]. Prieiga per interneta: < http://dare.uva.nl/document/2/79826>.
1 VISSER, Jelle; MARTIN, Nuria Ramos. Expert Report on the Implementation of the Social
Partner’s Framework Agreement on Telework. 2008, 68 p. [interaktyvus] [Ziiréta 2014 m. gruodzio
28 d.]. Prieiga per interneta: < http://dare.uva.nl/document/2/79826>.
2 VISSER, Jelle; MARTIN, Nuria Ramos. Expert Report on the Implementation of the Social
Partner’s Framework Agreement on Telework. 2008, p. 37. [interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. gruodzio
28 d.]. Prieiga per interneta: < http://dare.uva.nl/document/2/79826>.
3 VISSER, Jelle; MARTIN, Nuria Ramos. Expert Report on the Implementation of the Social
Partner’s Framework Agreement on Telework. 2008, p. 41. [interaktyvus] [Zidréta 2014 m. gruodzio
28 d.]. Prieiga per interneta: < http://dare.uva.nl/document/2/79826>.
> VISSER, Jelle; MARTIN, Nuria Ramos. Expert Report on the Implementation of the Social
Partner’s Framework Agreement on Telework. 2008, p. 44. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. gruodZio
28 d.]. Prieiga per interneta: < http://dare.uva.nl/document/2/79826>.
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J. Thibault nuomone™®, yra labai svarbu sustiprinti darbuotojy
atstovy vaidmen] informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje srityje,
nes tai yra efektyviau negu problemas spresti per inspekcijas. Atsizvelgiant |
uzsienio valstybiy patirtis matyti, kad nacionaliniai socialiniai partneriai turi
imtis aktyvesnés nuotolinio darbo, teledarbo reiSkinio ir apskritai informaciniy
ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje analizés, kuri
skatinty teikti pasiilymus bei rekomendacijas, siekiant tarpusavyje suderinti
skirtingus darbo santykiy subjekty interesus, kuriuos nulemia technologijy
panaudojimas. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo darbe
klausimai turi buti jtraukti 1 Lietuvos socialinio dialogo darbotvarke greta kity
darbo santykiy, darbo saugos ir sveikatos tematikos analizés bei problemy
sprendimo. Tai yra viena i§ sriiy, kurioje socialiniy partneriy dalyvavimas
dvisaliy ar triSaliy taryby (komisijy, komitety) veikloje ir nacionaliniu, ir

europiniu lygiu turi biiti sustiprintas.

3.2.2. Darbuotojy atstovy informavimas ir konsultavimas bei dalyvavimas

darbdaviui priimant sprendimus

Lietuvoje darbuotojy atstovy dalyvavimas darbdaviui priimant sprendimus
néra naujas reiskinys. Socialisting¢je ekonomikoje buvo biidinga sutapatinti
gamybos priemoniy savininkus ir jy naudotojus, d¢l ko darbuotojai per
profesinés sajungos komitetus, darbo kolektyvo tarybas gal¢jo daryti poveikij
svarbiausiems darbdavio sprendimams, taip sukuriant tam tikrg jmonés
administracijos kontrolés ir veiklos priezitiros mechanizma*®. Nacionaliniame
darbo santykiy teisiniame reguliavime darbdavys jpareigojamas tam tikrais
atvejais savo veiksmus ir priimamus lokalius teisés aktus suderinti su

darbuotojy atstovais ir atsizvelgti j jy nuomone. Tirtina, kokios yra darbuotojy

> JEFFERY, Mark. Information technology and workers' privacy: introduction. Comparative Labour
Law and Policy Journal, 2002-2003, no. 23 (4), p. 251 — 279. [interaktyvus] [ZiGiréta 2015 m. sausio
15 d.]. Prieiga per interneta: < http://www.uoc.edu/dt/20225/index.html>.

% DAVULIS, Tomas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, p. 131. ISBN 978-9955-30-027-4.
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atstovy dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus dél informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo darbo vietoje galimybés pagal Lietuvos

darbo teise.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 230 straipsnyje darbdaviui
nustatyta prievolé su darbuotojy atstovais suderinti darbo tvarkos taisykles,
kurios apibrézia darbo tvarka darbovietéje. Informaciniy technologijy
naudojimas kaip ir kity darbo priemoniy naudojimas priskirtinas prie
darbuotojui zinotiny darbo tvarkos jmonéje elementy. Ankstesné Sio darbo
tyrimo analizé parodé, kad informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo santykiuose lokaliniu lygiu teisinis reguliavimas yra
butinas. Vadinasi, jmong¢je siekiant apibrézti informaciniy technologijy
panaudojimo darbe teisines ribas ir galimybes, nustatyti naudojimo tvarka ir kt.
panaSias teisines nuostatas privalu suderinti su darbuotojy atstovais
nepriklausomai nuo to, ar $ios nuostatos bus vienas i§ vidaus darbo taisykliy

punkty, ar atskiras priedas prie jau esamy taisykliy.

Lietuvoje galima rasti tokios praktikos pavyzdziy. Panevézio
suaugusiyjy mokymo centro direktoriaus jsakymu patvirtinta Kompiuteriy

7 nustato kompiuteriy

techninés ir programinés jrangos naudojimo tvarka™
techninés ir programinés jrangos naudojima, apsaugg ir kontrole Siame centre
ir jo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir naudojanciy kompiutering ir
programine jranga, atsakomybe. Sios tvarkos 7 punktas jpareigoja darbuotojus
techning ir programing jranga, interneto ir elektroninio pasSto paslaugas naudoti

tik pareiginéms funkcijoms atlikti bei kvalifikacijai kelti. Tvarkos 10 punkte

> Kompiuteriy techninés ir programinés jrangos naudojimo tvarka, patvirtinta 2010 m. rugpjacio 31
d. Panevézio suaugusiyjy mokymo centro direktoriaus jsakymu nr.1.4-V-104. [interaktyvus] [Zitréta
2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.smc.panevezys.Im.lt/index.php/teisine-
informacija?download=10:kompiuteriu-technines-irangos-naudojimo-tvarka>.
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jtvirtinti konkretdis draudimai darbuotojams . Vienos progimnazijos darbo

? nustato, kad Progimnazijos laidiniai

tvarkos taisykliy 94 ir 95 punktai™
telefonai ir faksas, kopijuokliai bei kompiuteriai gali biti naudojami tik darbo
reikalams; nesiojami kompiuteriai darbo reikalais gali biti naudojami ne
Progimnazijoje. Tuo atveju uz jy saugumq atsako asmuo, kuriam paskirtas
kompiuteris. Vilniaus universiteto Darbo tvarkos taisykliy™° 92 — 94 punktai
apibrézia darbuotojy pareigas dél tinkamo universiteto kompiuteriy tinklo
resursy, programings jrangos, informaciniy sistemy naudojimo, atsakomybés
dél netinkamo naudojimo bei darbdavio veiksmus, siekiant apsaugoti savo
interesus.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 straipsnio 1 dalies 2 punkte
jtvirtinta pareiga darbdaviui, priimant sprendimus, kurie gali turéti jtakos
darbuotojy teisinei padeéciai, konsultuotis su darbuotojy atstovais, o jstatymy
nustatytais atvejais gauti jy sutikimg. Lietuvos jstatymuose néra nustatyta, kad
darbdavys privalo gauti darbuotojy atstovy sutikimg de¢l informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje. Uzsienio valstybése
Stuo klausimu aptinkama jvairiy pozicijy.

Kai kuriose valstybése jstatyminiu lygiu yra keliami reikalavimai
darbdaviams informuoti, konsultuotis ar net gauti pritarimg i§ darbuotojy

atstovy deél darbo vietose diegiamy informaciniy ir komunikaciniy

¥ Pavyzdziui, savavaliskai keisti jiems skirtos techninés jrangos konfigiiracija; naudoti ir organizuoti
kitokius nei nustatyta kompiuteriy rySius su internetu ar kitais iSoriniais tinklais; internetg ir elektroninj
pasta naudoti asmeniniams ar kitiems tikslams, nesusijusiems su pareiginiy funkcijy atlikimu; naudoti
ir platinti centro kompiuteriy tinklais ar kitais buidais programine jranga, nepriklausancia centrui;
keisti, papildyti ar iStrinti programing jranga i§ jiems priskirto kompiuterio; leisti naudoti jiems
priskirta technine ir programing jranga ne centro darbuotojams; naudoti programas, kurios apsunkina
ar trikdo kompiuteriy tinklo veikima (pavyzdziui, kompiuteriniai virusai, tinklo stebéjimo programos,
tinklo blokavimo programos); nesankcionuotai naudotis svetimais kompiuteriy tinklo istekliais
(kopijuoti ir naudotis programomis ir duomenimis be istekliy savininko Zinios ir sutikimo, jungtis prie
svetimy kompiuteriy be atitinkamo leidimo ir pan.); centre naudotis technine ir programine jranga,
jungti ja j darbdavio kompiuteriy tinkla, kuri néra jo nuosavybé, be informaciniy sistemy specialisto
zinios; dirbant su technine jranga ar Salia jos naudoti maista, gérimus ar kitas medziagas bei
priemones, galinCias pakenkti techninei jrangai.

> Jonavos Raimundo Samulevi¢iaus progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos 2013
m. rugpjii¢io 30 d. direktoriaus jsakymu nr. V-164. [interaktyvus] [Zidiréta 2014 m. rugpjicio 28 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.rsamuleviciaus.jonava.lm.It/index.php/veikla/mokyklos-vidaus-
tvarkos-taisykles>.

%2011 m. sausio 17 d. Vilniaus universiteto rektoriaus jsakymu Nr. R- 15 patvirtintos Vilniaus
universiteto Darbo tvarkos taisyklés.
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technologijy. Vokietijoje, toks sutikimas yra bitinas>'. Konsultacijos su
darbuotojy atstovais dél informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
uztrunka keleta ménesiy, nes pagal Vokietijos Works Constitution Act™? 87
straipsnio 1 ir 6 punktus reikalaujama, kad darbo tarybos bity ne tik
informuotos, bet kad pritarty visoms priemonéms, susijusioms su darbuotojy
elgesio reguliavimu, nepriklausomai nuo to, kokia technin¢ priemoné skirta
darbuotojy elgesiui stebéti ir kontroliuoti biity diegiama. Belgijoje darbuotojy
atstovai turi biiti informuoti apie darbuotojy stebéjimo sistemy diegima;
Prancizijoje su darbuotojy atstovais turi vykti konsultacijos pries jdiegiant
informacines technologijas .

Darbuotojy atstovy dalyvavimas darbdaviui priimant sprendimus
yra realizuojamas tokiomis pagrindinémis kryptimis. Pirma, informavimo.
Antra, konsultavimo. Tre¢ia, dalyvavimo darbdavio valdymo ir prieZitiros
organuose. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnyje yra jtvirtintas
informavimo ir konsultavimo reglamentavimas. Darbuotojy atstovy
dalyvavimas darbdavio valdymo ir prieziliros organuose tiesiogiai Lietuvos
darbo teis¢je nejtvirtintas, taCiau tam tikros susijusios taisyklés yra salygotos
Europos Sajungos teisés™ .

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnis darbuotojy
atstovams garantuoja teis¢ 1 informavimg ir konsultavimg. Informavimas
reiSkia informacijos (duomeny) perdavimg darbuotojy atstovams, siekiant

supazindinti su reikalo esme. Anot C. Barnard™, informuoti darbuotojai

>! German Works Constitution Act as promulgated by the Act of 25 September 2001, Federal Law
Gazette (Bundesgesetzblatt), Part I, p. 2518, last amended by Art 9 Law of the July 29, 2009
(Bundesgesetzblatt, Part I, p. 2424). [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per
interneta: < http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_betrvg/englisch_betrvg.html#p0487>.

2 German Works Constitution Act as promulgated by the Act of 25 September 2001, Federal Law
Gazette (Bundesgesetzblatt), Part I, p. 2518, last amended by Art 9 Law of the July 29, 2009
(Bundesgesetzblatt, Part I, p. 2424). [interaktyvus] [Ziaréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per
internetg: < http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_betrvg/englisch_betrvg. html#p0487>.

3 TREACY, Bridget (ed.). The International Comparative Legal Guide on Data Protection (Ist
Edition). London: Global Legal Group Ltd, 2014, 250 p. ISBN 978-1-908070-98-2. [interaktyvus]
[Zitréta 2014 m. rugséjo 3 d.]. Prieiga per interneta: <http:/www.iclg.co.uk/practice-areas/data-
protection/Data-Protection>.

>* DAVULIS, Tomas. Cituojama pagal NEKROSIUS, Ipolitas; et al. Darbo teisé. Vilnius: Teisinés
informacijos centras, 2008, p. 136. ISBN 978-9955-30-027-4.

> BARNARD, Catherine. EC Employment Law. Oxford: Oxford University Press, 2000, p. 511.
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garantuoja naujy darbo organizavimo formy gyvybingumg ir auksto
produktyvumo darbo aplinkg. Konsultavimu laikomas pasikeitimas
nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio uZmezgimas bei
plétojimas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnyje yra iSdéstytos
pagrindinés informavimo ir konsultavimo reguliavimo teisés normos:

1) nustatyta darbdavio pareiga darbuotojy atstovus informuoti apie
dabarting ir biisimg jmonés (struktiirinio padalinio) veikla, ekonoming padét]
bei darbo santykiy biikle reguliariai (ne re€iau kaip kartg per metus) ir dé¢l to
surengti konsultacijas;

2) privalomos darbdavio ir darbuotojy konsultacijos yra butinos prie$
darbdaviui priimant sprendimg dél grupés darbuotojy atleidimo 1§ darbo.
PaZzymétina, kad darbdavys privalo informuoti darbuotojy atstovus apie
planuojamy atleidimy priezastis, bendrg ir atleidZiamy darbuotojy skaiciy
pagal jy kategorijas, laikotarpj, per kurj bus nutraukiamos darbo sutartys,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, darbo sutar¢iy nutraukimo sglygas
ir kitag svarbig informacija. Taigi darbo teis¢ suteikia realig galimybe
socialiniams partneriams jsijungti ] problemy sprendimg ir ieSkoti
kompromiso, kuris padéty sumazinti neigiamus socialinius padarinius. Siuo
atveju konsultacijy tikslas yra ieSkojimas iSeities, kuri padéty iSvengti grupés
darbuotojy atleidimy ar sumazinti jy skaiCiy arba suSvelninti Siy atleidimy
padarinius. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimas darbo
vietoje, ypac teledarbo pritaikymas tam tikrais atvejais gali padéti iSspresti
problema. Taigi svarstymai dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimo darbo vietoje priskirtini konsultacijy turiniui;

3) analogiSkai turi biiti konsultuojamasi ir prie§ priimant sprendimag
del jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kity sprendimy,
galinCiy turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir darbuotojy
teisinei padéciai. Darbdavys privalo konsultuotis su darbuotojy atstovais dél
tokio sprendimo priezasCiy, teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy

darbuotojams bei dél numatyty priemoniy galimiems padariniams iSvengti arba
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jiems suSvelninti. Informaciniy technologijy panaudojimas darbo vietoje daro
realig jtakg ir darbo organizavimui jmong¢je, ir darbuotojy teisinei padéciai.
Lietuvos darbo teis¢ nedetalizuoja visy informavimo, konsultavimo
atvejy, salygy ir tvarkos. Jie gali buti numatyti jstatymuose (pavyzdziui,
Europos Bendrijos masto jmoniy ir jmoniy grupiy, Europos bendroviy,
Europos kooperatiniy bendroviy atvejais), kolektyvinése sutartyse ar kituose
socialiniy partneriy susitarimuose. Vadinasi, darbdaviai ir darbuotojy atstovai
turi teis¢ tarpusavyje susitarti (kiek tai neprieStarauja jstatymui) ir del Siy
dalyky. Darbdavys darbuotojy atstovams turi pateikti teisingg informacija laiku
ir neatlygintinai. Praktiniu poZitriu informaciniy ir komunikaciniy
technologijy pritaikymas gali padéti vykdyti minéta pareigg, nes sumazinty
darbdavio informavimo ir konsultavimo kastus. Kadangi informacija turi biiti
suteikta rastu, tokios informacijos suteikimas elektroninémis priemonémis
(elektroniniu pastu ar kt.) laikytinas priimtinu ir tinkamu informavimo budu.
Be to, elektroniniy priemoniy panaudojimas palengvina procesus, vykdant
pareiga sudaryti galimybg¢ darbuotojy atstovams susitikti su sprendimus
priimanciais kompetentingais darbdavio atstovais ir gauti jy motyvuotus
atsakymus. Lietuvos darbo teisé nenustato tokiy susitikimy formos. Laikytina,
kad susitikimo forma yra vienas 1§ informavimo ir konsultavimo procediiriniy
elementy, todél socialiniai partneriai yra laisvi susitarti, kad minéti susitikimai
buty perkelti | elektroning erdve ir buti organizuojami informaciniy ir
komunikaciniy technologijy pagalba (telekonferencijy, vaizdo konferencijy ir
pan. pobudzio susitikimy forma). Vis délto socialiniy partneriy sutarimas turi
biti aiSkus, ar tokia forma yra priimtina abiem puséms. PavyzdZiui,
Pranciizijoje®™®, kolektyviniai darbo santykiai jgyvendinami vis labiau
naudojant informacines technologijas. Nuolatinis elektroniniy priemoniy

naudojimas komunikuojant, vidiniy socialiniy tinkly naudojimas, neformalus

6 RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), premicre partie. Droit social, 2012. N.10, p. 934 — 935. ISSN 0012-6438.

230


http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=435

bendravimas tarp kolegy sudaro prielaidas teigti, kad susirinkimas neturi
pabaigos ir nereikalauja rengti ataskaity™’.

Darbo teisés pozitiriu néra aisku, del kokio pobiidzio kity klausimy,
susijusiy su informaciniy technologijy naudojimu darbo vietoje, darbdavys turi
konsultuotis su darbuotojy atstovais. Tarptautiné darbo organizacija
rekomenduoja jtraukti darbuotojy atstovus, sprendZiant klausimus, susijusius
su darbuotojo privatumu, asmens duomeny tvarkymu ir elektronine stebésena,
Europos Taryba laikosi panaSios pozicijos™®. Pagal Lietuvos darbo teise
privalomos socialiniy partneriy konsultacijos yra numatytos dél sprendimy,
galinciy turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmonéje ir darbuotojy
teisinei padeciai. Kiekvienas atvejis turi biiti jvertintas, ar jis priskirtinas
klausimy, dél kuriy turt vykti konsultacijos, kategorijai. Netinkamas arba
neteisétas informaciniy technologijy panaudojimas darbo vietoje sukelia teisiy
pazeidimus ar faktinj darbo sutarties Saliy interesy konflikta, todél galima
daryti iSvada, kad daugeliu atvejy technologijy panaudojimas darbo vietoje
daro esminj poveikj darbo organizavimui ir darbuotojy teisinei padéciai,
determinuojanciai veikia darbo santykius.

Darbuotojy atstovai gali turéti papildomy teisiy, jgyvendinant ir
ginant darbuotojo asmenines teises. Pavyzdziui, Pranciizijoje pagal Darbo
kodekso™ L 422-1-1 straipsnj darbuotojy atstovas gali fiksuoti, kad jmonéje
yra asmens teisiy ir asmeniniy laisviy suvarzymy. Tokie suvarzymai daznai
btina nulemti neteis¢tos darbo vietos, darbuotojo ir informacijos bei
komunikacijos stebésenos ar kontrolés. Nyderlanduose®®, Vokietijoje, Italijoje,
Ispanijoje, Pranciizijoje, Svedijoje ir Liuksemburge reikalaujama pranesti ir

konsultuotis su darbuotojy atstovais, kai darbdavys jdiegia ar kei¢ia darbuotojy

%7 RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), premiére partie. Droit social, 2012. N.10, p. 937. ISSN 0012-6438.

¥ HODGES, Ann C. Bargaining for Privacy in the Unionized Workplace. The International Journal
of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2006, Volume 22 (2), p. 173. ISSN 0952-617X.
% Code du travail (Pranciizijos darbo kodeksas). [interaktyvus] [Zitréta 2013 m. vasario 21 d.].
Prieiga per internety: <http:/www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT0000060
72050&dateTexte=20130221>.

% HENDRICKX, Frank. Protection of workers‘ personal data in the European Union: Two studies,
2002. p. 102. [interaktyvus] [Zitiréta 2013 m. vasario 1 d.]. Prieiga per interneta: <ec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=2507 &langld=en>
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steb¢jimo sistemas, Pranciizijoje nusikalstama veika pripazjstama, jeigu néra
konsultuotasi su darbuotojy atstovais™®'.

Lietuvos teismy praktikoje ar darbo teisés doktrinoje neanalizuojami
klausimai, koks turi (gali) biiti darbuotojy atstovy vaidmuo, ginant darbuotojo
teise ] privaty gyvenimg, uztikrinant jo asmens duomeny apsaugg, realizuojant
saviraiSkos laisve ar sprendZiant kitas informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje problemas. Pritartina, kad yra biitina
teisiniame reguliavime aiSkiai apibréZti ir konkretizuoti darbuotojy atstovy
vaidmen] ginant darbuotojo asmenines teises, nepaisant to, kad, pavyzdziui,
asmens duomeny apsauga laikoma individualios teisés ] privaty gyvenima
jgyvendinimo priemoniy sistema, kurioje pagrindinis subjektas yra teisés i
privaty gyvenima turétojas>®>, galintis savo nuoziiira imtis veiksmy dél teisés
1gyvendinimo ir gynimo.

Informavimas ir konsultavimas yra toks etapas, kuriame socialiniai
partneriai  turi susitarti dél informaciniy technologijy panaudojimo
konkre¢iuose darbo santykiuose salygy, tvarkos ir atsakomybés. Biitent Sioje
stadijoje turi buti priimti sprendimai, kokiy taisykliy laikysis darbo sutarties
Salys igyvendindamos savo teises ir pareigas, pasinaudodamos informacinémis
technologijomis. IS vienos pusés, turi biti aiSkiai iSdiskutuota, kokios yra
darbuotojui suteikty elektroniniy darbo priemoniy naudojimo ribos. I$ kitos
pusés, turi biti aptarti informaciniy technologijy panaudojimo tikslai, darbo
vietos, darbuotojo bei komunikacijos jmonéje monitoringo ir kontrolés kryptys,
salygos bei atsakomybé taisykliy pazeidimo atveju.

Praktikoje dél darbdaviui  priklausan¢iy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo kolektyviniuose santykiuose
atstovaujant darbuotojams konsultacijy dalyku tampa tokie klausimai, ar
darbuotojy atstovai gali naudoti darbdavio elektroning sistemg tam, kad

informuoty darbuotojus, vykdyty kita su darbuotojy atstovavimu susijusia

' HODGES, Ann C. Bargaining for Privacy in the Unionized Workplace. The International Journal
of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2006, Volume 22 (2), p. 174. ISSN 0952-617X.
%2 PETRAITYTE, Ilona. Asmens duomeny apsauga ir teisé j privaty gyvenima. Teisé, 2011, nr. 80, p.
173. ISSN 1392-1274.
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veiklag. Rekomendaciniame UNI Gerosios praktikos vadove dél on-line teisiy
darbe®®® nurodyta, kad darbo tarybos ar profesinés sajungos ir jy atstovai turi
teis¢ ] prieigg ir imongs elektroniniy iStekliy naudojima profesiniy sgjungy ar
darbo taryby vidiniams ir iSoriniams tikslams. Tai reiskia, kad apimama teisé
18siysti  darbuotojams profesiniy sajungy ar darbo taryby informacija
panaudojant elektronines komunikacijy priemones. Atitinkamai darbuotojai
turi teise¢ panaudoti jmonés elektroninius iSteklius savo komunikacijai su
darbuotojy atstovais.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 straipsnio 1 dalies 3 ir 6
punktuose numatytos darbdavio pareigos netrukdyti darbuotojy atstovams
veikti ir sudaryti salygas jiems atlikti savo funkcijas teisinés ribos. Toks
jstatyminis darbo santykiy teisinis reguliavimas suponuoja nuomong, kad
darbdavys turi ne tik nesikisti j darbuotojy atstovy veikla, bet ir pasirtipinti, kad
darbuotojy atstovai galéty atlikti jiems priskirtas funkcijas.

Diskutuotina, kaip vertinti darbdavio elges; dél informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo darbuotojy atstovavimo funkcijai
vykdyti ribojimo. IS vienos pusés, darbdaviui priklausanéiy priemoniy
naudojimas darbuotojy atstovavimui sietinas su minéty salygy sudarymu. I$
kitos pusés, néra proporcinga darbdavj jpareigoti garantuoti bet kurio pobiidzio
darbuotojy pageidaujamas salygas, leidzianias atstovauti darbuotojams.
Pavyzdziui, Prancuzijoje leidimas suteikti darbdaviui priklausancias
elektronines darbo priemones ir jprastai darbo funkcijai vykdyti, ir darbuotojy
atstovavimo veiklai realizuoti yra laikomas darbdavio teise, bet ne pareiga.
Tokia pozicija palaikytina.

Pirma, kolektyviniai darbo santykiai yra sutartiniai, todel jy
subjektai be kity salygy turi rasti kompromisg dél salygy, kurios siejamos su
darbuotojy atstovavimu, realiy galimybiy. Kolektyviniy deryby prigimtis

nulemia, kad i§ esmés visiSka veikimo ir sprendimy priémimo laisvé yra

%% UNI Code of Practice on on-line rights at work. [interaktyvus] [Zitréta 2015 m. sausio 18 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.andrewbibby.com/pdf/On-lineCodeE.pdf>.
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palikta pa¢ioms kolektyviniy darbo santykiy $alims ®’.

Jeigu darbuotojy
atstovai i$ darbdavio reikalauja uztikrinti atstovavimo sglygas ir dél to tokia
garantijja pareikalauja 1§ darbdavio ypatingai dideliy kaSty, vadovaujantis
teisingumo, protingumo ir s3ziningumo principais toks reikalavimas
nelaikytinas atitinkanciu realias darbdavio galimybes. Darbdavio atsisakymas
del objektyviy priezas€iy netenkinti praSymo suteikti vidinius elektroninés
komunikacijos iSteklius pateisinamas, atsizvelgiant ] bendruosius teisés
principus.

Antra, darbdaviui priklausanc¢iy elektroniniy priemoniy suteikimas
naudoti darbuotojy atstovavimui garantuoti daro jtaka jmonés darbo veiklai.
Pavyzdziui, darbuotojy atstovai per informacines sistemas pradeda aktyviai
siysti profsgjunging informacijg ar net spontaniSkus raginimus streikuoti ir
pan., kurie gali paralyziuoti jmonés veiklg. Darbdavio jpareigojimai sudaryti
salygas darbuotojy atstovavimui nereiSkia absoliucios darbdavio prievolés
tenkinti bet kuriuos darbuotojy atstovy prasSymus, nes Lietuvos darbo teisé
nejpareigoja darbdavio leisti panaudoti jam priklausancias elektronines
priemones darbuotojy atstovams darbuotojy atstovavimo funkcijoms vykdyti.
Vadinasi, socialiniai partneriai interesus dél panaSiy praktiniy klausimy gali
suderinti tarpusavio derybomis.

Lietuvos darbo teis¢ nedetalizuoja su informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimu darbo vietoje susijusiy klausimy, dél kuriy yra
butinas darbuotojy atstovy informavimas ir konsultavimas, taiau neriboja
nacionaliniy socialiniy partneriy iniciatyvos per informavimo ir konsultavimo,
dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus procediiras derinti tarpusavio
interesus dél informaciniy technologijy panaudojimo individualiuose ir
kolektyviniuose darbo santykiuose. Aktyvesnis darbuotojy atstovy
dalyvavimas darbdaviui priimant lokalinius teisés aktus, nustatant viding
politikag del technologijy naudojimo ir darbuotojy privatumo, saviraiskos

laisveés suvarzymy salygy gali sustiprinti darbuotojo asmeniniy teisiy apsaugg.

%% PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniy deryby vaidmuo ir reik§mé sprendziant kolektyvinius darbo
ginCus: Lenkijos praktika ir perspektyvos Lietuvoje. Jurisprudencija, 2005, nr. 74 (66), p. 25.
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Teisiniu pozitriu, darbuotojy atstovai turi pakankamai kolektyvinio teisinio
reguliavimo priemoniy, padedanciy darbuotojams jgyvendinti ir apginti jy
asmenines teises, kurias neigiamai veikia informaciniy technologijy
naudojimas darbo vietoje. Socialiniai partneriai turi aktyviau iSnaudoti
darbuotojy informavimo, konsultavimo ir dalyvavimo darbdaviui priimant
sprendimus dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo
darbo vietoje bei Sio reiSkinio nulemty skirtingy interesy pusiausvyros

pasiekimo.

3.2.3. Kolektyviniy deryby vedimas ir kolektyviniy sutarc¢iy sudarymas

Analizuojant kolektyviniy deryby vedimo ir kolektyviniy sutarciy sudarymo
del informaciniy technologijy panaudojimo aspektus, palaikytina D. Petrylaités
pozicija’®, kad detalus jstatyminis darbo santykiy reguliavimas neuztikrina
tinkamy ir optimaliy rinkos plétotés salygy, absoliu¢iy darbuotojy darbo ir
socialiniy garantijy, kas salygoja vystyti kolektyvinius darbo santykius,
skatinant socialinius partnerius tarpusavio derybomis spresti socialines ir
ekonomines problemas. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 48 straipsnis
]pareigoja socialinius partnerius derinti interesus ir spresti gincus tarpusavio
derybomis. G. Dambrauskiené¢®® kolektyvines derybas nurodo kaip biida
spresti kolektyvinius ginéus. D. Petrylaité taip pat i$sako pozicija’®’, kad, nors
daugumoje Vidurio ir Ryty valstybiy kolektyvinés derybos vertinamos, visy
pirma, kaip vienas i§ socialinés partnerystés formy siekiant sudaryti
kolektyving sutart], taciau kolektyviniy deryby prigimtis nulemia platesnes Sio
instituto panaudojimo galimybes, siekiant jvairiy konflikty likvidavimo ir

prevencijos, kad darbo santykiy sistema veikty socialiai taikiai.

365 PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniai darbo santykiai amZiy sandiiroje: uzdaviniai ir galimybés.
Teisé, 2007, nr. 65, p. 109. ISSN 1392-1274.

%6 DAMBRAUSKIENE, Genovaité. Kolektyviniy deryby principai tarptautinéje ir Lietuvos darbo
teiséje. Jurisprudencija, 2003, nr. 40 (32), p. 10.

7 PETRYLAITE, Daiva. Kolektyviniy deryby vaidmuo ir reik§mé sprendziant kolektyvinius darbo
ginCus: Lenkijos praktika ir perspektyvos Lietuvoje. Jurisprudencija, 2005, nr. 74 (66), p. 24.
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Kolektyvinés derybos pradedamos prisistatymu kitai Saliai.
Reikalaujama, kad prisistatymas biity pateiktas rastu, aisSkiai iSdéstant
reikalavimus ir pasitilymus. Laikantis galiojan¢io principo, kad teisés akty
nustatyta tvarka pateikti dokumentai elektroninémis priemonés atitinka forma
rastu, galima sakyti, kad kurio nors 1§ kolektyviniy darbo santykiy subjekty
prisistatymas kitai Saliai, naudojant elektronines priemones, teisine prasme turi
buti latkomas tinkamu prisistatymo budu.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 50 straipsnyje yra jvardinta,
kokios salygos jprastai nustatomos nacionalinéje, Sakos ir teritorinéje
kolektyvin¢je sutartyje. Prie salygy, kurios gali biiti susijusios ir su
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimu, galima paminéti tokias
grupes. Pirma, darbo apmokeéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy saugos ir
sveikatos salygos. Antra, specialybés jgijimo, kvalifikacijos kélimo,
perkvalifikavimo salygos. Trecia, socialinés partnerystés rémimo priemones,
padedancios iSvengti kolektyviniy giny, streiky. Ketvirta, darbo normy,
i8dirbto laiko, aptarnavimo, darbuotojy skai¢iaus nustatymo, pakeitimo ir
perziuréjimo tvarka. Penkta, kitos Salims svarbios darbo, socialinés ir
ekonominés sglygos. Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 53
straipsnio 2 dalimi, nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties
parengimo, pasiraSymo, papildymo ir pakeitimo tvarka, terminai bei kiti susij¢
klausimai yra nustatomi kolektyvinés sutarties Saliy.

Imonés kolektyvinés sutarties sudarymo tvarka bei turinys yra
reglamentuoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 61 ir 62 straipsniuose.
Darbo teis¢ nustato, kokios sglygos gali biiti jtraukiamos j jmonés kolektyving
sutartj. ISskirtinos tokios grupés:

1) darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo;

2) darbo apmokéjimo organizavimo;

3) darbo ir poilsio laiko;

4) saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo,

kompensacijy ir lengvaty suteikimo;
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5) profesijos,  specialybés  jgijimo, kvalifikacijos  kélimo,
perkvalifikavimo bei su tuo susijusiy garantijy ir lengvaty, profesinés
reabilitacijos laikotarpiu taikomy garantijy;

6) jmonés kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkos bei Saliy
tarpusavio informavimo ir konsultavimo.

Sis sarasas néra baigtinis, todél $alys jmonés kolektyvinése sutartyse
gali sulygti ir dél kity Salims svarbiy darbo, ekonominiy ir socialiniy salygy.

Praktikoje kolektyviniuose susitarimuose, be kita ko, Salys susitaria
ir dél su informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimu darbo
vietoje susijusiy klausimy’®®. Pavyzdziui, Kanadoje sudarytos kolektyvinés
sutarties’® 40 straipsnyje yra jtvirtintos nuostatos dél elektronings
komunikacijos darbo vietoje stebésenos. Kitos kolektyvinés sutarties’® F
priedo 9 punkte yra nurodyta, kad darbuotojy identifikavimo kortelés ir
elektroninés stebésenos jranga nebus naudojamos darbuotojy sekimui, kad
tokios priemonés nebus jrengtos maitinimo ir poilsio erdvése, i§skyrus atvejus,
kai su profesine sgjunga susitariama kitaip, bei kad elektroninés stebésenos
pagrindu gauta informacija nebus lemiamas jrodymas sprendziant dél
profesinés sgjungos nario drausminés atsakomybés klausimy.

2011 m. darbo taryba ir Volkswagen Vokietija administracija

kolektyvin¢je sutartyje numate, kad ne administracijos darbuotojai ne darbo

%8 RAY, Jean-Emmanuel. A propos de la révolution numérique. Actualités des TIC (mai-septembre
2012), Seconde partie. Droit social, 2012. N.11-12, p. 1033; 2013 m. vasario 4 d. Kauno technologijos
universiteto ir Kauno technologijos universiteto darbuotojy profesinés sajungos sudaryta kolektyviné
sutartis. [interaktyvus] [Zifiréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta:<http://ktu.edu/sites/default
/files/bylos/Darbuotojams/Dokumentai/ktu_kolektyvine sutartis2013 naujas_logo.pdf>; Collective
Agreement between Canadian Airlines International and the International Association of Machinists &
Acrospace Workers Technical Services no. 3, effective from the lst of March 1996 to the 31st of
December 2000. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta:
<http://negotech.labour.gc.ca/eng/agreements/07/0781105a.pdf>; Collective Agreement between
Messier-Dowty Inc. and the International Association of Machinists and Aerospace Workers of the
29th of January 2011. [interaktyvus] [Ziaréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta:
<http://negotech.labour.gc.ca/eng/agreements/11/1161006a.pdf>.

39 Collective Agreement between Canadian Airlines International and the International Association of
Machinists & Aerospace Workers Technical Services no. 3, effective from the 1st of March 1996 to
the 31st of December 2000. [interaktyvus] [Zitréeta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta:
<http://negotech.labour.gc.ca/eng/agreements/07/0781105a.pdf>.

370 Collective Agreement between Messier-Dowty Inc. and the International Association of Machinists
and Aerospace Workers of the 29th of January 2011. [interaktyvus] [Ziréta 2014 m. rugséjo 1 d.].
Prieiga per interneta: <http://negotech.labour.gc.ca/eng/agreements/11/1161006a.pdf>.
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http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=435

metu negaus elektroniniy laisky j savo tarnybinj Blackberry, taip susitariant dél
teis€s atsijungti nuo darbo informacijos poilsio laiku. 2012 m. Groupe Areva
susitarime prie salygy de¢l darbo kolektyvo buvo susitarta, kad yra biitina
rupintis informaciniy technologijy naudojimu, stiprinant mikroklimata
kolektyve, uZztikrinant pagarbg komandos socialinio rySio kokybei, kad
darbuotojai netapty izoliuoti, palaikant etiSka bendravimo kultiirg ir pan.
Belgijoje sudaryta kolektyviné sutartis dél interneto ir elektroninio pasto
naudojimo darbo vietoje’’’. A. C. Hodges nurodo, kad Australijos
kolektyvinéje sutartyje yra apribotos darbdavio teisés vykdyti darbuotojy
kompiuteriy naudojimo stebéseng; Norvegijos centrinis pagrindinis
kolektyvinis susitarimas apima papildomg susitarimg dél stebésenos, pagal kurj

- v,r . . .. . . 572
biitina pranesti ir diskutuoti su profesinémis sajungomis’ .

B. Veneziani
kolektyvinius susitarimus, kuriuose sulygstama iSskirtinai dé¢l informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo, jvardina®” technologijy susitarimais
(angl. Technology Agreements), kaip tam tikra specifine kolektyviniy sutarciy
rasimi.

Lietuvoje yra kolektyviniy sutarCiy, kuriose jtraukiama viena kita
nuostata, susijusi su informaciniy technologijy panaudojimu darbo vietoje.
Pavyzdziui, Kauno technologijos universiteto ir jo darbuotojy kolektyvo
kolektyvinés sutarties’’* 5 punkte nurodyta, kad elektroninis pastas yra viena i3
darbuotojy informavimo priemoniy, kad kiekvienam darbuotojui suteikiamas

elektroninio paSto adresas, numatant iSlyga, kad elektroniniu pastu iSsiystas

pranesimas néra tinkama priemoné informuoti darbuotojg apie darbo sutarties

> Convention collective de travail N. 81 du 26 avril 2002 relative a la protection de la vie privée des
travailleurs a I'égard du contréle des données de communication €lectroniques en réseau (ratifiée par
I'AR du 21 juin 2002, paru au MB du 29 juin 2002) de Belge. [interaktyvus] [ZiGiréta 2015 m. sausio
18 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.cnt-nar.be/CCT-COORD/cct-081.pdf>.

2 HODGES, Ann C. Bargaining for Privacy in the Unionized Workplace. The International Journal
of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2006, Volume 22 (2), p. 176 — 177. ISSN 0952-
617X.

573 VENEZIANI, Bruno. New Technologies and the Contract of Employment. The International
Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations, 1986, Volume 2/4, p. 117. ISSN 0952-
617X.

™ 2013 m. vasario 4 d. Kauno technologijos universiteto ir Kauno technologijos universiteto
darbuotojy profesinés sajungos sudaryta kolektyviné sutartis. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugséjo 1
d.]. Prieiga per interneta:<http://ktu.edu/sites/default/files/bylos/Darbuotojams/Dokumentai/ktu
kolektyvine sutartis2013 naujas logo.pdf>.
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salygy keitimg. Minétos kolektyvinés sutarties 27 punktas apibrézia, kada su
darbuotojais gali biuti sudaromos nuotolinio darbo sutartys: pirma, kai visas
arba dal; darbo funkcijy darbuotojas atliks kitoje jam priimtinoje vietoje, ne
darbovietéje; antra, kai darbuotojui gali biiti pavedamas konkretus, aiskiai
apibréZtas darbas, kuriam atlikti nebitinas nuolatinis darbuotojo kontaktas su
kolegomis; trecia, kai pavestos darbo funkcijos susijusios su darbu kitoje negu
darbovieté teritorijoje; ketvirta, kai yra galimybé su darbuotoju palaikyti
nuolatin; ry$] naudojantis informacinémis technologijomis (kompiuteriu,
telefonu ir pan.). Pavyzdziui, vienoje Pranciizijos jmonés kolektyviniy sutarciy

1.29 punkte’”

yra susitarta d¢l nuotolinio (namudinio) darbo specifikos.
Pritartina R. Krasausko®’® minéiai, kad kolektyviniy sutartiniy darbo
santykiy reguliavimo paplitimas bei sudaromy kolektyviniy sutarciy turinio
kokybé tiesiogiai lemia teisinio reguliavimo efektyvumg. Akcentuotina, kad
informaciniy ir komunikaciniy technologijy veiksnys gali daryti jtaka
kiekvienai 1§ minéty salygy. Atsizvelgiant ] tai, kad jmonés kolektyvinéje
sutartyje leidziama nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines
salygas bei garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy
teisés akty ar nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties arba
kurios jiems neprieStarauja ir neblogina darbuotojy padéties, rekomenduojama
socialiniams partneriams jvertinti darbo organizavimg konkrecioje jmon¢je ir
tarpusavio susitarimu aptarti, koks turi biti informaciniy ir komunikaciniy
technologijy panaudojimo reguliavimas jmonés viduje. Tokie veiksmai padéty
suvaldyti informaciniy technologijy naudojimo darbo santykiuose keliamas
neigiamas rizikas ir uztikrinti, kad darbo santykiy dalyviams informaciniy
technologijy darbe naudojimo politikos kryptys, salygos ir tvarka taps

zinomos, bus jgyvendinama galimy su netinkamu technologijy naudojimu

susijusiy teisés pazeidimy prevencija.

7 Accord Collectif d’Entreprise entre la Société ADREXO et les organisations syndicales
représentatives dans 1’entreprise (CFDT, CFTC, CGC), le 11 mai 2005. [interaktyvus] [Zitiréta 2014
m. rugsé¢jo 1 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.sud-distridirecte.org/IMG/pdf/ADX Accord
_entreprise.pdf>.

> KRASAUSKAS, R. Kai kurie kolektyvinio sutartinio darbo santykiy teisinio reguliavimo skatinimo
probleminiai aspektai. Jurisprudencija, 2011, nr. 18 (2), p. 616. ISSN 1392-6195.
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Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas yra
reikSmingas ne tik kolektyviniy deryby ir kolektyviniy sutar¢iy turinio, bet ir
procediirine prasme. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 62 straipsnyje yra
numatytos jmonés kolektyvinés sutarties projekto rengimo bei svarstymo
taisyklés. Analizuotina, ar tokiy procediry vykdymas elektroninémis
priemonémis yra teisétas.

Saliy suderintas jmonés kolektyvinés sutarties projektas turi biti
pateiktas svarstyti darbuotojy susirinkimui (konferencijai). Nacionalin¢ darbo
teis¢ nedetalizuoja pateikimo biido ir formos. TeoriSkai socialiniai partneriai
gali pasirinkti jvairius pateikimo biidus. Elektroniné forma yra vienas 1§ jy.
Atkreiptinas démesys, jog projektas pateikiamas svarstyti darbuotojy
susirinkimui (konferencijai). Tai reiSkia, kad jmonés darbuotojai turi susiburti,
kad galéty kolektyviai apsvarstyti pateikta projekta. Darbuotojy susirinkimas
yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pus€¢ jmonés (struktirinio
padalinio) darbuotojy, o konferencijoje — ne maziau kaip du trecdaliai
delegaty. Taip pat nurodoma, kad jmonés kolektyving¢je sutartyje nustatyta
tvarka darbuotojy susirinkimas gali biti Saukiamas jmonés struktiiriniuose
padaliniuose. Taciau gali buti susirenkama ir kitose vietose. Akcentuotina, kad
visi darbuotojai turi vienodas teises. Taigi tokiems darbuotojams, kurie darbo
funkcijas vykdo nuotoliniu ar teledarbo buidu, taip pat turi biti sudaryta reali
galimybé dalyvauti susirinkime. IS praktinés pusés, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimas gali tapti iSeitimi, garantuojancia
lygiavert] nuotoliniy darbuotojy dalyvavima priimant svarbius sprendimus.
Kadangi nacionalin¢ darbo teisé nenustato ir neriboja darbuotojy susirinkimo
formos, teigtina, kad ji organizuoti pasitelkiant elektronines priemones yra
teis¢tas ir tinkamas biidas, jeigu darbuotojai nevarzomai gali atlikti visus
iprastus su dalyvavimu susirinkime susijusius veiksmus.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 62 straipsnio 7 dalj
sprendimai priimami darbuotojy susirinkimo (konferencijos delegaty) nuozitira
slaptu arba atviru balsavimu dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Analizuojant

elektroniniy priemoniy panaudojimg priimant minétus sprendimus, iSskirtinos
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dvi situacijos. Viena vertus, elektroniniy priemoniy panaudojimas siekiant
iSreiksti valig atviru balsavimu, nesudaro dideliy kliti¢iy tai jgyvendinti. Kita
vertus, jeigu nusprendZiama sprendimg priimti slaptu balsavimu, tam tikri
trukdziai iSkyla ne tik praktiniu poziiiriu, bet ir teisiniu. Pagrindiné problema
yra balsavimo slaptumo garantavimas ir infrastruktiiros tokiam balsavimui
uztikrinti  sukiirimas. Esant tinkamoms technologinéms galimybéms,
elektroniniy priemoniy taikymas priimant sprendimus kolektyviniuose darbo
santykiuose (pavyzdZziui, svarstant, atvirai balsuojant, pasiraSant kolektyvines
sutartis ir pan.) pagal nacionaling darbo teis¢ yra leidziamas. Vis délto dél
praktiniy priezasCiy priimant sprendimus kolektyviniuose darbo santykiuose
slaptu balsavimu gali biiti sudétinga uztikrinti balsavimo slaptuma.
Apibendrinant prieinama prie iSvados, kad informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje reiSkinys skatina
socialinio dialogo plétote bei yra vienas i§ socialinés partnerystés objekty.
Lietuvoje skirtingy darbuotojy ir darbdaviy interesy dél informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje derinimas gali biti
realizuotas per kolektyviniams darbo teisiniams santykiams budingas
socialinio dialogo formas. Pirma, darbuotojy ir darbdaviy atstovams aktyviai
dalyvaujant dviSaliy ar triSaliy taryby (komisijy, komitety) veikloje. Antra,
jgyvendinant darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo teises bei
darbuotojy atstovams dalyvaujant darbdavio sprendimy priémime. Trecia,

tarpusavyje vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines sutartis.
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ISvados

1. Svarbiausiy informacingje visuomen¢je kuriamos darbo vietos
ypatumy de lege neiSskyrimas yra Lietuvos darbo teisés spraga. Darbo teisés
mokslas nepateikia vienintelés interpretacijos, kaip turi biti apibrézta /
suprantama Siuolaikiné informacinei visuomenei biidinga darbo vieta.
Funkciniu pozZitriu tradiciné darbo vieta ir darbo vieta, kuri yra
kompiuterizuota arba visiskai ar 1§ dalies perkelta j skaitmening erdve, skiriasi.
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje biidai
ir mastas atlieka esminj vaidmenj identifikuojant specifinius teledarbo teisinius
santykius, juos atribojant nuo jprasty ir nuotoliniy darbo teisiniy santykiy.
Siame darbe i$skirti pagrindiniai informacinés visuomenés laikotarpiu
besiformuojan¢ios darbo vietos sampratg transformuojamai veikiantys
reiSkiniai: a) intensyvus informaciniy technologijy panaudojimas darbo
aplinkoje per se; b) informaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje
nulemta darbo aplinkos, darbuotojo, informacijos ir komunikacijos darbo
vietoje stebésena bei kontrolé.

2. Disertacinio tyrimo rezultatai atskleide, kad Lietuvos darbo teis¢je
triksta kompleksinio ir konceptualaus tarpdisciplinio poziiirio j informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje klausimy teisinj
reguliavimg. Lietuvos darbo jstatymuose yra bitina: a) jtvirtinti lankscias
nuotolinio darbo ir teledarbo definicijas, jy skiriamuosius pozymius, nustatyti
pagrindines teisinio reguliavimo kryptis, panaikinti nuotolinio darbo sutarties
kaip atskiros darbo sutarties riiSies iSskyrimg, numatyti specialigsias darbo
teis€s normas, taikytinas darbo sutarties Salims, kai darbo funkcijai atlikti
pasitelkiamas nuotolinis darbas arba teledarbas; b) jtvirtinti aiSky draudima
darbdaviui vykdyti vaizdo stebéjima darbo vietoje, turint tiesioginj tikslg
kontroliuoti darbuotojo darbo kokybe ir apimtis; ¢) numatyti aiskias teisines
pasekmes pagal darbo teis¢ uz darbuotojo piktnaudziavima saviraiSkos laisve

darbo vietoje ir kitas susijusias neteisétas veiklas elektroninéje erdveje.
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3. Reali gréesmé konstituciskai saugomoms teisinéms vertybéms kyla ir
jvairiy teisiy pazeidimy atsiranda priklausomai nuo neteiséto informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje krypties, pobiuidZio ir
masto. D¢l informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
aplinkoje darbuotojo teisiy ir laisviy apsauga daznai konkuruoja ir susikerta su
darbdavio teisiy ir teiséty interesy uztikrinimu. Darbo teisés kontekste
iSskirtinos tokios teisinio reguliavimo ir teisinés apsaugos sritys, kurias
labiausiai veikia informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimas
darbo vietoje: a) darbuotojo teisé€s j privataus gyvenimo gerbima ir darbuotojo
saviraiSkos laisvés jgyvendinimas jvairiose darbo santykiy stadijose, kai
darbdavys vykdo darbo vietos stebéseng ir kontrole, atliecka darbuotojo
stebéseng ir kontrole ar taiko informacijos ir komunikacijos darbo vietoje
stebéseng ir kontrole; b) darbo sutarties Saliy teisiy ir pareigy realizavimas; c)
darbo sutarties $aliy tarpusavio subordinacija.

4. Sio tiriamojo darbo rezultatai parod¢, kad vienas svarbiausiy
Siuolaikinei darbo teisei tenkan¢iy uzdaviniy — darbo santykiy subjekty
interesy konkurencijos sprendimas ar jy kolizijos Salinimas, taikant
individualiosios ir kolektyvinés darbo teisés reguliavimo apsauginius
mechanizmus, pazZeisty teisiy gynimo bidus — iSlieka sprendZiant problemas
dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje.
Asmeniniy zmogaus teisiy realizavimas darbo aplinkoje, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimui darbo vietoje atlieckant reikSminga
vaidmenj, kei¢ia nusistove¢jusias subordinacijos darbo teisiniuose santykiuose
ribas. Informacinéms ir komunikacinéms technologijoms determinuojanciai
veikiant darbo santykius, reikalingas lankstesnis darbo santykiy reguliavimas,
taCiau iSlaikant imperatyvaus ir dispozityvaus teisinio reguliavimo metody
dermeg ir apsaugant darbo sutarties Saliy teises ir interesus.

5. Nustatyta, kad informaciné ir komunikaciné sauga darbo vietoje yra
iSvestiné darbo saugos kategorija. Informacinés ir komunikacinés saugos darbo
vietoje uztikrinimas turi tiesioging sgsaja su darbuotojo teisés i privatumag

garantija informaciniame kontekste, t. y. jo teise ] asmens ir ypatingy asmens
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duomeny apsaugg. Kompleksinis asmens duomeny apsaugos teisinis
reguliavimas yra evoliucionavusios teisés ] privaty gyvenimg informacijos
srityje igyvendinimo ir gynimo srities elementas, tod¢l sprendZiant dél
informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo vietoje yra
butina paisyti asmens duomeny teisinés apsaugos principy bei Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa papildyti darbuotojo teis¢ i asmens duomeny
apsaugg ir teis¢ ] darbuotojo privataus gyvenimo apsaugg uZztikrinanc¢iomis
teisés normomis, kurios de lege jpareigoty darbdavj gerbti darbuotojo
informacinj privatuma.

6. Kolektyvinés darbo teisés kontekste nustatyta duali informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo profesinéje aplinkoje reikSmé: a)
reiSkinys yra socialinés partnerystés vystymo veiksnys ir jrankis, padedantis
plétoti socialin; dialogg; b) informaciniy ir komunikaciniy technologijy
panaudojimas darbo vietoje yra socialinio dialogo objektas. Lietuvos darbo
teisés reguliavimo rémuose per bet kurig socialinio dialogo forma gali biti
derinami skirtingi darbo santykiy subjekty interesai dél informaciniy
technologijy panaudojimo darbo vietoje, apimantys darbuotojo asmeniniy
teisiy bei laisviy ir kity kolektyviniy interesy jgyvendinimo sritis. Nors
Lietuvos darbo teisé numato pakankamai kolektyviniy darbuotojy ir darbdaviy
interesy derinimo teisiniy instrumenty, taciau praktikoje pasigendama
aktyvesnio socialiniy partneriy vaidmens juos panaudojant tarpusavio skirtingy
poreikiy suderinimui. Atsizvelgiant | galimy neigiamy teisiniy pasekmiy del
neteiséto informaciniy ir komunikaciniy technologijy panaudojimo darbo
vietoje reikSmingumga, biitina de lege jtvirtinti specifines darbdavio pareigas
konsultuotis su darbuotojy atstovais darbuotojo privatumo ir saviraiskos laisves
kontekste priimant vidinius teisés aktus, detalizuojancius informaciniy ir
komunikaciniy technologijy panaudojimo bei darbo vietos, darbuotojy,
informacijos ir komunikacijos darbo vietoje stebésenos ir kontrolés
konkrecioje jmong¢je taikomg politika, tvarka, darbdaviui priklausanciy darbo
priemoniy panaudojimo darbo reikméms ar naudojimo kitais tikslais salygas,

bei supazindinti darbuotoja su tokio pobiidzio lokaliniais teises aktais.
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Priedas

1 lentelé
Duomenys apie kompiuterius naudojan¢ius darbuotojus (procentais)
UZimtumo sritis 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Apdirbamoji gamyba 19.8 | 20.2 | 23.1 | 28.8 | 29.9 | 30.5 | 31.6
Elektros, dujy, vandens tiekimas, atlieky tvarkymas 501 | 448 | 497 48 | 4871 492 | 523
ir pan.
Statyba 17.3 | 159 | 19.1 | 27.5| 254 | 28.9 | 25.2
Prekyba 41.8 38 | 41.9 | 488 | 563 | 56.8 | 51.7
Transportas ir saugojimas 25.7 | 26.2 | 20.7 | 34.7| 352 | 38 | 365
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 216 | 17.8 | 224 | 256 271313 | 294
Informacija ir rysiai 88.2 | 84.2 | 80.1 | 89.6 92 | 94.6 | 94.7
Telekomunikacijos 91.1 | 89.4 | 89.8 | 94.1 | 952 | 957 | 95.1
Nekilnojamojo turto operacijos 46.2 45| 344 | 438 49 | 55 | 494
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 74.1 | 513 | 443 | 453 | 894 | 88.3 88
Administracing ir aptarnavimo veikla 249 | 274 | 222| 363 | 28.1| 334 | 29.1
Bend?a komplu‘terlus Izz.audOJancu% fiarbuotOJu{ dalis 3250 3141 328 388 | 431 | 434 | 412
(nepriklausomai nuo uzimtumo srities)
Sudaryta autorés. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas®’'.
1 pav.

Kompiuterius naudojanéiy darbuotojy dalies atskirose uzimtumo srityse kitimas

2008 — 2014 m. (procentais)
e Apdirbamoji gamyba
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Elektros, dujy, vandens tiekimas,
atlieky tvarkymas ir pan.

Statyba

Prekyba

=== Transportas ir saugojimas

e Apgyvendinimo ir maitinimo

paslaugy veikla
Informacija ir rysiai

Telekomunikacijos
Nekilnojamojo turto operacijos
Profesiné, moksliné ir techniné

veikla

Administracing ir aptarnavimo
veikla

Sudaryta autorés. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

77 Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 69;
Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2013, p. 67;
Lietuvos statistikos departamento pateikiami rodikliai. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. liepos 26 d.].
Prieiga per interneta: < http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1996 &status=A>
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2 pav.

Kompiuterius naudojanciy darbuotojy dalies kitimas nepriklausomai nuo uzimtumo
srities 2008 — 2014 m. (procentais)
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Sudaryta autorés. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.
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2 lentelé

Duomenys apie kompiuterius naudojancius darbuotojus, nepriklausomai nuo uZimtumo
srities, Europos Sajungos valstybése narése (iSskyrus Danijg), Islandijoje bei
Norvegijoje 2010 — 2013 m. (procentais)

Valstybé / metai 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Europos  Sajunga

(28 valstybés | 52 53 53 54
narés)

Belgija 68 63 61 N/A*
Bulgarija 24 26 27 28
Cekijos Respublika | 40 41 42 |43
Vokietija 61 61 61 61
Estija 46 46 47 47
Airija 56 54 55 57
Graikija 40 43 40 44
Ispanija 55 53 55 56
Prancuzija 55 58 57 59
Kroatija 44 45 46 N/A
Italija 43 44 45 46
Kipras 42 43 44 43
Latvija 29 N/A | N/A | N/A
Lietuva 32 39 43 43
Liuksemburgas NWA I NA | NIA - N/A
Vengrija 39 41 42 43
Malta 48 46 48 49
Nyderlandai 64 65 63 65
Austrija 51 N/A | 51 52

Sudaryta autoreés. Saltinis: EUROSTAT.
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Valstybé/ | 5510 | 2011 | 2012 | 2013
metal

Lenkija 40 42 43 44
Portugalija | 36 36 37 40
Rumunija | 27 32 30 32
Slovénija | 52 54 56 56
Slovakija | 44 46 49 48
Suomija 71 72 72 72
Svedija 71 N/A N/A N/A
Jungtiné

Karalysté >6 37 60 59
Islandija 100 N/A N/A NA
Norvegija | 67 71 71 71

* N/A — néra duomeny




3 pav.

Kompiuterius naudojanc¢iy darbuotoju dalies kitimas nepriklausomai nuo uZimtumo
srities Europos Sajungos valstybése narése (iSskyrus Danija), Islandijoje bei Norvegijoje
2010 — 2013 m. (procentais)
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Sudaryta autores. Saltinis: EUROSTAT.
3 lentelé
Duomenys apie interneta naudojan¢ius darbuotojus (procentais)®”®
UZimtumo sritis 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Apdirbamoji gamyba 174 | 179 | 208 | 26 | 259 | 26.8 | 27.7
Elektros, . dujy, vandens tickimas, atlicky 419 | 383 | 405 | 433 | 451 | 456 | 43
tvarkymas ir pan.
Statyba 16.5 | 152 | 185 | 263 | 24.6 | 27.9 | 24.8
Prekyba 35 [ 332 | 355|457 | 469 | 505 | 45
Transportas ir saugojimas 238 | 244 | 19.7 | 335 | 32 [ 345 | 35
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 18 149 | 188 | 232 | 23 | 288 | 263
Informacija ir rysiai 86.7 1 832 | 79 89 19121943 | 944
Telekomunikacijos 91.1 | 88.6 | 89.8 | 924 | 942 | 95.6 | 94.8
Nekilnojamojo turto operacijos 458 | 42.3 | 33.6 | 432 | 474 | 52.9 | 483
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 70.1 | 49.5 42 | 44.6 | 87.5 | 86.3 | 87.2
Administraciné ir aptarnavimo veikla 233 | 269 | 214 | 348 | 26.4 | 32.7 | 29.9
Bendra interneta naudojanciy darbuotojy dalis | g 5 | 558 | 297 | 365 | 387 | 39.9 | 37.9
(nepriklausomai nuo uzimtumo srities)

Sudaryta autorés. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

™ Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 70;
Lietuvos statistikos departamento pateikiami rodikliai. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. liepos 26 d.].
Prieiga per internetg: < http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=1996 &status=A>
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4 pav.

Interneta naudojanciy darbuotoju dalies atskirose uZimtumo srityse kitimas

2008 — 2014 m. (procentais)

e Apdirbamoji gamyba

== Elektros, dujy, vandens

/ Prekyba

tickimas, atlieky tvarkymas ir
\ ’ gan.
~ e Statyba

\ / Transportas ir saugojimas

—~ = Apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikla

~ === nformacija ir rysiai

=== Telekomunikacijos

Nekilnojamojo turto
operacijos

e Profesingé, moksliné ir
techniné veikla

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Administraciné ir aptarnavimo

veikla

Sudaryta autoreés. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

5 pav.

Interneta naudojanciy darbuotojy dalies kitimas nepriklausomai nuo uZimtumeo srities

2008 — 2014 m. (procentais)
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Sudaryta autorés. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.
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4 lentelé

Duomenys apie kompiuterius su interneto priega naudojancius darbuotojus,
nepriklausomai nuo uZimtumo srities, Europos Sajungos valstybése narése, Islandijoje
bei Norvegijoje 2010 — 2013 m. (procentais)

Valstybé / metai 2010 2011 2012 2013
Europos Sajunga (28 | 5 43 45 47
valstybés narés)

Belgija 55 50 50 N/A*
Bulgarija 20 21 22 24
Cekijos Respublika 32 33 34 36
Danija 64 N/A 64 67
Vokietija 49 52 52 51
Estija 43 44 44 45
Airija 47 45 46 49
Graikija 34 33 33 37
Ispanija 44 43 47 47
Pranciizija 44 46 45 49
Kroatija 36 37 38 45
Italija 33 36 37 38
Kipras 34 36 36 37
Latvija 26 38 39 40
Lietuva 28 37 39 40
Liuksemburgas 54 53 55 53
Vengrija 29 26 33 33
Malta 35 34 37 39
Nyderlandai 58 57 57 58
Austrija 42 N/A 43 44
Lenkija 33 35 36 37
Portugalija 30 31 32 35
Rumunija 23 28 26 28
Slovénija 43 45 48 48
Slovakija 33 37 39 40
Suomija 64 65 65 64
Svedija 63 65 69 71
Jungtiné Karalysté 47 N/A 51 53
Islandija 98 N/A 100 100
Norvegija 63 66 67 66

* - N/A: néra duomeny

Sudaryta autorés. Saltinis: EUROSTAT.
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6 pav.

Interneta naudojanciy darbuotojuy dalies kitimas nepriklausomai nuo uZimtumo srities
Europos Sajungos valstybése narése, Islandijoje bei Norvegijoje
2010 — 2013 m. (procentais)
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Sudaryta autorés. Saltinis: EUROSTAT.
7 pav.

NeSiojamyjuy prietaisy su mobiliojo interneto prieiga naudojimo darbe kitimas atskirose
uzimtumo srityse 2011 — 2013 m. (procentais)
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Sudaryta autorés. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.
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5 lentelé

Duomenys apie neSiojamyjy prietaisy su mobiliojo interneto prieiga naudojima darbe
579

(procentais)

UZimtumo sritis 2011 | 2012 | 2013
Apdirbamoji gamyba 36 | 5.1 | 6.7
Elektros, dujy, vandens tiekimas, atlieky tvarkymas ir pan. 2.9 4.8 7.9
Statyba 5.1 7.1 8.2
Prekyba 8.3 88 | 124
Transportas ir saugojimas 53 | 5.6 | 86
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 22 | 34 | 69
Informacija ir rysiai 23.8 1 275 ] 352
Nekilnojamojo turto operacijos 86 | 11.5 | 18.6
Profesiné, moksliné ir techniné veikla 7.4 14 | 23.6
Administracing ir aptarnavimo veikla 6.8 5 9.3
Neéipj amyjy p?ietaisuz su mobiliojq interneto prieiga naudojimas darbe 6.2 75 1105
nepriklausomai nuo uzZimtumo srities

Sudaryta autorés. Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

°7 Lietuvos statistikos departamentas. Informacinés technologijos Lietuvoje. Vilnius, 2012, p. 56, 70.
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6 lentelé

Duomenys apie darbuotojus, kurie naudoja neSiojamuosius prietaisus su interneto
prieiga (ne Zemesne kaip 3G technologija) nepriklausomai nuo uZimtumo srities
Europos Sajungos valstybése narése bei Norvegijoje
2011 m. (procentais)

Valstybé / metai 2011
Europos Sajunga 9
Belgija 5
Bulgarija 3
Cekijos Respublika 6
Danija 18
Vokietija 11
Estija 10
Airija 10
Graikija 5
Ispanija 10
Pranciizija 9
Kroatija 6
Italija 7
Kipras 4
Latvija 4
Lietuva 48
Liuksemburgas N/A*
Vengrija 6
Malta 6
Nyderlandai 11
Austrija 13
Lenkija
Portugalija
Rumunija
Slovénija 10
Slovakija 6
Suomija N/A
Svedija 31
Jungtiné Karalysté 10
Norvegija 31

* N/A — néra duomeny.

Sudaryta autorés. Saltinis: EUROSTAT.
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8 pav
Darbuotojuy, kurie naudoja neSiojamuosius prietaisus su interneto prieiga (ne Zemesne

kaip 3G technologija), dalis nepriklausomai nuo uZimtumo srities Europos Sajungos
valstybése narése bei Norvegijoje 2011m. (procentais)
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Sudaryta autores. Saltinis: EUROSTAT.
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7 lentelé

Duomenys apie informaciniy ir komunikaciniy technologiju darbo vietoje saugumo
incidentus ir pasekmes nepriklausomai nuo uZimtumo srities Europos Sajungos
valstybése narése bei Islandijoje ir Norvegijoje 2010 m. (procentais)

Valstybé/ Atvejis Imonés, patyrusios bet Imonés, nepatyrusios Imonés, patyrusios su IT
kokiy su IT susijusiy jokiy su IT susijusiy susijusiy saugumo
saugumo incidenty, saugumo incidenty, incidenty, salygojusiy,
i8skyrus atvejus, kai i8skyrus atvejus, kai kad darbuotojai
darbuotojai atskleidé darbuotojai atskleidé samoningai arba netycia
elektroninés formos elektroninés formos atskleidé elektroninés
konfidencialius duomenis | konfidencialius formos konfidencialius

duomenis duomenis

ES 16 77 2

Belgija 15 83 3

Bulgarija 10 80 1

Cekijos Respublika | 26 70 3

Danija 29 58 2

Vokietija 9 71 1

Estija N/A N/A N/A

Airija 20 74 1

Graikija 29 64 2

Ispanija 26 72 1

Pranctzija 9 89 N/A

Kroatija 10 87 1

Italija 19 76 1

Kipras 29 63 21

Latvija 10 85 N/A

Lietuva 22 75 4

Liuksemburgas 12 78 N/A

Vengrija 5 86 1

Malta 18 77 2

Nyderlandai 22 78 4

Austrija 10 86 1

Lenkija 10 87 N/A

Portugalija 40 53 N/A

Rumunija 19 63 2

Slovénija 9 89 1

Slovakija 20 78

Suomija 28 70

Svedija 19 75 N/A

Jungtiné Karalyste | 6 87 N/A

Islandija 19 79 2

Norvegija 21 75 2

* N/A — néra duomeny.

Sudaryta autorés. Saltinis: EUROSTAT.
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9 pav.

Informaciniy ir komunikaciniy technologiju darbo vietoje saugumo incidentai ir
pasekmeés nepriklausomai nuo uZimtumo srities Europos Sajungos valstybése narése bei
Islandijoje ir Norvegijoje 2010 m. (procentais)
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v

B Imonés, patyrusios bet kokiy su IT susijusiy saugumo incidenty,
i§skyrus atvejus, kai darbuotojai atskleidé elektroninés formos
konfidencialius duomenis

B Imonés, nepatyrusios jokiy su IT susijusiy saugumo incidenty,
i§skyrus atvejus, kai darbuotojai atskleidé elektroninés formos
konfidencialius duomenis

= Imonés, patyrusios su IT susijusiy saugumo incidenty, salygojusiy,
kad darbuotojai sgmoningai arba netycia atskleidé elektroninés formos
konfidencialius duomenis

Sudaryta autorés. Saltinis: EUROSTAT.
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17)Directive 2002/58/EC of the European Parliament and of the Council of
12 July 2002 concerning the processing of personal data and the
protection of privacy in the electronic communications sector (Directive
on privacy and electronic communications). OJ L 201, 2002, p. 37 — 47.

18)2013 m. birzelio 24 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 611/2013 dél
priemoniy, kurios pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2002/58/EB dél privatumo ir elektroniniy rysiy taikomos praneSimams
apie asmens duomeny saugumo pazeidimus. OL 2013 L 173, p. 2.

19)Europos Tarybos Ministry komiteto 1989 m. sausio 18 d. rekomendacija
nr. R (89) 2 dél asmens duomeny, naudojamy darbo santykiy tikslais,
apsaugos. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. gruodzio 18 d.]. Prieiga per
internetg
<https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?command=com.instran
et.CmdBlobGet&Instranetlmage=276592&SecMode=1&Docld=69984
2&Usage=2> .

20)Europos Tarybos Ministry komiteto 1997 m. wvasario 13 d.
rekomendacija nr. R (97) 5 dél medicininiy duomeny apsaugos.
[interaktyvus] [Zitréta 2013 m.balandZio 15 d.]. Prieiga per interneta
<https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?command=com.instran
et.CmdBlobGet&Instranetlmage=564487&SecMode=1&Docld=56058
2&Usage=2>

21)2003 m. liepos 25 d. Europos Komisijos rekomendacija 2003/558/EB
dél vietos nustatymo informacijos elektroniniy rySiy tinkluose siekiant
teikti vietos nustatymu pagristas pagalbos skambuciy paslaugas
tvarkymo. OL L 189, p. 49.

22)Tarptautiné deklaracija del Zmogaus genetiniy duomeny (angl.

International Declaration on Human Genetic Data) priimta 2003 m.
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spalio 16 UNESCO Generalinés konferencijos 32-ojoje sesijoje.
Resolutions, Volume 1, Paris: UNESCO, p. 39-46 [interaktyvus]
[Ziaréeta 2013 m. liepos 10 d.] <http://unesdoc.unesco.org/images/

0013/001331/13317 le.pdf#page=45>

Lietuvos Respublikos teisés aktai:

23)Laikinoji Lietuvos Valstybés Konstitucija. Laikinosios Vyriausybés
Zinios, 1920, nr. 37-407.

24)Lietuvos Valstybés Konstitucija. Vyriausybés Zinios, 1922, nr. 100-799.

25)Lietuvos Valstybés Konstitucija. Vyriausybés zinios, 1928, nr. 275-
1778.

26)Lietuvos Konstitucija. Vyriausybés Zinios, 1938, nr. 608-4271.

27)Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, nr. 33-1014.

28)Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas.
Valstybés zinios, 1985, nr. 1 — 1 (su pakeitimais ir papildymais).

29)Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas. Valstybés Zinios, 2000, nr. 74 —
2262 (su pakeitimais ir papildymais).

30)Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas. Valstybés zinios, 2000,
nr. 89 — 2741 (su pakeitimais ir papildymais).

31)Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksas. Valstybés Zinios,
2002, nr. 37— 1341(su pakeitimais ir papildymais).

32)Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 64 —
2569 (su pakeitimais ir papildymais).

33)Lietuvos Respublikos darbo kodekso 76, 77, 80, 107, 108, 109, 115,
127, 147, 149, 150, 151, 202, 293, 294 straipsniy pakeitimo ir
papildymo bei kodekso papildymo 123" straipsniu jstatymas. Valstybés
Zinios, 2010, nr. 81 — 4221.

34)Lietuvos Respublikos valstybés paslapiy ir jy apsaugos jstatymas.
Valstybés Zinios, 1995, nr. 96-2146.
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35)Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.
Valstybés Zinios, 1996, nr. 63 — 1479; 2008, nr. 22 — 804 (su pakeitimais
ir papildymais).

36)Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymas. Valstybés Zinios,
2000, nr. 75-2273 (su pakeitimais ir papildymais).

37)Nepilnameciy apsaugos nuo neigiamo vieSosios informacijos poveikio
istatymas. Valstybés Zinios, 2002, nr. 91-3890 (su pakeitimais ir
papildymais).

38)Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.
Valstybés zinios, 2003, nr. 70 — 3170 (su pakeitimais ir papildymais).

39)Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy istatymas. Valstybés Zinios,
2004, nr. 69 — 2382 (su pakeitimais ir papildymais).

40)Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymas. Valstybés
Zinios, 2006, nr. 82-3254.

41)Lietuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos istatymas. Valstybeés
Zinios, 2012, nr. 122 — 6093.

42)Lietuvos Respublikos kibernetinio saugumo jstatymas, TAR, 2014, nr.
20553.

43)Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 155 ir 290 straipsniy
pripazinimo netekusiais galios jstatymas. TAR, 2015, nr. 2015-11179.

44)Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas, TAR,
2015, nr. 2015-11216.

45)2003 m. rugpjucio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas
nr. 1043 ,,D¢l atskiry darbo sutar¢iy ypatumy patvirtinimo®. Valstybés
Zinios, 2003, nr. 81 (1) 3690.

46)2010 m. liepos 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr.
1094 ,.Dé¢l 2003 m. rugpjiicio 19 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo nr. 1043 D¢l atskiry darbo sutarCiy ypatumy patvirtinimo*
pakeitimo*. Valstybés Zinios, 2010, nr. 89 —4710.

47)2015 m. birzelio 9 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas nr.
560 ,De¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
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jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nr. I-1336 pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nr. IX-110
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo
jstatymo nr. I1X-1904 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymo nr. VIII-1509 pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nr. [-549 pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo projekty ir kity
susijusiy jstatymy projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui®.
TAR, 2015, nr. 2015-09229.

48)Lietuvos Respublikos trisalés tarybos (Ekonominés socialinés tarybos)
nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2010 m.
birzelio 29 d. nutarimu, protokolo nr. 147. [interaktyvus] [Zitréta 2013
m. rugs¢jo 1 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.lIrtt.1t/sites/default/
files/TT%20nuostatai 2010%2006%2029.pdf>

UZsienio valstybiy teisés aktai:

49)1791 m. Jungtiniy Amerikos Valstijy Konstitucijos pirmoji pataisa
(angl. The U.S. Bill of Rights, 1st Amendment). [interaktyvus] [Zitiréta
2015 m. liepos 20 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.archives.
gov/exhibits/charters/bill_of rights transcript.html>.

50)Act on Employee Polygraph Protection of the United States. Public
Law, 1988, No. 100-347-JUNE 27 (with amendments). [interaktyvus]
[Ziaréta 2014 m. rugpjacio 28 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.
dol.gov/whd/regs/statutes/poly01.pdf>.

51)Australian Privacy Act of 1988, no. 119 (with amendments).
[interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. rugpjacio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.comlaw.gov.au/Details/C2014C00076>.
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52)Act of the Portugal Republic no. 67/98 on Protection of Personal Data
of 26 October, 1998 (with amendments). [interaktyvus] [ZiGréta 2014
m. rugpjucio 25 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.cnpd.pt
/english/bin/legislation/Law6798EN.HTM>.

53)Act of the Czech Republic on the Protection of Personal Data of April 4,
2000, no. 101/2000 Coll. (with amendments). [interaktyvus] [Zitréta
2014 m. rugpjucio 28 d.]. Prieiga per internetg: <http://www.uoou.cz/en
/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?1id_org=200156&id_dokumenty
=1116>.

54)Act of the Slovak Republic no. 122/2013 Coll. on Protection of Personal
Data and on Changing and Amending of other acts, resulting from
amendments and additions executed by the Act. No. 84/2014 Coll.
[interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugpjicio 28 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/kctinder/files
/Act 122-2013 84-2014 en.pdf>.

55)Constitution of the Republic of Slovenia of 1991, Official Gazette RS
Nos. 33/91-1, 42/97, 66/2000, 24/03, 69/04, 68/06, and 47/13.
[interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjicio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.us-rs.si/media/constitution.pdf>.

56)Constitution of the Slovak Republic of 1999 (with amendments).
[interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjicio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.sudnarada.gov.sk/data/files/527 constitution-of-the-slovak
-republic.pdf >.

57)Fundamental Law of Hungary, Consolidated text on 1 October 2013.
[interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjic¢io 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.mfa.gov.hu/NR/rdonlyres/8204FB28-BF22-481A-9426-
D2761D10EC7C/0/FUNDAMENTALLAWOFHUNGARYmostrecentv
ersion01102013.pdf>.

58)German Works Constitution Act as promulgated by the Act of 25
September 2001, Federal Law Gazette (Bundesgesetzblatt), Part I, p.
2518, last amended by Art 9 Law of the July 29, 2009
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(Bundesgesetzblatt, Part I, p. 2424). [interaktyvus] [Ziaréta 2014 m.
rugséjo 1 d.]. Prieiga per interneta: < http://www.gesetze-im-
internet.de/englisch_betrvg/englisch_betrvg.html#p0487>.

59)Italian Personal Data Protection Code, Legislative Decree no. 196 of 30
June 2003. [interaktyvus] [Zitréta 2014 m. rugpjiicio 28 d.]. Prieiga per
internety: < http://www.privacy.it/privacycode-en.html#sect20>.

60)Amendment to the Act on Data Protection of Electronic
Communications in Finland of 1 June 2009 (Lex Nokia). [interaktyvus]
[ZiGréta 2015 m. sausio 15 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.
finlex.fi/en/laki/kaannokset/2004/en20040516.pdf>.

61)1789 m. Pranciizijos Zmogaus ir piliecio teisiy deklaracija (pranc.
Déclaration des Droits de I'Homme et du Citoyen) [interaktyvus]
[Ziaréta 2015 m. liepos 20 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/francais/
la-constitution/la-constitution-du-4-octobre-1958/declaration-des-droits-
de-l-homme-et-du-citoyen-de-1789.5076.html>.

62)Code du travail (Pranciizijos darbo kodeksas). [interaktyvus] [Zifréta
2013 m. wvasario 21 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.
legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050
&dateTexte=20130221>.

63)Constitution fédérale de la Confédération suisse du 18 avril 1999 (Etat
le 9 février 2014). [interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. rugpjacio 25 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.admin.ch/opc/fr/classified-compila
tion/19995395/index.html>.

64)Loi du 2 aotit 2002 relative a la Protection des personnes a I’égard du
traitement des données a caractere personnel de Luxembourg.
[interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjicio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.mediacom.public.lu/legislation/textes nat vig/prot _donn
2007.pdf>.

65)Poccuiickoii (hemepalibHBIN 3aKOH 0 IEPCOHAIBHBIX TAHHBIX OT 27 WO

2006 1. Ne 152-®3 B pen. 3akoHa oT 4 utoHst 2014 No 142-D3.
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Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimai:

66)Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1997 m. vasario 13 d.
nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo 1 ir
30 straipsniy, Lietuvos Respublikos tabako kontrolés jstatymo 1, 3 ir 11
straipsniy, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. vasario 2
d. nutarimo Nr. 179 ,,Dél alkoholio reklamos kontrolés® atitikimo
Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 1997, nr. 15 —
314.

67)Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1998 m. kovo 10 d.
nutarimas ,,D¢l Lietuvos Respublikos valdininky jstatymo 20 straipsnio
treCiosios dalies atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®.
Valstybés Zinios, 1998, nr. 25-650.

68)Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1999 m. spalio 21 d.
nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Auksciausiosios Tarybos 1991 m.
sausio 31 d. nutarimo ,D¢l vardy ir pavardziy raSymo Lietuvos
Respublikos  pilieCio  pase®  atitikimo Lietuvos  Respublikos
Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 1999, nr. 90-2662.

69)Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2000 m. geguzés 8 d.
nutarimas ,,D¢l Lietuvos Respublikos operatyvinés veiklos jstatymo 2
straipsnio 12 dalies, 7 straipsnio 2 dalies 3 punkto, 11 straipsnio 1 dalies
ir Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 1981 straipsnio 1
bei 2 daliy atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai®. Valstybés
zZinios, 2000, nr. 39-1105.

70)Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. rugs¢jo 19 d.
nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos telekomunikacijy jstatymo (2000
m. liepos 11 d. redakcija) 27 straipsnio 2 dalies, Lietuvos Respublikos
telekomunikacijy jstatymo 27 straipsnio pakeitimo jstatymo 2 straipsnio
1 dalies, Lietuvos Respublikos telekomunikacijy jstatymo (2002 m.
liepos 5 d. redakcija) 57 straipsnio 4 dalies, Lietuvos Respublikos
operatyvinés veiklos jstatymo (1997 m. geguzés 22 d. redakcija) 7
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straipsnio 3 dalies 4 punkto, Lietuvos Respublikos operatyvinés veiklos
jstatymo (2002 m. birzelio 20 d. redakcija) 7 straipsnio 3 dalies 6
punkto, Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 48
straipsnio 1 dalies (1961 m. birzelio 26 d. redakcija) ir 75 straipsnio 1
dalies (1975 m. sausio 29 d. redakcija) atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 2002, nr. 93-4000.

71)Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2002 m. spalio 23 d.
nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo
jstatymo 8 straipsnio ir 14 straipsnio 3 dalies atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 2002, nr. 104-4675.

72)Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2003 m. kovo 24 d.
nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos pataisos darby kodekso 41
straipsnio 2 dalies (1997 m. liepos 2 d. redakcija) atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai®. Valstybés Zinios, 2003, nr. 29-1196.

73)Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 29 d.
nutarimas ,,D¢l Lietuvos Respublikos organizuoto nusikalstamumo
uzkardymo jstatymo 3 straipsnio (2001 m. birzelio 26 d. redakcija), 4
straipsnio (2001 m. birZelio 26 d., 2003 m. balandzio 3 d. redakcijos), 6
straipsnio (2001 m. birzelio 26 d. redakcija) 3 dalies ir 8 straipsnio
(2001 m. birzelio 26 d. redakcija) 1 dalies atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai®“. Valstybés Zinios, 2005, nr. 1-7.

Parengiamoji medZiaga:

74)Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the
Council on the Protection of Individuals with regard to the Processing
of Personal Data and on the Free Movement of Such Data (General Data
Protection Regulation). [interaktyvus] [Ziréta 2015 m. gruodzio 20 d.].
Prieiga per internety: <http://ec.europa.eu/justice/data-

protection/document/review2012/com 2012 11 _en.pdf>.
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75)2006 m. geguzés 4 d. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
aiSkinamasis raStas nr. XP-1350 ,Dél asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymo pakeitimo ir papildymo jstatymo projekto®.
[interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugpjacio 13 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www?3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?7p 1d=275221&p
query=asmens%20duomen%F8%?20teisin%EBs&p_tr2=2>

76)2007 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymo pakeitimo jstatymo projektas nr. XP-1350(2).
[interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. rugséjo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www?3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p 1d=300163&p t
r2=2>.

77)2007 m. gruodzio 12 d. Lietuvos Respublikos Seimo Zmogaus teisiy
komiteto i§vados projektas ,,D¢l Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo pakeitimo jstatymo projekto nr. XP-1350(2).
[interaktyvus] [ZiGiréta 2014 m. rugséjo 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www?3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p id=310660>.

78)2008 m. kovo 13 d. Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymo
1 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas nr. XP-2894.
[interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugpjicio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www?3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc 1?p 1d=315719>.

79)2008 m. kovo 13 d. Lietuvos Respublikos poligrafo naudojimo jstatymo
1 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto nr. XP-2894 aiskinamasis
rastas. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugpjicio 25 d.]. Prieiga per
internety:
<http://www?3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p id=315721>.

80)2008 m. kovo 14 d. Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos Teisés
departamento iSvada Poligrafo naudojimo jstatymo 1 ir 3 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektui nr. XP-2894. [interaktyvus] [Zitréta 2014
m. rugpjucio 25 d.]. Prieiga per internetg: <http://www3.Irs.It/pls/inter3/
dokpaieska.showdoc 1?7p id=315853>.
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81)2008 m. balandzio 3 d. Europos teisés departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos 1Svada Poligrafo naudojimo
jstatymo 1 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui nr. XP-2894.
[interaktyvus] [ZiGréta 2014 m. rugpjacio 25 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www?3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p 1id=317031>.

82)2010 m. balandzio 30 d. Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko
tarnybos aiSkinamasis raStas nr. XIP-1999 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 76, 77, 107, 108, 109, 115, 127, 132, 134, 140, 147, 149,
150, 151, 202, 293 ir 294 straipsniy pakeitimo ir papildymo bei
Kodekso papildymo 123(1) ir 129(1) straipsniais jstatymo projekto*.
[interaktyvus] [ZiGiréta 2012 m. spalio 3 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www?3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.forma_I>.

83)2011 m. kovo 8 d. Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstaigos
pazyma ,,Dél skundo prie§ valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy skyriy,
nr. 4D-2010/ 1-1247.

84)2012 m. balandZio 24 d. Administraciniy nusizengimy kodekso
projektas nr. XIP-3600(2). [interaktyvus] [ZiGiréta 2015 m. geguzés 1
d.]. Prieiga per internetg: <http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.
showdoc 17p 1d=422906&p tr2=2 >,

85)Lietuvos Respublikos Seimo Teisés ir teisétvarkos komiteto 2015 m.
balandzio 15 d. iSvada nr.102-P-14 , D¢l Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso XXII skyriaus pavadinimo, 154 straipsnio
pakeitimo ir 155, 232 ir 290 straipsniy pripazinimo netekusiais galios
jstatymo projekto (XIIP-1420)“. [interaktyvus] [Zitiréta 2015 m. liepos
10 d.]. Prieiga per interneta: < http://www3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.
showdoc 17p id=1025949# fin4>.

86)2001 m. rugs¢jo 13 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés
nuomon¢ nr. WP 48 | D¢l asmens duomeny tvarkymo darbo santykiy

kontekste*. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per
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internetg:  <http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/docu
mentation/opinion-recommendation/files/2001/wp48 en.pdf>.

87)2002 m. geguzes 29 d. Direktyvos 95/46/EB 29 straipsnio Darbo grupés
darbo dokumentas nr. WP 55 ,, D¢l elektroninés komunikacijos sekimo
darbo vietoje“. [interaktyvus] [Zitiréta 2014 m. rugséjo 1 d.]. Prieiga per
internety: <https://www.ada.lt/images/cms/File/wp%2055.pdf>.

88)2003 m. liepos 28 d. Europos grupés dél etikos moksle ir informacinése
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30 d. nutarimas nr. 51 ,,Dél Lietuvos Respublikos teismy praktikos,
taikant Civilinio proceso kodekso normas, reglamentuojancias
jrodinéjima, taikymo teismy praktikoje. [interaktyvus] [Zitiréta 2013
m. vasario 28 d.]. Prieiga per internety:
<http://www?2.lat.lt/lat web test/4 tpbiuleteniai/senos/nutartis.aspx?id=
28523>

361) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy
kolegijos 2006 m. kovo 6 d. nutartis civilingje byloje UAB ,,Simon
Louwerse International Transport” v. UAB , Dinaka“, nr. 3K-3-
169/2006 (S), kat. 27.12.

362) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy
kolegijos 2006 m. gruodzio 20 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,, Silutés
komunalininkas“ v. P. S. I] ,,Uola*, nr. 3K-3-667/2006 (S), kat. 22.7,
27.12.

363) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy
kolegijos 2010 m. birzelio 30 d. nutartis civilingje byloje UAB
,Jungtis“v. E. K., nr. 3K-3-248/2010 (S), kat. 11.9.10.7; 15.3.1; 15.4.

364) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy
kolegijos 2011 m. balandzio 8 d. nutartis civilin¢je byloje S. K. v. UAB
, Re Vera*“, nr. 3K-3-172/2011, kat. 11.9.10.8 (S).

365) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy
kolegijos 2012 m. lapkricio 13 d. nutartis civilin¢je byloje V. G. v. S. G.,
nr. 3K-3-476/2012 (S), kat. 26.6; 114.4; 114.5.
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366)  Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy
kolegijos 2013 m. vasario 28 d. nutartis civilinéje byloje A. M. v. UAB
, EMIRA“, nr. 3K-3-62/2013 (S), kat. 11.7.2; 11.9.10.8; 15.4; 125.7.

367) Lietuvos Auksc¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teis€jy
kolegijos 2013 m. balandzio 23 d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-
198/2013 (S), kat. 1.2.5.4; 1.2.10.3.

368) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy
kolegijos 2013 m. geguzés 27 d. nutartis civilin¢je byloje R. R. v. UAB
,Altas assistance “, nr. 3K-3-304/2013, kat. 11.9.10.8; 121.11 (S).

369) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teis€jy
kolegijos 2014 m. vasario 19 d. nutartis civilinéje byloje UAB
., Vedautos autotransportas“ v. S. G., nr. 3K-3-30/2014 (S), kat. 22.7;
27.12; 114.4; 114.5.

370) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teis¢jy
kolegijos 2014 m. geguzés 6 d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-
213/2014 (S), kat. 1.1.4.4.3; 1.2.4.2.6; 1.2.429; 1.2.10.3; 2.1.7.4;
24.2.1.

371) Lietuvos Auksciausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teis¢jy
kolegijos 2014 m. birZelio 10 d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-
307/2014, kat. 1.2.19.1; 1.2.29.1; 2.1.16.2.17; 2.1.16.2.19; 2.1.7.1;
2.1.7.3;2.3.4.6.2;2.4.2.1 (S).

372) Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy
kolegijos 2015 m. sausio 20 d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 2K-93-
489/2015 (S), kat. 1.2.10.2; 1.1.1.5.2.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktika:

373) Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2006 m. birzelio 30 d.
nutarimas byloje nr. N-756-775-06 (S), kat. 37.

374)  Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegijos 2011
m. spalio 10 d. nutartis administracinéje byloje S. K. v. Lietuvos

valstybé, atstovaujama Pravieniskiy 1-yjy pataisos namy, ir
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Pravieniskiy 1-ieji pataisos namai, nr. A°®* — 3548 / 2011 (S), kat.
15.2.3.2;16.4.; 16.5.; 16.6.

375)  Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2011
m. gruodzio 8 d. nutartis administracinéje byloje Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas v. Vilniaus miesto policijos
darbuotojy profesiné sqjunga, nr. A'*°— 3085 / 2011, kat. 16.8, 70.3.

376) Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jy kolegijos 2012
m. sausio 25 d. nutartis administracinéje byloje nr. N°”> — 1021 / 2012
(S), kat. 3.5.

377) Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. birZelio 14 d.
nutartis administracinéje byloje nr. A¥*-1623/2012, kat. 16.1. (S).

378)  Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2012
m. birzelio 18 d. nutartis administracin¢je byloje UAB ,, Mestilla“
darbininky sqjunga v. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, nr.
A>*-1980 /2012 (S), kat. 25.

379) Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2012
m. lapkri¢io 21 d. nutartis administracinéje byloje nr. N**'-1111/2012
(S), kat. 50.19.

380)  Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy kolegijos 2014
m. rugpjii¢io 28 d. nutartis administracingje byloje UAB ,,Neo Group
darbininky sqgjunga v. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, nr.

A*-394/2014 (S), kat. 25.

Kity Lietuvos teismy praktika:

381) Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy
kolegijos 2011 m. liepos 8 d. nutartis civilinéje byloje H. S. v. Nordea

Bank Finland Plc Lietuvos skyrius, nr. 2A-1143/2011, kat. 11.9.10.7.;
11.9.10.8.; 15.4.; 15.5.
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382)  Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy
kolegijos 2011 m. rugséjo 5 d. nutartis civilin¢je byloje K. M. v. UAB
Jungtis“, nr. 2A-1502/2011, kat. 11.9.10.7.; 12.7.; 15.3.1. (S).

383) Lietuvos apeliacinio teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy
kolegijos 2011 m. rugs¢jo 26 d. nutartis civilin¢je byloje nr. 2A-
1245/2011 (S), kat. 11.9. 10. 8.; 11.10.; 18.3.; 44.2.4.2.

384) Lietuvos apeliacinio teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy
kolegijos 2014 m. balandzio 28 d. nutartis baudziamojoje byloje nr. 1A-
339/2014 (S), kat. 1.2.10.3.; 1.2.10.4.; 1.2.19.4.; 1.2.28.7.; 1.2.29.1.

385) Vilniaus apygardos administracinio teismo 2009 m. gruodzio 22 d.
nutartis administracinio teisés pazeidimo byloje nr. 1I-1706-473/2009
(S), kat. 50.19; 73.

386) Vilniaus apygardos teismo 2010 m. balandZzio 15 d. nutartis
civilingje byloje nr. 2A-336-520/2010 (S), kat. 26.6; 26.7; 44.2.4.2; 121.

387) Vilniaus apygardos teismo 2010 m. geguzés 6 d. sprendimas
civilingje byloje nr. 2A-401-115/2010 (S), kat. 11.9.10.8.; 11.10;
15.3.2.;15.4.; 18.2.2; 121.2.

388) Panevézio apygardos teismo 2012 m. sausio 19 d. nutartis
civilingje byloje nr. 2A-56-198/2012 (S), kat. 11.9.10.7;11.9.10.8;24.3;
121.14; 121.18;121.21.

389) Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos
2011 m. rugséjo 21 d. nutartis civilinéje byloje G. B. v. UAB ,, Olmita ir
Ko*, nr. 2A-1948-153/2011 (S), kat. 121.1, 121.15, 121.21, 121.22,
11.9.10.8.

390) Siauliy apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos
2011 m. lapkri¢io 2 d. nutartis civilingje byloje V. P. v. Pfizer
Luxembourg Sarl, nr. 2A-666-368/2011, kat. 11.9.1, 121.21 (S).

391) Kauno apygardos teismo Baudziamyjy byly skyriaus teis€jy
kolegijos 2011 m. lapkri¢io 10 d. nuosprendis baudZiamojoje byloje nr.

1A-608-383/2011, kat. 2.4.6.4.1.(S).
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392)  Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos
2011 m. lapkri¢io 24 d. nutartis civilingje byloje M. M. v. UAB
, Vykom®, nr. 2A-2130-555/2011, kat. 11.9.10.8; 11.10; 14.4; 18.2.2;
114.11; 121.18; 121.21 (S).

393) Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos
2013 m. balandZio 9 d. nutartis civilingje byloje V. N. v. UAB ,, Lukoil
Baltija*, nr. 2A-821-254/2013 (S), kat. 11.9.10.8; 121.14; 121.18.

394) Kauno apygardos teismo 2013 m. rugpjicio 28 d. nutartis
administracinio teisés pazeidimo byloje nr. ATP-908-319/2013 (S), kat.
52.19.; 79.1.

395) Paneveézio apygardos teismo Baudziamyjy byly skyriaus 2013 m.
rugséjo 12 d. nutartis baudZziamojoje byloje nr. 1S-763-511/2013 (S),
kat. 2.9.7; 2.12.4.

396) Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos
2013 m. gruodzio 11 d. nutartis civilingje byloje V. P. v. Lietuvos
trakény Zirgy augintojy asociacija, nr. 2A-2027-390/2013 (S), kat.
11.9.10.8; 121.21.

397) Teis¢jy garbés teismo 2014 m. geguzés 12 d. sprendimas nr. 21P-
4.

398) Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy
kolegijos 2014 m. rugpjtcio 1 d. nutartis civilingje byloje V. M. v. Vs]
Naujosios Vilnios poliklinika, nr. 2A-1987-560/2014, kat. 11.9.10.8.;
12.4.; 15.3.2.; 121.18.; 121.21.

399) Siauliy apygardos teismo Baudziamyjy byly skyriaus teiséjy
kolegijos 2015 m. kovo 12 d. nuosprendis baudziamojoje byloje nr. 1A-
95-300/2015 (S), kat. 1.2.8.1.1; 1.2.8.2.1; 1.2.10.4; 2.4.6.4.2; 2.4.7.

UZsienio valstybiy teismy praktika:

400) Hernandez v. Hillsides, Inc., 47 cal. 4 th. 272 (2009). In In
WALLACH, Shelley. The Medusa Stare: Surveillance and Monitoring
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of Employees and the Right to Privacy. The International Journal of
Comparative Labour Law and Industrial Relations, 2011, Volume 27/2,
p. 212.

401)  Londono Auksciausio Teismo sprendimas byloje Smith v. Trafford
Housing Trust, 2012, EWHC 3221. In FIORENTINO, Allison.
L'utilisation par le salari¢é des réseaux sociaux : l'abus de liberté
d'expression nuit a 1'emploi. Revue de Droit Comparé du Travail et de
la Sécurité Sociale, 2014, N. 2, p. 93. ISSN 2117-4350.

402) Arrét du 26 janvier 2012 de la Chambre sociale de la Cour de
cassation, Bull. N. 189.

403) Arrét du 10 avril 2013 de la Chambre civile de la Cour de
cassation, n. 11-19.530. [interaktyvus] [Zitiréta 2015 m. geguzés 1 d.].
Prieiga per interneta: <http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi
.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000027303638&fast
Reqld=205587894 &fastPos=1>.

404) Nikon France v. Onof, arrét N. 4164 du 2 octobre 2001 de la
Chambre sociale de la Cour de Cassation.

405) Arrét du 12 janvier 1999 de la Chambre sociale de la Cour de
cassation, Bull. N. 158.

406) Arrét du 29 novembre 1990 de la Chambre sociale de la Cour de
cassation, Bull. N. 598.

407) Jugement de la Cour d‘Appel de Reims, le 9 juin 2010, n.
09/03205.

408) Jugement de la Cour d‘Appel de Besangon, le 15 novembre 2011,
n. 10-02642.

409) Jugement du Conseil de prud’hommes de Boulogne Billancourt, le
19 novembre 2010, N. 2010-021303. [interaktyvus] [Zitréta 2015 m.
geguzés 1 d.]. Prieiga per interneta: <http://www.legalis.net/spip.
php?page=jurisprudence-decision&id _article=3026>.

410)  Jugement du Tribunal du Travail de Namur, le 10 janvier 2011.
[interaktyvus] [Ziaréta 2015 m. liepos 26 d.]. Prieiga per interneta:
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<http://www.diversiteit.be/diversiteit/files/File//Rechtspraak jurisdictio
n/discriminatie_discrimination/2012/2011_01 10%20Trib%20%20Trav
%20%20Namur.pdf >.

411) Arbeidsrechtbank Leuven 17 november 2011, A.R. nr. 10/2215/A.
Zie ook: Berben 2011. In BRUCHHANS, Will. Sociale
netwerken,fundamentele rechten en de arbeidsrelatie. Nieuw
communicatiemiddel, oude én nieuwe problemen in de arbeidsrelatie, p.
64. [interaktyvus] [Ziaréta 2015 m. liepos 26 d.]. Prieiga per interneta:
<http://arno.uvt.nl/show.cgi?fid=122396>.
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