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SUMMARY

Factors influencing females’ employability after maternity leave and problems these women
encounter are analysed in this Mater’s thesis. Woman’s portrayal has changed significantly since the
old-times. Nowadays a woman seeks to be more than a housewife and a mother, she seeks self-
fulfilment at work; however, the integration to labour market after maternity leave is becoming more
and more complicated due to a number of factors: social, institutional, personal and market-
determined — equal employment opportunities and activeness of participation in social life depend on
the aforementioned elements.

Research question — what factors and causes influence women’s employment opportunities
after maternity leave? Research purpose — evaluation of factors that influence women’s employment
opportunities after maternity leave. In order to achieve the set purpose, the following tasks have been
determined: 1. to review theoretical patterns, types, problems and opportunities concerning
consistency between women employment and spheres related to family; 2. to survey practice of
Lithuania and other EU countries concerning females’ position in society and in labour market; 3. to
discuss flexible working patterns, programmes and legal acts that are applied in order to guarantee
women employment in Lithuania; 4. to reveal women’s perspective to their position in the labour
market after retuning from maternity leave, what kind of problems they have to deal with and what
opportunities do they have. The methods applied are: descriptive statistics, analysis of scientific
literature, analysis of legal acts, secondary analysis, interview, analysis of statistics. Method of
scientific literature analysis is applied to examine: theoretical conception of maternity and child-
raising, development and current state of woman’s role in the society, factors concerning consistency
between women employment and spheres related to family. Method of legal acts analysis is employed
to disclose the legal framework concerning women’s status during pregnancy, post-natal and child-
raising period in Lithuania; examples from other EU countries practice are also provided. Method of
secondary analysis is practised to expose current situation of females position in labour market. And
finally, the perspective of women themselves to their position occupied in labour market after

retuning from maternity leave is revealed by applying the method of interview.
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IVADAS

Temos aktualumas. Nuo seny laiky susiformaves moters stereotipas tiek Seimoje, tiek
visuomenéje ,,namy Seimininké ir mama* vyravo iki pat XIX amziaus vidurio, taciau prasidéjus
feministiniams judéjimams jis émé keistis. 1906 metais moterims buvo suteikta balsavimo teisé, 0
1979 m. buvo priimta motery visy diskriminavimo formy panaikinimo konvencija. Taciau Sie
pasikeitimai iki Siol nesugebéjo iki galo sugriauti stereotipinj nuostaty apie moters padétj
visuomenéje, labiausiai tai aktualu darbo rinkoje.

Europos komisija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitos institucijos siekia naikinti
klititis, trukdandias moterims visiskai integruotis j darbo rinka. Sios klititys kyla i§ darbdaviy
poziiirio, sprendimy ir veiksmy kuriant naujas darbo vietas, atliekant darbuotojy atranka, mokymus
ir pan. Susiduriama su jvairiomis kliGitimis ir uz darbinés veiklos riby. Tai susij¢ su pareigomis Seimai
ir ly¢iy vaidmenimis visuomenéje. Moterys ir vyrai visada dirbo, taciau darbo pasiskirstymas ir
atlygis priklaus¢ nuo stereotipiniy poziliriy apie moteriSkus ir vyriSkus darbus, o individualts
gabumai likdavo neaktualtis. Nors moters ir vyro darbo laiko trukmé vienoda, taciau vyrauja labai
rySkiis darbo uzmokesCio skirtumai. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2014 m.
ketvirtajj ketvirtj motery vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo 657, o vyry — 774 eurai.
2013-aisiais motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikis sudaré 12,5 proc., o privaciame sektoriuje —
15,8 proc. Lietuva pagal §j rodiklj virSija Europos Sajungos vidurkj ir §iuo metu uZima asStuntg vieta
tarp kity Bendrijos nariy.

,Moters padét] Seimoje ir jvairiose visuomenés gyvenimo srityse Zymia dalimi apsprendzia
jos vieta profesinio uZimtumo sferoje, kitaip tariant, darbo rinkoje* (Lietuvos demografiniai poky¢iai
ir gyventojy politika, 1995, p.195). Vystantis mokslui, augant konkurencijai darbo rinkoje, tobuléjant
technologijoms, kinta ir atskiry profesijy ar jy grupiy paklausa, jgytos Zinios sensta. Motery
bedarbystés problema atsirado dél nepaklausiy darbo rinkos profesijy arba dél issilavinimo stokos.
Problema tapo ir grjzimas j darbo rinkg po atostogy, skirty mazameciy vaiky auginimui. Tokia motery
padétis uzkerta kelig sékmingai jy integracijai j darbo rinkg. Likusios be darbo moterys tampa
psichologiskai palauziamos, neturédamos finansinés nepriklausomybeés pradeda nepasitikéti savimi
ir savo gebéjimais, kas saglygoja saves nerealizavima.

Lietuvoje nuolat atliekama nemazai socialiniy tyrimy siekiant nustatyti kokia moters padétis
Seimoje ir darbo rinkoje, kaip suderinamos Sios politikos.

Matiusaityté (2001) tyré probleminiy darbo rinkos grupiy padétj darbo rinkoje, tame tarpe ir
motery, Valackiené (2001) - diskriminacija, Paluckiené (1998) — darbo uzmokesc¢iy skirtumus,
Kanopiené (1997) — motery padétj darbo rinkoje. Taip pat statistiSkai nagrinéjamas motery
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uzimtumas ir nedarbas kiekvieny mety laikotarpyje ir vykdoma jy lyginamoji analizé. Tokie
(Vietos_rezervavimo_zenklas1)uzimtuma ir mazinant nedarba.

Lietuvos Respublikos Konstitucija. Zin., 1992, 29 str. teigia: ,,Zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu®. Taciau vis dazniau galima iSgirsti, kad moterys jauciasi
pazeidziamos ir diskriminuojamos norint jsidarbinti, kai darbdaviai jdémiai aiskinasi jy Seimyning
padétj, nors jstatymiSkai neturi teisés klausti tokiy dalyky. Juos turéty dominti moters issilavinimas,
tam tikri gebéjimai, charakterio savybés aktualios uzimti norimg darbo pozicijg, o ne tai, kiek ji turi
vaiky. Vis délto miisy visuomené yra dar linkusi $eimos sritj priskirti moteriai, o darbo — vyrui,
nepaisant pripazinimo, kad tai yra nusistoveéj¢ stereotipai.

Lietuva budama Europos Sajungos nare, dalyvauja Lisabonos strateginéje programoje, kurios
prioritetiniais tikslais siekiama uZtikrinti sparty ekonomikos augimag, skatinti Lietuvos jmoniy
konkurencingumg bei uztikrinti uzimtumg, pritraukiant j darbo rinka daugiau Zmoniy,
modernizuojant socialinés apsaugos sistema. Europos Sajungoje siekiama uztikrinti ne tik bendra
uzimtumo lygj, bet labiausiai akcentuojamas motery ir vyresnio amziaus Zzmoniy nedarbo lygio ir
neveiklumo sumazinimas.

Tyrimo problema. Kokie veiksniai, priezastys jtakoja motery po motinystés atostogy darbo
uzimtumo galimybes?

Tyrimo objektas — motery po motinystés atostogy darbo uzimtumas.

Projekto tikslas. Identifikuoti veiksnius, jtakojan¢ius motery darbo uZimtumo po motinystés
atostogy procesa.

Projekto uZdaviniai:

1. ApZzvelgti motery uZimtumo ir Seimos sri¢iy derinimo teorinius modelius, tipus, problemas
ir galimybes.

2. Apzvelgti motery padét] visuomengje ir darbo rinkoje Lietuvos ir ES Saliy praktika.

3. Apzvelgti lankstaus darbo modelius, programas ir jstatymus, kuriais Lietuvoje siekiama
uztikrinti motery uzimtuma.

4. Atskleisti motery poziirj  jy padétj darbo rinkoje, grizus po motinystés atostogy , kokios
problemos ir galimybés;

Projekte taikyti tyrimo metodai. Rengiant baigiamajj magistro darbg naudoti $ie metodai:
aprasomoji statistika, mokslinés literatliros analizeé, teisiniy dokumenty analizé, antriné analize,
apklausa, statistin¢ analizé. Taikant mokslinés literatliros analizés metoda, iSanalizuota motinystés ir
vaiko auginimo teoriné samprata, moters padéties visuomen¢je raida ir dabartiné situacija, motery

uZimtumo ir Seimos suderinimo veiksniai. Pasitelkus teisiniy dokumenty analiz¢ teisinis moters

8



padéties néstumo, po gimdymo ir vaiko auginimo metu reglamentavimas, o antrinés statistiniy
duomeny analizés pagalba atskleista esama motery uzimtumo padétis darbo rinkoje. Taikant
apklausos metodg istirtas motery po motinystés atostogy grjzusiy j darbo rinkg ir greitu metu
planuojanciy grjzti, poziiirj apie jy padét] darbo rinkoje. Surinkty duomeny analizei pritaikyti

aprasomosios statistikos metodai.



1. MOTERU DARBO UZIMTUMO IR SEIMOS SRICIU SUDERINIMO PROBLEMOS
APZVALGOS TEORINIAI ASPEKTAI

1.1.Moters padétis visuomenéje ir darbo rinkoje

Moterys siekdamos iSsikovoti savo padét] visuomengje ir darbo rinkoje nugjo ilgg kelia,
moters siekis biiti pripazintai ir turéti Zodzio laisve bei uzimti tam tikra padétj buvo sékmingas. Apie
moters padét] visuomengje rasé garsiis Siuolaikinés feministinés pakraipos mastytojai Aristotelis ir
Platonas. Jie abu moters padét] visuomenéje vaizdavo skirtingai. Platonas nedviprasmiskai pajungé
moterj remdamasis tuo, kad $ito reikalauja jos prigimtis. Aristotelis moterj jstaté j uzdarus namy tikio
rémus, atémé i§ jos visas galimybes vieSai reikSti savo nuomone ir turéti kazkokj vaidmenj
visuomenéje. Moteriai uzkertamas kelias ] moters keitimgsi bégant laikui. Jo nuomoné¢ tokia, kad
moteris ,,i§ prigimties* yra Zemesne, o tai Aristotelio teigimu, aiSkina ir pateisina Zemesn¢ socialine
ir politing padétj, vadinamuosius ,, vyriskaji ir moteriskaji“ pradus jis lygino su formaliuoju ir
materialiuoju savo epistemologijos (pazinimo teorijos) pradais. Jis teigé, kad moterys, vergai ir vaikai
negali dalyvauti visapusiskoje dorybés ir proto sklaidoje, nes jie yra menki asmenys, lyginant su
auksStesniais asmenims — Vyrais.

Nors vyriskuosius ir moteriSkuosius santykius Aristotelis pateisina jzvelgdamas ,,i§ prigimties
valdanc€iojo ir valdomojo“ prady ,interesy bendrumg“ — tai bitina jiems, ,kad iSgyventy®.
(Aristotelis, 1995, p. 53-62). Aristotelio moterys buvo idiotés graikiskaja $io Zodzio prasme, asmenys,
negaléje dalyvauti ir nedalyvave polyje ar vieSojo gyvenimo ,,géryje®, individai, neturéje¢ vieso balso,
pasmerkti tyl¢jimui, kuris buvo jiems paskirta sritis ir jy gyvenimo sglyga. Kadangi klasé ar kategorija
,moteris® Zemesné uz klas¢ ar kategorija ,,vyras®, i§ motery atimta pilietybé, jos nusalintos nuo
aktyvaus dalyvavimo polyje. Tik vyrai pasizymi pilieciui buidingais bruozais. (Elshtain, 2002, p. 59-
67). Tokia moters padétis buvo Aristotelio laikais.

Povilionienés (1998, p.5) knygoje rasoma, kad XIX- XX a. prasidéjo motery feminizmo
judéjimas, kurio metu buvo jrodyta, kad ly¢iy socialiniai vaidmenys nulemti ne tik gamtos, bet ir
Zmoniy visuomenés sukurtos struktiiros, religijos, filosofijos, ir mokslo. Tada moterys jrodé¢, kad
valdzios pasiskirstymas pagal lyti patriarchalinéje visuomenéje ir Seimoje moteris patiria politing,
teising, socialing, moraling ir psichologine nelygybe. Net du amzius trukusi ly¢iy nelygybés kova
baigesi motery pergale: moterims buvo suteikta balsavimo teisé. 1979 m. buvo priimta Motery visy
diskriminavimo formy panaikinimo konvencija, ly¢iy lygiy galimybiy jstatymai.

Svedy prozininkas ir dramaturgas ir garsus antifeministas Strindbergas (1849 - 1912) apribojo

moters nepriklausomybe savo sukurtu pasauliu. Jis pateisino Zmoniy sgjunga tik dél vaiky atsiradimo,
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vaikai yra kariaujanCiy pusiy tarpininkai, gydantys nuo savanaudiSkumo. Taciau moterys
akcentuojamos iskilios, bet ne tod¢l kad yra motinos, o todél, kad pasizyméjo asmenybés jéga ir Sia
prasme buvo lygiavertés personazams vyrams.

Povilioniené (1998, p. 82) taip pat rasé: “i§ tiesy biutina keisti ir Salinti moteriSkajg lytj
diskriminuojancius paprocius, tradicijas, nuostatas bei jstatymus, taciau néra reikalo neigti
individualizmo, kadangi ir vyro, ir moters metamorfoz¢ prasideda i§ vidaus, ir ne kiekvienas individas
taip lengvai iSsilydo kolektyvinéje sgmong¢je.*

Per pastaruosius trisdesSimt mety daugumoje Vakary Saliy, buvusiose socialistinése valstybése,
moterys paliko namy zidinj ir aktyviai jsitrauké i visuomenés gyvenimag — Svietimo, politikos ir
apmokamo darbo sferas. Sis pokytis buvo labai reik§mingas tiek visuomenés, tick eimos gyvenime:
dirbanti moteris ir motina tapo socialine norma. Taciau sienos tarp visuomenings ir privac¢ios srities
sugriovimo nereiSkia, kad buvo panaikintas Simtmecius egzistaves darbo pasidalijimas tarp lyciy.
Motery ir vyry padéties ir pareigy skirtumai visose srityse, tarp jy ir darbo rinkoje, tebéra labai ryskis,
nors pagal daugumos valstybiy jstatymus jie turi lygias teises, o diskriminacijg lyties pagrindu
draudzia ir tarptautinés konvencijos, ir atskiry Saliy teisinés normos.

Anot Kanopienés (2001, p. 68), vienas svarbiausiy darbo rinkos bruozy yra jos pasidalijimas j
,»Vyriskaji“ ir ,,moteriskajj sektoriy — uzsiémimy segregacija pagal lytj. Toks reiskinys buidingas tiek
Vakary valstybéms, tiek pokomunistinéms Salims (Lietuva kaip tik priskiriama pastarosioms). Vyry
ir motery susitelkimas skirtingose uzsiémimy / profesijy grupése, kai moterys dirba valstybiniame ir
socialiniy paslaugy sektoriuje, o vyrai — priva¢iame sektoriuje, industrinése iikio Sakose, vadinama
horizontaligja segregacija. Vertikaligja segregacija apibiidina nevienodas vyry ir motery
pasiskirstymas tose paciose uzsiémimy grupése, kai moterims patikimi maziau atsakingi, Zemesnés
kvalifikacijos darbai (Kanopiené, 2001, p. 68). Taigi motery padétj darbo rinkoje didzia dalimi
apsunkina horizontalioji ir vertikalioji darbo rinkos segregacija.

Statistikos departamento duomenimis 2015 m. pradzioje motery Lietuvoje buvo 228,7 tikst.
Daugiau negu vyry ( 1575 tukst. Motery ir 1346,3 tiikst. Vyry). Moterys sudaré 54 proc. visy
gyventojy ir 1 tiikst. Vyry teko 1170 motery.

Labai pasikeitusi motery elgsena dél Seimos kiirimo, ryskéja dvi grupés motery. Dalis iSteka
labai anksti, o kita dalis santuokg ir Seimg atideda vyresniam amzZiui ir pirmenybeg teikia i$silavinimui,
karjerai ir darbui. Kuo daugiau motery nusprendzia pasirinkti karjerg ir darba, tuo silpn¢ja tradicinés
Seimos modelis.

Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje moterys vis dar labiau iSsilavinusios nei vyrai:

2014 m. duomenimis, aukstgji iSsilavinimg turinéiy vyry buvo 210,7 tikst. motery — 310,7 tukst.
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Lietuvos motery ir 87 % vyry. Europos Sajungoje, be Lietuvos, 90 % Sis rodiklis didesnis tik
Slovénijoje, Slovakijoje, Lenkijoje ir Cekijoje.

Apzvelgus Seimos politikos modelj, Lietuvos padétis yra neigiamoje vietoje, kadangi labai
triksta lankstumo derinant darbg ir vaiky priezitirg. D¢l Sios situacijos darbingo amziaus jauny motery
néra daug.

Vaiky gimstamumo rodiklis Lietuvai taip pat, yra nepalankus ir labai mazas, visuomen¢ sen¢ja,
ir demografiné padétis kasmet vis sudétingesné. Lyginant vaiky gimstamumo rodiklj 2005 m. 1,29
iki 2014 m. padidéjo tik iki 1,63 ir pastebima tokia tendencija, kad tarp motery gimdan¢iy pirmg vaika
amziaus nuo 2005m. iki 2014 m. moterys gimdo sulaukusios vyresnio amziaus. 2005 m. — 24, 8 m.
ir 2014 m.-27,0 m. amziaus.

VS Socializacijos ir darbinio mokymo centro jgyvendinamo projekto santraukoje (2009)
motery po ilgesnés pertraukos griztanciy | darbo rinkg sprendZiama integracijos problema ir
pateikiama kaip efektyviai mazinti Sig problema. Vykdant §j projekta kurj finansavo ES, nustatyta,
kad didzioji dalis motery pagal savo uzimtumg namy ukiuose priziiirint vaikus vaizduojama
»llgalaiké bedarbé* — tai yra didzioji visuomenés problema. Visais atvejais po ilgesnés pertraukos
grizti 1 darbo rinkg néra lengva, nes nors ir turint profesija ir darbo patirt], taciau po ilgesnés
pertraukos ,,iSblunka“ darbiniai jgiidziai ir pasitikéjimas savimi. Kita vertus, greitai besikeicianti
visuomené reikalauja apmokymy ir nuolatinés profesinés kvalifikacijos kélimo. Taigi, griztan¢ioms
1 darbg po ilgesnés pertraukos moterims yra svarbu tiek kvalifikacijos kélimas, tiek atsakomybés (nors
ir mazesnés) uz vaiky priezitira perdavimas viesosios srities institucijoms ir jos suderinimas su darbo
atsakomybe. Vykdant projekta buvo atliktas motery uzimtumo tyrimas (2001-2008), kuriame
nustatyta, kad motery 15-64 m. amziaus grupéje uzimtumas nuo 2001 islaiké tolygia tendencijg iki
2008 m. ir buvo ties 65,5 proc. Lyginant motery uzimtumag su vyry uzimtumu, pastebéta, kad vyry
uzimtumas lenké motery uzimtuma.

Nors Lietuvoje egzistuojantys jstatymai numato vienodas salygas tick moterims, tiek vyrams ir
lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje, ta¢iau motery jsidarbinimui iSkyla daugiau sunkumy ir
joms tai padaryti daug sunkiau. D¢l sociokultiiriniy stereotipy moterys orientuojamos pasirinkti tas
profesijas, kurios susijusios su globa, ripyba, paslaugomis, o atlygis uz toki darbg yra tradiciskai
mazesnis: moterims sunkiau daryti karjera, nes dél vaiky gimdymo ir auginimo jos yra priverstos
daryti pertrauka profesinéje veikloje, o tai sparciai besivystancioje Salies ekonomikoje reiskia visiSkg
iskritima 18 darbo rinkos. Moteris slegia ir didesni jsipareigojimai §eimai.

Lietuvoje dar vis yra vyraujantis patriarchalinis Seimos modelis, kuomet vyras yra atsakingas
uz viesgjq sritj, t.y. ir uz pajamy uzdirbimg, o moteris uz seimininkavimg namuose ir vaiky, ligoniy,
seneliy prieziiirg. Vis tik, reikia pazymeéti, kad padétis darbo rinkoje rodo, jog moterys linkusios dirbti
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samdomgq darbq beveik taip pat daznai kaip vyrai. Analizuojant nedarbg tiek trumpalaikj, tiek
ilgalaikj, lyciy aspektu, nustatyta, kad motery nedarbas buvo artimas vyry nedarbui, o 2008 m. jis
Zenkliai padidéjo tiek tarp vyry, tiek tarp motery. Si situacija jrodo, kad moterys stengiasi islaikyti
pozicijas darbo rinkoje ir kad joms derinti darbg ir Seimos atsakomybe Lietuvos kultiiros sqlygomis
yra ypac aktualu. llgalaikio nedarbo tendencijos iki 2009 m. éjo pozityvia linkme, nors paskutiniai
globalinés ekonomikos krizés padariniai Zenkliai pablogino Siqg padéti. Pazvelgus j uZimtyjy
pasiskirstymg pagal darbo laikq, pastebima, kad uzimty sutrumpintg darbo laikg tiek vyry, tiek
motery sumazéjo. Darbuotojy sutrumpintg darbo laikg procentas 2008 m. (6,7) yra maziausias nuo
2001 m., o tuo tarpu uzimty visq darbo laikq siame laikotarpyje 2008 m. buvo didziausias (93,3). Tai
galima dalinai interpretuoti kaip darbo rinkos nesugebéjimq prisitaikyti prie lankstesniy formy arba
kaip nedidelio darbo uzmokescio rezultatq. Kadangi motery, dirbanciy sutrumpintq darbo laikq buvo
beveik dvigubai daugiau negu vyry, darytina prielaida, kad jos tokiu metodu derino Seimos ir darbo
atsakomybes.

Pateiktoje metodikoje moterys po ilgesnés pertraukos grijztancios j darbo rinkq vaizduojamos
kaip ,,ilgalaikés bedarbés*“, taigi galima daryti isvadq, kad jos gali biiti priskiriamos prie
pazeidziamy visuomenés grupiy. Taip pat metodikoje buvo jvardijamos pagrindinés priezastys kurios
jtakoja tokig motery padeéti darbo rinkoje. Isskiriamos isorinés ( struktirinés: pajamy lygis ir
struktiira, demografija, migracija, mokymo sistemos ypatumai, ekonominé stagnacija) ir asmeninés
priklausancios nuo poreikiy ir jsipareigojimy Seimai.

Moters ilgalaike bedarbyste jtakoja vaiky prieZiiiros atostogos, kurios apmokamos iki vaikui
sukaks dveji metai. Taciau nepakankamas viesyjy paslaugy vaikams kompleksas sqlygoja moters
apsisprendimq pasiryzti ilgalaikiam nedarbui.

Mokslininkai pripazjsta, kad Lietuvoje sovietiné tkio industrializacija modernizavo ly¢iy
tvarka, t.y. moterys jsiliejo 1 darbo rinka, jos pasieké gery rezultaty iSsilavinimo srityje. Taciau bene
didZiausias veiksnys, kaip teigia Stanktiniené V. (1995, p. 86-87), susijes su motery jsiliejimu j darbo
rinkg buvo vaiky priezitiros funkcijy perleidimas valstybei. XX a. devintam deSimtmetyje jvestos
ilgesnés vaiko auginimo ir prieziiiros atostogos su darbo stazo garantija, dél kuriy moterims
nenutriikdavo darbo stazas, pradéta teikti, nors ir minimali, finansiné parama Seimai. Sios priemongs
iSlieka tarp svarbiausiy, moterims derinat darbo ir Seimos atsakomybes. Taciau Lietuvos uzimtumo
politika yra orientuota ir } bedarbystés, tame tarpe ir motery Salinima, ypac per specialias darbo rinkos
priemones.

Lietuvoje uzimtumo politika formuoja ir kontroliuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

bei Lietuvos darbo birza, o jgyvendina teritorinés darbo birZos.
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Moteris, po ilgesnés pertraukos grjztancias j darbo rinka, galima grupuoti j tris grupes: bedarbés

ir ieSkancios darbo, kei¢iancios darbg ir dirbancios buvusioje darbo vietoje.

1.2. Motinysté ir vaiko prieziira

Motinysté, tai iSskirtinai moteriai suteiktas potyris ir galimybé. Pastojimas, naujos gyvybés
iSnesiojimas, gimdymas ir vaiko auginimas moters prigimties dovana, kurig kiekviena moteris
1Sgyvena skirtingai. Apie motinyst¢ ras¢ autoriai motinyste sieja su begaline meile ir pasiaukojimu.

Anot vaiky psichiatro (Winnicot, 2000) jeigu norima, kad vaikas augty sveikas, nepriklausomas
ir visuomeniskai orientuotas, jam reikalingas pagrindas, tai motinos ir kidikio rysSys, vadinamas meile
(p. 184).

Psichoanalitikas Milasitinas (2004) teigé: ,, jei mazylis nejau¢ia motinos meilés — nepasitiki
pasauliu. Jis auga neramus, nepasitiki savimi, tampa agresyvus ir uzsispyres. | kitus Zmones zitiri
atsargiai, baiks¢iai. Visy jo kaprizy ir uzsispyrimo priezastis — mamos elgesys ir nuotaikos. Svarbios
Visos Seimos pastangos, kad mama ir kidikis jaustysi patogiai. Rami, sveika ir laiminga mama
sugalvoja daugybe maZzybiniy maloniniy Zodeliy mazyliui kalbinti, buc¢iuoja jI, glosto ir stipuoja. Tarp
Ju uzsimezga Siltas ir artimas rySys. Vaikas jaucia, kad yra mylimas. Viso to reikia, kad pirmieji vaiko
gyvenimo metai praeity sékmingai.

Siais laikais motinyst¢ ir motinos statusas moterims nebe toks patrauklus ir reikalauja
pasiryzimo. Visuomenés poziliris | motinyst¢ yra savaime suprantamas nattiralus reiSkinys. Taciau
Sis etapas taip pat susijgs su stresu, iSbandymais ir reikalaujantis daug jégy. Moters suvokimas dél
laukiamy iSbandymuy, baimiy ir naujy potyriy kurie neiSvengiamai laukia, jtakoja motery motinystés
atidéjimg véelesniam laikui, ir toks atidéliojimas susilaukti vaiky skaudziai veikia Lietuvos
demografing padét;.

Remiantis statistikos departamento duomenimis 2014 m. motinystés ar tévystés atostogose iki
vaikui sukaks 1 metai buvo 17,9 tiikst. asmeny, nuo 1 vaiko mety iki vaikui sukaks 2 metai — 18,3
tukst. asmeny. 2014 m. priezitiros atostogy iki vaikui sukaks 1 mén. buvo iséje 13,5 tikst. vyry, arba
mazdaug trecdalis tais metais vaiky susilaukusiy tévy.

Neretai darbdaviai skundZiasi, kad kuo ilgiau motina arba tévas biina su vaiku namuose, tuo
daugiau laiko reikia pereiti nuo sauskelniy prie darby. Daugelyje ES Saliy jstatymiskai jtvirtinta, kad
darbdavys turi iSsaugoti darbo vieta, taCiau neretai po motinystés (t€vystés) atostogy sugrize
darbuotojai stokoja kvalifikacijos, nori lankstesnio darbo grafiko. Vienose Salyse laikomasi
nuomonés, kad vaikams geriausia augti su nedirban¢ia motina — tuomet jie yra geriau i$sivyste, reciau

serga psichinémis ligomis, Salyje fiksuojamas mazesnis nusikalstamumas. Taciau kai kur manoma

14



prieSingai — vaikai yra laimingesni tuomet, kai jy mama dirba, nes tik tuomet ji gyvena visavertj

gyvenima, realizuoja save.

1 lentelé. Motinystés (tévystés) atostogy trukmé ES Salyse (Sudaryta autorés remiantis

Griskonyté (2010).

ES Salis

Motinystés (tévystés) atostogy trukmé
Austrija 16 savaiciy
Belgija 15 savaiciy
Bulgarija 315 dieny
Cekija 28 savaités
Vokietija 14 savaiciy
Danija 18 savaiciy
Estija 140 kalendoriniy dieny
Ispanija 16 savaiciy
Suomija 105 darbo dienos
Pranciizija 16 savaiciy
Vengrija 24 savaités
Airija 42 savaités
Italija 5 ménesiai
Lietuva 2 metai
Latvija 112 dieny
Malta 14 savaiciy
Nyderlandai 16 savaiciy
Lenkija 18 savaiiy
Portugalija 120 dieny
Rumunija 126 dienos
Svedija Iki 1,5 mety
Slovénija 105 dienos
Slovakija 28 savaités
Jungtiné Karalysté 52 savaités

ApzZvelgus keliy autoriy mintis apie motinyste ir vaiko prieziiirg, galima teigti, kad motinysté
daugeliui motery yra trokStamas patirti jausmas ir daugelis motery tapusios mamomis susiduria su
iki tol nepatirtais dziaugsmais ir sunkumais. Tapus mama, daugeliui motery mamos statusas tampa
virsesniu negu darbuotojos, taip pat moteris tampa atsakinga uz savo vaiko gerove. Kadangi vaikeliui
labai svarbus motinos rupestis, prieZiiura ir buvimas kartu. Moteriai labai sunku atsitraukti nuo
motinystés ir grizti j darbq. Be to ankstyvas moters atsitraukimas nuo vaiko gali biiti kenksmingas ir
paciam vaikui, nebent moteris gauna visiskq palaikymgq is Seimos, vyro, ar artimyjy. Taciau Lietuvos
atveju tai pasitaiko labai retai, kadangi vyrai dazniausiai uzdirba daugiau taigi jie ir tampa
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pagrindiniais Seimos maitintojais. O dél prailginto pensijinio amziaus tévai daznai ir norédami,

negali padéti savo vaikams priziiréti anitky.

1.3. Motery darbo uzimtuma skatinantys socialiniai ir ekonominiai poreikiai

Moterims griztancioms i darbo rinka po motinystés atostogy viskas prasideda i$ naujo. Jeigu
griztama ] buvusig darbo vietg, moteriai i§ dalies lengviau, nes mazdaug zinoma koks darbas ir kas
laukia. Taciau moterims po motinystés atostogy netekus darbo arba pradedant naujg veikla, labai
sunku integruotis ir iSmokti save padalyti i dvi dalis. Jeigu bidama motinystés atostogose moteris
buvo tik mama ir ripinosi namy tikiu, dabar jai tenka naujas i$§tkis buti ir mama ir darbuotoja, derinti
darbg ir Seima, planuoti darbus ir savo laikg. Motery poreikj dirbti analizavo daugelis autoriy,
pagrindinis darbo poreikis moteriai atsirandg dé¢l noro biiti finansiSkai nepriklausomai ir dalyvauti
visuomenés gyvenime, turéti ne tik namy Seimininkés ir mamos statusg taciau ir darbuotojos.

Jovaisa (2000, Nr. 6, p. 4) analizavo bedarbyste kaip individy reagavimo j uzimtumo struktiiros
poky¢iy pasekme. Anot autoriaus: ,,Zmonéms reikia laiko prisitaikyti prie pokyéiy.

Kiti autoriai kaip Mecajeva ir Kiseliené ( 2000, p.101-103 ) moteris i$¢jusias motinystés
atostogy taip pat jvardija ,,bedarbémis®. Autoriy nuomone, tokios moterys kurios pasilieka tik pareiga
Seimai, save tarsi izoliuoja nuo veiklos pasaulio. Moters veikimo erdvé susiauréja, ji tarsi netenka
dalies savo teisiy, kurios reikalingos pilnaver¢iam asmenybés funkcionavimui. Svarbu moteriai
suvokti ir jvertinti esamg situacija, kad galéty veikti: ,,kai moteris jvertina esamg situacija tiek
Seimoje, tiek visuomenéje, apsisprendzia keisti savo gyvenimg. Tada ir prasideda judéjimas ,,i$
mirties tasko. Atsiranda noras pakeisti biiseng, atsiradusig dél bedarbystés, ilgus metus slopinant
save ir galvojant tik apie kity, Salia esanciy geresne bitj ir buitj*“. Pradeda formuotis grjzimo j darba
arba jsidarbinimo poreikiai ir sustipréja darbo motyvacija.

Analizuojant poreikius, galima iSskirti garsiaja Maslow (1954) poreikiy hierarchijos teorija,
kurioje geriausiai aiSkinama, kas skatina Zmones vienaip ar kitaip elgtis ir siekti tam tikro tikslo.
Remiantis $ia teorija galima paaiSkinti ir motery siekian¢iy uZimtumo priezastis.

Svarbiausia Maslow (1954) teorijoje yra poreikiy piramidé, kuri susideda i$ penkiy poreikiy,
i§sidésciusiy hierarchine tvarka — patenkings pirminius poreikius individas keliauja prie antriniy ir
siekia aukstesniy poreikiy. Pacioje piramidés apacioje aptinkami fiziologiniai poreikiai — tai patys
paprascCiausi zmogaus poreikiai, tokie kaip maistas, miegas, oras ar vanduo, be kuriy Zmogus negaléty
egzistuoti. Tik jveikes fiziologinius (egzistencijos) poreikius, individas gali siekti aukStesniy —
saugumo ir uztikrinimo poreikiy. Siuos zmogaus poreikius jau galima sieti su darbine veikla, nes tik
turédamas darbg ir biidamas ekonomiSkai nepriklausomas individas jauciasi saugus ir uZztikrintas.

16



Siais saugumo ir uztikrinimo poreikiais galima aidkinti ir motery profesine veikla, kurios, jveikusios
fiziologinius poreikius, taip pat siekia susikurti saugig ir uztikrinta ateitj sau ir Seimai. Moteris
negalvoja apie kity, aukS$tesniy socialiniy poreikiy patenkinimg, kol nepatenkina saugumo ir
uztikrinimo poreikiy (Diskiené, Marcinskas, 2007, p. 215).

Valackiené (2000, p. 163-179) socialinius poreikius apibrézia kaip, poreikius patikti Kitiems,
buti mylimais, priimtais | tam tikrg grupe. Siejant socialinius poreikius su darbu, iSskiriamas kaip
noras tinkamai integruotis j darbo grupe¢, jaustis reikalingam ir gerbiamam. Todél moterims,
pradéjusioms profesing veikla, taip pat svarbu kolektyvas, kuriame jos dirbs. Draugiska, Silta ir
geranoriska atmosfera, vyraujanti organizacijoje, skatina ir produktyvesnj darbo atlikimg. Moterys,
pasirinkusios darba, taip pat tikisi tokios organizacijos atmosferos bei tinkamo kolektyvo priémimo,
tada jos gerai jauciasi ir gali produktyviai dirbti. ,,2000 m. Nr.16 atlikty tyrimy duomenimis, 19%
motery darbg rinktysi tod¢l, kad joms suteikia galimybe bendrauti su Zmonémis*.

Pasiekus socialinius poreikius, pereinama prie aukstesniy, pagarbos ir statuso poreikiy, kurie
atskleidzia individo poreikius biiti pripazintam ir gerbiamam — tai tarsi atspindi ego reikmes. Tokie
poreikiai siejami su darbine karjera, auksStesniu statuso poreikiu. Nors moterys taip pat troksta
aukstesnio statuso, didesnio darbinés veiklos jvertinimo, garbés ir pripaZinimo, taciau pastebima, kad
vyrai dazniau rupinasi savo karjera ir grei¢iau pasiekia auksStesnj statusg nei moterys. Moterims daryti
didesn¢ karjera vis dar trukdo vaidmens ,,dvilypumas®, nes riipinimasis Seima, vaiky auginimas
uzkerta kelig aukstesniy poreikiy sickiams. Be to, vis dar vyrauja visuomenéje neigiamas stereotipinis
poziiiris | moterj karjeriste, kuri, atsisakydama Seimos, visas savo jégas ir démesj nukreipia i darbine
veiklg ir, iSnaudodama visas galimybes, siekia auk§¢iausiy jvertinimy ir pripazinimo.

Pacioje piramidés virStinéje aptinkami saviraiSkos poreikiai — tai auk$¢iausi savirealizacijos
poreikiai, visy potencialiy gabumy panaudojimas, asmeninis augimas ir vystymasis
(Valackiené, 1999, p. 163-179). Siuos aukséiausius piramidés poreikius pasiekia tik tie individai,
kurie patenkina visus anksc¢iau i§vardintus piramidés poreikius. SaviraiSkos poreikiai labiau siejami
su asmeniniu pasitenkinimu ir augimu, visiSku saves aktualizavimu, kuris vyksta iki pat mirties. Tik
dirbdama meégstama ir gerai apmokamg darba, moteris gali tikétis auksciausiy poreikiy patenkinimo.

Taip pat motery norg jsidarbinti galima sieti su McClelland (1967) motyvacijos teorija, kurios
pagrindg sudaro trys pagrindiniai Zmogaus poreikiai: tai poreikis kazka pasiekti, poreikis priklausyti
ir valdzios poreikis. Taigi poreikis kazka pasiekti gali paaiSkinti, kodél moterys jsitraukia j darbing
veikla. Galbt tai siejama su noru tapti ekonomiskai nepriklausoma, atsakingai uz save ar stengiantis
atskleisti visus savo gabumus, talentus, kiirybiskuma, kurie sékmingai gali buti panaudoti darbe

kokios nors uzduoties atlikimui.
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Poreikis priklausyti, tai toks pats kaip ir Maslow socialinis poreikis, kuris pagrjstas
bendradarbiavimo su kitais poreikiu bei noru priklausyti kokiai nors grupei, Seimai ar klubui. Taigi
moteris pradés profesing veikla, sieckdama patenkinti bendravimo poreikius jsitraukdama |
kolektyvine veikla.

Ir paskutinysis treciasis McClelland poreikis — tai valdzios siekimas — poreikis vadovauti ir
kontroliuoti kitus. Kiekvienas i§ misy noréty, kad mums paklusty kiti ir elgtysi taip, kaip mes norime.
Taciau ne kiekvienas galime vadovauti, nes ne kiekvienas gali tapti vadovu. Tod¢l ne visos moterys
taip pat gali vadovauti kokiai nors organizacijai ar darbo grupei. Nors egzistuoja daugiau vyry
vadovy, taiau pastebima, kad moterys vadovés yra grieztesnés, atsakingesnés ir daugiau reikalauja
i§ darbuotojy.

Taigi remiantis Maslow bei McClelland teorijomis, motery jsidarbinamumo poreikius galima
sieti su saugumo poreikiu — tai materialinés gerovés uztikrinimas, ekonominé nepriklausomybe,
materialiné pagalba Seimai. Svarbiis ir socialiniai poreikiai — bendravimas su kitais dirbanciaisiais,
dalijimasis patirtimi, profesinémis ziniomis. Kita motery jsidarbinamumo poreikiy dalis siejama su
Juy kirybiniu potencialu — noras tobuléti, kilti karjeros laiptais, save realizuoti profesinéje veikloje,
panaudojant turimas Zinias ir jgiudzius. Taip pat dirbanciy ir darbu patenkinty motery didéja
pasitikéjimas savimi ir savo vertés suvokimas. GriZusios po motinystés atostogy moterys darbo
rinkoje siekia saugumo ir socialiniy poreikiy patenkinimo, taciau kvalifikacijos trikumas,
atsakomybés Seimai ir nepasitikéjimas savimi, sukelia didelius sunkumus produktyviai jsitraukti j
darbine veiklg.

Ivairiose pasaulio Salyse taikomos skirtingos motery darbo uzimtumo praktikos: kai kur
jprasta, kad moterys renkasi dirbti pilnu krivviu, kitur dazniausiai dirba tik puse dienos, o kai kur
moterys visai nedirba ir skiria save tik Seimai. Lietuvoje moterys sukiirusios Seimq j darbg po
motinystés atostogy dazniausiai grizta dél finansiniy priezasciy: nes vienas partneris negali

finansiskai islaikyti visos Seimos, taip pat moterys renkasi darbq pilnu kriiviu.

1.4. Motery uZimtumo ir Seimos derinimas

Moterys po motinystés atostogy grizdamos i darbo rinkg labai daZznai teigiamas ar neigiamas
emocijas nesiojasi i§ vienos aplinkos j kita. Seimoje tokioms moterims sunku atsiriboti nuo darbo
reikaly ir problemy ir atvirkS¢iai darbe moterims sunku atsiriboti nuo Seimos problemy. Siekiant
suderinti darbg ir Seimg moteriai reikia padéti, jeigu darbe nebus jauciamas spaudimas ir darbdavys

rodys palankumg ir palaikyma tokiai moteriai bus daug lengviau dirbti, taip pat jeigu namy aplinkoje
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moteris sulaks pagalbos i§ vyro ar artimyjy, moteris patirs maziau streso adaptuodamasi naujoje
veikloje.

Daugelis autoriy savo leidiniuose raso apie uzimtumo ir Seimos suderinimag, ir akcentuoja, kad
tai yra tarsi dvi pagrindinés Lietuvos Zzmoniy gyvenimo vertybés, taciau su jy derinimo problema
susiduriama labai daznai.

Butkus (2006, p. 25) pabrézé, kad dabartiniais laikais kai dalyvavimas darbo rinkoje vienodai
aktualus ir vyrams ir moterims, kur vyrauja ir ilgos darbo valandos, intensyvus darbo tempas, auksti
darbo kokybés reikalavimai ir naujy technologijy atsiradimas, Seimoms auginanc¢ioms mazamecius
vaikus ar globojan¢ioms senyvo amziaus ar nejgalius artimuosius, dazna problema tampa — darbo ir
Seimos pareigy derinimas. Labiausiai iSauge yra aukstos kvalifikacijos reikalaujanti veikla, kurioje
bitinas savarankiSkumas. Taip pat padidéjo darbe patiriamas spaudimas, nes darbo dienos ribos
tampa neapibréZtos, kas sukelia sveikatos alinima, kaip pvz., iSsekimas ir taip blogéjo atlikto darbo
kokybe.

Taip pat 2006 m. atliktame tyrime ,,Motery diskriminacija darbe Lietuvoje* buvo atskleista,
kad didzioji dalis apklausoje dalyvavusiy dirbanc¢iy motery, turiniy jsipareigojimy Seimai, sunku
derinti Seimg ir darbg. Tyrimo metu nustatyta, kad Lietuvoje triikksta vaiky, seneliy, nejgaliyjy
priezitiros jstaigy, darbdaviai neskiria papildomy iSmoky darbuotojy vaiky prieziiirai, nes tai didelé
prabanga darbdaviui, taip pat mazai darbovieciy taiko darbuotojy transportavimg j darbg ir i$ darbo.

Taip pat apie vaiky priezitros jstaigy trikumg akcentavo ir Reingardiené (2004, p. 14-16) kuri
18skiria, kad didZiausia problema yra kaimo vietovése, tévai vaiky neturi kur palikti ir Siems sulaukus
trejy mety. Taciau problemy kelia ne tik ikimokykliniy ugdymo jstaigy stoka, bet ir nelankstus $iy
jstaigy darbo laikas ir formos. Siuolaikingje visuomenéje daug zmoniy, ypa¢ jauny, dirba paslaugy
srityje. O dauguma vaiky darzeliy negali patenkinti iy tévy vaiky poreikiy. Reingardiené (2004, p.14-
16) pabrézia, kad aplamai Lietuvoje labai nelankstus pats vaiky priezitiros organizavimo pobidis.
Yra nustatytas tam tikras vaiky grupiy dydis, tarsi visi vaikai i$biity po aStuonias devynias valandas
ir maitintysi 3-4 kartus per dieng. Galbiit kai kuriais atvejais ta prieziiira nereikalinga tiek ilgai, galbiit
jos reikia tik dvi ar tris valandas ir tos grupés galéty biiti formuojamos lanksciau.

Analizuojant kitag biidg kaip moterims suderinti darbg ir Seimg reikia paiminéti netipines
uzimtumo formas tokias kaip: nuotolinis darbas, darbas ne visa darbo dieng ir pan. Zinoma $ios
formos néra tokios populiarios taciau, tai padéty daliai motery dalyvauti abiejuose sferose.

Pasak autoriy Kellerio ir Seiferto ( 2006, p. 235-240) pagrindinés uzimtumo formos nuolat kinta
ir netipiniai darbo santykiai jgyja vis daugiau reik§més lyginant su tradiciniais darbo santykiais.

Hardy, Adnett ir kt. (2004- 2008) isskiria keleta Seimai palankiy aplinkos priemoniy grupiy
kurios pateiktos ,,Darbo ir Seimos derinimo modelyje* parengtame pagal EQUAL temin; tinklg :
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- atostogos: motinystés, tévystés atostogos, tévo atostogos, atostogos senyvo
amziaus/nejgaliems $eimos nariams priziGréti, atostogos netekties atveju, slaugymo atostogos,
atostogos dél Seiminiy aplinkybiy;

- darbo tvarkos keitimas atsizvelgiant j Seimines aplinkybes: darbo pasidalijimas, darbas
namuose, lankstus darbo laikas, sutrumpinta darbo savaité, pasirinkimas dirbti visg arba puse darbo
laiko ir galimybé tai keisti, nuotolinis darbas pasitelkiant telekomunikacijas;

- praktiné pagalba priziurint vaikus ar senyvo amZiaus/nejgalius Seimos narius
(prieinamos vaiky prieziuros paslaugos (lopseliai-darzeliai); vaiky prieziiiros centrai darbovietése;
senyvo amziaus/nejgaliy Seimos nariy priezitiros paslaugos);

- kitos paramos priemonés: informacijos apie darbo ir Seimos sri¢iy derinimg teikimas,
apmokymai, kvalifikacijos kélimas, jstaigy ir jy teikiamy paslaugy informacinés sistemos, parama
pakartotinai jsitraukusiesiems | darbo rinka, netradicinés paramos priemonés — gimnastikos salés,
streso valdymo programos ir pan.;

Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencijos (1995) preambuléje nurodoma, kad Seimai, kaip
pagrindinei visuomenés lgstelei ir nattiraliai visy jos nariy, ypa¢ vaiky, augimo ir gerovés aplinkai,
turi buti suteikta reikiama apsauga ir pagalba, kad ji galéty prisiimti visas pareigas visuomenei (zr. 1

pav.).

DARBOVIETE PALANKI SEIMOS IR DARBO DERINIMUI

v v

Imonés dokumentuose Lanksc¢ios darbo formos Kolektyviné sutartis,
jtvirtintos Seimos
isipareigojimy turintiems
moterims ir vyrams | Vaiky priezitiros ir 4 | Informavimas, mokymas,
pa|ankios prak’[ikosl quvmo Daslauqos na stereotipq lauiymas
Ly¢iy lygybés Parama ir paslaugos
planavimas. darbuotojams turintiems

senyvo amziaus/nejgaliy «
Socialinés iniciatyvos, [ asmeny
iskaitant nustatytas ir

nenustatytas jstatymu
atostogas

1 pav. Darbo ir Seimos derinimo darbovietéje schema. Motery informacijos centras. ( 2004-
2008).

Jeigu valstybé suteikia paramg Seimai ir skatina motery uzimtumo politikg, kad moterims ir

vyrams , grizus po vaiko prieziliros atostogy bty iSsaugoma darbo vieta ir garantuotos pajamos,
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gimstamumo problema galimai biity mazesné. Todél salygy, leidzianciy darbg derinti su Seimos
funkcijomis, kiirimas Siandien yra pagrjstai vertinamas kaip prioritetiné Seimos politikos
modernizavimo kryptis (Stankiiniené ir kt., 2005, p. 198). Galimybé derinti profesinj ir $eimos
gyvenimg yra svarbi tiek moterims, tiek vyrams, nes didina darbo jégos lankstumg, gerina Zzmoniy
gyvenimo kokybe, leidzia s€kmingai integruotis j darbo rinkg ir i$silaikyti joje.

Laikas ir pagalba moteriai grjzusiai po motinystés atostogy j darbg yra labai svarbu. Higienos
institute buvo atliktas tyrimas, kurio rezultatai parod¢, kad darbuotojoms grjzusioms po motinystés
atostogy reikia laiko, psichologinés paramos ir pagalbos, kad jos sékmingai jsiliety j darbo aplinka,
s¢kmingai atnaujinty profesing kvalifikacija, jsisavinty pasikeitimus ir prisitaikyty darboviet¢je.

Apibendrinant keliy autoriy mintis, galima daryti isvadq, kad moteriai turinciai jsipareigojimy
Seimai ir darbq sunku suderinti juos tarpusavyje, kadangi tritksta vaiky, seneliy ir nejgaliyjy asmeny
prieziiiros jstaigy, néra mokamos papildomos iSmokos nepilnameciy vaiky prieZiirai, is darbdaviy
moterys nesulaukia pagalbos dél darbo ir Seimos suderinimo ir balanso palaikymo. Taciau jeigu,
buty imamasi teoriskai pateikiamy veiksniy palengvinti moteriai darbo ir asmeninio gyvenimo
suderinimgq, biity galima isvengti motery patiriamo nepasitenkinimo jy padétimi Siandieninéje

visuomenéje ir uzimtume. Taip pat, moteris biity labiau skatinama gimdyti ir taip biity galima

pagerinti demografing padétj Lietuvoje.

Barnnet (1999) isskiria darbo ir gyvenimo sistemos modelj, kuris jos nuomone atkartoja

Lietuvos padétj (2 lentelé):

2 lentelé. Darbo ir gyvenimo sistemos modelis pagal Barnnet (1999).

Atskiry sri¢iy modelis

(separate — spheres model)

I8 dalies sutampanciy
sri¢iy modelis
(overlapping- spheres

model)

Darbo ir gyvenimo
integracijos modelis (work

— life integration model)

Darbo ir gyvenimo sistemy
modelis (work — life

systems framework)

-Darbas ir $eima yra
atskiros sritys su aiSkiomis
ribomis.

-Kiekviena nei§vengiama
sritis turi savo
reikalavimus.

-Kyla neiSvengiama Siy
reikalavimy kova.
-Geb¢jimas susidoroti su
tais reikalavimais yra

motery reikalas.

-darbas ir gyvenimas yra
dvi sritys, kurios
tarpusavyje susisieja.

-Kas vyksta vienoje srityje,
daro jtaka tam, kas vyksta
kitoje.

-Néra vidinio dviejy siréiy
reikalavimy konflikto.
-Funkcionavimas vienu
metu dviejose srityse
nulemia teigiamus

rezultatus.

-Seimoje, kurioje dirba
abu partneriai, Seimos
poreikiai turi biiti derinami
su abiejy darbovieciy
poreikiais ir reikalavimais.
-Abiejy partneriy karjera
vienodai svarbios.
-Politika turi orientuotis j
visy darbuotojy poreikius,
kad padéty integruoti
darbo ir gyvenimo sritis.

-Sgveikaujantis vienetas
yra ne individualus
darbuotojas, bet
darbuotojo darbo ir
gyvenimo sistema.
-Sprendimai daugiau
nebereiskia vieno asmens
poreikiy supriesinimo Kito
asmens poreikiams.
-Sprendimai priimami taip,
kad bty naudingi

sistemai.
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-Nesugebéjimas Seimos -Ir vyrai ir moterys turi -Kuo geresni kieno nors

reikaly palikti uz integruoti darbo ir nedarbo santykiai, tuo
darbovietés riby reiskia gyvenimo aspektus. geresné sveikata ir
netinkamas ribas ir sugebéjimas greitai atgauti
prioritetus. fizines jégas.

-Individo problemos daro
poveikj kitiems sistemai
priklausantiems

indvidams.

Analizuojant pateikta modelj galima jzvelgti konflikta, tarp motery galimybés derinti Seimg ir
darbg. Dirbanti, iStekéjusi ir vaikus auginanti moteris laikoma maziau pajégia atgauti fizines ir
emocines jégas nei vyrai, todél patiria didesng¢ rizikg susirgti streso sukeliamomis ligomis,
pavyzdziui, depresija, nerimu. Sis poZiiiris supriesina moters asmenin] pasirinkima su vyro ir vaiky
gerove. Moteris turi apsispresti, ar siekti karjeros ir taip nuskriausti Seimg, ar pasirinkti Seimg ir
atsisakyti karjeros. Tai sukelia vaidmeny konflikta, kuris suvokiamas kaip moters pasirinkimo
problema, o ne tam tikro mastymo apie moterj padarinys.

Anot Barnnet (1999) ,,darbo ir gyvenimo integracijos modelyje pabréziama, kad kiekvienas
darbdavys laimi, jei uztikrina veiksmingas darbo ir gyvenimo sri¢iy derinimo priemones, kurios remia
dviejy darbo uzmokesc¢iy Seimas. Tikslas — pakelti darbuotojy produktyvuma, padedant vyrams ir
moterims integruoti darbg ir nedarbg®.

Analizuojant pateikta darbo ir gyvenimo sistemy modelj, galima pastebéti, kad Sio modelio
esmé, kad néra atskiry ar susiety sri¢iy, taciau darbuotojas Siuo atveju moteris turi savo poreikius
kurie sgveikauja su kitomis sistemos dalimis. Politika Siuo atveju tampa ne iSorine tikrove, o salyga,
kuri kartu su kitomis saglygomis padeda arba trukdo jgyvendinti Seimai pritaikytas strategijas.

Barnet (1999) pateiké pasitilymus darbdaviams, kaip padéti darbuotojams geriau derinti darba
ir Seima.

Svarbiausias prioritetas skiriamas darbo ir gyvenimo poveikio vertinimo iSplétimui, atkreipiant
démes; i darbuotojy ir jy Seimy kylancius poreikius rengiant ,,poveikio Seimai ataskaita®, kuria biity
remiamasi prie§ verslo sprendimy jgyvendinima, kuriais siekiama iSvengti nereikalingy islaidy.
Priimant sprendimus turéty buti atsizvelgta, kaip jie gali jtakoti darbuotojy galimybes derinti Seimos
ir darbo gyvenima. Reikia iSsiaiSkinti ar darbovietés turi dirbti savaitgaliais ir Sven¢iy dienomis,
rytiniy susirinkimy laiko parinkimas prie§ darbo valandas gali sukelti problemy tévams pristatyti

vaikus j darZelius ar mokyklas ir pan.
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Sekantis teisingas darbdavio zingsnis anot Barnnet (1999), lankstaus darbo laiko nustatymas.
Tai buty didziulé parama darbuotojui derinti darbg ir Seimos poreikius.

Nuo 2002 m. $alyje galiojantis ir nuolat papildomas DK leidzia daugelj darbuotojams svarbiy
klausimy sureguliuoti kolektyviniy sutar¢iy pagalba. Gerinant Seimos ir darbo balanso galimybes,
svarbu diegti Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimui palankias nuostatas darbovietéje. Darbo salygy
reglamentavimas kolektyvinése sutartyse yra svarbiausias socialiniy partneriy uzdavinys. Todél
gerinant darbinés veiklos kokybe socialiniam dialogui tenka didZiulé reikSmé visuose lygmenyse.
Norint sukurti palankias, sveikas darbo sglygas ir investicijoms palankig darbo aplinka taikant darbo
organizavimo formas, suteikiancias pavieniui individui daugiau laisvés ir galimybiy priimti
sprendimus, reikia plétojant partneryste bendradarbiauti su darbuotojais ir atstovauti jy interesus
imong¢je. Tik tada, jei suinteresuotieji asmenys ir jy interesus atstovaujantys asmenys dalyvaus, bus
galima pasiekti Lisabonos tikslus ir sukurti geresniy darbo viety. Taip suprantama partnerysté,
siekiant permainy ir geresnés darbo kokybés, turi prasidéti jmoneés lygmeniu ir toliau ja reikia plétoti
socialinio dialogo metu sektoriy lygmeniu ir bendradarbiaujant pavieniams sektoriams. Kolektyvinés
sutarties tikslas — sudaryti sglygas darniai valstybinés institucijos, jmonés kolektyvo veiklai,
garantuoti geresnj jvairiy kategorijy darbuotojy palankiy ir saugiy darbo, darbo uzmokescio, darbo
saugos ir kity darbo salygy lygi, nei nustatyta Lietuvos Respublikos jstatymy, bei sudaryti jiems
geresnes socialines salygas derinti Seimos ir darbo balansa. | kolektyviniy sutarCiy turinj naudinga
jtraukti nuostatas, padedancias efektyviau iSspresti darbuotojams, turintiems ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir mokyklinio amZiaus vaiky, senyvo amziaus/nejgaliy Seimos nariy, svarbius

klausimus.

1.5. Veiksniai trukdantys moterims efektyviai dalyvauti darbo rinkoje

Nepakankamas visuomenés palaikymas ir nusistovéje stereotipai moteriai uZtveria kelig
efektyviai dalyvauti darbo rinkoje.

Stereotipas pagal Sidlauskiene (2000, p. 35) yra: ,, jsitikinimas, kad visi tam tikros grupés nariai
turi tam tikry panasiy ypatybiy”.

Kaip teigia Braziené ir Guscinskiené (2004, Nr. 4, p. 50-56 ) ,, Lietuvos darbo rinkai biidingas
susiskirstymas j vyriskus ir moteriskus darbus: moterys dominuoja aptarnavimo, socialiniy paslaugy
(Svietimo, sveikatos apsaugos ir kt.) sferose, vyrai — industriniame sektoriuje (statyboje, transporte,
kai kuriose pramonés Sakose). Nors motery daugiau valstybiniame sektoriuje, taciau Sios

lyginamosios dalies maz¢jimas rodo, kad jos vis sparciau Zengia j ,,vyriskasias* veiklos sritis, tokias
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kaip finansinis tarpininkavimas, elektros, dujy ir vandens tiekimas ir kt. Vienas pagrindiniy ly¢iy
nelygybés aspekty yra profesiné ly¢iy segregacija, lemianti vyry ir motery atlyginimy skirtuma,
veikianti individy karjerg ir ly¢iy nelygybe. Ly¢iy segregacija ypac¢ reiskiasi rinkos ekonomikos
salygomis.

Braziené ir kt. (2008 ) atliko tyrima, kuris parodé, kad kai kuriose srityse motery vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis yra mazesnis nei minimalus darbo uzmokescio dydis negu vyry vidutinis
ménesinis darbo uzmokestis. Taip pat tyrimo metu nustatyta, kad Lietuvoje néra nei vienos
ekonominés veiklos srities kuri buti feminizuota, ir kurioje tarp motery ir vyry bity vienodos
galimybés, kitaip tariant — lygybé. Autorés isskiria tokia vyraujancias tendencijas kad, visose tikio
Sakose moterys uzdirba maziau nei vyrai; dazniausiai atlyginimai yra didesni tose tikio Sakose, kur
dauguma darbuotojy sudaro vyrai; auk$¢iausi atlyginimai yra finansinio tarpininkavimo srityje. Ypac
didelis skirtumas tarp vyry ir motery atlyginimy yra dél to, kad moterys atlicka menkai apmokamas
technines uzduotis, 0 vyrai — gerai apmokamg ekspertinj darbg. Vadinasi, neigiami moters vaidmens
uzimtumo srityje stereotipai, laikantys moteris ,,silpngja lytimi®, jtvirtina Zemesnj moters socialinj
statusg ir maZesnj atlyginimg uz darbg

LygiateisiSkumo principas pasak Grybaite (2006) valstybiniame sektoriuje jgyvendinamas
geriau, kadangi valstybés tarnyboje dirbanciy pareiginiy algy tarifikavimo ir darbo apmokéjimo
sistema nustatoma centralizuotai.

Purvaneckiené (2001) teigia, kad Lietuvos motery dalyvavima darbo rinkoje daznai lemia
tradiciniu pozitiriu | motery ir vyry vaidmenis Seimoje ir visuomengéje grindziama darbdaviy elgsena
(cituojama pagal Guséinskien¢, Ciburiené, 2009).

Pagal tradicinj Seimos modelj ank$¢iau buvo jprasta manyti, kad Seimg sudaro sutuoktiniy pora,
kur vyras riipinasi $eimos i$laikymu, o moteris priZitiri namus, augina vaikus, ripinasi pagyvenusiais
tévais. Per pastaruosius deSimtmecius §is nusistovéjes darbo-Seimos-namy tkio santykis pakito:
motery uzimtumas iSaugo; vedyby institucija, kaip svarbiausias pajamy paskirstymo moterims ir
vaikams mechanizmas, prarado savo svarbg; nemokamas motery darbas Seimoje nebegali biti
laikomas savaime suprantamu dalyku (Jancaityté, 2004, p.78 ). Motery uzimtumas turi reikSme
iStekliy Seimoje paskirstymui ir materialinés nelygybés mazinimui, asmens savgs suvokimui,
identitetui bei tarpusavio santykiams. Vaiky bei pagyvenusiy zmoniy prieziiira namuose riboja moters
galimybes dirbti. Net, jei moteris ir dirba, didzioji dalis namy ruoSos ir priezitros gula ant moters
peciy. Moterys namuose atlieka jvairius namy ruoSos darbus, riipinasi Seima (vyru, vaikais, tévais) ir
Uz tai negauna jokio atlyginimo. Motery pasirinkimo dalyvauti darbo rinkoje galimybé yra prielaida
perduoti dalj atsakomybés rupintis Seimos nariais valstybei ar rinkai.

Korpi, (2000 ) isskiria tris idealius ly¢iy politikos modelius:
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- bendros paramos $eimai. Akcentuojamas tradicinis darbo pasidalijimas $eimoje ir taip pat
visuomengje.

- dviejy darbo uzmokeséiy. Siame modelyje moterys skatinamos dalyvauti darbo rinkoje,
priezituros atsakomybe perskirs¢ius visuomengje ir Seimoje.

- orientuoto ] rinka. Sis modelis i3siskiria tuo, kad ,, individai pasikliauja rinka, savo turimais
iStekliais ar Seimos santykiais. (cituojama pagal. Jancaityté, 2004, p.79)

Jancaityté (2004, p. 57-73. ) gilinantis j Lietuvos Seimos politikg ir motery uzimtuma, reikéty
atsizvelgti j uzsienio $aliy taikoma patirtj. Galima i§skirti Svedijoje taikoma dviejy darbo uzmokeséiy
politikos pavyzdj. Cia socialiné parama yra teikiama tiek tradicinéms Seimoms, tieck vieniSoms ar
i§siskyrusioms moterims / vyrams. Tai uztikrina individualizuotos socialinés teisés. Seimos politikos
priemonés sudaro galimybes moterims derinti darbg ir Seimg. Labiau nei socialinés iSmokos
akcentuojamos socialinés paslaugos, kurios yra nemokamos arba subsidijuojamos. Cia gimstamumo
ir motery uzimtumo rodikliai yra didziausi, o skurdo lygis maziausias, palyginti su VVokietija ir JAV.
Tuo tarpu Lietuvoje dar néra pakankamai iSplétota parama tévams derinti Seimg ir darbing karjera.
Ly¢iy lygybe, priezitros nastos pasidalijimg Seimoje galéty uZztikrinti specialiy atostogy tévui
suteikimas, kai gimsta vaikas.

Apibendrinus autoriy mintis, galima daryti prielaidg, kad Lietuvos gyventojy vertybinés
orientacijos, lukesciai lyciy vaidmeny atzvilgiu visuomenéje vis dar pasizymi patriarchalumu.
Egzistuoja [lyciy stereotipai, susije su socialinei lyciai priskiriamomis savybémis, Iytims
priskiriamomis profesijomis ir lyciy vaidmeniu Seimoje. Labiausiai yra palaikomi stereotipai, susije
su lyciy vaidmeniu Seimoje: visuomenéje tebegalioja nuomoné, kad Seima ir namai yra didesni ir
tarsi pagrindiniai tikslai moters gyvenime nei karjera. Stereotipai atitinkamai koreguoja motery
karjeros pozicijas, jtvirtindami Zemesnj moters socialinj statusq ir maZesnj atlyginimg uz darbg.

Lietuvoje ly¢iy lygybés politika pradéta vykdyti XX a. pab. , ir tai daroma nuosekliai.
Ratifikuota Jungtiniy Tauty konvencija ir Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija, bei priimtas Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas, o 2003-2004 m. jtvirtinta
valstybiné motery ir vyry lygiy galimybiy programa. Taciau zvelgiant 1§ politinés pusés, ly¢iy aspekto
integravimo strategijos koncepcija nesuvokiama, o atsakingos uz tai institucijos galima manyti jdeda
per mazai pastangy, kad $i problema biity sprendziama.

Autoriy iSskiriami tokie ly€iy politikos modeliai kaip: bendros paramos Seimai, dviejy darbo
uzmokesciy (labiausiai skatinantis motery uZimtumg) ir orientuotos ] rinka, kuriuose pagrindinis
démesys skiriamas valstybei.

Vienas 1§ didziausiy motery sunkumy yra dalyvavimas dvejose sistemose, tai darbo ir Seimos.
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Siuo metu Lietuvoje moters vaidmuo Seimoje ir visuomenéje keiGiasi. Moterys siekia
uzimtumo, kad jaustis finansiskai nepriklausomoms, taip pat siekiama saves realizavimo. Dabar tik
nedidelé dalis motery linkusios biiti tik namy Seimininkémis ir tradicinémis mamomis.

Seimos ir darbo suderinamumas lemia moters pasitenkinima $eimos gyvenime ir darbe, taip pat
did¢ja moteriai darbo svarba. Jeigu darbas nepainiojamas su Seima ir moteris nepatiria streso, tada
moteris realizuoja save ir patenkina savo svarbiausius poreikius.

Apibendrinus visy autoriy mintis, galima teigti, kad moterys po motinystés atostogy siekiancios
grizti j darbo rinkq susiduria su jvairiais veiksniais kurie trukdo tai jgyvendinti. Pagrindiniai
veiksniai buvo isskirti tokie kaip, vyraujanciy lyciy stereotipai, kurie iSskiria Seimos atsakomybe
moteriai kaip pirming, vaiky gimdymo, prieZiiiros atostogos, darbo rinkos nelankstumas, tai reiskia,
kad néra gerai isnaudojamos lankstaus darbo galimybés, tiek is darbdaviy, tiek is darbuotojo pusés,
neisnaudojamos lankstaus darbo formos.

Daznai motery jsipareigojimas Seimai riboja jy dalyvavima darbo rinkoje: ,,tyrimai rodo, jog
iStekéjusios moterys, palyginti su vyrais bei netekéjusiomis moterimis, siekia dirbti mazesniy
pastangy reikalaujancius darbus. Jos dazniau renkasi darbg, kur reikia dirbti ne visa diena,
nevadovaujamas pareigas, nes namy ruosa reikalauja palyginti daug pastangy bei atima daug jégy,
kurios galéty biti panaudojamos darbo rinkoje” (Zukauskiené, Sakalyté, 2003, p.111). Tokia motery
padétis, kai siekiama suderinti tiek Seimos pareigas, tiek darba, daznai apsunkina jy jsidarbinimo
galimybes. Daznai moterys iesko darbo nepilnai darbo dienai nuo 10 iki 15val, nes kitg dienos laiko
dalj moterys vis délto noréty paskirti namams ir Seimai. Toks motery pageidavimas daznai yra klititis
s¢kmingai darbo paieskai, nes darbdaviai nelabai yra linke priimti | darbg nepilnai darbo dienai,
ypatingai 10 — 15 val. intervale. Be to, moteris, akcentuodama, kad ji negali dirbti pilng darbo diena,
norédama kazkiek laiko skirti ir Seimai bei namams, sukelia darbdaviy nepasitikéjima, kad ji, nuolat
galvodama apie Seimos riipesCius, nesusikoncentruos darbe ir dél to gali nukentéti darbo
produktyvumas.

Motinos uzimtumas yra dazniausiai tyrinéjamas, jis svarbus todél, kad motinos vaidmuo, kaip
manoma, reprezentuoja reik§mingg moteriskos lyties elgsenos modelj. (Reingardiené, 2004). Motery
uzimtumas, pagal Parsons, salygoja konflikta tarp Seimos ir darbo, kuris véliau turi destruktyvy
poveikj vaiky socializacijai, ly¢iy santykiams Seimoje ir pacios Seimos funkcionavimui (Parsons;
Bales , 1955).

Apibendrinant, galima teigti, kad motery — motiny situacija darbo ir namy aplinkoje daznai
sukelia tam tikras socialines jtampas, psichologine jtampq: patiriamas stresas motery vidinius

konfliktus, kada tampa sunku save kokybiskai realizuoti darbo aplinkoje ir taip namy aplinkoje.
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Moteriai labai daznai biina sunku atsiriboti nuo Seimos problemy ( pvz. sergantis vaikas) ir

produktyviai dirbti.

1.6. Motery grjztanciy j darbo rinka diskriminacijos formos ir priezastys

Benschop ir kt., (2001, vol. 8 )nurodo, kad vyry ir motery nelygybe¢ salygoja organizaciniy
galimybiy trilkumas moterims dél lyCiy stereotipy, ,,stiklo luby®, moterims menko priéjimo prie
vadovo pareigy ir su tuo susijusiy jvairiy rysiy stokos.

Jankauskaité, (2007) kaip pagrindines priezastis i$skiria lanks¢iy darbo formy, socialiniy
paslaugy triikkuma, nepakankama motery atstovavima priimant sprendimus, nuolat reprodukuojamus
ly€iy stereotipus, smurtg ir [Sanalizavus teisines priemonés kurios uztikrina moters nediskriminavima
darbo rinkoje, svarbu apzvelgti priezastis , kurios 1émé, kad moteris darbo rinkoje nepriimtina.

Anot Gusginskienés; Ciburienés, (2008, p. 475-783) Lietuvos darbo rinkai yra budingas
susiskirstymas | vyriSkus ir moteriSkus darbus, be to vertinant vyry ir motery galimybes, ryskus,
tradiciSkai nusistovéjes vyro vadovo, verslininko stereotipas, dél ko, pagrindinis ly¢iy nelygybés
aspektas yra profesiné ly¢iy segregacija, lemianti vyry ir motery atlyginimy skirtuma, veikianti
individy karjerg ir ly¢iy nelygybe, o horizontali darbo rinkos segregacija formuoja motery ir vyry
atlyginimy skirtumus.

Motery pareigos Seimai ir vyry paskirstomos nevienodai. Motery pareigy yra daugiau ir jos yra
labai svarbios.

Taigi, galima daryti isvadq, kad Siandieninis poZiiiris j moterj kaip j darbuotojq yra nulemtas
iSankstinés nuomoneés, ir galima isskirti tokius pagrindinius moters diskriminavimo darbo rinkoje
pagrindus: santuokinis ir Seimyninis statusas, Seimyniniai jsipareigojimai, néstumas. Sias priezastis
galima suskirstyti j tris grupes/ problemas:

- Visuomenéje islike stereotipai,

- Socialinés paramos ir socialiniy paslaugy nepakankamumas;

- Istatyminés bazés netobulumas.

Analizuojant motery po motinystés atostogy grizusiy j darbo rinkg diskriminacijos apraiskas,
bitina placiau apzvelgti LR. Teisés aktus.

Lietuvos Respublikos teisés aktai konkreciai neiSskiria moters diskriminavimo pagrindy,
apsiribodami tik bendru diskriminavimu lyties pagrindu. Pavyzdziui, Monrealio principai dél motery
ekonominio, socialiniy ir kultiiriniy teisiy, 8 punkte pateikia pagrindus, dél kuriy moterys dazniausiai

yra diskriminuojamos, t.y. vienokio ar kitokio santuokinio statuso, Seiminio statuso, Seiminio
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jsipareigojimo, néStumo ar reprodukcinio pajégumo, seksualinés orientacijos. Manytina, kad toks
moters diskriminavimo pagrindy diferencijavimas yra skirtas, kaip pagalbiné priemoné nacionaliniam
jstatymy leidéjui, nustatant ,,saugiklius® arba suteikiant lengvatas moterims, uzkardant
diskriminavimg vienokiu ar kitokiu pagrindu. LR jstatymy leid¢jas yra jvardings keturias
draudziamas diskriminavimo formas: tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas ir
seksualinis priekabiavimas. Sios sgvokos apibréztos dviejuose jstatymuose: Lygiy galimybiy
jstatyme (toliau — LG]J) ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme (toliau - MVLG]). Abu pastarieji
pateikia identiSkus diskriminacijos apibrézimus: ,tiesiogin¢ ar netiesioginé diskriminacija,
seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuoti
asmenis dél lyties* (pirmajame — LGI, pateikiama daugiau diskriminavimo pagrindy, pvz.: amzius,
rasé, negalia ir kt.); bei vienodus tiesioginés diskriminacijos apibréZimus (LG] daugiau
diskriminavimo pagrindy) - ,,ne toks palankus asmens traktavimas dé¢l lyties, negu panaSiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity traktuojamas kitas asmuo“ ir priekabiavimo apibrézimus:
,.nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.”” LG]
pateiktas netiesioginés diskriminacijos apibrézimas yra platesnis net MVLGI, neapsiribojant vien tuo,
kad vieni asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje maziau palankioje padétyje, negu kiti ir
numatant, kad: veikimu ar neveikimu, teisés norma ar vertinimo Kriterijumi, akivaizdziai neutrali
salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali
atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranaSumo
teikimas, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo Kriterijy, salyga ar praktika
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Moters diskriminavimas darbo rinkoje gali pasireiksti jvairiais etapais: darbo pokalbio metu,
pradedant dirbti, dirbant ar nutraukiant darbinius santykius. Diskriminavimo budai gali bati labai
jvairts. Dar nemaZa problema — nevienodas atlyginimas uz tg patj darba.

Respondenty teiginiai patvirtinami ,,Eurostat® surinkty duomeny, kad moterys uzdirba maziau
nei vyrai, pvz.: 2012 m. Europos Sgjungoje, moterys uzdirbo 16,4% maziau nei vyrai, o Lietuvoje —
12,6 %.44 Taciau Siy statistiniy duomeny absoliutinti negalima, nes atlyginimy dydziy skirtumg lemia
jvairts rodikliai, tokie kaip darbo laikas, kvalifikacija, pareigybé ir kt. Lietuvoje ,,CV online*
marketingo vadove, pateikia tokius pastebéjimus, kad darbo pokalbio metu ,,darbdaviai leidzia sau
dazniau klausti moters tokiy klausimy: ,,Kada ruoSiesi tuoktis?*; ,,Ar turi vaiking? Kada tuoksités?*;
,Gal jau planuojate vaikus?*; ,,Kada turésite pirma vaika?*“. Moteriai dazniau uzduodami tokie
klausimai, o vyro to beveik neklausin¢jama. “Anuometiné Lygiy galimybiy kontrolier¢ Ausriné

Burneikiene teigia, kad yra tokiy skundy, kai darbdaviai neuZtikrina vaiko prieZiiiros atostogose
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esanciam asmeniui galimybés kelti kvalifikacija darbdavio saskaita, o kai darbdavys suzino, kad
moteris laukiasi, sudaromos nepalankios salygos darbui, sukuriama psichologiné jtampa,
priesiskumas, taip stengiamasi darbuotoja priversti savo noru iseiti i§ darbo. Pasak Ciburienés (2008)
,,Dazniausiai i$skiriami motery diskriminacijos tipai darbo rinkoje pasireiskia tuo, jog moterys dirba
maziau prestizinése darbo vietose, jy darbo uzmokestis uz tg patj darbg yra mazesnis.*

D¢l darbdaviy neigiamo pozitirio 2011 m. sociology buvo atliktas tyrimas kurio metu buvo
nustatyta, kad daugelis darbdaviy vengia priimti j darbg moteris turincias vaiky nors tokiu elgesiu
pazeidziami jstatymai. Verslo paslaugy jmonés ,,Regus* atlikto tyrimo duomenimis 38 proc. vadovy
nuomoné, kad motiny darbo nasumas nebus toks efektyvus kaip kity darbuotojy, jos negalés
prisitaikyti prie valandinio darbo grafiko. Taip pat 31 proc. darbdaviy nuomoné, kad priémus j darbg
moting, kyla rizika, kad ji greitu metu vél pastos, paliks jmong ir taip pat darbdavys turés iSmokeéti
privalomaja motinystés pasalpa. Darbdaviai nenorédami taikyti lankstaus darbo grafiko, moketi
motinystés iSmoky, tokiy motery iSvis nepriima ] darba. ,,Regus® jmonei apklausus 10 tukst.
Darbdaviy paaiskéjo, kad tik 26 proc. priimty j darbg motinas.

Pasak Vaicaitytés (2009), ne atvira motery diskriminacija nulemia prastesn¢ motery situacija
darbe, o sunkiai pastebimi veiksniai. Minéta autoré mini ,,stikliniy luby* fenomeng — tai nematomos
klititys uzimtumui, tai — riba, kurios nematyti ir apie kurig garsiai nekalbama. Be to, minéta autoré
mano, kad daznai moterys visai nesijaucia diskriminuojamos ir netgi pacios viena kitg diskriminuoja.

Valstybinés darbo inspekcijos Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus vedéjas Gricius
(2013) teigé, kad vaikus auginan¢iy mamy skundai — retenybé, taciau ,net ir vienas motinos
diskriminavimo darbe atvejis yra daug*.

Taigi, iSanalizavus pateiktus Saltinius, galima daryti isvadg, kad moters diskriminavimo darbo
rinkoje formos pasireiskia jau darbo pokalbio metu, nes atsiskleidzia iSankstinis neigiamas darbdavio
nusistatymas, pateikiant moterims asmeninio pobiidzio klausimus, o esant moteriai nésciai ar
auginant mazametj vaikq pasitaiko, kad darbovietéje sudaroma priesiska atmosfera — psichologinis
spaudimas, be to, moterys uz tq patj darbg gauna mazesnius atlyginimus. Atkreiptinas démesys, kad
visy Siy formy pasireiskimo biidai yra draudziami remiantis tiek LR jstatymais tiek ES teisés aktais.
Todeél manytina, kad teisés akty jgyvendinimas neuZtikrina motery vienodos padéties su vyrais, darbo

rinkoje.
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2. ISTATYMAI APIBREZIANTYS MOTERS PADET] DARBO RINKOJE NESTUMO
METU, PO GIMDYMO IR VAIKO PRIEZIUROS METU

2.1. Istatymai apibréziantys moters padéti darbo rinkoje néstumo metu, po gimdymo ir

vaiko prieziiiros metu Lietuvoje

Moteris daugeliu atveju darbdavio akimis zitrint tampa nepageidaujama darbuotoja, dél
numatomo — néstumo, motinystés atostogy, ko pasekoje daroma pertrauka darbingje veikloje.

D¢l tokio darbdaviy iSankstinio nusistatymo, dauguma motery patiria diskriminacija darbe.
Placiau analizuojant §ig problema, kuri trukdo moteriai grjZusiai po motinystés atostogy j darbo rinka
adaptuotis buvo atlikta LR darbo kodekso teisés akty analizé.

LR konstitucijos 29 str.: ,,Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo Kodeksas ir Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymas uZztikrina moterims tokig pat padét] kaip vyrams Lietuvos
darbo rinkoje, taip sudarydami galimybes moteriskos giminés atstovéms kopti karjeros laiptais beli
tuo pat metu kurti Seimg.*

Teisés aktuose numatomos teisés moteriai dél néstumo, gimdymo ir kol jam sukaks treji metai
darbdaviui néra naudingos. Dél to, nes teisés aktuose numatomos lengvatos tokios kaip: ne visas
darbo laikas pareikalavus nésciai moteriai, neseniai pagimdziusiai moteriai, kriitimi maitinanciai
moteriai, darbuotojui, auginan¢iam vaika iki trejy mety, arba vir§valandiniai darbai, darbas naktj,
budéjimas, darbas poilsio dienomis, kuriuos darbdavys gali skirti tik nés€ios moters, neseniai
pagimdZiusios moters ir kriitimi maitinan¢ios moters, darbuotojo, auginancio vaikg iki trejy mety,
sutikimu. Manytina, kad Sioje situacijoje pagrindiné problema yra tai, kad LR Darbo kodeksas
liberaliai numato, jog pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba
Kitiems giminai¢iams, faktiskai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima imti visas i$ karto
arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

Aptariant Lietuvoje esancias teisines darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybes,
paminétina, kad kai kurias derinimui palankias darbo salygas reglamentuoja LR darbo kodeksas.
Jame uZtikrinamos tam tikros garantijos néS¢ioms moterims ir vaikus auginantiems darbuotojams,
reglamentuojama motinystés sauga, vir§valandiniy darby apribojimas, nustatomas poilsio laikas ir
darbo laiko rezimas. IS lanksCiy darbo salygy darbo kodekse numatyta galimybé dirbti ne visos darbo
dienos arba darbo savaités darbo laika, o nuotolinis darbas reglamentuojamas nuotolinio darbo
sutar¢iy pagrindu. Valstybes ir savivaldybiy jstaigose ir jmonése yra jgalintas tam tikras darbo laiko

pradZios ir pabaigos lankstumas ir darbas ne visa darbo laika: ,.<..> Saliy susitarimu gali bati
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nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas, atskiras darbuotojo ar valstybés
tarnautojo darbo grafikas* .

Moteris iSeidama motinystés atostogy save maziausiai metams iSbraukia i§ darbo rinkos, ir
grizti darosi vis sunkiau. Pasak Seduikienés (2011) pirmieji trys ménesiai, motinai biitinai reikalingi
biti su vaiku, o véliau vaiko priezitrg biity galima perleisti tévui. Taip pat jos nuomone, pirmiausia
reikia keisti poziiirj, jstatymus ir padalinti atsakomybe uz Seimg vienodai tiek vyrams, tieck moterims,
tada darbdaviui nettréty biti svarbu, kg priimti | darbg: vyrg ar moterj.

2011 m. Lietuvos Seimas priémé nutarima, kuriame teigiama, kad tévai turi teise pasirinkiti ,
keik laiko jie nori auginti vaikg namuose. Tévams pasirinkus dvejy mety vaiko prieziliros atostogas,
pirmaisiais metais mokama 70 proc., 0 antraisiais 40 proc. Kompensuojamos atlyginimo dydzio
iSmokas. Taciau jeigu pasirenkamos vieneriy mety vaiky prieziliros atostogos, iSmoka kiekvieng
meénes] atitinkamai biity 100 proc. Kompensuojamo darbo uzmokescio dydzio.

Analizuojant Lietuvos jstatymus apie darbo salygas tévams, auginantiems mazamecius vaikus,
Seimo Parlamentiniy tyrimy departamentas atliko ES Saliy teisés akty analizg. IS Sios analizés, matyti,
kad Lietuvoje vaikus auginantiems tévams sitilomos gana ilgai trunkancios vaiko prieziliros
atostogos, taCiau visa sistema yra nelanksti, taip pat iSkyla ta pati problema kaip buvo minéta kity
autoriy, kad triiksta vaiky priezitiros jstaigy (darzeliy), taip pat dideli atstumai iki darzeliy rajonuose.

Aktyviy mamy sambiirio atstové Zemaité (2015) nuomone:* Lietuva issiskiria neintegruotu
pozitriu ] vaikus auginancias Seimas bei jy gerove. Dazniausiai yra kalbama arba tokie tyrimai daromi
neatsizvelgus i konteksta. Tuo tarpu kitos Salys vertina vaikus auginanciy pilie¢iy gyvenimo kokybés
konteksta®. Autore taip pat iSskiria, kad didZiojoje dalyje ES Saliy viena i$ pagrindiniy priemoniy kas
skatina vaikus auginancius darbuotojus jsitraukti ; darbo rinkg yra mokestinés. Taciau Lietuvoje
tokios priemonés net nesvarstomos. Kitose Salyse anot autorés, dél mokestiniy lengvaty vaikus
auginantiems tévams vaiko prieZiliros atostogos yra trumpesnés arba trumpiau mokamos. Autorés
nuomone, tokia sistema yra lengviau administruojama.

Tikslinio pobiidzio lengvata “Mamadieniai”. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 214
straipsnio 1 dalyje nurodoma, jog darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety arba bent vieng
nejgaly vaika iki 18 mety, yra suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj. Jeigu
darbuotojas pageidauja, vietoje vienos poilsio dienos, galima sutrumpinti dviem valandom darbo
laikg per savaite. PavyzdZiui, penktadieniais dirbti ne iki 17 val, bet iki 15 val. Ir taip visg ménes;.

Teis¢ | “mamadienj ir tévadienj” turi visi dirbantys tévai. ReiSkia, kad jeigu mama pasinaudojo
savo mamadieniu, juo ta pati ménesj gali pasinaudoti ir tétis. Naudotis galima arba ta pacia ar

skirtingomis dienomis ar skirtingu grafiku.
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Jeigu tévai augina tris vaikus — jiems priklauso dvi poilsio dienos per ménesj ar keturiomis
darbo valandomis trumpesnis darbo laikas per savaitg.

Mamadieniai ir tévadieniai yra speciali tikslinio pobiidzio lengvata ir Sios papildomos poilsio
dienos néra atimamos i§ kasmetiniy atostogy laiko. Uz suteikta poilsj darbuotojui yra mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis.

Nuo 2016 m. Sausio mén. Vyriausybés buvo siiiloma nauja DK redakcija, pagal naujus
pakeitimus darbo sutartis su néséia darbuotoja néstumo laiku ir iki jos kudikiui sukaks 4 ménesiai
gali biti nutraukta tik Saliy susitarimu, taip pat moters iniciatyva arba kai baigiasi terminuota darbo
sutartis. Nuo darbdavio suzinojimo apie darbuotojos néStumg dienos, iki jos kidikiui sukaks 4
ménesiai, darbdavys negali jspéti darbuotojos apie biuisimg darbo sutarties nutraukimg. Su
darbuotojais, auginanciais vaikg ar vaikus iki 3 mety amziaus, darbo sutartis negali biiti nutraukta
darbdavio iniciatyva, jei néra darbuotojo kaltés. Pagal siiilomg kodeksa, kuris stipriai trumpina visus
ispé€jimo apie atleidima terminus, tévams, turintiems vaiky, nustatyti ilgesni laikotarpiai. Pavyzdziui,
jei asmens stazas siekia vienus metus, tai bevaikj darbuotojg galima jspéti prieS 1 ménesj, o
darbuotoja, kuris augina vaika iki 6 mety arba vienas riipinasi vaiku iki 12 mety, biitina jspéti pries 2
meénesius. Jei Zmogaus stazas yra trumpesnis nei vieneri metai, bevaikis darbuotojas sulaukty 0,5
ménesio jspé€jimo termino, auginantis vaika iki minéto amziaus — 1 ménesio.

Pagal naujg DK biity panaikinti mamadieniai arba tévadieniai bei sutrumpintos kasmetinés
atostogos iki 20 darbo dieny, nepriklausomai nuo vaiky skaiciaus.

Naujame DK nurodoma, kad darbuotojas (ar turi vaiky, ar neturi) laikomas lygiu su darbdaviu
pagal jégy santykj — esa darbuotojas visada galés ateiti derétis dél salygy. Anot Zemaités R., didZioji
dalis darbdaviy yra geresnéje pozicijoje nei darbuotojai, kg jrodo tas faktas, kurj naudoja naujojo
socialinio modelio kiir¢jai: jie daznai sako, kad jau ir dabar darbuotojai atleidziami ,,savo noru®, todel
reikia atleisti visas vadeles. Tai reiSkia, kad, vietoje to, jog valstybé ginty darbuotoja, kuris
iSprovokuojamas rasyti praSyma atleisti (vadinasi, jo teisés néra pakankamai ginamos), ji sako: ai,
neapgyniau, tai tiek to — jteisinsiu®.

Dabartiniame DK vaiko auginimo atostogy nuostata reglamentuojama liberaliai, joje
pateikiamos stereotipinés nuomoneés, kad tik moteris turi rinktis vaiko auginimo atostogas ir turi
stabdyti darbing veikla, nors taip reglamentuoti néra teisinga, todél galima daryti prielaida, kad miisy
visuomenéje néra pasirengta tam, kad vyrai dalyvauty Seimos politikos procese, kuriame vaiko
auginimas yra abiejy tévy pareiga ir , kad vyrai taip pat gali stabdyti savo darbing veiklg ir rinktis

vaiko auginimo atostogas.
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Galima daryti iSvadq, kad dabartinis reglamentavimas yra paremtas stereotipinémis
nuostatomis ir nesuteikia visapusiskos socialinés lygybés ir todél, néra visiski tinkamas ir biitina

koreguoti.

2.2. ES Salyse moters padétj darbo rinkoje (néStumo metu, po gimdymo ir vaiko

prieZitiros metu) apibréZiantys jstatymai ir taikoma praktika

Remiantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, didziojoje daugumoje ES
valstybiy mokamos vaiko prieziiiros atostogos trunka nuo 3,5 iki 9 ménesiy. Taip pat beveik visose
Salyse taikomos iSmoky ,,lubos*.

Lietuvoje vaiko prieziliros atostogos po jo gimimo trunka dvejus metus (24 mén.). PanaSiai kaip
Lietuvoje yra Estijoje (18 mén.), Latvijoje ir Bulgarijoje (12 mén.), Svedijoje iki 15 mén. Taip pat
ilgiau nei dvejus metus auginti vaika namuose ir gauti paSalpa galima Austrijoje, Cekijoje,
Rumunijoje ir Slovakijoje. Kai kuriose $alyse galima gauti ir ilgesnes atostogas taCiau jos
nemokamos.

Seimo Parlamentiniy tyrimy departamento ekonominés ir socialinés informacijos skyriaus
vyriausios specialistés Musteikyté ir Slekyté (2015) remiantis Europos parlamentiniy tyrimy ir
dokumenty centro (angl. European Canter for Parliamentary Research and Documentation — ECPRD)
motinystés ir tévystés atostogy analizés duomenimis, atliko Europos valstybiy taikomos praktikos
apzvalga del darbo salygy tévams, auginantiems mazamecius vaikus. Pagrindinis démesys skiriamas
darbuotojy teiséms bei darbuotojy apsaugai nuo atleidimo i§ darbo vaiko priezitiros atostogy metu.
Darbe taip pat apzZvelgiama lankstaus darbo grafiko galimybés maZzamecius vaikus auginantiems
tévams bei kitos skatinimo priemonés vaikus auginan¢ioms Seimoms.

Slekyté ir Musteikyté (2015) analizuodamos Austrijg i$skiria, kad moters padétj darbo rinkoje
reglamentuoja specialus Motinystés apsaugos jstatymas. Kuriame rasoma: ,kad i§ darbo negalima
atleisti néscios ir kiidikj iki 4 ménesiy amziaus turin¢ios moters, jei darbdavys buvo informuotas apie
néStuma ir kidikio gimimg. Darbo santykiy nutraukimas galimas tik iSskirtiniais atvejais ir turint
teismo leidima: pavyzdziui, dél etaty mazinimo, nesant galimybés pasiiilyti darbuotojai kitos darbo
vietos, nutraukiant versla, taip pat del tam tikry darbuotojos nusiZzengimy etikai ir darbo sutarties
nuostatoms. Né§¢ioms ir maitinan¢ioms moterims turi biti sudarytos tokios darbo salygos, kad
nekelty pavojaus jy ir kiidikio sveikatai. DraudZiama motinai dirbti 8 savaites iki kiidikio gimimo ir
8 savaites po jo, naktimis, sekmadieniais ir Svenciy dienomis, draudziama dirbti vir§valandZzius.
Darbovietéje turi biti jrengtos poilsio patalpos, kur néscios ir maitinan¢ios motinos galéty pailseéti.
Maitinanc¢ioms motinoms, jy prasymu, turi biti suteikta pertrauka, kurios metu ji galéty pamaitinti
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kudikj: 45 minutés, jei moteris dirba daugiau kaip 4,5 valandos per dieng, ir dvi pertraukos, jei ji dirba
8 ir daugiau valandy. Jei darbovietéje néra salygy kudikiui maitinti, turi buti suteikta 90 minuciy
pertrauka. Abu tévai Austrijoje turi teis¢ ] vaiko auginimo nemokamas atostogas iki vaikui sukaks 2
metai, bet ne vienu metu. Atostogas galima du kartus pertraukti, jy trukmé vienu metu turi biiti ne
trumpesné kaip 2 ménesiai. Taip pat abu tévai gali, sutikus darbdaviui, atidéti 3 ménesius tévystés
atostogy ir iSeiti jy kuriuo nors metu iki vaikui sukaks 7 metai. Vaiko prieziliros atostogy metu
darbuotoja gali dalinai dirbti, su sglyga, kad jos darbo uzmokestis nevirS§ys tam tikros nustatytos
sumos. Be to, darbdaviui sutikus, darbuotoja gali dirbti ne visu etatu iki vaikui sukaks 7 metai, jeigu
pries tai ji yra dirbusi toje pacioje darbovieté¢je 3 metus ir jeigu jmonéje dirba daugiau kaip 20
darbuotojy. Kitais atvejais, susitarus su darbdaviu, ji gali dirbti nevisu etatu iki vaikui sukaks 4 metai.
Jei darbuotojai ir darbdaviui nepavyksta susitarti dél darbo nevisu etatu, darbuotoja iki vaikui sukaks
dveji metai, gali iSeiti nemokamy vaiko priezitiros atostogy. Vaiko priezitiros atostogy metu tévai yra
1§ esmes apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo iki vaikui sukaks 2 metai, i$skyrus atvejus, kai i§ darbo
atleidziama dél darbuotojo kaltés arba dél ekonominiy priezas¢iy®.

Analizuodamos Belgijos taikoma praktikg autorés iSskiria, kad ,,privataus sektoriaus
darbuotojai be motinystés atostogy (iki vaiko gimimo ir jam gimus) bei tévystés atostogy (vaikui
gimus), turi teis¢ ] 4 ménesiy trukmés vaiko prieziiiros atostogas, kuriomis jie gali pasinaudoti iki
vaikui sukaks 12 mety. Tévai gali pasirinkti dirbti visa darbo laikg arba dirbti nevisa darbo laikg. Tai
yra jie gali rinktis 8§ ménesius dirbti puse darbo laiko (kita pus¢ laiko yra atostogos) arba 20 ménesiy,
per kuriuos 1/5 darbo laiko yra atostogos. Tévai, kurie nusprendzia naudotis teise j motinystés,
tévystés, vaiko prieZiiiros atostogas, jstatymiskai yra apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo. ,,Apsauga“
nuo atleidimo prasideda nuo to momento, kai moteris pranesa darbdaviui apie néStuma. ,,Apsauga‘
baigiasi po 1 ménesio nuo atostogy pabaigos. Tokia pati ,,apsauga* taikoma ir maitinanc¢ioms
motinoms. Po atostogy darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas grizti i lygiaverte darbo vieta
(tai reiskia, kad negali biti padaryta jokiy esminiy darbo salygy pakeitimy)* (Slekyté, Musteikyte,
(2015).

Analizuojant Danijos nuostatas kurios saugo moterj nuo atleidimo néStumo ir vaiko prieZitiros
atostogy metu, Slekyté ir Musteikyté (2015) pateiké Vyry ir motery lygiy galimybiy jstatymo
apzvalga. Nurodydamos, kad ,,asmenys, pasinaudoj¢ savo teise ] atostogas, turi teis¢ sugrjzti i ta patj
arba lygiavert] darbg ir vieta tomis paciomis salygomis. Taip pat jie turi teis¢ | salygy pagerinima,
kuris galimai biity jvykes, jei jie biity dirb¢. Darbdavys negali atleisti darbuotojo 1§ darbo dél néStumo,
motinystés ar jsivaikinimo. Darbo salygos ir lengvatos aptariamos kolektyvinése darbo sutartyse.
Kolektyvinés sutartys yra Danijos darbo santykiy iSskirtinumas, valstybé Sioje Salyje menkai kiSasi |
darbuotojy ir darbdaviy santykius. DidZiojoje Britanijoje pirmosios 26 motinystés atostogy savaités
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vadinamos Eilinémis motinystés atostogomis. Pasibaigus eilinéms motinystés atostogoms (vaiko
prieziiiros atostogoms) darbuotojas turi teise grizti j ta pati darbg. Jam uZztikrintos tos pacios salygos,
kurias turé¢jo iki motinystés atostogy pagal Darbo sutartj. Tévas ir motina taip pat gali pasiimti
papildomas, iki 26 savai¢iy motinystes ar t€vystés atostogas, kurios vadinasi Papildomomis tévystes
atostogomis. Kai darbuotojas j darbg sugrjzta po papildomy tévystés atostogy, darbdavys privalo
sugrazinti ji 1 ta pati darba, uztikrindamas tas pacias salygas, o, jeigu tai neimanoma, j buvusiam
prilygstant] ar panasy darba, atitinkantj darbo sutarties sglygas arba darbo santykius®.

Analizuojant Jungtinéje Karalystéje vykdoma praktika, reikéty isskirti, kad butent Sioje Salyje
vykdomas abiejy tévy skatinimas naudotis vaiko priezitiros atostogomis, siekiant kad vaiko priezitira
bty padalijama abiems tévams vienodai. 2003 m. Jungtinéje Karalystéje buvo nustatyta teisé j
lankscias darbo valandas tévams, auginantiems vaikus iki 6 mety ir vaikus su negalia iki 18 mety.
Darbdaviai gali atmesti darbuotojy praSymus, jei tai gali trukdyti verslui, taiau yra jpareigoti pateikti
radtiska paaiskinima (Slekyté, Musteikyte, 2015).

Estijoje jstatymai kurie apibrézia moters padétj darbo rinkoje po motinystés atostogy panasis
kaip ir Lietuvoje. Estijoje darbdavys taip pat negali nutraukti darbo sutarties su né$¢ia moterimi ar
moterimi, kuri turi teis¢ 1 néStumo ir motinystés atostogas, ar su asmeniu, kuris yra vaiko priezitiros
atostogose, iSskyrus atvejus, kai darbdavys nutraukia veiklg arba paskelbiamas darbdavio bankrotas
nutraukus veikla. Su darbuotoju darbo sutartis gali biiti pakeista tik $aliy susitarimu. Darbuotojas
grizes 1 darbg po vaiko prieziiiros atostogy turi teise  tas pacias darbo salygas ir darbo uzmokest;.
Motina arba tévas turi teis¢ ] vaiko priezitiros atostogas iki vaikui sukanka 3 metai. Motinystés iSmoka
mokama iki vaikui sukanka 18 ménesiy. Taciau darbdavys Estijoje turi privilegija, kad gali nutraukti
darbo sutart] jau kitg dieng po to, kai tévas arba motina sugrjzta i§ vaiko auginimo atostogy. Taip pat
darbdavys gali atleisti darbuotojg, kuris sugrjzta j darbg anksé¢iau, negu vaikui sukanka 3 metai.
Laikino atleidimo atveju (dél darbo trikumo) darbuotojai, auginantys vaikus iki 3 mety turi
pirmenybe iSlaikyti savo darbo vietg. Darbo laikas gali baiti sutrumpintas arba pertraukos poilsiui
pailgintos pagal kolektyvinés sutarties salygas arba darbdavio sutikimu (Slekyté, Musteikyte, 2015).

Analizuodamos Graikijos jstatymus reglamentuojancius moters po motinystés teises darbo
rinkoje, Slekyté ir Musteikyté (2015) pateikia, kad ,,darbuotoja negali biiti atleista i§ darbo motinystés
atostogy metu iki vaikui sukanka 18 ménesiy arba ilgiau, jei ji negali grjzti  darba dél ligos, susijusios
su néStumu ir gimdymu. Po atostogy ji turi teis¢ grjzti j ta patj darbg tokiomis paciomis arba
lygiavertémis sglygomis. Taip pat darbuotoja turi teis¢ | geresnes salygas, jei jos biity buvusios
pagerintos, kol darbuotoja atostogavo. Moteris, griZusi i darba po motinystés atostogy, 30 ménesiy
gali dirbti 1 valanda sutrumpintg darbo dieng. Darbdavys ir darbuotoja gali susitarti, kad pirmus 12

ménesiy darbo diena bus sutrumpinta 2 valandomis, o 6 ménesius — 1 valanda, arba kad vietoje
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sutrumpintos darbo dienos bus galima rinktis atitinkamos trukmés laisvadienius. Tokia pacia teise
gali pasinaudoti kudikio tévas arba motina, bet ne abu kartu. Reikéty pabrézti, kad vaiko auginimo
atostogos Graikijoje yra neapmokamaos.

Ispanijos jstatymuose rasoma, kad darbo sutartis motinystés arba tévystés atostogy metu
sustabdoma, su teise grjzti j ta pati darba. Ispanijoje galiojantys jstatymai leidzia per pirmuosius
metus grizti i ta pacig darbo vieta, o po mety darbdavys gali pasitlyti sugrizti i ta pacig vietg arba |
kitg darbo vietg, taciau tik toje pacioje kategorijoje. Ispanijoje per pirmus devynis ménesius po vaiko
gimimo (iki 12 mén. — valstybinése jstaigose) dirban¢ios mamos turi teis¢ dirbti 1 valanda trumpiau,
neprarasdamos darbo uzmokescio. 1 valanda gali biiti padalinta | 2 pertraukas po pusvalandj arba
darbo diena sutrumpinta 1 valanda. Jeigu dirba abu tévai, darbo dienos sutrumpinimas arba
papildomos pertraukos yra pasirinktinai vienam i3 tévy (Slekyté, Musteikyte, 2015).

Italijoje moterims suteikiamos 5 ménesiy apmokamos gimdymo ir motinystés atostogos (2
ménesiai prie§ gimdyma ir 3 po jo arba 1 ménesis prie$ gimdyma ir 4 — po jo). Po motinystés atostogy
moteris turi teis¢ sugrizti j ta pacig darbo vietg ir tomis paciomis sglygomis, kaip ir iki gimdymo
(néstumo pradzios), ir negali buti atleista 1 metus, i$skyrus atvejus, kai darbo santykiai nutraukiami
del grubiy darbo drausmés pazeidimy. Taip pat ji turi teis¢ | darbo salygy pagerinima, i kurj biity
turéjusi teise, kol buvo motinystés atostogose, jei tai buvo numatyta kolektyvingje darbo sutartyje
arba taisyklése (Slekyté, Musteikyte, 2015).

Taigi, galima daryti prielaida, kad moters darbo vieta yra uztikrinama ir saugoma metus laiko
po motinystés atostogy, i§skyrus numatytus atvejus.

Apzvelgus Kroatijos jstatymus (Slekyté, Musteikyte, 2015) taip pat iSskiriama tai, kad
jstatymai draudzia darbdaviui nutraukti darbo santykius néStumo, motinystés, vaiko priezitiros
atostogy metu, taip pat tais laikotarpiais, kai darbuotojas dirba nevisu etatu dé¢l vaiko prieziiiros, kai
dirba sutrumpinta darbo dieng dél vaiko, turin¢io raidos sutrikimy, priezitiros. Atleisti i§ darbo
draudZiama dar 15 dieny po visy iSvardyty atostogy ar lengvaty taikymo pabaigos. Draudimas atleisti
netaikomas darbdavio mirties atveju, taip pat tais atvejais, kai jmon¢ nutraukia veiklg dél ekonominiy
verslo priezasCiy. Pasinaudojes jstatyme nustatytomis atostogomis darbuotojas turi teis¢ grizti ] tg
pacig arba lygiaverte darbo vieta. Jeigu nepaisoma jstatymy ir darbdavys nevykdo isipareigojimy,
jam skiriama atitinkama bauda.

Labai palankias sglygas moterims sukairusi Latvija, kadangi nustatyta, kad darbdavys negali
jteikti jspé€jimo apie darbo santykiy nutraukimg néStumo metu ir 1 metus po vaiko gimimo, o
maitinanciai moteriai — visg maitinimo laikotarpj, iSskyrus atvejus, kai atleidimas jvyksta dél
darbuotojo kaltés arba likviduojant imong. Moteriai po néStumo ir gimdymo atostogy (112 dieny) turi

biiti i§saugota jos darbo vieta. Jei tai nejmanoma, darbdavys turi pasiiilyti panaSy ar lygiavert] darba
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su ne blogesnémis saglygomis. Ta pati nuostata taikoma vaiko tévui ar globéjams, jei dél kuriy nors
priezasCiy (mirties, ligos) motina pati negali riipintis vaiku. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ i vaiko
priezitros atostogas, kuriy trukmé negali biiti ilgesné kaip 1,5 mety ir kurios gali biiti imamos vienu
metu arba i$dalintos j dalis iki vaikui sukaks 8 metai. Siy atostogy metu darbuotojo negalima atleisti
i§ darbo, o darbdavys turi uztikrinti, kad darbo vieta biity iSsaugota arba suteikta lygiaverté arba
panasi darbo vieta ne blogesnémis salygomis. Darbuotojos prasymu jai gali biiti suteikta galimybé
dirbti nevisu etatu néstumo metu ir iki vaikiui sukaks vieneri metai arba kol vaikas maitinamas
kriitimi. Tokia teise gali pasinaudoti darbuotojai, auginantys vaikus iki 14 mety arba iki 18 mety, jei
vaikas nejgalus. Negalima skirti darbo naktin¢je pamainoje néScioms ir vaikus iki 1 mety
auginan¢ioms moterims, taip pat maitinan¢ioms motinoms, jei, gydytojo nuomone, naktinis darbas
gali pakenkti jos ar kudikio sveikatai. Darbuotojas, turintis vaiky iki 3 mety amziaus gali buti
skiriamas dirbti naktj tik su jo paties sutikimu (Slekyté, Musteikyte, 2015).

Lenkijos teisés akty nuostatose pabréziama, kad po gimdymo, motinystés, tévystés, vaiko
priezitiros atostogy grizusiam darbuotojui darbdavys privalo suteikti ta patj darbg ir vieta, kokj jis
turéjo iki atostogy, arba, jei tai nejmanoma, lygiavert] darba ir vieta, atitinkanti darbuotojo
kvalifikacijg ir mokeéti ta pati darbo uzmokestj, kokj darbuotojas biity gaves, jei nebity iS¢jes
atostogy. Si nuostata taikoma abiem i§ tévy, pasinaudojusiems atostogomis (Slekyté, Musteikyté,
2015).

Liuksemburgo jstatymy apzvalgoje Slekyté ir Musteikyté (2015) isskyré tai, kad vaiko
prieziliros atostogos gali biiti 6 ménesiy trukmeés arba dalinés — 12 ménesiy trukmés, jei jomis
besinaudojantis vienas i§ tévy tuo metu dalinai dirba. Darbdavys negali atsisakyti priimti | darba
darbuotojo, sugrizusio po 6 ménesiy trukmés (nedirbant) atostogy, taciau daliniy atostogy atveju $i
nuostata netaikoma, tai yra jis gali nesutikti v¢l jdarbinti. Teis¢ | vaiko prieziiiros atostogas turi abu
tévai, jei yra dirbantys. Vienas i§ tévy vaiko prieZiiiros atostogas privalo imti i§ karto po motinystes
atostogy, kitas gali atidéti jas iki vaikui sukanka 5 metai. Jei teis¢ | atostogas turi tik vienas i§ tévy,
Jis gali rinktis, ar iSeiti jy 18 karto po motinystés atostogy, ar veliau, tai yra iki vaikui sukaks 5 metai.
Darbdavys privalo i§laikyti darbo vieta darbuotojai, i1§€jusiai motinystés ir vaiko prieziiiros atostogy,
0 jei tai nejmanoma, jai sugrjzus pasitilyti lygiavertj darba, atitinkantj jos kvalifikacija, su lygiaverciu
darbo uzmokesciu (2015).

Portugalijoje darbo vieta taip, pat kaip ir daugelyje analizuoty Saliy turi biti darbdavio
garantuota. Atleidimas yra leidZziamas tik jmonés likvidavimo metu arba jeigu nevykdoma veikla.
Taip pat, Salyje jtvirtintas lankstus darbo laikas tévams auginantiems vaikus iki 12 mety. Teis¢ |

lanksty darbo grafika turi abu tévai (Slekyté, Musteikyte, 2015).
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Pranciizijos Darbo kodekse nustatyta, kad, pasibaigus motinystés atostogoms, darbuotojas turi
teise 1 savo ankstesnj darba arba panasy darbg, uz ji gaunant lygiavertj; darbo uzmokestj. Istatymais
taip pat uztikrinama garantija j darbo vietos iSlaikymg po vaiko priezitiros atostogy, arba keiciant
darbo vieta j panasia, ta¢iau atitinkandia buvusj atlyginima. (Slekyté, Musteikyté, 2015).

Slovakijoje moteris turi teis¢ ] motinystés atostogas iki 34 savaiciy. Moteris, kuri pagimdé du
ar daugiau vaiky vienu metu, turi teis¢ i motinystés atostogas iki 43 savaiciy. Slovakijoje motinystés
atostogas gali pasiimti ir vyras, jei jis ripinasi vaiku. Slekyté ir Musteikyté (2015), teigia, kad pagal
Slovakijos Darbo kodeksa darbdavys privalo uztikrinti tg pa¢ig darbo vietg asmeniui, sugrjzusiam po
motinystés/tévystés atostogy; jei sugrizti | ta pacig darbo vieta néra galimybés, darbdavys privalo
sugrazinti darbuotoja i kitg darbo vieta, atitinkancig jo darbo sutartj. Slovénijoje darbuotojas, sugrizes
po motinystés ar tévystés atostogy, negali biti perkeltas i kita darba. Darbdavys privalo uZztikrinti
visas tas pacias darbo salygas ir tokj pat darbo uzmokestj, kurios buvo nustatytos darbo sutartyje.
Darbdavys negali nutraukti darbo sutarties darbuotojos néStumo metu ir kidikio maitinimo
laikotarpiu iki vieneriy mety, darbdavys taip pat negali nutraukti darbo sutarties su tévais, vaiko
prieziiiros atostogy metu (visiSkai nedirbant) ir vieng ménesj po jy.

Apzvelgus Svedijos taikomq praktikg pastebima, kad Sioje Salyje tévystés arba motinystés
atostogos galimos kaip visos dienos, pusés dienos, taip pat 1/4 ar 1/8 dienos dalies atostogos. Taip
pat Svedijoje abu tévai turi teisg sutrumpinti savo darbo laika 25 proc. iki kol vaikui sukanka 8 metai.
Svedijoje darbuotojas turi teise grizti j tas pa¢ias pareigas, kuriose jis dirbo iki tévystés atostoguy.
Jeigu nebéra buvusios darbo vietos, darbdavys privalo darbuotojui suteikti lygiaverte darbo vieta.
Darbuotojas, 1§ anksto informaves darbdavi, turi teis¢ sutrumpinti tévystés atostogy laika ir grizti |
darba bet kuriuo metu. Jei tévystés atostogos buvo ilgesnés nei 1 ménuo, darbdavys gali nukelti
darbuotojo sugrazinimga j darbg iki 1 ménesio (Slekyté, Musteikyté, 2015).

Suomijoje - po bet kuriy Seimos atostogy (motinystés, tévystés, vaiko priezitiros), darbuotojas
turi teis¢ grjzti  savo buvusia darbo vieta. Jei darbdavys negali pasitlyti darbuotojui (grjZusiam j
darbg po minéty rusiy atostogy) jo buvusiy pareigy, darbdavys privalo suteikti darbuotojui lygiavert]
darbg, atitinkantj darbo sutarties salygas. Neéra nuostaty, draudzianciy atleisti asmen] pasibaigus
motinystés arba vaiko priezitiros atostogoms. Tévai gali pasinaudoti teise j dalines vaiko prieziliros
atostogas, tacCiau tam reikia darbdavio sutikimo. Tai gali biiti sutrumpinta darbo savaité arba
trumpesnés darbo valandos su atitinkamai mazZesniu darbo uZzmokes¢iu. Dalinémis vaiko priezitiros
atostogomis tuo paciu metu gali naudotis tik vienas i§ tévy. Minimali vaiko priezitiros atostogy
trukmé — 2 ménesiai. Darbo diena gali biiti pailginta arba sutrumpinta ne daugiau kaip 3 valandomis,
per dieng dirbti galima ne ilgiau kaip 11 valandy, o ,,sukaupty* valandy skai¢ius negali virSyti 40
(Slekyte, Musteikyté, 2015).
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Vengrijoje darbdaviai neturi teisés atleisti i darbo darbuotojo, kuriam skirtas laikinas
nedarbingumas dél sergancio vaiko slaugymo, taip pat darbuotojos néStumo metu, 3 ménesius po
gimdymo, vaiko prieziiiros atostogy metu. Jei darbdavys negali suteikti darbo vietos, atitinkancios
darbuotojos sveikatos biiklg, moteris turi bati atleista nuo darbo ir jai turi biiti mokamas darbo
uzmokestis uz visg prastovos laikg. Be kita ko, po vaiko gimimo 2 savai¢iy trukmés motinystés
atostogos yra privalomos, o tolesnés vaiko prieziiiros atostogos (nemokant darbo uzmokescio) yra
neprivalomos, jos gali trukti iki vaikui sukaks 3 metai (Slekyté, Musteikyte, 2015).

Vokietijoje motinystés atostogas reguliuoja Motinystés apsaugos jstatymas valstybés tarnyboje
ir paraleliniai federaliniy zemiy aktai. Jtvirtina teis¢ i 6 savaiciy trukmés atostogas prie§ gimdymo
terming ir 8 savaités po (ankstyvo gimdymo arba keliy vaiky - 12 sav.), paliekama 100 % darbo
uzmokescio. Draudziama atleisti moterj i§ darbo néStumo metu ir 4 ménesius po gimdymo, su salyga,
kad darbdavys buvo informuotas apie néstuma. Siuo apsaugos nuo atleidimo metu darbdavys ne tik
negali jteikti moteriai jspéjimo apie blisimg atleidimg i§ darbo, bet ir kitaip tam ruostis, pavyzdziui,
ieSkoti nuolatinio pakaitinio darbuotojo. Net tais atvejais, kai darbo sutartis turi biiti nutraukta dél
imonés bankroto arba nutraukus jos veikla, darbdavys negali atleisti darbuotojos i§ darbo ir netgi
negali jteikti jai jspejimo apie atleidimg. Nemokamos vaiko priezitiros atostogos gali biiti suteiktos
iki vaikui sukanka 4 metai. Siy atostogy metu darbo sutartis suspenduojama ir gali biti atnaujinta
atostogoms pasibaigus (Slekyté, Musteikyté, 2015).

Isanalizavus kity valstybiy taikomq praktikq, Lietuvai biity galima pasiiilyti uztikrinti didesnj
vy (tévy) jtraukimg j vaiko prieZiiiros procesq. Pavyzdziui, Svedijoje kai vaikui sukanka 12 mén.,
bet kada kai vaikui sukanka 2 metai, vaiko tévas gali pasiimti iki 3 ménesiy apmokamas atostogas,
kuriy tada negali pasiimti vaiko mama. Taip pat, Lietuvoje nenaudojama darbdavio iniciatyva
sukuriama vaiky priezZiiros ir ugdymo vieta Salia darbo vietos, kuria patogu naudotis, o vaikus
galima aplankyti, bet kuriuo laisvu nuo darbo metu. Lietuvoje buity galima jvesti finansing paramgq
(ikimokyklinio krepselis), kuri biity skiriama Seimoms kurios po vaiko prieziiiros atostogy ugdyty
savo vaikus formaliojo Svietimo jstaigose arba naujos formos prieziiiros institucijose (pvz. auklé ir

keli vaikai).
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3. TYRIMO METODOLOGIJA

Motery efektyvy darbo uzimtuma lemia daugelis priezas¢iy. Mokslinés literatiros analizés
metu paaiskéjo, kad motery padétis visuomenéje geréja, taciau jsiSaknij¢ stereotipai vis dar egzistuoja
ir moteriai labai sunku jsitvirtinti darbo rinkoje. Motinysté ir uzimtumas, daugelio motery gyvenime
tampa sunkiai suderinamas, kadangi moteris vis dar labiausiai atsakinga uz vaiko prieziiirg ir
auginimg. Lietuvoje egzistuojancios lanks¢ios uzimtumo formos néra labai populiarios, o vaiky
priezilira dazniausiai tampa paciy tévy problema, kadangi egzistuoja valstybiniy vaiko prieziiiry
institucijy stoka, taip pat neigiamas darbdaviy nusistatymas prie§ motinas auginanc¢ias mazamecius
vaikus. Moteris siekdama darbo uzimtumo daznai susiduria su jvairiomis kliGitimis siekdama
isitvirtinti darbo rinkoje nuo darbdavio pozitirio iki nevienodo vertinimo darbg. Labai daznai moteris
dirba bet kokj darba uz minimaly atlygj, nors turi yra baigusi aukstajj moksla ir turi specialybe. Todel
norint atskleisti Lietuvos motery po motinystés atostogy grjzusiy j darbg uzimtumo problematika,
2016 m. kovo — geguzés ménesiais buvo atliktas tyrimas ,,Motery po motinystés atostogy darbo
uzimtumo problemos analizé®.

Tyrimo tikslas: identifikuoti motery po motinystés atostogy sugrjzimo j darbo rinkg motyvus
ir problemas.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atskleisti motery po motinystés atostogy uzimtumo poreikius.

2. I8siaiskinti motery po motinystés atostogy poziiirj ; uZimtumo ir Seimos derinima.

3. Nustatyti motery po motinystés uzimtumo pagrindines problemas.

Tyrimo imtis suformuota netikimybinés (atsitiktinés) atrankos biidu. Tokia atranka pasizymi
patogumo nes galima apklausti ar¢iausiai esanciy ir lengvai prieinamy tiriamyjy visumos elementy
visuma. Kardelis (2007) pabrézeé, kad Sio metodo pagalba galima suZinoti artimoje aplinkoje
gyvenanCiy pazystamy, draugy ir kt. nuomong riipimais klausimais — Siuo atveju bus apklausiami
tyréjo facebook.com socialiniame tinkle prisiregistrave draugai atitinkantys apklausos specifika, t.y.
moterys griZzusios po motinystés atostogy i darbo rinka ir ; Kretingos lopSelius vedanciy vaiky
mamos. Toks apklausos biidas yra tinkamiausias, kadangi néra brangus ir suteikia galimybe per
trumpesnj laikg surinkti reikiama informacija, kuri taip pat yra santykinai reprezentatyvi. Tyrimo
metu buvo apklaustos 117 respondenciy. Empirinis tyrimas buvo atliktas strukttrizuotos anketinés
apklausos aprasomosios statistikos metodu.

Aprasomoji (deskriptyviné) statistika - statistikos mokslo dalis, modeliuojanti empirinius

skirstinius grafiky, lenteliy bei pavieniy skaitmeniniy rodikliy forma.
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Kaip teigia Vaitkevicius ir Saudargieng, ,,vienas i§ svarbiausiy statistikos uzdaviniy — aprasyti
tam tikro kintamojo reikSmiy aibe trumpa ir aiskia forma, iSreiskiant svarbiausias tos reikSmiy aibés
savybes" (Vaitkevicius ir Saudargiené¢ 2006, p. 46). Paprastai tariant, aprasomoji statistika — ,.tai
duomeny sisteminimo ir grafinio vaizdavimo metodai" (CekanaviGius ir Murauskas 2000, p. 25).
Taciau aprasomoji statistika turi ir kita svarby aspekta. ISsamiai apraSius ir grafiskai pavaizdavus
duomenis daznai jau galima daryti preliminarias iSvadas apie tam tikras nagrinéjamos populiacijos
charakteristikas. ApraSomoji statistika remiasi skaitinémis — grupuoty variaciniy seky (dazniy ir
santykiniy dazniy lenteliy) sudarymas, duomeny padéties, sklaidos ir formos charakteristiky (jvairiy
indeksy) skaiCiavimas — bei grafinémis — informacijg apibendrinanéiy grafiky braizymas —
priemonémis. Ty priemoniy naudojimas konkrecioje situacijoje priklauso nuo to, kokie statistiniai
duomenys yra surinkti.

Buvo orientuojamasi ne i problemos gilesne analize, kuri veda prie naujy atradimy, kas biidinga
kokybiniams tyrimams, svarbesnis kiekybinis problemos jvertinimas — tiriamy respondenty grupés
nuomoniy ir pozitriy skaicius, pagrindziant tai, kas jau zinoma. Kiekybinis tyrimas yra strukttiruotas
ir suplanuotas — tyrimo rezultatai pasizymi konkretumu, tikslumu ir aiSkumu, nes duomeny
apdorojimui naudojamos matematinés statistinés analizés, pateikiamos lentelés ir diagramos. Tai
leidzia kritiSkai pazvelgti j nagrin¢jamg problema.

Socialiniuose moksluose apklausa yra placiausiai paplitgs tyrimo metodas. Apklausa — tai
susistemintas informacijos i$§ respondenty rinkimas, pateikus anketa. (Tidikis, 2003).

Sudarant anketg, buvo vadovaujamasi Kardelio (2007) bendrais anketos reikalavimais (tyrimo
atlikimo motyvuotas ir logiSkas paaiSkinimas, anketos uZpildymo instrukcijos trumpas apraSymas ir
t.t) ir klausimy paruoSimo rekomendacijomis (,,Ar reikalingas klausimas? Kuo jis naudingas?“ ir t.t.).
Taigi jvadiné anketos dalis pradedama tyrimo pristatymu, nurodant jo svarbg — i$siaiskinti, kas trukdo
moterims grjZzusioms po motinystés atostogy dalyvauti darbo rinkoje. Pabréziamas anketos
anonimiskumas, kad tyrimo dalyviai — po motinystés atostogy i darba grjzusios moterys biity kuo
nuoSirdesnés, atsakydamos j toliau pateiktus klausimus ir nebijoty atvirumo. Svarbu, kad anketa biity
tinkamai uzpildyta, nepraleidziant nei vieno svarbaus klausimo, todél prie§ pat uzpildant anketa,
pateikiama ir trumpa anketos pildymo instrukcija, reikalaujanti respondenty atidumo. Demografiniai
duomenys, kurie paprastai tiriamiesiems yra neidomus, nukeliami j tyrimo pabaigg. Siekiant, kad
klausimynas, skirtas tiriamiesiems, biity patrauklesnis ir patogus uzpildyti, démesys buvo kreipiamas
ir ] klausimyno kompozicija.

Anketa sudaryta i§ 16 klausimy, dominuojantys buvo uzdaro tipo klausimai, nes jie sumazina

atsakymy paklaida, lengviau tokius atsakymus susisteminti, i§skiriant vyraujancias tendencijas.
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e 1-3 anketos klausimai buvo orientuoti j motery iSskiriamus darbinés veiklos prioritetus,
pasitenkinimg esamu darbu ir pagrindinémis nepasitenkinimo priezastimis.
e 4- klausimas skirtas iSsiaiSkinti, kaip moterys vertina valstybés paramos priemones
motinystés atostogy laikotarpiu.
e 5-7 klausimai orientuoti j motery uzimtumo pagrindines keliamas problemas, asmeninio
gyvenimo ir darbo derinima, ir darbdavio pozitrj.
¢ 8-9 klausimas skirtas i$siaiskinti, kokios uzimtumo formos responden¢iy manymu moterims
po motinystés atostogy yra tinkamiausios, ir kokias lengvatines saglygas joms suteikia darbdavys.
. 10-11 klausimai skirti i$siaiSkinti kiek respondentés augina vaiky ir kokias motinystés
atostogas buvo pasirinkusios.
o 12-16 klausimai uzduoti norint atskleisti respondenciy sociodemografines
charakteristikas: darbo staza, Seimyning padétj, iSsilavinimg ir kt.
Tyrimo duomenys apdoroti naudojant Microsoft Excel kompiutering programa.
Tyrimo imtis nustatyta
Apklausoje dalyvavo 117 respondentai, todél galima teigti, kad atlikto tyrimo rezultatai yra
tikslis.

Toliau pateikiamas tyrimo modelis, kuris atspindi tyrimo eigg ir veiksmy nuosekluma (2 pav.).

Motery vertinimas dél Motery uzimtumo problemos, asmeninio Tinkamiausios uzimtumo
valstybés taikomy paramos [~  dyvenimo ir darbo derinimas, darbdavio formos, lengvatineés
priemoniy (4 klausimas) poziiiris (5-7 klausimai) ARl Eo L0
, (8-9 klausimai)
Motery uzimtumo Tyrimas , .
. X - Motery sociodemografinés
prioritetai, darbinés veiklos | __ »Motery po motinystés atostogy uzimtumo rc%arakteristik% .
vertinimas problemos analizé“ Klausimai
(1-3 klausimai) (imties suformavimas, anketos sudarymas, (10-16 klausimai)
respondenty apklausa |

Tyrimo gauty rezultaty
apibendrinimas

2 pav. Tyrimo modelis (sudaryta autorés).
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4. MOTERU GRJZUSIU PO MOTINYSTES ATOSTOGU DARBO UZIMTUMO
PROBLEMOS TYRIMO GAUTU DUOMENU ANALIZE

4.1. Tyrimo rezultaty analizé

Pagal sektorius, kuriuose dirba moterys, atliktame tyrime daugiausia dalyvavo priva¢iame
sektoriuje dirbancios moterys, net 58,1 proc., o valstybiniame sektoriuje dirbanciy respondenciy buvo
35,8 proc., likusios 9 proc. apklaustyjy nenurodé, darbo sektoriaus (zr. 3 lent. ).

3 lentelé. Respondenciu pasiskirstymas pagal veiklos sritis (proc.).

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Privagiame sektoriuje 68 I 58.1%
Valstybiniame sektoriuje 42 — 35.9%
Neatsaké j klausima 7 | 6.0%

Tyrimo duomenys parodé, kad daugiausia privaciame sektoriuje dirbancios respondentés
susiduria su jvairiomis uzimtumo problemomis. Privac¢iame sektoriuje darbdaviai turi didesne laisve
manipuliuoti darbuotojais jvairiais darbo klausimais. Valstybinis sektorius daugiau kontroliuojamas
valstybés, nors deja ir valstybiniame sektoriuje moterys patiria darbdavio ar kolegy diskriminacija
darbo aplinkoje.

Tyrime dalyvavo jvairy darbo stazg sukaupusios moterys. Daugiausia respondenciy nurodé
turincios 1-6 m. staZa, Siek tiek maziau 38 proc. apklaustyjy nurodg, turincios 7-10 mety darbo stazo,
15 proc. nurodé 11-15 mety darbo stazo ir tik 4 proc. turi 15 ir daugiau mety darbo staza. Kadangi
net 43 proc. apklaustyjy nurodé turinéios 1-6 mety darbo patirtj, darbo rinkoje $ios moterys néra

naujokés, yra jgijusios darbo patirties ir toliau Siekia save realizuoti darbe (zr. 3 pav.).

50%
43%

40% 38%
(]

30%

20% 15%
0% |
1-6 m. 7-10 m. 11-15m. 15 ir daugiau m.

3 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.).
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I klausima kiek respondentés turi vaiky, didzioji dauguma 56 proc. parasé turincios 1 vaika, 37
proc. apklaustyjy nurodé auginancios 2 vaikus, 6 proc. nurod¢ auginancios 3 vaikus ir tik 1 proc.
nurodé turinCios 4 vaikus. IS gauty duomeny galima daryti prielaida, kad daugelis Seimy nesiryzta
turéti daugiau nei 2 vaikus, kadangi vaikai apriboja moters laisve dirbti, o iSlaikyti daugiau nei du
vaikus Lietuvoje taip pat néra lengva. Taip pat i$ Sios diagramos iSryskéja kita Lietuvoje vyraujanti

demografijos problema. Kadangi daugiau nei du vaikus auginanc¢iy Seimy procentas labai zemas (Zr.

4 pav.).
60% 56%
50%
40% 37%
30%
20%
10% 6%
- 1%
0% —

1 2 3 4

4 pav. Responden¢iy pasiskirstymas pagal turimy vaiky skaiciy (proc.).

Respondenciy motinystés atostogy laikotarpio intervalai labai skirtingi, taciau didzioji
dauguma apklaustyjy (49,6 proc. ) nurodé, kad motinystés atostogy buvo nuo 12-24 mén. Ilgesnes
motinystés atostogas pasirinkusios buvo 29,9 proc. visy respondenciy, o maZziau nei 12 mén.
laikotarpiu minétomis atostogomis pasinaudojo tik 14,5 proc. visy apklaustyjy. Taip pat 6 proc.
neatsake 1 §; klausimg. Lyginant gautus duomenis, galima daryti prielaidg, kad moterys linkusios
pasirinkti nuo 12-24 mén. motinystés atostogas, kadangi Lictuvoje valstybinés vaiky priezitiros
jstaigos maZamecius vaikus priima tik nuo 24 meén. daugelis motery trumpesniy atostogy pasirinkti
negali. Taip pat, egzistuojantis minéty jstaigy stygius i§ dalies salygoja motery ilgesniy motinystes
atostogy pasirinkimg. Taip pat, zinoma, kad moteris treciaisiais vaiko prieziliros metais negauna

pasalpos (zr. 5 pav.).
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= Maziau nei 12 mén. = Nuo 12-24 meén.

= Nuo 24-36 mén. Neatsakeé j klausima

5 pav. Responden¢iy pasiskirstymas pagal motinystés atostogy laikg (proc.).

Apklaustos 117 moterys, i8S jy apie 64,1 proc. nurodé turin¢ios aukstajj iSsilavinimg, 15,4 proc.

turi aukStesnjjj iSsilavinima, 14,5 proc. apklaustyjy yra su viduriniu i$silavinimu ir likusioji dalis 6
proc. nenurodé savo iSsilavinimo ( zr. 6 pav.).

70,00% 64,10%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 14.50% 15,40%

10,00% . I 6%
000% =

Vidurinis Aukstesnysis Aukstasis Neatsakeé j
klausima

6 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal igyta iSsilavinima (proc.)

Todél galima daryti prielaidg, kad dauguma motery yra pasiekusios mokslo aukstumy. Tik 14,5
proc. apklaustyjy nurode, kad turi vidurin; iSsilavinimg i§ kuriy didzioji dauguma gyvena kaimo
vietovéje.

Pagal amziy respondenciy pasiskirstymas jvairus, ta¢iau dominavo 30-40 m. amziaus moterys
(53,8 proc.), 32,5 proc. apklaustyjy buvo 25-30 m. amziaus, tik 7,7 proc. motery buvo iki 25 m.

amziaus ir likusios 6 proc. motery nenurodé savo amziaus (zr. 7 pav.).
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6% 7,70%

32,50%

53,80%

iki 25 m. 25-30 m. 30-40 m. neatsakeé j klausima

7 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal amziy (proc.).

Kadangi daugiausia tyrime dalyvavusiy motery amzius svyruoja nuo 30-40 m. galima daryti
prielaida, kad $iy dieny visuomenéje moterys vis atidélioja motinyste, ir labai mazai jauny iki 25 m.
amziaus motery yra susilaukusios vaiky. Taigi rySkéja tokia tendencija, kad moterys atideda
motinystg, pirmenybe teikia darbo uzimtumui, arba bijo susilaukti vaiky ir taip netekti darbo
kvalifikacijos ar net turimos darbo vietos.

Remiantis statistikos departamento duomenimis 2014 m. vidutinis gimdan¢iy motery amzius
buvo 29,4 mety, o vidutinis pirmajj vaikg gimdan¢iy motery amzZius buvo 27 metai. Tai toks amzius,
kuomet moterys jau turi jgijusios profesija ir dirba, tad vaiko gimimas reiskia pertrauka darbingje
veikloje. Vis dazniau tai reskia ir sustojimg siekiant karjeros, vadovaujamy pareigy ar tiesiog darbinés
veiklos sustabdyma. O norin¢iosios grizti | darbus susiduria su didesniais i$Stukiais, nei likdamos
namuose.

Pagal gyvenamaja vieta tyrimo dalyveés pasiskirsté taip: gyvenancios mieste sudaro 76,9 proc.
visy apklaustyjy, 17,1 proc. motery buvo gyvenancios kaime, ir 6 proc. apklaustyjy nenurode
gyvenamosios vietos.

Moters uzimtumo motyvacija galima sieti su McClelland, D.J., (1967) pateikiama motyvacijos
teorija, kurios pagrindg sudaro trys pagrindiniai zmogaus poreikiai: poreikis kazka pasiekti, poreikis
priklausyti ir valdZios poreikis. Todél galima daryti prielaida, kad poreikis kazka pasiekti siejasi su
motery jsitraukimu | darbine veiklg, tapti ekonomiSkai nepriklausomai, realizuoti save. Poreikis

VW —

poreikis — valdzios, tai vadovavimo ir siekimas auks$ciausio jvertinimo, dominavimo. Todél
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pirmaisiais klausimais buvo norima iSsiaiskinti, kokius butinus darbinés veiklos prioritetus —

poreikius i$skiria moterys, ir kaip jos vertina savo dabartinj darbg (zr. 8 pav.).

Nuolatiniai pokyciai, isstkiai ir pan. 52,40% 47,60%
Nepriklausomybé 81,50% 18,50%
Saugumas 91,60% 8,40%
Saviraiska 87,20% 12,80%
Vadovavimo poreikis 35,40% 64,60%
Materialiné nauda 97,20% 2,80%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%120,00%

Taip © Ne

8 pav. Respondenciy darbinés veiklos prioritetai (proc.).

Lyginant pateiktos diagramos duomenis, pastebima, kad materialiné nauda yra pagrindinis
darbinés veiklos poreikis kurj i$skiria net 97,2 % apklaustyjy, taip pat labai svarbus prioritetas
teikiamas saugumui, net 91,6 % tyrimo dalyviy pasirinko §j variantg, saviraiSkos poreikiui
respondentés skyré 87,2 % ir nedaug maziau 81,5 % nepriklausomybés poreikiui. Pastebima, kad
maziausiai. Galima daryti prielaida, kad moterims materialiné¢ nauda kuri sukuria saugumo jausma
yra pagrindinis stimulas dirbti, taip pat moterims labai svarbi saviraiSka ir noras biti nepriklausoma
finansiSkai ir socialiai. Visuomengje vadovavimo poreikj moterys dar ugdosi ir neskuba siekti auksty
pareigy ar posty. net 65 proc. aukstajj iSsilavinima jgijusiy Lietuvos gyventojy yra moterys, net ir
sektoriuose, kuriuose vyrauja moterys, vadovy pozicijy jos beveik nepasiekia.

Ypac grizus po motinystés atostogy, daugelis ,,griebiasi®, bet kokios darbo veiklos, taciau apie
savo poreikius galvoja tik jsitvirtinusios (Zr. 8 pav.).

Apklausoje dalyvavusiy motery buvo klausiama kaip jas tenkina dabartinis darbas ir kokios

nepasitenkinimo darbu priezastys (zr. 9 pav.).
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1,70%

= Taip = Ne = Neatsake jklausima

9 pav. Respondenciy pasitenkinimo dabartiniu darbu vertinimas (proc.).

IS pateiktos skritulinés diagramos pastebimas pasidalijimas j dvi dalis, i§ kuriy 49,6 proc. néra
patenkintos dabartiniu darbu ir 48,7 proc. darbas tenkina, neapsisprendusiyjy procentas sudaro 1,7
proc. Lyginant Siuos duomenis galima daryti iSvada, kad pasitenkinimas darbu yra tolygus
nepasitenkinimui, taciau biitina mazinti nepasitenkinimg darbu, kadangi toks didelis procentas
nepatenkinty respondenty dirba be ,,uzsidegimo® daugelis tokiu atveju ,,nesasi neigiamas emocijas |
namus® ir taip moteris gali jausti psichologinj nuovargj, kas jtakos moters ir taip pat vaiko emocing
ir fizing sveikata. Motery uzimtumas kaip minéjo Parsons, salygoja konflikta tarp Seimos ir darbo,
kuris véliau turi destruktyvy poveikj vaiky socializacijai, ly¢iy santykiams Seimoje ir pacios Seimos
funkcionavimui (Parsons, Bales , 1955), (Zr. 9 pav.).

Toliau analizuojant nepasitenkinimg darbu buvo iSskirtos pagrindinés nepasitenkinimo darbu

priezastys ( zr. 10 pav.).

= Materialinis atlyginimas

= Psichologinis mikroklimatas
darbe

= Neaiskds darbo rezultaty
vertinimo kriterijai

13,00%

Asmeniniy poreikiy
nepaisymas darbdavio
atzvilgiu

= Darbo veiklos pobudis

15,20%

= Kita

10 pav. Respondenciy nepasitenkinimo darbu prieZas¢iy vertinimas (proc.).
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IS pateiktos skritulinés diagramos pastebimas, labai panaSus visy pateikty nepasitenkinimo
darbu priezas¢iy vertinimas. Pagrindine nepasitenkinimo priezastimi iSskiriamas materialinis
atlyginimas (32,2 proc.). Kadangi Lietuvoje egzistuoja nevienodas vertinimas uz darbg lyciy
pagrindu, moteris dazniausiai uz tg patj darba gauna maziau nei vyrai. Taip pat, 18,3 proc. iSskiriamas
psichologinis mikroklimatas darbe. Jeigu moteris patiria darbdavio ar kolegy diskriminacijg ar
tarpusavio darbo santykiai yra blogi, sukuriamas blogas mikroklimatas ir moteris patiria stresg.
Asmeniniy poreikiy nepaisymas darbdavio atzvilgiu (13 proc.) ir darbo veiklos pobiidis (13,5 proc. )
jvertinti vienodai. Daznai moterys atsiduria ,,ne savo rogése* dirba, bet kokj darba, kad tik prisidety
prie Seimos biudzeto, daznai moteris dirba ne jo kvalifikacijg atitinkantj darba, taip pat kai darbe
nepaisoma moters poreikiy, ypa¢ auginant mazametj vaika, moters nepasitenkinimas darbu tik didéja.
Neaiskiis darbo rezultaty vertinimo kriterijai sudaro 15,2 proc. respondenciy vertinimo, tai kai uz ta
patj darba nevienodai vertinama skatinimo priemoniy pagalba. Kita variantg pasirinko 7,8 proc.
apklaustyjy, kuriame iSskyré tokias priezastis kaip: patiriama darbdavio diskriminacija dél jy
reprodukcinio amziaus ir nesupratimas, nuolatiniai vir§valandziai, véluojantis atlyginimas, darbas ne
pagal igyta specialybe. Taip pat tarp kita pasirinkusiy respondenciy, dalis nurodé¢, kad nejaucia
nepasitenkinimo darbu.

Taigi apibendrinant gautus duomenis, galima teigti, kad vis dar galioja nevienodas vertinimas
uz darbg tiek pinigine tiek kitomis formomis. Darbdavio darbuotojy iSnaudojimas egzistuoja ir tai
suteikia nepasitenkinimg darbu (zr. 10 pav.).

Toliau pateikiamas valstybés taikomos paramos priemoniy moterims motinystés atostogy

laikotarpiu vertinimas (zr. 11 pav.).

llgos motinystés atostogos (iki 3m.) 82,60% 17,40%

Moteris antrais vaiko priezitros metais gali

0, 0,
dirbti 70,00% 30,00%
Motinystés atost laikotarpi k
otinystés atos ggq aikotarpiu mokamos 24.10% 75.90%
iSmokos
ISsaugoma darbo vieta 76,10% 23,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%100,009420,00%

Pakankama (+) Nepakankama (-)

11 pav. Valstybés taikomy paramos priemoniy moterims motinystés atostogy laikotarpiu
vertinimas (proc.).
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Lyginant gautus duomenis, pastebima, kad valstybés taikomg paramg — ilgas motinystés
atostogas (iki 3 m.) dalyvavusios moterys vertina teigiamai (82,6 proc.), taip pat labai teigiamai
vertinama tai, kad moteriai motinystés atostogy metu iSsaugoma darbo vieta. Kiek maziau 70 proc.
teigiamai pasisaké uz valstybés taikomg parama, kad moteris antrais vaiko priezitiros metais gali
dirbti, ir gauna 40 proc. valstybés skiriamos pasalpos. Taciau skeptiSkai vertinama motinystés
atostogy laikotarpiu mokamos iSmokos parama ( 75,9 proc.). Tod¢l galima teigti, kad moterys gana
palankiai vertina valstybés taikomas paramos priemones, tac¢iau valstybé turi nuolat gerinti jas ir
stebéti kokia nauda, o gal Zala padaroma moterims (zr. 11 pav.).

Tyrimo metu buvo svarbu i$siaiskinti pagrindines problemas su kuriomis tiriamosios moterys

susidiiré grizusios | darbg po motinystés atostogy.

= Kvalifikacijos atitikmuo darbinéje veikloje = Inovacijos komunikavimo srityje

= Naujas kolektyvas Kita

12 pav. Problemy po motinystés atostogy darbe jvardinimas ir vertinimas (proc.).

Didzioji dalis (39,5 proc.) apklaustyjy motery vieng i$ pagrindiniy problemy kilusiy po
motinystés atostogy grjzus j darbg buvo tai, kad kvalifikacijos nebeatitiko darbinés veiklos
reikalavimy. Kuo ilgesnés motinystés atostogos, tuo moteriai sunkiau grjzti ; darba, kadangi darbiné
kvalifikacija nenaudojama maz¢ja ir tada reikalingi papildomi mokymai ar seminarai atnaujinti ir
pagilinti turimas Zinias, o kartais reikalinga i§ naujo visko mokytis. Taip pat, 28,8 proc. apklaustyjy
nurodé, kad naujas kolektyvas buvo viena i$ problemy grizus po motinystés atostogy. Inovacijy
komunikavimo srityje problema pasirinko 16,9 proc. visy motery ir 14,7 proc. nurode kitas prieZastis
kurios buvo jvardintos kaip: naujy technologijy atsiradimas ir jy neiSmanymas, iSaugg reikalavimai,
padidéje darbo kriivis, ilgos darbo valandos, neigiamas kolegy poziiiris. Taip pat kita pasirinkusios
nurodé, kad jokiy problemy nebuvo grjzus j darba, dirbo kaip ir prie§ motinystes atostogas ir niekas
nepasikeité (zr. 12 pav.).

50



Mokslings literatiiros analizés metu paaiskéjo, kad viena pagrindiniy problemy trukdanciy
moteriai efektyviai dalyvauti darbo uzimtume yra darbo ir Seimos suderinamumas. Tyrimo metu buvo
sieckiama iSsiaiSkinti motery nuomong¢ ] darbinés veiklos ir Seimos suderinamumo problemag — ar

tinkamai planuojama vaiko priezitra ir darbiné veikla (zr. 13 pav.).

2,60%

35,90%

= Taip Ne Neatsakeé j klausima

13 pav. Tinkamai planuojamos vaiko prieZiiiros ir darbiné veiklos vertinimas (proc.).

Daugiau nei pusg¢ apklaustyjy motery (61,5 proc.) nurodé, kad joms pavyksta tinkamai planuoti
vaiko priezilirg ir darbing veikla, tadiau taip pat net 35,9 proc. motery nurod¢, kad susiduria su
tinkamos vaiko prieZitiros ir darbinés veiklos planavimo problema.2,6 proc. neatsaké j klausima, nes
negaléjo apsispresti ir nenoréjo saves vertinti. Apzvelgus gautus tyrimo duomenis pastebima, kad
moterys vis délto daugelis sugeba planuoti savo veiklas ir jokiy problemy joms nekyla. Tac¢iau 35,9
proc. dalyvavusiy tyrime motery Susiduria su $ia problema (zr. 13 pav.).

Atliekant tyrima, labai svarbu buvo i$siaiSkinti koks respondenciy darbdaviy pozitiris buvo i jy

néstumg ir motinystés atostogas (zr. 14 pav.).
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1,70%

= Taip = Ne Neatsakeé j klausimag

14 pav. Darbdavio palankaus poZiiirio j néStumg ir motinystés atostogas vertinimas (proc.).

Rezultaty analizé atskleidé, kad apie puse apklaustyjy 51,3 proc. motery susiduré su teigiamu
darbdavio poziiiriu ] jy néStumg ir motinystes atostogas, taciau 47 proc. kiek maziau nei pus¢
tiriamyjy motery darbdavio poziiiris buvo neigiamas ir joms buvo sunku iSeiti motinystés atostogy,
galima daryti prielaida, kad dél neigiamo darbdavio poziiirio j moters néStumg ir motinystés atostogos
trunka tik iki 12 mén. kadangi, darbdavys gali kelti ,,ultimatumus® ir moteris priversta grjzti, Kitaip
praras savo darbo vieta, ir tai ypa¢ aktualu privac¢iame sektoriuje dirban¢ioms moterims. Labiausiai
mamas zemina 1§ darbdaviy gaunami priekai$tai, dél vaiko ligos, ar tévy susirinkimo, tokiu atveju
reikalinga visy partnerysté ir geranoriskumas (zr. 14 pav.).

Issiaiskinus darbdavio poziiirj apie moters néStumg ir motinystés atostogas, buvo siekiama

suzinoti kokios uzimtumo formos motery nuomone yra tinkamiausios (zr. 15 pav.).

70% 66%
59%
60%
50%
40%
30% X
21% 23%

20%
- I

0%

Lankstus darbo ~ Darbas namuose  Sezoninis darbas Trumpalaikis
laikas darbas

15 pav. Tinkamiausiy uzimtumo formy vertinimas (proc.).
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IS pateiktos stulpelinés diagramos pastebima, kad palankiausios moterys vertina lanksty darbo
laikg (66 proc.), taip pat teigiamai vertinamas darbas namuose (59 proc.), maziausiai tinkamomis
uzimtumo formomis jvertintas sezoninis darbas (21 proc.) ir trumpalaikis darbas (23 proc.), (Zr. 15
pav.).

Apzvelgus motery nuomone apie tinkamiausias uzimtumo formas, buvo norima suzinoti,

kokias lengvatines sglygas respondentéms suteikia darbdaviai (Zr. 16 pav.).

= "Mamadieniai" pagal vaiko
amziy

m Lankstus darbo laikas (pagal
poreikj)
Vaiko matinimo valandos

Vaiky kambarys darbovietéje

= Kita

16 pav. Darbdavio suteikiamy lengvatiniy salygy vertinimas (proc.).

Rezultaty analize atskleidé, kad 42,2 proc. apklaustyjy darbovietéje pagal vaiko amziy gali
pasiimti ,,mamadienius* viena laisva diena per ménesj tévams auginantiems daugiau nei 1 vaika.

32 proc. visy apklaustyjy darbovietéje suteikiamas lankstus darbo laikas pagal jy poreikj. 7,5
proc. darboviec¢iy taiko vaiko maitinimo valandas moterims kurios maitina vaikus kriitimi, taip pat
4,3 proc. motery darbovietése yra jrengti vaiky kambariai, kuriuose jos gali palikti savo vaikus ir tuo
metu dirbti, 13,7 proc. nurodé¢ kita, jvardydamos, kad jokiy lengvaty darbdaviai joms nesudaro ir kai
kurios nurodeé, kad vaiky tur¢jimas darbdaviui nejdomus ir jos privalo dirbti kaip ir kiti neturintys
mazameciy vaiky darbuotojai (zr. 16 pav.).

Apibendrinant gautus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad ateityje periodiSkai turi buti atlickami
Jvairesni tyrimai, kurie identifikuoty naujas problemas su kuriomis susiduria moterys po motinystés
atostogy grizusios 1 darbo rinka, arba kaip tos problemos sprendziamos ir gal atsiranda kity problemy.

Motyvaciniy priemoniy taikymas motery uzimtumo didinimui ir skatinimui yra glaudziai
susietas su uzimtumo problemos mazinimu. Todél motyvaciniy priemoniy ir uzimtumo formy ateities

tyrimai padéty moterims sumazinti uzimtumo problema, o darbdaviams reikalingas lankstesnis
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poziiiris j moteris ir lygybés principo taikymas. Sio tyrimo rezultatai gali suteikti naudos ateities
tyrimams, taip pat darbdaviams pateikiama informacija, kokia darbo aplinka ir darbo salygos turéty
biti suteikiama moterims po motinystés atostogy, padedant iSsaugoti motery kvalifikacijg ir iSlaikant

moterj darbo rinkoje, taciau nediskriminuojant jos.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

1. Uzimtumo procesas moters - motinos gyvenime yra tiesiogiai priklausomas nuo jos
gebéjimy, i$skiriamy vertybiy ir interesy. Taip pat didele jtakg turi jvairts socialiniai, politiniai ir
ekonominiai aplinkos aspektai. Norédama patenkinti darbo uzimtumo poreikius moteris po
motinystés atostogy grizusi | darba, susiduria su jvairiomis problemomis: nelankstus vaiky prieziiiros
organizavimas, darbdaviy neigiamas poziiiris ir diskriminacija, lyCiy vaidmeny ir asmeninio
gyvenimo ir darbo derinimo problema.

2. Moters vaidmuo visuomen¢je sparciai keiCiasi, taCiau vis dar egzistuoja lyciy
skirstymas | moteriskus ir vyriSkus darbus, jauciamas stereotipinis vertinimas, ly¢iy nelygybé.
Visuomenéje vis dar egzistuoja tradicinis Seimos vaizdavimo modelis, pagrindinés pareigos ir
atsakomybés auginant vaikus tenka moteriai. Ilgos motinystés atostogos atskiria moteris nuo
socialinio gyvenimo ir tokiu biidu nyksta jos kaip darbuotojos kvalifikacija ir jgiidziai. Taciau
moterys darosi aktyvesnés uzimtumo poreikiy patenkinimo siekime. Suteikta socialiné pagalba ne tik
skatina siekti uzimtumo, bet ir didina moters savivertg, kaip reikalingos specialistés ar net biisimos
vadoves. Darbdaviy ir valstybés palankios Seimai politikos priemoniy taikymas, sumaZzinty motery
atskirties motinystés laikotarpiu uzimtumo problemg ir padéty palaikyti gera fizinés ir psichologinés
sveikatos bikle.

3. Lietuvoje vaiko priezitiros atostogos vienos ilgiausiai trunkanciy (iki 3 m.) lyginant su
kitomis ES Salimis. Taip pat jvairiuose pasaulio Salyse vyrauja skirtingos praktikos dél motery
uzimtumo. Kai kuriose Salyse jprasta, kad moterys dirba pilnu kriiviu, kitur daZniausiai pus¢ dienos
o kai kuriose Salyse netoleruojama, kad moterys i§ vis dirbty, tokiu atveju visas démesys skiriamas
Seimai. Lietuvoje moterys dazniausiai po motinystés atostogy grizta j darbg dél finansiniy priezasciy:
nes vienam vyrui sunku islaikyti Seima, taip pat moterys renkasi darba pilnu krtiviu. Nors LR Darbo
kodekse reglamentuojamos lanks¢iy darbo formy galimybés darbo santykiuose, taciau tai daZniausiai
traktuojama tik teoriskai, nes Siy priemoniy praktinis taikymas grindziamas darbuotojo ir darbdavio
susitarimu, o darbdavio poziiiris ] Sias priemones dazniausiai biina neigiamas.

4. Analizuojant Lietuvos Darbo Kodeksa, pastebima, kad vaiko auginimo nuostata
apibréziama liberaliai su stereotipiniu pozilriu, kad motina turi eiti motinystés atostogy. Jeigu
Lietuvoje vaiko priezitira iki vaikui sukaks 2 m. biity padalijama vienodai motinai ir tévui, biity
1Svengta darbdavio neigiamo poZiiirio ] moteris. Taip pat atsizvelgus ; ES Saliy taikomg praktika
daugelyje Saliy vaiky priezitirai taikomos mokestinés lengvatos. Taciau Lietuvoje tai néra net

svarstoma ir Seimoms néra jokios paramos.
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5. Atlikus motery po motinystés atostogy grizusiy i darba anketing apklausa, paaiskéjo,
kad dauguma apklausoje dalyvavusiy motery turi nuo 1-10 m. darbo stazg ir darbo rinkoje néra
naujokés. Respondenciy amzius dominavo 30-40 m. (53,8 proc.), o turimy vaiky skaicius daugiausiai
buvo: 1 (56 proc.) ir 2 ( 36 proc.). Taigi, galima daryti prielaidg, kad moterys motinyste atideda vis
vélesniam amziui, ir tik igijusios darbo patirties ryztasi susilaukti vaiky. Taciau nemaza dalis
respondenciy rinkosi 12-24 mén. motinystés atostogas (49,6 proc.) todél, manytina, kad tokij
pasirinkimg salygojo vaiky priezitiros ir ugdymo jstaigy stygius bei nustatyta riba (vaikai priimami
tik nuo 24 mén.).

6. Nepasitenkinimas darbu vis dar opi problema, net 49,6 proc. motery jaucia
nepasitenkinimg dabartiniu darbu, o pagrindines nepasitenkinimo priezastis jvardijo: materialinis
atlyginimas (32,2 proc.), psichologinis mikroklimatas (18,3), darbdavio diskriminacija ir kt.
Nevienodas vertinimas uz darba pinigine ir kitomis formomis ir darbuotojo iSnaudojimas suteikia
nepasitenkinimg.

7. Po motinystés atostogy grizimas j darbg daznai biina gana sunkus procesas. Moterys
kaip pagrinding problemg siejamg su grizimu | darbg jvardijo kvalifikacijos nebeatitikimg darbinés
veiklos reikalavimams (39,5 proc.). Su darbinés veiklos ir §eimos suderinimo problema susiduria 35,9
proc. motery. Taip pat darbdavio neigiamas poziliris ] néStumg ar motery motinystés atostogas yra

gana didelis 47 proc. motery jauté darbdavio nepalankuma.

REKOMENDACIJOS

ISanalizavus moksling literatiirg bei atlikus motery po motinystés atostogy grjZzusiy j darbo rinkg
anketavima, pateikiamos rekomendacijos:

1. Darbdaviy pagalba moteriai derinant asmeninj gyvenimg ir darba padéty iSvengti
derinimo problemy. Tod¢l biitina darbovietése organizuoti konsultacijas ar seminarus $eimos ir darbo
derinimo klausimais.

2. Pagrindinés darbdavio taikomos lengvatos darbovietése apklaustyjy motery buvo
jvardijamos: ,,mamadieniai“(42,2 proc.) ar lankstaus darbo laiko (32,3 proc.) pasirinkimas pagal
poreikj. Tacdiau vyriausybé svarsto panaikinti ,,mamadienius®, kas gali itakoti dar didesnio
nepasitenkinimo darbu iSaugimg. Tokiu atveju reikéty, jvesti naujg paramos sritj Seimoms, kaip
pavyzdziui: vaiko seneliy galimybé gauti atostogas vaiko priezitirai arba slaugai.

3. Darbovietése skatinama ly¢iy lygybé, darbdaviai turéty kurti gera mikroklimata kuris
remtysi teigiamu poziiiriu | Seimg, vaikus ir motinyste (tévyste). Skatinti lanks¢iy darbo formy
taikymga.
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4. Biitina stiprinti moters padét] visuomen¢je, kadangi moters darbo indélis valstybés
ekonomikai buty labai naudingas, mazinti motery diskriminacijos darbo rinkoje apraiskas ir teikti
informacijg apie teisines galimybes, kad biity apgintos pazeistos moters teisés.

5. Reikalingas pakankamas vaiko priezitros ir ugdymo jstaigy skaicius, mokestiniy
lengvaty suteikimas Seimoms auginancioms vaikus iki 2 m.

6. Rengti mokymus motery kvalifikacijos atnaujinimui ir tobulinimui, kurie i$ dalies turéty
biti remiami valstybés.

7. Skatinti vyry didesnj dalyvavimg vaiky priezitiros veikloje. Pavyzdziui valstybei

padalinant vaiko priezitros atostogy laikg abiems tévams.
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PRIEDAI

MOTERU GRJZUSIU ] DARBO RINKA PO MOTINYSTES ATOSTOGU APKLAUSOS
ANKETA

Kauno technologijos universiteto socialiniy, humanitariniy moksly ir meny fakulteto vieSosios
politikos ir administravimo modulio iStestiniy studijy studenté Kristina Gaidel¢ atlieka tyrima skirtg
motery grizusiy po motinystés atostogy uzimtumo problemos analizei. Siekiama iSsiaiSkinti motery
grjzusiy po motinystés atostogy j darba nuomone apie jy padétj darbo rinkoje. Siam tyrimui ypad
svarbi Jiisy nuomong¢, iSsamiai atsakydami | anketos klausimus suteiksite reikalingos informacijos ir
padésite iSsiaiskinti su kokiomis problemomis Jiis susidiiréte grjizdami j darbo rinka, iSsiaisSkinus
problemas bus galima rasti sprendimus ir pasitilymus problemoms spresti.

PraSome Jusy padéti nuoSirdziai atsakant | zemiau pateiktus klausimus.

Pazymékite ,,X* Jums tinkamo (-y) varianto (-y) laukeliuose ,,0°. Anketa anoniminé. Tyrimo

metu gauti duomenys bus analizuoti tik mokslo tikslais apibendrinta forma.

1. Bitini Jusy darbinés veiklos prioritetai:
Kriterijai Taip Ne

Materialiné nauda
Vadovavimo poreikis
Saviraiska
Saugumas
Nepriklausomybé
Nuolatiniai pokyc¢iai, i$Stkiai ir
pan.
2. Ar Jus tenkina Jusy dabartinis darbas?
o Taip;
o Ne;
3. Nepasitenkinimo darbu priezastys :
0 Materialinis atlyginimas;
o Psichologinis mikroklimatas darbe;
o Neaiskis darbo rezultaty vertinimo kriterijai,
0 Asmeniniy poreikiy nepaisymas darbdavio atzvilgiu;
o Darbo veiklos pobudis;
O KItA(ITASYKIEE) ... veeeeieeeeiie ettt ettt ettt e et e et e e etaeeensseesnsaeennnnaesanreeans
4. Valstybés paramos priemonés moterims motinystés atostogu laikotarpiu vertinimas:

Paramos priemoné | Pakankama (+) Nepakankama (-)
ISsaugoma darbo vieta
Motinystés atostogy
laikotarpiu mokamos
iSmokos
Moteris antrais vaiko
priezitros metais gali
dirbti
Ilgos motinystés
atostogos (iki 3 m.)
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5. Problemos po motinystés atostogy Jiisuy darbe:
o Kvalifikacijos atitikmuo darbingje veikloje;
0 Inovacijos komunikavimo srityje;

6. Ar tinkamai planuojate vaiko priezZiiira ir darbing veikla?

o Taip;
O Ne;

7. Palankus darbdavio poziiiris j Jusy néStumg (taip pat ir planuojamg) ir motinysteés

atostogas:
o Taip.
o Ne.
8. Tinkamiausios uZimtumo formos :
o Lankstus darbo laikas;
o Darbas namuose;
O Sezoninis darbas;
o Trumpalaikis darbas;
9. Darbdavio lengvatinés salygos Jiisy darbovietéje:
O ,,Mamadieniai““ pagal vaiko amziy;
o Lankstus darbo laikas (pagal poreikj);
o0 Vaiko maitinimo valandos;
0 Vaiky kambarys darbovietéje;

11. Motinystés atostogy laikas:
O Maziau nei 12 mén.;
o Nuo 12 iki 24 mén.;
o0 Nuo 24 iki 36 mén.*

12. Jusy darbo stazas: (IraSyKite).....ccoceeruresercsnresessnnes

13. Siuo metu dirbate:

o Valstybiniame sektoriuje;
o Privaciame sektoriuje;
14. Jusy iSsilavinimas:

0 Vidurinis

0 AukStesnysis;

O AukStasis;

10. Kiek turite vaiky? (IrasykKite)......cccereeeeurcsesssnressenees

15. Jus gyvenate:
O Mieste;

o Kaime.

16. Jusy amZius:
o Iki 25;

o 25-30;

o 30-40;

Dékojame uz Jusy nuoSirdZius atsakymus!
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