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VADAS 
 

Šiuolaikin s globalios visuomen s gyvavimui labai svarbios tampa kompetencijos, 

teikian ios prielaidas s kmingai asmens integracijai  nuolat besikei ian i  aplink , geb jim  

gyventi kartu su kitais, palaikyti harmoningus santykius tiek profesin je veikloje, tiek pilietin je 

visuomen je.  

Temos aktualumas. Sociokult rin s kompetencijos tampa svarbios ir reikšmingos 

žmogui darbinantis, siekiant karjeros, susidarius konkurencinei situacijai. Terminas 

sociokult rin s kompetencijos interpretuojamos kaip visuomen s kult ros pla i ja prasme ar 

bendrojo sociokult rinio konteksto pažinimas. Jos gyjamos ir tobulinamos vis  gyvenim , 

sudaro palankias s lygas s kmingai išlikti ir veikti dabarties darbo rinkoje. Sociokult rini  

kompetencij  turinys ir j  poveikis socializacijai labai priklauso nuo konkretaus lauko, kuriame 

jos yra teikiamos, gyjamos ir taikomos. Mokymasis, kaip vis  gyvenim  besit sianti veikla, yra 

palanki terp  šioms kompetencijoms ugdytis. Pirminiu bei t stiniu profesiniu mokymu siekiama 

dvejop  tiksl : prisid ti prie sidarbinimo galimybi  didinimo bei ekonomikos augimo ir spr sti 

bendr sias visuomen s problemas, pirmiausia skatinti socialin  sanglaud  (Briug s 

Komunikatas, 2012). Socialin  profesinio rengimo1 tikslo komponent  pabr žiama ir 

strateginiuose Europos S jungos aukštojo mokslo dokumentuose, teigiant, kad aukštasis 

mokslas atlieka gyvybiškai svarb  vaidmen  užtikrinant pavieni  asmen  tobul jim  ir visos 

visuomen s vystym si, formuojant kvalifikuot  žmogišk j  kapital  ir ugdant aktyvius pilie ius 

(Europos aukštojo mokslo sistem  modernizavimo darbotvark , 2011).  

Atlikti tyrimai rodo, kad platesn s kult rin s žinios ir gilesn s vertybin s nuostatos lemia 

aukštesnius mokymosi pasiekimus (Phillipson ir Renshaw, 2013). Išanalizav  sociokult rini  

kompetencij  ugdymo tak  komunikavimo geb jimams Mak ir Buckingham (2007) teigia, kad 

sociokult rini  kompetencij  ugdymas gali suteikti papildom  naud  tada, kai yra integruotas  

bendr  komunikacijos kurs , o tai reiškia, kad ši  kompetencij  ugdymas turi b ti integruotas  

bendr j  ugdymo program . Pressick- Kilborn ir Walker (2002) atlikti tyrimai rodo, kad 

socialini  ir kult rini  kompetencij  ugdymas mokykloje padeda vaikams geriau pažinti save 

kaip bendruomen s narius, o tai motyvuoja sitraukti  mokyklos veiklas ir aktyviau dom tis 

mokymusi. 

Bendrojo visuomen s sociokult rinio konteksto identifikavimas neatsiejamas nuo asmens 

vidin s vertybin s nuostatos. Šiuolaikin je postmodernioje visuomen je asmeniui kyla išš ki , 

kaip suderinti jau nusistov jusias demokratin s visuomen s ir kult ros vertybes (žmogaus teises 

1 Profesinis rengimas, remiantis R.Laužacko (2008) koncepcija, darbe suprantamas pla iau nei profesinis mokymas, 
apimantis pirmin  ir t stin  profesin  mokym si bei aukšt sias studijas.
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bei laisves, pilietin  tolerancij , harmonijos siek  ir kt.) su naujomis (kraštutiniu laisvosios 

rinkos fundamentalizmu, šeimos instituto vaidmens maž jimu, poži rio  gyvyb  liberal jimu, 

populiari ja bei subkult ra ir pan.). Taigi, aksiologinis sociokult rin s kompetencijos aspektas 

„ asmenina“ ši  kompetencij , suteikia jai prasm s ir vert s. 

Mokslo problema. Sociokult rini  kompetencij  reikšm s ir poreiki  šiandienos veiklos 

pasaulyje did jimas kelia išš kius Lietuvos profesiniam mokymui. Negalima mokyti 

socializacijos b d  nesistengiant jaun  žmoni  pas mon je prasminti kult ros esmini  sand  

reikšmi : vertybi  pasirinkimo princip , k rybingumo pagrind , kalbos, etnoso, meno 

(Aleknait -Bieliauskien , 2008).  

Mokslin s literat ros analiz  parod , kad išsamiai yra nagrin ti sociokult rinio darbo 

klausimai (Trigger, 1998; Baršauskien  ir Leli gien  2001; Spierts, 2003; Šink nien  ir 

Savickait , 2008). Kai kurie  autoriai (Cohen ir Olshtain, 1981; Mak ir kt. 2000; Mak ir Barker, 

2004;. Mak ir Buckingham, 2007) sociokult rines kompetencijas analizuoja multikult rini  bei 

tarpkult rini  kompetencij  kontekste,  atskleidžia sociokult rinius aspektus, kult ros svarbos 

suvokim  atliekant tyrimus bei konstruojant mokymo programas (McBride, 2011). Ta iau 

pasteb ta sociokult rini  kompetencij  sampratos ir su ja susijusi  s vok  metodologinio 

pagrindimo stoka, jos ne prasmintos vertybin mis dabarties visuomen s ir asmens gyvenimo, 

švietimo erdv s, išreikštos profesinio mokymo klasteriu, problemomis. Tr ksta tyrimais 

pagr stos informacijos apie profesinio mokymo sistemos potencial  ugdyti sociokult rines 

kompetencijas. N ra atlikta sistemini  tyrim , integruojan i  sociokult rines kompetencijas, 

pagr stas vertybin mis nuostatomis ir susijusias su profesiniu mokymu. Disertacijoje moksliniu 

poži riu nagrin jama problema, remiantis šiais tyrimo klausimais: 

1. Kokios sociokult rini  kompetencij  ugdymo charakteristikos b dingos profesinio 

mokymo sistemos procesams ir kaip jos pritaikomos ugdymo praktikoje? 

2. Kokie veiksniai sudaro sociokult rini  kompetencij  turin ? 

3. Kokie veiksniai turi takos sociokult rini  kompetencij  ugdymui (-si)? 

Tyrimo objektas – sociokult rin s kompetencijos. 

Tyrimo tikslas – vertinti profesinio mokymo potencial  pl tojant sociokult rines 

kompetencijas. 

Tyrimo uždaviniai: 

1. Apibr žti sociokult rini  kompetencij  ugdymo pirminio profesinio mokymo sistemoje 

teorinius – metodologinius aspektus. 

2. Atskleisti profesinio mokymo sistemos procesams b dingas sociokult rini  

kompetencij  ugdymo charakteristikas ir orientacijas. 
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3. vertinti sociokult rini  kompetencij  ugdymo veiksni  raišk  profesinio mokymo 

procesuose. 

Konceptualiosios nuostatos. Bourdieu habitus ir lauko teorija, sociokult rines 

kompetencijas pripaž stanti kaip vien  iš veiksni , kurie formuoja socialinio veik jo habitus, t.y. 

socialines, kult rines vertybes ir identitet , kuo socialinis veik jas grindžia savo veikim  

konkre iame socialiniame – profesiniame lauke. Habitus yra socializacijos padarinys, t. y. gytas 

per patirt , ta iau tap s tokia neatskiriama žmogaus dalimi, kad j  galima laikyti antr ja 

prigimtimi. Tai individualizuotas socialumas, leidžiantis žmogui priimti ir suvokti aplink , 

orientuotis jam pasitaikiusiose situacijose (Bourdieu ir Wacquant, 2003). 

Filosofin  nuostata yra pragmatizmas, pagal kur  ugdymas ir mokymasis yra socialiai 

interaktyvus procesas, tod l mokykla yra socialin  institucija, kurioje socialin s reformos turi ir 

gali vykti. Ji turi b ti organiškai susieta su besimokan i j  socialine aplinka. Ugdymas yra 

svarbus ne tik kaip b das žinioms gyti, bet ir išmokti gyvenimiškos išminties (Dewey, 1997). 

Ugdymas yra ne vien tik akademini  mokom j  dalyk   mokymasis, bet ir gyvenimo dalis. 

Ugdym  reikia vertinti ne kaip pasirengim  gyvenimui, o kaip pat  gyvenim .   

Metodologin  nuostata: koncepcija grindžiama kiekybinio ir kokybinio tyrimo strategija 

siekiant vertinti tiriamojo objekto raišk  bei kuriant duomen  baz , atspindin i  profesinio 

mokymo potencial  sociokult rin ms kompetencijoms ugdyti. Remiantis kokybine tyrimo 

strategija, tyr jas gali matyti atvejo studija ir kaip metodologija, ir kaip metod  (Zucker, 2009). 

Kiekybinio tyrimo metodas yra efektyvus rankis kuriant duomen  baz , patvirtinan i  arba 

prieštaraujan i  schemoms, naudojamoms praktikoje (Cohen ir kt., 1981).  

Atliekant tyrim  taikyti šie tyrimo metodai: 

Aprašomoji mokslo šaltini  bei dokument  analiz  atlikta siekiant apibr žti 

sociokult rini  kompetencij  ugdymo pirminio profesinio mokymo sistemoje teorinius – 

metodologinius aspektus bei atskleisti profesinio mokymo sistemos procesams b dingus 

sociokult rini  kompetencij  ugdymo veiksnius. 

Anketin  apklausa raštu vykdyta sociokult rini  kompetencij  ugdymo veiksni  raiškai 

profesinio mokymo procesuose vertinti. Gautiems duomenims apdoroti taikyti matematinio ir 

statistinio apdorojimo metodai. Statistin  analiz  atlikta naudojant SPSS 17 (Statistical Package 

for Social Science) ir programin  paket  Microsoft Excel. 

Kokybinis tyrimas atliktas analizuojant standartin  ir modulin  profesinio mokymo 

programas siekiant išsiaiškinti, kaip sociokult rin s kompetencijos reiškiasi profesinio mokymo 

program  turinyje. Tyrimo duomen  analizei atlikti pasirinktas kokybin s turinio analiz s 

metodas. 
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Tyrimo naujumas atskleidžiamas teorinio ir empirinio tyrimo rezultatuose akcentuojant: 

sociokult rini  kompetencij  samprat  ir su ja susijusi  s vok  teorin  metodologin  

pagrindim ; 

 sociokult rini  kompetencij  ugdymo orientacijas profesiniame mokyme; 

socialines ir kult rines kompetencijas kaip viening  sociokult rin s kompetencijos 

koncept  ir jos ugdymo (-si) raišk  profesiniame mokyme; 

sociokult rini  kompetencij  raiškos profesinio mokymo procesuose vertinim . 

Disertacinio tyrimo rezultat  aprobavimas 

Pagrindiniai disertacijos teiginiai pateikti šiuose pripažintuose mokslo leidiniuose : 

1. Anužien  I., Gaudeši t  I. (2014). Profesin se mokyklose besimokan i  mokini  

sociokult rini  kompetencij  sivertinimas. Profesinis rengimas : tyrimai ir realijos, 25, 

18-30. 

2. Anužien  I., Stancikas E. (2013). Aksiologinis sociokult rini  kompetencij  sampratos 

kontekstas ir jo raiška profesiniame rengime. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. 24, 

24-33. 

Pranešimai tarptautin se mokslin se konferencijose: 

1. Anužien  I. (2014). Sociokult rini  kompetencij  ugdymasis profesiniame mokyme. V 

tarptautin  mokslin  – praktin  konferencija „Sistemotorin s profesinio rengimo kaitos 

dimensijos. Žmogaus darnos ugdymo siekis profesinio rengimo programose. Kaunas. 

2. Anužien  I. (2013). Sociokult rini  kompetencij  samprata profesiniame rengime. IV 

tarptautin  mokslin  – praktin  konferencija. Sistemotorin s profesinio rengimo kaitos 

dimensijos. Žmogaus darnos ugdymo siekis profesinio rengimo programose. Kaunas. 

3. Anužien  I. (2012) Profesinio rengimo  sistemos potencialas ugdyti sociokult rines 

kompetencijas III tarptautin  mokslin  – praktin  konferencija  „Sistemoteorin s 

profesinio rengimo kaitos dimensijos. Modulinio mokymo diegimas profesinio rengimo 

sistemoje“. Kaunas. 

Disertacijos strukt ra. Disertacij  sudaro vadas, keturi d stomieji skyriai, mokslin  

diskusija, išvados, rekomendacijos, literat ros s rašas ir priedai. Disertacijoje pateiktos 39 

lentel s ir 26 paveikslai. Bendra darbo apimtis 113 puslapi . Literat ros s raše nurodyti 153 

literat ros šaltiniai lietuvi , angl  kalbomis. Prieduose pateikiamos tyrim  priemon s, tyrimo 

rezultat  lentel s. 
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1. SOCIOKULT RINI  KOMPETENCIJ  UGDYMO (-SI) PIRMINIO 
PROFESINIO MOKYMO SISTEMOJE TEORINIAI ASPEKTAI 

 

Moderniame pasaulyje, kuris d l globalizacijos proces  bei nauj  technologini  pasiekim   

vis labiau „maž ja“, bet taip pat vis labiau vair ja, kaskart aktualesn  tampa individo santyki  

su aplinka problema, susijusi su socialine, ekonomine ir aplinkosaugine sritimis. 1987 m. 

Jungtini  Taut  aplinkos ir pl tros komisija paskelb  darniosios pl tros id j , kurios pagrindinis 

tikslas buvo užtikrinti geresn  gyvenimo kokyb  dabartinei bei b simoms kartoms, siekiant šias 

sritis integruoti (Our Common Future, 1987). 

Skirtingai nuo ekologini  (gamtosaugos prasme) bei ekonomini  veiksni , aspektai, 

orientuoti  sociokult rin  pl tr , atspindi ryš  tarp darnios pl tros ir dominuojan i  socialini  

norm , siekiama išlaikyti stabili  socialin  sistem . B tent socialin s sistemos element  – 

individ  – santykiai, j  sistemos, geb jimas užtikrinti bei palaikyti šias sistemas yra šio 

disertacinio darbo pagrindiniai klausimai. Šiuos geb jimus, papildytus individo vertyb mis, 

poži riais bei atsakomybe, hipotetiškai galima vadinti sociokult rin mis kompetencijomis. 

Terminas „sociokult rinis“ bei jo vediniai – „sociokult rinis kontekstas“ (Buivydien  ir 

Žukien , 2006; Lileikis, 2007), „sociokult rinis darbas“ (Baršauskien  ir Leli gien ,  2001;

Yancey ir kt., 2004 Šink nien  ir Savickait , 2008; Aleknait -Bieliauskien , 2008), 

„sociokult rin  veikla“ (Monzo ir Rueda; 2001; Šink nien , 2004; Jonutyt  ir Šmitien , 2007; 

Ve kien  ir Dirg lien , 2010), „sociokult rin s kompetencijos“ (Cohen ir Olshtain, 1981; 

Allwright, 1998; Kisielyt -Sadauskien , 2003; Moll ir Arnot-Hopffer, 2005) – pla iai taikomi 

tiek šnekamojoje kalboje, tiek mokslin se diskusijose. Nepavyko rasti išsamesnio termin  

„sociokult rinis“ ar „sociokult riškumas“ aptarimo ir išaiškinimo. 

„Socio...“ – pirmasis sudurtinio žodžio d muo, rodantis j  reikšm s s saj  su visuomene 

arba jos reiškiniais (Tarptautini  žodži  žodynas, 2005). Antrasis d muo – „kult r“ etimologine 

prasme susij s su žodžiu „kult ra“ (lot. culture – dirbimas, apdirbimas). Aptarus kult rin s bei 

socialin s kompetencij  sampratas bus galima modeliuoti sociokult rin s kompetencijos 

samprat . 

 

1.1. Kult rin s kompetencijos samprata 

Kult ra simbolizuoja vertybes, normas ir tradicijas, kurios daro tak  tam tikros grup s 

individ  suvokimui, m stymui, bendravimui, elgesiui ir pasaulio, kuriame gyvena,  vertinimui 

(Chamberlain, 2005). Taylor (1998) apibr ž  kult r  kaip integruot  žmogaus elgesio model , 

kuriame atsispindi m stymas, bendravimas, bendradarbiavimo b das, vaidmenys ir santykiai, 

laukiama elgsena, sitikinimai ir papro iai. Curt (1984) apib dina kult r , kaip žmogaus 
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išminties neš j , kuri atskleidžia gyvenimo b do, sitikinim , vertybi  ir patirties turtingum . 

Ta iau kult roje  taip pat yra žeidžian i  žmogaus orum  ir gerov  dalyk , kuri  suvokimas ir 

pasaul ži ra skiriasi kult riniu aspektu. 

20 a. viduryje buvo teigiama kad yra daugiau nei 300 „kult ros“ s vokos apibr žim , 

keletas j  pateikiama 1 lentel je (Kroeber, 1963). 

 

1 lentel . „Kult ros“ s vokos apibr žimai 

Autorius, šaltinis Apibr žimas 

Baršauskien  ir Leli gien  

(2001) 

Kult ra – bendruomen s žmoni  gyvenimo b das, atsiskleidžiantis per 

vairias žmoni  veiklos formas, sukuria s lygas kurti visuomeniškai brandži  

asmenyb .  

Tomlinson (2005) Globaliosios visuomen s transformacij  metu, kalb dami apie kult r , turime 

galvoje b dus, kuriais bendradarbiaujantys žmon s ir pavieniui, ir kolektyviai 

savo gyvenim  daro prasming   

Cooper ir kt. (2007)  Kult ra formuoja žmogaus suvokim  ir pasaul ži r , kalb , tapatyb , elgsen  

. 

Visuotin  lietuvi  encik-

lopedija (2007) 

Kult ra yra žmogaus santykis su savimi, visuomene ir aplinka, apimantis indi-

vido ir visuomen s savivok , tapatyb , gyvenimo b d , kosmologines ir 

ontologines pasaulio vizijas, m stym , k ryb , vaizduot s, proto ir sielos 

ugdym . 

 Bagdonavi ius (2007) Kult ra – žmogaus kuriama vertybi  ir norm  sistema, padedanti jam pažinti 

bei prasminti tikrov . 

Aleknait -Bieliauskien  

(2008) 

Kult ra vadinama pagrindiniu žmogaus gyvenim  lengvinan iu veiksniu, 

vertybi  sistema, apr pian ia visa, kas žmogaus sukuriama tiek materialioje, 

tiek dvasin je sferose. Kult ra yra žmogaus gyvenimo visuomen je b d  

vardijanti ir formuojanti sfera, kokybinis jos matmuo, persmelkiantis buit , 

k rybiškumo pasireiškim , savasties prasminim  veikloje, politik  bei 

ekonomik , ugdym , menin  raišk , pa ias vairiausias žmogaus veikimo 

sferas. 

Fuchs (2008) Kult r  pratome laikyti viena iš žmogaus ir visuomen s raiškos sfer , šalia 

kit  – ekonomikos, politikos, verslo, teis s, prekybos, technologij  ir pan. 

Tiktai d l kult ros mes ir esame žmon s – protingos ir dvasingos esyb s, 

paž stan ios ir valdan ios pasaul , j  s moningai kei ian ios, nuolat 

besiskverbian ios  b ties sl pini  gelmes, nuolat kurian ios save, 

besistengian ios r pintis ne tik savimi, bet ir savo artimaisiais. 

McBride (2011) Kult ra pabr žia humanizm  bei elges  ir ekspresij . 

Tarptautini  žodži  žodynas 

(2011) 

Kult ra – tam tikras žmogaus ir visuomen s veiklos produktas, kurio 

funkcionavimas leidžia kurti, panaudoti ir perteikti materialines ir dvasines 

vertybes. 
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Kult ros ir visuomen s sampratos yra glaudžiai susijusios. Kult ra suponuoja visuomen . 

Kult ra gali egzistuoti tik tuo atveju, jei egzistuoja visuomen . Visuomen  sociologiniu poži riu 

yra socialin s strukt ros element  visuma, nusakoma keturiais požymiais, iš kuri  vienas - tai 

žmoni  grup , turinti bendr  kult r  (Kroeber, 1992).  

Ilgai gyvav s skirtumas tarp „kult ros“, kaip aukštosios kult ros artefakt  (arba meno), ir 

„kult ros“, kaip gyvenimo b do ir žmogiškojo elgesio konteksto, tampa nebesvarbus, nes visa 

„kult ra“ virsta socialiniu artefaktu – mediatoriumi (tarpininku)  ir yra medijuojama 

komunikacijoje (Žilinskait  ir ernevi i t , 2009).  

Komunikacinis kult ros kontekstas reikšmingas apib dinant sociokult rines 

kompetencijas, nes jis yra socialini  santyki  visuomen je sistema. Terminu „kult ra“ nusakomi 

integruoti žmogaus elgesio modeliai, kurie pasireiškia per mintis, komunikacij , veiksmus, 

priemones, papro ius, tik jim , vertybes. Žodžiu „kompetencija“ nusakomas geb jimas 

funkcionuoti tam tikru b du. Kult ra suteikia visuomenei vertybin  pamat , sudarydama terp  

visuomen je skleistis kiekvieno asmens savas iai. Kult rin  kompetencija apibr žiama kaip 

konkretaus elgesio, poži ri  ir tvark  rinkinys, sudarantis sistem  ir galinantis ši  sistem  

efektyviai veikti tarpkult rin se situacijose (Kroeber, 1992). 

 

2 lentel . Kult rin s kompetencijos sampratos aspektai vairi  moksl  kontekstuose (pagal Suh, 2004) 

Mokslas Kult rin s kompetencijos samprata Autoriai  
Medicina Tiksling  santyki  su skirtingos etnin s kilm s 

pacientais valdymas. 
Pumariega ir kt., 1992; 
Garrison,1995; Saha ir kt., 2000; 
Helman, 2000; Barzansky, 2001 

 Procesas, reikalaujantis iš asmen  ir sveikatos prieži ros 
sistem  kurti ir pl sti savo geb jim  b ti jautriems ir 
gerbti kult r  vairov . 

American Medical Association, 
1999; Carrillo ir kt., 1999 

Psichologija Tinkamas tarpasmeninis  bendravimas ir santykiai tarp 
psicholog  ir etniškai skirting  pacient   

Sue ir Zane, 1987; Sue, 1998 ir kt.; 
Sue, 1999 

Kult riškai kompetentingas psichologas  turi b ti vald s 
vairi  kult r  žinias, tarpkult rinio bendravimo 
g džius ir tinkam  poži r , b tin  veiksmingai veiklai 

su  vairi  kult r  gyventojais. 

Sue ir Zane, 1987; Mio, 1989; 
D’Andrea ir kt. 1995; Parker ir kt.; 
1986; Williams ir Becker, 1994; 
Pope ir Reynolds, 1997; Williams, 
1997 ir kt.; Sue, 1998; Gibbs, 2003 

Edukologija Kult rini  skirtum  žinios ir pri mimas, informuotumas 
apie paties mokytojo turimas kult rines vertybes, žinios 
apie mokini  kult r  ir geb jimas pritaikyti praktinius 
g džius pagal mokini  kult rin  kontekst . 

Sowers-Hoag ir Sandau; 1996;  
Grant ir Haynes, 1995 

Dinamiškas augimo procesas per nuolatin  sav s 
vertinimo, žini  ir g dži  ugdym si, stiprinant mokini  
kult rinius geb jimus.  

Sowers-Hoag ir Sandau-Beckler, 
1996 

Socialinis 
darbas 

Geb jimas atlikti profesional  darb  taip, kad b t  
nuosekliai patenkinti skirting  kult r  asmen  l kes iai. 

Green, 1982 

Socialinio darbo praktikoje svarbiausios kult rin s 
kompetencijos dedamosios yra kult rinis s moningumas 
ir suvokimas, kult ros žinios, tinkami g džiai ir 
poži riai ar vertyb s. 

Stevenson ir kt., 1992; Chau, 1992; 
Dana, 1992; Manoleas,1994; 
Ronnau, 1994; Grant ir Haynes, 
1995; Krajewski-Jaime ir kt., 
1996; Haynes, 1995; Boyle ir 
Springer, 2001 ; Leung ir kt., 2005 
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vair s autoriai pažymi skirtingus kult rin s kompetencijos aspektus, ta iau visi 

akcentuoja (žr. 2 lentel ):  

kult rin s žinias,  

tarpkult rinio bendravimo g džius,  

kult rin  s moningum ,  

kult rin  jautrum ,  

teigiam  poži r . 

Kult rin s žinios reiškia susipažinim  su pasirinktos (tam tikros) kult ros ypatumais, 

istorija, vertyb mis, sitikinimais, etnini  grupi  elgsena (Adams, 1995). 

Tarpkult rinio bendravimo g džiai siejami su geb jimu interpretuoti ir sieti (apib dinti 

asmen , interpretuoti kitos kult ros vykius ir dokumentus, paaiškinti ir susieti su savo kult ros 

vykiais ir dokumentais), atrasti ir s veikauti ( gyti nauj  žini  apie kult r  ir kult rines 

praktikas; taikyti gytas žinias, nuostatas ir g džius; atpažinti reikšmingas kult rines nuorodas; 

nustatyti verbalini  ir neverbalini  proces  panašumus ir skirtumus bei tinkamai juos panaudoti) 

(Byram, 1997; Mažeikien  ir Virgailait -Me kauskait , 2007). Šie g džiai, pasak Stone (2006), 

pastebimi individo elgesyje, kai jis sugeba vidinius požymius realizuoti praktiškai. 

Kult rinis s moningumas ugdo jautrum  ir supratingum  kit  etnini  grupi  atžvilgiu. Tai 

siejama su vidiniais pasikeitimais kalbant apie nuostatas ir vertybes. Kult rinis s moningumas 

turi b ti papildytas (neatsiejamas nuo) kult rin mis žiniomis (Adams, 1995). Kult rinis 

s moningumas ir kult rinis jautrumas ugdomas kartu su atvirumo ir lankstumo savyb mis, 

kurias žmon s kuria atsižvelgdami  kitus.  

Kult rinis jautrumas – suvokimas, kad kult riniai skirtumai, taip pat kaip ir panašumai, 

egzistuoja be jiems priskirt  reikšmi  (vertybi ), t.y. geri ar blogi, teisingi ar neteisingi, 

kult riniai skirtumai (Adams, 1995), kurie lemia asmens emocin  ir kult rin  kompetentingum .  

Penki pagrindiniai elementai pagal FAST2ir CAICS3projekt , kurie prisideda prie geb jimo 

tapti kult riškai kompetentingam: 

vairov s vertinimas; 

geb jimas save vertinti; 

s moningumas kit  kult r  atžvilgiu; 

institucionalizuotos kult rin s žinios; 

pl tojamas supratimas apie kult rin  vairov  ir kult rinius skirtumus. 

2Naujojo Džersio ugdymo sistemos projektas, „Šeimos ir mokykla kartu“. Eng. Families and Schools Together (FAST) 2009
3Naujojo Džersio ugdymo sistemos projektas, „Bendruomeninis poži ris  vaik  s km s gerinim “. Eng. Communinty approach improoving 
childs success (CAICS) 2009. 
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Kult rini  kompetencij  samprata apibr žiama ir Lietuvos švietimo dokumentuose. 

Vidurinio ugdymo bendr j  program  10 priede Vidurinio ugdymo bendr j  programos: 

bendr j  kompetencij  ugdymas (2010) nurodoma, kad kult rin s kompetencijos ugdymo 

tikslas – išugdyti s moning  kult ros puosel toj  ir k rybing  kult ros proces  dalyv . Ugdant 

kult rin  kompetencij , siekiama, kad mokiniai:  

suprast  tautos, šalies, Europos ir pasaulio kult ros prasm , vert  ir s sajas;  

orientuot si kult rin je erdv je (b t  susipažin  su svarbiausiais kult ros paveldo ir 

etnin s kult ros objektais, kult ros reiškiniais, kult ros k r jais, kult riniais skirtumais 

ir panašumais) ir suprast  šiuolaikin s kult ros raidos tendencijas;  

suprast  atsakingo, k rybiško poži rio  kult r  svarb  ir aktyviai k rybingai dalyvaut  

kult rin je veikloje;  

b t  išsiugd  estetin  skon  ir kritiškai vertint  stereotipus;  

išmanyt  etiket ;  

suprast  k rybini  industrij  svarb  ekonomikai;  

geb t  pagarbiai ir tolerantiškai bendrauti su kit  kult r  atstovais ir spr sti 

tarpkult rinio bendravimo problemas.  

Vaik  ir jaunimo kult rinio ugdymo koncepcijoje (2008) teigiama, kad kult rin  

kompetencija – tai asmens geb jimas suvokti ir vertinti kult rines realijas, dalyvauti 

kult riniame gyvenime, puosel ti ir pl toti kult rin  paveld , geb jimas suvokti ir vertinti 

vairias kult ros formas ir reiškinius.  

Kult rin  kompetencija gali b ti susijusi su organizacin s komunikacijos poži ri  

vairove, vairialype kult ra. Tam, kad asmuo ar organizacija gal t  b ti laikomi kult riškai 

kompetentingi, kult rin  skirtyb  turi b ti vyraujanti ir vertinama. Skirtyb s terminas vyst si 

siekiant traukti s vokas, akcentuojan ias organizacin  kult r  ir galios, strukt ros bei 

komunikacijos susikirtimus, kur kiekviena iš j  gali prisid ti prie veiklos iniciatyv  arba b ti 

potencialus trukdis (McManus ir Beckler, 1996). Kult rin s kompetencijos poži riu, skirtyb s 

skatina neatstovaujam , nedominuojan i  grupi  ir organizacij  traukimo proces , tuo  

siekiama, kad  jas b t  atkreiptas d mesys (Orbe ir Spellers, 2005), ta iau Von Bergen ir kt. 

(2002) teigia, kad dominuojan ios grup s turi b ti traukiamos  proces , nes „mes prieš juos“ 

mentalitetui sitvirtinus organizacijoje, bus naikinamos bet kokios iniciatyvos ir mažinamas j  

veiksmingumas. 

Atrodo, kad kai kuriems asmenims kult rin  kompetencija yra gimta, ta iau dauguma turi 

d ti daug pastang  jai pl toti. Tai reiškia m s  subtilybi  ir prietar  nagrin jim , tarpkult rini  

g dži  pl tojim , sektin  pavyzdži  ieškojim  ir dažnesn  bendravim  su kult rin  
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kompetencij  turin iais žmon mis. Sistemingo funkcionavimo rinkinys, poži riai ir veiklos 

kryptys, kurie sudaro sistem  ir galina t  sistem  veikti tarpkult rin je erdv je, ir yra kult rin s 

kompetencijos pagrindinis tikslas (Beach ir kt., 2005). 

Kult rinei kompetencijai pl toti reikalingas apibr žtas vertybi  ir princip  rinkinys, kuris 

galina organizacij  ar individ  efektyviai veikti tarpkult rin je erdv je. Kult rin  kompetencija 

vystosi vis  laik , gyjant kult rini  žini , suvokiant, kada kult riniai papro iai, sitikinimai ir 

veiksmai yra demonstruojami. Jautrumas šiai elgsenai vyksta s moningai, kai žmogus tikslingai 

naudoja kult riškai pagr stus metodus, susijusius su darbo aplinka ir paslaug  teikimu. 

1.2.  Socialin s kompetencijos samprata 

Gyvendami žmon s s veikauja tarpusavyje. Šios s veikos gali b ti susijusios giminyst s 

ryšiais, draugyste, bendradarbiavimu ar netiesioginiais kontaktais, kurie pasitaiko atsitiktinai 

susitikus kokioje nors aplinkoje. Geb jimas s veikauti su kitais ir tur ti tam kompetencij  yra 

traktuojamas kaip vienas iš svarbiausi  g dži . S veikaujant su aplinkiniais žmoni  patirtis 

tampa turtingesn . Sugeb jim  valdyti ir prisid ti prie socialin s s veikos išreiškia socialin  

kompetencija. Europos Komisija identifikavo socialin  kompetencij  kaip vien  iš lyginam j  

rodikli , kurie yra nukreipti siekiant pagerinti klest jim  ir gerov  Europos S jungos valstyb se 

(Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija, 2006). 

 Socialin  kompetencija yra dažnai tirtas, ta iau sud tingas konstruktas, kuris išlieka kaip 

pagrindinis, sveiko ir teigiamo funkcionavimo per vis  gyvenimo trukm  požymis.  socialin  

kompetencij  yra žvelgiama kaip  daugialyp  konstrukt , traukiant  socialin  sitvirtinim , 

s veik  dažnum , teigiam  savivok , socialinius pažinimo g džius, bendravim  su  

bendraamžiais ir dar daug kit  komponent , kurie sieja skirting  autori  socialin s 

kompetencijos s vokos aiškinim  (Rose-Krasnor, 1997; Rydell ir kt., 1997; Henricsson ir 

Rydell, 2006; Fagan, 2011; Altay ir Gure, 2012; Vahedi ir kt., 2012). Mokslinink   darbuose 

pabr žiama: 

socialin  kompetencija apima vairias savybes ir požymius, pavyzdžiui, pozityv  sav s 

vaizd , socialinius sprendimus, s veik  dažn , socialinius pažinimo g džius, populiarum  tarp 

bendraamži ;  

tai yra geb jimas suderinti savo poreikius socialin se situacijose bei palaikyti teigiamus 

santykius su kitais;  

pagrindinis socialin s kompetencijos aspektas ir vienas iš socialin s kompetencijos 

elgesio rodikli  yra prosocialus elgesys (pavyzdžiui, noras pad ti, dalintis, bendradarbiauti, 

socialin  iniciatyva, geb jimas reaguoti  kit  socialines iniciatyvas ir savo iniciatyvos 

rodymas), kuris apibr žiamas kaip savanoriška veikla siekiant pad ti kitiems; 
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socialin  kompetencija apima elges , kuris skatina socialiai teigiamas s veikas bei 

socialin  iniciatyv , t.y. inicijuoja bendravim  socialin se situacijose; 

socialinei kompetencijai b dingas bendradarbiavimas, atsakingas elgesys ir pagarbus 

bendravimas; 

socialin  kompetencija yra geb jimas užmegzti ryšius ir palaikyti tvirtus santykius; 

socialin  kompetencija yra neutralus  g dži  ir komunikacijos, motyvacijos ir psichikos 

galios derinys (ši kompetencija gali b ti sukuriama tik veikiant pagal login  trij  etap  sek : 

sav s pažinimo, savikontrol s ir išorin s kontrol s); 

esminiai socialin s kompetencijos bruožai: pasitik jimas savimi, komunikabilumas, 

geb jimas lanks iai ir adekva iai reaguoti  problemas ir geb ti jas spr sti.  

Socialin s kompetencijos s voka yra socialini  tyr j  intereso laukas, nes yra susijusi su  

geb jimu prisitaikyti šeimoje, mokykloje, darbe ar visuomen je pla i ja prasme.  Prisitaikymas 

senatv je reikalauja labiau kontekstualizuojan io specifinio apibr žimo, nes tampa svarbu 

akcentuoti, kaip fokusuotis  konkre ius socialin s kompetencijos aspektus, tokius kaip 

empatija, savikontrol , pasitik jimas, pagarba kitiems žmon ms, dalyvavimas visuomenin je 

veikloje. Atliekami socialin s kompetencijos tyrimai sulauk  daug d mesio iš politikos 

formuotoj  ir vairi  sri i  socialini  tyr j  iš dalies d l to, kad padid jo susir pinimas d l 

socialini  kompetencij  stokos šiuolaikin je visuomen je (Putnam, 2000). 

Socialin  kompetencija susidaro iš s saj  tarp individuali  charakteristik , socialini  

poreiki  ir situacini  charakteristik  (Putnam, 2000). Ji turi b ti suprasta kaip reliatyvistin , nes 

labai skirtinga kompetencija b tina ir vertinama skirtinguose kontekstuose. Elgsena, kuri 

funkcionuoja viename kontekste, gali disfunkcionuoti ar b ti problemin  kitame. Tai reiškia, 

kad socialin  kompetencija siejama su  kult rin mis vertyb mis. Šios vertyb s yra kintamos. 

manoma, kad yra ryšys tarp socialin s kompetencijos ir kit  ilgalaiki  asmens savybi  ar 

genetini  faktori , formuojan i  socialines s veikas. Ta iau vis dar socialin s kompetencijos ir 

genetini  veiksni  asociacijos yra per menkos (Mak ir Barker, 2004). N ra žinoma, ar yra 

kažkoki  bazini , fizini  ar psichologini  poreiki , kurie tur t  b ti patenkinti, kad socialin  

kompetencija gal t  vystytis. Daugumoje socialin s kompetencijos apibr žim  pabr žiamas 

socialini  g dži  tur jimas ir pritaikymas, s kmingos socialin s s veikos ir socialini  santyki  

palaikymas (Vickerstaff ir kt. 2007). 

Socialin  kompetencija yra b das, kaip bendraujama (Mak ir Barker, 2004). Ta iau 

socialin  kompetencija, kaip tokia, išlieka neaiškus konceptas mokslo darbuose, kuriuose 

kalbama  apie vystym si, ypa  bendraamži  s veikos lauke. Socialin  kompetencija yra 

geb jimas pasiekti asmenini  tiksl  socialin je s veikoje ir tuo pat metu palaikyti teigiamus 

santykius su kitais skirtingose situacijose (Rubin ir Rose-Krasnor, 1992). Apibr ždami socialin  
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kompetencij  kai kurie tyr jai daugiau d mesio skiria s vokoms, pabr žian ioms santykius, kiti 

– g džius ir rezultatus. Ta iau dažniausiai vairias socialin s kompetencijos apibr žtis bendrina 

s veik  veiksmingumas bei geb jimas vadovautis elgesio normomis, tinkamomis konkre iu 

atveju ir konkre ioje situacijoje (pvz., socialin  kompetencija – geb jimas naudotis aplinkos ir 

asmeniniais resursais siekiant ger  vystymosi rezultat  (Waters ir Sroufe, 1983). Socialin  

kompetencija gali b ti apibr žiama kaip galinanti individus gyventi kartu pasaulyje (Arendt, 

1958) ir apimanti tarpasmeninius, tarpkult rinius, socialinius ir pilietinius geb jimus. Be tokios 

pla ios apibr žties ši  kompetencij  sunku apib dinti, nes g džiai ir elgsena, kuri  reikia norint 

gyventi pasaulyje kartu ir gyvendinti socialinius uždavinius ir rezultatus, skiriasi priklausomai 

nuo amžiaus ir konkre i  situacij  poreikio. Nors skirting  kult r  socialin  elgsena vertinama 

skirtingai, daugelyje visuomeni  pageidautina, kad tarp asmen  b t  kuriami teigiami 

socialiniai santykiai, susilaikoma nuo žalos kitiems darymo ir kitokio neigiamo elgesio, d l 

kurio gali b ti negatyvi  pasekmi . Ši kompetencija galina integruoti m stym , jausmus ir 

elgsen  siekiant s kmingai veikti socialines užduotis vairiuose kult riniuose kontekstuose 

(Fagan, 2011). Elgsena, kuri yra nepriimtina ir gali b ti vertinama kaip problemin  vienoje 

situacijoje, kitoje funkcionuos ir bus priimtina. Socialin s kompetencijos turinys kinta  laikui 

b gant ir tai, žinoma, priklauso nuo socialinio s moningumo, socialini  g dži  ir pasitik jimo 

savimi pl tros, ir pan. Pavyzdžiui, vaikai žaisdami tarpusavyje išmoksta ne tik  žaidimo 

taisykli , bet ir b ti kantr s, valdyti savo temperament , dalintis, b ti draugiški. V liau jie turi 

išsiugdyti labiau integruotas savikontrol s  formas, kuriomis vadovausis siekdami pritapti 

(Waters ir Sroufe, 1983; Saarni, 2000). Socialin  kompetencija gali b ti „sukuriama“ tik 

veikiant pagal login  trij  etap  sek  (Rubin ir Rose-Krasnor, 1992):  

sav s pažinimo; 

savikontrol s; 

išorin s kontrol s.  

Akivaizdu, kad viena iš socialin s kompetencijos sudedam j  dali  yra savireguliacija, 

reiškianti sugeb jim  kontroliuoti impulsus, atid ti pasitenkinim , atsispirti pagundai ir 

bendraamži  spaudimui, reflektuoti jausmus ir steb ti save (Kostelnik ir kt., 2002). Tyrimai 

rodo, kad savireguliacija turi didel s takos tolimesniam socialin s kompetencijos ugdymui (-si) 

(Denham ir kt., 2003). Socialin  kompetencija taip pat apima supratim  apie kit  asmen  

poreikius ir jausmus, pripaž stant kit  savitas id jas ir poreikius, problem  sprendim , 

bendradarbiavim  ir geb jim  der tis, perteikti emocijas, aiškiai „skaityti“ socialines situacijas, 

koreguoti savo elges , siekiant prisitaikyti prie aplinkini , išlaikyti draugyst  (Kostelnik ir kt., 

2002; Odom ir kt., 2002). Pozityvus sav s vertinimas yra interpersonalin  socialin s 

kompetencijos kategorija, kuri apima suvokim  apie kompetencijas, asmenines galias ir 
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savivert s jausm  (Kostelnik ir kt., 2002). Žmon s, kurie teigiamai vertina save, užmegs 

pozityvius tarpasmeninius santykius ir dalinsis savo s kme su kitais (Walsh, 1994).  

Socialin  kompetencija pasireiškia g džiais, b tinais siekiant socialinio pripažinimo. 

Šiame kontekste yra svarb s tokie socialin s kompetencijos aspektai:  

bendravimas su bendraamžiais, kuris apima pri mimo  draug  kompanij  ir 

atmetimo iš jos reakcijas tarp bendraamži ; 

sav s suvokimas gali labai skirtis nuo to, kaip žmogus suvokia save iš esm s ir 

kaip suvokia save kaip besimokant  asmen  bei vertina akademines žinias; 

socialiniai g džiai yra skirti bendravimui ir bendradarbiavimo iniciavimui; 

neteisingos socialin s interpretacijos s lygoja netinkam  asmen  elges ; 

socialiai save nuvertinantis asmuo bet kok  savo pasiekim  priskiria kito 

nuopelnams arba netik tumui (Martin ir Vaughn, 2007). 

Socialin s kompetencijos apima ne tik asmens socialinius g džius, bet ir žinias, 

padedan ias veiksmingai susidoroti su gyvenimo išš kiais (Leffert ir kt. 1997). Didži ja dalimi 

socialin  kompetencija yra sud tini  g dži  ar proced r  rinkinys. Tai gali b ti socialini  

užuomin  suvokimas, j  interpretavimas, numatomos elgesio pasekm s, veiksming  sprendim  

generavimas, socialini  sprendim  pertransliavimas  veiksming  socialin  elgsen . Socialin  

kompetencija vystosi žmogui siekiant veiksmingai priimti gyvenimo išš kius ir galimybes 

(Leffert ir kt., 1997). Svarbios yra tokios kompetencijos (Kostelnik ir kt., 2002):  

socialini  vertybi  pri mimas; 

asmens tapatyb s vystymasis; 

mok jimas elgtis pagal socialinius l kes ius; 

planavimas; 

sprendim  pri mimas;  

kult rini  kompetencij  vystymas.  

Vadinasi, socialin  kompetencija galina asmenis ugdytis problem  sprendimo geb jimus, 

apiman ius socialinius g džius (pažinimo, kit  žmoni  poreiki  ir jausm  supratimo, pradedant 

kontaktais ir teigiam  santyki  palaikymu); socialines vertybes (s žiningum , atsakingum , 

empatij , kuklum  ir t.t.; žinias apie bendravimo g dži  ir elgsenos reguliavim  (Vaitkien  ir 

Kiliuvien , 2010). Kiekviena iš ši  kompetencij  gali b ti apib dinama atskirai, taip 

išsiaiškinant, kokia yra socialin s kompetencijos ugdymo paskirtis ir kaip ji ugdoma. 

Socialini  vertybi  pri mimas – geb jimas adaptuoti socialines vertybes kaip socialinio 

elgesio standart  vertinant socialin  s veik , tikslus, priemones, id jas, jausmus ir numatom  

elges . 
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Asmens tapatyb s vystymasis priklauso nuo asmens geb jimo suvokti savo naryst  tam 

tikroje socialin je grup je ir adaptuotis socialin je aplinkoje gyvendinant užsibr žtus 

asmeninius tikslus ir siekiant saviraiškos. 

Mok jimas elgtis pagal socialinius l kes ius sovokiamas kaip asmens geb jimas inicijuoti 

ir palaikyti teigiamus socialinius ryšius, pelnyti socialin s grup s pasitik jim  ir tarpti toje 

socialin je grup je laikantis tam tikr  etikos norm  it taisykli , neprarandant individualumo.  

Planavimas ir sprendim  pri mimas konceptualizuojant socialin  kompetencij  reiškiasi 

kaip asmens geb jimas orientuotis socialin je erdv je valdant laiko, žmogiškuosius ir 

finansinius išteklius bei veiksmingai juos panaudojant socialinei gerovei kurti bei iškilusioms 

problemoms spr sti.  

Kult rini  kompetencij  vystymasis, kalbant apie socialin  kompetencij , remiasi 

kult riniu jautrumu tiems, kurie stokoja socialinio teisingumo, yra užguiti ir atstumti 

visuomen s bei diskriminuojami (Kostelnik ir kt., 2002). 

Taigi, socialin  kompetencija reiškia kit  poreiki  ir jausm  supratim , pripaž stant kit  

asmen  savitas id jas ir poreikius, problem  sprendim , bendradarbiavim  ir geb jim  der tis, 

perteikti emocijas, aiškiai „skaityti“ socialines situacijas, koreguoti elges , siekiant prisitaikyti 

prie skirting  socialini  situacij , inicijuoti ir išlaikyti draugyst  (Kostelnik ir kt., 2002; Odom ir 

kt., 2002).  

Skirtingose disciplinose vis kitaip konceptualizuojama socialin  kompetencija, n ra 

vieningo jos apibr žimo.  

Psichologijoje socialin  kompetencija yra apibr žiama kaip asmeniniai bruožai (Sarason, 

1981), tokie kaip empatija, tolerancija, s žin , geb jimas bendradarbiauti; kaip dinaminis 

konstruotas, apimantis geb jim  prisitaikyti ir s veikauti tam tikromis socialin mis s lygomis 

(Tajfel, 1981); kaip žmoni  tik jimas savo veiksmingumu (Bandura, 1997), kaip socialinis 

(Gardner, 1999) ar net emocinis intelektas (Goleman, 1995).  

Pedagogikoje socialin  kompetencija apib dinama kaip vis  gyvenim  trunkantis 

tarpkult rinis ir socialinis ugdymas (-is).  

Ekonomikoje ši s voka naudojama siekiant apibr žti „minkštuosius“ (soft skills – angl  k.) 

geb jimus, tokius kaip lankstumas, darbas komandoje, koleg  ir klient  motyvavimas.  

Ta iau vis dar labai mažai žinoma apie socialin s kompetencijos svarb  sveikatos gerov s, 

socialini  – ekonomini  pasiekim  ir socialin s integracijos srityse. 

Socialin  kompetencij  išsiugd s asmuo, vadovaudamasis žiniomis ir patirtimi, m stymu 

ir jausmais, geba kontroliuoti emocijas ir savo elgsen  priklausomai nuo konteksto. Kalbant apie 

profesin  mokym , šios užduotys reiškia s kming  mokymo programos eig , lanks iai 
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pritaikomus g džius, orientuojantis   besimokan i j  poreikius ir  g dži  perimamum  (Mak 

ir Barker, 2004). 

Žmogaus socialin  kompetencija realizuojasi tik bendraujant su kitais, sijungiant  

diskusijas su vairaus amžiaus asmenimis, pl tojant bendradarbiavimo formas. Socialin  

kompetencija reiškia sugeb jim  valdyti ir prisid ti prie socialin s s veikos (Rubin ir Rose-

Krasnor, 1992). Ji suprantama  kaip geb jimas pasiekti asmenini  tiksl  socialin je s veikoje ir 

tuo pat metu palaikyti teigiamus santykius su kitais asmenimis skirtingose situacijose (Fagan, 

2011). 

Esminis mokytoj  vaidmuo, stiprinant socialin  kompetencij , yra konstruktyviai 

pertransliuotos žinios, padedan ios mokiniams suvokti savo jausmus ir mok ti juos kontroliuoti. 

Humanistinio ugdymo šalininkai socialin je kompetencijoje akcentuoja empatiškum , nuošird  

nor  ir sugeb jim  pad ti kitiems. Profesiniame mokyme ypa  svarbu, kad mokytojai, siekdami 

ugdyti mokini  socialin  kompetencij , orientuot si  j  turim  socialin  patirt , sociokult rin  

pagrind  ir aktyvint  juos mokymo(si) procese, naudodami mokiniams priimtiniausius b dus ir 

strategijas, skatindami ir nuolat praktikuodami socialinius g džius tarpasmenin se s veikose, 

kad mokinys juos internalizuot  ir tokiu b du didint  savo socialin  kompetencij .  

Mokini  socialin s kompetencijos atspindi ne tik formaliuosius mokinio pasiekimus, bet ir 

jo socialinius geb jimus, s veikos formas su  aplinkos objektais ir žmon mis (Juodaityt , 2002). 

Mokinys, gydamas socialini  kompetencij  ir nuolat jas pl todamas, tampa ne tik ugdymo 

objektas, bet ir visavertis socialinis subjektas. Remiantis tokiu teiginiu galima daryti prielaid , 

kad socialin  kompetencija nusako socialinio elgesio efektyvumo laipsn ; visuomeninio 

gyvenimo reikalavim  veikimas  priklauso nuo socialin s kompetencijos, kaip asmenyb s 

sistemos dalies, ugdymo. Ta iau, nepaisant j  svarbos, socialin s kompetencijos retai ugdomos 

sistemingai. 

Kitame skyrelyje bus pla iau apžvelgiamas sociokult rini  kompetencij  kontekstas bei 

modeliuojama j  samprata. 

1.3. Sociokult rini  kompetencij  sampratos modeliavimas 

Sociokult rin s kompetencijos samprata daugeliu aspekt  yra nauja, dar tik einanti  

vartosen  moksliniame ir praktiniame (švietimo, profesinio mokymo ir žmoni  ištekli  

valdymo) diskursuose. Tai lemia „nenusistov jus “ šios sampratos apibr žtum  ir tam tikr  

vairov . 

Sociokult riniai kompetencij  aspektai geriausiai atsiskleidžia išsamiose ir holistin se 

kompetencijos sampratose, kurios yra b dingos kontinentin s Europos šalims, ypa  Vokietijai ir 
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Pranc zijai (Gedvilien  ir kt. 2013). Šiuo metu dominuoja trys pagrindiniai konceptual s 

poži riai  kompetencijas (Le Deist ir Winterton 2005): 

bihevioristinis poži ris, kuris yra labiau b dingas amerikietiškajai kompetencijos 

sampratai; 

funkcinis poži ris yra  b dingesnis britiškajai kompetencijos sampratai; 

holistinis poži ris – vokiškajai kompetencijos sampratai. 

Bihevioristinis ir funkcinis poži riai  kompetencijas akcentuoja glaudžias s sajas tarp tam 

tikr  veiklai reikaling  žini , geb jim  ir g dži  gijimo ir j  pritaikymo sprendžiant veiklos 

užduotis. Bihevioristinis poži ris  kompetencijas akcentuoja žmogaus elgsenos vaidmen  

pagrindžiant kompetencijas, o funkcinis poži ris kompetencijas traktuoja kaip tam tikrus žini  ir 

geb jim  darinius, išvedamus iš veiklos funkcij  turinio. Bihevioristin  ir funkcin  

kompetencij  sampratos ne vertina asmenybinio ir vertybinio kompetencijos aspekt , tod l 

vadovaujantis tokiomis kompetencij  sampratomis negalima apibr žti ir suprasti sociokult rini  

kompetencij .   

Mokslininkai siekia  palyginti konceptualius poži rius  kompetencijas (Le Deist ir 

Winterton, 2005) ir skiria holistin  profesinio kompetentingumo model , kur  sudaro penki 

tarpusavyje susij  kompetencij  tipai: 

kognityvin s (pažintin s) kompetencijos- teorija ir konceptai, taip pat neformalios 

žinios gytos per patirt ); 

funkcin s kompetencijos ( g džiai)- geb jimas atlikti tam tikrus dalykus dirbant 

konkre ioje profesin je srityje;  

asmenin s kompetencijos (elgsena)- santykinai ilgalaik  asmens charakteristika 

susijusi su geb jimui veiksmingai atlikti darb ; 

etin s, arba vertybin s, kompetencijos- tinkam  asmenini  ir profesini  vertybi  

tur jimas; 

metakompetencijos- geb jimas susitaikyti su neapibr žtumu, taip pat su mokymusi 

ir refleksija. 

Šiuos sociokult rini  kompetencij  tipus apibr žia keturios dimensijos:  

- konceptuali dimensija, apimanti nauj  id j  k rim  ir konceptualizavim ;  

- operacin  dimensija, kuri išreiškia veikl  ir veiklinim  atliekant konkre ius uždavinius 

ir užduotis;  

- profesin  dimensija, apimanti profesin s veiklos lauk ; 

- asmenin  dimensija, išreiškianti asmens saviraišk  (3 lentel ). 
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3 lentel . Holistin  sociokult rini  kompetencij  tipologija (pagal Le Deist ir Winterton, 2005) 

 Profesin  dimensija Asmenin  dimensija 

Konceptuali dimensija Pažintin s kompetencijos Metakompetencijos 

Operacin  dimensija Funkcin s kompetencijos Socialin s kompetencijos 

 

Remiantis šia tipologija, sociokult rin s kompetencijos daugiausiai reiškiasi operacin s ir 

asmenin s dimensijos sankirtoje ir pateiktoje tipologijoje labiausiai atitinka socialines 

kompetencijas (T tlys ir kt., 2014). Ta iau sociokult rin ms kompetencijoms taip pat yra 

b dingas tam tikr  nauj  id j  k rimas ir konceptualizavimas (konceptuali dimensija) ir kai 

kurie sociokult rini  kompetencij  elementai gali b ti reikšmingi metakompetencijai ugdyti, 

pavyzdžiui, geb jimas suprasti vairias kult rines normas ir vertybes ir jas integruoti tampa vis 

reikšmingesnis multikult rin se visuomen se.  

vairios sociokult rin s kompetencijos teorijos dažniausiai atskleidžia kult ros ir kalbos 

priklausomyb . Kiekviena iš  teorij  sociokult rin s kompetencijos aiškintojams yra vertingos ir 

pedagoginiu poži riu. 4 lentel je pateikiama keletas sociokult rin s kompetencijos apibr ž i : 

 

4 lentel . Sociokult rin s kompetencijos samprat  vairov  (sudaryta autor s) 

Sociokult rin s kompetencijos samprata Autorius 

Sociokult rinis poži ris  mokym si ir vystym si remiasi koncepcija, kad 

žmogaus veikla vyksta kult ros kontekstuose, tarpininkaujant kalbos ir kit  

simboli  sistemoms, ir gali b ti geriausiai suprantama, kai tiriama jos 

istorin  raida. 

uków-Goldring ir Ferko (1994) 

 

Sociokult rin  kompetencija išreiškia kult rini  norm , vertybi  ir 

sitikinim  poreik  tinkamai kalbos vartosenai. 

Sook Lee (2000)  

Sociokult rin  kompetencija – mokinio geb jimas pasiekti tinkam  

tarpkult rin  (cross-cultural) komunikacij . 

Sut (2003)  

Sociokult rin  kompetencija – kalbin s, nacionalin s kult ros žinios, 

elgesio norm  suvokimas. 

Nikitenko (2005) 

Sociokult rin  kompetencija – geb jimas žvelgti tarpkult rin  bendryst , 

kritiškai ir analitiškai suvokiant sav j  kult r . 

Vegas Puente (2006) 

Sociokult rin  kompetencija – geb jimas tinkamai elgtis specifiškose 

situacijose, pasirenkant tinkam  socialinio etiketo form , suvokiant 

verbalin  ir neverbalin  komunikacijas. 

Yezhitskaya (2011) 

 

Taigi s kmingos socialin s s veikos ir socialini  santyki  palaikymas yra ir 

sociokult rin s kompetencijos elementai. Sociokult rin  kompetencija yra asmens žini , 

geb jim , nuostat , sitikinim  ir vertybi  visuma, apimanti pagrindines visuomen s 
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bendravimo normas, žmoni  tarpusavio santykius, kalb , kult r , papro ius, tradicijas ir daugel  

kit  kasdieni  žmogaus gyvenimo aspekt  (Stanionis ir Kiliuvien , 2011). 

Komunikacin s kompetencijos apima lingvistin , sociokult rin , sociolingvistin , 

diskurso, socialin  ir strategin  kompetencijas (Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos bendrosios 

programos ir Bendrojo išsilavinimo standartai, 2002). Sociokult rin  kompetencija suvokiama 

kaip visuomen s kult ros pla i ja prasme, bendrojo sociokult rinio konteksto pažinimas, kad 

galima b t  s kmingai bendrauti. Ja siekiama geresnio tarpkult rini  santyki  suvokimo, 

Lietuvos kult ros pažinimo, kad galima b t  lengvai ir laisvai bendrauti, nat raliau, jautriau, 

tolerantiškiau reaguoti  tarpkult rinius skirtumus, geriau juos žvelgti ir atviriau priimti kaip 

nauding  patirt . Sociokult rin s kompetencijos pl timas ypa  svarbus tekstams, ypa  

literat riniams, suprasti. 

Sociokult rin  kompetencija – komunikacin s kompetencijos dalis (Sheils, 1995). 

Mokslininkas komunikacin  kompetencij  skirsto  lingvistin  (žodynai, kalbos taisykl s), 

sociolingvistin  (kalbos pritaikymas atitinkamam kontekstui), diskursyvin  (kalbos supratimas, 

suvokimas), strategin  (verbalin  ir neverbalin  kalba), socialin  (geb jimas veikti, bendrauti 

visuomen je) ir sociokult rin  (susipažinimo su sociokult riniu kontekstu, kuriame vartojama 

kalba, laipsnis). Sociokult rin  kompetencija yra bendravimo galimybi  aspektas, apimantis 

šiuos ypatumus: visuomen  ir jos kult r , kuri yra akivaizdus komunikacin s elgsenos pavyzdys 

šios visuomen s nariams. S kmingos komunikacijos laipsnis priklauso nuo aplinkybi , kuriomis 

bendravimas vyksta. 

Žvelgiant  sociokult rines kompetencijas per komunikacini  geb jim  prizm , išryšk ja 

visuomen s ir jos kult ros ypatumai, kurie yra akivaizd s bendravimo elgsenos, b dingos šios 

visuomen s nariams, aspektai. Šios savyb s gali b ti klasifikuojamos kaip „universalios 

patirtys“, „socialiniai ritualai“ ir „socialin s konvencijos“.  

Sociokult rin  kompetencij  sudaro žinios, geb jimai ir atitinkamos visuomen s 

bruožams b dingos egzistencin s kompetencijos, tod l sociokult rin  kompetencij  galima 

apib dinti kaip asmens žini , geb jim , nuostat , sitikinim  ir vertybi  visum , apiman i  

pagrindines visuomen s bendravimo normas, žmoni  tarpusavio santykius, kalb , kult r , 

papro ius, tradicijas ir daugel  kit  kasdieni  žmogaus gyvenimo aspekt  (Bendrieji Europos 

kalb  mokymo metmenys, 2008). 

Egzistuojan ios teorijos vizualizuoja sociokult rini  kompetencij  ir sociokult rini  žini  

s sajas per antropologin  komunikacijos tradicij . Sociokult rin s žinios yra matomos kaip 

koduota kalbos forma, kuri charakterizuojama specifin mis kult rin mis vertyb mis ir 

normomis (Gumperz, 1979). 
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Tarptautinio projekto Daugiakalb  tarpkult rin  verslo komunikacija Europai (2011) 

medžiagoje sociokult ros žinios apib dinamos kaip sociokult rin s kompetencijos pagrindas. 

Sociokult rin ms žinioms svarbios tokios visuomen s gyvenimo sritys: 

kasdienis gyvenimas (maistas, valgymo papro iai, darbo valandos, laisvalaikis, 

švent s); 

gyvenimo s lygos (pragyvenimo lygis, b stas, socialin  r pyba); 

tarpasmeniniai santykiai (klasin  visuomen s strukt ra, ly i , šeimos nari , 

skirting  kart  santykiai, darbo ir viešieji santykiai, rasiniai ir bendruomen s santykiai, 

politin s ir religin s grup s); 

vertybin s nuostatos vairi  visuomen s veiksni  atžvilgiu (socialini  klasi , 

profesini  grupi , turto bei nuosavyb s, regionini  skirtum , saugumo, istorijos, 

tradicij , religijos, socialin s kaitos, tautinio tapatumo, užsienio krašt , mažum  

politikos, men , humoro); 

k no kalba;  

visuomen s normos (punktualumas, dovanos, apsirengimas, pokalbio konvencijos ir 

tabu, viešnag s ilgis, atsisveikinimo papro iai); 

ritualinio elgesio normos (religin s apeigos, gimimas, vedybos, mirtis, elgesys 

vieš j  rengini  metu, švent s, pasilinksminimai). 

Sociokult rin s žinios yra pamatini  žini  dalis, ta iau jos neb tinai yra susijusios su 

tiesiogine asmens patirtimi, bet gali b ti iškreiptos stereotip , tod l b tina sudaryti s lygas joms 

gyti mokymosi procese. Skiriami keturi sociokult rin s kompetencijos veiksniai (Celce-Murcia 

ir kt., 1995):  

- socialiniai kontekstiniai; 

- stilistiniai tapatumo; 

- kult riniai; 

- neverbalinio komunikavimo. 

Sociologiniu poži riu, sociokult rin  kompetencij  galima svarstyti socializacijos 

kontekste. Šiam poži riui palaikyti taikytina Pierre’o Bourdieu reliacionistin  sociologija, kuriai 

pirmiausia svarb s yra  santykiai ir socialiniai reiškiniai, atsižvelgiama  vairi  veik j , 

institucij   ar net socialini  lauk  santykius ir pasitelkiamos trys pagrindin s s vokos – laukas, 

kapitalas ir habitus. Socialin  lauk  Bourdieu apib dina kaip santyki  sistemas: objektyvi  

santyki  tarp pozicij  tinkl   arba išsid stym  (Bourdieu ir Wacquant, 2003). Kapitalas 

suprantamas kaip galia. Gali b ti skiriamas ekonominis, socialinis ir kult rinis kapitalai.  

Socialinis kapitalas – socialiai naudingi ir vertingi santykiai, santyki  tinklai. Kult riniam 
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kapitalui svarbios yra gytos žinios, informacija, skonis, elgsena ar k niškosios dispozicijos. 

Kiekviename lauke šie kapitalai gyja skirtingos galios. Metakapitalu Bourdieu vardija 

simbolin  kapital  – tai statusas, vaizdis visuomen je. Habitus – dispozicij  rinkinys, gyjamas 

praktiniu patyrimu. Habitus veikia elgsen , pasirinkimus, praktikas; tai polinkiai, 

internalizuojami vaikyst je ir v liau formuojami kiekviename lauke atskirai. Remiantis habitus 

ir lauko teorija, galima teigti, kad sociokult rin s kompetencijos atlieka vairias funkcijas 

(vaidmenis) socializacijos procese (Bourdieu, 1986):  

1. Sociokult rin s kompetencijos yra vienas iš veiksni , kurie formuoja socialinio 

veik jo habitus, t.y. socialines, kult rines vertybes ir identitet , kuo socialinis veik jas 

grindžia savo veikim  konkre iame socialiniame – profesiniame lauke. 

2. Sociokult rin s kompetencijos  yra integrali ir aktyvi socialinio veik jo habitus dalis, 

padedanti realizuoti ir tvirtinti jo habitus kintan iame lauke, adaptuojant j  prie 

profesinio, socialinio ir kult rinio lauko poky i . 

3. Sociokult rin s kompetencijos, atsižvelgiant  turin , strukt r , vairov , pasirinkim  ir 

taikymo pob d , taip pat gali strukt ruoti žmogaus profesin s socializacijos proces  ir 

jo turin . 

Sociokult rini  kompetencij  turinys ir j  poveikis profesinei socializacijai labai priklauso 

nuo konkretaus lauko, kuriame šios kompetencijos yra gyjamos, teikiamos ir taikomos. 

Sociokult rini  kompetencij  poreikius iš esm s lemia konkretaus socialinio, profesinio ir 

kult rinio lauk  charakteristikos, šiuos laukus formuojan ios vertyb s ir principai. 

Sociokult rini  kompetencij  pagrindas – vertyb s. Jos, kaip asmenin  ir visuomenin  nauda 

bei susitarimas laikytis taisykli  ir norm , skatina suvokti sociokult rini  kompetencij  reikšm  

globalizacijos kontekste. Vertyb s, kaip sociokult rin s kompetencijos dalis, svarbi suvokiant 

ne tik save, bet ir šalia esan iuosius.  

Aptarus kult rin , socialin  bei sociokult rin  kompetencijas vairiuose kontekstuose, 

sociokult rin  kompetencij  galima apib dinti kaip asmens žini , geb jim , nuostat , 

sitikinim  ir vertybi  visum , visuomen s kult ros pla i ja prasme, bendrojo sociokult rinio 

konteksto pažinim  s kmingam veikimui konkre iame socialiniame – profesiniame lauke 

prasminti. 
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2. SOCIOKULT RINI  KOMPETENCIJ  UGDYMO (-SI) 
CHARAKTERISTIKOS  

 

Profesinio mokymo staig  misija yra sudaryti s lygas asmeniui gyti kompetencij , 

reikaling  darbo rinkai ir jam asmeniškai, norint s kmingai integruotis  profesin  bei socialin  

aplink . Profesinio mokymo sistemos procesai, jeigu kvalifikacij  ir profesinio mokymo turinys 

bei perteikimas sudarytas atsižvelgiant  holistin  žmogaus suvokim , teikia ir sociokult rini  

kompetencij  ugdymo galimybes (McGrath, 2007). Šiame disertaciniame darbe remiamasi 

Mokymosi vis  gyvenim  Europos kvalifikacij  s rangoje (EKS, 2009) suformuluota  

kompetencijos samprata, pagal kuri  kompetencija – rodytas geb jimas naudoti žinias, 

geb jimus, asmeninius, socialinius ir (arba) metodinius geb jimus dirbant, studijuojant ir 

siekiant profesinio bei asmeninio tobul jimo. Europos kvalifikacij  s rangos kontekste 

kompetencija apibr žiama vertinant atsakomyb  ir savarankiškum . Tai sietina ne tik su 

specialiosiomis, bet ir su bendrosiomis kompetencijomis, kurioms priskirtinos ir sociokult rin s 

kompetencijos. Sociokult rin s kompetencijos yra viena iš priemoni , galinan i  objektyviai 

suvokti save ir aplink , kurioje vyksta ugdymasis. Sociokult rini  kompetencij  ugdymas 

pirmiausia turi b ti pritaikomas realiems besimokan i j  dabarties ir galimiems ateities 

poreikiams ugdym  interpretuojant pagal nauj j  edukacin  paradigm  kaip ugdym si – aktyv , 

susiet  su bendradarbiavimu, nuolatine savikontrole ir besimokan iojo patyrimu, žini  ir 

reikšmi  k rimo proces , vykstant  kiek manoma autentiškesn je  reali  gyvenimo situacij  ir 

kontekst  aplinkoje (Burgen, 1996).   

Sociokult rin s s lygos yra labai svarbios rengiant mokymosi turin , kuriame turi 

atspind ti socialinis, ekonominis ir technologinis šalies vystymasis, naujausios vairi  moksl  

žinios, t.y. jis turi atitikti egzistuojant  visuomen s kult rin  pagrind  ir b ti aktualus patiems 

besimokantiesiems (Lipinskien , 2002). Sociokult rini  kompetencij  ugdymasis vystosi 

keliose dimensijose – socialin s kompetencijos kontekste per socialin  suvokim , socialinius 

g džius, bendravim  su bendraamžiais, priskyrim , sav s suvokim . Kult rin s kompetencijos 

kontekste per kult rines žinias, kult rin  s moningum , kult rin  jautrum . Ugdymasis šiose 

dimensijose galimas keliais etapais (žr. 5 lentel ): 

 

5 lentel . Sociokult rini  kompetencij  ugdymosi dimensijos 

Sociokult rin s kompetencijos 
 Žinios  Geb jimai Vertybin s nuostatos 

Socialin  kompetencija Socialinis suvokimas Socialiniai g džiai Priskyrimas 
 Žinios  Geb jimai Vertybin s nuostatos 

  Bendravimas su bendraamžiais Sav s suvokimas 
Kult rin  kompetencija Kult rin s žinios Kult rinis s moningumas  Kult rinis jautrumas 
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 Sociokult rin s kompetencijos realizavimas gali b ti gyvendinamas per keturis 

komponentus, siejan ius asmen  ir aplink : 1) iniciatyv , 2) atsakomyb , 3) dalyvavim  

veikloje, kaip vykyje, 4) individualum . Iniciatyva yra reikšminga sociokult rini  

kompetencij  ugdymo ir taikymo prielaida, nes individuali iniciatyva implikuoja reikalavim  j  

suderinti su kit  asmen  iniciatyvomis (Zarifian, 2005). Kitaip tariant, iniciatyvos savo 

pob džiu turi b ti atviros kit  iniciatyv  takai, o iniciatyvos gyvendinimas reikalauja 

sociokult rinio bendravimo ir bendradarbiavimo tarp skirting  asmen . Tai yra esminis 

individuali  (asmenini ) ir kolektyvini  ištekli  suderinimo elementas (žr. 1 pav.).

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 paveikslas. Iniciatyva kaip reikšminga sociokult rini  kompetencij  ugdymo ir taikymo prielaida 
(pagal Zarifian (2005) koncepcij ) 

 

Iniciatyva apibr žiama kaip asmens sipareigojimas ir pasiryžimas prad ti kažk  naujo ir 

naudotis veikimo laisve. Iniciatyvumas apima vairi  individuali  ir kolektyvini  ištekli  

mobilizavim  ir pasitelkim  sprendžiant vairias veiklos situacijas (Zafrian, 2005). 

Atsakomyb  kompetencijos sampratoje taip pat turi dvi reikšmingas socialines dimensijas 

– atsakomyb  d l vairi  moralini  norm  laikymosi (atsakomyb  d l etini -moralini  padarini  

veikimo) ir r pinimasis kitais žmon mis, j  gerove (Zarifian, 2005). 

Dalyvavimas veikloje, kaip vykyje, yra asmens sipareigojimas integruotis socialin je ir 

kult rin je veikloje, siekiant suderinti veiklos atlikimo gaires su informacijos srautais. 

Individualumas sociokult rin s kompetencijos perspektyvoje atsikleidžia per asmens 

geb jim  ugdytis vertybines nuostatas, siekti išsilavimo bei dalyvauti veikloje, pritaikant turim  

gyt  patirt . 

Ugdymasis vyksta ne tada, kai gaunama informacijos ,,porcija”, bet tada, kai s veikaujant 

su aplinka, kei iasi supratimas ir aplink  imama matyti ir suvokti kitokiu b du (Biggs, 1999). 

„Key competencies. A developing concept in general compulsory education“ Eurydice (2002) 

Profesin s veiklos situacijos ir bendros iniciatyvos 
(s kmingas profesin s veiklos uždavini  ir situacij , susijusi  su veiklos vykiais, situacijomis, 

problemomis,  klientais  ir t.t. sprendimas) 

Individual s (asmens) ištekliai 
(išsilavinimas, kvalifikacija, patirtis, išsiugdytos etin s nuostatos ir t.t) 

Kolektyviniai ištekliai 

(koleg  pagalba, veiklos atlikimo gair s, ekspert  tinklai, informacijos srautai ir pan.) 
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pažymima, kad pereinama nuo susistemint  ir tiksli  žini  prie numanom  žini , kurios 

tvirtintos besimokan iojo asmenin se ir visuomenin se kompetencijose. B tent tokio 

besimokan iojo asmenyb s pl tot s rezultato siekiama ugdant sociokult rines kompetencijas. 

Sociokult rini  kompetencij  ugdymas (-is) yra nenutr kstamas procesas, kuris pereina nuo 

sav s suvokimo iki socialini  g dži , reikaling  kult ringai bendrauti ir bendradarbiauti 

vairiuose kontekstuose (Lee ir McChesney, 1999) (žr. 2 pav.). 

 
2 paveikslas. Sociokult rini  kompetencij  ugdymosi procesas (pagal Lee ir McChesney, 1999) 

 

Ugdantis sociokult rines kompetencijas reikšminga yra savianaliz , t.y. supratimas, kaip 

pats asmuo suvokia save kaip tam tikros kult ros atstov , kaip socialin  b tyb  su savitu 

poži riu  pasaul . Tik tada, kai sav s suvokimas yra aukštas, galima tik tis, jog perduodamos 

žinios bus teisingai interpretuojamos. Sociokult rini  kompetencij  ugdymo (-si) reikšm  yra 

pad ti žmogui suvokti sav s, kaip pasaulio pilie io, status  ir išmokyti s kmingai operuoti 

sociokult rin mis žiniomis (Lee ir McChesney, 1999).  

 Sociokult rin s kompetencijos yra kompleksinis fenomenas. Jos yra suvokiamos kaip 

galimyb  taikyti multikult rines žinias, g džius ir vertybes tarpkult rin s komunikacijos 

procese tam tikrose specifin se gyvenimo situacijose siekiant užtikrinti tolerancij  kit  žmoni  

atžvilgiu. Sociokult rin s kompetencijos ugdomos trimis etapais, kuri  kiekvienam b dingi  tam 

tikri išš kiai, kuriuos lemia numatyti tikslai  (Safina, 2014): 

Pirmasis etapas yra motyvacinis, t.y. suteikiantis psichologin  pasirengim  komunikuoti 

su besimokan iaisiais (kolegomis, mokiniais). ia aktuali pasirengimo problema, kaip psichikos 

b sena, kuri leidžia asmeniui suvokti tam tikr  pad t  arba veikti. Šio etapo tikslas yra sudominti 
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mokinius, kad jie nor t   gyti žini  apie skirting  kult r  ir etnini  grupi  žmones, ir atskleisti 

jiems kult rin  vairov , siekiant pozityvaus poži rio  sociokult rin  ugdym  ir skatinant j  

susidom jim  bendrauti tarpkult rin je erdv je (Milrud, 2004). Pagrindinis mokytojo tikslas yra 

ne tik informuoti apie skirtingas kult ras, bet ir pakeisti besimokan i j  elgsen  kit  kult r  

atžvilgiu. B tent šiuo etapu ypa  pravartu perži r ti dokumentinius, istorinius filmus, diskutuoti 

apie region  puosel jam  kult rin  paveld  ir tradicijas. Pagrindinis ši  diskusij  tikslas yra 

bendravimo kult ros ugdymas. S moningumas iškilusi  problem  atžvilgiu ir j  supratimas, 

vairios informacijos indentifikavimas, refleksija žini  kontekste, debat  g dži  ugdymas, žini  

traukimas  nauj  kontekst  yra pagrindiniai ir esminiai diskusij  tikslai (Handford, 2002). 

Meistriškai organizuojama diskusija yra svarbiausia sociokult rinio ugdymo forma. 

Atsižvelgiant  darbo su besimokan iaisiais pob d , reflektuojant sociokult rines vertybes ir 

konvertuojant jas  asmeninius besimokan iojo sitikinimus, tolerantiški santykiai pamažu užima 

savo teis t  viet  (Astashova, 2003).  Moralin  dialogo id jos vert  yra objektyvus taut , 

kult r  ir žmoni  vairov s suvokimas. Svarbiausia yra tai, kad žmon s visame pasaulyje, 

nepaisant tautyb s ar religini  sitikinim , rodo pagarb  vienas kitam ir vertina kult rin  

bendruomen s paveld  (McCafferty ir Ahmed, 2000). 

Antrasis etapas sociokult rini  kompetencij  ugdyme yra informacinis. Pagrindinis šio 

etapo tikslas yra mokymosi turinio žini  gijimas ir tvirtinimas. Mokymo turinys yra nuolat 

besikei iantis ir besivystantis mokymosi procese. Ugdymo turinys n ra vien tai, kas išgirstama 

ar pamatoma pamokoje, kur mokytojas ar besimokantysis pateikia informacij , bet taip pat labai 

svarbu, k  mokytojas ir besimokantysis galvoja, jau ia, patiria, kokie procesai vyksta j  

pas mon je, kai vienas ir kitas susiduria su skirtingos kult ros, sociokult rinio pagrindo atstovu. 

Sociokult rini  kompetencij  ugdymo siekis yra ne naujos pas mon s formavimas, bet jos 

praturtinimas inicijuojant konceptual  pasaulio suvokim . Lee ir McChesney (1999) šiame etape 

si lo pateikti mokiniams užduotis, kurios leist  jiems ieškoti informacijos, j  strukt ruoti ir 

panaudoti diskusijos metu bei užduoti klausimus. Tai gali b ti monologas, tema debatams arba 

suformuluota problema diskusijai. Taip besimokantysis ne tik gauna informacijos apie tam tikr  

problem , susijusi  su sociokult rini  kompetencij  stoka, bet ir praturtina savo žinias, kurios 

formuoja nauj  poži r   kit  socialini  sluoksni  asmenis, turin ius savit  kult rin  suvokim . 

Mokymo turinys tur t  b ti siejamas su tarpkult riniu kontekstu, modernumu, aktualumu ir 

patikimumu. 

 Kitas antrojo etapo žingsnis  yra organizuoti bendradarbiavim , kurio pagrindas – pagal 

tem  orientuota motyvuojanti ir komunikavim  skatinanti mokini  ir mokytojo veikla. B tent 

tokiai veiklai pateikiamas „vaidmen  žaidimo“ modelis, kurio metu mokiniai kuria situacijas ir 

sprendžia problemas ar iškilusius konfliktus (Wenzel, 1991). Toks žaidimas skatina k rybin  
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m stym  ir kult ring  bendravim , sukuria s lygas spontaniškam ir nat raliai besivystan iam 

bendravimui. Projektinis darbas su besimokan iaisiais taip pat labai svarbus. Priskiriant 

kiekvienai grupei tam tikr  tem  siekiama besimokan iojo d mesio ne vien pa iai temai, bet ir 

vairios literat ros analizei, kuri skatina tarpusavio informacijos kait  ir gali tapti svarbesn  nei  

projekto tikslas. Pagrindin  projektinio darbo mintis yra traukti besimokan iuosius   

„mokymosi per veikl “ situacij , leidžia jiems pasirinkti, ko jie nori mokytis ir k  kurti, o 

projekto rezultatas priklauso nuo tos veiklos. Pristatant projekt  siekiama, kad besimokantysis 

reflektuodamas nat raliai perteikt  kult rin  pasirinkto regiono gyvenimo b d  ir žmoni  

tradicijas bei papro ius. S moningi lyginamojo poži rio metodai remiasi poži riu, kad b tent 

lyginimo analizavimo principas ir yra svarbiausias sociokult rini  kompetencij  ugdyme, nes jis 

skatina besimokan i j  intelektualum  ir asmenyb s vystym si (Safina, 2014). Besimokan i j  

asmeninio potencialo atskleidimas ir j  interes  pažadinimas ugdo sociokult rines 

kompetencijas. 

Tre iasis etapas yra pa ios sociokult rini  kompetencij  s vokos formavimas kartu su 

besimokan iaisiais, apibr žiant jos apraiškas šiuolaikin je visuomen je. Sociokult rini  

kompetencij  ugdymas reikalauja laiko ir yra sud tingas, tod l profesinis mokymas, suburiantis 

vair  sociokult rin  pagrind  turin ius žmon s  vien  erdv , turi didel  potencial  šiai 

problemai spr sti. Remiantis Safina (2014); Wenzel (1991) ir Handford (2002) sociokult rini  

kompetencij  ugdymo orientacijomis, disertacijos autor s sudaryta sociokult rini  

kompetencij  turinio stukt ra (3 pav.). Ši strukt ra buvo pagrindas sudaryti disertacinio tyrimo 

instrument , bei pastarojo kategorijas (kriterijus) ir kompetencij  charakteristikas, orientuotas  

mokytojus ir mokinius, kaip tyrimo dalyvius. 
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3 pav. pavaizduot  strukt r  sudaro 3 komponentai: 1) pa ios kompetencijos (vadinamos 

dimensijomis), 2) j  turinys (sudarytas iš vairi  g dži ) ir 3) ši  kategorij  ugdymo metodai. Iš 

pavaizdavimo matoma, kad visi komponentai yra tarpusavio s veikoje. Atkreiptinas d mesys  

tai, kad socialin  ir kult rin  kompetencijos rodomos atskirai, siekiant atskleisti j  specifinius 

turinius. Ta iau disertacijos autor s nuomone, kuri susiformavo analizuojant mokslo šaltinius, 

galima kalb ti apie socialin s ir kult rin s kompetencij  integravim . Tod l schemoje padarytos 

j  jungtys  abi puses tarp ši  kompetencij  turini . Schema atspindi šioje disertacijoje 

akcentuojam  nuostat , kad profesiniame mokyme, o ir bendrai ugdyme, galima pagr stai 

kalb ti apie vien  - sociokult rin s kompetencijos - s vok , o kartu ir apie šios kompetencijos 

ugdym  (-si). Profesinio rengimo Europoje strategijoje – Briug s komunikate d l glaudesnio 

Europos bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje 2011-2020 m. – teigiama,  kad 

spar iai kei iasi ne tik darbo rinkos, bet ir visuomen . Reikia sudaryti s lygas žmon ms gyti ne 

tik profesini , bet ir kitoki  žini , g dži  bei geb jim  – bendr j  kompetencij , kurios yra 

svarbios siekiant, kad žmogaus gyvenimas b t  s kmingas. Profesinio mokymo sistemoje 

besimokantiesiems reik t  suteikti galimyb  gyti bei papildyti bendr sias kompetencijas ir jas 

taikyti kartu su profesiniais geb jimais. 

Sociokult rin s kompetencijos yra vardintos kaip vienos iš kertini  bendr j  

kompetencij  Europos S jungoje (Rekomendacija 2006/962/EC), apiman ios asmeninius, 

tarpasmenius ir tarpkult rinius geb jimus, visas elgesio formas, leidžia veiksmingai ir 

konstruktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime ir darbe, ypa  vairesn je visuomen je.  

Užsienio autoriai (MacDonald, 1980; Shergill, 1997; Boyle, 2002; Moll ir Arnot-Hopffer, 

2005; Johnson, 2009) tyrin jo sociokult rini  kompetencij  ugdymo (-si) reikšm  rengiant tam 

tikr  profesij  specialistus. Pavyzdžiui atliekant tyrimus kaip mokytoj , dirban i  su mokiniais 

tarptautin se mokyklose, rengime ugdomos sociokult rin s kompetencijos veikia j  suvokim  

apie kult rin  vairov  (Moll ir Arnot-Hopffer, 2005), gauti rezultatai rodo, jog technin s 

kompetencijos, t.y. d stomo dalyko žinios ir g džiai, n ra patys svarbiausi ugdant skirtingo 

sociokult rinio pagrindo mokinius. Tyr jai sutinka, jog mokytoj  rengime esmin s yra d stomo 

dalyko žinios, ta iau taip pat svarbu ugdyti ir mokytoj  sociokult rin  komptencij .  Skiriama 

daug veiksni , turin i  poveik  žmogaus gyvenimo b dui,  kult rai, toki  kaip: etnin s 

tapatyb s indentifikavimas, socialin s ir ekonomin s pad ties, gyvenamosios vietos kitimo 

s lygos, lytis, amžius, religija, fizinis paj gumas ir kt. Asmens kult ra yra glaudžiai susijusi su 

asmens vertybi  sistema. Šiuos veiksnius b tina vertinti ugdant sociokult rines kompetencijas.  

Sociokult rin s kompetencijos atsiskleidžia kaip vairi  kompetencij  junginys, 

atskleidžiantis gyvenimui reikaling  geb jim  svarb . Mokykla, kaip ir šeima – artimoji 

besimokan iojo aplinka, skatina sociokult rini  kompetencij  raišk  ir pl tr . Mokslininkai 
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(Bhabha, 1994; Baquedano - Lopez ir kt., 1999) suformulavo id j , kad mokytojai dirba 

kurdami „tre i j  erdv “, kurioje pirminiai (kuriais naudojasi namuose, bendruomen je, 

neformaliose socialin se s veikose) ir antriniai mokini  diskursai (paremti mokyklos ir kit  

oficiali  institucij ) siejasi ir sudaro prielaidas  tre iajai erdvei formuotis (žr. 4 pav.).  

 

 

                                                        

 

 

 

4 paveikslas. Mokini  žini  ir patirties integravimas  sociokult rini  kompetencij  ugdym (-si). 
(pagal Bhabha,1994; Baquedano – Lopez, Alvarez ir kt.,1999) 

Sociokult riškai kompetentingas specialistas ugdytojas (Leavitt, 2003): 

suvokia kult ros tak . Labai svarbu suprasti, kad visi žmon s yra „panir “  savo 

kult r , su ja susijusius sitikinimus, poži rius ir elges , kurie lemia j  asmenines ir profesines 

s veikas. Ta iau žmogaus prigimtis yra tokia, kad kiekvienas link s b ti konservatyvus 

( sitikin s, kad jo pa io kult rinis gyvenimo b das yra norma ir standartas, pagal kur  visi kiti 

yra vertinami). Dauguma mokslinink  teigia, kad etninis konfliktas yra beveik labiausiai 

pavojinga vidin  gr sm  valstybei, nes tai destabilizuoja visuomen , stabdo socialin  ir 

ekonomin  pl tr  (Safina, 2014). Daugiausia tarp-etninini  konflikt  yra sociokult rinio 

pob džio: kalbos, religijos, standart , vertybi , papro i , tradicij ,stereotip , nacionalini  

simboli , m stymo ir elgesio b d  skirtumai. Tyrim  rezultatai rodo, kad sociokult rini  

komptencij  ugdymas turi potencial  spr sti ši  problem . Dažnas  pamiršta, kad kitas asmuo 

taip pat gali b ti etnocentristinis. Ši savimon  (arba jos nebuvimas) yra ypa  svarbi 

pedagogams dirbant su mokiniais, kurie  profesinio mokymo institucijas atvyksta tur dami 

skirting  sociokult rin  pagrind ; 

vertina tarpkult rinius santykius ir išlieka budr s d l kult rini  skirtum . Su 

tarpkult rine s veika atsiranda ir galimyb , kad kito asmens ketinimai ir veiksmai gali b ti 

neteisingai interpretuoti. Kiekviena šalis (pus ) interakcijai pateikia tam tikr  patirties, 

asmenini  ir bendravimo subtilybi  rinkin . Toki  nuostat  patvirtina ir Lee ir McChesney 

(1999) atliktas tyrimas apie mokymo priemoni  ugdant sociokult rines kompetencijas 

vertinim , kurio rezultatai rodo, jog mokant antrosios kalbos esminis momentas yra ugdyti 

suvokim  apie kult rinius skirtumus. Sociokult rin s teorijos konstruktai buvo naudingi tyrime 

Socialinis ir kult rinis 
ugdymas 
neformalioje 
aplinkoje (šeimoje, 
per bendravim  su 
bendraamžiais ) 

Socialinis ir 
kult rinis ugdymas 
formalioje aplinkoje 
(mokykla, formalios 
staigos) 

Sociokult rin s 
kompetencijos 

Ugdymas
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numatant antrosios kalbos mokymo gaires ir turin . Šie konstruktai, savo ruožtu, reikalauja 

tyr j  pl sti tyrim  metodus lyginan ius mokymo (-si) rezultatus, nes tokie konstruktai teikia 

galimyb  nagrin ti net tik kalbos mokym , bet ir mokini  interakcij , bei s veik  su mokymo (-

si) aplinka. Mokymo (-si) procese labai svarbu, kaip manoma, sumažinti galimyb  neteisingai 

interpretuoti ir teisti. Kuo didesn s žvalgos bus daromos bendraujant ir bendradarbiaujant su 

mokiniais, tuo re iau bus susidaromos stereotipin s nuostatos; 

ple ia savo sociokult rines žinias ir jas tikslingai pritaiko praktiškai. Galima daryti 

prielaid , kad profesinio mokymo staig  mokytojai efektyviai dirba su besimokan iaisiais iš 

vairi  sluoksni , gilina žinias apie mokini  sociokult rin  kontekst , tod l remdamiesi ta 

informacija gali tikslingai modifikuoti bendravimo b d  ir ugdymo proces . Tokiu b du 

pasiekiamas veiksmingas bendradarbiavimas ir tarpusavio supratimas. 

Jeigu mokytojai skirt  daugiau d mesio „tre iajai erdvei“ kurti, tikslingesnis ir 

naudingesnis b t  mokini  pirmini  žini  ir patirties integravimas  sociokult rini  

kompetencij  ugdym (-si). 

2.1. Sociokult rini  kompetencij  ugdymo veiksniai 

Siekiant traukti mokinius  dalyvavim  mokyklos bendruomen s veikloje ir ugdymosi 

procese, yra labai svarbu žinoti j  sociokult rin  pagrind  bei sociokult rini  kompetencij  

ugdymo (-si) veiksnius. Vertinant ugdymo(-si) proceso svarb , aptartini veiksniai, darantys tak  

mokymui ir mokymuisi.  

Elgsenos modelis, kur  demonstruoja mokiniai reaguodami  profesin  mokykl  ar kit  

švietimo staig  bei  jos teikiam  patirt  bei žinias, yra sociokult rin s aplinkos, kurioje 

mokiniai yra socializuojami ir lavinami, taka. Dalyvavimas ugdymo procese yra formuojamas 

socialini  ir kult rini  veiksni , susijusi  su lytimi, klase, rase, šeima, religija ir socialiniu – 

ekonominiu statusu (McInerney, 2010). Socialinis, politinis, religinis ir kult rinis asmenin s ir 

mokymo(-si) aplinkos kontekstai apibr žia, kas mokiniui yra priimtina ir vertinama. Per šiuos 

kontekstus asmenys ar j  grup s siekia s km s dalyvaudami veikloje, kurioje pl tojami j  

g džiai bei polinkis tobul ti savo sociokult rin je aplinkoje.  

Vygodski (1984) mokymo(-si) s km s veiksniais laiko du pagrindinius aspektus: 

mokinio individualias savybes bei socialin  kontekst  ir jame susiformuojan ius santykius. 

Taigi, svarbus yra  mokinys ir jo aplinka. Mokinio aplinkos tak  jo mokymo(-si) s kmei 

akcentuoja ir Strakšyt  (2008) teigdama, kad mokiniui takos turi šie aplinkos veiksniai: šeimos 

aplinka, ugdomoji aplinka, bendraamži  taka, s km s situacijos ir motyvacijos mokytis ryšys. 

Dumont ir kt. (2010) mokymo(-si) aplink  apib dina kaip dinamišk  keturi  veiksni  – 

mokinio, mokytojo, ugdymo turinio ir patalp  bei technologij  (fizin s aplinkos) – s veik , kuri, 
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anot autori ,  susijusi su pedagogin mis teorijomis bei ugdom ja veikla. Nacionalin  Jungtini  

Amerikos Valstij  tyrim  tarnyba (US National Research Council) publikavo 1999 m. atlikto 

mokini  mokymosi tyrimo rezultatus. Tyrimo metu išryšk jo penkios mokini  mokymosi 

veiksni  grup s: fiziniai ir aplinkos, asmeniniai, socialiniai, pedagoginiai ir mokinio sitraukimo 

 mokym si (dar kitaip vadinami motyvacijos veiksniais), kurie dar yra suskirstyti  teigiamus 

bei neigiamus (žr. 6 lentel ).  
 

6 lentel . Mokinio mokymosi veiksniai (pagal US National Research Council, 1999) 

Teigiamai veikiantys MOKYMOSI 
VEIKSNIAI 

Neigiamai veikiantys  

Gera sveikata 

Fiziniai ir aplinkos 
veiksniai 

Liga 
Tinkama mityba Alkis 
Pakankamai miego Nuovargis 
Tinkama apranga Netinkama apranga 
Geros nam  s lygos Blogos nam  s lygos 
Manymas, kad verta stengtis 

Asmeniniai veiksniai 

Manymas, kad  neverta stengtis 
Tik jimas s kme Patirta nes km , g da 
Prasmingi vertinimai, pripažinimas Pripažinimo nebuvimas 
Mokymosi proceso supratimas Mokymosi proceso nesupratimas 
Savo galios jautimas Bej giškumo jausmas 
Svarbi  asmen  paskatinimai D mesio ir paskatinimo stoka 
Turininga patirtis ir kalba Skurdi patirtis ir kalba 
Aktyvus šeimos palaikymas ir dideli 
l kes iai 

Socialiniai veiksniai 

Šeimos abejingumas  ir menki l kes iai 

Tinkami šeimos ir artim j  vaidmen  
modeliai ir patirtis 

Neigiam  šeimos ir artim j  vaidmen  
pavyzdžiai ir patirtis 

Bendraamži  palaikymas ir 
konstruktyvus konkuravimas 

Bendraamži  grup s priešiškumas ir 
pašaipus poži ris 

Socialin s paramos sistema Ribota socialin  parama 
Pažintiniu poži riu tinkamos užduotys 

Pedagoginiai 
veiksniai 

Per sunkios arba per lengvos užduotys 
Emociškai tenkinan ios užduotys Emociškai trikdan ios užduotys 
Užduotys, suvokiamos kaip svarbios ir 
asmeniui prasmingos 

Užduotys, suvokiamos kaip nesvarbios ir 
asmeniškai nieko nereiškian ios 

Aktyvi pedagogika, sudominimas Pasyvi pedagogika, ne traukimas 
D mesys 

Mokinio sitraukimo 
 mokym si veiksniai 

D mesio stoka 
Susitelkimas Išsiblaškymas 
Aktyvumas Pasyvumas 
Noras tyrin ti, apm styti, atkaklumas Nenoras tyrin ti, apm styti 
Bendrojo supratimo formavimasis ir 
pl tojimas 

Bendrojo supratimo nesiformavimasis ir 
nepl tojimas 

 
Mokymo(-si) veiklos s km s apibr žimas vienoje ar kitoje sociokult rin je aplinkoje 

gali b ti vertinamas visiškai skirtingai. Švietimas tuo ir yra prasmingas, kad turi atsižvelgti  

kiekvieno besimokan iojo sociokult rin  pagrind . Daugeliu atvej , mokytoj  ir pa ios mokymo 

institucijos žini  apie mokini  sociokult rin  pagrind  stoka gali apriboti veiksming  mokym  (-

si). Tai labai  svarbu profesinio mokymo institucijose,  kurias atvyksta labai vairi  patir i  

mokiniai iš vairi  vietovi  bei socialin s aplinkos. Sociokult rin s kompetencijos ugdymo 

veiksniai yra reikšmingi nustatant mokini  mokymo(-si) s km s rodiklius. Mokiniams atsid rus 

profesin s mokyklos benduomen je, jau visai kiti veiksniai turi takos j  sociokult rin ms 
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kompetencijoms ugdytis nei toje aplinkoje, kurioje augo, mok si ir bendravo  (Berk, 2002). Tai 

yra aplinka, labai dažnai geografiškai tolima, kurioje jie bendrauja su  skirting  sociokult rin  

pagrind  turin iais žmon mis – mokytojais ir besimokan iaisiais. Šioje stadijoje profesinio 

mokymo staig  mokytojai ir mokyklos bendruomen  tampa socializacijos ir kult rinio ugdymo 

veik jais (žr. 7 lentel ).  
 

7 lentel . Sociokult rini  kompetencij  ugdymo veiksniai, motyvuojantys  mokinius mokytis (pagal 

Riddell, 2008) 

 
Sociokult rini  kompetencij  ugdymo(-si) veiksniai 

Mokiniai Mokytojai Mokyklos bendruomen  
Mokini  atsakomyb  už mokym si. Pagarba mokiniams. 

 
Gero mokyklos bendruomen s 
mikroklimato suk rimas. 

Mokini  id jos ir interesai, 
gyvendinami mokymosi procese. 

Veiksmingi ugdytoj  ind liai. 
 

Aiškumas ugdymo (-si) procese. 
 

Mokini  suvokimas esant 
bendruomen s dalimi. 
 

Bendravimas ir bendradarbiavimas 
ugdymo (-si) proceso metu. 

Mokini  nuteikimas matyti 
ugdymo (-si) vert . 
 Savalaikis gr žtamasis ryšys. 

vair s ugdymo (-si) metodai. 
Gyvenimišk  problem  sprendimas  
ugdymo (-si) procese. 

 

tak  mokini  mokymo (-si) disponavimui turi galimyb  sieti mokyklos gyvenim  su 

gyvenimu už jos rib . Ji padeda mokiniams jausti, kad mokykla turi prasm  ir tiksl , kuris yra 

suformuojamas visuomen je ir yra neatsiejamas nuo sociokult rinio konteksto. Eshach (2007) 

nurodo veiksnius, kurie veikia mokym  (-si) už mokyklos rib . Šie veiksniai sieja tris 

kontekstines sritis – asmenin , sociokult rin  ir fizin . Asmenin  patirtis yra susijusi su visa 

asmenine ir genetine informacija, kuri  besimokantysis „atsineša“  nauj  mokymo(-si) situacij . 

Mokymas (-is) visada vyksta tam tikroje aplinkoje, tod l j  veikia aplinkos elementai (žr. 8 

lentel ). 

8 lentel . Veiksniai, kurie veikia mokym (-si) už mokyklos rib  (pagal Eshach, 2007) 

Kontekstin  sritis Veiksniai  

Asmenin  Motyvacija ir l kes iai 
Ankstesn s žinios; interesai ir sitikinimai 
Pasirinkimai ir kontrol  

Sociokult rin  Grup s viduje vykstantis sociokult rinis bendravimas ir bendradarbiavimas 
Kit  asmen  (pavyzdžiui, mokytoj , muziejaus darbuotoj  ir pan.) organizuojamas 
bendravimas ir bendradarbiavimas 

Fizin  Perteikiamas ugdymo turinys 
Aplinkos dizainas 
Organizuojamos veiklos ir j  metu gyjama patirtis 

 
Profesini  mokykl  mokiniams atliekant užduotis, susijusias su realiu pasauliu, j  

dabartiniu gyvenimu, ateities planais, skatinama j  iniciatyva ir tobulinami analitiniai geb jimai 
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(Edwards, 2013). Vienas iš veiksni , motyvuojan i  mokinius ugdytis sociokult rines 

kompetencijas, yra j  nuteikimas matyti mokymo (-si) vert  neatsiejant ugdymo proceso nuo 

išorinio pasaulio, bet leidžiant suprasti kasdienyb s aktualum  mokymo program  turinyje.  

Sociokult rini  kompetencij  ugdym  (-si) profesinio mokymo procesuose veikia 

asmenin  ir profesinio mokymo aplinka, ugdymo turinys, mokinio ir mokytojo sociokult rin  

savimon , mokinio ir mokytojo interakcija.  Skiriama daug veiksni , turin i  poveik  žmogaus 

gyvenimo b dui, kult rai, toki  kaip: etnin s tapatyb s indentifikavimas, socialin s ir 

ekonomin s pad ties, gyvenamosios vietos kitimo s lygos, lytis, amžius, religija, fizinis 

paj gumas.  

Asmens kult ra yra glaudžiai susijusi su jo vertybi  sistema (Hopffer, 2005). Atliktuose 

tyrimuose akcentuojama orientacija mokymosi aplinkoje, kaip kritinis veiksnys, motyvuojantis 

ir traukiantis mokytis. Geb jimas orientuotis sociokult rin je aplinkoje s lygoja susisiejim  su 

mokyklos aplinka. Sav s priskyrimas prie konkre ios sociokult rin s aplinkos bei sutelktos 

pastangos sociokult rin ms kompetencijoms tobulinti koreliuoja su didesne motyvacija ir 

aukštesniais mokymosi pasiekimais (Pajares ir Urdan, 2002). Šiuos veiksnius b tina vertinti 

ugdant sociokult rines kompetencijas bei nustatant, kaip šie veiksniai reiškiasi profesinio 

mokymo praktikoje.  

Švietimo institucij  tikslas yra ne tik suteikti mokiniams intelektuali  žini , bet ir ugdyti 

j  nuoširdum , ryžt  ir atsakomyb . Kiekvieno asmens funkcija visuomen je – sieti 

sociokult rines kompetencijas su darbu, visuotin mis elgesio normomis, priimtinais gamybos 

produkt  ir j  vartojimo modeliais ir visuomene, kurioje jie gyvena (Celce-Murcia ir kt., 1995).  

Apibendrinant galima teigti, kad sociokult rini  kompetencij  ugdym  veikia asmenin  

ir mokymo (-si) (profesinio mokymo) aplinka, ugdymo turinys, mokinio ir mokytojo 

sociokult rin  savimon , mokinio ir mokytojo s veika. 

2.2. Sociokult rini  kompetencij  ugdymo metodai 

Šiandienis profesinis mokymas reikalauja, kad mokytojai b t  kompetentingi ir taikyt  

vairius ugdymo metodus, pagal poreik  diferencijuot  ugdymo turin  visiems mokiniams. 

Tvirtos ugdymo strategijos ir kult riškai jautrus ugdymo turinys yra b tinas, bet dar svarbesnis 

mokytojas, kuris yra jautrus ir atsakingas už kiekvien  mokin  ir jo unikal  išskirtinum  (Irish, 

2012). Modernioje visuomen je kvalifikuotas specialistas turi b ti vald s sociokult rin  

kompetencij  tam, kad geb t  profesionaliai užmegzti socialinius ir profesinius ryšius su 

bendradarbiais bei užsakovais. Mokymo (-si) proceso metu turi b ti ugdomi geb jimai, kurie 

bus reikalingi asmeniui vairioms socialin ms problemoms kasdieniame gyvenime, 

kult riniuose, socialiniuose ir profesiniuose kontekstuose spr sti (Lupach, 2000).  
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Sociokult rin  kompetencija padeda sukurti tarpkult rin  dialog , tod l jos ugdymo 

metodai turi b ti paremti nuostata, kad komunikacija ir kult rin s žinios yra b tinos kiekvienam 

specialistui. Nuolatinis bendravimas tam tikroje kult roje suformuoja asmens tapatinim si su 

sociokult rine bendruomene, kurioje pl tojama vertybi  sistema, moral , elgesys ir poži ris  

žmones (Langacker, 1991). Kiekviena kult rin  sistema ir kiekvienas visuotinis aktas tiesiogiai 

ar netiesiogiai implikuoja komunikacij  (Bazerman, 2012). Sociokult rinis suvokimas formuoja 

žinias apie kult rines charakteristikas, socialin  komunikacij , pro ius, elgesio normas, 

nacionalin  mentalitet  ir patirt  ne tik savos kult ros kontekste, bet ir pla iaja prasme – apie 

visus ir kiekvien  atskirai. Sociokult riniai g džiai leidžia geriau suprasti sociokult rin  

kontekst , pasirinkti atitinkam  bendravimo form , identifikuoti ir analizuoti situacij , suprasti 

socialin s interakcijos taisykles, tradicijas, vertybes bei minimalizuoti stereotipines nuostatas.  

Kalbant apie profesin  mokym , sociokulturini  kompetencij  ugdymo (-si) pagrindinis 

tikslas yra išugdyti asmens tolerancij  galimoms komunikacijos klaidoms profesin je veikloje, 

kai bendraujama su kitos kult ros atstovu, geb jim  atidžiai klausytis ir užduoti etiškus 

klausimus, suprasti specifinius kult rinius pasakymus ir gestus suvokiant specifines bendravimo 

formas (Christ, 2000).  

Irish (2012) aptaria sociokult rini  komptencij  ugdymo metodus ir apibr žia gaires 

jiems taikyti: 

Sociokult riškai kompetentingas mokymas ir mokymasis s lygoja kritišk  refleksij . 

Kritiškas sivertinimas sociokult rini  kompetencij  kontekste yra labai svarbus kult riškai 

atsakingam mokymui (-si). Tvirtos sociokult rin s prielaidos sudaro atitinkam  lauk , kuriame 

naikinami stereotipai ir nesupratingumas. Sociokult rini  kompetencij  ugdymas motyvuoja 

mokinius savimonei ir veiklai, kuri sudaro prielaidas refleksijai apie sociokult rinius skirtumus. 

Pavyzdžiui, tais atvejais, kai mokini  poži ris  mokym  (-si) diametraliai skiriasi, gali kilti 

rimt  nesusipratim . Nors visi  mokosi ir dalyvauja bendruomen s veikloje, kiekvienas j  visgi 

gali žvelgti kit  tinginyst  ir nepagarb . Šiuo atvej  ugdymo metod  vairov  gali pad ti 

mokiniams ugdytis kompetencij  suvokti skirtumus, apm styti savo sitikinimus ir 

sociokult rin  pagrind . 

Sociokult riškai kompetentingas mokymas ir mokymasis reikalauja pagarbos kitiems 

asmenims. Kiekvienas mokinys yra veikiamas unikalios sociokult rin s aplinkos. Patirtis, 

s lygota vairi  tradicij , norm  ir vertybi , formuoja žini  ir mokymosi ypatumus. Tod l yra 

labai svarbu sudaryti s lygas ugdymo proceso metu mokytis vieniems iš kit , nes tai  mokyklos 

bendruomenei  labai naudinga. Sociokult riškai atsakingi ugdymo metodai, tokie kaip 

tarpkult rin  komunikacija – tiek nacionaline, tiek užsienio kalba – stimuliuoja pagarb  

kiekvienam besimokan iajam ir yra galimyb  kiekvienam atskleisti savo geb jimus ir  patirt .  
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Sociokult riškai kompetentingas mokymas ir mokymasis siejamas su mokytoj  ir 

besimokan i j  interakcija. Pagarba besimokan iajam yra b tinas komponentas siekiant 

efektyviai organizuoti ugdymo turin . Be pedagogini  žini , kompetentingas mokytojas ieško 

s saj  su savo mokiniais ir juos palaiko b damas atjautus, teisingas, s žiningas. Ugdymo 

metodai, kurie skatina pagarb  mokytojams ir besimokantiesiems, nat raliai palaiko mokini  ir 

mokytoj  interakcij .  

Sociokult riškai kompetentingas mokymas ir mokymasis susij s su tarpkult rinio 

bendravimo g džiais. Kompetentingas mokytojas yra pasiryž s mokytis iš savo mokini ; 

atpažindamas tarpkult rin s komunikacijos potencial  kaip motyvacij  visiems 

besimokantiesiems tobulinti kult rines ir socialines žinias. Efektyvios komunikacijos ugdymo 

metodas, kai ugdomos tiek lingvistin s, tiek sociokult rin s kompetencijos, skatina aktyv  

klausym si, regimosios atminties gerinim , atpasakojim . Aktyvus klausymasis yra procesas, 

kurio metu tiek informacijos teik jas, tiek gav jas yra visiškai sitrauk   ugdymo proces , 

klausytojas yra susifokusav s ir atidus, o bet kokie trukdžiai yra minimalizuojami. Aktyvaus 

klausymo metodai ypa  veiksmingi, kai dalyviai yra skirtingo sociokult rinio pagrindo, tokiu 

atveju yra sudaromos s lygos kritiniam m stymui lavinti. 

Sociokult rin ms kompetencijoms ugdyti b tinai reikia sutelkti veikl  ir strukt rizuoti 

aplink . Taikant sociokult rinio ugdymo metodus svarbu laikytis elgsenos modeli , paremt  

suvokimu apie egzistuojan is normas, vertybes ir tradicijas, kurios suformuoja esmens 

indentitet  ir jo poži r   mokym si. Prasmingos tampa diskusijos vertybi , pilietiškumo, 

mokslo, sveikatos, pagarbos, nuoširdumo ir kituose socialiniuose ir kult riniuose kontekstuose. 

Tokia veikla skatina mokinius sitraukti  gilius apm stymus apie kult rin  vairov  bei 

socialines problemas.  

Ugdant sociokult rin  kompetencij  yra galimyb  sutelkti d mes   ugdymo turinio 

formavim  ir taip pat pl toti sociokult rin  kompetencij . Kai mokiniai mokosi profesijos, jie 

taip pat turi galimyb  pl toti suvokim  apie kult r , etiket , komunikacijos stilius ir bendravim  

su asmenimis iš skirting  sociokult rini  aplink . Pirmenyb  mokymo (-si) procese turi b ti 

skiriama aktyviems ir k rybiškiems mokymo(-si) b dams, funkcionaliai ir vizualiai metodinei 

medžiagai. Taikytini mokymo (-si)  metodai, skatinantys mokini  dom jim si ir motyvacij   

užduotims atlikti, pavydžiui: 

užduo i  formuluot s su tam tikros informacijos tr kumu traukia mokinius  

tr kstamos informacijos paieškas, kad b t  užpildyta spraga; 

visos užduotys, susijusios su sociokult rin s kompetencijos ugdymu, turi fokusuotis  

mokini  pasirinkt  profesij , taip orientuojantis  mokini  interesus; 
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užduotys, skatinan ios ugdytis sociokult rin  kompetencij , turi b ti pateiktos taip, 

kad skatint  mokini  k rybiškum  ir individualum . (Lupach, 2000). 

Daugelis žmogaus veikl  susijusios su informacijos keitimusi ir socialin s s veikos 

koordinavimu, taip pat bendru, dinamišku bendradarbiavimu su id j  turin iais partneriais. 

Siekiant užsibr žto tikslo spr sti gyvenimiškas problemas ir veiklos rezultat , mokiniai turi 

dirbti kartu. Tai ugdo tokias socialiai svarbias vertybes, kaip pagarba, taktiškumas, galimyb  

priimti ir išsakyti kritik , spr sti konfliktus (Lupach, 2000). Dirbdami kartu mokiniai ne tik 

bendrauja, bet ir m sto (Mercer, 2000). Ugdant mokini  sociokult rin  kompetencij  taikytini  

tarpasmeninius santykius orientuoti bendradarbiavimo metodai. 

Atliktos mokslo šaltini  analiz s rezultatai rodo, kad sociokult rini  kompetencij  

ugdymas profesiniame mokyme turi potencial , užtikrinti veiksmingesn  žini  ir g dži  

perimamum  mokymo (-si) procese. Atlikus literat ros anliz  matoma, jog ši  kompetencij  

ugdymas gali pad ti spr sti problemas susijusias su kalbos, religijos, standart , vertybi , 

papro i , tradicij , stereotip , nacionalini  simboli , m stymo ir elgesio b d  skirtumais. 

Aptarus sociokult rini  kompetencij  ugdymo (-si) charakteriskas, orientacijas, ugdymo (-si) 

veiksnius ir metodus galime svarstyti apie tai, kaip šias kompetencijas integruoti  profesinio 

mokymo programas ir mokymo(-si) turin . 
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3. SOCIOKULT RINI  KOMPETENCIJ  UGDYMO (-SI) VEIKSNI  
RAIŠKOS PROFESINIO MOKYMO PROCESUOSE METODOLOGIJA 

 

3.1. Tyrimo procesas 

Išanalizavus aprašomosios analiz s b du mokslo šaltinius bei dokumentus, apibr žus 

sociokult rini  kompetencij  ugdymo pirminio profesinio ugdymo sistemoje teorinius – 

metodologinius aspektus bei profesinio ugdymo sistemos procesams b dingus sociokult rini  

kompetencij  ugdymo veiksnius, atliktas empirinis tyrimas. Jis vykdytas dviem etapais. 

Pirmiausia atliktas kiekybinis tyrimas, fiksuoto dizaino vykdomas pagal kiekybinio tyrimo 

strategij  (Žydži nait , 2007 ) – apklausa raštu naudojant uždaro tipo klausimyn . Antruoju 

etapu atliktas kokybinis tyrimas analizuojant profesinio mokymo programas. 

Tyrimo proces  sudar  penki pagrindiniai etapai: 

1. Problemos apibr žimas. 

2. Literat ros apžvalga. 

3. Tyrimo metod  pasirinkimas. 

4. Tyrimo atlikimas. 

5. Rezultat  analiz  ir interpretavimas.  

Disertacinis tyrimas atliktas pagal pateikiam  strukt r  5 pav. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 paveikslas. Disertacinio tyrimo strukt ra 

1.SOCIOKULT RINI  KOMPETENCIJ  UGDYMO (-SI) PIRMINIO PROFESINIO MOKYMO SISTEMOJE 

TEORINIAI –METODOLOGINIAI ASPEKTAI 

1.1.Kult rin s kompetencijos  
samprata

1.2.Socialin s kompetencijos 
samprata 

1.3.Sociokult rini  
kompetencij  sampratos 

d li i

3.SOCIOKULT RINI  KOMPETENCIJ  UGDYMO (-SI) VEIKSNI  RAIŠKA PROFESINIO MOKYMO 

Sociokult rini  kompetencij  
ugdymo (-si) veiksni  raiškos 
profesinio mokymo praktikoje 

4.SOCIOKULT RINI  KOMPETENCIJ  PL TROS PIRMINIO PROFESINIO MOKYMO SISTEMOJE REKOMENDACIJOS

2.SOCIOKULT RINI  KOMPETENCIJ  UGDYMAS (-IS): CHARAKTERISTIKOS IR ORIENTACIJOS 



40 

3.2. Tyrimo imtis 

3.2.1. Kiekybinio tyrimo etapas  
Siekiant vertinti sociokult rini  kompetencij  raišk  profesinio mokymo procesuose, 

kiekybinio tyrimo dalyviais pasirinkti profesinio mokymo institucijose besimokantys mokiniai ir 

jose dirbantys mokytojai.  

Pagal LR Statistikos departamento duomenis, 2012-2013 mokslo metais profesinio 

mokymo staigose mok si 45 t kst. 635 mokiniai. Siekiant parinkti reprezentatyvi  imt , kuri 

atspind t  generalin  visum , tyrimui buvo pasirinkta paprastoji atsitiktin  imtis. Klausimynai 

buvo platinami 33 (iš 75 šiuo metu veikian i ) didžiausiose profesinio mokymo staigose ir 

buvo siekiama surinkti ne mažiau kaip 381 tinkam  apdorojimui klausimyn , kad imtis b t  

reprezentatyvi B tent tokia profesini  mokykl  imtis atspindi skirtingus mokymosi lygius, 

mokymo dalykus ir specialybes. Tyrime aiškiai perteikiama vadinamoji miesto/ kaimo specifika. 

Siekiant vertinti sociokult rini  kompetencij  raišk  profesinio mokymo procesuose, 

antroji tiriam j  imtis – profesinio mokymo institucij  mokytojai. Pagal LR Statistikos 

departamento duomenis, 2013-2014 mokslo met  pradžioje profesinio mokymo staigose dirbo 

3 t kst. 633 pedagogai. Siekiant parinkti reprezentatyvi  imt , kuri atspind t  generalin  visum , 

tyrimui buvo pasirinkta paprastoji atsitiktin  imtis. Klausimynai buvo platinami tose pa iose 

mokymosi institucijose, kaip ir klausimynai mokiniams, ta iau pasteb ta, kad dirban i  

pedagog  vienoje institucijoje yra mažiau nei mokini , tod l siekiant surinkti pakankamai 

klausimyn  tyrimui papildomai buvo trauktos dar 7 profesinio mokymo staigos. 

Reikalingas imties dydis buvo skai iuojamas taikant Yamane formul  (Israel, 2013, žr. 

ankstesnius paaiškinimus) ir jos korekcij . Pirminis imties dydis skai iuojamas pagal formul .  

Kadangi žinomas visos generalin s visumos dydis, suskai iuotas imties dydis koreguotas taikant 

formul  ( ia N=3633, n0=384), tod l tyrimui buvo siekiama surinkti ne mažiau kaip 348 

tinkamus apdorojimui klausimynus, kad imtis b t  reprezentatyvi. 

 

3.2.1.1. Tyrimo dalyvi  charakteristikos  

Mokiniai. Iš 415 tyrime dalyvavusi  mokini  80,2 % (333 respondentai) buvo merginos, 

likusieji – vyrai. Tiriam j  amžius – nuo 15 iki 54 met  (18 respondent  amžiaus nenurod ). 

Tiriam j  amžiaus vidurkis – 21,8 met  (st. nuokrypis – 6,17).  
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6 paveikslas. Mokini  pasiskirstymas pagal gyvenamosios vietov s tip  (%) 

 

Dauguma didžiausi  profesinio mokymo staig  yra didžiuosiuose miestuose, tod l ir 

dauguma respondent   nurod  kil  iš miesto – 65,1 %. Iš kokio tipo gyvenamosios vietos kil , 

nenurod  1,4 % respondent . 

Dauguma respondent  (58,6 %) mokosi vidutiniškai, vidurkis svyruoja nuo 6 iki 8  bal  (7 

pav.). Kiek daugiau nei ketvirtadalis (121 respondentas) respondent  mokosi gerai, labai gerai 

arba puikiai. 

 
7 paveikslas. Mokymosi vidurkiai (%) 

 

Sociokult rini  kompetencij  ištakos gl di šeimoje, tod l svarbu buvo nustatyti, kokiose 

šeimose užaug  tiriamieji. Pilnose šeimose, kuriose kartu gyvena t tis ir mama, auga beveik 

pus , t.y. 189 respondentai, tik su vienu iš t v  gyvena 35,2 % respondent , iš j  su mama – 120 

mokini .  19 respondent  yra našlai iai. Net 61 respondentas nenurod , su kuo gyvena. 
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8 paveikslas. Šeimos sud tis (%) 

 

Daugumos tiriam j  mamos yra gijusios aukšt j   išsilavinim  (30,4 %), o t i  tik  21,7 

%. turi aukšt j  išsilavinim .  Nurodyti t v  išsilavinimo negal jo tik 2,9 %. Didžiausi  dal  

(28,9 %.) sudaro t iai, turintys profesin  išsilavinim .  
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9 paveikslas. T v  išsilavinimas (%) 

 

Mokytojai. Iš 355 tyrime dalyvavusi  mokytoj  85,6 % (304 respondentai) buvo moterys, 

likusieji – vyrai. Tiriam j  amžius – nuo 20 iki 67 met  (39 respondentai amžiaus nenurod ). 

Tiriam j  amžiaus vidurkis – 44,04 met  (st. nuokrypis – 12,66).  

Mokytoj   darbo stažas svyruoja nuo 1 iki 48 met  (stažo nenurod 18 respondent ), 

vidurkis – 15,58 met  (st. nuokrypis – 11,35). Tyrimas buvo atliekamas didžiausiose profesinio 

mokymo staigose, tod l visi respondentai nurod  dirbantys miesto mokykloje. Profesinio 

mokymo staigose pirmaeil se pareigose dirba 302 mokytojai, gimnazijose ar vidurin se 

mokyklose – 20, pagrindin je mokykloje – 3 respondentai. Tiriam j  darbo stažas labai vairus, 
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tai ir pedagogini  kategorij  pasiskirstymas didelis: mokytojai ekspertai sudaro nedidel  dal , o 

kit  kategorij  mokytoj  panašus skai ius. 

 
10 paveikslas. Mokytoj  pasiskirstymas pagal pedagogin  kategorij  (%) 

 

Iš tyrime dalyvavusi j , dauguma pedagog  yra profesijos mokytojai, kiek daugiau 

d stan i  socialinius mokslus, o likusieji pasiskirst  beveik po lygiai (11 pav.). 

 
11 paveikslas. Pasiskirstymas pagal mokom j  dalyk  sritis (%) 

 

26 % tiriam j  nurod  esantys aktyv s ir už mokykl  rib  dalyvauja asociacij , 

projektin se, partij , seni nij , kult ros kolektyv  veiklose. 
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3.2.2. Kokybinio tyrimo etapas 
Siekiant vertinti profesinio mokymo potencial  ugdyti (pl toti) sociokult rines 

kompetencijas pasirinkta viena Gyv n  priži r tojo profesinio mokymo programa, nagrin jama 

dviem etapais. Pirma, nagrin jama standartin  mokymo programos versija, patvirtinta Švietimo 

ir mokslo ministerijos 2011 m. Antru etapu nagrin jama mokymo programa, parengta pagal 

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro savitos ugdymo programos metodik 4. 

3.3.Tyrimo metodai 

3.3.1. Kiekybinio tyrimo etapas 
Kiekybinio tyrimo duomenys buvo renkami taikant kiekybinio tyrimo metod  – uždaro 

tipo klausimyn . Šis tyrimo metodas buvo pasirinktas tod l, kad tyrimo objektas siejamas su 

individualios s mon s elementais, taip pat buvo siekiama apklausti kuo daugiau  mokini  bei 

mokytoj , siekiant reprezentatyviai perteikti profesinio mokymo institucijose besimokan i  

mokini  bei dirban i  pedagog  situacij  (Tidikis, 2003). Apklausiant mokinius ir mokytojus 

buvo taikyta anketin  apklausa raštu. 

3.3.2. Kokybinio tyrimo etapas 
Kokybinio tyrimo etapas vadintinas atvejo studija, nes d mesys skiriamas vienos profesinio 

mokymo staigos mokymo program  analizei bei ši  program  lyginimui socialini  ir kult rini  

kompetencij  ugdymo poži riu. Šiame disertaciniame tyrime atveju apibr žiamos abi mokymo 

programos, nes abiejose analizuojamas kult rini  ir socialini  kompetencij  ugdymo /mokymo 

potencialas. Atvejo studija ia matoma ir kaip metodologija, ir kaip metodas (Zucker, 2009). 

Kaip metodologija d l to, kad po kiekybinio tyrimo etapo nuosekliai pereinama prie kokybinio 

tyrimo ir naudojama diagnostin  socialini  ir kult rini  kompetencij  matrica mokymo 

program  analizei. Kaip metodas d l to, kad pagal atvejo studijos metodo reikalavimus 

analizuojami dokumentai, pritaikant specifin  (šiuo atveju – manifestin s kokybin s turinio 

analiz s) analiz s metod .      

Kokybiniam tyrimui atlikti pasirinktas manifestin s kokybin s turinio analiz s metodas.  

Turinio analiz  leidžia tyr jui patikrinti teorij  analizuojant dokumentus ir geriau suvokiant 

duomenis (Elo ir Kyngas, 2008). Kiekybinio tyrimo etape išskirtos socialin s ir kult rin s 

kompetencijos, j  aprašymai taikyti vykdant profesinio mokymo program  analiz . Išskirt  

kompetencij  pagrindu analiz  buvo atliekama manifestiniu lygmeniu. Manifestinis 

interpretacijos lygmuo reiškia, kad suformuotos kategorijos buvo interpretuojamos tiesiogiai, 

remiantis raktiniais žodžiais (Žydži nait  ir kt., 2008).  

4 ŠMM 2013-10-04 raštas Nr. 4791- leidimas organizuoti ugdymo prces  pagal savit  ugdymo program .
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3.4. Duomen  rinkimas 

3.4.1. Kiekybinio tyrimo etapas  
Tyrimo metu mokini  duomenys buvo renkami iš 33 didžiausi  profesinio mokymo 

staig . Parengti ir atspausdinti klausimynai buvo dalijami tiesiogiai mokiniams, paaiškinus 

tyrimo tiksl , anonimiškum  ir rezultat  panaudojim  (tik moksliniams tikslams). Klausimynus 

išdalijo autor  2013 met  kovo – geguž s m nesiais. Iš viso buvo parengta ir išdalinta 500 

klausimyn , iš kuri  buvo gr žinti užpildyti 442 (tinkami analizei buvo 415 klausimynai).  

Mokytoj  apklausos duomenys buvo renkami iš 40 didžiausi  profesinio mokymo staig . 

Parengti ir atspausdinti klausimynai buvo dalijami tiesiogiai mokytojams, paaiškinus tyrimo 

tiksl , anonimiškum  ir rezultat  panaudojim  (tik moksliniams tikslams). Klausimynus autor  

išdalijo 2014 met  kovo – geguž s m nesiais. Iš viso buvo parengta ir išdalinta 400 klausimyn , 

iš kuri  buvo gr žinti užpildyti 372 (tinkami analizei buvo 355 klausimynai). Visi surinkti 

klausimynai buvo koduojami ir suvedami  SPSS program  tolesnei analizei atlikti. 

3.4.2.Kokybinio tyrimo etapas 
Kokybiniam tyrimui atlikti pasirinkta Gyv n  priži r tojo standartin  mokymo programa 

ir gyv n  priži r tojo modulin  ugdymo programa, kurios turinys yra organizuojamas pagal 

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro savit  ugdymo program  (ŠMM 2013-10-04 

raštas Nr. 4791). 

Standartin s mokymo programos ugdymo turinys yra perteikiamas dalykais, 

koncentruojantis  profesines žinias ir geb jimus. Modulin  ugdymo programa realizuojama 

ugdymo turin  organizuojant moduliniu b du. Pereinant prie moduliais grindžiamos profesinio 

mokymo sistemos, ugdymo programoje daug d mesio skiriama veiklai, padedan iai ugdytis 

mokini  vertybin ms nuostatoms ir bendrosioms kompetencijoms.  Duomenys buvo renkami 

mokymo programai analizuoti, Gyv n  priži r tojo standartin s ir modulin s ugdymo 

programos turin  koncentruojant  tokius parametrus: kompetencijas, mokymo tikslus 

standartin je mokymo programoje bei  moduli  uždavinius ir  rezultatus modulin je ugdymo 

programoje.  

3.5. Duomen  analiz  

3.5.1.Kiekybinio tyrimo etapas 
 Duomenys analizuoti taikant atitinkamus matematin s statistin s analiz s metodus, 

naudojant MS Excel ir SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 21 versij . Abiejuose 

tyrimo etapuose duomen  analizei buvo taikyti vienodi duomen  analiz s metodai. Duomenims 

apibendrinti naudota aprašomoji statistika (dažniai, skaitin s charakteristikos, grafinis 

vaizdavimas), faktorin  analiz , lyginimui taikyti parametriniai ir neparametriniai kriterijai, 
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koreliacin  analiz , patikimumo skai iavimas. Tikrinant hipotezes pasirinktas reikšmingumo 

lygmuo =0,05. 

Aprašomoji statistika buvo naudota surinktiems duomenims apibendrintai pateikti 

dažniais, procentiniais dydžiais, skai iuojant vidurkius, taip pat pateikiant rezultatus grafin mis 

diagramomis ( ekanavi ius ir Murauskas, 2000). Faktorin  analiz  buvo taikyta, siekiant 

klausimyno atskiruose blokuose esan ius teiginius suskirstyti  mažesnius kintam j  „rinkinius“ 

– faktorius. Šiame darbe taikyta patvirtinan ioji faktorin  analiz  (Harrington, 2008), kurios 

tikslas – turint teorin  model , vertinti, ar atlikto empirinio tyrimo rezultatai j  patvirtina. 

Patvirtinan ioji faktorin  analiz  taikoma tada, kai iš anksto žinomi teoriniai ar anks iau atlikti 

empiriniai tyrimai ir norima jau turimas žinias patvirtinti ar išpl sti. Faktorin  analiz , remiantis 

Žydži naite (2005), abiejuose etapuose taikyta, siekiant patikrinti kult rini  ir socialini  

kompetencij  faktorius. Neparametriniai (Mann-Whitney), o  parametriniai (ANOVA) kriterijai 

taikyti, siekiant palyginti indeksus tarp skirting  respondent  grupi  (mokini  – mokytoj   pagal 

lyt ,  mokymosi pasiekimus ir t.t.). 

Koreliacin s analiz s metodas pasitelktas, siekiant nustatyti ryšius tarp kult rin s ir 

socialin s kompetencijos element . Skai iavimuose taikytas Pirsons‘o koreliacijos koeficientas 

(Wiliams ir Monge, 2001). Tyrime taikytas vienas iš patikimumo mat  Cronbach‘s alpha, kurio 

rezultatas parodo subskal s vidin  suderinamum . Jei gauta reikšm  viršija 0,6, suderinamum  

laikome pakankamu, jei yra tarp 0,7 ir 0,9 – geru, o jei viršija 0,9 – suderinamumas puikus. 

3.5.2. Kokybinio tyrimo etapas 
Tyrimo duomen  analizei atlikti pasirinktas kokybin s turinio analiz s metodas. Tai 

metodas, kuriuo gilinamasi  objekt  ir kontekst , domintis kategorij  ar kod  panašumais bei 

skirtumais (Žydži nait  ir kt., 2008). Tai metodas, kurio turinio raiška yra tai, apie k  tekstas 

kalba. Kokybin  turinio analiz  prad ta taikyti vairi  duomen  gilumo interpretacijai (Lundman 

ir Graneheim, 2004).  Konceptai kokybin je turinio analiz je paaišk ja iš turinio, gilinantis  jo 

reikšmingum  sociokult rin s kompetencijos ugdymui. Duomenimis mokymo programos ir 

ugdymo turinio paremtas kokybinis tyrimas reikalauja mokymo staigos vizijos ir misijos 

supratimo bei jos unikalaus ugdymo proceso suvokimo.  Profesinio mokymo potencialui ugdyti 

buvo siekiama atskleisti sociokult rines kompetencijas remiantis standartine mokymo programa 

ir modulin s ugdymo programos turiniu, t.y. žvelgiant  mokymo programos turinio pateikimo 

skirtumus.  Sociokult rini  kompetencij  ugdymo potencialas vertinamas remiantis mokymo 

programoje atskleistu ugdymo turiniu ir ugdomomis kompetencijomis. 

Mokymo programos analizei atlikti disertacijos autor  apsisprend  naudoti tris kokybin s 

turinio analiz s etapus: 1) daugkartin  teksto skaitym , 2) manifestiniu lygmeniu nagrin jant 
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dokumentus remtis raktiniais žodžiais, 3) sudaryti analizuojamo teksto matric  pagal išskirtas 

socialines ir kult rines kompetencijas. Kokybin  turinio analiz  tyr jo atžvilgiu apima trij  

lygi  refleksij  (Cormack, 2002): 

1. Tyr jas nustato teorines ribas, kuriose nagrin jama teksto medžiaga. Daugkartinio 

teksto skaitymo metu tyr jas pažym jo aktualias vietas, kurios apima vairias asociacijas.  

Prie citat  rašomos pastabos. 

2. Tyr jas turi apm styti savo turim  patirt  ir nuostatas, kad atskirt  jas nuo teksto 

analiz s. Analizuodama tekst , tyr ja atsirobojo nuo asmenin s nuomon s ir patirties 

suformuot  nuostat . Nagrin jant tekst  buvo remiamasi teorine medžiaga ir 

interpretacija. 

3. Tyr jui b tina pasirinkti ir atspind ti metodologines – filosofines nuostatas, kurios 

bus naudojamos turinio analizei perteikti.  

Kokybinei turinio analizei atlikti buvo naudojama matrica, tod l nebuvo papildomai išskiriamos 

kategorijos ir subkategorijos.  

3.6. Tyrimo instrumentas 

3.6.1. Kiekybinio tyrimo etapas 
Tyrimui parengtas klausimynas, remiantis teorini  šaltini  analize. Klausimyn  sudar  

autor  pagal  matricas (žr. 9 ir 10 lenteles). Kompetencij  s rašas parengtas pagal Europos 

Parlamento ir Tarybos 2006 m. gruodžio 18 d. rekomendacij  „D l bendr j  vis  gyvenim  

trunkan io mokymosi geb jim “ (2006/962/EB). 

 

9 lentel . Kiekybinio tyrimo klausimyno matrica: socialin s kompetencijos  

Socialin s kompetencijos 
Kategorija Kompetencija Teiginys mokiniams ir mokytojams 

Sav s pažinimas 
ir valdymas 

Pažinti save Žinau, kad geb jimas s veikauti su kitais,5 yra vienas iš 
svarbiausi  g dži . 
Gebu inicijuoti bendravim  nepaž stamoje kompanijoje. 

Atskirti asmenin  ir 
profesin  sritis 

Gebu prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje. 
Suvokiu bendruosius etiketo principus6. 
Gebu bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis. 

B ti tolerantiškam  Gebu kontroliuoti  jausmus iškilus konfliktinei situacijai. 
Suprasti ir reikšti 
skirtingus poži rius 

Gebu komunikuoti7  su vairaus socialinio sluoksnio 
žmon mis. 
Gebu komunikuoti su vairaus amžiaus žmon mis. 
Bendraudamas/a suprantu  užuominas ir gebu jas 
interpretuoti. 
Moku daugiau nei vien  užsienio kalb . 

5bendrauti, užmegzti santykius 
6visuotinai priimtos elgesio taisykl s 
7bendrauti, bendradarbiauti 
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9 lentel s t sinys 

Socialin s kompetencijos 
Kategorija Kompetencija Teiginys mokiniams ir mokytojams 

  Gebu kalb ti viešai, neturiu „auditorijos baim s“. 
Elgtis pagal skirtingose 
visuomen se ir aplinkoje 
bendrai priimtinus elgesio ir 
elgsenos kodeksus 

Gebu aiškiai išsakyti savo nuomon . 
Gebu spr sti konfliktines situacijas. 

Susidoroti su stresu ir 
nusivylimu 

Iškilus konfliktui pirmas/-a  pasi lau kompromis . 
Gebu išklausyti kito asmens nuomon  . 
Gebu priimti kito asmens nuomon  taikiai. 

veikti išankstin  nusistatym  Gebu b ti empatiškas/-a  lyg atsidurdamas/-a kito 
asmens vietoje. 
Esu sitikin s/usi, kad nuoširdumas užtikrina 
s kming  bendravim  ir gerus tarpasmeninius 
santykius. 

Socialinis s moningumas  
 

Užsitikrinti optimali  fizin  ir 
psichin  sveikat , kuri b t  
asmeninis, šeimos ir 
artimiausios socialin s 
aplinkos turtas 
Dom tis socialiniu ir 
ekonominiu vystymusi 

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas 
geb jimas bendrauti ir bendradarbiauti. 
Toleruoju kit  žmoni  pom gius. 
Džiaugiuosi gal damas/-a  užmegzti reikšmingus 
santykius su kitais žmon mis. 
Pripaž stu kit  žmoni  teises. 

Atskirti asmenin  ir profesin  
sritis 

Gebu prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje. 

Socialinis s moningumas  
 

Vertinti vairov  ir pagarb  
kitiems 
 

Manau, kad supratingumas ir pagarba yra 
socialin s visuotinai priimtinos normos. 
Aš užstoju draugus, kai jie patenka  situacijas, 
kuriose žeidžiamas asmens orumas. 
Dalyvauju savo bendruomen s (mokyklos, 
gyvenviet s) jaunimo veikloje. 
Esu paslaugus/-i suaugusiems  
Su draugais dažniausiai bendrauju akis  ak . 

Bendradarbiavimo 
g džiai  

 

Konstruktyviai bendrauti 
skirtingoje aplinkoje 
 

Aš sugebu pritaikyti savo bendravimo stili  
priklausomai nuo žmoni  ir erdv s, kurioje esu. 
Net ir nesutikdamas/-a su kito nuomone, visada 
išlieku ramus/-i. 

Der tis sukuriant pasitik jim , 
daryti kompromisus  
 

Argumentuoju savo mintis ir poži r . 
Gebu išspr sti konfliktin  situacij  nepažeisdamas/ 
-a kito asmens orumo. 
Gebu derybose pasiekti kompromis . 

B ti supratingam 
 

Domiuosi kitaip m stan i  žmoni  id jomis ir 
poži riais.  
Stengiuosi, kad žmon s, kurie yra kitokie nei aš, 
b t  suprasti ir išgirsti. 
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10 lentel . Kiekybinio tyrimo klausimyno matrica: kult rin s kompetencijos  

Kult rin s kompetencijos 
Kategorija Kompetencija Teiginys mokiniams ir  mokytojams 

vairi  k rybini  
id j , patirties ir 
emocij  išraišk  
vairioje terp je, 
skaitant muzik , 

scenos men , 
literat r  ir 
vizualin  men , 
svarbos 
suvokimas 

 

Suprasti, kaip šalies 
kult rinis tapatumas ir 
Europos tapatumas 
veikia vienas kit  

Žinau savo šalies svarbiausius kult rinio paveldo objektus. 
Gerbiu savo gimtosios vietov s kult rines tradicijas.  

Dom tis 
tarpkult riniu 
bendravimu  

Gebu bendrauti su vairi  ekonomini  sluoksni  (finansin  
pad tis) žmon mis.   
Gebu vertinti kult rin  realyb . 
Suprantu kult rinius skirtumus.  
Esu atviras/-a kult rin ms vairov ms. 
Gebu bendrauti su vairi  kult r  žmon mis.  

vairi  k rybini  
id j , patirties ir 
emocij  išraišk  
vairioje terp je, 
skaitant muzik , 

scenos men , 
literat r  ir 
vizualin  men , 
svarbos 
suvokimas 

 

Suvokti vietos, 
nacionalin  ir Europos 
kult ros paveld  ir jo 
viet  pasaulyje 

Gerbiu Europos ir pasaulio kult ros formas bei reiškinius. 
Jau iuosi es s Lietuvos ir Europos kult ros dalis. 
Stengiuosi dalyvauti veikloje, kur galiu sužinoti daugiau apie 
kult rin  vairov . 

Vertinti svarbiausius 
kult ros k rinius, 
skaitant populiari j  

šiuolaikin  kult r  

Stengiuosi nesivadovauti stereotipais prieš tai nesusipažin s/-usi 
su kita kult ra. 
Prašau  paaiškinti, kai nesuprantu, kas buvo pasakyta 
stengdamasis/-si  informacij  priimti teigiamai. 
Suprantu k rybini  industrij   svarb . 

Suprasti kult rin  ir 
kalbin  vairov  
Europoje (ir kituose 
pasaulio regionuose), 
poreik  j  išlaikyti  

Manau, kad  mokykloje turi b ti ugdomos kult rin s 
kompetencijos. 
Manau, kad bendravimas su užsienie iais prisideda prie 
kiekvieno asmens kult rini  kompetencij  ugdymo (-si). 
Manau, kad geros užsienio kalbos žinios yra kult rini  
kompetencij  dalis. 
Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomos vertybin s nuostatos. 
Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas pilietiškumas. 
Paž stu savo stipri sias ir silpn sias puses ir suprantu, kaip jos 
veikia mano m stym . 
Stengiuosi dalyvauti veikloje, kur galiu sužinoti daugiau apie 
kult rin  vairov . 
Žinau savo stipri sias ir silpn sias puses, o tai man padeda save 
tobulinti.   

Suprasti estetini  
veiksni  svarb  
kasdieniame 
gyvenime 

Gebu kult ringai vartoti gimt j  kalb .  
Drausminu kitus, kai girdžiu žeidžian ius asmens orum  
komentarus ar juokus.8 

Klausimyn  sudaro trys dalys: pirmoje pateikiami 46 teiginiai ir klausimai apie kult rines 

kompetencijas, antroje – 48 teiginiai ir klausimai apie socialines kompetencijas, o tre ioji dalis – 

demografin . Klausimai analogiški ir mokiniams, ir mokytojams, ta iau kai kuri  klausim  

formuluot  mokiniams yra supaprastinta, t.y. priartinta prie j  supratimo (pvz., nenaudojant 

tarptautini  žodži , edukologini  samprat  ir pan.). Klausimyno pirmosios ir antrosios dalies 

klausimai ir teiginiai buvo sudaromi remiantis atlikta teorine analize, taip siekiant užtikrinti 

turinio validum  (Measurement Validity Types).  

 

8susijusius su asmens rase, tautybe, lytimi, seksualine orientacija 
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11 lentel . Klausimyno vidinio suderinamumo rodiklio Cronbach  reikšm s 

 Mokini  klausimynas (I etapas) Mokytoj  klausimynas (II etapas) 

I dalis (N=46) 0,933 0,925 

II dalis (N=48) 0,915 0,922 

 

Atlikus instrumento atskir  dali  patikimumo analiz , nustatyta, kad tiek mokytoj , tiek 

mokini  atsakym  analiz  pritaikius Cronbach  viršija 0,9 (žr. 11 lentel ). Tai rodo labai aukšt  

parengto instrumento vidin  suderinamum . 

3.6.2. Kokybinio tyrimo etapas 
Tyrimui pasirinktos profesinio mokymo programos analizei naudotos konkre ios 

mokymo programos strukt rin s dalys (žr. 45 psl. poskyr  Duomen  rinkimas). Gyv n  

priži r tojo standartin je mokymo pragramoje analizuotos kompetencijos ir mokymo tikslai. 

Modulin je mokymo programoje analizuoti modulio uždaviniai ir rezultatai. Tyrimo metu 

dokumentai analizuojami pagal teorin je analiz je išryšk jusias socialines ir kult rines 

kompetencijas, siekiant išsiaiškinti, kaip sociokult rin s kompetencijos reiškiasi profesinio 

mokymo program  turinyje. Kokybinei turinio analizei atlikti naudota matrica (Priedas Nr. 3, 

Lentel s Nr. 1,2,3,4,  p. 110). 

3.7. Tyrimo etika 

3.7.1.  Kiekybinio tyrimo etapas 
Tyrimo metu tiriamieji mokiniai buvo supažindinami su tyrimo tikslu, paaiškinama, kad 

klausimynai yra anoniminiai, surinkta informacija bus naudojama tik moksliniais tikslais – 

tiriamieji buvo informuojami apie tyrim , atsakoma  klausimus. Tyrimo ir etikos pl tra 

neatsiejama nuo supratimo, kad žmon s tyrimuose turi dalyvauti tik savanoriškai (Žydži nait  ir 

kt., 2008). Buvo užtikrintas laisvanoriškumo principas, nes klausimynus gr žino užpildžiusieji, 

o tiems, kurie nenor jo dalyvauti tyrime ar ignoravo klausimyno pildym , buvo leista laisvai 

pasirinkti. Tyrimo metu buvo siekiama užtikrinti vienodas s lygas vis  apklaus  metu – 

remiamasi lygiavertiškumo principu. Tyrimo dalyviams buvo užtikrintas j  konfidencialumas: 

tyrimo duomenimis disponuoja tik darbo autor .  

3.7.2. Kokybinio tyrimo etapas 
Kokybiniam tyrimui naudoti profesinio mokymo programas ir staigos pavadinim  

leidimas gautas iš Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro vadov s (Priedas Nr. 4). 
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3.8. Tyrimo ribotumai 

3.8.1. Kiekybinio tyrimo etapas 
Sociokult rini  kompetencij  raiškos profesinio mokymo procesuose, atliekant  tyrim ,  

dalyvavo profesinio ugdymo institucij  mokiniai bei mokytojai. Tai tur jo takos tyrimo 

ribotumui, nes tyrime nedalyvavo institucij  vadovai, numatantys profesinio ugdymo institucij  

strategij , planuojantys bei organizuojantys ugdymo proces , taip pat liko neapklausti ir 

profesinio mokymo program  reng jai, teikiantys ir atnaujinantys ugdymo turinius.  

Apskritai buvo sud tinga pl toti tyrimo strategij  ir išskirti tam tikrus komponentus, kurie 

tyrimo dalyviams b t  aiškiai matomi kaip ugdymo (-si) turinio dalis, tai iš esm s tur jo takos, 

nes ne visi klausimynai buvo užpildyti. Kai kurie faktoriai (pvz., kult rinis jautrumas) turi 

vairi  prasmi , tod l nepaisant kruopš ios literat ros analiz s ir klausimyne pateikt  kult rin s 

ir socialin s kompetencijos apibr ž i , nebuvo identifikuotos visos manomos sociokult rin s 

kompetencijos skal s. 

3.8.2. Kokybinio tyrimo etapas 
Esmin  problema diskutuojama kalbant apie rezultat  patikimum  yra ta, kad tyr jas 

visuomet subjektyviai interpretuoja turin , tod l labai dažnai atsiranda  paradigminis netikrumas 

tarp mokslini  straipsni  autori  ir skaitytoj . Svarbu pažvelgti  tyrimo objekt  iš vairi  

poži rio tašk , kurie priklauso nuo tyr jo subjektyvaus teksto suvokimo. Rezultat  patikimumas 

priklauso nuo tyr jo suvokimo ir žini  apie tyrimo objekt . Tyr jui labai svarbu suvokti, kod l 

priimti kiti sprendimai, kuo jie naudingi/nenaudingi konkre iam tyrimui bei tiriam j  pateikt  

duomen  analizei (Robson, 2002).  
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4. SOCIOKULT RINI  KOMPETENCIJ  UGDYMO (-SI) VEIKSNI  
RAIŠKOS PROFESINIAME MOKYME REZULTATAI 

 

4.1. Kiekybinio tyrimo etapas  

Teorijos analiz je buvo išskirtos trys kult rin s kompetencijos sudedamosios dalys: 

kult rin s žinios, kult rinis s moningumas ir kult rinis jautrumas. Remiantis šiomis 

komponent mis, su gautais duomenimis buvo atliekama faktorin  analiz  (taikant Varimax 

pasukim ), išskiriant tris faktorius. Duomenys buvo tinkami faktorinei analizei atlikti (mokini  

KMO=0,856, Bartlett‘s testo p=0,000, mokytoj  KMO=0,831, Bartlett‘s testo p=0,000).  

Kult rin  kompetencija. Atlikus faktorin  analiz , teiginiai, apib dinantys kult rin  

kompetencij , buvo sugrupuoti  tris faktorius (atspindin ias teorin  kult rin s kompetencijos 

model ). 

 

12 lentel . Kult rin s kompetencijos komponen i  išskyrimas: kult rinio s moningumo faktorius 

Teiginiai Faktorinis 

svoris 

Gerbiu savo gimtosios vietov s kult rines tradicijas 0,671 

Manau, kad šeimoje turi b ti ugdomos kult rin s kompetencijos 0,652 

Gebu kult ringai vartoti gimt j  kalb  0,643 

Gerbiu Europos ir pasaulio kult ros formas bei reiškinius  0,632 

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomos kult rin s kompetencijos 0,621 

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas pilietiškumas 0,610 

Jau iuosi es s Lietuvos ir Europos kult ros dalis 0,605 

Manau, kad geros užsienio kalbos žinios yra kult rini  kompetencij  dalis 0,580 

Manau, kad bendravimas su užsienie iais prisideda prie kiekvieno asmens kult rini  

kompetencij  ugdymo (-si) 

0,577 

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomos vertybin s nuostatos 0,572 

Manau, kad galiu daug išmokti žmoni , priklausan i  kitoms kult roms 0,544 

Suprantu k rybini  industrij  svarb   0,509 

Esu atviras/-a kult rin ms vairov ms 0,361 

Stengiuosi nesivadovauti stereotipais prieš tai nesusipažin s/-usi su kita kult ra 0,356 

 

Pirmasis faktorius: kult rinis s moningumas. Išskirtas faktorius yra visavertis, nes iš vis  

kult rin  kompetencij  apib dinan i  46 teigini  kult rinio s moningumo faktoriui priskirta 14 

teigini , iš kuri  pus  (7 teiginiai) tenkina faktorinio svorio, ne mažesnio už 0,6 s lyg  (L 0,6). 

Respondent  teigimu, labiausiai su kult riniu s moningumu sietinas kult ringas gimtosios 

kalbos mok jimas bei pagarba gimtosios vietov s kult rin ms tradicijoms. Svarbu yra šeimoje 
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ugdyti kult rines kompetencijas, ta iau kult rini  kompetencij  ugdymas, respondent  teigimu, 

taip pat svarbus ir mokykloje. Mokykloje svarbu ugdyti pilietiškum , nes kult riniam 

s moningumui aktualus ne tik gimtosios šalies, bet ir Europos bei pasaulio kult ros form  ir 

reiškini  gerbimas, jautimas, kad esi Lietuvos ir Europos kult ros dalis. 

Mokytojai, vertinant teiginius, nebuvo pažym j  n  vieno atsakymo „visiškai nesutinku“ ir 

tik 1,1 proc. pažym jo „nesutinku“, vertindami teigin  „Jau iuosi es s Lietuvos ir Europos 

kult ros dalis“. 

 

13 lentel . Esmini  kult rinio s moningumo faktoriaus teigini  vertinimas (%) 
 Mokini  vertinimai Mokytoj  vertinimai 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikra/as 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikra/as 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

Gerbiu savo 
gimtosios vietov s 
kult rines tradicijas 

0 1,7 13,8 43,8 40,7 0 0 4 25,6 70,4 

Manau, kad šeimoje 
turi b ti ugdomos 
kult rin s 
kompetencijos 

0 1 16 38,3 44,7 0 0 0,8 25,6 73,5 

Gebu kult ringai 
vartoti gimt j  
kalb  

0,5 2,2 12,8 44,1 40,5 0 0 5,1 42,3 52,7 

Gerbiu Europos ir 
pasaulio kult ros 
formas bei 
reiškinius  

0 1,5 22,3 42,1 34,1 0 0 10,4 47 42,6 

Manau, kad 
mokykloje turi b ti 
ugdomos kult rin s 
kompetencijos 

0 0,5 12,4 37,9 49,3 0 0 2 26,5 71,5 

Manau, kad 
mokykloje turi b ti 
ugdomas 
pilietiškumas 

0 2,4 10,8 37,1 49,6 0 0 0,8 25,1 74,1 

Jau iuosi es s 
Lietuvos ir Europos 
kult ros dalis 

0,5 5,1 16,9 45,8 31,8 0 1,1 10,2 47,3 41,5 

 

Mokytoj  vertinimai, lyginant su mokini , pozityvesni analizuojant visus pagrindinius 

pirmojo faktoriaus teiginius. Mokytojai labiausiai pritar  teiginiams, kad tiek šeimoje, tiek 

mokykloje turi b ti ugdomos kult rin s kompetencijos, pilietiškumas. 

Antrasis faktorius: kult rinis jautrumas. Po atlikt  skai iavim   antr j  faktori  – 

kult rinis jautrumas – pakli va 21 teiginys, ta iau su faktoriniais svoriais, viršijan iais 0,6 

(L 0,6), yra tik du teiginiai. Tai rodo, kad kult rinis jautrumas n ra b dingas faktorius nei 

mokiniams, nei mokytojams. 
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14 lentel . Kult rin s kompetencijos komponen i  išskyrimas: kult rinio jautrumo faktorius 

Teiginiai Faktoriaus svoris
Nedalyvauju pokalbiuose, kurie žemina kit  tradicij  ar etnini  grupi  žmones 0,630
Užtariu diskriminuojamus ir/ar žeminamus žmones 0,624
Aš domiuosi id jomis ir poži riais žmoni , kurie nem sto taip, kaip aš 0,591
Aš laisvai bendrauju su žmon mis, kurie neatrodo taip, kaip aš  0,579
Gebu  bendrauti su vairi  socialini  sluoksni   žmon mis     0,566
Gebu vertinti kult rin  realyb  0,525
Drausminu kitus, kai girdžiu žeidžian ius asmens orum  komentarus ar juokus 0,522
Suprantu, kad aptariant tam tikrus klausimus kiti gali reaguoti skirtingai nei aš 0,508
Gerbiu kit  žmoni  nuomon , net jeigu su ja ir nesutinku 0,502
Žinau savo stipri sias ir silpn sias puses, o tai man padeda save tobulinti   0,492
Aš suprantu, kad yra ir kit , nei mano paties, galiojan i  sitikinim  0,492
Paž stu savo stipri sias ir silpn sias puses ir suprantu, kaip jos veikia mano m stym  0,490
Nedarau išankstini  prielaid  apie asmenis ar j  grupes, kol artimiau j  nepaž stu 0,486
 žmoni  skirtumus žvelgiu pozityviai  0,474

Skatinu skirting  kult r  žmones išsakyti savo problemas tam, kad jos b t  išspr stos 0,473
Gebu bendrauti su vairi  kult r  žmon mis 0,457
Gebu bendrauti su vairi  ekonomini  sluoksni  (finansin  pad tis) žmon mis   0,433
Prašau paaiškinti, kai nesuprantu, kas buvo pasakyta stengdamasis/-asi  informacij  priimti 
teigiamai 

0,416

Suprantu kult rinius skirtumus  0,393
Aš mieliau bendrauju su žmon mis, kurie yra tos pa ios etnin s kult ros, kaip ir aš -0,323
Aš turiu paž stam , kurie priklauso skirtingoms etnin ms grup ms 0,288

 

B dingiausi ir labiausiai kult rin  jautrum  apib dinantys teiginiai: „Nedalyvauju 

pokalbiuose, kurie žemina kit  tradicij  ar etnini  grupi  žmones“ ir „Užtariu diskriminuojamus 

ir/ar žeminamus žmones“. Labiausiai kult rinis jautrumas siejamas su diskriminaciniais 

aspektais, o ne geb jimu veikti pozityviai kit  kult r  atžvilgiu. 

Mokytoj  pagrindini  kult rinio jautrumo faktoriaus teigini  vertinimai aukštesni  (žr. 15 

lentel ). 

 

15 lentel . Esmini  kult rinio jautrumo faktoriaus teigini  vertinimas (%) 
 Mokini  vertinimai Mokytoj  vertinimai 

 
Visiškai 

nesutinku 
Nesutinku 

Nesu 
tikras/a 

Sutinku 
Visiškai 
sutinku 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 
tikrs/a 

Sutinku 
Visiškai 
sutinku 

Nedalyvauju 
pokalbiuose, 
kurie žemina kit  
tradicij  ar 
etnini  grupi  
žmones 

2,9 4,8 15,63 38 39 0 2,3 9,3 43,9 44,5 

Užtariu 
diskriminuojamus 
ir/ar žeminamus 
žmones 

2,9 4,1 16,7 39,2 37 0 0 11,3 56,1 32,6 

 



55 

Mokytojai yra ryžtingesni, kai reikia užtarti diskriminuojamus, žeminamus žmones. 

Tre iasis faktorius: kult rin s žinios. J  sudaro 11 teigini , iš kuri  keturi turi faktorin  

svor , viršijant  0,6 (L 0,6). Šis faktorius yra svarbus ir visavertis. 

 

16 lentel . Kult rin s kompetencijos komponen i  išskyrimas: kult rini  žini  faktorius 

Teiginiai Faktoriaus 

svoris 

Žinau savo tautos etninius stereotipus 0,728 

Turiu aišk  suvokim  apie savo kult rin , etnin  ir rasin  identitet  0,701 

Stengiuosi vengti kalbos, kuri skatina stereotip  atsiradim   0,630 

Stengiuosi dalyvauti veikloje, kur galiu sužinoti daugiau apie kult rin  vairov   0,620 

Mano elgesys demonstruoja pagarb  kit  kult r  žmon ms 0,520 

Aš suprantu, kad kult rini  žini  tr kumas mano bendruomen je gali atstumti kitus 0,505 

Geb damas/-a užmegzti santykius su kit  kult r  žmon mis aš lavinu savo kult rinius g džius 0,459 

Suprantu, kad daug nesusipratim  bendraujant kyla d l kult rini  skirtum  0,427 

Aš pripaž stu, kad stereotipin s nuostatos ir diskriminuojantys veiksmai yra nusižengimas  

žmogiškumui 

0,417 

Lankausi kult ros renginiuose 0,261 

Žinau savo šalies svarbiausius kult rinio paveldo objektus 0,254 

 

Kult rines žinias mokytojai labiausiai vertina kaip aišk  suvokim  apie savo kult rin , 

etnin  ir rasin  identitet , mokini  atsakymuose tai labiau atsiskleidžia aktyvumu – dalyvaujant 

veikloje, kur gali sužinoti daugiau apie kult rin  vairov  bei vengiant kalbos, kuri skatina 

stereotip  atsiradim  (žr. 17 lentel ). 

 

17 lentel . Esmini  kult rini  žini  faktoriaus teigini  vertinimas (%) 
 Mokini  vertinimai Mokytoj  vertinimai 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikras/-a 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikras/-a 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

Žinau savo tautos 
etninius 
stereotipus 

0 7,6 38,1 41,1 13,2 0 0,6 31,7 51 16,7 

Turiu aišk  
suvokim  apie 
savo kult rin , 
etnin  ir rasin  
identitet  

0,5 4,8 39,7 35,8 19,1 0 0 10,3 52,4 37,2 

Stengiuosi vengti 
kalbos, kuri 
skatina stereotip  
atsiradim  

0 6,9 30,6 45,9 16,5 1,1 2,6 24,6 45 26,6 

Stengiuosi 
dalyvauti 
veikloje, kur 
galiu sužinoti 
daugiau apie 
kult rin  vairov   

0,2 6,8 31,9 43,3 17,8 0 2,8 25,2 47,9 24,1 
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Analizuojant atskirai mokini  ir mokytoj  rezultatus, faktoriai iš esm s nesiskyr . 

Suskai iavus kiekvieno faktoriaus indeks  (indeksas buvo skai iuojamas kaip atitinkamo 

bloko atsakym  vidurkis), gauta, kad iš trij  kult rin s kompetencijos komponen i  

aukš iausiai vertinamas kult rinis s moningumas, žemiausiai – kult rin s žinios (12 pav.). 

Mokytoj  vidutiniai vertinimai yra aukštesni. 
MOKINI  MOKYTOJ  

2,67
2,89

2,7

4,22 4,13
3,83

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

5,5

s moningumas jautrumas žinios

Vidurkis

 

3,67

3,22
2,8

4,5
4,21 4,11

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

5,5

s moningumas jautrumas žinios

Vidurkis

12 paveikslas. Kult rin s kompetencijos komponen i  vertinimas (vidurkis) 

 

Mann – Whitney kriterijaus taikymas parod , kad statistiškai reikšmingas skirtumas yra 

tarp mokytoj  ir mokini  kult rinio s moningumo suvokimo (p=0,000) ir kult rini  žini  

(p=0,000). Kult rinis jautrumas statistiškai n ra reikšmingas (p=0,052). Taikant dispersin  

analiz  (toliau – ANOVA), nustatyta, kad tarp tyrime dalyvavusi  mokini  – mergin  ir vaikin  

– statistiškai reikšmingas skirtumas nustatytas vertinant j  kult rin  s moningum  (p=0,000) ir 

jautrum  (p=0,000). Merginos vertino aukš iau tiek savo kult rin  s moningum  (vidurkis 4,33, 

vyr  – 3,78), tiek jautrum  (atitinkamai 4,20 ir 3,87), tiek kult rines žinias (3,84 ir 3,81), ta iau 

vertinant žinias statistiškai reikšmingas skirtumas nenustatytas (p=0,636). Nors mokytoj  vyr  

nebuvo daug, ta iau kult rinio s moningumo (p=0,011) ir kult rinio jautrumo (p=0,020) 

vertinimas buvo statistiškai reikšmingas. Mokytoj  moter  vertinimai aukštesni (kult rinis 

s moningumas: moter  vidurkis 4,51, vyr  – 4,35, jautrumas atitinkamai 4,23 ir 4,09, kult rin s 

žinios 4,11 ir 4,08, ta iau vertinant žinias statistiškai reikšmingas skirtumas nenustatytas 

(p=0,601). Taigi, galima teigti, kad kult rinei kompetencijai reikšm s turi lytis. 

Apklaust j  mokini  mokymosi pasiekim  vertinimai skiriasi, ta iau domu pasteb ti, kad 

pritaikius ANOVA, kult rin s žinios tarp skirtingai besimokan i  mokini  n ra statistiškai 

reikšmingos (p=0,078), taip pat nesiskiria ir kult rinis s moningumas (p=0,148), ta iau 

kult rinis jautrumas yra statistiškai reikšmingas (p=0,019, 2 pav.). domu pasteb ti, kad 
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vidutiniškai besimokan i  mokini  kult rinis s moningumas yra nežymiai aukštesnis už gerai ir 

labai gerai besimokan i  mokini . 

 
13 paveikslas. Kult rin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo pažangumo (%) 

 

Kult riniam s moningumui takos neturi ir mokini  šeimin  pad tis (p=0,860), nors 

kult rinis jautrumas ir kult rin s žinios yra statistiškai reikšmingos (atitinkamai p=0,003 ir 

p=0,011). 

14 paveikslas. Kult rin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo šeimos (%) 

 

Tyrimo rezultatai rodo, kad našlai iai pasižymi ypa  dideliu kult riniu jautrumu. Mieste 

gyvenantys mokiniai pasižymi aukštesne kult rine kompetencija nei priemies iuose, rajonuose 

ar kaimuose gyvenantieji. Skirtumai visoms kompetencijos dedamosioms statistiškai reikšmingi 

(visais atvejais p=0,000, 15 pav.). 
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15 paveikslas. Kult rin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo gyvenamosios vietos (%) 

 

Dvifaktorin  dispersin  analiz  parod , kad statistiškai reikšming  skirtum  kult rini  

kompetencij  vertinimui tarp t vo ir mamos gyt  išsilavinim  nenustatyta. Taikant ANOVA  

nustatyta, kad skirting  kategorij   mokytojai skirtingai vertina kult rin  jautrum  (p=0,000, 16 

pav.) ir kult rines žinias (p=0,008). Kult rinis s moningumas vertinamas panašiai (p=0,912).  

4,44
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mokytojas metodininkas

vyr. mokytojas

mokytojas

16 paveikslas. Kult rin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo kvalifikacin s kategorijos (%) 

 

domu pasteb ti, kad didesnio s moningumo yra mažesn  kvalifikacin  kategorij  turintys 

mokytojai,  ta iau šis skirtumas, kaip jau min ta, n ra reikšmingas. 
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Tyrime dalyvavusieji mokytojai mokinius moko labai skirting  dalyk . Visgi d stomo 

dalyko taka kult riniam jautrumui (p=0,265) nebuvo nustatyta, o s moningumui (p=0,002) ir 

žinioms (p=0,009) – buvo.  

17 paveikslas. Kult rin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo mokomojo dalyko krypties (%) 

 

Akivaizdu, kad men  mokytoj  žinios geriausiai vertinamos, kaip ir kult rinis 

s moningumas. Žemiausiu kult riniu jautrumu pasižymi gamtos/fizinius mokslus d stantys 

mokytojai. 

Mokytoj  kult rin s kompetencijos komponent ms reikšm  turi mokytoj  amžius (visais 

atvejais p=0,000) (18 pav.). 

18 paveikslas. Kult rin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo amžiaus (%) 

 

Gyvenimiška patirtis turi didel  reikšm  kult rinei kompetencijai. Aukštesni ver iai 

tiesiogiai susij  su vyresniu mokytoj  amžiumi. 
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Socialin  kompetencija. Analizuojant socialines kompetencijas, literat ros analiz  parod , 

kad gali b ti išskiriamos 5 dimensijos: socialiniai g džiai, socialinis suvokimas, sav s 

suvokimas, priskyrimas, bendravimas su bendraamžiais. Duomenys buvo tinkami faktorinei 

analizei atlikti  (KMO=0,679, Bartlett‘s testo p=0,000).  

Pirmasis faktorius: socialiniai g džiai.  Iš 48 respondentams pateikt  teigini , 14 iš j  

pateko  pirm j  faktori . Šis faktorius yra visavertis, atspindintis socialini  g dži  tur jim , 

nes aštuoni  teigini  faktorinis svoris viršija 0,6 (L 0,6). 

 

18 lentel . Socialin s kompetencijos komponen i  išskyrimas: socialini  g dži  faktorius 

Teiginiai Faktoriaus svoris 

Gebu aiškiai išsakyti savo nuomon  0,828 
Gebu inicijuoti bendravim  nepaž stamoje kompanijoje 0,739 
Gebu spr sti konfliktines situacijas 0,672 
Gebu komunikuoti su vairaus socialinio sluoksnio žmon mis 0,647 
Gebu bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis 0,624 
Grup je žmoni  gebu užimti lyderio pozicij  0,620 
Iškilus konfliktui pirmas/-a pasi lau kompromis  0,610 
Gebu komunikuoti su vairaus amžiaus žmon mis 0,604 
Gebu prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje 0,539 
Bendraudamas/-a suprantu užuominas ir gebu jas interpretuoti 0,524 
Moku daugiau nei vien  užsienio kalb  0,498 
Aš dalyvauju visuomeniniuose / bendruomeniniuose susitikimuose 0,471 
Komunikuoju aiškiai ir suprantamai 0,445 
Suvokiu bendruosius etiketo principus 0,442 

 

Labiausiai atsiskleidžia geb jimas išsakyti savo nuomon , bendrauti ir bendradarbiauti 

vairiose situacijose su vairaus amžiaus bei socialinio sluoksnio žmon mis. Prie socialini  

g dži  yra priskirtas  lyderiavimas ir konflikt  sprendimas. 

14 lentel je pateikti procentiniai dažniai išryškina, kad mokini  socialiniai g džiai 

tiesiogiai siejami su geb jimu bendrauti: vairaus amžiaus ir vairaus socialinio sluoksnio 

žmon mis. Ir nors jauni žmon s paprastai b na dr s s, lyderio pozicij  užimti link  re iau nei 

bendrauti prastose situacijose. 
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19 lentel . Esmini  socialini  g dži  faktoriaus teigini  vertinimas (%) 
 Mokini  vertinimai Mokytoj  vertinimai 

Visiškai 

nesutinku 
Nesutinku 

Nesu 

tikras/-a 
Sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Visiškai 

nesutinku 
Nesutinku 

Nesu 

tikras/-a 
Sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Gebu aiškiai išsakyti 
savo nuomon  

1 4,9 28,9 44,9 20,3 0 3,2 17 49,6 30,2 

Gebu inicijuoti 
bendravim  
nepaž stamoje 
kompanijoje 

0 2,4 26,2 39,6 31,8 0 0 23,9 50,9 25,3 

Gebu spr sti 
konfliktines situacijas 

0,5 2,4 32,5 45,7 18,8 0 0 24,5 51 24,5 

Gebu komunikuoti su 
vairaus socialinio 

sluoksnio žmon mis 
0 3,4 16,1 39,9 40,6 0 0 11,5 49 39,4 

Gebu bendrauti ir 
bendradarbiauti su 
žmon mis 

0 1 8,8 44,9 45,4 0 0 2,3 53,2 44,5 

Grup je žmoni  gebu 
užimti lyderio pozicij  

3,9 10,2 38,4 28,2 19,2 0 8,3 41 41,9 8,8 

Iškilus konfliktui 
pirmas/-a pasi lau 
kompromis  

0 5,1 36,5 39,9 18,5 0 0,9 27,6 49,4 22,2 

Gebu komunikuoti su 
vairaus amžiaus 

žmon mis 
0 2,4 16,1 40,1 41,4 0 0 5,6 43,1 51,3 

 

domu pasteb ti, kad ir mokytoj  atsakymai atspindi tas pa ias tendencijas: bendrauti ar 

bendradarbiauti be sipareigojim  mokytojams n ra sunku, ta iau sprendžiant konfliktus 

užtikrintumas maž ja, o mokytoj , prisiiman i  lyderio pozicij , dalis mažesn . 

Antrasis faktorius: socialinis suvokimas.  Antrajam faktoriui yra priskirta 11 teigini , 

ta iau tik vienintelis teiginys „Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas geb jimas bendrauti ir 

bendradarbiauti“ turi faktorin  svor , viršijant  0,6.  

 

20 lentel . Socialin s kompetencijos komponen i  išskyrimas: socialinio suvokimo faktorius 

Teiginiai Faktoriaus 
svoris

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas geb jimas bendrauti ir bendradarbiauti 0,628
Manau, kad supratingumas ir pagarba yra socialin s visuotinai priimtinos normos 0,594
Aš turiu siek  ne tik susirasti, bet ir išsaugoti draugus 0,552
Gerbiu savo t vus 0,540
Džiaugiuosi gal damas/-a užmegzti reikšmingus santykius su kitais žmon mis 0,535
Toleruoju kit  žmoni  pom gius 0,504
Man patinka žmoni  susib rimai 0,484
Esu paslaugus/-i suaugusiesiems  0,474
Su draugais dažniausiai bendrauju telefonu, elektroniniu paštu ir/arba socialiniuose tinkluose -0,466
Man patinka leisti laik  su draugais 0,452
Su draugais dažniausiai bendrauju akis  ak  0,437
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89,3 % mokini  sutinka ar visiškai sutinka su šiuo teiginiu (žr. 21 lentel ). 98 %. 

mokytoj  taip pat pritaria šiam teiginiui.  

 

21 lentel . Esmini  socialinio suvokimo faktoriaus teigini  vertinimas (%) 

 Mokini  vertinimai Mokytoj  vertinimai 
Visiškai 

nesutinku Nesutinku Nesu 
tikras/-a Sutinku Visiškai 

sutinku 
Visiškai 

nesutinku Nesutinku Nesu 
tikras/-a Sutinku Visiškai 

sutinku 
Manau, kad 
mokykloje turi 
b ti ugdomas 
geb jimas 
bendrauti ir 
bendradarbiauti 

0,5 0,5 9,7 48,9 40,4 0 0 2 39 59 

 

Tre iasis faktorius: sav s suvokimas.  Šiam faktoriui priskiriama 10 teigini , ta iau jo 

negalima laikyti visaver iu, nes iš 10 teigini  tik du turi faktorin  svor , viršijant  0,6. 

 
22 lentel . Socialin s kompetencijos komponen i  išskyrimas: sav s suvokimo faktorius 

Teiginiai Faktoriaus svoris 
Gebu priimti kito asmens nuomon  taikiai 0,601 
Gebu išklausyti kito nuomon   0,579 
Pripaž stu kit  žmoni  teises 0,519 
Aš esu aktyvus/-i dalyvaudamas/-a visuotiniuose susitikimuose 0,502 
Manau, kad socialumas ir mada bei asmens vaizdis yra netapat s dalykai  0,497 
Buvimas socialiu/-ia (visuomenišku/-a) man padeda artimuose santykiuose 0,482 
Gebu kontroliuoti jausmus iškilus konfliktinei situacijai 0,474 
Aš darau ger  tak  žmon ms, esantiems šalia man s 0,448 
Žinau, kad geb jimas s veikauti su kitais yra vienas iš svarbiausi  g dži  0,414 

 

Sav s suvokimo faktorius apima geb jimus nekonfliktuoti, išklausyti ir priimti kito 

nuomon , net jei su ja ir nesutinkama. 23 lentel je pateikti esmini  faktoriaus teigini  vertinimai 

rodo, kad tiek mokiniai, tiek ir mokytojai teigia gebantys priimti kito nuomon  taikiai, 

nekonfliktuodami – teiginiui pritaria beveik 90 % mokytoj  ir per 80 % mokini . 

 
23 lentel . Esmini  sav s suvokimo faktoriaus teigini  vertinimas (%) 

 Mokini  vertinimai Mokytoj  vertinimai 
Visiškai 

nesutinku Nesutinku Nesu 
tikras/-a Sutinku Visiškai 

sutinku 
Visiškai 

nesutinku Nesutinku Nesu 
tikras/-a Sutinku Visiškai 

sutinku 
Net ir 
nesutikdamas/-a 
su kito 
nuomone, 
visada išlieku 
ramus/-i 

2 4,2 23,7 47,9 22,2 0 2,1 21 50 26,9 

Gebu priimti 
kito asmens 
nuomon  taikiai 

0 2,9 10,1 43,3 41,6 0 0 11 61 28 
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Išlikti visiškai ramiems pavyksta kiek mažesnei mokytoj  ir mokini  daliai. 

Ketvirtasis faktorius: priskyrimas. Iš 7 teigini , sujungt   priskyrimo faktori , penki  

teigini  faktorinis svoris viršija 0,6 (L 0,6). Šio faktoriaus esm  yra ta, kad kai kuriais atvejais 

asmuo socialinius savo pasiekim  priskiria kito nuopelnams arba netik tumui. 

 

24 lentel . Socialin s kompetencijos komponen i  išskyrimas: priskyrimo faktorius 

Teiginiai Faktoriaus svoris
Manau, kad mokykloje turi b ti skiriamas d mesys viešajam kalb jimui 0,806
Manau, kad socialiniai g džiai yra susij  su mano mokymosi pasiekimais 0,740
Gebu b ti empatiškas/-a  lyg atsidurdamas/-a kito asmens vietoje 0,636
Manau, kad agresija ir pagarbus bendravimas yra prieštaringos savyb s 0,636
Gebu kalb ti viešai, neturiu „auditorijos baim s“ 0,601
Aš puosel ju šiltus jausmus kitiems žmon ms 0,556
Dalyvauju savo bendruomen s (mokyklos, gyvenviet s) jaunimo veikloje 0,498

 

Kalbant apie vieš j  kalb jim , yra manan i , kad jo tur t  b ti mokoma mokykloje – 

atsakomyb  perkeliama mokyklai. Su mokymosi pasiekimais nemažai moksleivi  yra linkusi  

sieti savo socialinius g džius. Likusieji trys esminiai faktoriaus teiginiai, priskirti faktoriui, n ra 

tiesiogiai socialinius geb jimus perkeliantys teiginiai. Vieningiausia ir pozityviausia mokini  ir 

mokytoj  nuomon  yra vertinant teigin , kad agresija ir pagarbus bendravimas prieštarauja vieni 

kitiems (žr. 25 lentel ). Tiek mokiniai, tiek ir mokytojai viešo kalb jimo geb jim  ugdym  link  

perkelti mokyklai. 

 

25 lentel . Esmini  priskyrimo faktoriaus teigini  vertinimas (%) 
 Mokini  vertinimai Mokytoj  vertinimai 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku Nesu 
tikras/-a 

Sutinku Visiškai 
sutinku 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku Nesu 
tikras/-a 

Sutinku Visiškai 
sutinku 

Manau, kad 
mokykloje b ti 
skiriamas d mesys 
viešajam kalb jimui 

1,9 3,6 28,2 43,3 22,9 0 0 4,6 50,1 45,3 

Manau, kad 
socialiniai g džiai 
yra susij  su 
mokymosi 
pasiekimais 

4,4 5,1 28,5 48,9 13,1 0 2,3 19,7 45,9 32,2 

Gebu b ti 
empatiškas/-a  lyg 
atsidurdamas/-a kito 
asmens vietoje 

1 5,8 37,2 40,6 15,3 1,1 0,9 17,2 50,7 30,1 

Manau, kad agresija 
ir pagarbus 
bendravimas yra 
prieštaringos savyb s 

1,9 0,5 15,6 34,1 47,9 0 0 4,3 36,7 59 

Gebu kalb ti viešai, 
neturiu „auditorijos 
baim s“ 

9,8 10,3 43,7 21,1 15 0 7,8 32,2 30,7 29,3 
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Nors mokytoj  tiesiogin  veikla dažnai susijusi su viešuoju kalb jimu, su teiginiu sutinka 

ar visiškai sutinka 60 % respondent . 20,1 %  mokini  teigia negebantys kalb ti, o daugiau kaip 

40 % n ra tikri d l šio savo geb jimo. Tai rodo, kad šis geb jimas n ra pakankamai ugdomas, 

ta iau patys tyrimo dalyviai link  šios problemos sprendim  perkelti „kažkam“. 

Penktasis faktorius: bendravimas su bendraamžiais. Nors socialinius g džius daugelis 

respondent  supranta kaip bendravim  ir bendradarbiavim  su vairiais žmon mis, ta iau 

bendravimas su bendraamžiais, draugais yra kiek kitoks. 

 

26 lentel . Socialin s kompetencijos komponen i  išskyrimas: bendravimo su bendraamžiais faktorius 

Teiginiai Faktoriaus 
svoris

Gebu pasteb ti žmogaus jausmus 0,723
Aš užstoju draugus, kai jie patenka  situacijas, kuriose žeidžiamas asmens orumas 0,651
Esu sitikin s/-usi, kad nuoširdumas užtikrina s kming  bendravim  ir gerus tarpasmeninius 
santykiu 

0,539

Aš lengvai priimu žmones 0,524
Aš gerai suvokiu save 0,490
Aš sugebu pritaikyti savo bendravimo stili  priklausomai nuo žmoni  ir erdv s, kurioje esu 0,417

 

Nors iš 6 teigini  tik dviej  faktorinis svoris viršija 0,6 (tai rodo, kad šis faktorius n ra 

visavertis), ta iau vienas iš reikšming  teigini  yra apie supratim  ir pagalb  draugams. Taip pat 

svarbu, kaip  rodo faktorin s analiz s rezultatai, pasteb ti kito žmogaus jausmus. Mokytojams 

svarbus teiginys – pagalba draugams. Teiginiui nepritarian i  n ra visiškai, o abejojan i   

tik 6,2 %. 

 

27 lentel . Esmini  bendravimo su bendraamžiais faktoriaus teigini  vertinimas (%) 
 Mokini  vertinimai Mokytoj  vertinimai 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku Nesu 
tikras/-a 

Sutinku Visiškai 
sutinku 

Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku Nesu 
tikras/-a 

Sutinku Visiškai 
sutinku 

Gebu pasteb ti 
žmogaus 
jausmus  

1 0,5 16,5 51,1 30,9 0 0 13,2 64,1 22,7 

Aš užstoju 
draugus, kai jie 
patenka  
situacijas, 
kuriose 
žeidžiamas 
asmens orumas 

0 1,5 12,4 40,6 45,5 0 0 6,2 60,1 33,7 

 

Mokini  pagalba draugams, lyginat procentinius pasiskirstymus, yra kiek mažesn . 

Mokytoj  amžius, turima gyvenimiška patirtis leidžia jiems teigti, kad jiems yra lengviau 

pasteb ti kito žmogaus jausmus. Apibendrinant galima teigti, kad iš penki  išskirt  socialin s 



65 

kompetencijos faktori  tik du – socialini  g dži  ir priskyrimo faktorius – galime laikyti 

visaver iais, turin iais daugiau nei po tris teiginius, kuri  faktorinis svoris viršija 0,6. 

Suskai iavus kiekvieno faktoriaus indeks  (indeksas buvo skai iuojamas kaip atitinkamo bloko 

atsakym  vidurkis), gauta, kad iš penki  socialin s kompetencijos komponen i  tarp moksleivi  

aukš iausiai vertinamas bendravimas su bendraamžiais, žemiausiai – priskyrimas, o tarp 

mokytoj  aukš iausiai vertinamas socialinis suvokimas, žemiausiai – sav s suvokimas (žr. 19 

pav). 
MOKINIAI 
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19 paveikslas. Socialin s kompetencijos komponen i  vertinimas (vidurkis) 

 

Lyginant mokini  ir mokytoj  socialini  komponen i  vertinimus, statistiškai reikšmingi 

skirtumai nustatyti vertinant socialinius g džius (p=0,000), socialin  suvokim  (p=0,003) ir 

socialin  priskyrim  (p=0,000). Sav s suvokimo (p=0,270) ir bendravimo su bendraamžiais 

(p=0,355) vertinimai nebuvo statistiškai reikšmingi. Tarp mokini  – vaikin  ir mergin  – 
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statistiškai reikšmingas skirtumas nenustatytas vertinant socialinius g džius (p=0,159) ir 

priskyrim  (p=0,073). Socialinis suvokimas, sav s suvokimas ir bendravimas su bendraamžiais 

tarp vaikin  ir mergin  yra statistiškai reikšmingas (p<0,000), mergin  socialin  kompetencija 

vertinta aukš iau nei vaikin  (žr. 20 pav.). 

 

20 paveikslas. Mokini  socialin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo lyties (%) 

 

Tarp pedagog  statistiškai reikšmingas skirtumas nustatytas tik tarp vyr  ir moter  

bendravimo su bendraamžiais (p=0,010, moter  vidurkis 4,28, vyr  – 4,09), kitais atvejais lyties 

efektas nepasteb tas. ANOVA rezultatai parod , kad socialiniai g džiai tarp skirtingai 

besimokan i  mokini  skiriasi (p=0,008, 21 pav.). Mažiausi skirtumai pasteb ti analizuojant 

bendravim  su bendraamžiais. 
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21 paveikslas. Socialin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo pažangumo (%) 

 

Analizuojant socialin s kompetencijos element  skirtumus pagal šeimin  pad t , rezultatai 

parod , kad statistiškai reikšmingi yra sav s suvokimas (p=0,020) ir priskyrimas (p=0,000, žr. 

22 pav.). Našlai i  sav s suvokimas yra aukštesnis nei su t vais gyvenan i  mokini .  
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22 paveikslas. Socialin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo šeimos (%) 

 

Kai kurie socialini  kompetencij  elementai priklauso ir nuo gyvenamosios vietos. 

Socialiniai g džiai ir priskyrimas gyvenant skirtingo tipo gyvenamosiose vietose n ra 

statistiškai reikšmingi, ta iau likusios dedamosios skiriasi (p=0,000) (žr. 23 pav.). 
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23 paveikslas. Socialin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo gyvenamosios vietos (%) 

 

Mokytoj , priklausomai nuo  turimos kvalifikacin s kategorijos, vertinimai buvo 

statistiškai reikšmingi: socialini  g dži  (p=0,012), sav s suvokimo (p=0,000) ir priskyrimo 

(p=0,015)  (žr. 24 pav.). 

 

24 paveikslas. Socialin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo mokytoj  kvalifikacin s 

kategorijos (%)

 

Akivaizdu, kad socialin  kompetencij  aukš iausiai vertina mokytojai ekspertai. Ypa  

dideli skirtumai yra vertinant sav s suvokim . Skirting  sri i  dalykus d stantys d stytojai tik 
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socialinius g džius vertino vienodai (p=0,801). Visais kitais atvejais vertinimai buvo statistiškai 

reikšmingi: socialiniam suvokimui p=0,004, sav s suvokimui p=0,001, priskyrimui p=0,032, 

bendravimui su bendraamžiais p=0,006 (žr. 25 pav.). 
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     25 paveikslas. Socialin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo mokytoj  d stomo dalyko 

srities (%) 

 

Sav s suvokimu pasižymi humanitarini  moksl  atstovai, ta iau j  priskyrimo vertinimai 

žemi. Bendrauti su bendraamžiais sunkiau sekasi tiksli j  moksl  atstovams. 

Socialinei kompetencijai palyginti su kult rine amžius tokios didel s takos neturi. 

Statistiškai reikšmingas skirtumas nustatytas vertinant socialin  suvokim  (p=0,000), sav s 

suvokim  (p=0,000) ir bendravim  su bendraamžiais (p=0,000)  (žr. 26 pav.). 
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26 paveikslas. Socialin s kompetencijos vertinimas priklausomai nuo mokytoj  amžiaus (%) 

 

Tendencija, kad vyresnio amžiaus asmenys kult rin  kompetencij  vertina aukš iau, tas 

pastebima ir vertinant socialin  kompetencij . Analizuojant, kaip kult rin s ir socialin s 

kompetencijos elementai koreliuoja tarpusavyje, Spearman koreliacija parod , kad tarp atskir  

element  yra statistiškai reikšmingos, vidutinio stiprumo arba stiprios koreliacijos. Rezultatai 

rodo, kad stipriausias ryšys nustatytas tarp mokini  kult rinio s moningumo ir socialinio 

suvokimo (r=0,707) (žr. 28 lentel ). 

 

28 lentel . Ryšys tarp mokini  kult rin s ir socialin s kompetencijos element   

  kult rinis 
s moningumas 

kult rinis 
jautrumas 

kult rin s 
žinios 

Socialiniai g džiai Correlation Coefficient 0,481** 0,684** 0,555** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 373 376 380 

Socialinis suvokimas Correlation Coefficient 0,707** 0,643** 0,393** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 386 385 391 

Sav s suvokimas Correlation Coefficient 0,453** 0,686** 0,597** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 217 223 223 

Priskyrimas Correlation Coefficient 0,460** 0,452** 0,604** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 382 383 389 

Bendravimas su 
bendraamžiais 

Correlation Coefficient 0,549** 0,650** 0,391** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 382 379 385 

** koreliacija statistiškai reikšminga 
Tarp mokytoj  socialini  ir kult rini  kompetencij  element  koreliacija kiek silpnesn , 

ta iau visais atvejais statistiškai reikšminga (žr. 29 lentel ). Atsižvelgiant  mokytojus 

vertinimus, pastebima ryški koreliacija su kult ros žiniomis.  
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29 lentel . Ryšys tarp mokytoj  kult rin s ir socialin s kompetencijos element   

  kult rinis 
s moningumas 

kult rinis 
jautrumas 

kult rin s 
žinios 

Socialiniai g džiai Correlation Coefficient 0,331** 0,483** 0,599** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 302 261 309 

Socialinis suvokimas Correlation Coefficient 0,577** 0,527** 0,460** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 309 265 313 

Sav s suvokimas 
 

Correlation Coefficient 0,441** 0,576** 0,679** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 226 232 238 

Priskyrimas Correlation Coefficient 0,497** 0,549** 0,635** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 311 259 311 

Bendravimas su 
bendraamžiais 

Correlation Coefficient 0,531** 0,552** 0,507** 
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 
N 311 260 315 

** koreliacija statistiškai reikšminga 

 
Vertinant bendrai, socialin s ir kult rin s kompetencijos yra susijusios tarpusavyje 

vidutinio stiprumo ryšiu. Apibendrinant galima teigti, kad kult rinei kompetencijai takos turi 

lytis, o socialini  kompetencij  lauke tai reikšm  turi tik bendravimui. Mokini  mokymosi 

rezultatai, šeimin  pad tis, gyvenamoji vieta, t v  išsilavinimas reikšm  socialin ms 

kompetencijoms turi tik iš dalies. Men  srities mokytoj  kult rin s kompetencijos raiška 

aukštesn  nei kit  sri i  mokytoj . Tiek kult rinei, tiek ir socialinei kompetencijai reikšm  turi 

ir mokytoj  amžius: kuo vyresnis mokytojas, tuo kompetencijos komponent s vertinamos 

aukš iau. 

4.2. Kokybinio tyrimo etapas 

Šiandien  profesinio mokymo sistema reformuojama, tod l kokybine program  turinio 

analize bus siekiama vertinti besikei ian i  program  tikslus ir kompetencijas. Karaliaus  

Mindaugo profesinio mokymo centre teikiama standartin  Gyv n  priži r tojo mokymo 

programa, kuri buvo parengta ir teikiama anks iau bei modulin  ugdymo programa, kuri 

pertvarkyta pagal savit  centro ugdymo program . Standartin je mokymo programoje gyjamos 

kompetencijos bei mokymo tikslai, modulin je ugdymo programoje yra fiksuojami modulio 

uždaviniai ir rezultatai.  Abiej  tip  programose analizuotas programos parametr  – tikslo, 

rezultat  ir kt. – formuluo i  turinys ieškant socialini  ir kult rini  kompetencij  formuluo i  

(suformuot  jau šiame disertaciniame darbe) atitikmen . 

Standartin  mokymo programa: socialini  kompetencij  paieška  

Atlikus standartin s Gyv n  priži r tojo mokymo programos analiz  galima pasteb ti, 

kad mokymo programoje numatomos tik trys socialin s kompetencijos iš dvidešimt aštuoni  

mokymo tiksl  ir devyni  programoje pateikt  kompetencij  (žr. 30 lentel ).  
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30 lentel . Aptikt  socialini  kompetencij  skai ius standartin je mokymo programoje  

Kompetencij  
sk. 

Mokymo tiksl  
sk. 

Dalyk  sk. Dalyk  tiksl  
sk. 

Socialin  kompetencij  
atitinkantys programos 
parametrai 

9 28 23 79 3 
 

Kokybin s turinio analiz s rezultatai rodo, kad iš penkiolikos šiame disertaciniame tyrime 

išskirt  socialini  kompetencij  tik trys (geb ti pritaikyti bendruosius etiketo principus, geb ti 

bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis ir geb ti demonstruoti empatij ) minimos standartin s 

mokymo programos kompetencijose (žr. 31 lentel ). Šiuo konkre iu atveju‚ geb jimas 

bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis programoje siejasi su mokymo tikslais: dirbti 

komandoje, žinoti civilin s saugos sistemos reikalavimus respublikoje, gyventoj  evakavimo 

galimybes, galimas ekstremalias situacijas bei mok ti suteikti pirm j  pagalb , o socialin  

kompetencij  atitinka organizavimo ir  parod  bei varžyb  aptarnavimo  kompetencija 

programoje. Taip pat dvi socialin s kompetencijos – geb ti pristaikyti bendruosius etiketo 

principus ir geb ti demonstruoti empatij  – dera tik su programos mokymo tikslais arba 

kompetencija. Taigi, socialin  kompetencija – geb ti pristaikyti bendruosius etiketo principus – 

siejasi su mokymo tikslu – išmanyti profesin s etikos ir etiketo normas, o geb jimas 

demonstruoti empatij  atitinka standartin s mokymo programos kompetencij  – konsultuoti 

gyv n  globos ir gerov s klausimais. 

 

31 lentel . Socialini  kompetencij  atitikimas standartin je programoje formuluotoms kompetencijoms 
ir mokymo tikslams (radiniai žymimi- X) 

Socialin s kompetencijos Kompetencijos formuluot s Mokymo tiksl   formuluot s 
1. Geb ti spr sti konfliktines situacijas   
2. Geb ti inicijuoti bendravim  

nepaž stamoje kompanijoje 
  

3. Geb ti prisitaikyti besikei ian ioje 
aplinkoje   

4. Geb ti pritaikyti bendruosius etiketo 
principus  X 

5. Geb ti bendrauti ir bendradarbiauti su 
žmon mis X X 

6. Geb ti kontroliuoti  jausmus iškilus 
konfliktinei situacijai   

7. Geb ti komunikuoti  su vairaus socialinio 
sluoksnio žmon mis   

8. Geb ti komunikuoti su vairaus amžiaus 
žmon mis   

9. Geb ti aiškiai išsakyti savo nuomon    
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31 lentel s t sinys 

Socialin s kompetencijos Kompetencijos formuluot s Mokymo tiksl   formuluot s 
10. Geb ti demonstruoti empatij  X  
11. Geb ti kalb ti viešai   
12. Geb ti derybose pasiekti kompromis    
13. Geb ti išklausyti kito nuomon     
14. Geb ti priimti kito asmens nuomon  taikiai   
15. Geb ti išspr sti konfliktin  situacij  

nepažeidžiant kito asmens orumo 
  

 

Standartin  mokymo programa: kult rini  kompetencij  paieška  
Išanalizavus standartin s mokymo programos kompetencijas ir mokymo tikslus, surastas 

tik vienas elementas, kur  galima  sieti su kult rine kompetencija (žr. 32 lentel ), nors, 

kiekybinio tyrimo respondent  teigimu, kult ringas gimtosios kalbos mok jimas bei pagarba 

gimtosios vietov s kult rin ms tradicijoms turi b ti ugdoma profesinio mokymo programose. 

Geb jimas kult ringai vartoti gimt j  kalb  standartin je mokymo programoje atsiskleidžia tik 

mokymo tiksle – reprezentuoti prek  valstybine ir užsienio kalbomis, o atlikus teorijos analiz  

matomas aiškus poreikis integruoti kult rines kompetencijas  ugdymo turin  ne tik kaip 

antrosios kalbos mokym si, bet ir kaip kompetencij , galinan i  individ  efektyviai veikti 

tarpkult rin je erdv je. 

 
32 lentel .  Aptikt  kult rini  kompetencij  skai ius standartin je mokymo programoje  
Kompetencij  
sk. 

Mokymo tiksl  
sk. 

Dalyk  sk. Dalyk  tiksl  
sk. 

Kult rin  kompetencij  atitinkantys 
programos parametrai 

9 28 23 79 1 
Kokybin s turinio analiz s rezultatai rodo, kad iš aštuoni  šiame disertaciniame tyrime 

išskirt  kult rini  kompetencij  tik viena (geb ti kult ringai vartoti gimt j  kalb ) minima 

standartin s mokymo programos mokymo tiksluose (žr. 33 lentel ). Šiuo atveju‚ geb jimas 

kult ringai vartoti gimt j  kalb  programoje siejasi su mokymo tikslu – reprezentuoti prek  

valstybine ir užsienio kalbomis. Mokymo programos kompetencij  formuluot s nesisieja su šia 

socialine kompetencija. 

 
33 lentel . Kult rini  kompetencij  atitikimas standartin je mokymo programoje formuluotoms 
kompetencijoms ir mokymo tikslams (radiniai žymimi- X) 
Kult rin s kompetencijos Kompetencij  formuluot s  Mokymo tiksl   formuluot s 
1. Geb ti bendrauti su vairi  ekonomini  

sluoksni  (finansin  pad tis) žmon mis   
  

2. Geb ti vertinti kult rin  realyb    
3. Geb ti vertinti kult rinius skirtumus    
4. Geb ti atpažinti  stereotipus ir kritiškai juos 

vertinti 
  

5. Geb ti bendrauti su vairi  kult r  
žmon mis  

  

6. Geb ti  bendrauti su vairi  socialini  
sluoksni  žmon mis     
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33 lentel s t sinys 

Kult rin s kompetencijos Kompetencij  formuluot s  Mokymo tiksl   formuluot s 
7. Geb ti atpažinti Europos ir pasaulio 

kult ros formas bei reiškinius  
  

8. Geb ti kult ringai vartoti gimt j  kalb   X 

 

 Modulin  ugdymo programa: socialini  kompetencij  paieška 

Analizuojant modulin  ugdymo program , pasteb ta, kad moduli  uždaviniuose ir 

rezultatuose minima dešimt socialin  kompetencij  atitinkan i  element  (žr. 34 lentel ). 

Modulio uždavini  ir rezultat  formuluot se geb jimas prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje 

akcentuojamas kaip vienas iš svarbesni  socialin s kompetencijos element . Apibendrinant 

socialini  kompetencij  ugdym  profesiniame mokyme galima pasteb ti, kad modulin je 

programoje  daugiau d mesio kreipiama   socialini  kompetencij  ugdym , numatant visa tai 

gyvendinti kompleksin se integruotose veiklose. Tai, kad modulin je programoje, parengtoje 

remiantis standartine programa, matomas aiškus skirtumas tarp ugdom  socialini  kompetencij  

ir j  integravimo  ugdymo turin , gali reikšti profesinio mokymo potencial  ugdyti 

sociokult rines kompetencijas. 

34 lentel . Aptikt  socialini  kompetencij  skai ius modulin je ugdymo programoje  
Moduli  sk. Tiksl  sk. Uždavini  sk. Rezultat  sk. Socialin  kompetencij  atitinkantys 

programos parametrai 
9 9 36 9 10 

 

Kokybin s turinio analiz s rezultatai rodo, kad iš penkiolikos šiame disertaciniame tyrime 

išskirt  socialini  kompetencij  dešimt (geb ti pritaikyti bendruosius etiketo principus, geb ti 

bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis, geb ti demonstruoti empatij , geb ti inicijuoti 

bendravim  nepaž stamoje aplinkoje, geb ti prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje, geb ti 

komunikuoti su vairaus amžiaus žmon mis, geb ti aiškiai išsakyti savo nuomon , geb ti kalb ti 

viešai, geb ti derybose pasiekti kompromis , geb ti priimti kito asmens nuomon  taikiai) 

aptinkama modulin s ugdymo programos moduli  uždaviniuose ir rezultatuose (žr. 35 lentel ).  

Šiuo konkre iu atveju‚ geb jimas pritaikyti bedruosius etiketo principus programoje 

siejasi su modulio uždaviniais: išbandyti gytas profesines ir bendr sias kompetencijas realioje 

darbo aplinkoje (praktikos vietoje), gauti gr žtam j  ryš  apie profesini  ir bendr j  

kompetencij  raišk  realioje darbo aplinkoje, reflektuoti savo praktin  veikl  ir jos rezultatus, 

sivertinant darbo kokyb , pl toti karjeros projektavimo kompetencijas, analizuojant praktikos 

vietos ( mon s) veikl , strukt r , vidaus tvarkos taisykles ir sidarbinimo galimybes, o socialin  

kompetencij  atitinka modulio rezultatas – pasitikrintos ir tvirtintos gytos profesin s ir 

bendrosios kompetencijos realioje darbo aplinkoje.  
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Geb jimas bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis programoje siejasi su modulio 

uždaviniu – tobulinti asmeninius komunikacinius geb jimus  asmeniškai pristatant darbdaviui 

efektyvius savo pasiekimus, o socialin  komptencij  atitinka modulio rezultatas – pagr sta 

asmenini  ir profesini  vertybini  nuostat  ugdymosi svarba. 

 Geb jimas demonstruoti empatij  programoje dera su modulio uždaviniais: veiklinti 

gytas profesinias žinias ir geb jimus, realizuojant savanoryst s pagrindu k rybinius projektus: 

„Kuo galiu b ti naudingas kitiems?“ bei „Dovanodami turt jame...“, atskleisti artimo meil s 

svarb  žmogaus asmeniniame gyvenime ir profesin je veikloje, išryškinti atsakomyb s reikšm  

kokybiškai atliekant darb . Socialin  kompetencij  atitinka du modulio rezultatai: geb s 

atsakingai, savarankiškai priži r ti, šerti ir auginti kompanioninius gyv nus, tvirtins I pusme io 

profesies žinias ir geb jimus, susiedami meil s ir atsakomyb s vertybes su kokybišku paslaugos 

atlikimu, dalyvaus gerumo akcijose.  

Modulinio ugdymo programoje g b jimas inicijuoti bendravim  nepaž stamoje aplinkoje 

siejasi su modulio uždaviniais:  gilinti turimas profesines žinias ir geb jimus, patraukliai 

realizuojant paslaugos teikim , pl toti k rybiško paslaugos pardavimo/ teikimo klientui žinias ir 

geb jimus, k rybiškai pristatyti paslaug  klientui,  kokybiškai parduoti/ teikti paslaug  klientui, 

pasitelkus turimas profesines žinias ir geb jimus. Socialin  kompetencij  atitinka modulio 

rezultatas – pagilintos turimos profesin s žinios ir geb jimai atsakingai ir kokybiškai parduodant 

ar teikiant paslaug .  

Geb jimas prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje šiuo atveju dera su programos modulio 

uždaviniais: supažindinti su mokymo/-si aplinka ir sivertinti turim  profesinio pasirengimo lyg , 

sukurti prielaidas mokini  asmenini  ir profesini  vertybi  dermei, supažindinti su pasirinktos 

profesijos perspektyvomis darbo rinkoje, atskleisti profesini  ir asmenini  vertybi  derm s 

reikšm , pl toti geb jim  sivertinti asmeninius pasiekimus, tobulinti asmeninius 

komunikacinius geb jimus  pristatant darbdaviui savo efektyvius pasiekimus. Socialin  

kompetencija siejasi su moduli  rezultatais: geb s savarankiškai bei atsakingai pristatyti 

pasirinktos profesijos ypatumus, geb s savarankiškai išskirti asmenini  ir profesini  vertybi  

derm s prielaidas, atskleisti pasirinktos profesijos ypatumus šiandien s darbo rinkos kontekste. 

Geb jimas komunikuoti su vairaus amžiaus žmon mis modulin je ugdymo programoje 

siejasi su  modulio uždaviniu – veikloje tvirtinti bendr sias žinias ir geb jimus gyvendinant 

k rybin  projekt  „Genealoginis medis“, ta iau modulio rezultato formuluot je s saj  su šia 

socialine kompetencija n ra. 

Geb ti aiškiai išsakyti savo nuomon  ugdymo programoje siejasi su modulio uždaviniais: 

sukurti prielaidas mokini  asmenini  ir profesini  vertybi  dermei, eskizuoti individuali  

profesionalumo trajektorij , supažindinant mokinius su realiomis specialist  darbo vietomis, 
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gauti gr žtam j  ryš  apie profesini  ir bendr j  kompetencij  raišk  realioje darbo aplinkoje, 

reflektuoti savo praktin  veikl  ir jos rezultatus, sivertinant darbo kokyb . Socialin  

kompetencij  programoje atitinka modulio rezultatai: geb s eskizuoti individuali  

profesionalumo trajektorij , pasitikrins ir tvirtins gytas profesines ir bendr sias kompetencijas 

realioje darbo aplinkoje. 

Ugdymo programoje geb jimas kalb ti viešai siejasi su modulio uždaviniu – atskleisti 

kalbos ir rašto kult ros svarb  asmenin je ir profesin je veikloje, ta iau modulio rezultatas su 

šia socialine kompetencija nesisieja. Geb jimas derybose pasiekti kompromis  programoje 

siejasi su modulio uždaviniais: supažindinti su pagrindiniais LR ir EU statyminiais aktais, 

reglamentuojan iais gyv n  laikym , prieži r  ir prekyb , teikti žinias apie gyv n  globos ir 

gerov s organizacij  veikimo principus, o socialin  kompetencij  programoje atitinka modulio 

rezultatas – geb s organizuoti gyv n  globos ir gerov s organizacij  veikl , konsultuoti gyv n  

globos ir gerov s klausimais. 

 Geb jimas priimti kito asmens nuomon  taikiai siejasi su dviem modulio uždaviniais: 

tvirtinti veikloje gytas profesinias žinias ir geb jimus, realiziuojant k rybiniu projektu „Siekiu 

teisingumo“,  tvirtinti veikloje gytas profesines žinias ir geb jimus, realizuojant k rybiniu 

projektu „Aš pasitikiu...“ Ta iau modulio rezultato formuluot je s saj  su socialine 

kompetencija n ra. 

 

35 lentel . Socialini  kompetencij  atitikimas  modulin je ugdymo programoje formuluotiems moduli  
uždaviniams ir rezultatams (radiniai žymimi- X) 

Socialin s kompetencijos Moduli  uždavini  formuluot s Moduli  rezultat  formuluot s 
1. Geb ti spr sti konfliktines 

situacijas   
2. Geb ti inicijuoti bendravim  

nepaž stamoje kompanijoje X X 

3. Geb ti prisitaikyti besikei ian ioje 
aplinkoje X X 

4. Geb ti pritaikyti bendruosius 
etiketo principus X  

5. Geb ti bendrauti ir bendradarbiauti 
su žmon mis X X 

6. Geb ti kontroliuoti  jausmus 
iškilus konfliktinei situacijai   

7. Geb ti komunikuoti  su vairaus 
socialinio sluoksnio žmon mis   

8. Geb ti komunikuoti su vairaus 
amžiaus žmon mis X  

9. Geb ti aiškiai išsakyti savo 
nuomon  X X 

10. Geb ti demonstruoti empatij  X X 
11. Geb ti kalb ti viešai X  
12. Geb ti derybose pasiekti 

kompromis  X X 

13. Geb ti išklausyti kito nuomon     
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35 lentel s t sinys 

Socialin s kompetencijos Moduli  uždavini  formuluot s Moduli  rezultat  formuluot s 
14. Geb ti priimti kito asmens 

nuomon  taikiai 
X  

15. Geb ti išspr sti konfliktin  
situacij  nepažeidžiant kito asmens 
orumo 

  

 
Modulin  ugdymo programa: kult rini  kompetencij  paieška   

Akivaizdu, kad kult rini  kompetencij  ugdymas program  sandarose atskleidžiamas 

daug fragmentiškiau ir silpniau. Modulin je ugdymo programoje minimi keturi kult rin  

kompetencij  atspindindys elementai (žr. 36 lentel ). Atlikus teorijos analiz  tampa aišku, kad 

asmens kult ra yra glaudžiai susijusi su asmens vertybi  sistema, tod l šiuos veiksnius b tina 

vertinti ugdant sociokult rines kompetencijas.  
   
36 lentel . Kult rini  kompetencij  skai ius modulin je ugdymo programoje  

Moduli  sk. Tiksl  sk. Uždavini  sk. Rezultat  sk. Kult rin  kompetencij  
atitinkantys programos parametrai 

9 9 36 9 4 
 

Kokybin s turinio analiz s rezultatai rodo, kad iš aštuoni  šiame disertaciniame tyrime 

išskirt  kult rini  kompetencij  keturios (geb ti bendrauti su vairi  ekonomini  sluoksni  

(finansin  pad tis) žmon mis, geb ti vertinti kult rinius skirtumus, geb ti bendrauti su vairi  

socialini  sluoksni  žmon mis, geb ti kult ringai vartoti gimt j  kalb ) minimos modulin s 

ugdymo programos moduli  uždaviniuose ir rezultatuose (žr. 37 lentel ). 

Geb jimas bendrauti su vairi  ekonomini  sluoksni  (finansin  pad tis) žmon mis 

programoje siejasi su modulio uždaviniu – veiklinti gytas profesinias žinias ir geb jimus, 

realizuojant savanoryst s pagrindu k rybiniu projektu „Kuo galiu b ti naudingas kitiems?“. 

Modulio rezultatas s saj  su kult rine kompetencija neturi. 

Geb jimas vertinti kult rinius skirtumus ugdymo programoje siejasi su modulio uždaviniu 

– tvirtinti veikloje bendr sias žinias ir geb jimus gyvendinant k rybin  projekt  „Genealoginis 

medis“. Ši  kult rin  kompetencij  atitinkan io modulio rezultato programoje n ra. 

Geb jimas bendrauti su vairi  socialini  sluoksni  žmon mis programoje siejasi su 

modulio uždaviniu – veiklinti gytas profesines žinias ir geb jimus, realizuojant savanoryst s 

pagrindu k rybiniu projektu „Dovanodami turt jame...“ Modulio rezultato formuluot je s saj  

su šia kult rine kompetencija n ra. 

Geb jimas kult ringai vartoti gimt j  kalb  modulin je ugdymo programoje siejasi su 

modulio uždaviniu – atskleisti kalbos ir rašto kult ros svarb  asmenin je ir profesin je veikloje, 
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o kult rin  komptencij  atitinka modulio rezultatas – tvirtintos I pusme io profesin s žinios ir 

geb jimai, susiejant su kokybišku paslaugos atlikimu. 

 
37 lentel . Kult rini  kompetencij  atitikimas modulin je programoje formuluotiems moduli  
uždaviniams ir rezultatams (radiniai žymimi- X) 
Kult rin s kompetencijos Modulio uždavini  formuluot s Modulio rezultat  formuluot s 
1. Geb ti bendrauti su vairi  

ekonomini  sluoksni  (finansin  
pad tis) žmon mis   

X  

2. Geb ti vertinti kult rin  realyb    
3. Geb ti vertinti kult rinius skirtumus  X  
4. Geb ti atpažinti  stereotipus ir 

kritiškai juos vertinti   

5. Geb ti bendrauti su vairi  kult r  
žmon mis    

6. Geb ti  bendrauti su vairi  
socialini  sluoksni  žmon mis     X  

7. Geb ti atpažinti Europos ir pasaulio 
kult ros formas bei reiškinius    

8. Geb ti kult ringai vartoti gimt j  
kalb  X X 

 

Atlikus Gyv n  priži r tojo standartin s bei modulin s program  palyginimus galima 

pasteb ti, kad socialin s kompetencijos pla iau ir kompleksiškiau ugdomos taikant modulines 

programas (žr. 38 lentel ). Minimos kompetencijos labai skiriasi, o atlikus programos turinio 

analiz  pasteb ta, kad joms ugdyti skiriama daug d mesio. 

 

38 lentel . Socialini  kompetencij  atitikimas standartin je ir modulin je  programose formuluotoms 

kompetencijoms ir mokymo tikslams, moduli  uždaviniams ir rezultatams (radiniai žymimi- X) 
Socialin s kompetencijos Kompetencij  ir mokymo 

tiksl   formuluot s 
(standartin  programa) 

Moduli  uždavini , 
rezultat  formuluot s 
(modulin  programa) 

1. Geb ti spr sti konfliktines situacijas   
2. Geb ti inicijuoti bendravim  nepaž stamoje 

kompanijoje  X 

3. Geb ti prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje  X 
4. Geb ti pritaikyti bendruosius etiketo principus  X 
5. Geb ti bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis X X 
6. Geb ti kontroliuoti  jausmus iškilus konfliktinei 

situacijai   

7. Geb ti komunikuoti su vairaus socialinio sluoksnio 
žmon mis   

8. Geb ti komunikuoti su vairaus amžiaus žmon mis  X 
9. Geb ti aiškiai išsakyti savo nuomon   X 
10. Geb ti demonstruoti empatij  X X 
11. Geb ti kalb ti viešai X X 
12. Geb ti derybose pasiekti kompromiso  X 
13. Geb ti išklausyti kito nuomon     
14. Geb ti priimti kito asmens nuomon  taikiai  X 
15. Geb ti išspr sti konfliktin  situacij  nepažeidžiant kito 

asmens orumo 
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Ugdomos kult rin s kompetencijos iš esm s nesiskiria (žr. 39 lentel ). Galime pasteb ti, 

kad programose pagrindinis d mesys tenka socialin ms kompetencijoms ugdyti, bet labai svarbu 

tobulinti ir kult rini  kompetencij  ugdymo integravim   mokymo programas.  

39 lentel . Kult rini  kompetencij  atitikimas standartin je ir modulin je programose formuluotoms 
kompetencijoms ir mokymo tikslams, duli  uždavniams ir rezultatams 

Kult rin s kompetencijos Kompetencij  ir mokymo tiksl   
formuluot s (standartin  
programa) 

Moduli  uždavini , 
rezultat  formuluot s 
(modulin  programa) 

1. Geb ti bendrauti su vairi  
ekonomini  sluoksni  (finansin  
pad tis) žmon mis   

 X 

2. Geb ti vertinti kult rin  realyb    
3. Geb ti vertinti kult rinius skirtumus   X 
4. Geb ti atpažinti  stereotipus ir kritiškai 

juos vertinti   

5. Geb ti bendrauti su vairi  kult r  
žmon mis    

6. Geb ti  bendrauti su vairi  socialini  
sluoksni  žmon mis      X 

7. Geb ti atpažinti Europos ir pasaulio 
kult ros formas bei reiškinius    

8. Geb ti kult ringai vartoti gimt j  
kalb  X X 

 

Apibendrinant galima teigti, kad kult rin s kompetencijos ugdymui skiriamas ženkliai 

mažesnis d mesys nei socialin s kompetencijos ugdymui. Be to, tarp standartin s ir modulin s 

programos nejuntamas toks ryškus skirtumas nei socialini  kompetencij  ugdyme. Atlikus 

standartin s ir modulin s program  palyginimus galima pasteb ti, kad socialin s kompetencijos 

pla iau ir kompleksiškiau ugdomos modulin je programoje. Programos turinio analiz  parod , 

kad joms ugdyti skiriama daugiau d mesio. Program  poky iai iš standartin s  modulin  rodo, 

kad pastarosiose daugiau d mesio skiriama sociokult rin ms kompetencijoms ugdyti. Socialini  

kompetencij  ugdymas vyksta veiklose, jis yra kompleksinis. Programose nepasteb ta dideli  

poky i  ugdant kult rines kompetencijas. 
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DISKUSIJA 
 

Atliktame tyrime išryšk jo mokini  ir mokytoj  poži riai  sociokult rini  kompetencij  

raišk  profesinio mokymo procesuose. Kult rin s kompetencijos komponent s vardytos, 

remiantis kult rinio s moningumo, kult rinio jautrumo bei kult rini  žini  faktoriais. Socialin s 

kompetencijos komponent s vardytos, remiantis socialini  g dži , socialinio suvokimo, sav s 

suvokimo, priskyrimo bei bendravimo su bendraamžiais faktoriais. Atskleista, kad tam tikri 

faktoriai, kurie tyrimo dalyviams buvo suprantami kaip ugdymo (-si) turinio dalis, respondent  

buvo labiau suprantami. Galima hipotetiškai spr sti, kad tyrimo dalyviai n ra pakankamai vald  

reflektavimo geb jimus, tod l jiems sunkiau buvo perteikti savo poži r   abstraktesnius 

dalykus. Faktorius, turin ius vairi  prasmi , galima vairiai interpretuoti, tod l jie nebuvo 

identifikuoti visose manomose sociokult rin s kompetencijos skal se. 

Lyginant student  pasiekimus svarbus faktorius yra sociokult rin  situacija. Platesn s 

kult rin s žinios ir gilesn s vertybin s nuostatos lemia aukštesnius mokymosi pasiekimus 

(Phillipson ir Renshaw, 2013). Skirtingai nuo min t  autori , tyrusi  student  poži r , šiame 

disertaciniame tyrime siekta išsiaiškinti mokini  nuostatas. Ištyrus kult rin s kompetencijos 

raišk  pasteb ta, kad mokiniai, pasižymintys didesniu kult riniu jautrumu, t.y. suvokimu, kad 

kult riniai skirtumai ir panašumai egzistuoja be jiems priskirt  reikšmi , turi aukštesnius nei 

vidutinius mokymosi vertinimus. Šiuo atveju galima teigti, kad sociokult rin s kompetencijos 

integravimas  ugdymo proces  formuoja mokini  suvokim  apie svarbiausius g džius, 

reikalingus žmogui, sukuriant mokiniams svarbias prielaidas asmenyb s formavimosi darnoje, 

j  asimiliacijas su bendrosiomis žmogaus vertyb mis, taip motyvuojant sistemingai siekti 

užsibr žt  tiksl  bei lygiagre iai gerinant mokymo (-si) kokyb . Lyginant abiej  ši  tyrim  

rezultatus, galima teigti, kad j  panašumus lemia nedidelis tyrimo laiko skirtumas, ta iau tai, 

kad net ir skiriantis šali  geografinei pad iai tyrim  rezultatai yra panaš s, gali reikšti, kad 

Lietuva tampa viena iš t  šali , kuri  visuomen se did ja skirting  socialini  ir kult rini  

sluoksni  sanglauda. 

Ir vis d lto, atlikus tyrim  Lietuvos profesinio mokymo staigose paaišk jo, kad  kult rinis 

jautrumas n ra b dingas faktorius nei mokiniams, nei mokytojams. Labiausiai kult rinis 

jautrumas siejamas su diskriminaciniais aspektais, o ne geb jimu veikti pozityviai kit  kult r  

atžvilgiu. Tai gali b ti siejama su tam tikru Lietuvos monokult riškumu lyginant su kitomis 

Europos šalimis, kur kult r  vairov  ir taip pat mokini  galimyb  praktiškai bendrauti su kit  

kult r  atstovais yra nepalyginamai didesn . Brand ir kt. (2006) etninio identiteto 

sociokult riniame lauke tyrimas parod , kad moterys yra daug artimesn s savo tautiniam 

identitetui negu vyrai ir labiau akcentuoja kult rini  vertybi  svarb . Merginos mokyklose 
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labiau nei vaikinai linkusios užsiimti kult rine veikla (pvz., kalb  b reliai, tautini  šoki  

b reliai ir t.t.). Nors Green tyrim  atliko JAV, analizuodama afroamerikie i  sociokult rin  

identitet , šiame disertaciniame tyrime gautas tyrimo rezultatas artimas jos gautiems 

rezultatams. Taip pat pasteb tas rezultat  skirtumas tarp ly i  vardijant kult rini  vertybi  

svarb . Mokin s merginos pasižymi aukštesniu savo kult rinio s moningumo ir kult rinio 

jautrumo vertinimu negu vaikinai. Mokytojos moterys taip pat šiuos rodiklius vertino aukš iau 

nei mokytojai vyrai. Tarp mokini  – vaikin  ir mergin  – nenustatytas statistiškai reikšmingas 

skirtumas vertinant socialinius g džius ir priskyrim , ta iau socialinis suvokimas, sav s 

suvokimas ir bendravimas su bendraamžiais tarp vaikin  ir mergin  yra statistiškai reikšmingi – 

mergin  socialin  kompetencija vertinta aukš iau nei vaikin . Kalbant apie sociokult rin  

pagrind  lyties aspektu reikia pripažinti, kad lytis ir kult ra yra neatsiejami. Hipotetiškai galima 

teigti, kad tam takos gali tur ti tam tikri iš patriarchalin s šeimos perimti mergai i  ir berniuk  

skirtingo aukl jimo bruožai, „vyriškumo‘ bei „moteriškumo“ supratimas, dar gajus tiek 

europin je (postsovietin je) Lietuvos, tiek JAV kult roje (ta iau atkreiptinas d mesys  tai, kad 

tyrime JAV dalyvavo tik afroamerikie i  etnin s grup s atstovai, tod l negalima rezultat  

absoliutinti ir rezultatus taikyti visai šios šalies gyventoj  im iai). 

Jefrries ir Ransford (1980) ved  termin  „unikali socialin  erdv “, reiškiant  kiekvieno 

individo atveju skirting  socialin  aplink , priklausom  nuo lyties, tautyb s, socialin s klas s ir 

amžiaus. Pristatomame disertacijos tyrime tokios unikalios socialin s erdv s sukurti nepavyko, 

nes išvardinti požymiai daugeliu atvej  sutapo. Nepriklausomai nuo profesinio mokymo 

staigos, visi mokytojai, dalyvav  tyrime, sociokult rini  kompetencij  ugdym  vertina kaip 

svarb  mokymo tiksl . Ivanii (2014) atlikti tyrimai rodo, kad mokytoj  sociokult rin s 

kompetencijos tur jimas palengvina socialin s ir individualios s mon s (abiem lygiais) 

formavim si naujos s kmingos ir k rybingos veiklos procese. Šios disertacijos tyrime 

pastebima, kad mokytojai pritar  teiginiams, jog mokykloje b tina ugdyti kult rines ir socialines 

kompetencijas. Pasteb ta, kad kalb  ir men  mokytojams b dingi  aukštesni kult rin s ir 

socialin s kompetencijos vertinimai. Tokiems tyrimo rezultatams takos gali tur ti tai, kad men  

ir kalbos mokytojai, d stydami savo dalykus, daug d mesio skiria kult rinei vairovei perteikti, 

nes tai tiesiogiai susij  su j  d stoma sritimi.  

Tyrimo rezultatai rodo, kad gamtos moksl  d stytojai žemiau vertina sociokult rin  

kompetencij . Tai gali reikšti, kad mokomajam dalykui tiesiogiai nesisiejant su 

sociokult rin mis kompetencijomis, mokytojai j  neintegruoja  mokymo turin , nes jos jiems 

neatrodo labai svarbios. Mokytojai labiau siekia perteikti mokiniams savo dalyko žinias bei 

išugdyti geb jimus, bendriesiems geb jimams neskirdami didesnio d mesio. Tokie gauti tyrim  

rezultatai neatitinka Pressick-Kilborn ir Walker (2002) poži rio. J  atlikti tyrimai rodo, kad 
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socialini  ir kult rini  kompetencij  ugdymas mokykloje padeda vaikams geriau pažinti save 

kaip bendruomen s nar , o tai motyvuoja sitraukti  mokyklos veiklas ir aktyviau dom tis 

mokymusi. 

 Skirtingus tyrim  rezultatus gali lemti Lietuvos mokytoj  s mon je dar ne vyk s naujos 

mokymosi paradigmos bei bendr j  geb jim  svarbos suvokimas. Net jei tyrim  rezultatai rodo, 

kad  bendr j  kompetencij  ugdymo svarba yra didel , pastebima, jog  mokytojai dar n ra 

tinkamai pasireng   ugdyti socialines ir kult rines kompetencijas. Tokia situacija b dinga ne tik 

Lietuvai. Pavyzdžiui, Zwaans ir kt. (2006), tirdami mokytoj  tikslus ugdant socialin  

kompetencij , pasteb jo, kad mokytojai pripaž sta, jog mokyklos misija yra išugdyti žmog  

gyvenimui padedant jam gyti socialin  kapital  ir mokant j  juo naudotis realiose gyvenimo 

situacijose. Tai mokytojai žvelgia kaip vien  iš pagrindini  ugdymo tiksl  ir yra pasireng  

priimti atsakomyb  už socialin s kompetencijos ugdym . Ta iau tyrime išaišk jo, kad 

mokytojai nežino, kokius efektyvius metodus taikyti ugdant ši  kompetencij  ar kaip socialin s 

kompetencijos ugdymas tur t  b ti derinamas su j  dalyko ugdymo turiniu, kaip integruoti 

skirting  sociokult rin  pagrind  turin ius mokinius  ugdymo proces , kad b t  pasiektas 

ilgalaikis rezultatas, o socialini  kompetencij  ugdymas netapt   trumpalaikiu projektu. 

Lee ir McChesney (2000) tyrime „Mokymo rankiai ugdant sociokult rin  kompetencij “ 

atskleista, kad užsienio kalbos mok jimas n ra pakankamas siekiant kult ringai bendrauti bet 

kokioje socialin je aplinkoje. Svarbu mokyti bendravimo b d  ir etišk  posaki , b ding  tam 

tikrai kult rai. Šiame disertaciniame tyrime su teiginiu, kad geros užsienio kalbos žinios yra 

kult rini  kompetencij  dalis, sutiko tiek mokiniai, tiek mokytojai, ta iau sociokult rini  

kompetencij  raiška buvo analizuota tik nacionaliniu lygmeniu, neapimant tarpkult rinio 

konteksto, o sociokult rini  kompetencij  ugdym  daugelis mokslinink  tyrin jo b tent 

tarpkult riniame lauke siekdami apibr žti sociokult rin s kompetencijos ugdym /-si kaip b d  

integruotis  kit  kult r  mokantis užsienio kalbos (pvz., ESL klas se).  

Tyrimo rezultatai atitinka Latvijos universitete 2008 metais atlikto tyrimo rezultatus. 

Sociokult rini  kompetencij  tak  gimtosios (latvi ) kalbos mokymuisi tyrin jusios Anspoka ir 

Sili a-Jasukevi a (2008) teigia, kad besikei iant socialin ms aplinkyb ms yra svarbu pad ti 

kiekvienam besimokan iajam suprasti savo savitum . Gyvybiškai svarbu suvokti ir parengti 

mokinius atlikti socialin  vaidmen  tam tikroje kult rin je aplinkoje.  

Disertacinio tyrimo respondent  teigimu, kult ringas gimtosios kalbos mok jimas bei 

pagarba gimtosios vietov s kult rin ms tradicijoms labiausiai sietinas su kult riniu 

s moningumu. Kult riniam s moningumui aktualus ne tik gimtosios šalies, bet ir Europos bei 

pasaulio kult ros form  ir reiškini  gerbimas, taip pat jautimasis Lietuvos ir Europos kult ros 
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dalimi. Mokytojai pažymi aiškaus suvokimo apie savo kult rin , etnin  ir rasin  identitet  

tur jim .  

Rezultat  panašum  galima paaiškinti artimais Latvijos ir Lietuvos sociokult riniais  

kontekstais, panašiomis istorin mis bei politin mis aktualijomis. 

Westwood ir kt. (2000), tyr  sociokult rini  kompetencij  ugdym  emigrantams, pažymi, 

kad pastaruoju metu imigrantai, atvykstantys  Kanad , JAV, Australij , ir Nauj j  Zelandij  yra 

techniškai kompetentingi ir profesionaliai apmokyti. Ta iau sociokult rini  kompetencij  stoka 

dažnai lemia j  nedarb , nepasitik jim  savimi, nusivylim . Toks šio tyrimo rezultatas 

pagrindžia poreik  integruoti sociokult rini  kompetencij  ugdym   ugdymo programas, taip 

pat ir  profesinio ugdymo programas.  

Disertaciniame tyrime taip pat nustatyta, kad ir mokiniai, ir mokytojai pritar  teiginiams, 

jog mokykloje turi b ti ugdomos sociokult rin s kompetencijos. Apklausoje dalyvavo 

profesinio ugdymo staigose besimokantys mokiniai ir dirbantys mokytojai. Darytina prielaida, 

kad jie „mokykla“ vardijo savo dabartin , t.y. profesin  mokykl . Taigi, j  poži riu, tikslinga 

integruoti sociokult rini  kompetencij  ugdym  ne tik  vidurinio bendrojo ugdymo, bet ir  

profesijos mokymo programas. Esminis ši  tyrim  skirtumas yra tiriamieji. Westwood ir kt. 

(kaip ir daugelis kit  užsienio edukolog , psicholog  ar sociolog ) analizavo emigrant  ar 

etnini  mažum  poži r   sociokult rini  kompetencij  ugdym . Disertacijos autor s tyrime 

respondentai buvo nacionalin s daugumos atstovai (lietuviai), gyvenantys savo t vyn je. 

Ta iau, esant didelei emigracijai iš Lietuvos, daugelis apklaust j  mokini  ar mokytoj  turi 

artim , dažnai asmenin ,  ryš  su išvykusiaisiais. Emigrant  problemos yra suprantamos ir 

identifikuojamos kaip savos.  

Išanalizav  sociokult rini  kompetencij  ugdymo tak  komunikavimo geb jimams Mak 

ir Buckingham (2007) teigia, kad sociokult rines kompetencij  ugdymas gali suteikti papildom  

naud  tada, kai yra integruotas  bendr  komunikacijos kurs . Disertaciniame darbe 

sociokult rini  kompetencij  integravimas  ugdymo turin  tiesiogiai nagrin tas nebuvo. Šiam 

faktoriui artimiausias socialinio suvokimo faktorius, kurio teiginiui „Manau, kad mokykloje turi 

b ti ugdomas geb jimas bendrauti ir bendradarbiauti“ pritaria visi (sutinka ar visiškai sutinka) 

apklaustieji mokiniai ir mokytojai. 

Atliekant program  kokybin  turinio analiz , standartin s mokymo programos mokymo 

tiksluose ir kompetencijose, bei modulin s ugdymo programos moduli  uždaviniuose ir 

rezultatuose  buvo ieškoma socialines ir kult rines kompetencijas atitinkan i  formuluo i . 

Kokybinio tyrimo rezultatai rodo, jog pertvarkant profesinio mokymo programas iš standartini  

 modulinio ugdymo, mokymo turinyje numatoma pla iau ugdyti tiek socialines tiek kult rines 

kompetencijas.  Sociokult rin s kompetencijos yra vardintos kaip vienos iš kertini  bendr j  
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kompetencij  Europos S jungoje (Rekomendacija 2006/962/EC). Europos parlamento 

rekomendacijoje teigiama, jog socialin s kompetencijos atliepia asmens, tarpasmeninius ir 

tarpkult rinius geb jimus ir visas elgesio formas, kai žmon s parengiami veiksmingam ir 

konstruktyviam dalyvavimui socialiniame ir profesiniame lauke. Šioje pa ioje rekomendacijoje, 

taip pat iškiriamas kult rinis s moningumas, kaip kompetencija padedanti orientuotis 

kult rin je aplinkoje, išryškinant asmens k rybingum , bei jo patirties, id j  bei emocij  svarb .  

Tai, kad standartin je mokymo programoje tiek mažai turinio skiriama socialini  ir kult rini   

kompetencij  ugdymui gali reikšti, jog profesinio mokymo program  reng jai neatsižvelgia  

profesinio rengimo Europoje strategij .Teorijos analiz je išryšk jo, jog profesinio mokymo 

programos turi b ti rengiamos atsižvelgiant ne tik  profesines žinias ir geb jimus, bet ir sudaryti 

s lygas mokiniams ugdytis bendr sias kompetencijas. Šiuo atveju sociakult rin s kompetencijos 

nurodomos kaip kertin s, siekiant parengti žmog  s kmingam gyvenimui. 

 Atlikto sociokult rini  kompetencij  ugdymo disertacinio tyrimo duomenys yra 

nevienareikšmiai,  ta iau jie gali kryptingai paveikti profesinio ugdymo strategij , turin  ir 

metodus. 
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IŠVADOS 

1.  Sociokult rini  kompetencij  turinys ir j  poveikis tiesiogiai priklauso nuo konkretaus 

lauko, kuriame šios kompetencijos yra teikiamos, gyjamos ir taikomos. Profesinis mokymas, 

aktualizuodamas mokymosi vis  gyvenim  galimybes, yra palanki terp  šioms kompetencijoms 

ugdytis. Skirtini sociokult rini  kompetencij  ugdymo pirminio profesinio mokymo sistemoje 

teoriniai aspektai: 

sociokult rin s kompetencijos veikia formuojant asmens socialines, kult rines vertybes 

ir identitet , kuo socialinis veik jas grindžia savo veikim  konkre iame socialiniame-

profesiniame lauke; yra integrali ir aktyvi socialinio veik jo habitus dalis, padedanti realizuoti ir 

tvirtinti kintan iame lauke, adaptuotis prie profesinio, socialinio ir kult rinio lauko poky i ; 

savo turiniu, strukt ra, vairove, pasirinkimu ir taikymo pob džiu taip pat gali strukt ruoti 

žmogaus profesin s socializacijos proces  ir jo turin ; 

sociokult rini  kompetencij  ugdymo galimybes pirminio profesinio mokymo 

sistemoje teikia kvalifikacij  bei ugdymo turinys, sudarytas atsižvelgiant  holistin  žmogaus 

suvokim , ir procesai. Taip užtikrinama profesinio mokymo staig  misija sudaryti s lygas 

asmeniui gyti kompetencijas, reikalingas darbo rinkai ir jam asmeniškai norint s kmingai 

integruotis  profesin  bei socialin  aplink . 

Sociokult rini  kompetencij  ugdymo pirminio profesinio mokymo sistemoje 

metodologiniai aspektai: 

sociokult rini  kompetencij  ugdymas turi b ti interpretuojamas pagal  mokin  

orientuot  mokymosi edukacin  paradigm  kaip k rimo procesas skatinantis aktyv  

bendradarbiavim , besimokan iojo žingeidum  tvirtinant veikl  kiek manoma realesn je 

gyvenimo situacij  aplinkoje; 

sociokult rini  kompetencij  ugdymas mokiniams, kurie  profesinio mokymo 

institucijas atvyksta tur dami skirting  sociokult rin  pagrind , tur t  b ti vykdomas 

atsižvelgiant  j  etnocentrin  savimon  (arba jos nebuvim ); 

sociokult rini  kompetencij  ugdyme (-si) esmin  yra mokinio ir mokytojo interakcija, 

susijusi su  tam tikromis patirties, asmenin mis ir bendravimo subtilyb mis. Abipusiai naudingo 

ryšio kokybei, siekiant išvengti stereotipini  nuostat , reikšminga bendravimo ir 

bendradarbiavimo pl tot ; 

suvokiant ir gilinantis  mokinio sociokult rin  pagrind , remiantis ta informacija, 

modifikuojant bendravimo b d  ir ugdymo proces  kiekviena pedagogin s s veikos šalis gali 

daryti prielaid , kad noras duoti ir gauti informacij  veda prie veiksmingesnio bendradarbiavimo 

ir tarpusavio supratimo;  
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ugdant/is sociokult rines kompetencijas reikšminga yra savianaliz  – asmens sav s, 

kaip tam tikros kult ros atstovo, kaip socialin s b tyb s su savitu poži riu  pasaul , suvokimas, 

tod l profesinio mokymo turinyje tur t  b ti skiriama daugiau  d mesio savianaliz s g džiams  

ugdyti.  

 

2. Sociokult rin s kompetencijos profesinio mokymo procesuose atsiskleidžia kaip 

vair s asmeniniam ir profesiniam gyvenimui reikalingi geb jimai. J  ugdymas/is yra 

nenutr kstamas procesas nuo asmens sav s suvokimo iki socialini  g dži , reikaling  

kult ringai bendrauti ir bendradarbiauti vairiuose kontekstuose. Sociokult rini  kompetencij  

ugdymui (-si) profesinio mokymo sistemoje b dingos charakteristikos, grindžiamos 

vertybin mis visuomen s ir asmens gyvenimo dimensijomis: socialiniai g džiai (bendravimo, 

komunikavimo ir darbo komandoje geb jimai); socialinis suvokimas (socialin s interpretacijos 

geb jimai tinkamai pasirenkant elgsen  priklausomai nuo socialin s aplinkos ir situacijos); 

sav s suvokimas (geb jimas analizuoti savo emocin  b sen  ir pad ti kitiems suvokti save bei 

savo emocijas); priskyrimas (geb jimas realizuoti save socialin je aplinkoje bei analizuoti 

socialinius vaidmenis); bendravimas su bendraamžiais (geb jimas adaptuotis naujoje aplinkoje, 

suvokiant joje egzistuojan ias nuostatas); kult rinis jautrumas (geb jimas suprasti ir priimti 

skirtingo sociokult rinio pagrindo asmenis, laikantis tvirtos pozicijos diskriminuojan i  

veiksm  situacijoje); kult rinis s moningumas (geb jimas vertinti kult rinius skirtumus ir 

suvokti bei priimti kito nuostatas ir poži r ); kult rin s žinios (geb jimas taktiškai komunikuoti 

su žmon mis atsižvelgiant  kult rinius skirtumus). 

 

3. Sociokult rini  kompetencij  ugdym  (-si) profesinio mokymo procesuose veikia 

asmenin  ir profesinio mokymo aplinka, ugdymo turinys, mokinio ir mokytojo sociokult rin  

savimon , mokinio ir mokytojo interakcija. Empirinio tyrimo metu nustatyta, kad šie veiksniai 

profesinio mokymo praktikoje reiškiasi netolygiai. Nustatyta, kad veiksniai, kurie tyrimo 

dalyviams buvo suprantami kaip ugdymo (-si) turinio dalis, profesinio mokymo praktikoje yra 

labiau atpaž stami. 

  Sociokult rin s savimon s ugdymas (-is) nei mokini , nei mokytoj  poži riu n ra 

profesiniam mokymui b dingas sociokult rini  kompetencij  ugdymo (-si) veiksnys. Ta iau 

mokiniai ir mokytojai supranta, kad mokykloje b tina ugdyti  sociokult rines kompetencijas.  

Sociokult rini  kompetencij  ugdymo (-si) galimybi  profesinio mokymo aplinkoje 

esam  situacij  skirtingai perteikia vairi  d stom  dalyk  mokytojai: kalb  ir men  mokytojai 

pasižymi aukštesniais galimybi  vertinimais, o gamtos moksl  ir profesijos mokytojai, 

mokomajam dalykui tiesiogiai nesisiejant su sociokult rin mis kompetencijomis, j  ugdymo 
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tikslo neintegruoja  turin , nes jos jiems neatrodo labai svarbios. Šie mokytojai ugdymo 

realyb je siekia perteikti mokiniams savo dalyko žinias bei išugdyti geb jimus, o bendriesiems 

geb jimams, taip pat ir sociokult rin ms kompetencijoms neskirdami didesnio d mesio. 

Darytina prielaida, kad mokini  ir mokytoj  pedagogin s interakcijos veiksnys sociokult rini  

kompetencij  ugdymui (-si) yra nepakankamas. 

Kokybinio tyrimo metu išryšk jo, jog standartin se profesinio mokymo programose 

sociokult rini  kompetencij  ugdymas numatomas labai nežymus, ta iau nagrin jant modulinio 

ugdymo program  matoma, kad sociokult rini  kompetencij  ugdymui skiriamas ženkliai 

didesnis d mesys. Tai rodo, jog sociokult rini  kompetencij  integravimas  mokymo turin  yra 

galimas ir neprieštarauja profesinio rengimo Europoje strategijai. 
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REKOMENDACIJOS 

1. Švietimo politikams: 

sukurti konceptualius sociokult rin s kompetencijos ugdymo profesinio mokymo 

sistemoje metmenis, kuriuose b t  aiškiai apibr žti skirting  profesinio mokymo suderinamumo 

ir perimamumo parametrai. 

2. Profesinio mokymo staigoms: 

ypa  daug d mesio skirti mokytoj  sociokult rin ms kompetencijoms tobulinti: 

sudaryti s lygas kompetencijai kelti organizuojant vairius seminarus, susitikimus, diskusijas 

sociokult rinio ugdymo tematika, kuri  metu mokytojai gal t  dalintis savo patirtimi ir mokytis 

iš kit  patirties; 

sudaryti tinkamas s lygas ugdymo (-si) turinio kaitai, atnaujinant mokymo programas ir 

skiriant dal  numatyto mokymo laiko mokini  sociokult rinei kompetencijai ugdyti (-s); 

ugdymo (-si) turin  papildyti savianaliz s geb jim  ugdymu; 

teikti tarptautinius projektus, taip suteikiant galimyb  mokytojams ir mokiniams ne tik  

semtis naujos patirties kit  šali  edukacin se aplinkose, bet ir tobulinti kult rines žinias ir 

komunikacinius g džius. 

3. Profesinio mokymo staig  mokytojams: 

nuolat ugdyti savo sociokult rines kompetencijas reaguojant  bendrojo sociokult rinio 

konteksto poky ius bei mokini  l kes ius; 

mokini  sociokult rin s kompetencijos ugdym  prad ti nuo j  sociokult rinio pagrindo 

pažinimo – turim  žini , asmenini  charakteristik , poreiki , interes , vertybi , gyvenamosios 

aplinkos, pad ties šeimoje ir pan. Mokini  poži ri  identifikavim  gali palengvinti staigoje 

naudojama duomen  apie moksleivius baz  ar kita informacijos apie besimokan iuosius 

sistema: mokymosi kitoje mokykloje rezultatai, bendr j  kompetencij  bei diagnostiniai testai, 

steb jimas, klausimynai, neformalios diskusijos, žodiniai prisistatymai pirm  užsi mim  metu; 

sudaryti s lygas mokiniams sociokult rines kompetencijas ugdytis autentiškoje, reali  

gyvenimo situacij  ir kontekst  aplinkoje; 

sociokult rin s kompetencijos ugdym  gr sti holistiniu poži riu, remtis žini , 

geb jim , nuostat , sitikinim  ir vertybi  visuma vengiant stereotip .  
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Priedas Nr. 1 Klausimynas mokiniui 

MIELAS MOKINY, 

J s  rankose – klausimynas apie kult rinius ir socialinius g džius, su kuriais susiduria kiekvien  dien  kiekvienas 
žmogus be išimties. Maloniai prašau atsakyti  žemiau pateiktus klausimus.Visas klausimyno užpildymas užims 
apie dvidešimt minu i  J s  laiko. 

Klausimyne nereikia nurodyti savo vardo, pavard s ar kit  svarbi  duomen . Tokiu b du užtikrinamas J s  
pateikiamos informacijos anonimiškumas. 

Maloniai prašau  d miai perskaityti kiekvien  teigin  ir prie kiekvieno iš j  pažym ti TIK VIEN  SKAI IUK , 
kuris atspindi J s  nuomon . 

I dalis. Teiginiai ir klausimai apie kult rines kompetencijas9.  
 

Prašome atsakyti  teiginius ir pažym ti tik vien  jums tinkam  variant  apvedant rutuliuku kiekvienoje eilut je tik 
viena skai iuk . J  reikšm s pateiktos žemiau.  

 Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikra/s 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

Gebu bendrauti su vairi  kult r  žmon mis 1 2 3 4 5 
Gebu  bendrauti su vairi  socialini  sluoksni 10 
žmon mis     

1 2 3 4 5 

Gebu bendrauti su vairi  ekonomini  sluoksni  
(finansin  pad tis) žmon mis   

1 2 3 4 5 

Gebu vertinti kult rin  realyb 11   1 2 3 4 5 
Suprantu kult rinius skirtumus  1 2 3 4 5 
Esu atviras/a kult rin ms vairov ms 1 2 3 4 5 
Žinau savo šalies svarbiausius kult rinio paveldo 
objektus12 

1 2 3 4 5 

Gerbiu savo gimtosios vietov s kult rines tradicijas  1 2 3 4 5 
Gerbiu Europos ir pasaulio kult ros formas bei 
reiškinius  1 2 3 4 5 

Jau iuosi Lietuvos ir Europos kult ros dalimi 1 2 3 4 5 
Suprantu k rybini  industrij  13 svarb   1 2 3 4 5 
Stengiuosi nesivadovauti stereotipais prieš tai 
nesusipažin s/usi su kita kult ra 

1 2 3 4 5 

Gebu kult ringai vartoti gimt j  kalb  1 2 3 4 5 
Manau,  kad šeimoje turi b ti ugdomos kult rin s 
kompetencijos 14 

1 2 3 4 5 

Manau, kad  mokykloje turi b ti ugdomos kult rin s 
kompetencijos 

1 2 3 4 5 

Manau, kad bendravimas su užsienie iais prisideda prie 
kiekvieno asmens kult rini  kompetencij  ugdymo (-si) 

1 2 3 4 5 

Manau, kad geros užsienio kalbos žinios yra kult rini  1 2 3 4 5 

9 Kult rin  kompetencija- tai asmens geb jimas suvokti ir vertinti kult rines realijas, dalyvauti kult riniame 
gyvenime, puosel ti ir pl toti kult rin  paveld , geb jimas suvokti ir vertinti vairias kult ros formas ir reiškinius. 
Iš Vidurinio ugdymo bendr j  program  bendr j  kompetencij  ugdymo projekto (2010) 
10 išsilavinimas, gyvenimo b das, užimama pad tis visuomen je  
11 savo šalies ir kit  kult r  išskirtinumus 
12 literat ra, dail , muzika, architekt ra ir kt.  
13 menas, teatras, kinas, žiniasklaida, literat ra  
14 kult rin s žinios ir g džiai 
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 Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikra/s 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

kompetencij  dalis 
Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomos vertybin s 
nuostatos 

1 2 3 4 5 

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas pilietiškumas 1 2 3 4 5 

Paž stu savo stipri sias ir silpn sias puses ir kaip jos 
veikia mano m stym  

1 2 3 4 5 

Žinau savo stipri sias ir silpn sias puses, o tai man 
padeda save tobulinti   

1 2 3 4 5 

Prašau  paaiškinti, kai nesuprantu, kas buvo pasakyta 
stengdamasis/-si  informacij  priimti teigiamai 

1 2 3 4 5 

Drausminu kitus, kai girdžiu žeidžian ius asmens orum  
komentarus ar juokus15  

1 2 3 4 5 

Užtariu diskriminuojamus ir/ar žeminamus žmones 1 2 3 4 5 
Nedalyvauju pokalbiuose, kurie žemina kit  tradicij  ar 
etnini  grupi  žmones 

1 2 3 4 5 

Aš suprantu, kad kult rini  žini  truk mas mano 
bendruomen je gali atstumti kitus 

1 2 3 4 5 

Nedarau  išankstini  prielaid  apie asmenis ar j  grupes, 
kol artimiau j  nepaž stu 

1 2 3 4 5 

Aš turiu paž stam ,  kurie priklauso skirtingoms 
etnin ms grup ms 

1 2 3 4 5 

Aš laisvai bendrauju su žmon mis, kurie neatrodo taip, 
kaip aš  

1 2 3 4 5 

Aš domiuosi id jomis ir poži riais žmoni , kurie 
nem sto taip, kaip aš 

1 2 3 4 5 

Gerbiu kit  žmoni  nuomon , net jeigu su ja ir nesutinku 1 2 3 4 5 
Stengiuosi vengti kalbos, kuri skatina stereotip  
atsiradim   

1 2 3 4 5 

Žinau savo tautos etninius stereotipus 1 2 3 4 5 
Skatinu skirting  kult r  žmones išsakyti savo 
problemas, tam, kad jos b t  išpr stos 

1 2 3 4 5 

Suprantu, kad aptariant tam tikrus klausimus kiti gali 
reaguoti skirtingai nei aš 

1 2 3 4 5 

Aš suprantu, kad yra ir kit , nei mano paties, galiojan i  
sitikinim  

1 2 3 4 5 

Lankausi kult ros renginiuose16  1 2 3 4 5 
 žmoni  skirtumus žvelgiu pozityviai  1 2 3 4 5 

Turiu aišk  suvokim  apie savo kult rin , etnin  ir rasin  
identitet  

1 2 3 4 5 

Stengiuosi dalyvauti veikloje, kur galiu sužinoti daugiau 
apie kult rin  vairov   

1 2 3 4 5 

Aš pripaž stu, kad stereotipin s nuostatos ir 
diskriminuojantys veiksmai yra nusižengimas  
žmogiškumui 

1 2 3 4 5 

15 susijusius su asmens rase, tautybe, lytimi, seksualine orientacija 
16 teatras, parodos, kult riniai renginiai 
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 Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikra/s 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

Manau, kad  galiu daug išmokti iš žmoni , kurie yra kil  
iš kit  kult r  

1 2 3 4 5 

Aš mieliau bendrauju su žmon mis, kurie yra tos pa ios 
etnin s kult ros kaip ir aš 

1 2 3 4 5 

Suprantu, kad daug nesusipratim  bendraujant kyla d l 
kult rini  skirtum  

1 2 3 4 5 

Mano elgesys demonstruoja pagarb  kit  kult r  
žmon ms 

1 2 3 4 5 

Geb damas/-a užmegzti santykius su kit  kult r  
žmon mis aš lavinu savo kult rinius g džius 

1 2 3 4 5 

 

II dalis. Teiginiai ir klausimai apie socialines kompetencijas17. 

Prašome atsakyti  teiginius ir pažym ti tik vien  jums tinkam  variant  apvesdami rutuliuku kiekvienoje eilut je tik 

viena skai iuk . J  reikšm s pateiktos žemiau. 

 Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikra/s 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

Žinau, kad geb jimas s veikauti su kitais18 yra vienas iš 
svarbiausi  g dži  

1 2 3 4 5 

Gebu kontroliuoti  jausmus iškilus konfliktinei situacijai 1 2 3 4 5 

Gebu prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje 1 2 3 4 5 
Suvokiu bendruosius etiketo principus19 1 2 3 4 5 
Gebu bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis 1 2 3 4 5 
Gebu inicijuoti bendravim  nepaž stamoje kompanijoje 1 2 3 4 5 
Gebu komunikuoti20  su vairaus socialinio sluoksnio 
žmon mis 

1 2 3 4 5 

Gebu komunikuoti su vairaus amžiaus žmon mis 1 2 3 4 5 
Bendraudamas/a suprantu  užuominas ir gebu jas 
interpretuoti 

1 2 3 4 5 

Moku daugiau nei vien  užsienio kalb  1 2 3 4 5 
Gebu kalb ti viešai, neturiu „auditorijos baim s“ 1 2 3 4 5 
Gebu aiškiai išsakyti savo nuomon  1 2 3 4 5 
Gebu spr sti konfliktines situacijas 1 2 3 4 5 
Iškilus konfliktui pirmas/-a  pasi lau kompromis  1 2 3 4 5 
Gebu išklausyti kito nuomon  1 2 3 4 5 
Gebu priimti kito asmens nuomon  taikiai      
Gebu b ti empatiškas/-a  lyg atsidurdamas/-a kito 
asmens vietoje 

1 2 3 4 5 

Esu sitikin s/usi, kad nuoširdumas užtikrina s kming  
bendravim  ir gerus tarpasmeninius santykius 

1 2 3 4 5 

17 Socialin  kompetencija- elgesys ir jo formos, kurias žmogus turi b ti vald s, kad gal t  dalyvauti socialiniame 
gyvenime, prisitaikyti prie skirting  socialini  kontekst  / reikalavim  (mokykla, šeima, visuomen ), efektyviai ir 
konstruktyviai spr sti konfliktus 
18 bendrauti, užmegzti santykius 
19 visuotinai priimtos elgesio taisykl s 
20 bendrauti, bendradarbiauti 
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Manau, kad socialiniai g džiai yra susij  su mano 
mokymosi pasiekimais 

1 2 3 4 5 

Manau, kad mokykloje b ti skiriamas d mesys viešam 
kalb jimui 

1 2 3 4 5 

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas geb jimas 
bendrauti ir bendradarbiauti 

1 2 3 4 5 

Toleruoju kit  žmoni  pom gius 1 2 3 4 5 
Džiaugiuosi gal damas/-a  užmegzti reikšmingus 
santykius su kitais žmon mis 

1 2 3 4 5 

Pripaž stu kit  žmoni  teises 1 2 3 4 5 
Manau, kad suprantingumas ir pagarba yra socialin s 
visuotinai priimtinos normos 

1 2 3 4 5 

Komunikuoju21 aiškiai ir suprantamai 1 2 3 4 5 
Aš darau ger  tak  žmon ms, esantiems šalia man s 1 2 3 4 5 
Man patinka leisti laik  su draugais 1 2 3 4 5 
Aš pakankamai gerai suvokiu save 1 2 3 4 5 
Aš puosel ju šiltus jausmus kitiems žmon ms 1 2 3 4 5 
Manau, kad agresija ir pagarbus bendravimas 
prieštarauja vieni kitiems 

1 2 3 4 5 

Aš esu aktyvus/-i dalyvaudamas/-a visuotiniuose 
susitikimuose 

1 2 3 4 5 

Aš turiu siek  ne tik susirasti, bet ir išsaugoti draugus 1 2 3 4 5 
Man patinka žmoni  susib rimai 1 2 3 4 5 
Aš dalyvauju visuomeniniuose / bendruomeniniuose 
susitikimuose 

1 2 3 4 5 

Buvimas socialiu/-ia (visuomenišku/-a) man padeda 
artimuose santykiuose 

1 2 3 4 5 

Manau, kad socialumas ir mada bei asmens vaizdis yra 
netapatus dalykas 

1 2 3 4 5 

Aš lengvai priimu žmones 1 2 3 4 5 
Su draugais dažniausiai bendrauju telefonu, elektroniniu 
paštu ir/arba socialiniuose tinkluose 

1 2 3 4 5 

Gebu pasteb ti žmogaus jausmus 1 2 3 4 5 
Grup je žmoni  gebu atstovauti lyderio pozicij  1 2 3 4 5 
Aš užstoju draugus kai jie patenka  situacijas, kuriose 
žeidžiamas asmens orumas 

1 2 3 4 5 

Dalyvauju savo bendruomen s (mokyklos, gyvenviet s) 
jaunimo veikloje 

1 2 3 4 5 

Esu paslaugus/i suaugusiesiems 1 2 3 4 5 
Su draugais dažniausiai bendrauju akis  ak  1 2 3 4 5 
Aš sugebu pritaikyti savo bendravimo stili  
priklausomai nuo žmoni  ir erdv s, kurioje esu 

1 2 3 4 5 

Net ir nesutikdamas/a su kito nuomone, visada išlieku 
ramus/i 

1 2 3 4 5 

Gerbiu savo t vus 1 2 3 4 5 
 

21 Bendrauju raštu ir žodžiu 
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III dalis. Žinios apie Jus 

Prašome pažym ti tik vien  jums tinkam  variant  apvesdami rutuliuku tik viena raidel  

J s  lytis (prašau pažym ti vien  atsakym ) 
a. Moteris 
b. Vyras 
J s  amžius (prašau rašyti)________________ 
 
Iš kur j s kil s/usi (prašau pažym ti vien  atsakym ) 
a. Miestas 
b. Priemestis/ Rajonas 
c. Kaimas 
 
J s  mokymosi vidurkis (prašau pažym ti vien  atsakym ) 
a. 4-6 
b. 6-8 
c. 8-10 
 
J s  mamos išsilavinimas (prašau pažym ti vien  atsakym ) 
a. Pagrindinis 
b. Vidurinis 
c. Profesinis 
d. Aukštasis neuniversitetinis 
e. Aukštasis 
 
J s  t io išsilavinimas (prašau pažym ti vien  atsakym ) 
a. Pagrindinis 
b. Vidurinis 
c. Profesinis 
d. Aukštasis neuniversitetinis 
e. Aukštasis 
 
Atsakykite apie šeim  (prašau pažym ti vien  atsakym ) 
a. Gyvenu su t iu ir mama 
b. Gyvenu su mama 
c. Gyvenu su t iu 
d. Esu našlaitis 

 

 

A I  UŽ SKIRT  LAIK  
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Priedas Nr. 2 Klausimynas mokytojui 

GERBIAMAS MOKYTOJAU, 

J s  rankose – klausimynas apie kult rinius ir socialinius g džius, su kuriais susiduria kiekvien  dien  kiekvienas 
žmogus be išimties. Maloniai prašau atsakyti  žemiau pateiktus klausimus.Visas klausimyno užpildymas užims 
apie dvidešimt minu i  J s  laiko. 

Klausimyne nereikia nurodyti savo vardo, pavard s ar kit  svarbi  duomen . Tokiu b du užtikrinamas J s  
pateikiamos informacijos anonimiškumas. 

Maloniai prašau  d miai perskaityti kiekvien  teigin  ir prie kiekvieno iš j  pažym ti TIK VIEN  SKAI IUK , 
kuris atspindi J s  nuomon . 

I dalis. Teiginiai ir klausimai apie kult rines kompetencijas22.  
 

Prašome atsakyti  teiginius ir pažym ti tik vien  jums tinkam  variant  apvesdami rutuliuku kiekvienoje eilut je 
tik viena skai iuk . J  reikšm s pateiktos žemiau.  

 Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 
tikra/s 

Sutinku 
Visiškai 
sutinku 

Gebu bendrauti su vairi  kult r  žmon mis 1 2 3 4 5 
Gebu  bendrauti su vairi  socialini  sluoksni 23 žmon mis   1 2 3 4 5 
Gebu bendrauti su vairi  ekonomini  sluoksni  (finansin  
pad tis) žmon mis   

1 2 3 4 5 

Gebu vertinti kult rin  realyb 24   1 2 3 4 5 
Suprantu kult rinius skirtumus  1 2 3 4 5 
Esu atviras/a kult rin ms vairov ms 1 2 3 4 5 
Žinau savo šalies svarbiausius kult rinio paveldo 
objektus25 

1 2 3 4 5 

Gerbiu savo gimtosios vietov s kult rines tradicijas  1 2 3 4 5 
Gerbiu Europos ir pasaulio kult ros formas bei reiškinius  1 2 3 4 5 
Jau iuosi Lietuvos ir Europos kult ros dalimi 1 2 3 4 5 
Suprantu k rybini  industrij  26 svarb   1 2 3 4 5 
Stengiuosi nesivadovauti stereotipais prieš tai 
nesusipažin s/usi su kita kult ra 

1 2 3 4 5 

Gebu kult ringai vartoti gimt j  kalb  1 2 3 4 5 
Manau,  kad šeimoje turi b ti ugdomos kult rin s 
kompetencijos 27 

1 2 3 4 5 

Manau, kad  mokykloje turi b ti ugdomos kult rin s 
kompetencijos 

1 2 3 4 5 

Manau ,kad bendravimas su užsienie iais prisideda prie 
kiekvieno asmens kult rini  kompetencij  ugdymo (-si) 

1 2 3 4 5 

Manau, kad geros užsienio kalbos žinios yra kult rini  
kompetencij  dalis 

1 2 3 4 5 

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomos vertybin s 1 2 3 4 5 

22 Kult rin  kompetencija- tai asmens geb jimas suvokti ir vertinti kult rines realijas, dalyvauti kult riniame 
gyvenime, puosel ti ir pl toti kult rin  paveld , geb jimas suvokti ir vertinti vairias kult ros formas ir reiškinius. 
Iš Vidurinio ugdymo bendr j  program  bendr j  kompetencij  ugdymo projekto (2010) 
23 išsilavinimas, gyvenimo b das, užimama pad tis visuomen je  
24 savo šalies ir kit  kult r  išskirtinumus 
25 literat ra, dail , muzika, architekt ra ir kt.  
26 menas, teatras, kinas, žiniasklaida, literat ra  
27 kult rin s žinios ir g džiai 



107 

nuostatos 
Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas pilietiškumas 1 2 3 4 5 
Paž stu savo stipri sias ir silpn sias puses ir kaip jos veikia 
mano m stym  

1 2 3 4 5 

Žinau savo stipri sias ir silpn sias puses, o tai man padeda 
save tobulinti   

1 2 3 4 5 

Prašau  paaiškinti, kai nesuprantu, kas buvo pasakyta 
stengdamasis/-si  informacij  priimti teigiamai 

1 2 3 4 5 

Drausminu kitus, kai girdžiu žeidžian ius asmens orum  
komentarus ar juokus28  

1 2 3 4 5 

Užtariu diskriminuojamus ir/ar žeminamus žmones 1 2 3 4 5 
Nedalyvauju pokalbiuose, kurie žemina kit  tradicij  ar 
etnini  grupi  žmones 

1 2 3 4 5 

Aš suprantu, kad kult rini  žini  truk mas mano 
bendruomen je gali atstumti kitus 

1 2 3 4 5 

Nedarau  išankstini  prielaid  apie asmenis ar j  grupes, 
kol artimiau j  nepaž stu 

1 2 3 4 5 

Aš turiu paž stam ,  kurie priklauso skirtingoms etnin ms 
grup ms 

1 2 3 4 5 

Aš laisvai bendrauju su žmon mis, kurie neatrodo taip, 
kaip aš  

1 2 3 4 5 

Aš domiuosi id jomis ir poži riais žmoni , kurie nem sto 
taip kaip aš 

1 2 3 4 5 

Gerbiu kit  žmoni  nuomon  net jeigu su ja ir nesutinku 1 2 3 4 5 
Stengiuosi vengti kalbos, kuri skatina stereotip  atsiradim   1 2 3 4 5 
Žinau savo tautos etninius stereotipus 1 2 3 4 5 
Skatinu skirting  kult r  žmones išsakyti savo problemas, 
tam, kad jos b t  išpr stos 

1 2 3 4 5 

Suprantu, kad aptariant tam tikrus klausimus kiti gali 
reaguoti skirtingai nei aš 

1 2 3 4 5 

Aš suprantu, kad yra ir kit , nei mano paties, galiojan i  
sitikinim  

1 2 3 4 5 

Lankausi kult ros renginiuose29  1 2 3 4 5 
 žmoni  skirtumus žvelgiu pozityviai  1 2 3 4 5 

Turiu aišk  suvokim  apie savo kult rin , etnin  ir rasin  
identitet  

1 2 3 4 5 

Stengiuosi dalyvauti veikloje, kur galiu sužinoti daugiau 
apie kult rin  vairov   

1 2 3 4 5 

Aš pripaž stu, kad stereotipin s nuostatos ir 
diskriminuojantys veiksmai yra nusižengimas prieš 
žmogiškum  

1 2 3 4 5 

Manau, kad  galiu daug išmokti iš žmoni , kurie yra kil  iš 
kit  kult r  

1 2 3 4 5 

Aš mieliau bendrauju su žmon mis, kurie yra tos pa ios 
etnin s kult ros kaip ir aš 

1 2 3 4 5 

Suprantu, kad daug nesusipratim  bendraujant kyla d l 
kult rini  skirtum  

1 2 3 4 5 

Mano elgesys demonstruoja pagarb  kit  kult r  žmon ms 1 2 3 4 5 
Geb damas/-a užmegzti santykius su kit  kult r  
žmon mis aš lavinu savo kult rinius g džius 

1 2 3 4 5 

28 susijusius su asmens rase, tautybe, lytimi, seksualine orientacija 
29 teatras, parodos, kult riniai renginiai 
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II dalis. Teiginiai ir klausimai apie socialines kompetencijas30. 

Prašome atsakyti  teiginius ir pažym ti tik vien  jums tinkam  variant  apvesdami rutuliuku kiekvienoje eilut je tik 

viena skai iuk . J  reikšm s pateiktos žemiau. 

 Visiškai 
nesutinku 

Nesutinku 
Nesu 

tikra/s 
Sutinku 

Visiškai 
sutinku 

Žinau, kad geb jimas s veikauti su kitais31 yra vienas iš 
svarbiausi  g dži  

1 2 3 4 5 

Gebu kontroliuoti  jausmus iškilus konfliktinei 
situacijai 

1 2 3 4 5 

Gebu prisitaikyti besikei ian ioje aplinkoje 1 2 3 4 5 
Suvokiu bendruosius etiketo principus32 1 2 3 4 5 
Gebu bendrauti ir bendradarbiauti su žmon mis 1 2 3 4 5 
Gebu inicijuoti bendravim  nepaž stamoje kompanijoje 1 2 3 4 5 
Gebu komunikuoti33  su vairaus socialinio sluoksnio 
žmon mis 

1 2 3 4 5 

Gebu komunikuoti su vairaus amžiaus žmon mis 1 2 3 4 5 
Bendraudamas/a suprantu  užuominas ir gebu jas 
interpretuoti 

1 2 3 4 5 

Moku daugiau nei vien  užsienio kalb  1 2 3 4 5 
Gebu kalb ti viešai, neturiu „auditorijos baim s“ 1 2 3 4 5 
Gebu aiškiai išsakyti savo nuomon  1 2 3 4 5 
Gebu spr sti konfliktines situacijas 1 2 3 4 5 
Iškilus konfliktui pirmas/-a  pasi lau kompromis  1 2 3 4 5 
Gebu išklausyti kito nuomon  1 2 3 4 5 
Gebu priimti kito asmens nuomon  taikiai      
Gebu b ti empatiškas/-a  lyg „atsidurdamas/-a kito 
asmens kailyje“ 

1 2 3 4 5 

Esu sitikin s/usi, kad nuoširdumas užtikrina s kming  
bendravim  ir gerus tarpasmeninius santykiu 

1 2 3 4 5 

Manau, kad socialiniai g džiai yra susij  su mano 
mokymosi pasiekimais 

1 2 3 4 5 

Manau, kad mokykloje b ti skiriamas d mesys viešam 
kalb jimui 

1 2 3 4 5 

Manau, kad mokykloje turi b ti ugdomas geb jimas 
bendrauti ir bendradarbiauti 

1 2 3 4 5 

Toleruoju kit  žmoni  pom gius 1 2 3 4 5 
Džiaugiuosi gal damas/-a  užmegzti reikšmingus 
santykius su kitais žmon mis 

1 2 3 4 5 

Pripaž stu kit  žmoni  teises 1 2 3 4 5 
Manau, kad suprantingumas ir pagarba yra socialin s 
visuotinai priimtinos normos 

1 2 3 4 5 

Komunikuoju34 aiškiai ir suprantamai 1 2 3 4 5 
Aš darau ger  tak  žmon ms, esantiems šalia man s 1 2 3 4 5 

30 Socialin  kompetencija - elgesys ir jo formos, kurias žmogus turi b ti vald s, kad gal t  dalyvauti socialiniame 
gyvenime, prisitaikyti prie skirting  socialini  kontekst  / reikalavim  (mokykla, šeima, visuomen ), efektyviai ir 
konstruktyviai spr sti konfliktus 
31 bendrauti, užmegzti santykius 
32 visuotinai priimtos elgesio taisykl s 
33 bendrauti, bendradarbiauti
34 Bendrauju raštu ir žodžiu
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Man patinka leisti laik  su draugais 1 2 3 4 5 
Aš pakankamai gerai suvokiu save 1 2 3 4 5 
Aš puosel ju šiltus jausmus kitiems žmon ms 1 2 3 4 5 
Manau, kad agresija ir pagarbus bendravimas 
prieštarauja vieni kitiems 

1 2 3 4 5 

Aš esu aktyvus/-i dalyvaudamas/-a visuotiniuose 
susitikimuose 

1 2 3 4 5 

Aš turiu siek  ne tik susirasti, bet ir išsaugoti draugus 1 2 3 4 5 
Man patinka žmoni  susib rimai 1 2 3 4 5 
Aš dalyvauju visuomeniniuose / bendruomeniniuose 
susitikimuose 

1 2 3 4 5 

Buvimas socialiu/-ia (visuomenišku/-a) man padeda 
artimuose santykiuose 

1 2 3 4 5 

Manau, kad socialumas ir mada bei asmens vaizdis yra 
netapatus dalykas 

1 2 3 4 5 

Aš lengvai priimu žmones 1 2 3 4 5 
Su draugais dažniausiai bendrauju telefonu, 
elektroniniu paštu ir/arba socialiniuose tinkluose 

1 2 3 4 5 

Gebu pasteb ti žmogaus jausmus 1 2 3 4 5 
Grup je žmoni  gebu atstovauti lyderio pozicij  1 2 3 4 5 
Aš užstoju draugus kai jie patenka  situacijas, kuriose 
žeidžiamas asmens orumas 

1 2 3 4 5 

Dalyvauju savo bendruomen s (mokyklos, 
gyvenviet s) jaunimo veikloje 

1 2 3 4 5 

Esu paslaugus/i suaugusiems 1 2 3 4 5 
Su draugais dažniausiai bendrauju akis  ak  1 2 3 4 5 
Aš sugebu pritaikyti savo bendravimo stili  
priklausomai nuo žmoni  ir erdv s, kurioje esu 

1 2 3 4 5 

Net ir nesutikdamas/a su kito nuomone, visada išlieku 
ramus/i 

1 2 3 4 5 

Gerbiu savo t vus 1 2 3 4 5 
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III dalis. Žinios apie Jus 
 
Prašome pažym ti tik vien  jums tinkam  variant  apvesdami rutuliuku tik viena raidel  
 
J s  lytis  

c. Moteris 
d. Vyras 

J s  amžius ________________ 

J s  pedagoginis stažas ___________ 

J s  pedagogin  kategorija 
a. mokytojas ekspertas 
b. mokytojas metodininkas 
c. vyr. mokytojas 
d. mokytojas 

 
 Kokioje mokykloje J s dirbate:   

d. Miesto 
e. Priemes io/ Rajono 
f. Kaimo 

 
Kokio tipo mokykloje J s dirbate:   

a. gimnazijoje 
b. vidurin je mokykloje 
c. pagrindin je mokykloje 
d. profesin je mokykloje 

 
Kok  dalyk  J s d stote:  

d. kalbas 
e. socialini  moksl  
f. gamtos/tiksli j  moksl  
g. men /k no kult ros 
h. profesin  

 

Ar dalyvaujate visuomenin je veikloje? Jei taip, rašykite kokioje: 
____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

A I  UŽ SKIRT  LAIK  
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Priedas Nr. 3 Socialini  ir kult rini  kompetencij  matricos 

1 lentel . Gyv n  priži r tojo „standartin “ mokymo programa. Kaip mokymo programoje 
atpaž stama socialin  kompetencija 

 Socialin s kompetencijos  Kompetencijos  Mokymo tikslai 
Geb ti bendrauti ir 
bendradarbiauti su 
žmon mis 
 

Organizuoti ir aptarnauti 
parodas bei varžybas 

Dirbti komandoje.   
Žinoti civilin s saugos sistem  respublikoje,  
Žinoti gyventoj  evakavim ,  
Žinoti galimas ekstremalias situacijas bei mok ti 
suteikti pirm j  pagalb . 

Geb ti demonstuoti 
empatij  

Konsultuoti gyv n  globos  
ir gerov s klausimais. 

 

Geb ti pritaikyti 
bendruosius etiketo 
principus 

 Išmanyti profesin s etikos ir etiketo normas. 

 

2 lentel . Gyv n  priži r tojo „standartin “ mokymo programa. Kaip mokymo programoje 
atpaž stama kult rin  kompetencija 

Kult rin  kompetencija  Kompetencija  Mokymo tikslas 
Geb ti kult ringai vartoti 
gimt j  kalb  

 reprezentuoti prek  valstybine ir užsienio kalba. 

 

3 lentel . Gyv n  priži r tojo modulin  ugdymo programa. Kaip ugdymo programoje 
atpaž stama socialin  kompetencija 

Socialin s 
kompetencijos 

Modulio uždaviniai   Modulio rezultatai 

Geb ti prisitaikyti 
besikei ian ioje 
aplinkoje 

Supažindinti su mokymo(-si) aplinka ir 
sivertinti turim  profesinio pasirengimo 

lyg . 

Geb s savarankiškai bei atsakingai 
pristatyti pasirinktos profesijos 
ypatumus,  
Geb s savarankiškai išskirti prielaidas 
asmenini  ir profesini  vertybi  
dermei. 

Sukurti prielaidas mokini  asmenini  ir 
profesini  vertybi  dermei. 
Supažindinti su pasirinktos profesijos 
perspektyvomis darbo rinkoje. 

Atskleisti pasirinktos profesijos 
ypatumai šiandienin s darbo rinkos 
kontekste, pagr sta asmenini  ir 
profesini  vertybini  nuostat  
ugdymosi svarba. 

Atskleisti profesini  ir asmenini  vertybi  
derm s reikšm . 

 

Pl toti geb jim  sivertinti asmeninius 
pasiekimus.  
Tobulinti asmeninius komunikacinius 
geb jimus per efektyv  asmenini  
pasiekim   pristatym  darbdaviui. 
Supažindinti su pasirinktos profesijos 
perspektyvomis darbo rinkoje. 

Geb ti aiškiai 
išsakyti savo 
nuomon  

Sukurti prielaidas mokini  asmenini  ir 
profesini  vertybi  dermei. 

Geb s eskizuoti individuali  
profesionalumo trajektorij . 

Eskizuoti individuali  profesionalumo 
trajektorij , supažindinant mokinius su 
realiomis specialisto darbo vietomis. 

Gauti gr žtam j  ryš  apie profesini  ir 
bendr j  kompetencij  raišk  realioje darbo 

Pasitikrintos ir tvirtintos gytos 
profesin s ir bendrosios kompetencijos 
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aplinkoje. realioje darbo aplinkoje. 
 Reflektuoti savo praktin  veikl  ir jos 

rezultatus, sivertinant darbo kokyb . 
Geb ti komunikuoti 
su vairaus amžiaus 
žmon mis 

tvirtinti per veikl  bendr sias žinias ir 
geb jimus gyvendinant k rybin  projekt  
„Genealoginis medis“ 

 

Geb ti demostruoti 
empatij  

veiklinti gytas profesinias žinias ir 
geb jimus, realizuojant per savanoryt  
k rybini  projektu, „Kuo galiu b ti 
naudingas kitiems?“ 

Geb s atsakingai, savarankiškai 
priži r ti, šerti ir auginti 
kompanijoninius gyv nus. 

veiklinti gytas profesines žinias ir 
geb jimus, realizuojant per savanoryst  
k rybiniu projektu „Dovanodami 
turt jame...“ 
Atskleisti artimo meil s esmingum  
žmogaus asmeniniame gyvenime ir 
profesin je veikloje. 
Išryškinti atsakomyb s esmingum  
kokybiškai atliekant darb . 

tvirtintos I pusme io profesin s žinios 
ir geb jimai, susiejant meil s ir 
atsakomyb s vertybes su kokybišku 
paslaugos atlikimu, dalyvaujant 
gerumo akcijose 

Geb ti kab ti viešai Atskleisti kalbos ir rašto kult ros svarb  
asmenin je ir profesin je veikloje. 

 

Geb ti pristaikyti 
bendruosius etiketo 
principus  

Išbandyti gytasprofesines ir bendr sias 
kompetencijas realioje darbo aplinkoje 
(praktikos vietoje). 

Pasitikrintos ir tvirtintos gytos 
profesin s ir bendrosios kompetencijos 
realioje darbo aplinkoje. 
 Gauti gr žtam j  ryš  apie profesini  ir 

bendr j  kompetencij  raišk  realioje darbo 
aplinkoje. 
Reflektuoti savo praktin  veikl  ir jos 
rezultatus, sivertinant darbo kokyb . 
Pl toti karjeros projektavimo kompetencijas, 
analizuojant praktikos vietos ( mon s) 
veikl , strukt r , vidaus tvarkos taisykles ir 
sidarbinimo galimybes. 

Geb ti priimti kito 
asmens nuomon  
taikiai 

tvirtinti per veikl  gytas profesinias žinias 
ir geb jimus, realiziuojant per menus 
k rybini  projektu, „Siekiu teisingumo“. 

 

tvirtinti per veikl  gytas profesines žinias ir 
geb jimus, realizuojant per menus k rybiniu 
projektu „Aš pasitikiu...“ 

Geb ti derybose 
pasiekti kompromiso  

Supažindinti su pagrindiniais LR ir EU 
statyminiais aktais reglamentuojan iais 

gyv n  laikym , prieži r  ir prekyb .  

Geb s organizuoti gyv n  globos ir 
gerov s organizacij  veikl , 
konsultuoti gyv n  globos ir gerov s 
klausimais. Teikti žinias apie gyv n  globos ir gerov s 

organizacij  veikimo principus. 
Geb ti bendrauti ir 
bendradarbiauti su 
žmon mis 

Tobulinti asmeninius komunikacinius 
geb jimus per efektyv  asmenini  
pasiekim   pristatym  darbdaviui. 

Pagr sta asmenini  ir profesini  
vertybini  nuostat  ugdymosi svarba. 

Geb ti inicijuoti 
bendravim  
nepaž stamoje 
kompanijoje 

Gilinti turimas profesines žinias ir 
geb jimus, realizuojant patraukl  paslaugos 
teikim .  

Pagilintos turimos profesin s žinios ir 
geb jimai atsakingai ir kokybiškai 
parduodant ar teikiant paslaug .   
 Pl toti k rybiško paslaugos 

pardavimo/teikimo klientui žinias ir 
geb jimus, k rybiškai pristatyti paslaug  
klientui.  
Kokybiškai parduoti/teikti paslaug  klientui, 
pasitelkus turimas profesines žinias ir 
geb jimus. 
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4 lentel . Gyv n  priži r tojo modulin  ugdymo programa. Kaip ugdymo programoje 
atpaž stama kult rin  kompetencija 

Kult rin s 
kompetencijos 

Modulio uždaviniai    Modulio rezultatai 

Geb ti vertinti kult rinius 
skirtumus 

tvirtinti per veikl  bendr sias žinias ir 
geb jimus gyvendinant k rybin  projekt  
„Genealoginis medis“ 

 

Geb ti bendrauti su 
vairi  ekonomini  

sluoksni  (finansin  
pad tis) žmon mis   

veiklinti gytas profesinias žinias ir 
geb jimus, realizuojant per savanoryt  
k rybini  projektu, „Kuo galiu b ti naudingas 
kitiems?“ 

Geb ti bendrauti su vairi  
socialini  sluoksni  
žmon mis 

veiklinti gytas profesines žinias ir geb jimus, 
realizuojant per savanoryst  k rybiniu 
projektu „Dovanodami turt jame...“ 

 

Geb ti kult ringai vartoti 
gimtaj  kalb  

Atskleisti kalbos ir rašto kult ros svarb  
asmenin je ir profesin je veikloje. 

tvirtintos I pusme io profesin s 
žinios ir geb jimai, susiejant su 
kokybišku paslaugos atlikimu. 
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Priedas Nr. 4 Leidimas naudotis Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro 

pavadinimu ir mokymo programa 
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