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IVADAS

Temos aktualumas. Savivaldus mokymasis pradétas tyrinéti septintajame
XX a. desimtmetyje Jungtinése Amerikos Valstijose. Savivaldus mokymasis —
procesas, kurio metu individai, padedami kity ar savarankiskai, imasi iniciatyvos,
nusistatydami savo mokymosi poreikius, formuodami tikslus, identifikuodami
zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius, pasirinkdami ir jgyvendindami moky-
mosi strategijas bei jsivertindami savo mokymosi rezultatus (Knowles, 1975).

XX a. astuntajame deSimtmetyje moksliniais tyrimais siekta atskleisti koncep-
tualig savivaldaus mokymosi sampratg ir Siam reiSkiniui budingg linijinj proce-
sualuma (Tough, 1971; Knowles, 1975). Savivaldaus mokymosi samprata tuomet
inkorporavo humanistinés psichologijos principus. Sis reiskinys buvo siejamas su
asmenings savirealizacijos galimybémis.

XX a. devintajame ir deSimtajame deSimtmetyje moksliniy tyrimy objektu
tapo savivaldaus mokymosi modeliai. Kuriami konceptualts jy variantai (Can-
dy, 1991; Brockett, Hiemstra, 1991) buvo skirti atskleisti savivaldy mokymasi,
kaip procesa, istirti jo komponentus. Mokslininkai émé akcentuoti asmeniniy ir
situaciniy faktoriy bei socialinio konteksto svarbg savivaldziam mokymuisi. To
laikotarpio interaktyvis savivaldaus mokymosi modeliai (Spear, Mocker, 1984;
Danis, Tremblay, 1987; Cavaliere, 1992; Danis, 1992; Garrison, 1997) parodo
asmenines savivaldziai besimokanciojo charakteristikas, kognityvinius procesus,
vykstancius sgveikos su iSorine aplinka metu. Savivaldaus mokymo modeliuose
(Grow, 1991; Hammond, Collins, 1991) isSryskinamas mokymosi kontrolés (ugdy-
tojo pagalbos savivaldziai besimokantiems) ir besimokanc¢iojo autonomijos kom-
ponenty aktualumas formalioje mokymosi aplinkoje. Tuo tarpu kiti mokslininkai
koncentravosi j asmeniniy vertybiy ir prielaidy, samoningumo kaitos, refleksijos
svarbg savivaldziame mokymesi (Mezirow, 1985; Brookfield, 1987). Hammond,
Collins (1991), Brookfield (1993) savo darbuose pabrézé socialinj, ekonominj,
politinj savivaldaus mokymosi kontekstg ir savivaldaus mokymosi realizavima,
iSreikstg asmens emancipacija, socialiniu veiksmu bei skatino kitus mokslininkus
tyrinéti politinius, kritinius §io reiskinio aspektus.

Atlikta moksliniy Saltiniy analizé leidzia teigti, kad XX a. pabaigoje savival-
daus mokymosi tyrimai daugiausia buvo koncentruojami j savivaldaus mokymosi
procesualuma ir jo konceptualizavimg normatyvine prasme.

Sie tyrimai tapo gilesni, i§samesni XXI a. pradZioje. Tuo metu atlickami savi-
valdaus mokymosi tyrimai — kontekstualiis. Tarptautiniame kontekste atlieckami
tyrimai koncentruojami j savivaldaus mokymosi suvokima ir jgytas jo patirtis (ne)



formalioje mokymosi aplinkoje (Leach, 2000), sveikatos problemy ir prisitaikymo
prie gyvenimo pokyciy problemy sprendima, pagrijstg savivaldziu mokymusi (Ra-
ger, 2003; Roberson, Merriam, 2005). Taip pat — savivaldy mokymasi sveikatos
prieziiiros srityje (Valente, 2005), atitinkamy Sios srities problemy sprendimus,
remiantis savivaldziu mokymusi lytiSkumo pozitriu (Rager, 2007), Sio mokymosi
atveriamas naujas galimybes ir i$ to patiriama nauda darbo vietoje (Ellinger, 2004;
Nokdee, 2007).

Nacionaliniu mastu savivaldaus mokymosi tyrimai yra vykdomi, taciau jie
neretai yra deskriptyvis ir fragmentiski. Pavyzdziui, Juceviciené (2007) teoriniu
lygmeniu apibrézia savivaldy mokymasi edukacinés paradigmos kaitos atzvilgiu
bei iSryskina gyvenimo aplinkos svarbg savivaldziai besimokanciajam. Kvedaraité
(2009), tyrinédama besimokancios mokyklos pedagoginio personalo savivaldy
mokymasi, pabrézia dichotomija tarp savivaldos, kaip mokymo tikslo, ir savivalda
pagristo mokymosi, kaip proceso. Autorés atliktas empirinis tyrimas atskleidzia
savivaldaus mokymosi procesy sklaidg skatinancias salygas ir veiksnius pedago-
gy aplinkoje, jy savivaldaus mokymosi kompetencijas. Juodaitytés, Kvedaraités
tyrimo rezultatai (2010) rodo mokytojams biidingus savivaldaus mokymosi ge-
béjimus ir kompetencijas: geb¢jimg palaikyti, vystyti individualius mokymosi
poreikius jvairiose aplinkose, orientuojantis j profesinj pedagogo vaidmenj, Seimos,
visuomenés nario statusa, pedagoginés veiklos edukacines vadybines funkcijas.
Kazlauskiené et al. (2010) analizuoja mokymosi mokytis, paty¢iy prevencijos ir
nediskriminacijos aspektus — mokymosi sistemas, pagristas savivaldziu moky-
musi, kaip vertikalius principus bei inovatyviy asmenybiy ugdymo ir ugdymo
individualizavima, kaip horizantalius principus.

Edukologijos mokslo kryptyje aiSkiai pastebima tyrimy, orientuoty j ugdymo,
socialinés, kultiirinés, ekonominés, politinés pagalbos poreikiy turinciy grupiy
savivaldy mokymasi, stoka, todé¢l savivaldus imigranty mokymasis bendruome-
ninése organizacijose yra ypac aktualus.

Disertacijos rengimo metu atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad savivaldus
mokymasis skatina imigrantus tikslingai projektuoti ir valdyti mokymasi. Toks mo-
kymasis sudaro galimybes analizuoti asmenines vertybes, nuostatas ir reflektuoti
asmenines emocijas, o tai leidzia kelti prielaidas apie iSkilusiy integracijos proble-
my sprendimg s€ékmingiau, efektyviau, kai tenka priimti atitinkamus sprendimus.

Tyrimo naujumas. Nacionalinéje (Lelitigiené et al., 2011) ir tarptautinéje
(Nugraha, 2004; Clark, 2005; Igoudin, 2008; Kang, 2011) erdvéje atlikti koky-
biniai tyrimai rodo, kad imigranty savivaldus mokymasis integracijos atzvilgiu,
koncentruojantis j §$io mokymosi prielaidas, konteksta, strategijas, rezultatus, dar
néra pakankamai iStyrinétas. Vertinant savivaldaus imigranty mokymosi patirtis,



remiantis minéty mokslo tyrimy rezultatais, tampa akivaizdu, kad daugeliu atvejy
(Nugraha, 2004; Clark, 2005; Igoudin, 2008; Lelitigiené et al., 2011) siekta nagri-
néti tiktai pavienes imigranty integracijos problemas. Sias ligsiol atlikty tyrimy
spragas sickiama uzpildyti disertacijoje pristatomais kokybinio tyrimo rezultatais
ir sukurta grindziamaja savivaldaus mokymosi bendruomeninése organizacijose
teorija, iSrySkinancia imigranty integracijos konteksta dviem — asmens ir orga-
nizacijos — lygmenimis.

Kokybinio tyrimo rezultatai ir grindziamoji teorija yra ne tik aktualus, bet ir
naujas zingsnis edukologijos mokslo tyrimy, praktikos ir Svietimo politikos bei
imigranty integracijos politikos formavimo ir tobulinimo kontekste.

Kokybinio tyrimo rezultatai asmens lygmeniu atskleidé nauja aspekta, t. y.,
pagilino savivaldaus mokymosi samprata. Iki Siolei manyta, kad savivaldaus mo-
kymosi raiskos formos daugiausia yra saviugda, mokymasis i$ patirties ir kartu su
kitais, savivaldaus mokymosi sgvoka vertinta nesiejant jos su socializacijos sgvoka,
t. y., abi sgvokos vertintos kaip atskiros mokymosi formos. Sio tyrimo rezultatai
parodé, kad imigranty realizuojamas savivaldus mokymasis bendruomeninése
organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje, inkorporuoja
ne tik saviugdos, mokymosi i§ patirties ir su kitais, bet ir transformatyvaus, re-
flektyvaus mokymosi, tikslingos ir sgmoningos socializacijos patirtis. Tuo tarpu
kokybinio tyrimo rezultatai organizacijos lygmeniu parodé, kad bendruomeninése
organizacijose savivaldus mokymasis realizuojamas imigranty asmeniniu ir kolek-
tyviniu lygmenimis ir yra nukreiptas ne tik j holistinj kompleksiniy integracijos
problemy sprendima, bet ir | mokymosi visa gyvenima poreikiy suaktualinimag bei
savirealizacijos galimybes. Kitaip nei manyta iki Siolei; tyrimo rezultatai parode,
kad savivaldus mokymasis skatina spresti ne tik individualias, bet ir kolektyvines,
visuomenines problemas, susijusias su imigranty integracija. Tuo tarpu anksciau
laikytasi nuomonés, kad savivaldus mokymasis realizuojamas, siekiant spresti
konkretaus asmens ir / ar grupés homogeniskas problemas.

Sukurta imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése organizacijose,
jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje, grindziamoji teorija asmens
lygmeniu apima konkrecius parametrus; jos iSraiSkos — universalumas, perkelia-
masis efektas. Imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése organizacijose
grindziamosios teorijos, asmens lygmens parametrai (prielaidos, kontekstas,
strategijos, rezultatai) gali buti perkeliami, jy nespecifikuojant konkreciame
nacionaliniame $vietimo ir integracijos politikos kontekste. Tuo tarpu imigranty
savivaldaus mokymosi bendruomeninése organizacijose grindziamoji teorija
organizacijos lygmeniu apima konkrecius parametrus, kuriems biidingas kon-
tekstualumas. Siekiant perkelti imigranty savivaldaus mokymosi grindziamaja



teorijg organizaciniu lygmeniu j konkrety organizacinj ir nacionalinj konteksta,
atsiranda butinybé ja specifikuoti konkregiame organizacijos kontekste. Sios
grindziamosios teorijos inovatyvuma parodo savivaldaus mokymosi strategijos
—jos yra ne tik esminiai imigranty integracijos problemy sprendimo biidai, bet ir
holistinio asmens augimo ir tobuléjimo veiksniai.

Mokslinés problemos pagrindimas. Imigranty savivaldaus mokymosi srityje
aktuallis jvairts Sio mokymosi aspektai: savivaldaus mokymosi patirtys sociali-
nése, t. y., neformaliose mokymosi aplinkose (Nugraha, 2004; Clark, 2005; Kang,
2011; Lelitigiené et al., 2011); informaciniy technologijy programy taikymas uzsie-
niec¢iy savivaldziame mokymesi, siekiant patenkinti individualius poreikius (Clark,
2005) priimanciojoje $alyje; mokymosi motyvai ir kalbos mokymosi patirtys, kai
savivaldus mokymasis realizuojamas integracijos proceso metu (Igoudin, 2008);
ziniy konstravimo procesas, turintis savivaldaus mokymosi komponenty (Chang,
2010); tokio mokymosi motyvai, biidai, taikomi sprendziant pavienes integracijos
problemas (Lelitigiené et al., 2011).

Keleta jvairiose Salyse atlikty tyrimy esminiy apibendrinimy bei kritiniy jzval-
gy galima pateikti kaip pagrindines idéjas, leidzian¢ias formuluoti Sias mokslines
problemas:

* tarptautinéje ir nacionalinéje erdvéje atliktuose savivaldaus imigranty mo-
kymosi tyrimuose koncentruojamasi j konkrecios integracijos problemos
sprendimo buda, kai tuo tarpu kiti tyrimy rezultatai neatspindi holistinio
integracijos konteksto, kuriame imigranty savivaldus mokymasis iSryskéty
kaip integralus Svietimo ir integracijos politikos komponentas;

* tarptautiniu mastu politiniame diskurse siiloma imigranty integracijos
problemas spresti pasitelkiant mokyma/si, taciau nei§skiriamos konkrecios
mokymo/si formos, biidai, aplinkos, skatinancios §j procesg. Pavyzdziui,
Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijose dél bendryjy, visa gy-
venimg trunkanc¢io mokymosi, gebéjimy, (2006 m. gruodzio 30 d.) numa-
tyta, kad, ugdant bendruosius geb¢jimus, biitina atsizvelgti j skirtingus
besimokanciyjy (t. y., imigranty) poreikius, uztikrinant lygias galimybes
toms asmeny grupéms, kurios dél jvairiy asmeniniy, socialiniy, kultiiriniy
ar ekonominiy aplinkybiy turi mokymosi sunkumy ir todé¢l joms reikia
ypatingos paramos, kad galéty jgyvendinti savo mokymosi potencialg.
Naujoje Europos integracijos darbotvarkéje (2012) isskiriamos $ios inte-
gracijos priemonés: nukreiptos ] integracijg Svietimo srityje — priiman-
Ciosios Salies kalbos mokymasi, kartu iSsaugant teisg mokytis gimtosios
kalbos; migranty vaiky ugdymasi (Siuo atveju Svietimo procesas turéty
tapti kulttiriniu tiltu, jungian¢iu priimancigjg visuomeng ir treciyjy Saliy



piliecius, taip pat impulsu kurti produktyvig ir darnig visuomeng). ,,Europa
2020 strategijoje numatyta kurti ir jgyvendinti programas, skirtas skatinti
pazeidziamiausiy grupiy socialines inovacijas, visy pirma — vargingoms
bendruomenéms suteikiant novatoriska Svietima, mokyma ir kokybiskesnio
uzimtumo galimybes, kovoti su iskylan¢iomis problemomis ir kurti naujg
imigranty integracijos schema, kuria bty siekiama padéti jiems panaudoti
savo galimybes, integruojantis j darbo rinka;

tarptautingje ir nacionalingje erdvéje neidentifikuoti imigranty savivaldaus
mokymosi realizavimo lygmenys, tokie, kaip asmens, organizacinis, ku-
riuose gali biti realizuotas savivaldus mokymasis, nukreiptas j individualiy,
kolektyviniy, visuomeniniy problemy sprendimg imigranty integracijos
procesy metu.

Minéty tyrimy patirtys pristatomos nesiekiant jy struktiirizuoti, apibendrinti

ir / ar sukurti imigranty savivaldaus mokymosi modeliy, aktualiy jy integracijai,

remiantis konkrec¢iais metodologiniais parametrais, apimanciais specifinj turinj.

Atsizvelgiant j pateiktus kritinius momentus, iSryskinan¢ius moksliniy tyrimy

poreikj, Sioje disertacijoje sickiama atskleisti imigranty savivaldy mokymasi ben-

druomeninése organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje.

Disertacijoje suformuluoti Sie tyrimo klausimai:

1.

Kokios imigranty savivaldaus mokymosi galimybés bendruomeninése
organizacijoje, jiems integruojantis priimanciojoje visuomengje?

Kokios prielaidos ir kontekstas sudaro saglygas imigranty savivaldaus mo-
kymosi realizavimui bendruomeninése organizacijoje, jiems integruojantis
priimanciojoje visuomengje?

Kokios yra imigranty savivaldaus mokymosi strategijos ir kokiomis mo-
kymosi veiklomis jos pasireiskia bendruomeninése organizacijoje, jiems
integruojantis priimanciojoje visuomengje?

Disertacijos tyrimo objektas — savivaldus imigranty mokymasis.

Disertacijos tyrimo tikslas — sukurti imigranty savivaldaus mokymosi ben-
druomeninése organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje,
grindziamaja teorija.

Tyrimo uzdaviniai:

1.
2.

Atskleisti savivaldaus mokymosi koncepcijos kompleksiskuma.
Analizuoti ir apibendrinti bendruomenés bei bendruomeninés organizacijos
sampraty multidiscipliniSkuma socialiniuose moksluose.

Apra8yti ir pagristi imigranty integracijg, kaip savivaldaus mokymosi
konteksta, bendruomeninése organizacijose.



4. Analizuoti ir pagrjsti imigranty savivaldaus mokymosi strategijas bei
su jomis susijusias mokymosi veiklas bendruomeninése organizacijose,
imigranty integracijos priimanciojoje visuomengje procesy metu.

5. ISryskinti imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése organiza-
cijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomengje, komponentus.

Disertacijoje remiamasi Siomis koncepcijomis:

Integracijos koncepcija (Valtonen, 2008; Castle, 1993; Korac, 2001; Quell,
2002; Martikainen, 2005; Berry, 2011). Integracija traktuojama kaip ilgalaikis,
abipusés saveikos procesas tarp imigranty ir priimanciosios visuomenés. Jo metu
imigrantas tampa visateisiu priimanciosios visuomenés nariu ir jgyja teis¢ naudotis
valstybés sitilomais i3tekliais. Sia koncepcija remiamasi, analizuojant imigranty
integracija, kaip savivaldaus mokymosi prielaida ir konteksta.

Mokymosi visq gyvenimg koncepcija (Longworth, Davies, 1996; Tereseviciené,
2001; Jarvis, 2002; Longworth, 2003; Intzidis, 2003; Olesen, 2004; Linkaityte,
Zilinskaite, 2008) apima visas zmogaus mokymosi sritis — formalyjj, neformalyjj ir
neformalyjj savaiminj mokymasi, savivaldy mokymasi — sudaro zmogui galimybes
mokytis visg gyvenimg. Nuolatos besimokantys asmenys tobuléja intelektualiai,
socialiai ir kaip asmenybés. Nuolatinis augimas ir tobulé¢jimas yra mokymosi
rezultatas, jgalinantis individg akomoduoti kiekvieng naujg patyrima ir Sitaip su-
daro galimybes keisti savo pozitirius, veiksmus, mastyma, elgesj. Mokymosi visa
gyvenimg koncepcijos jgyvendinimo sglyga — Svietimo, kaip dirbtinio proceso,
kurio metu kuriamos mokymosi galimybés, ir mokymosi, kaip natiiralaus proceso,
kuris realizuojamas pasinaudojant sukurtomis galimybémis, — dermé. Mokymosi
visg gyvenimg koncepcijos jgyvendinimo perspektyva kuriama, priskiriant nuo-
latiniam Svietimui svarbiausig vaidmenj, tam, kad besimokantysis mokydamasis
galéty integruotis j ji supancig kintancig aplinka.

Disertacijoje remiamasi Sia metodologine nuostata:

Socialiai konstruojamy Ziniy paradigmine nuostata (Saraga, 1998; Berger,
Luckman, 1999). Zinios konstruojamos, remiantis alternatyviais procesais ir
prielaidy rinkiniu. Tiriamyjy patirtys suvokiamos kaip socialinis jy minties ir
veiksmo jungties procesas. Subjektyvios patiréiy prasmés aptariamos socia-
liniu ir istoriniu pozidiriais, formuojasi ir jgyjamos socialinés sgveikos metu,
remiantis istorinémis bei kultiirinémis normomis, daranc¢iomis poveikj individy
gyvenimams. Taikyti atviri kokybinio tyrimo klausimai. Tai sudaré galimybes
tiriamiesiems i$sakyti savo poziiir] apie savivaldy mokymasi bendruomeninése
organizacijose integracijos ir mokymosi visg gyvenima kontekste. Mokymasis
yra paties individo konstrukcing veikla, kuri negali biti kieno nors perduodama.
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Besimokantieji imigrantai konstruoja Zinias per patirtj, kadangi jie jtraukiami i
kasdienybés pasaulj, kurj patys patiria, apmasto ir interpretuoja.

Disertacijoje taikyti konkretiis metodologijos principai:

Multidisciplininés analizés principas (Robson, 2004). Analizuojant koncepta
teoriniu lygmeniu atskleidziama, kad skirtingos mokslo disciplinos ji interpretuoja
savitai, nes orientuojamasi j disciplinos specifika ir objekta. Lyginant skirtingas
koncepto interpretacijas, nustatomi panaSumai ir skirtumai, prieStaravimai ir
panasumai. Sia analize remiamasi, formuojant teorinj bendruomeninés organi-
zacijos koncepta.

Kokybiniy metody autonomijos principas (Denzin, Lincoln, 2000; Berg, Lune,
2011) remiasi kokybiniy tyrimy metody taikymu socialiniuose moksluose, siekiant
atskleisti individo sukurty prasmiy nulemta subjektyvy pozitirj i socialing tikrove,
] pazinimo objekto egzistavimo salygas. Socialiné tikrové yra labai dinamiska, joje
nuolatos atsiranda nauji mokslinio pazinimo verti objektai, ankstesnieji kokybis-
kai transformuojasi ir juos tenka i$ naujo tirti. Kokybiniai tyrimai ir jy metodai
labiausiai tinka tokiy objekty apibiidinimui, nes jie yra lankstesni, pritaikyti prie
dinamiskos tikrovés. Tyréjas, taikantis kokybinius metodus, siekia realizuoti
holistinj pozitirj, t. y., suprasti tokius naujus socialinius objektus, jvertinti jy vaid-
menj, tobulinant socialing tikrove.

Disertacijoje taikyti tyrimo metodai:

1. Mokslinés literatiiros analizé Siame tyrime pagrista keliais metodologijos
tipais: 1) literatiiros apzvalga (angl. k. — literature review), kai jvertinami egzis-
tuojantys mokslo Saltiniai, apimantys informacijg apie tyrimo objekta (Grant,
Booth, 2009) (zr. 1.1. poskyrj); ii) koncepto analizé (angl. k. — concept analysis),
kai vykdomi konkretlis zingsniai, atrenkamas konceptas; identifikuojami koncepte
naudojami kontekstai, budai ir pan., iSrySkinami koncepto komponentai, pateikia-
mi empiriniai jrodymai, remiantis kity tyréjy tyrimy rezultatais (Wilson, 1963;
Walker, Avant, 1995; Nuopponen, 2010) (zr. 1.1. poskyrj); iii) ,,skétiné apzvalga“
(angl. k. — umbrella review), kurioje tyrimo objektas vertinamas multidisciplini-
niame kontekste (Grant, Booth, 2009) (zr. 1.2. poskyrj); iv) prieSakiné arba pazangi
esamos situacijos (angl. k. — state-of-the-art review) apzvalga, pagrjsta sgsaja su
tyrimo objektu, kurioje ne tik analizuojami, bet ir suprieSinami vieni su kitais
atitinkami mokslo Saltiniy ir dokumenty turiniai, iSrySkinant naujas perspektyvas
tyrimo srityje (Grant, Booth, 2009) (zr. 1.3. poskyrj); v) temy sintez¢, pagrista
literatiiros apzvalga (angl. k. — thematic synthesis enhanced review), kurios metu
iSrySkinamos pagrindinés temos analizuojamoje mokslo literatiiroje (Thomas,
Harden, 2008) (zr. 1.3. ir 1.4. poskyrius).
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2. Pusiau struktiruotas interviu (Glaser, Strauss 1967; Brinkmann, Kvale,
2014). Atliekant tyrima, taikytas pusiau struktiiruotas interviu. Pusiau struktiiruo-
tam interviu biidinga tai, kad tyréjas i§ anksto numato temas ar problemas, kurios
bus aptariamos interviu metu ir gali keisti klausimy sekg ir formas. Pastarasis
metodas taikytas dél $iy privalumy: galimybeé diskutuoti apie jvykius, kurie yra
prasmingi informantui, o ne tyréjui; galima surinkti daug naudingos ir sistemingos
informacijos, inkorporuojancios kontekstualias detales; yra tarpusavio sgveika su
informantu; tyréjas gali lanksciai keisti klausimy tvarka ir iSplétoti klausimus,
sickdamas gauti iSsamesne informacija; pusiau struktiiruoto interviu atsakymai
leidzia analizuoti tyrimo duomenis ir juos papildyti, nesiremiant iSankstinémis
teorijomis apie duomenis. Interviu sudaré dvylika atviry klausimy, orientuoty j Sias
temas: bendruomeniniy organizacijy pasirengimas patenkinti imigranty poreikius;
imigranty galimybés tenkinti savo poreikius bendruomeninése organizacijose;
specialisty, dirbanc¢iy bendruomeninése organizacijose, veiklos, tenkinant imi-
granty poreikius; bendruomeninése organizacijose dirbanciy specialisty pagalba
imigrantams; veiksniai, paskating imigrantus dalyvauti bendruomeniniy organi-
zacijy veiklose; bendruomeniniy organizacijy vykdomos veiklos ir uzsiémimai,
kuriuose dalyvauja imigrantai; imigranty veikla bendruomeniniy organizacijy
vykdomy veikly metu; uzsiémimy imigrantams pozityvis ir negatyviis aspektai;
imigranty, dalyvaujanciy bendruomeniniy organizacijy veiklose, patiriama nauda;
poky¢iai, jvyke imigranty gyvenime nuo dalyvavimo bendruomeniniy organizacijy
veiklose ir uzsiemimuose pradzios; imigranty patarimai Zmonéms, ketinantiems
dalyvauti bendruomeniniy organizacijy veiklose; tobulintinos bendruomeniniy
organizacijy, dirbanciy su imigrantais, veiklos kryptys. Interviu klausimais siekta
atskleisti imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése organizacijose,
jlems integruojantis priimanciojoje visuomenéje, prielaidas, fenomena, konteksta,
strategijas, biisenas ar salygas, darancias jtaka strategijoms, rezultatus asmens ir
organizacijos lygmenimis.

3. Grindziamoji teorija. Grindziamaja teorija sickiama pirminéje informacijoje
rasti teoriSkai reikSmingus teiginius ir, jais remiantis, kurti empirinj objekto mo-
delj, kuriam po iS§samiy verifikaciniy tyrimy gali bati suteiktas teorijos statusas.
Grindziamosios teorijos metodologiniy procediiry asis yra kodavimas, vykdomas
trimis etapais: atviro kodavimo, kai iSskiriamos kategorijos; asinio kodavimo, kai
sujungiamos kategorijos; atrankinio kodavimo, kai suformuojama centriné kate-
gorija (Strauss, Corbin, 1998). Grindziamosios teorijos metodo taikymas sudaré
galimybes gauty tyrimo rezultaty pagrindu sukurti grindziamajg savivaldaus
imigranty mokymosi bendruomeninése organizacijose, jiems integruojantis pri-
imanciojoje visuomengéje, teorijg, remiantis asmens ir organizacijos lygmenimis.
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Disertacijos rengimo metu atlikto tyrimo rezultaty reik§mingumas: i) at-
skleistas savivaldaus mokymosi konceptas: iSskirti jo komponentai, tarpusavio
dermé, pagristas savivaldaus mokymosi aktualumas; ii) iSanalizuotos bendruo-
menés ir bendruomeninés organizacijos sampratos multidisciplininiu pozitiriu:
atskleistos jy jungtys ir skirtumai; suformuluota bendruomeninés organizacijos
gijos, taikomos bendruomeninése organizacijose, kai jie integruojasi priimanciojoje
visuomengje; iv) atskleistos imigranty savivaldaus mokymosi veiklos, svarbios
ju integracijai; v) identifikuotas imigranty diferencijuoty uzsiémimy mokymosi
visa gyvenima realizavimo poreikis; vi) sukurta imigranty savivaldaus mokymosi
bendruomeninése organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomengéje,
grindziamoji teorija, pagilinanti savivaldaus mokymosi ir integracijos procesy
sampratas; bei iSrySkinanti $iy savivaldaus mokymosi procesy parametrus (prie-
laidas, fenomena, konteksta, strategijas, jsiterpiancias biisenas, rezultatus) asmens
ir organizacijos lygmenimis.

Disertacijos rengimo metu atlikto tyrimo rezultaty aprobavimas ir vie-
Sinimas:

Disertacijos tema paskelbtos publikacijos:

«  Bartkevigiené, A., Zydzitinaité, V. (2014). Working strategies of communi-

ty-based organizations aimed to realize immigrants’ self-directed learning
as a way to solve the problems of socio-cultural integration. /CERI 2014.
7" International Conference of Education, Research and Innovation,
November 17 — 19, 2014 Seville, Spain: conference proceedings. [Seville:
ICERI], 3457 — 3464.

« Bartkevigiené, A., Zydzianaité, V. (2013). Context and outcomes of
self-directed learning among immigrants, who participate in activities of
communal organizations. EDULEARNI3. 5" International conference on

education and new learning technologies and new learning technologies,
July 1 — 3, 2013 Barcelona, Spain: conference proceedings. [Barcelona:
IATED], 5227 — 5233.

«  Bartkevi¢iené, A., Zydzitnaité, V. (2013). Imigranty savivaldaus mokymosi

patirtys dalyvaujant bendruomeniniy organizacijy veiklose. Profesinis
rengimas. Tyrimai ir realijos, 24, 34 — 45.

»  Bartkeviciene, A. (2011). Intervencijos sampratos teorinis diskursas socia-
linio darbo su migrantais kontekste. Profesinés studijos. teorija ir praktika,
8,73-1717.

«  Bartkeviciené, A., Zydzifinaité, V. (2011). Savaiminio mokymosi charak-

teristikos. Mokslas ir edukaciniai procesai, 3(16), 23 — 31.
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Disertacijos tema skaityti pranesimai mokslinése konferencijose:

* Bartkeviciené, A. (2014). Working strategies of community-based organi-
zations aimed to realize immigrants’ self-directed learning as a way to solve
the problems of socio-cultural integration. ICERT 2014. 7™ International
Conference of Education, Research and Innovation, November 17 — 19,
2014 Seville, Spain.

» Bartkeviciené, A. (2013). Context and outcomes of self-directed learning
among immigrants, who participate in activities of communal organizati-
ons. EDULEARNI3. 5" International conference on education and new
learning technologies and new learning technologies, July 1 — 3, 2013
Barcelona, Spain.

* Bartkevic¢ien¢, A. (2012). Savivaldus mokymasis: pabégéliy ir imigranty
patirtys. Tarptautiné moksliné praktiné konferencija ,,Sistemoteorinés
profesinio rengimo kaitos dimensijos. Modulinio mokymo diegimas pro-
fesinio rengimo sistemoje*. Kaunas: Sv. Ignaco Lojolos kolegija ir Vytauto
Didziojo universitetas, 2012 m. lapkricio 15 — 16.

» Bartkeviciené, A. (2011). Prieglobscio prasytojy socialiniy paslaugy po-
reikis Lietuvos §vietimo politikos kontekste. Tarptautiné moksliné konfe-
rencija ,.Svietimo politikos transformacijos: nacionalinis, transnacionalinis
ir supranacionalinis diskursas®. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2011 m.
lapkricio 11 — 12.

Disertacijos struktiira. Disertacija sudaro jvadas; trys dalys: pirmoji apima
teorinio tyrimo rezultatus (1 skyrius, 4 poskyriai); antrojoje dalyje pagrindziama
kokybinio tyrimo metodologija, tyrimo imtis, tyrimo metodai, tyrimo etika (1 sky-
rius, 5 poskyriai); treciojoje — pateikiami kokybinio tyrimo rezultatai, jy analizé
ir interpretacija, grindziamosios teorijos parametrai asmeniniu ir organizaciniu
lygmenimis; diskusija, i§vados, rekomendacijos, literatiiros sarasas (212 pozici-
ju), priedai. Bendra disertacijos apimtis: 206 puslapiai (skaiiuojant be priedy),
23 lentelés, 43 paveikslai, 17 priedy.
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1. IMIGRANTU SAVIVALDAUS MOKYMOSI
BENDRUOMENINESE ORGANIZACIJOSE,
JIEMS INTEGRUOJANTIS PRIIMANCIOJOJE
VISUOMENEJE, KONCEPTUALIZAVIMAS

1.1. Savivaldaus mokymosi sampratos kompleksiSkumas

Poskyris remiasi literatiiros apzvalgos (angl. k. — literature review) metodu,
leidZianciu jvertinti egzistuojancius mokslo Saltinius, apimancius informacijg
apie tyrimo objektq (Grant, Booth, 2009) bei koncepto analizés metodu (Walker,
Avant, 1995), kurio tikslas yra fokusuotis j vieng konkrety konceptq, parodyti jo
vartojimo kontekstus bei isryskinti nagrinéjamo koncepto komponentus, prielaidas
ir pasekmes, o tuo paciu sukurti galutine darbo koncepto formuluote.

Savivaldaus mokymosi samprata yra atvira moksliniams tyrin¢jimams (Ellin-
ger, 2004). Apibréziant savivaldy mokymasi kaip fenomena, svarbu jj atskleisti
multiperspektyviniu ir multidimensiniu pozitiriu, siekiant iSvengti vienareikSmisko
ir tradicinio mokymosi supratimo (zr. 1 lentelg). Savivaldaus imigranty mokymosi,
jiems integruojantis priimanciojoje Salyje, atlikti tyrimai yra fragmentiski, todél
siekiama suformuoti savivaldaus mokymosi samprata, tinkama socialiai jautriems
asmenims, sprendziantiems gyvenimo problemas socialiniy institucijy, t. y., pa-
galba teikianciy institucijy, aplinkoje.

1 lentelé. Savivaldaus mokymosi sqvokos apibréztys

Savivaldaus mokymosi savokos apibréztys

Mokymosi projektas yra i$ anksto apgalvotos pastangos jgyti ziniy ir jgiidziy arba kazkokiu budu
juos pakeisti, kurios apima daug tarpusavyje susijusiy, maziausiai 7 valandy trukmés epizody
(Tough, 1971, p. 6).

Apibréztas kaip ,,procesas, kurio metu individai, padedant kitiems ar be kity pagalbos, imasi ini-
ciatyvos nusistatydami savo mokymosi poreikius, formuodami tikslus, identifikuodami zmogis-
kuosius ir materialinius iSteklius, pasirinkdami ir jgyvendindami mokymosi strategijas bei jsiver-
tindami mokymosi rezultatus“ (Knowles, 1975, p.18).

Savivaldus mokymasis yra procesas, pagristas trimis interaktyviomis sritimis: galimybémis, kurias
asmuo randa aplinkoje; buvusiomis arba naujomis ziniomis, kurias zmogus taiko savo veikloje; ir
veikla, kurios Zmogus imasi, kad jgyty ziniy (Spear, Mocker, 1984).

Akcentuojama tai, kas vadinama ,,perspektyvia transformacija“. Si koncepcija teigia, kad moky-
masis néra tik ziniy jgijimas, bet veikiau procesas, kuriuo yra patikrinamos ir kei¢iamos asmeni-
nés vertybés ir prielaidos. Procesas apibiidintas kaip ,,emancipuojantis” ir yra susij¢s su socialine
veikla (Mezirow, 1985).
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1 lentelés tesinys

Savivaldaus mokymosi savokos apibréztys

Yra tiek pat susijes ir su vidiniu sgmoningumo pasikeitimu, ir su iSoriniu mokymo jvykiy valdy-
mu. Sis sgmoningumas apima Ziniy kontekstualumo supratima ir kultiiriskai sudarytos vertybiy
sistemos, jsitikinimy sistemy bei moraliniy normy, kurios daro jtaka elgesiui ir socialiniy strukttiry
sandarai, jsisgmoninima. Labiausiai iSbaigta savivaldaus mokymosi forma atsiranda, kai procesas
ir refleksija sujungiami, suaugusiesiems siekiant prasmés (Brookfield,1987).

Toks mokymasis gali vykti naudojant daugybe jvairiy biidy arba projekty, pradedant formaliu
(angl. k. — formal), informaliu (angl. k. — informal) ir baigiant neformaliu (angl. k. — nonformal),
taciau dazniausiai informaliu (Candy, 1991).

Patraukli, kompleksiné ir daugiareiksmé koncepcija, akcentuojanti zmogaus sugebéjimus ir saves
jvertinima (Danis, 1992).

».Svarbiausia, kad tokius projektus ,,valdo* besimokantysis, kuris kontroliuoja, kg mokosi, kada
mokymasis prasideda, kaip vyksta ir kada yra baigtas“. Mokymasis dazniausiai yra inicijuotas tam
tikro Zmogaus gyvenimo jvykio (Lamdin, 1997, p.118).

Tai néra atsitiktinis vyresnio amziaus suaugusiyjy, kurie stengiasi uzpildyti laisva laikg ir tuscias
dienas, veiksmas. Greiciau $ie asmeninio mokymosi siekiai yra inspiruojami unikaliy Zmogaus
gyvenimo jvykiy, ypatingai laiko, Seimos ir praradimy. Savivaldaus mokymosi procesas leidzia
vyresnio amziaus suaugusiems asmenims imtis konkre¢iy veiksmy, prisitaikant prie poky¢iy ju
gyvenime (Roberson, Merriam, 2005).

Apibiidinamas sgvoka ,,jgalinimas* (Rager, 2007).

Savivaldziai besimokanciojo asmens mokymasis, kaip planingas tobuléjimas, siekiant gyvenimo
darnos, pabréziant jo gebéjima panaudoti visas gyvenimo aplinkas, i$skiriant maziausiai tris jy
grupes: formalaus, neformalaus ir informalaus Svietimo aspektus (Juceviciené, 2007).

Pirmajame koncepto analizés etape parodomas savivaldaus mokymosi taiky-
mo kontekstas ir identifikuojami analizuojamo koncepto komponentai (ang. k. —
attributes), kurie pagrindziami empiriniais tyrimo duomenimis (Walker, Avant,
1995). Identifikuoti penki savivaldaus mokymosi komponentai: vidiniai ir iSoriniai
motyvai, jgalinimas, veikimas, kontekstualus procesas, refleksija, atskleidziantys
analizuojamo koncepto taikymo konteksta.

Savivaldus mokymasis yra mokymosi projektas, kuris néra savaiminis ir at-
sitiktinis, o apgalvotas i§ anksto (Tough, 1971). ISankstinis apgalvojimas sietinas
su asmens pastangomis, tai gali biiti tapatinama su mokymosi motyvacija ir / arba
motyvais (Houle, 1961; Butkiené, Kepalaité, 1996; Rupsiené, 2000) ir sgmoningu
jgalinimu (Tengland, 2008).

Motyvacija — psichofiziologinis procesas, reguliuojantis asmenybés veiklg ir
santykius su aplinka motyvy kaitos pagrindu (Jovaisa, 1993). Motyvai — veiklos
stimulai, susije su individo poreikiy tenkinimu: individo aktyvumg skatinantys
ir jo veiklos kryptj lemiantys aplinkos arba vidaus veiksniai; materialialtis arba
idealtis individo tikslai; individo veiksmy ir poelgiy priezastys, kurias pats in-
dividas suvokia (Psichologijos zodynas, 1993). Vidiniais motyvais gali tapti ir
zmogaus poreikiai, tikslai, interesai, jsitikinimai, nuostatos, paziiiros, vertybeés,
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idealai, emocijos (Rups$iené, 2000). Vidiniai motyvai parodo besimokanciyjy
tiksly pobiidj. Besimokantiesiems, siekiantiems akademiniy tiksly, svarbus
intelektualinis tobuléjimas, gilesnis saves ir pasaulio pazinimas; jei mokymosi
tikslai profesiniai — besimokantieji nori tinkamai pasirengti profesinei karjerai;
jei tikslai asmeniniai — jie siekia tapti jJdomesniais Zzmonémis, gebéti geriau spresti
iSkylancias problemas; jei tikslai socialiniai — besimokantieji siekia bendrauti, jie
2007). [Soriniai motyvai —iSorinés aplinkybés, t. y., elgsenos aplinkybés (Rupsie-
né, 2000). [Soriniai motyvai yra susij¢ su gyvenimo jvykiais. Pastarieji gali bti
skirstomi j dvi grupes, pagal poveikio objekta (Zuzevicitteé, Tereseviciené, 2008):
* jvykiai asmens lygmeniu, kurie gali biiti skirstomi j lauktus jvykius (vaiko
gimimas, planuotas iSvykimas / atvykimas j uzsienio Salj — imigracija,
i8¢jimas ] pensija); nelauktus jvykius (skyrybos, bedarbysté); netikétus
ivykius (nevaisingumas, onkologiné liga, negalia); nesuvoktus ivykius
(paprastai bina sunku pasakyti, kada pradéjo erzinti rutina darbe ir namie);
*  kult@iriniai, visuomeniniai jvykiai, sudarantys asmens gyvenimo konteksta
(gamtos stichinés nelaimés, pvz.: zemés drebéjimas, gaisrai, potvyniai;
politiniai jvykiai, pvz.: karas, zmogaus teisiy pazeidimai, politinis perse-
kiojimas (reiSkinys, budingas pabégéliy situacijos atveju)).

Savivaldaus mokymosi, realizuojamo formalioje mokymosi aplinkoje, tyrimy
rezultatai (Leach, 2000; Huang, 2008; Silén, Uhlin, 2008) parodé, kad savival-
dy studenty mokymasi inspiruoja vidiniai (susidoméjimas mokymosi temomis,
ameniniy liikes¢iy realizavimas) ir iSoriniai motyvai (akademiniai pasiekimai,
asmeninio autoriteto praradimas (angl. k. — avoiding ,,loss of face"), problemis-
ky situacijy sprendimas). Savivaldaus mokymosi, realizuojamo neformalioje
mokymosi aplinkoje, tyrimy rezultatai (Spear, Mocker, 1984) patvirtino, kad §j
mokymasi paskatina gyvenimo aplinkybés, lemiancios besimokanciojo mokymosi
struktiira, metodus, iSteklius. Savivaldaus mokymosi su serganciais asmenimis
tyrimy rezultatai (Rager, 2003; Valente, 2005) atskleid¢, kad savivaldy mokymasi
inspiruoja gyvenimo jvykis — liga. Serganciyjy savivaldaus mokymosi motyvai
sietini su ligos baimés jveikos strategijomis, jos eigos supratimu, gydymo strate-
gijy pasirinkimu. Savivaldaus mokymosi kaimo bendruomenéje tyrimo rezultatai
(Roberson, Merriam, 2005) parod¢, kad pagyvenusiy Zmoniy savivaldy mokymasi
inspiruoja vidiniy ir iSoriniy motyvy (mokymosi mokytis poreikis, pokyciai gy-
venime, tokie, kaip iS¢jimas j pensija, socialinés, fizinés netektys) integralumas.
Vidiniai ir isoriniai motyvai yra savivaldaus mokymosi komponentai. Jy raiska
yra jvairialypiy asmens poreikiy, tiksly, interesy, kuriems pats asmuo suteikia
prasmeg, tenkinimo sintezg.
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Anksciau minéta, kad savivaldus mokymasis inkorporuoja asmens iSankstinj
apgalvojima, kuris sietinas su sgmoningu jgalinimu. Jgalinimas apibiidinamas
kaip procesas, kurio metu Zmonés tampa pakankamai stipriis tam, kad galéty
dalyvauti, dalintis kontrole ir daryti jtakg jvykiams ir institucijoms, inspiruodami
savo gyvenimo pokycius'. Jgalinimas ver¢ia zmones jgyti ypatingy jgudziy ir
ziniy bei pakankamai jégos tam, kad jie galéty daryti poveikj savo gyvenimui ir
gyvenimams ty, kuriais riipinasi.Tai reiskia, kad Zzmonés, jgydami ziniy ir jgidziy
bei galiy ar jégy (angl. k. — power), siekia gyvenimo poky¢iy. Asmens jégg arba
kitaip dar vadinamg asmens galig sudaro tokiy iSoriniy iStekliy kombinacija, kaip
Seimos parama, socialiniai ir ekonominiai geb&jimai (Hiemstra, 1993). Taip pat ji
apima skirtingus, i§ vidaus jgytus ar akumuliuotus jgiidzius ir patirtis, turin¢ius
jitakos efektyviam dalyvavimui, tokiam, kaip sugeb¢jimas atgauti fizines ir dvasines
jégas, sunkumy jveikimo jgtidZziai ir pati asmenybé (Merriam et al., 2007). Foma-
lioje slaugytojy mokymosi aplinkoje atlikty tyrimy rezultatai (Majumdar, 1999;
Hains, Smith, 2012) patvirtina ne tik tarpusavio rysj tarp jgalinimo ir savivaldaus
mokymosi, bet ir parodo, kad studenty jgalinimas studijy proceso metu skatina
savivaldaus mokymosi realizavimg praktikos vietose. Savivaldaus mokymosi
su serganciais véziu asmenimis tyrimy rezultatai (Rager, 2003) patvirtina, kad
asmenys, dalyvave savipagalbos grupiy veiklose, savivaldaus mokymosi sgvokai
suteikia jgalinimo reikSme. Jgalinimas yra svarbus savivaldaus mokymosi kom-
ponentas, padedantis ameninims, turintiems gyvenimo sunkumy, siekti ne tik
uzsibrézty mokymosi tiksly, bet ir gyvenimo pokyciy.

Savivaldus mokymasis yra veikla, kurios asmuo imasi, kad jgyty ziniy (Spear,
Mocker, 1984). Veikla — reguliuojamas strukttiruotas veikimas (Jovaisa, 1993).
Tai reiskia, kad savivaldus mokymasis, kaip strukttiruotas veikimas, gali biiti
reguliuojamas pacio asmens, kity asmeny, gyvenimo ar kity aplinkybiy, aplinkos.
Darbo autorés nuomone, savivaldziai besimokanciojo struktiiruoto veikimo tiks-
las — tinkamos mokymosi veiklos pasirinkimas, mokymosi iStekliy pasirinkimas
ir taikymas bei mokymosi biidy aktualizavimas. Individualiu lygmeniu realizuo-
jamas savivaldus mokymasis inkoproruoja savisvieta (angl. k. —self-information) /
autodidaktika / saviugda (angl. k. — autodidactics) grupés, organizacijos, socialiniu
lygmenimis — patyriminj mokymasi, mokymasi su kitais / i§ kity (Candy, 1991;
Leach, 2000; Bary, Rees, 2006). Tai reiskia, kad besimokantieji gali realizuoti
savivaldy mokymasi savarankiskai arba kity asmeny ir / arba technologijy déka
(Knowles, 1975; Candy, 1991; Chou, 2012). Kai savivaldziai besimokantysis mokosi
padedant kitiems, bendradarbiaudamas jis saveikauja su: a) ugdytoju, t. y., vyks-

! Encyclopedia of Social work. (2008). London: Routledge.
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tant individualiam mokymuisi, b) kitais besimokanciaisiais ir / arba ugdytoju, t.
y., vykstant grupiniam / kolektyviniam mokymuisi (Garrison, 1997; Peters, Gray,
2005). Savivaldaus mokymosi sgveiky, pagristy pagalbos suteikimo / gavimo
santykiais, procese dalyvauja ugdytojas, kuris dazniausiai atlieka netradicinius
ugdytojo vaidmenis: facilitatoriaus (palengvintojo), pataréjo, konsultanto, globéjo,
iStekliy lokalizatoriaus (Brockett, Hiemstra, 1991; Grow, 1991). Tokios sgveikos
pagrindg sudaro lygiaverc€iai, partneryste pagristi santykiai (Brockett, Hiemstra,
1991), isreiksti tarpusavio dialogo forma (Peters, Gray, 2005). Fomalioje moky-
mosi aplinkoje atlikty tyrimy rezultatai (Bary, Rees, 2006) atskleidé, kad antro-
sios uzsienio kalbos mokymasis yra veikla, realizuojama pasitelkiant savivaldy
mokymasi, padedant ugdytojui. Individualiu lygmeniu studentai ieskojo tinkamy
savivaldaus mokymosi istekliy, mokymosi metody, reflektavo jgyta patirti, igije
savivaldaus mokymosi jgiidziy — formulavo mokymosi uzdavinius, planavo
veiksmus ir iSteklius, siekdami jgyvendinti minétus uzdavinius; kolektyviniu
lygmeniu — mokési profesinés uzsienio kalbos kartu su kitais; kiiré savarankiska
mokymosi projekta, sieckdami jgyti / tobulinti antrosios uzsienio kalbos vartojimo
jgiidzius ar ziniy, reikalingy profesinei karjerai. Savivaldaus mokymosi tyrimai
(Spear, Mocker, 1984), atlikti neformalioje mokymosi aplinkoje, atskleide, kad
savivaldus mokymasis yra realizuojamas: i) vieno jvykio / uzsi¢mimo metu, kai
besimokantysis tikisi mokytis (angl. k. — single event / anticipated learning); ii)
vieno jvykio / uzsiémimo metu, kai besimokantysis nesitiki mokytis (angl. k. —
single event / unanticipated learning); iii) per renginiy cikla, siekiant ilgalaikio
mokymosi tikslo (angl. k. — series of events / related learning); iv) per renginiy
cikla, kai mokymasis nesusijes (angl. k. — series of events / unrelated learning).
Asmeny, serganc¢iy véziu, savivaldaus mokymosi tyrimy rezultatai (Rager, 2003)
parode¢, kad savivaldaus mokymosi strategijos apima: spausdintinés medziagos
skaitymg, interneto naudojima, socialiniy rysiy palaikyma (angl. k. — networking),
savipagalbos grupiy lankyma. Savivaldaus mokymosi kaimo bendruomen¢je
tyrimo rezultatai (Roberson, Merriam, 2005) atskleidé, kad pagyvenusiy Zzmoniy
savivaldaus mokymosi iStekliai, tokie, kaip laikrastis, seminary ir uzsiémimy
lankymas, kiti asmenys, gyvenantys bendruomengje, taip pat yra naudingi, nes
gali patenkinti aktualios informacijos suteikimo poreikj. Veikimas yra svarbus
savivaldaus mokymosi komponentas, nes parodo besimokanciojo tikslinga, sava-
noriska, autonomin;j sprendima, pagrjsta mokymosi iStekliy ir metody pasirinkimu
ir jy taikymu, jam dalyvaujant konkrecioje veikloje.

Savivaldus mokymasis yra procesas (Knowles, 1975; Mezirow, 1985; Brook-
field, 1987; Roberson, Merriam, 2005). Procesas apibiidinamas kaip vienas po kito
atliekamy veiksmy, susijusiy priezastiniais ry$iais, buviy kaita (Jovaisa, 1993).
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Tai reiskia, kad, nagrinéjant proceso savoka, galima i§skirti du svarbius aspektus:
veiksmus ir jy kaitg. Veiksmus semantiniu atzvilgiu galima palyginti su fazémis,
nes veiksmas apibiidinamas kaip baigtinis veikimo tarpsnis; tuo tarpu faz¢ reiskia
kokio nors reiskinio formos arba biivio kitimo momenta, kitimo stadijg, tarpsnj
(Dabartinés lietuviy kalbos zodynas, 2000). Skirtingi autoriai savivaldaus mo-
kymosi procesa andragoginiu pozitiriu vertina skirtingai. Mokslininkai, siejantys
savivaldaus mokymosi galimybes su formalia mokymosi aplinka (Tough, 1971;
Knowles, 1975; Stubbblefield, 1981; Hammond, Collins, 1991; Cremers et al., 2013),
savivaldy mokymasi traktuoja kaip linijinj procesq, kurj sudaro chronologiné
veiksmy seka: mokymosi inicijavimas, mokymosi planavimas, mokymosi valdy-
mas ir pasiekty mokymosi rezultaty vertinimas. Kita mokslininky grupé (Mezirow,
1985; Brookfield, 1987) savivaldy mokymasi tapatina su transformatyviu procesu,
vykstan¢iu metakognityviniu lygmeniu. Savivaldaus mokymosi tyrimy, atlikty
neformalioje ir nattiralioje (kasdieninio gyvenimo) mokymosi aplinkose (Spear,
Mocker, 1984; Rager, 2003; Roberson, Merriam, 2005; Valente, 2005), rezultatai
leidzia teigti, kad savivaldus mokymasis yra interaktyvus ir kontekstualus mo-
kymosi procesas, orientuotas j gyvenimo jvykiy / problemy sprendimy paieska,
o tyrimo dalyviai retai save identifikuoja su besimokanciojo vaidmeniu. Spear,
Mocker (1984) tyrimo rezultatai atskleidé, kad savivaldus mokymasis, vykstantis
neformalioje mokymosi aplinkoje, yra procesas, pagrijstas trimis interaktyviomis
sritimis: galimybémis, kurias asmuo randa aplinkoje; buvusiomis arba naujomis
ziniomis, kurias zmogus taiko savo veikloje; ir veikla, kurios Zzmogus imasi,
kad jgyty zZiniy. Asmeninés zinios, galimybés mokytis ir atsitiktinés situacijos
susijungia, kad suformuoty unikaliag mokymosi patirtj. Pastarieji mokslininkai
pabrézia, kaip zmogaus gyvenimo aplinkybés modeliuoja (angl. k. — shape)
savivaldy mokymasi. Asmeny, serganciy véziu, savivaldaus mokymosi tyrimy
rezultatai (Rager, 2003) parod¢, kad savivaldaus mokymosi procesa sudaro tokie
komponentai, kaip motyvai, mokymosi strategijos ir iStekliai, laikas, problemos,
mokymosi rezultatai. Savivaldaus mokymosi sveikatos prieziiiros jstaigoje tyrimo
rezultatai (Valente, 2005) parod¢, kad serganciy asmeny savivaldaus mokymosi
procesg sudaro: jvykis, susijes su asmens sveikata; santykiai su sveikatos priezitiros
profesionalais; informacijos jgijimas ir vertinimas; gydymo budy pasirinkimas;
gydymo rezultaty stebéjimas ir refleksija; prisitaikymo prie gyvenimo stiliaus
ir / ar gydymo valdymas. Savivaldaus mokymosi kaimo bendruomenéje tyrimo
rezultatai (Roberson, Merriam, 2005) parodé¢, kad pagyvenusiy zmoniy savivaldus
mokymasis yra interaktyvus procesas, iSreikstas Siomis dimensijomis: motyvais,
susidoméjimu, mokymosi iStekliy pasiekiamumu, démesiu ir laiku, skiriamu
mokymuisi, prisitaikymu prie mokymosi veiklos, sprendimo priémimu dél mo-
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kymosi tgstinumo, katalizatoriumi, veikianciu visas proceso sudedamasias dalis.
Reflektuojant savivaldaus mokymosi proceso konceptualius pozitirius ir empirinius
tyrimo rezultatus, darbo autorés nuomone, kontekstualus procesas yra svarbus
savivaldaus mokymosi komponentas, kuris parodo besimokanciyjy gyvenimiskas
problemas ir jy sprendimo budus, iSreikStus nepermanentiniy mokymosi faziy
realizavimu pagalba teikianciy institucijy aplinkose ir uz jy riby.

Labiausiai iSbaigta savivaldaus mokymosi forma atsiranda, kai procesas
ir refleksija sujungiami, suaugusiesiems siekiant prasmes (Brookfield, 1987).
Refleksija yra mastymo budas, kai asmenybé kritiSkai analizuoja, jsisgmonina
ir jprasmina savo mastymo turinj, formas ir prielaidas, savo dvasinio pasaulio
sandarg ir ypatybes. Refleksija siejama su saves vertinimo metodu, nes stebimi
pozymiai vienaip ar kitaip vertinami, o dabartinés veiklos rezultatai lyginami su
ankstesnés veiklos rezultatais, remiantis tais paciais pozymiais (Jovaisa, 2007).
Refleksija, mokantis iS savo patirties, jgalina prisiimti atsakomybe uz savo veiks-
mus ir sprendimus; Sitaip besimokantysis i§laisvéja, t. y., emancipuojasi, nes Zino,
ka turi daryti, ir kokius sprendimus turi priimti (Mezirow, 1985). Hammond,
Collins (1991) pagilino refleksijos supratima, teigdami, kad refleksija yra ne tik
savivaldaus mokymosi strategija, bet ir savivaldaus mokymosi rezultaty vertinimo
budas, realizuojamas formalioje mokymosi aplinkoje. Savivaldaus mokymosi
tyrimai (Silén, Uhlin, 2008; Cremers et al., 2014) patvirtina, kad refleksija yra
taikoma kaip mokymosi rezultaty jvertinimo biidas, kai savivaldus mokymasis
realizuojamas formalioje mokymosi aplinkoje. Savivaldaus mokymosi, orientuoto
] sveikatos problemy sprendimus, tyrimy rezultatai (Valente, 2005; Rager, 2003)
atskleide, kad serganciyjy patirtys inkorporuoja besimokanciyjy reflektyvigsias
patirtis, pagristas ligos jveikos strategijomis ir savivaldaus mokymosi rezultaty
naudos dimensijomis, o ne formaliu mokymosi rezultaty vertinimu. Savivaldaus
mokymosi komponentas yra refleksija, iSreiSkiama besimokanc¢iojo mokymosi ir
/ arba gyvenimo problemy sprendimo biidy analize.

Antrajame koncepto analizés etape identifikuotos savivaldaus mokymosi
koncepto prielaidos (angl. k. — antecedents) ir pasekmés (angl. k. — consequences)
(Walker, Avant, 1995).

Savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidos siejamos su trimis aspektais:
1) mokymosi aplinka (Spear, Mocker, 1984; Hammond, Collins, 1991; Huang, 2008;
Loyens et al., 2008); 2) turimomis (ankstesnémis) ziniomis / gyvenimo patirtimi
(Knowles, 1980; Spear, Mocker, 1984; Song, Hill, 2007; Douglass, Morris, 2014);
3) besimokanciojo proaktyvumu (Douglass, Morris, 2014). Pirmoji savivaldaus
mokymosi realizavimo prielaida sietina su mokymosi aplinkos kontekstu, kuriame
gali vykti savivaldus mokymasis. Neformali mokymosi aplinka — tai socialiniy
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institucijy aplinka, kurioje sudarytos galimybés realizuoti savivaldy mokymasi
(Spear, Mocker, 1984). Formalaus mokymosi aplinka, kurioje realizuojamas
savivaldus mokymasis, neatsietina nuo bendradarbiaujancio (angl. k. — co-ope-
rative) mokymosi klimato sukiirimo. Pastarasis klimatas pasizymi keleto kity
— administracinio, socialinio, fizinio, psichologinio, intelelektualaus — klimaty
integralumu (Hammond, Collins, 1991). Formalioje mokymosi aplinkoje atlikti
tyrimai (Huang, 2008) parodé, kad savivaldy studenty mokymasi inspiruoja mo-
kymosi aplinka, kurioje vyksta interakcijos tarp déstytojo ir studento; mokymosi
procesg palengvina déstytojas, uztikrinantis mokymosi istekliy pasiekiamuma ir
pagalbos suteikimg. Savivaldaus mokymosi aplinkos kuriamos tam, kad skatinty
studenty savivalda, kurig jie galéty panaudoti mokymosi situacijose (Loyens et
al., 2008). Antroji savivaldaus mokymosi prielaida — turimos Zinios / gyvenimo
patirtis (Song, Hill, 2007) — iSreiskiama darbine veikla, vykdant §eimos pareigas,
naudojant jgyta ankstesne mokymosi patirtj. Turimas zinias ir gyvenimo patirtj
sujungus su mokymusi, realizuojamas savivaldus mokymasis. Visi suauge asmenys
yra savivaldis asmenys, turintys sukaupty Ziniy, gyvenimiskos patirties (Knowles,
1980; Spear, Mocker, 1984). Formalioje (universitetinéje) mokymosi aplinkoje
atlikti savivaldaus mokymosi tyrimai (Douglass, Morris, 2014) atskleidé, kad
geri mokymosi jprociai (angl. k. — good study habits) tokie, kaip laiko valdymas,
mokymosi vertinimas, perdétos (angl. k. — excessive) socializacijos minimizavi-
mas skatina savivaldaus mokymosi realizavimg individualiu lygmeniu. Trecioji
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida gali biiti laikomas besimokanciyjy
proaktyvumas, sietinas su besimokanciojo asmeninémis pastangomis. Savivaldaus
mokymosi tyrimai (Douglass, Morris, 2014), atlikti formalioje (universitetingje)
aplinkoje, atskleidé, kad studenty proaktyvumas, iSreikstas individualiu lygme-
niu, skatina savivaldaus mokymosi realizavimg. Pastarasis tyrimas parode, kad
studentai, siekiantys realizuoti savivaldy mokymasi, turéty biiti proaktyviis:
i) mokymosi aplinkoje (klasgje); ii) su kitais besimokanciaisiais; iii) uz mokymosi
aplinkos riby. Savivaldaus mokymosi mokslinés literatiiros ir empiriniy tyrimy
analiz¢ leidZia teigti, kad savivaldaus mokymosi vyksmui yra svarbi ne tik iSoriné
mokymosi aplinka, bet ir asmens mokymosi ir gyvenimiska patirtis bei asmeninés
pastangos siekti uzsibrézto tikslo.

Savivaldaus mokymosi pasekmés siejamos su besimokanciojo vidiniu (Mezi-
row, 1985; Brookfield, 1987) ir / ar iSoriniu pasikeitimu (Danis, 1992). Mezirow
(1985) akcentuoja asmeniniy vertybiy ir prielaidy pasikeitima, tuo tarpu Bro-
okfield (1987) isryskina vidinio samoningumo pasikeitimg, pabrézdamas ziniy
supratimo kontekstualuma ir kultirinj konteksta. Vidinis pokytis gali inspiruoti
iSorinj, iSreiSkiamg elgesio pasikeitimu (Danis, 1992). Savivaldaus mokymosi
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tyrimai, atlikti skirtingose mokymose aplinkose, pagilina savivaldaus mokymosi
pasekmiy, pasireiskian¢iy besimokanciojo vidiniu ir iSoriniu pasikeitimu, raiskos
dimensijas. Formalioje (universitetinéje) mokymosi aplinkoje atliktas tyrimas
(Huang, 2008), parod¢, kad studenty savivaldaus mokymosi rezultatai pasireiské
bendryjy jgiidziy tobulinimu (saves ir informacijos valdymo, komunikacijos), po-
zitirio ] mokymasi pokyc¢iu (i§ pasyvaus j proaktyvy). Socialinése (kasdieninése)
gyvenimo aplinkose savivaldaus mokymosi tyrimy rezultatai (Andruske, 2003)
atskleide, kad vieniSy mamy realizuoto savivaldaus mokymosi rezultatas — jgytas
politiniy poky¢iy agenciy vaidmuo, paskatings ir kitas moteris jsitraukti, dalyvauti
savivaldaus mokymosi projektuose bei padidines socialinj teisinguma jy paciy ir
kity motery atzvilgiu gyvenamojoje bendruomenéje. Asmeny, serganciy véziu,
savivaldaus mokymosi tyrimy rezultatai (Rager, 2003) parodé, kad savivaldaus
mokymosi rezultaty raiska — padidéjes pasitikéjimas savimi, noras pritaikyti
igytas zinias, padedant kitoms kriities véziu sergan¢ioms moterims; padidéjes
pasitikéjimas priimant sprendimus, susijusius su gydymu; sumazgjes emocinis
stresas ir baimé, susijusi su kriities véziu; jgytos zinios apie tai, kas su jomis vyko
diagnozuotos ligos metu. Savivaldaus mokymosi tyrimai (Valente, 2005), atlikti
sveikatos prieziiiros institucijoje, atskleidé, kad serganciyjy savivaldaus mokymosi
rezultaty raiska — sveikatos rizikos / grésmiy sumazéjimas, kiino pazinimo ir
jautrumo didéjimas, aktyvesnis bendradarbiavimas su sveikatos prieziliros ins-
titucijos darbuotojais. Savivaldaus mokymosi pasekmés isreiskiamos vidiniais ir
iSoriniais asmens pokyciais, kurie atskleidzia asmens multidimensines tobuléjimo
ir augimo galimybes skirtinguose mokymosi kontekstuose. Tobuléjimo ir augimo
rezultatyvumas yra kintantis ir neapibréziamas pastoviomis raiskos formomis,
nes savivaldaus mokymosi procesas yra kontekstualus.

Kai besimokanciaisiais tampa socialiai jautriis asmenys (imigrantai), siekiantys
spresti savo gyvenimo problemas socialiniy, t. y., pagalbg teikianCiy, institucijy
aplinkoje, savivaldus mokymasis apibidinamas kaip kontekstualus procesas, kurio
struktiiriniai komponentai yra vidiniai ir iSoriniai motyvai, jgalinimas, veikimas,
refleksija. Savivaldaus mokymosi procesg gali inspiruoti mokymosi aplinka,
turimos zinios / patirtis, besimokanciojo proaktyvumas. Savivaldaus mokymosi
pasekmeés inkorporuoja asmens vidinius ir / ar iSorinius pokycius (zr. 1 pav.).
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Savivaldaus mokymosi komponentai

Prielaidos

® Mokymosi aplinka Pasekmés
* Twimos * Vidiniai iflar iforiniai
finios/gyvenimo pokytiai

patirtis
® Proaktyvumas

Kontekstualus procesas

1 pav. Savivaldaus mokymosi komponentai, prielaidos ir pasekmés
(sudaryta autores)

1.2. Bendruomenés ir bendruomeninés organizacijos sampraty
multidiscipliniSkumas socialiniuose moksluose

Sis poskyris parengtas taikant ,,skétine apzvalgq* (angl. k. —umbrella review),
kai tyrimo objektas analizuojamas multidiscipliniame kontekste (Grant, Booth,
2009).

Bendruomenés ir / ar bendruomeniskumo reiskinys yra nuolat kintantis tyrimy
objektas, tyrin¢jamas jvairiose socialiniy moksly kryptyse, nes néra tikslios jo
apibrézties (BarSauskieng, Lelitigien¢, 2001). Siekiant apibrézti bendruomening
organizacijg, svarbu atskleisti bendruomenés termino sampratas, dominuojancias
socialiniy moksly kryptyje (teisés, psichologijos, sociologijos, socialinio darbo,
edukologijos mokslo srityse), apimancias tiesioginj imigranty jsitraukima ir da-
lyvavima integracijos problemy sprendime. Vadybiniu ir ekonominiu poziiiriu
bendruomené neanalizuojama, nes pastarieji poziliriai néra tiesiogiai susij¢ su
imigranty integracijos problemomis ir jy sprendimu (Hiemstra, 2011).

Pirmiausia atlikta bendruomenés savokos semantiné analizé, remiantis Zody-
nuose pateiktomis §io termino reikSmémis. 2 lenteléje pateiktos bendruomenés
savokos skirtingomis kalbomis atskleidzia, kad bendruomenés koncepcija sieja-
ma su bendrija, bendryste / bendrumu / vieningumu, savivaldybe, kolektyvu /
zmoniy grupe / organizacija, visuomenine veikla ir visuomene. Akivaizdu, kad
bendruomenés savoka skirtingai traktuojama ir vartojama jvairiy socialiniy moksly
discipliny kontekstuose.
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2 lentelé. Bendruomenés sqvokos semantinés reikSmés

Savoka bendruomené jvairiomis kal- | Bendruomenés reik§més

bomis

Community (angly k.) Bendruomené; visuomené, kolektyvas; bendrumas;
bendras valdymas, naudojimasis (Laucka et al., 1978).

1) Gemeinschaft; 1) Bendrija, bendrysté, draugija;

2) Gemeinweisen, 2) bendruma, visuomeng;

3) Gemeinde (vokieciy k.) 3) bendruomenés zemé, almenda (Slapoberskis,

1963).

Comunita (italy k. ) Bendrija, bendrumas, Zzmoniy grupé (priklausanti ko-
munai), (miesto) savivaldybé, municipalitetas, rotu-
§¢, sajunga, kongregacija, organizacija (Lanza, 2010)

La communaute (pranciizy k. ) Bendrija, kolektyvas, organizuota asmeny grupé, ben-
drumas, vieningumas (BalaiSiene, 2004).

Spoteczenstwo (lenky k.) Visuomené, bendrija, visuomeniné veikla (Vaitkevi-
ciate, 1979).

Bendruomené (lietuviy k.) Gamybiniais ir kitais santykiais susijes gyvenimas, ko-
lektyvas (Keinys, 2012).

Teisés poziiiriu bendruomené tapatinama su bendrija, kongregacija, organi-
zacija ar savivaldybe (savivalda) (zr. 3 lentele). Cane, Conaghan (2008) isskiria
dvi bendruomenés apibréztis: bendrqjq ir normatyvine:

bendroji apibréztis — bendruomeng sudaro daugybé zmoniy, kuriuos vienija
bendra iniciatyva ar veikla;

normatyvine apibréztis — bendruomené suprantama kaip vieta, kur asmenys
gali palaikyti rySius arba suartéti dél bendry vertybiy, principy, bendry tiksly,
priklausymo tam tikrai Zmoniy grupei. Sioje apibréztyje, papildant bendraja, is-
skiriami tokie bendruomenés pozymiai: vieta, zmoniy tarpusavio rysiai, pagristi
bendromis vertybémis, principais, bendrais tikslais bei priklausymu tam tikrai
zmoniy grupei.

LR Vietos savivaldos jstatymas (1994), kuriame pateikiamos trys bendruomenés
apibréztys, pristato platesne bendruomenés sgvoka ir iSryskina konkrecias bend-
ruomeniy formas (Zr. 3 lentele).
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3 lentelé. Bendruomenés formos (LR Vietos savivaldos jstatymas, 1994)

Bendruomenés formos Bendruomenés apibreéztis

Savivaldybés bendruomené | Savivaldybés nuolatiniai gyventojai, bendrais viesaisiais poreikiais,
interesais ir savivaldos teisiniais santykiais susieti su savivaldybés
taryba ir kitais vieSojo administravimo funkcijas atlickanciais savi-
valdybés subjektais.

Gyvenamosios vietoves ben- | Savivaldybés gyvenamosios vietovés (jos dalies arba keliy gyvena-
druomené muyjy vietoviy) gyventojai, susieti bendrais gyvenimo kaimynystéje
poreikiais ir interesais ir tenkindami $iuos poreikius ir interesus vei-
kiantys jvairiomis tiesioginio dalyvavimo formomis (susirinkimas,
viesas svarstymas, apklausa, veikla per savo atstovus, bendruome-
ninés organizacijos ir kt.).

Bendruomeniné organizacija | Asociacija, kurios steigéjai ir nariai yra gyvenamosios vietovés ben-
druomenés (jos dalies arba keliy gyvenamyjy vietoviy) gyventojai
(ju atstovai) ir kurios paskirtis — per jy iniciatyvas jgyvendinti vie-
Suosius interesus, susijusius su gyvenimu kaimynystéje.

LR Vietos savivaldos jstatyme (1994) nurodyti bendruomeniy apibrézimai atitin-
ka normatyvinj bendruomenés apibrézima, nes visuose akcentuojama gyvenamoji
vieta ir jos gyventojai, kaip esminis poZymis. Visuose apibrézimuose nurodytas
tas pats bendruomeniy funkcionavimo tikslas — viesyjy interesy tenkinimas.

Viesasis interesas — tai objektyviai egzistuojantys, saugomi ir ginami teisés,
visuomeneés ir jos atskiry grupiy bendrieji, neindividualizuoti (nepriklausantys kon-
kretiems asmenims) socialiniai poreikiai, kuriuos nulemia visuotinai reikSmingi
stabilumo ir pozityviy poky¢iy (bendrosios geroves) visuomengje siekiai (Krivka,
2007). Viesojo intereso subjektai (turétojai) yra visuomené ir jg formuojancios
socialinés grupés, tarp jy — bendruomenés. Viesojo intereso dalykas — visuotine
visuomenés gerove. Taigi, visy bendruomeniy narius vienija bendri poreikiai ir in-
teresai, taciau normatyvinés bendruomenés kontekste Sie interesai dar yra nulemti
ir teritorinés jos nariy priklausomybés. Be to, bendruomeniy formy apibréztyse
galima jzvelgti ir kity skirtumy.

Esminis skirtumas tarp Siy apibréz¢iy yra tai, kad bendruomenés skiriasi tiek
teritorinés erdves ribomis, tiek ir savo veiklos organizavimo teisinémis formomis
(LR Vietos savivaldos jstatymas, 1994), t. y.:

* savivaldybés bendruomeng sudaro konkrecios Lietuvos savivaldybés

nuolatiniai gyventojai;

* gyvenamosios vietovés bendruomené siejama su konkrecios Lietuvos
savivaldybés gyvenamaja vietove (jos dalies arba keliy gyvenamyjy vie-
toviy) ir jos gyventojais, veikianciais tiesioginio dalyvavimo formomis
(susirinkimu, vieSu svarstymu, apklausa, veikla per savo atstovus, ben-
druomeninémis organizacijomis);
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*  bendruomeninés organizacijos teisiné forma yra asociacija, kurios steigeéjai
ir nariai yra gyvenamosios vietovés bendruomenés (jos dalies arba keliy
gyvenamyjy vietoviy) gyventojai (jy atstovai).

Vienas i$§ pavyzdziy, pagrindzianéiy, kad tam tikra bendruomené teisiniu
pozitiriu gali veikti ir formaliai biiti identifikuojama bei pripazistama kaip ben-
druomening organizacija, yra Araby bendruomenés Lietuvoje veikla, reguliuojama
istatais?. Organizacijos jstatuose numatyta, kad Araby bendruomené Lietuvoje
veikia kaip bendruomeniné fiziniy asmeny asociacija, sudaryta bendriems nariy
poreikiams ir tikslams, kurie néra priesingi Lietuvos Respublikos Konstitucijai
ir jstatymams, tenkinti bei jgyvendinti ir siekia:

» skatinti taiky sambiiv] tarp araby etniniy grupiy ir priimanciosios visuo-

menes Lietuvoje;

» skatinti socialing integracija ir tolerancija tarp Lietuvoje gyvenanciy araby
etniniy grupiy ir priimanciosios visuomengs;

»  skatinti savitarpio pagalbg ir bendradarbiavimg araby vykdomose veiklose.

Tiek religiné, tiek ir baznyting (atstovaujanti konkrecig baznycia) bendruomeneé
turéty biti traktuojama kaip bendruomeniné organizacija. Sios bendruomenés
iprastai veikia tam tikros feritorinés bendruomenés teritorijoje, taciau gali apimti
ir kelias gyventojy bendruomeniy grupes. Taciau butent baznytiné bendruomeng,
lyginant su religine, pasizymi labiau ribota personaline priklausomybe, nes jungia
tik tuos teritorinés bendruomenés gyventojus, kurie priklauso konkreciai kantono
(valstybinei) baznyciai. Taigi, priklausomybé¢ tokiai baznytinei bendruomenei
(kantono baznyciai) yra tiesiogiai implikuojama konfesinio teritorinio priskirti-
numo (Blinstrubis, 2009). Minétas mokslininkas taip pat iSskiria poZymius, kurie
teisine prasme yra priskirtini funkcionuojanciai religinei bendruomenei, t. y.:

* maziausiai dviejy fiziniy asmeny susivienijimas;

» religinis arba i§ dalies religinis (pvz., baznytinio giedojimo, misijy rémimo,
religiniy rasSty platinimo, karitatyvinés veiklos ir pan.) tokio susivienijimo
tikslas. Sis pozymis priklauso nuo paties susivienijimo religinés savivokos;
jis gali apimti ribotg asmeny rata, o veikla gali biiti apibrézta konkrecioje
srityje;

* minimali tokio susivienijimo organizaciné strukttira, kuri leisty atlikti
teisinius veiksmus ir formuoti (iSreiksti) bendra nariy valia;

* iSoriné Sio susivienijimo teisiné forma, kad biity galima teisiskai apibrézti
$ig religine bendruomeng;

2 http://abl.1t/?q=content%2Fabout-us
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» visapusiskas religinio ar dalinio religinio tikslo faktinis laikymasis, kad,

kilus gincui, valstybés institucijos ir teismai galéty faktg patikrinti;

* nuolatinis susivienijimas, o ne ad hoc suburtas asmeny susirinkimas, pvz.,

religiné eisena ar procesija.

Be to, kiti religinei bendruomenei priskirtini poZymiai (tokie, kaip nariy skai-
Cius, tikslas, organizaciné struktiira, teisiné forma) leidzia teigti, kad tiek religing,
tiek ir baznytiné bendruomené turéty buti pripazjstamos kaip bendruomeninius
interesus atstovaujanti bendruomeningé organizacija.

Teisiniu pozitriu, etninés bendruomeninés organizacijos ir religinés bendruo-
mengs atlieka svarby vaidmenj imigranty integracijos procese. Disertacijos autores
nuomone, etnininiu pagrindu veikianc¢ios bendruomeninés organizacijos sudaro
galimybes imigrantams veikti ir dalyvauti teisiskai reglamentuotoje veikloje, igy-
jant pilietines ir socialines teises priimanciojoje Salyje. Konfesinés bendruomenés
(baznytiné bendruomeng, religiné bendruomen¢) ugdo jas sudaranciy tikinciyjy
dvasingumg ir religinguma, iSreiSkiamg savitu tikinciyjy reagavimu j pasaulj,
religiniais jausmais, nuostatomis, dvasiniy ir doroviniy vertybiy internalizavimu
(Martisauskiené, 2005). Dvasingumu laikytini autentiSki asmens santykiai su
pasauliu, susieti su religiniu ugdymu, kurie meile tiesai, gériui, groziui persmelkia
visa butj ir nusidriekia Kiiréjo link (MartiSauskiene, 2008).

Baznycia yra socialiné institucija, kurioje gali biiti realizuojamas savivaldus
mokymasis. Sis mokymasis vyksta bendruomenés nariams (imigrantams) daly-
vaujant misiose ir giedant religines giemes (psalmes), klausantis kunigo pamoksly,
Biblijos istrauky, skaitant konfesiniy bendruomeniy leidziamus laikrascius ir da-
lyvaujant piligriminése kelionése. Religiniy ceremonijy metu jgyjamos religinés ir
pasaulietinés Zinios, gyvenimiska patirtis, naudojant debatus, diskusijas, dialogus
(Findsen, 2006; Kang, 2011).

Teisiniu poziiriu bendruomeniné organizacija yra teritorinés bendruomenés
komponentas, kuriai bidingi formaliis organizacijai priskirtini pozymiai, tokie,
kaip: jos dalyviy (nariy) skaicius, veiklos organizavimo teisiné forma, organi-
zaciné struktiira bei jos veiklai biidingas tikslas — tenkinti viesuosius interesus.
Imigranty integracijos kontekste bendruomeninés organizacijos (etninés, religinés
bendruomenés) veikimo ribas reglamentuoja konkreti teisiné sistema. Pastaro-
sios bendruomeninés organizacijos lokalizuoja teisinius ir socialinius isteklius ir
atlieka aktyvinancio dvasiniy, religiniy poreikiy patenkinimq veiksnio funkcijq.
Tai sudaro savivaldaus mokymosi raiskos prielaidas remiantis teisiniu, socialiniu
veikimu ir asmenine refleksija.

Psichologijos poziiiris. Bendrystés ir vieningumo aspektai, integruoti j ben-
druomenés savoka, leidzia kelti prielaidas apie koncentravimasi | psichologinj
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poziirj (zr. 2 lentele). Psichologijos Zodyne (1993) bendruomené apibréziama kaip

asmeny visuma, turinti bidingus jungiamuosius pozymius. Toks pozitiris susijes su

sociologijos funkcionalizmo teorijoje pateikiamais svarstymais apie bendruomeng.

Egzistuoja du psichologijos mokslo pozitiriai j bendruomeng (Colombo, Sena-
tore, 2005; Dalton ir kt., 2007):

1.

Dominuoja teritorinés bendruomenés koncepcija, kai bendruomené grin-
dziama bendruomenés nariy rysiais, sukonstruotais geografinés vietovés
pagrindu; konkrecios vietovés gyventojams biidingu bendruomeniskumo
jausmu. Teritorinés bendruomenés pavyzdziais galéty buiti miesto rajonai,
kaimynystés, mazi miesteliai, miestai, kaimo gyvenvieteés.
Bendruomené traktuojama kaip socialiniai tinklai, neturintys geografiniy
ribotumy, tac¢iau bendruomenés nariams yra biidingas bendruomenisku-
mas. Socialiniy santykiy pagrindu sukurty bendruomeniy pavyzdziu gali
buti internetiniy diskusijy grupés, tarpusavio pagalbos grupés, studenty
klubai.

Bendruomenés egzistuoja skirtinguose ekologiniuose lygiuose (Dalton et al.,

2007):

mikrosistemose — aplinkose, kuriose individas nuolatos jsitraukia j tiesio-
ging, asmenine interakcija su kitais. Sios aplinkos apima $eimas, klases,
draugus, darbo grupes, savipagalbos grupes, komandas, chorus ir t.t.
Mikrosistemose individai formuoja tarpusavio santykius, prisiima ir / ar
igyja socialinius vaidmenis ir dalijasi veiklomis;

organizacijose — didesnése nei mikrosistemos aplinkose, turin¢iose forma-
lias strukttras (pavadinima, misija, politika, darbo laiko tvarkarascius ir
t. t.). Organizacijas sudaro mazesniy mikrosistemy grupés. Organizacijy
pavyzdziais gali biiti mokykla, darbo vieta, religinés kongregacijos, darbo
grupés, bendruomeniy koalicijos;

vietovése — organizacijy ir mikrosistemy grupése. Daznai tapatinamos su
geografinémis vietovémis, tokiomis, kaip kaimo vietovés, kaimynystés /
rajonai, miesteliai, miestai. Zmonés daznai dalyvauja vietovés gyvenime,
susitelke | mazesnes grupes. Vietovés turi valdzia, vietines tkines veik-
las, ziniasklaida, socialines, Svietimo, sveikatos paslaugy sistemas ir kitas
institucijas, darancias jtakg individo gyvenimo kokybei,

makrosistemose — visuomenés, kultiiros, politinése partijose, socialiniuose
judéjimuose, korporacijose, tarptautiniuose profesiniuose susivienijimuose,
jvairiy lygiy valdzios, jsitikinimy ir likesc¢iy sistemose (angl. k. — belief),
interneto, masinése visuomenés informavimo priemonése. Sios sistemos
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daro jtaka pasitelkdamos politikg ir jstatymy leidyba, teismy sprendimus,
propaguodamos ideologijas ir socialines normas.

Bendruomeniy skirstymas ekologiniais lygiais pagilina bendruomenés sam-
pratg ir parodo skirtingas bendruomeniy formas ir jy veikimo lygius. Pastaroji
klasifikacija leidzia teigti, kad psichologiniu pozZiiriu bendruomeniné organizacija
yra bendruomenés komponentas, veikiantis konkrecioje geografinéje teritorijoje,
turincioje budingus formalius veiklos organizavimo parametrus: pavadinimg,
misijq, jstatymus, politikq, darbo laiko tvarkarastj. Tai reiskia, kad teisiniu ir
psichologiniu poziiiriu bendruomeninés organizacijos traktuojamos analogiskai.

Psichologijoje visoms bendruomeniy formoms, jskaitant ir bendruomenines
organizacijas, budingas bendras pozymis — bendruomeniskumo jausmas, vieni-
jantis jy narius.

Bendruomeniskumo jausmas yra priklausymas grupei, organizacijai, bendruo-
meneli, pagrjstas bendrais ir / ar panasiais nariy interesais, tarpusavio santykiais,
tenkinant individualius bendruomenés nariy poreikius (Sarason, 1974). Bendruo-
meningje organizacijoje plétojamiems tarpusavio santykiams biidingi ilgalaikiai
emociniai rysiai, tarpusavio jsipareigojimai. Bendruomeniskumo jausmo samprata
iSplecia McMillan, Chavis (1986), teigdami, kad bendruomenei priklausantiems
asmenimis biidingas bendruomeniskumo jausmas, sukonstruotas i$ keturiy tarpu-
savyje susijusiy komponenty: (i) narystés; (ii) jtakos; (iii) integracijos patenkinant
socialinius poreikius; (iv) emocinio rysio bendrumo:

*  Narysté suvokiama remiantis bendruomenés nariy asmeniniy vertybiy
panasumu ir priklausymo bendruomenei jausmu. Narysté turi ribas, pa-
rodancias, kas priklauso ir nepriklauso bendruomenei; ji suteikia emocinj
saugumag ir tapatuma (angl. k. — identification). Ji apibréZziama asmeniniy
vertybiy lygiu ir bendra simboliy sistema tarp bendruomenés nariy.

» Jtaka suprantama kaip dialektine interakcija tarp atskiry nariy ir ben-
druomenés. Jos metu nariai, pasitelkdami saviraiska, sugeba daryti jtaka
kitiems ir bendruomenei, o tuo paciu metu jiems jtakg daro bendruomené.

» Integracija ir poreikiy patenkinimas suvokiami kaip abipusiai asmeny ir
bendruomenés poreikiai, kurie yra tenkinami tarpusavio bendravimo déka.

*  Bendras emocinis rysys reiskia, kad nariai dalijasi bendra teigiama ar
neigiama patirtimi, kuri yra bendruomeninés patirties dalis, padedanti
suvienyti esamus bendruomenés narius ir socializuoti naujus.

Imigranty integracijai ypac aktualus yra bendruomeniskumo jausmas. Imigran-
tai bendruomeniskumo jausmag sieja su savo etnine socialine aplinka, jungiancia
juos su platesnémis socialinémis struktiiromis bei suteikianc¢ia kontekstus jgtidziy
plétrai ir socialiniy identity kvestionavimui (angl. k. — negotiating). Tarpusavio

30



emocinis rySys, bendra istorija ir patirtis, bendra kilmés $alis yra esminés skir-
tingy imigranty grupiy bendruomeniskumo jausmo dimensijos (Pretty et al.,
2006). Bendruomeniskumo jausmas sudaro galimybes imigrantams puoseléti savo
gimtajg kalbg, tradicijas, bendrauti su asmenimis, i$ kuriy jie gali gauti emocinés
paramos (empatijg) ir sulaukti supratimo (Leon et al., 2009).

Psichologijos poziiiriu bendruomeniskumo jausmo savoka susijusi su jgalinimu.
Psichologijoje jgalinimas traktuojamas kaip daugialypis konstruktas, reflektuo-
jantis skirtingas ,,buvimo jgalintu“ dimensijas. Sis konstruktas apibiidinamas
kaip teigiamai integruota asmeniné kontrolé, proaktyvus pozitris | gyvenima,
kritinés nuostatos socialinés ir politinés aplinkos atzvilgiu, gliidincios socialiniy
veiksmy struktiiroje, nukreiptos j bendruomenés kaita, potencialo kiirimg ir ben-
dryste (angl. k. — collectivity). Igalinimas gali biiti apibiidinamas kaip individo
pazinimo biisena, pasizyminti kontrolés jausmo suvokimo, kompetencijos ir tikslo
internalizacija (Oladipo, 2009). Igalinimas gali biiti realizuojamas jvairiais lygiais
(Zimmerman, 1990; Hur, 2006):

* Individualiu lygiu jgalinimas apima dalyvaujantj (angl. k. — participatory)
elgesi, motyvacijg kontroliuoti padétj, veiksmingumo (angl. k. — efficacy)
ir kontrolés jausmus.

*  Organizaciniu lygmeniu jgalinimas apima bendruomening lyderyste, ga-
limybes plétoti geb¢jimus, bendruomenés jtakos plétotg.

Igalinimo lygiai papildo bendruomeninés organizacijos apibréztj ir leidzia
pagilinti psichologinj poziiirj. Siuo atzvilgiu bendruomeninés organizacijos yra
jgalintos organizacijos, kuriose sudarytos galimybés jos nariams dalyvauti spren-
dimy priémime bei leidziamas jvairiy nuomoniy nesaliskas svarstymas konflikty
metu; tai yra sietina su pilietinio ugdymo/si galimybémis. Tai reiskia, kad geogra-
fiskai vienoje teritorijoje esancius zmones (imigrantus), priklausancius konkreciai
bendruomeninei organizacijai, sieja bendras gerbiivio siekis ir jie, bidami kartu,
savivaldziu biidu mokosi vienas i$ kito, dalyvaudami susirinkimuose, vieSuose
svarstymuose. Tai pagrindzia Schugurensky (2006), kuris teigia, kad pilie¢iy daly-
vavimas vietovés valdyme (ang. k. — local governance) daro mokomaji / ugdomaji
(angl. k. — educative) poveiki. Siuo atveju plétojami bendruomenés nariy intere-
sai, pozilriai ir jgyjami praktiniai politinio atstovavimo jgtidziai bei tobulinami
politinio dalyvavimo (angl. k. — political participation) gebé&jimai. Integracijos
kontekste pilietinis dalyvavimas ir i§ jo kylantis savivaldus mokymasis sudaro
salygas bendruomeniniy organizacijy nariams (imigrantams) jgyti ir valdyti nauja
informacija, tapti kritiskais ir veikliais priimanciosios $alies pilieCiais.

Esant psichologiniam Zmoniy jgalinimui, jvyksta nuostaty, pazinimo ir el-
gesio pokyciai, skatinantys pozityvig vertybinés orientacijos kaitg, aktyvesnius
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tikslingus veiksmus, atveriantys galimybes didinti asmens savigarba, asmeninj
veiksminguma. Minéti aspektai padeda kurti imigranty ir kity socialiniy grupiy
psichologing ir socialing gerove.

Psichologijoje bendruomenés supratimas inkorporuoja bendruomeninés or-
ganizacijos savokq ir atsiskleidZia per zmonéms ar konkrecioms Zzmoniy grupéms
biidingg elgseng, kai tarpusavio jsipareigojimy pagrindu formuojasi ilgalaikiai
emociniai rysiai ir atsiranda galimybés patenkinti individualius poreikius ir
Jaustis emociskai saugiai bendruomeninése organizacijose, kurios lokalizuojamos
geografiskai ribotose vietovése. Psichologiniu poZiuriu, integracijos kontekste
bendruomeninés organizacijos atlieka bendruomeniskumo jausmo puoseléjimo
funkcijq, kuri jgalina imigrantus siekti pokyciy asmens, organizacijos, visuomenés
lygmenimis. Bendruomeninéje organizacijoje ir uz jos riby atsiranda imigranty
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidos mokantis su kitais ir is kity.

Sociologijos poziuris. Bendruomenés savoka neatsiejama nuo visuomenés
ir visuomeninés veiklos, todél su ja glaudziai susij¢s sociologijos poziiris (zr.
2 lentelg). Sociologinés analizés objektais jprasta laikyti socialines sistemas —
rei§kinius ir procesus, sudarytus i§ kokybiskai apibréztos aibés susijusiy vieny
su kitais elementy, kurie sudaro vieninga struktiira, kuri, veikiama is iSorés, gali
keistis (Luobikiené, 2000). Socialiné sistema (visuomené) formuojasi vienokios
arba kitokios zmonijos bendrijos pagrindu, kurioje Zmoniy elgseng apibrézia jy
uzimamos socialinés pozicijos, konkrec¢ios atlickamos socialinés funkcijos, tam
tikrai sistemai buidingos socialinés normos, vertybés ir kiti skirtumai.

Visuomenés sampratai artima bendruomenés sgvoka. Oksfordo sociologijos
zodyne® (2005) bendruomené apibréziama kaip socialiniai santykiai, kuriems
biidingas bendrumas, pasireiskiantis bendru nariy identiteto jausmu. Pastarojoje
apibréztyje dominuoja du pagrindiniai komponentai: socialiniai santykiai ir ben-
dras identitetas:

»  Socialinis santykis — tai socialinio sagrySio momentas; rySys tarp zmogaus

ir zmogaus, zmogaus ir socialinés grupés, Zzmogaus ir visuomenés arba
jos instituty ir socialiniy grupiy (Leonavicius, 1993).

» Kolektyvinis arba bendrasis identitetas pirmiausia apibrézia Zmoniy
bendruma (Kraniauskiené, 2004), nes apibiidina tai, kuo Zzmonés panasiis
ir kg jie turi bendro. Pavyzdziui, panasiy ar vienody fiziniy ypatybiy ar
socialiniy pozymiy bei praktiky visuma, kuri susiformuoja socialinés sa-
veikos metu. Tai galéty biiti socialing lytis (moteriSkumas ir vyriskumas),
amziaus grupés, socialiniai gyvenimo tarpsniai (vaikyste, jaunyste, branda,

3Scott, J., Marshall, G. (2005). Oxford Dictionary Of Sociology (3th edition). New York: Oxford university press.
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senatve), etniSkumas (baltarusiai, ukrainieciai, jvairiy Afrikos zemyno
Saliy, genCiy atstovai ir kt.), profesinis identitetas (socialinis darbuotojas,
mokytojas, psichologas).

Oksfordo sociologijos zodyne* (2005) pazymima, kad bendruomenés terminas
vartojamas Siuose kontekstuose: susijgs su gyventojy gyvenvieciy tipais bei taria-
mai idealiu, tipiniu gyvenimo biidu tokio pobiidzio vietovése; socialiniais rysiais
tarp ty nariy, kuriy bendros charakteristikos skiriasi arba papildo vietove (pvz.:
etniSkumas, uzimtumas). Toks bendruomenés supratimas atskleidzia tradicinei
teritorinei bendruomenei buidingg pozymj — zmoniy, gyvenanciy apibréztoje
teritorijoje, lokalumg ir bendra veikla.

Bendrinis teritorinés bendruomenés terminas gali buiti apibréztas, iSskiriant
ir akcentuojant jo funkcijas ir kriterijus, todél visuomengje formuojasi tokiy tipy
teritorinés bendruomenés (Wollmann, 2006):

»  politiné bendruomené, kuri remiasi pilieiy kolektyvizmu, daro atitin-
kamus (dazniausiai politinius) sprendimus ir dalyvauja jy sprendimy
igyvendinime;

»  politiné— kultiriné ar socialiné — kultariné bendruomené. Tai —kolektyviné
aplinka, su kuria pilieciai susieti emociskai ir jauciasi jai priklausantys
(pvz., i8ryskéja vietinis / teritorinis lojalumas, priklausomybés savo $aliai,
tautai jausmas, pilietinis pasididziavimas / iSdidumas);

*  socialiné ar visuomeniné bendruomené, sudaryta i§ nevyriausybiniy orga-
nizacijy grupiy, savipagalbos grupiy, kurios dazniausiai apima savanoriska,
nepelno siekiantj sektoriy, ir tos grupés, kaip vietos veikéjai, daro jtaka
treciojo sektoriaus ir pilietinés visuomenés tarpusavio saveikai;

*  ekonoming bendruomeng sudaro ekonominiy subjekty ir jmoniy veikla
vietos / teritoringje erdvéje;

» religiné ar baznytiné bendruomené yra sudaryta i$ atitinkamos religinés
parapijos nariy.

Wollmann (2006) teritoriniy bendruomeniy klasifikacijoje iSrySkinama, kad
skiriamasis teritorinés bendruomenés bruozas — ribota geografiné teritorija,
taciau kai kuriais atvejais bendruomeng sudaro tam tikros socialinés grupés ir
nevyriausybinés organizacijos. Socialines grupes sieja tarpusavio emocinis rysys,
nevyriausybines organizacijas® ir jy narius vienija bendro pobidzio veikla. Tai

*Scott, J., Marshall, G. (2005). Oxford Dictionary Of Sociology (3th edition). New York: Oxford university press.
> Nevyriausybiné organizacija — nuo valstybés ar savivaldybiy institucijy ir jstaigy nepriklausomas savano-
riskumo pagrindais visuomenés ar jos grupés naudai veikiantis vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas néra
politinés valdzios siekimas arba vien tik religijos tiksly jgyvendinimas (LR Nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatymas, 2013).

33



reiskia, kad sociologijoje teritoriné arba vietos bendruomené apima bendruome-
ninés organizacijos sgvoka, susijusig su socialinés bendruomenés apibréztimi.
Galima teigti, kad sociologijoje bendruomeniné organizacija suprantama kaip
nevyriausybiné organizacija, kuri yra socialinés bendruomenés struktiirinis
komponentas, veikiantis geografiskai apibréztoje teritoringje erdvéje.

Brint (2001) papildo bendruomenés apibréztj, teigdamas, kad bendrine prasme
bendruomené — zmoniy visuma, jungiama bendros veiklos ir jsitikinimy, likesc¢iy
(angl. k. — belief), kuriuos tarpusavyje sieja santykiai, pagrjsti jtaka, lojalumu,
bendromis vertybémis ir asmeniniu pozitiriu. Autorius iSskiria dvi pagrindines
bendruomeniy grupes: geografines ir pasirinkimo pagrindu (angl. k. — choice)
sukurtas bendruomenes, kai bendruomeniy skirstymo pagrindg sudaro zmoniy
saveikos kontekstas. Minétas autorius i$skiria tokius pagrindinius bendruomenés
struktiiros subtipus: 1) vietos bendruomenés (angl. k. — communities of place);
2) komunos ir kolektyvai; 3) lokalizuoti draugystés tinklai; 4) i$sisklaide draugystés
tinklai; 5) elektorinés bendruomenés (subkultarinés, ideologinés®); 6) elektori-
nés bendruomenés’; 7) jsivaizduojamos bendruomenés (angl. k. — imagined®),
8) virtualios bendruomenés’. Pastaroji klasifikacija pagilina sociologijos pozitirj
1 bendruomening organizacijg ir leidzia teigti, kad bendruomeninés organizacijos
veikimo pagrindas — socialiniai rysiai ir sgveikos, konstruojamos ir plétojamos
geografiskai apibréztoje teritorijoje ir uz jos riby tarp zmoniy, kuriems biidingi
panasiis ar vienodi fiziniai ar / ir socialiniai pozymiai.

Sociologijos pozitiriu bendruomeninés organizacijos turi didelés reikSmés
imigranty integracijos procesui. Tyrimo apie imigranty etniniy organizacijy veik-
los sritis rezultatai (Kang et al., 2014) atskleid¢, kad etniniu imigranty pagrindu
susik@irusios bendruomeninés grupés / organizacijos suteikia savo nariams saugias
socialines vietas, kad jie galéty bendrauti su kitais asmenimis, taip pat suteikia
informacijg ir zinias apie naujg gyvenamaja aplinka. Imigranty savanoriskos veik-
los tyrimo rezultatai (Handy, Greenspan, 2008) parod¢, kad moterys — imigrantés,
savanoriavusios religinése kongregacijose, turéjo galimybes ne tik plétoti sociali-
nius rysius bendruomengs ribose, bet ir uz bendruomeneés riby bei puoseléjo etninj
identitetg, organizuodamos multikultiirinius renginius. Tai reiskia, kad imigrantai,
konstruojantys socialines sgveikas, gali naudoti dviejy tipy socialinio kapitalo
iSteklius: 1) ziniy iSteklius, kuriuos apima zinios, susijusios su pagalbos teikéjais,

¢ Sukurtos veiklos pagrindu

7 Sukurto pasirinkimo pagrindu

8 Isitikinimy pagrindu sukurtos bendruomenés, kuriy nariai neturi tiesioginio ,,akis j akj* kontakto
° Bendruomeniy nariai saveikauja pasitelkdami kompiuteriniy technologijy priemones
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vieta, laiku arba iSteklius ir Zinias, kokiu biidu problemos gali biiti sprendziamos;
ii) identiteto iSteklius, apimancius pasitikéjimg savimi; normas, pasireiskiancias
abipusiskumu (angl. k. — reciprocity) ir vertybémis bei likesciais, kuriais yra
dalijamasi tarp socialinés saveikos $aliy. Sie istekliai susije su bendruomeninés
organizacijos nariy asmeninémis galimybémis ir norais veikti vardan bendruo-
menegs ir jos nariy gerovés (Falk, Kilpatrick, 2000).

Sociologijos pozitiris | bendruomening organizacija atskleidzia edukologinj as-
pektq, nes socialingés sistemos ir joms priklausantys asmenys (imigrantai) nuolatos
dalyvauja ugdymo/si procesuose. Tai reiskia, kad bendruomeninei organizacijai
priklausantys asmenys (imigrantai) dalyvauja ir savivaldaus mokymosi procese,
vykstanc¢iame socialinés sgveikos metu (Brookfield, 1985; Mezirow, 1985; Peters,
Gray, 2005). Sie svarstymai leidzia kelti prielaida, kad savivaldus mokymasis
asmeniui (imigrantui) suprantamas, kaip mokymasis bendruomeninés organiza-
cijos aplinkoje, i§ aplinkos ir bendruomeninés organizacijos nariy. Sis mokymasis
gali padéti suvokti bendruomeninés organizacijos vertybes, nuostatas, likescius,
pazinti save ir kitus per interakcijas bei bendras veiklas.

Sociologijos mokslo kontekste bendruomeniné organizacija yra struktiirinis
socialinés bendruomenés komponentas, kuris formuojasi tarp Zzmoniy ir jy grupiy
vykstancios socialinés sqveikos pagrindu, o bendruomeniy organizacijy identi-
teto susiformavimas priklauso nuo pirminio zmoniy sqveikos motyvo, ekologiniy
ir motyvaciniy veiksniy, kurie daro jtakqg bendruomeninés organizacijos nariy
sgveikos dazniui. Sociologijos poZinriu, imigranty integracijoje bendruomeninés
organizacijos atlieka istekliy lokalizatoriy funkcijq, kuri pasireiskia per sociali-
nés sqveikos konstravimgq ir plétrq bendruomeninés organizacijos aplinkoje, tai
neatsietina nuo savivaldaus mokymosi realizavimo galimybiy.

Socialinio darbo poziiiris. Socialiniame darbe bendruomené apibréziama
kaip grupé individy, kuriuos vienija bendri interesai ir / ar bendri tikslai; ben-
druomenés savoka, vartojama socialiniams santykiams grupéje ar tam tikroje
teritorijoje, apibudinti (Collins socialinio darbo Zodynas, 2002'°). Tai reiskia, kad
socialiniame darbe dominuoja dvi bendruomenés apibréztys, kurios reflektuoja
teisinj, psichologinj, sociologinj poziiirj. Pirmoji atititinka bendring bendruomenés
apibréztj, kai bendruomené néra apibrézta teritorinés erdvés, o antrosios turinys
apima feritorinés bendruomenés koncepcija. Analizuojant mokslinius $altinius
(Barnes etal., 2006; Lynn, 2006; Dai, 2008) paaiskéjo, kad dazniausiai socialinia-
me darbe bendruomené tapatinama su vietos bendruomene arba bendruomenine
organizacija.

10 pierson, J., Thomas M. (2002). Collins Dictionary Of Social Work. Glasgow: Harper Collins Publishers
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Socialiniame darbe bendruomeninés organizacijos socialinés atskirties gru-
péms suteikia socialing pagalba, iSreiSkiama jvairiy intervencijos formy taikymu.
Siekiant spresti socialines problemas, taikomi konkretiis socialinio darbo metodai,
t. y., tam tikros intervencijos atsizvelgiant j turimus bendruomeninés organizacijos
ir / ar bendruomenés isteklius (Johnson, 2001; Pierson, 2008).

Svarbu atskirti intervencijas, kurios taikomos bendruomeninéje organizacijoje
(angl.k. — community based) nuo makro arba bendruomenés lygio intervencijos
(angl.k. — community level), nes jy tikslai yra skirtingi (Barnes et al., 2006).
Bendruomeninéje organizacijoje taikomy intervencijy tikslas — patenkinti atskiry
bendruomeneés nariy, jy Seimy, socialinés atskirties grupiy poreikius, teikiant so-
cialines paslaugas ir socialing paramg. Bendruomeningje organizacijoje gali biiti
taikomos Sios socialinio darbo intervencijos: mikro praktika, nukreipta j individo
socialiniy problemy sprendima, mezo praktika, kai sprendziamos atskiry grupiy
socialinés problemos, makro praktika — Siuo atveju sprendziamos konkrecios
organizacijos ir / ar bendruomenés problemos (Kirst-Ashman, 2007).

Integracijos procese bendruomeninés organizacijos siekia padéti imigrantams
patenkinti jiems aktualius poreikius, susijusius su darbu / jsidarbinimu, bustu,
sveikatos priezilira, teisinés pagalbos suteikimu (Leon et al., 2009). Todél mikro
ir mezo socialinés pagalbos lygmeny atveju imigrantams turi biiti teikiama infor-
macija ir konsultacijos finansiniais, apgyvendinimo, socialinés, sveikatos apsau-
gos ir §vietimo sistemos, darbo rinkos, teisés, migracijos klausimais, padedama
jlems atstovauti interesus valstybinése ir kitose intitucijose (Hernandez-Plaza et
al., 2006).

Bendruomeninés organizacijos veiklg siejant su socialinio darbo mikro ir
mezo lygmens pagalba, atsiskleidzia edukologinis aspektas. Socialinés pagalbos
teikime dalyvauja bendruomeninés organizacijos nariai, t. y., besimokantieji
(imigrantai) ir pagalbg teikiantys specialistai, t. y., socialiniai darbuotojai, kuriy
veiklose lokalizuojami savivaldaus mokymosi istekliai'!. Siuo atveju gali biiti
realizuojamas savivaldus mokymasis, nes sprendziamos atskiry imigranty ir /
ar jy grupiy socialinés problemos, pasitelkus asmening gyvenimo patirtj, kritinj
mastyma, diskusija, refleksija.

Bendruomeninés organizacijos savo veikloje taiko ir makro arba bendruo-
menés lygio intervencijas. Sios intervencijos nukreiptos j kolektyviniy problemy
sprendima, kai siekiama pokyc¢iy pacioje vietos bendruomenéje (angl. k. — lo-
cal community), tobulinant bendruomenés nariy problemy jveikos gebéjimus

1 7r. disertacijos poskyrj ,,Imigranty savivaldaus mokymosi strategijos bendruomeninése organizacijose,
jiems integruojantis priimanciojoje visuomengje*
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(angl. k. — capacity building). Bendruomenés nariy gebéjimai gali buti tobulinami
neformaliy socialiniy procesy metu ir / ar asmeny, organizacijy, socialiniy tinkly
sutelktomis pastangomis, kurios egzistuoja tarp jy arba tarp jy ir didesniy sistemy,
priklausanciy bendruomenei (Chaskin et al., 2001). Imigrantai naujoje Salyje gali
sutelkti visas savo asmenines pastangas, taciau sékmingos integracijos procesas
nevyksta be priimanciosios visuomengs atvirumo, pokyciy socialingje politikoje,
todél svarbu skirti démesj kaimynystés, bendruomenés ir jos politikos plétrai.
Imigrantams turéty buti sudarytos salygos megzti ir plétoti socialinius rysius.
Atsizvelgiant ] imigranty integracijos vertinimo rezultatus, turéty bati tobulina-
mos, koreguojamos teikiamos paslaugos ir kuriamos naujos. Siekiant pokyciy,
imigranty integracijos procese turéty aktyviai dalyvauti imigrantai, vietiné valdzia,
valstybings ir nevyriausybinés organizacijos. Visos dalyvaujancios pusés turéty
ugdyti supratima, kad veiksmingas ir efektyvus integracijos rezultatas gali biti
pasiektas tik tarpusavyje bendradarbiaujant. Integracijos procese svarbu didinti
tolerancija mazumos grupiy atzvilgiu, gerinti jy socialing pozicija visuomenéje,
teikti informacija apie Salyje gyvenancias socialines ir kultiirines grupes, skatinti
ir rodyti pozityvy elgesj ir nuostatas kitatauciy atzvilgiu, tobulinti tarpkult@irinio
bendravimo jgiidzius (Logger et al., 2006). Ivairiose vietinés bendruomenés orga-
nizacijose vystomi socialiniai tinklai skatina mokymasi, nes jie sudaro galimybes
igyti naujy ziniy, skleisti gerosios praktikos pavyzdzius. Tada dalijimasis ziniomis
tampa pagrindiniu motyvu, jungianciu bendruomeniniy organizacijy narius j
jvairius socialinius tinklus (Goldsmith, Eggers, 2004). Imigrantai, dalyvaujantys
bendruomeniniy organizacijy veiklose, gali dalyvauti vietinés bendruomenés
problemy sprendime, pasitelkdami savo socialiniuose tinkluose gliidinCius savi-
valdaus mokymosi isteklius.

Socialinio darbo pozitriu, bendruomeniné organizacija lokalizuojama geo-
grafiSkai apibréztoje bendruomenéje, kurios tikslas — patenkinti bendruomenés
nariy, jy Seimy, socialinés atskirties grupiy socialinius poreikius, suteikiant jiems
socialing pagalbg. Integracijos kontekste bendruomeniné organizacija atlicka
poky¢iy katalizatoriaus funkcija, padédama imigrantams patenkinti integraci-
jos poreikius. Pastaryjy poreikiy suaktualinimas sudaro imigranty savivaldaus
mokymosi realizavimo prielaidas, pasitelkiant pagalbos isteklius integracijos
problemy sprendimui.

Edukologijos pozitiris. Bendruomenés apibréztyje vyrauja edukologinis
pradas, nes bendruomenéje nuolatos vyksta zmoniy (pvz.: bendruomenés nariy,
bendruomenéje dirbanéiy specialisty) ugdymo ir ugdymosi procesai (Stuopyté,
2002; Dobranskien¢, 2004; Jonutyté, 2007; Tett, Fyfe, 2010; He et al., 2015; Ghosh,
2015), kuriy metu akivaizdus savivaldus mokymasis (Kvedaraité, 2009). Toks
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mokymasis atveria galimybes besimokantiems jgyti ziniy, praktiniy jgudziy,
nukreipty | problemy, kylanciy jvairiuose gyvenimo kontekstuose, sprendima.
Edukologijos mokslo erdvéje bendruomenés savoka tiksliai neapibréziama, nes
vis dar néra suformuluota vieninga ir vienodai traktuojama bendruomenés sam-
prata, todél kartais remiamasi kity mokslo discipliny apibréztimis. Pavyzdziui,
Jonutyté (2007) remiasi bendruomenés apibrézimu, taikomu socialiniame darbe.
Pazymétina ir tai, kad Lietuvos edukologai bendruomeng neretai sieja su terito-
rinés (geografinés) bendruomenés samprata, kuri atitinka teisés, psichologijos,
sociologijos moksly pozitrius (Zr. 4 lentelg).

4 lentelé. Bendruomenés apibréztys edukologijoje

Autorius Bendruomenés apibréZtis

Barsauskiené, Teritoriné bendruomené — tai grupé zmoniy, kuri turi bendras naudojimo ver-
Lelitigiené (2001) |tybes, aptarnavimo jstaigas (senitinija, sveikatos priezitiros jstaigos, mokyklos
ir kt.) ir gyvena apibréztoje teritorijoje (kaimas, gyvenvieté, mikrorajonas).

Stuopyteé (2002) Teritoriné bendruomené — tai savanoriskais socialiniais ir moraliniais rySiais
susieta zmoniy grupé, kuri bendrauja ir veikia apibréztoje teritorijoje, turi ben-
dras vertybes, aptarnavimo jstaigas ir tampa veiksniu asmenybés integracijai,
susitapatinimui ir pozityviai veiklai artimiausioje aplinkoje.

Kvieskiené (2005) | Bendruomené yra labai svarbus gyvenimo kokybés garantas, kontroliuojantis
daugelio socialiniy funkcijy atlikimo efektyvuma, racionaly iStekliy panau-
dojima, uZztikrinantis pozityvia zmogaus socializacijg.

Jonutyté (2007) Bendruomen¢ — tai organizuotas politinis, municipalinis ar socialinis darinys,
toje pacioje vietoje gyvenanciy zmoniy grupé; religinés ar kitokios tapatybés
vienijamy Zmoniy grupé.

Teritoriné bendruomené yra artimiausia gyvenamoji erdvé ir visuomeniné
aplinka, daranti jtakg vaiko socializacijai (p. 87).

Tett, Fyfe (2010) | Bendruomen¢ — veikianti socialiné organizacija, kuri tarpininkauja tarp dvie-
ju pasauliy, vieSojo ir privataus bei individo ir visuomenés. Bendruomenés
esminé funkcija — ugdymas/is bendruomenéje ir bendruomenei, skatinant ir
itraukiant jos narius ] mokymasi visa gyvenimg, kai mokymasis pagristas
bendrais nariy interesais.

He et al. (2015) | Bendruomené — nuolatos besikei¢ian¢ios zmoniy grupés, kurios palaiko tar-
pusavio dialoga, aktyviai klausosi, suteikia pagalba viena kitai, jy veikla pa-
remta tarpusavio atsakomybe ir atskaitomybe, atsizvelgiant j bendrus intere-
sus ar likescius. Bendruomenés veiklose dalyvaujantys asmenys yra aktyvis
dalyviai, siekiantys ugdymosi tiksly.

Ghosh (2015) Bendruomené — mokymosi isteklius.

4 lentel¢je pateiktos bendruomenés sgvokos rodo, kad Lietuvos mokslininkai
bendruomeng sieja ne tik su geografiskai apibrézta teritorija, bet ir su asmenybés
integracijos, socializacijos aspektais, saviugdos galimybémis. Antai Stuopyté
(2002) teigia, kad bendruomené tampa veiksniu, sudaranc¢iu asmenybés inte-
gracijos, susitapatinimo ir pozityvios veiklos artimiausioje aplinkoje prielaidas.
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Kvieskiené (2005) papildo Stuopytés supratima, teigdama, kad bendruomenéje
uztikrinama pozityvi Zmogaus socializacija. Uzsienio mokslininkai bendruome-
ne tapatina su socialine organizacija, kurioje lokalizuojami mokymosi iStekliai
(Ghosh, 2015), o esminé bendruomenés funkcija — ugdymas/is (Tett, Fyfe, 2010;
He et al., 2015). Taigi, bendruomeninéje organizacijoje, veikiancioje konkrecioje
teritorinéje bendruomengje, turi bti sudarytos salygos asmenybés integracijai,
socializacijai, bet kartu ir saviugdai bei mokymuisi visg gyvenima, o tai yra susije¢
su savivaldaus mokymosi galimybiy realizavimu.

Socializacijos procese pati asmenybé yra ne tik i$ Salies veikiamas ugdymo objek-
tas, bet ir subjektas, pats aktyviai veikiantis, siekiantis tobulumo (Vaitkevicius, 1995).
Ugdytojo, dalyvaujanc¢io besimokanciyjy saviugdoje, tikslas — padéti asmenybei
jsitvirtinti visuomenéje. Galima teigti, kad asmeny integracijos ir socializacijos bei
saviugdos procesai sudaro prielaidas bendruomenéje veikianciose nevyriausybinése
organizacijose realizuoti sociokultiirinj ir socialinj ugdymq/si: sociokultiirines ir
socioedukacines veiklas (BarSauskiené, Lelitigiené, 2001; Jonutyté, 2007; Stuopyte,
2010). Pastaryjy veikly realizavimo metu gali vykti bendruomenés pavieniy nariy
ir / ar jy grupiy savivaldus mokymasis.

Sociokultiirinis ugdymas apima S$ias sritis: poilsj ir laisvalaikj, Svietima ir
lavinimg, darbg, kultiirg bei darba, o jo tikslas — leisti zmonéms socialiai ir
kulttriskai dalyvauti visuomenéje (BarSauskiene, Lelitigiené, 2001). Tuo tarpu
socialinis ugdymas — kryptingy salygy asmens vystymuisi sudarymas socializa-
cijos proceso metu (Lelitigiene, Jucevicieng, 1998), kurio rezultatu galima laikyti
Zmogaus sugebéjimg gyventi ir sutarti su kitais zmonémis, iSlaikant ir puoseléjant
tas pacias kultlirines, etnines normas ir vertybes, perduodant i$ kartos j karta
tradicijas, kultiirines nuostatas (Jonutyté, 2007). Nevyriausybinés organizacijos
ir jose savanoriaujantys asmenys dalyvauja socialiniame ugdymesi, vykdydami
socioedukacines veiklas, skirtas jvairioms socialinéms grupéms: vaikams, jau-
nimui, pagyvenusiems asmenims, nejgaliesiems, nuteistiesiems ir t.t. (Stuopyté,
2010). Taigi, sociokulttirines ir socioedukacines veiklas realizuoja bendruomeninés
organizacijos, t. y., nevyriausybinés organizacijos, veikiancios vietos bendruome-
néje. Tai reiskia, kad bendruomeninés organizacijos atlieka socialines, kultiirines,
ugdymo/si funkcijas teritorinéje bendruomenéje.

Integracjos kontekste bendruomeninés organizacijos teikia valstybinés kalbos
mokymo paslaugas imigrantams, bet tuo paciu sudaro mokymosi, kaip prisitai-
kyti ir gyventi priimanciojoje Salyje, galimybes. Bedruomeninése organizacijose
imigrantai mokosi, atlikdami kasdieninio gyvenimo uzduotis, susijusias su banko
saskaitos operacijy valdymu, susitikimy su sveikatos priezitiros specialistais orga-
nizavimu, verslo steigimu (Leon et al., 2009), tai yra veiklos, susije su savivaldaus
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mokymosi galimybiy realizavimu. Igoudin (2008) atliktas tyrimas atskleidé¢, kad
suaugusiy besimokanciy imigranty valstybinés kalbos mokymuisi biidingas savi-
valdus, orientuotas j konkrety tiksla, sgmoningas mokymosi procesas. Imigranty
kalby mokyma/si inspiruoja tiek vidiniai, tiek ir iSoriniai kalbos mokymosi moty-
vai, susij¢ su jy integracijos priimanciojoje visuomengje siekiu. Lelifigienés et al.
(2011) tyrimo rezultatai parode, kad lietuviai emigrantai, gyvenantys Anglijoje,
realizuoja savivaldy mokymasi. Mokydamiesi valstybinés angly kalbos, lietuviai
emigrantai naudoja Siuos iSorinius mokymosi iSteklius: interneta, televizija, kny-
gas, zurnalus. Nugraha (2004) tyrimo rezultatai atskleidé, kad imigrantés tiks-
lingai lanko savo vyresnes drauges arba tas, kurios gyvena priimanciojoje Salyje
(JAV) ilgiau nei jos pacios, spresdamos asmenines problemas ir realizuodamos
savivaldy mokyma/si, pasitelkdamos draugiy patirtj. Clark (2005) tyrimo rezul-
tatai parodé, kad bendruomeninéje organizacijoje imigrantai, atvyke i$ skirtingy
Saliy, tenkina pirminius poreikius: iesko informacijos ir iStekliy apie gyvenimo
salygas, sveikatos ir vaiky priezitiros sistema, o po to tenkina antrinius poreikius,
tokius, kaip: finansiné parama, ugdymas/is (valstybinés kalbos mokymasis, kom-
piuteriniy, gyvenimo jgiidziy tobulinimas) ir priklausymo bendruomenei poreikis.
Pagrindiniai savivaldziai besimokanciosios bendruomenés komponentai yra Sie:
prieiga prie informacijos, gebéjimas bendrauti su kitais, geb¢jimas jgyti ir dalintis
ziniomis su kitais. Chang (2011) tyrimo duomenimis, dirbanc¢iy imigranty etnokul-
turiné saviugda realizuojama pasitelkiant Sias veiklas: lankant parodas, muziejus,
dalyvaujant didziyjy jmoniy atidarymo ceremonijose ir Sitaip jgyjant Ziniy apie
Sanchajaus kultiira, gyvenimo biida, tai taip pat yra neatsiejama nuo imigranty
savivaldaus mokymosi galimybiy socialinése / kultirinése bendruomenése, t. y.,
bendruomeninése organizacijose.

Edukologiné bendruomeninés organizacijos samprata 1§ dalies sutampa su
sociologine, nes pabrézia nevyriausybiniy organizacijy, veikianciy apibréztoje
geografinéje erdvéje, siekius patenkinti atskiry visuomenés grupiy / visuomenés
poreikius. Taciau taip pat reikia pazymeéti, kad edukologinis pozitiris j bendruome-
ning organizacijg skiriasi nuo sociologinio, nes akcentuoja socialinio, kultirinio
ir mokymosi visq gyvenimgq poreikiy suaktualinimgq, sprendziant vietos bendruo-
menés nariy problemas. Integracijos kontekste bendruomeniné organizacija yra
imigranty socialiné mokymosi aplinka, kurioje lokalizuojami mokymosi istekliai.
Pastaroji mokymosi aplinka sudaro galimybes imigrantams patenkinti ne tik jy
asmeninius, bet ir integracijos poreikius, mokantis visq gyvenimg.

Bendruomené multidiscipliniSkumo pozitriu gali biiti traktuojama kaip
bendruomeniné organizacija, kurig sudaro formalus atskiry asmeny arba soci-
aliniy grupiy sambiivis apibréztoje geografinéje teritorijoje. Bendruomeninés
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organizacijos veikia jos nariy tarpasmeniniy rySiy palaikymo, bendro identiteto
pripazinimo, bendruomeniskumo jausmo suvokimo, bendry vertybiy puoseléjimo
pagrindu, siekiant realizuoti bendrus tikslus ir veiklas. Multidisciplininis poziiiris
1 bendruomeng iSplecia tradicines geografines ribas iki geografiskai neapibrézty
riby. Bendruomeniniy organizacijy aplinkose vyksta atskiry socialiniy grupiy
veikla, o pastarosios veiklos pagrindas — jvairiy Zzmoniy grupiy bendry poreikiy
tenkinimas ir interesy realizavimas. Siame kontekste susidaro prielaidos isryskinti
pavieniy asmeny arba jy grupiy individualius ir specialius poreikius, realizuo-
jamas veiklas, konstruojamus socialinius santykius, socialinés ir psichologinés
pagalbos isteklius, ugdymo/si galimybiy kontekstus. Multidisciplininis pozitiris
| bendruomeng vertingas edukologijai imigranty integracijos kontekste tuo, kad
bendruomeniniy organizacijy sambiivio ir veikimo aplinkose gali biiti realizuoja-
mas savivaldus mokymasis, kurio metu imigrantas ir / ar imigranty grupés jgyja
ziniy, praktiniy jgidZiy, reikalingy integracijos problemy, atsirandanciy jvairiuose
gyvenimo kontekstuose, sprendima.

1.3. Imigranty integracija, kaip savivaldaus mokymosi kontekstas

Poskyris suformuotas taikant priesaking arba pazangiq esamos situacijos
(angl. k. — state-of-the-art review) sqsajos su tyrimo objektu apzvalgq, kai ne tik
analizuojami, bet ir supriesinami vieni su kitais mokslo Saltiniy ir dokumenty
turiniai, isryskéja naujos perspektyvos tyrimo srityje (Grant, Booth, 2009) bei
formuojasi temy sintezé, pagrista literatiiros apzvalga (angl. k. — thematic synthesis
enhanced review), kurios metu isrySkinamos pagrindinés temos analizuojamoje
mokslo literatiiroje (Thomas ir Harden, 2008).

Imigranty integracija yra savivaldaus mokymosi kontekstas (Kallenbach et al.,
2013), glaudziai susietas su savivaldaus mokymosi priezastimis ir atitinkamomis
savivaldaus mokymosi specifikos formavimosi prielaidomis (Igoudin, 2008). Savi-
valdaus mokymosi prielaidos — tai per pastaruosius deSimtmecius iSauge migracijos
srautai ir su migracija susijusios imigranty integracijos problemos, pvz., 2010 m.
27 Europos Sgjungos Salyse gyveno 32.5 mln. uzsienieéiy, sudaranéiy 6.5 proc.
visy ES $aliy gyventojy skaiciaus, i$ jy: 20.2 mln. — treciyjy Saliy pilieciai, likusieji
12.3 mln. —pilieciai, atvyke i$ kity valstybiy nariy (Vasileva, 2011). Lietuvoje taip
pat pastebimos imigracijos augimo tendencijos. Remiantis LR Migracijos depar-
tamento duomenimis, 2013 m. pradzioje Lietuvos Respublikoje gyveno 33 267
uzsienieciai. Tai sudaro 1,1 proc. visy Lietuvos Respublikos gyventojy skai¢iaus.
Per pastarajj pusmet] jy skai¢ius padidéjo 2,5 proc., i§ jy dél Europos Sgjungos
valstybiy nariy ir Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilieciy ir
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ju Seimos nariy — 9,3 proc., treciyjy valstybiy piliec¢iy — 1,7 proc. (Metiné politikos
ataskaita: migracija ir prieglobstis, 2013).

Komisijos ataskaitoje Europos parlamentui ir tarybai pagal reglamentq (EB)
Nr. 862/2007 dél Bendrijos migracijos statistikos ir tarptautinés apsaugos statis-
tikos jgyvendinimo imigracija yra apibréziama kaip veiksmas, kai asmuo, kurio
ankstesné nuolatiné gyvenamoji vieta buvo vienoje valstybéje nar¢je ar treciojoje
Salyje, perkelia savo nuolating gyvenamaja vieta i kitos valstybés narés teritorija
laikotarpiui, kuris yra, arba manoma, kad bus ne trumpesnis kaip 12 ménesiy.
Remiantis tokia apibréztimi, galima teigti, kad imigrantas yra asmuo, kuris jsi-
kuria kitos ES valstybés narés ar treciosios Salies teritorijoje ne trumpesniam nei
12 mén. laikotarpiui. Tuo tarpu Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 562/20006, kuris nustato taisykles, reglamentuojancias asmeny judéjimg per
sienas, pateiktos apibréztys asmeny, kurie gali naudotis Bendrijos laisvo judéjimo
teise, t. y., Europos Sqjungos pilieciai ir treciyjy Saliy pilieciai, kurie yra Europos
Sajungos piliecio, besinaudojancio teise laisvai judéti, Seimos nariai, kuriems tai-
koma 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/38/
EB dél Europos Sajungos pilieciy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti ir gyventi
valstybiy nariy teritorijoje; treciyjy Saliy pilieciai ir jy Seimy nariai, nepaisant jy
pilietybés, kurie pagal Bendrijos bei jos valstybiy nariy ir ty tre¢iyjy Saliy susitari-
mus naudojasi tokiomis paciomis laisvo judé¢jimo teisémis kaip Europos Sgjungos
pilie¢iai. Siame dokumente tre¢iosios alies pilietis apibréZiamas kaip asmuo, kuris
néra Europos Sajungos pilietis. Tai reiskia, kad imigrantais gali biiti tiek Europos
Sajungos, tiek ir treciyjy Saliy pilieciai. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 216/2010,
kuriuo jgyvendinamas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr.
862/2007 dél Bendrijos migracijos statistikos ir tarptautinés apsaugos statistikos
nuostaty, susijusiy su priezas¢iy iSduoti leidima gyventi kategorijy apibréztimis,
pagilina imigranto sagvoka ir nurodo, kad priezastys iSduoti leidimg yra susijusios
su imigracijos kategorijomis ir pakategorémis, kuriomis remiantis, treciyjy Saliy
pilie¢iams leidziama gyventi Salyje (pvz., asmenys, turintys leidima gyventi dél
darbo, ir Sios kategorijos pakategore, skirta leidimams, suteiktiems pagal aukstai
kvalifikuoty darbuotojy programg). Taigi imigrantams iSduotas leidimas gyventi
priimanciojoje Salyje parodo jy teisinj statusa, t. y., atvykimo priezastj: ar tai yra
darbas, studijos, verslas, Seimos susijungimo atvejis ir kt. Analogiskos nuostatos
itvirtintos ir Lietuvos Respublikos uzsienieciy teisinés padéties jstatyme (1994),
kuriame numatyta, kad leidimas laikinai gyventi gali buiti iSduodamas ar keiciamas
uzsienieciui (treciyjy Saliy pilieciui), jeigu: jis isaugojo teise | Lietuvos Respubli-
kos pilietybe Pilietybés jstatymo nustatyta tvarka; yra lietuviy kilmés asmuo; yra
Seimos susijungimo atvejis; ketina dirbti Lietuvos Respublikoje; ketina uzsiimti
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teiséta veikla Lietuvos Respublikoje; ketina jgyti iSsilavinimg, mokytis Svietimo
istaigoje, stazuotis, kelti kvalifikacija, dalyvauti profesiniuose mokymuose; yra
nustatyta globa (rlipyba) arba jis yra paskirtas globéju (rapintoju). Tai reiskia, kad
leidimo iSdavimo priezastys apibrézia imigranto teisinj ir socialinj statusg. Re-
miantis teisiniy dokumenty analize, galima teigti, kad imigrantas — asmuo, kuris
savanoriskai persikelia i$ vienos Salies (Europos Sajungos ar treciosios Salies) i kita
ne mazesniam nei 12 mén. laikotarpiui ir siekia Seimos susijungimo, jgyti iSsilavi-
nima, mokytis §vietimo jstaigoje, vykdyti teiséta veikla, dirbti. Sioje disertacijoje
kaip imigrantas yra traktuojamas asmuo, savanoriskai atvykes is treciosios Salies
i Lietuva ne mazesniam nei 12 mén. laikotarpiui ir siekiantis Seimos susijungimo,
igyti iSsilavinima, mokytis $vietimo jstaigoje, vykdyti teiséta veikla, dirbti.

Imigracijos procesai skatina i§samiau nagrinéti imigranty integracijos klausi-
ma, kuris jvairiose pasaulio Salyse yra problemiskas ir tampa nuolatinio politinio
bei mokslinio diskurso objektu. Naujoje Europos integracijos darbotvarkéje (2012)
integracija apibréziama kaip dviSalis procesas; jame dalyvauja ir priimancioji
visuomené, ir imigrantai. Sis procesas reikalauja abipusiy jsipareigojimy ir apima
abiejy Saliy teises ir pareigas. Taigi, Siame procese biitinas tiek imigranty noras
prisiimti atsakomybe uz integravimasi priimanciojoje visuomengéje, tiek ir prii-
manciosios visuomenés noras jsileisti j $alj ir integruoti imigrantus. Integracijos
darbotvarkéje pazymima, kad integracija turéty biiti suvokiama ir pripazjstama
kaip testinis procesas, o ne kaip tarpinis etapas. Integracijg reikéty vertinti kaip
rezultatg proceso, sudarancio galimybe treCiyjy Saliy pilieCiams gyventi savaran-
kiskai, be iSorés paramos ir uzimti socialing padétj, panasia j Salies, kurioje jie
gyvena, pilieCiy ir kt. Europos Sgjungos valstybiy piliec¢iy. Tuo tarpu Lietuvos
Respublikos uzsienieciy teisinés padéties jstatyme (1994) deklaruojama integracija
1 valstybes politinj, socialinj, ekonominj ir kultiirinj gyvenima. Tai reiskia, kad
politiniame kontekste integracija traktuojama kaip dvisalis, tgstinis procesas,
kuriame dalyvauja priimancioji visuomené ir imigrantai, ir Sio proceso rezulta-
tas — lygiateisis imigranty socialinis, kultiirinis, ekonominis, politinis gyvenimas
priimanciojoje visuomeneéje.

Moksliniame diskurse integracijos sgvoka traktuojama jvairiai, ta¢iau uzsie-
nio mokslininkai vieningai pripazjsta, kad visy pirma integracija yra procesas
(Valtonen, 2008; Castle, 1993; Korac, 2001; Quell, 2002; Martikainen, 2005;
Berry, 2011). Antai Valtonen (2008) teigia, kad integracija — procesas, kurio
metu naujai atvykes uzsienietis tampa socialiniy, kultiiros institucijy strukttiry
dalimi priimanciojoje visuomenéje. Pastaroji mokslininké pazymi, kad j nauja
Salj atvykes uzsienietis turéty aktyviai dalyvauti integracijos procese. Remiantis
Sia apibréztimi, galima kelti prielaida, kad uz integracijos procesa yra atsakingas
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pats imigrantas, jo uzduotis — jgyti socialines, ekonomines ir politines teises, kad
galéty tapti priimanciosios visuomengés socialiniy, kultiiros institucijy struktiiry
dalimi. Tuo tarpu Castle (1993) integracijos savoka pagilina, iSskirdamas dviejy
tipy integracijos proceso veikéjus: mazumy grupes (imigrantus) ir daugumos
grupe (priimancigjg visuomenge) ir jy kultlirinio mokymosi momentg. Anot Castle
(1993), integracija yra dvikryptis procesas, kuriame mazumy ir daugumos gru-
pés mokosi, perimdamos kultiirg viena i$ kitos. Tuo tarpu Berry (2011) pagilina
Castle (1993) integracijos savoka, iSrySkindamas imigranty mokymosi momentg
inkulttracijos ir akultiiracijos procesuose. Berry (2011) teigia, kad integracija yra
mokymasis, jsitraukiant ir dalyvaujant inkultiracijos ir akultiracijos procesuose,
kai asmenys turi galimybes jgyti pagrindinius visuomenés bruozus, tokius, kaip
vartojama kalba, normos, vertybeés, jgidziai, kurie yra svarbiausi jy islikimui. Kim,
Abreu (2001) pazymi, kad inkultiiracija — gimtosios kulttiros normy mokymosi ir
puoseléjimo procesas, tuo tarpu akultiiracija — prisitaikymo prie dominuojancios
kultiiros normy procesas. Tai reiskia, kad integracija yra imigranty mokymosi
procesas, orientuotas j savo etninés kultiros puosel¢jima ir priimanciosios Salies
kultiiros pazinimg. Panasiai kaip ir Castle (1993), integracijg traktuoja Korac (2001)
ir Martikainen (2005), taiau jy integracijos apibréztyse dominuoja procesas,
kuriam biidingas bendravimas ir / ar tarpusavio sgveika tarp priimanciosios visuo-
mengs ir imigranty. Anot Korac (2001), integracija — dialogu paremtas procesas,
kuris apima naujai atvykusiy asmeny bei priimanciosios visuomenés dvikrypt]
bendravima ir abipusj prisitaikymg. Martkainen (2005) integracijos sagvoka yra
artima Korac (2001), ta¢iau turi vieng esminj skirtuma — iSryskina naujy funkcijy
igijima, kaip integracijos rezultata. Martikainen (2005) teigia, kad integracija —
procesas, kai naujai atvyke asmenys jsitraukia j jvairias priimanciosios visuomen¢s
socialines struktiras. Sis procesas dvikryptis; jo eigoje tiek atvykusieji, tiek ir
priimancioji visuomené tarpusavio sgveikos rezultato déka jgyja naujy funkcijy.
I8skirting integracijos apibréztj pateikia Quell (2002), kuri integracijg traktuoja
kaip ilgalaikj procesa, kuriam biidinga atskiry etapy chronologiné seka. Anot
Quell (2002), imigranty integracijos procesa sudaro keturi etapai: pasirinkimas
(angl. k. — selection), jsikiirimas (ang. k. — settlement), adaptacija ir bendradar-
biavimas (angl. k. — contribution). Salies, i kurig ketina imigruoti, pasirinkimas
ivyksta gimtoje Salyje, visi kiti etapai — atvykus j nauja Salj. Isikiirimas apima
laikg i§ karto po atvykimo, kai imigrantams atsiranda poreikis biistui, vaiky mo-
kyklai, pirmajam darbui. Siam laikotarpiui daznai biidinga priklausomybé nuo
teikiamy paslaugy. Adaptacijos etapas prasideda, kai imigrantai patenkina visus
neatidéliotinus poreikius, susijusius su atvykimu, ir pradeda generuoti ilgalaike
gyvenimo strategija, susijusig su nuolatiniu gyvenimu pasirinktoje salyje (pvz.,
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nusprendzia, kur ketina gyventi ilgalaikiu laikotarpiu, apsisprendZzia, kokios pro-
fesinés karjeros ketina siekti). Sis etapas pasizymi didéjanéia imigranto asmenine
autonomija. Paskutinis imigranty integracijos etapas, t. y., bendradarbiavimas,
ivyksta, kai imigrantai pasiekia savo uzsibréztus tikslus, susijusius su socialine
padétimi, uzimtumu darbo rinkoje ir gali saugiai jaustis naujoje Salyje lyg ,,bidami
namuose®. Siam etapui biidinga tai, kad imigrantams institucijy teikiama parama
tampa neaktuali, ir jie savanoriSkomis iniciatyvomis prisideda prie institucijy
vykdomy veikly. Apibendrinant pateiktas integracijos apibréztis, galima teigti,
kad integracija — tai ilgalaikis, abipusés sgveikos procesas tarp imigranty ir pri-
imanciosios visuomenés, kurio metu imigrantas tampa visateisiu priimanciosios
visuomengs nariu ir jgyja teis¢ naudotis valstybés sitilomais iStekliais bei i§saugo
savo prigimtinei bendruomenei biidinga kulttirinj identitetg. Tai imigranty ir pri-
imanciosios visuomengés tarpusavio pastangy, igiidziy, gebéjimy reikalaujantis
procesas, lemiantis tolimesng imigranty gyvenimo kokybe priimanciojoje salyje.

Integracijos proceso metu imigrantai susiduria su integracijos problemomis,
kurios sudaro prielaidas imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi. Pagrindinés
imigranty integracijos problemos pavaizduotos 2 pav.

Imigranty

integracijos
problemos

A 2 2 &Y Al
i Negatyvus
albos dZ?tl))gvﬁxll?:)(')e Akultdracija Eociling visugm)énés Sveikatos
barjeras gl L izoliacija pozidris j ir sutrikimai
imigranty

diskriminacija

2 pav. Imigranty integracijos problemy pobiidis

Kalbos barjeras. Kalbos mokymosi, vartojimo kompetencijos riboja lygias
imigranty galimybes jgyti iSsilavinimg, pakankamas pajamas, visuomeniniy ins-
titucijy pripazinima, socialiniy rysiy plétrg (Esser, 2006). Priimanciosios Salies
kalbos vartojimo (pvz., angly kalbos) jgtidziy stoka apsunkina imigranty prisitai-
kyma prie naujos aplinkos ir sukelia finansines problemas. Imigranty negebéjimas
legalizuoti iSsilavinima patvirtinan¢iy dokumenty ir gauti adekvataus darbo yra
susijes su §iy jgudziy stoka, dél to jie susiduria su bedarbystés problema arba dirba
zemos kvalifikacijos, mazai apmokamus darbus (Maydell-Stevens et al., 2007).
Imigrantai, kurie turi gerus kalbos vartojimo jgiidzius, yra re¢iau diskriminuojami
darbo rinkoje, nei tie imigrantai, kuriems Siy jgidZiy stinga (Oreopoulos, 2011). Tai
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reiskia, kad priimanciosios Salies kalbos mokéjimas yra sekmingos ekonominés,
socialings, pilietinés ir kultiirinés integracijos prielaida.

riuo susiduria imigrantai, atvyke gyventi j JAV, Jungting Karalyste. Daugelis
imigranty susiduria su dramatisku nuosmukiu, kai kalbama apie jy karjeros ga-
limybes poimigraciniu laikotarpiu. Imigrantai susiduria su bedarbystés, Zzemos
kvalifikacijos darbo problemomis arba diskvalifikacija, kai nepripazjstama jy
profesing kvalifikacija. Imigrantai turi maziau galimybiy dirbti darba, atitinkantj
ju profesine kvalifikacijg, todél jie yra priversti dirbti Zemos kvalifikacijos darbus
(Perrett et al., 2012; Yakushko, 2006). Foner (2001) atliktas tyrimas su moterimis,
reziduojanc¢iomis Niujorko mieste, atskleideé, kad dauguma motery imigranciy
prarado savo profesinj statusa. Dirbusios mokslininkémis, mokytojomis, valstybés
tarnautojomis savo kilmés Salyje, JAV jos tapo namy tkio darbininkémis. Kitas
svarbus momentas — imigrantai yra disproprorciskai jdarbinami fizinés jégos
paklausg turinciose darbo pozicijose ir pramonés sektoriuje, o tai yra susije¢ su
galimy fiziniy traumy rizika (Perrett et al., 2012, Pransky et al., 2002). Imigranty
darbo uzmokestis yra mazas, o jy uzdirbtos pajamos yra skiriamos Seimai, kuri
gyvena jy kilmés Salyje. Nors darbdaviai teigia, kad esminé Zemos kvalifikacijos
darbo problema yra angly kalbos Ziniy stoka, taciau jie patys neskatina ir nesuda-
ro imigrantams galimybiy mokytis priimanciosios $alies kalbos. Be to, daugelis
imigranty susiduria su finansinémis problemomis, todél dirba vir§valandzius, kad
galéty paremti savo Seimas, gyvenancias jy kilmés Salyse, todél jiems neuztenka
laiko iStekliy, kuriuos galéty skirti angly kalbos mokymuisi (Perrett et al., 2012;
Yakushko et al., 2008).

Akultaracija. Atvyke j priimanciaja Salj, imigrantai susiduria su akulttiracijos
patirtimis, kurios pasireiskia: kontaktu su priimanciosios Salies kultiira; konfliktu,
kai imigrantas bado priimti naujg kultiirg arba jg atmesti; teigiamu arba neigiamu
prisitaikymu prie priimanciosios kultiiros (Berry, 1997). Sio proceso metu imigran-
tai susiduria ne tik su kultiiriniais konfliktais, kurie susij¢ su skirtingomis dviejy
kultiiry taisyklémis, reik§mémis ir vertybémis (Zapf, 1993), bet ir su kulttiriniu
Soku. Kultiirinis Sokas — emociné reakcija, kai prarandamas savas kultiirinis
suvokimas, o nauja patirtis nesuprantama. Pastaroji biisena sukelia susierzinimg
IS tikryjy ne nauja kultiira ar aplinka dirgina, o pats susidiirimo su ja procesas,
virstantis fizinio / emocinio irzlumo, nervinio jsitempimo priezastimi (Zapf, 1991).

Socialiné izoliacija. Nauja aplinka ir kalbos sunkumai sukelia socialing
izoliacija, kuri pasireiskia priimanciosios $alies kultiiros tradicijy, normy stoka,
socialiniy rysiy nebuvimu su priimanciosios $alies nariais ir yra imigranty uzdaro
gyvenimo rezultatas (Maydell-Stevens et al., 2007; Ogunsiji et al., 2012). Ornelas
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et al. (2009) patvirtina, kad meksikietés, ispaniskai kalbancios moterys, kurios
gyvena JAV, patiria socialine izoliacijg labiau nei tos, kurios yra gimusios JAV ir
todél turi maziau iSplétoty socialiniy rysiy ir tinkly.

Negatyvus visuomenés poziiiris ir imigranty diskriminacija. PriesiSkumo
atmosfera gali formuoti kultirinj diskursa, kuris gali daryti neigiamg jtaka, tiems,
kurie turi iSanksting nuomone apie imigrantus. Imigranty vaizdinys populiariojoje
kultiiroje yra negatyvus ir nenuoseklus. Imigrantai yra vaizduojami stereotipiskai,
kaip tingts, linke nusikalsti, neiSsilavine asmenys (Espanshade, Calhoun, 1993;
Yakushko et al., 2008; Yakushko, 2009). Esses et al. (2001) pabrézia, kad imigrantai
yra suvokiami kaip grésmé daugumos kultiirai, nes jie atima mokymosi ir darbo
galimybes i§ priimanciosios visuomenés nariy. Kita vertus, imigrantai suvokiami
kaip paramos gavéjai, t. y., kaip nasta visuomenei ir jos nariams. Tuo tarpu Horen-
czyk (1996) teigia, kad nenuoseklus ir neigiamas poziiiris j imigrantus atsiranda
i$ jy pazeidZiamumo nerimo ir su juo susijusiy sutrikimy atzvilgiu. Negatyvus
visuomengés poziliris tiesiogiai susijes su imigranty diskriminacijos problema.
Nors kiekvienos demokratinés valstybés vizija ir pagrindinis siekis yra visiems
zmonéms buidingo orumo ir lygiy teisiy pripazinimas, taciau, nepaisant visy
demokratiniy valstybiy visuomeniniy ir valstybiniy institucijy pastangy, islieka
ryskios tam tikros diskriminacijos apraiskos (Valackiené, Krasenkiené, 2005),
su kuriomis susiduria ir etninés mazumos, t. y., imigrantai. Daugeliui etniniy ir
rasiniy grupiy diskriminacija iSlieka jprastiniu JAV gyvenimo bruozu. I§ Lotyny
Amerikos atvyke imigrantai susiduria su etninés ir rasinés diskriminacijos atvejais
$vietimo sektoriuje (Hurtado et al., 1996; Pizarro, 2005), darbo rinkos sektoriuje
(Mason, 2004), sveikatos priezitiros sektoriuje (Keller et al., 2010), apgyvendinimo
sektoriuje (Ross, Turner, 2005).

Sveikatos sutrikimai. Imigracijos problemos sukelia rimtas psichologines
problemas, susijusias su psichinés sveikatos kokybe ir zemu socialiniu vertini-
mu. Patirti nuostoliai, susij¢ su imigracija ir nesugeb¢jimu sekmingai jsitraukti
] priimanciosios visuomeneés aplinka, jskaitant kultiiring ir socialing izoliacija,
imigrantams sukelia psichologines problemas, tokias, kaip nostalgija, sielvartas,
litidesio, bejégiskumo jausmai, nerimas, depresija ir pesimistinés mintys (May-
dell-Stevens et al., 2007). Imigracijos problemos sietinos ir su kultiirinio Soko
pasekmémis, kurios gali pasireiksti psichinés sveikatos sutrikimais ir ribotu so-
cialiniu funkcionavimu, t. y.: depresija, socialiniu nerimu, izoliacijos, bejégiskumo
jausmais (Taft, 1977; Uba, 1994). Nedarbo problemos priimanciojoje Salyje sukelia
psichinés sveikatos problemas. Darbo paieskos, finansiniai sunkumai, susij¢ su
bedarbyste, darbo reikalavimai — esminiai stresoriai, darantys jtaka psichiniy
ligy atsiradimui tarp Lotyny Amerikos imigranty (Finch et al., 2003). Tuo tarpu
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Grzywacz et al. (2005) tvirtina, kad Meksikos imigranty (tieck motery, tiek ir
vyry) psichinei sveikatai neigiama jtaka daro Seimos ir darbo nesuderinamumas,
nes sukelia jvairaus lygio depresijg ir nerimg. Barry, Grilo (2003) nustaté, kad
Ryty Azijos imigrantai suvokiami kaip asmenys, patyre individualig ir gruping
diskriminacijg priimanciojoje bendruomengje ir $is suvokimas negatyviai veikia
ju socialinj ir psichologinj funkcionavima. Moradi, Hasan (2004), tirdami 108
araby kilmés amerikiecius, patvirtino, kad suvokiama diskriminacija yra sietina
su imigranty psichologinémis problemomis. Atlikti tyrimai Suomijoje patvirtino
tarpusavio rysj tarp imigranty suvokiamos diskriminacijos ir jy psichologinio
funkcionavimo, t. y., kuo didesnis suvokiamos diskriminacijos lygis, tuo prastesné
imigranty psichologiné biisena, pasireiskianti nerimu, depresija, psichosomati-
niais sutrikimais (Jasinskaja-Lahti, Liebkind, 2001; Jasinskaja-Lahti et al., 2003;
Jasinskaja-Lahti et al., 2006).

Imigranty integracijos problemos: kalbos barjeras, dalyvavimo darbo rinkoje
ribotumai, akultliracija, socialiné izoliacija, negatyvus visuomenés poziliris ir
imigranty diskriminacija yra pirminio lygio problemos, kurios skatina antrinio
lygio problemuy, t. y., sveikatos sutrikimy atsiradimg. Tai reiskia, kad visos auks-
¢iau iSvardintos imigranty integracijos problemos yra savivaldaus mokymosi
prielaidos, nes savivaldus mokymasis inkorporuoja vidinius ir iSorinius iSteklius,
kuriuos pasitelke imigrantai gali spresti integracijos problemas ir Sitaip gali tapti
visateisiais ir lygiateisiais priimanciosios salies socialinio, kultiirinio, ekonominio,
politinio gyvenimo nariais.

Savivaldaus mokymosi koncepto analizé (zr. 1.1 poskyrj) atskleidé esminius
savivaldaus mokymosi komponentus, glaudziai susijusius su integracijos kompo-
nentais (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Savivaldaus mokymosi ir integracijos komponentai

Savivaldaus mokymosi komponentai Integracijos komponentai

Vidiniai ir iSoriniai motyvai pasireiSkia jvai- | Procesas, kurio metu naujai atvykes uzsienietis tampa
rialypiy poreikiy, tiksly, interesy tenkinimo | socialiniy, kultros institucijy strukttry dalimi prii-
sinteze, kuriems pats asmuo suteikia prasmg. | manc¢iojoje visuomenéje, kai imigrantas pats akty-
Igalinimas padeda ameninims, turintiems | viai dalyvauja integracijos procese (Valtonen, 2008).
gyvenimo sunkumuy, siekti ne tik uzsibrézty | Procesas, kai naujai atvyke asmenys jsitraukia j jvai-
mokymosi tiksly, bet ir gyvenimo pokyc¢iy. | rias priimanciosios visuomenés socialines struktras.
Dvikryptis procesas, kurio eigoje tiek atvykusieji,
tiek ir priimancioji visuomené tarpusavio sgveikos
rezultato déka jgyja naujas funkcijas (Martikainen,
2005).
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5 lentelés tesinys

Savivaldaus mokymosi komponentai

Integracijos komponentai

Veikimas parodo besimokanciojo tikslin-
ga, savanoriska, autonomiska sprendima,
pagrista mokymosi iStekliy pasirinkimu,
mokymosi metody realizavimu, dalyvaujant
konkrecioje veikloje.

Mokymasis, jsitraukiant ir dalyvaujant inkultiiracijos
ir akulttiracijos procesuose (Berry, 2011).

Kontekstualus procesas parodo besimokan-
¢iyjy gyvenimiskas problemas ir jy sprendi-
mo biidus, pasireiskianc¢ius mokymosi faziy
realizavimu pagalbg teikianciy institucijy
aplinkose ir uz jy riby.

Procesas, kurj sudaro keturi etapai: pasirinkimas
(angl. k. — selection), jsikiirimas (angl. k. — settle-
ment), adaptacija ir bendradarbiavimas (angl. k. —
contribution) (Quell, 2002).

Refleksija pasireiskia besimokanciojo moky-
mosi ir / arba gyvenimo problemy sprendi-
mo biidy analize.

Dialogu paremtas procesas, kuris apima naujai at-
vykusiy asmeny bei priimanciosios visuomenés
dvikryptj bendravimg ir abipusj prisitaikyma (Ko-
rac, 2001).

Dvikryptis procesas, kuriame mazumy ir daugumos
grupés mokosi, perimdamos kultlirg viena i$ kitos
(Castle,1993).

Remiantis savivaldaus mokymosi ir integracijos komponenty lyginamaja

analize, galima teigti, kad imigranty integracija yra savivaldaus mokymosi kon-

tekstas, nes:

* Integracijos procesas yra nukreiptas j imigranty jsitraukima ir dalyvavi-

ma jvairiose socialiniy, kultiiros institucijy struktiirose. Tai reiskia, kad

imigrantai gali realizuoti akademinius, profesinius, asmeninius ir sociali-

nius poreikius, tikslus, tik bidami jsigaling jy siekti. Todé¢l galima teigti,

kad mokymosi visg gyvenimg galimybiy realizavimas yra savivaldaus

mokymosi kontekstas, kuris gali pasireiksti imigrantams dalyvaujant

jvairiose priimanciosios visuomenés socialinése struktiirose, t. y., jvairiose

mokymosi aplinkose.

» Integracijos procesui biidingas imigranty mokymasis, dalyvaujant inkul-

turacijos ir akultiracijos procesuose. Tuo tarpu savivaldziam mokymuisi

budingas tikslingas, savanoriskas, autonomiskas besimokanciojo veikimas,

paremtas mokymosi istekliy pasirinkimu, mokymosi metody realizavi-

mu, dalyvaujant konkrecioje veikloje. Galima teigti, kad integracija yra

savivaldaus mokymosi kontekstas, kuris sudaro galimybes imigrantams

priimti tinkamus sprendimus, vengti uzdarumo, sureik§minto indivi-

dualumo, sprendZziant integracijos problemas, vystyti savo zmogiskajj ir

socialinj kapitala.

» Integracijos, kaip ir savivaldaus mokymosi, procesui bidinga eiga Zingsnis

po Zingsnio, todel savivaldaus mokymosi konteksto reik§Sme ir formos is-
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ryskéja atskiruose integracijos etapuose. [sikiirimo etapo metu imigrantams
atsiranda poreikis bustui, vaiky mokyklai, pirmajam darbui. Tai reiskia,
kad jsikiirimo etapas yra neatsiejamas nuo integracijos problemy. Sitaip
atsiranda palankus kontekstas savivaldaus mokymosi realizavimui, kuriam
biidingas problemy sprendimas tiesiogiai bendradarbiaujant su pagalba
teikianciais specialistais, siekiant jveikti sunkumus, susidariusias bevil-
tiskas situacijas. Adaptacijos etapo laikotarpiu imigrantai patenkina visus
neatidéliotinus poreikius, susijusius su atvykimu, ir pradeda generuoti savo
ilgalaike strategija, susijusig su nuolatiniu gyvenimu pasirinktoje Salyje,
tai taip pat yra neatsietina nuo aktyvaus socialinio dalyvavimo jvairiose
priimanciosios visuomenés socialinése struktiirose. Tai reiskia, kad imi-
granty ilgalaikio gyvenimo strategijos projektavimas gali buti laikomas
savivaldaus mokymosi konteksto sudedamaja dalimi. Bendradarbiavimo
etape imigrantams institucijy teikiama parama tampa neaktuali, ir jie sa-
vanori$komis iniciatyvomis prisideda prie institucijy vykdomy veikly, tai
gali biiti sietina su asmeninés patirties nulemta paskata suteikti pagalba
kitiems. Tai reiSkia, kad toks pagalbos teikimas gali buti laikomas savi-
valdaus mokymosi konteksto aspektu, susijusiu su imigranty asmenines
patirties dalijimusi su kitais ir jos realizavimu tarp kity.

Integracijos procesui biidingas mazumy ir daugumos grupés mokymasis,
kurio tikslas — perimti kulttirg vienai grupei i$ kitos, tuo tarpu savivaldziam
mokymuisi budinga refleksija. Tai reiskia, kad integracijos kulttrin¢ di-
mensija sietina su multikultiriniu ugdymusi, kuris iSreisSkiamas kultirinés
jvairovés vertybiy puoseléjimu ir priémimu visuomeneéje; atviru skirtingy
visuomeniniy grupiy dalyvavimo proceso skatinimu. Siuose procesuose
visos visuomenés grupés (dominuojancios ir nedominuojancios) yra pa-
sirengusios nuolatos jvertinti / jsivertinti, t. y., reflektuoti savo gyvenimo
biidg kartu ir siekti kompromiso (Berry, 2011). Teigiant, kad multikulta-
riSkumas yra integracijos politikos strategija, galima kelti prielaida, kad
jo puoseléjimas yra savivaldaus mokymosi kontekstas.

Integracijai, kaip savivaldaus mokymosi kontekstui, biidingas multidimen-

siSkumas. Pirma, imigranty integracija, kaip savivaldaus mokymosi kontekstas,

pasireiSkia mokymosi visg gyvenima realizavimu, siekiant spresti kalbos barjero,

dalyvavimo darbo rinkoje, akultiiracijos, socialinés izoliacijos, negatyvaus visuo-

menés poziiirio ir diskriminacijos, sveikatos problemas jvairiose priimanciosios

visuomengs socialinése struktiirose, t. y., jvairiose mokymosi aplinkose. Antra,

imigranty integracijos procesualumas yra savivaldaus mokymosi kontekstas, ku-

riam budinga integracijos problemy sprendimas, ilgailaikio gyvenimo strategijos
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projektavimas, pagalbos kitiems suteikimas. Trec¢ia, imigranty integracija, kaip
savivaldaus mokymosi kontekstas, pasireiskia multikulttriSkumu, kaip integracijos
politikos strategija, kai puoseléjamos kultiirinés jvairovés vertybés ir skatinamas
atviras jvairiy kultiiry grupiy dalyvavimas visuomeniniame gyvenime.

1.4. Imigranty savivaldaus mokymaosi strategijos bendruomeninése
organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje

Poskyris suformuotas, taikant temy sinteze, pagristg literatiiros apzvalga
(angl. k. — thematic synthesis enhanced review), kai isryskinamos pagrindinés
temos, akcentuojamos analizuojamuose moksliniuose Saltiniuose (Thomas, Har-
den, 2008).

Knowles (1986) savivaldaus mokymosi strategijas sieja su mokymosi techniko-
mis, priemonémis. Savivaldaus mokymosi strategijos savoka i§samiau nagrinéja
Ragers (2003), tvirtindama, kad savivaldaus mokymosi strategijos apima veikima,
pagrista mokymosi veikly realizavimu, siekiant spresti gyvenimiskas problemas.
Kiti mokslininkai savivaldaus mokymosi strategijas sieja su ir mokymosi me-
todais, kuriuos besimokantieji taiko realizuodami mokymosi veiklas (Grover,
Miller, 2013). Todél Sioje disertacijoje savoka ,,strategija™ taikoma liberaliai ir
tekste vartojamos savokos ,,mokymosi metodai / biidai* arba ,,veikimo budas®,
»mokymosi veiklos®, Tokig strategijos traktuote argumentuoja ir taikyta grin-
dziamosios teorijos metodologija (zr. 2 skyriy ,,Imigranty savivaldaus mokymosi
bendruomeninése organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuome-
néje, tyrimo metodologija“ ir 3 skyriy ,,Imigranty savivaldaus mokymosi ben-
druomeninése organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje,
tyrimo rezultatai®). Disertacijos autoré laikosi nuostatos, kad néra savivaldaus
mokymosi strategijy, kurios tikty visoms mokymosi uzduotims ir situacijoms.
Todél imigranty savivaldaus mokymosi strategijoms buidingas perkélimo (angl.
k. — transferability) efektas, kai mokymosi strategijos perkeliamos i§ vienos
mokymosi aplinkos j kita.

Savivaldziai besimokantieji imigrantai, savarankiskai arba padedant ugdy-
tojams, ieSko tinkamy mokymosi istekliy, sieckdami realizuoti socialines ir / ar
mokymosi veiklas bendruomeninése organizacijose. Mokymosi iStekliai lemia
mokymosi metody pasirinkimg. Tod¢l savivaldaus mokymosi procese aktualus
tampa mokymosi istekliy, t. y., priemoniy ir / ar Zmoniy, kurie fasilituoja moky-
masi, paieska.

Hiemstra (1985) savivaldaus mokymosi iSteklius skirsto j keturias kategorijas:
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1. medijuojami (zurnalai, programuotas mokymasis, kasetinés juostos,
kompiuteriai, vadovéliai, interaktyviis video, televizija, radijas, moky-
mosi moduliai / priemonés, filmai / video juostos, konferencijy jranga,
elektroniniai tinklai);

2. individualizuoti (kelionés, kompetencijos vertinimai, zaidimy jrenginiai,
steb¢jimai, asmeninis inventorius, kalbéjimasis su savimi, mokymosi
projektai, dienorasciai, stazuotés, atminties stimuliavimas);

3. grupés (pamokos, laisvieji universitetai, bibliotekos, privacios mokyklos,
vizitai | agentliras, konferencijos, muziejai / galerijos, diskusijy grupés);

4. mentoriavimo (kolegy atsiliepimai, modeliavimas, tiesioginé mentoriy
veikla, asmenybés analizés, mokymosi partneriai, konsultavimas / testa-
vimas, informacijos konsultantai, socialiniai tinklai).

Si mokymosi istekliy klasifikacija rodo galimus pagalbos biidus ar mokymosi
veiklas, mokantis savivaldziai. Tuo tarpu Candy (1991) savivaldaus mokymosi iste-
klius sieja su informacijos iStekliais ir juos skirsto j materialiuosius (spausdintinius
iSteklius, elektronines medijas, interaktyvius elektroninius) ir zmogiskuosius (kai
konkretiis specialistai atlicka tam tikrus vadmenis, pvz.: konsultanto, mentoriaus,
prizitirin¢io vadovo, bibliotekininko). Materialieji iStekliai sietini su fizine moky-
mosi aplinka (pvz., tokiomis jos formomis, kaip vizitai j agentiiras / institucijas,
konferencijos, muziejai / galerijos) ir mokymosi priemonémis (tokiomis, kaip
zurnalai, knygos, vadovéliai, kasetinés juostos, kompiuteriai, filmai / video juos-
tos ir t. t.). Sie istekliai padeda jtraukti besimokanéiuosius j mokymosi procesa,
juos sudominti ir vaizdziai perteikti mokymo/si turinj. Zmogiskieji istekliai yra
asmenys, isitrauke j informacijos teikima, iSreiSkiama pagalbos suteikimu besi-
mokantiesiems. Pagrindinis asmeny, dalyvaujanciy mokymosi procese, tikslas yra
padéti besimokantiesiems vykdyti mokymosi veiklas ir suteikti griztamaji rysj.
Disertacijos autorés nuomone, imigranty savivaldaus mokymosi isteklius galima
skirstyti j vidinius, kuriems priskiriama besimokan¢iyjy asmening patirtis, Zinios,
neformaliy ugdytojy (specialisty), dirban¢iy bendruomeninése organizacijose,
asmening, profesiné patirtis, zinios. [Soriniai savivaldaus mokymosi istekliai loka-
lizuojami zmoniy, su kuriais imigrantai sgveikauja uz bendruomeninés organiza-
cijos riby, veiklose bei materialiniuose iStekliuose (iSorinéje mokymosi aplinkoje).

Savivaldaus mokymosi realizavimo metu imigrantai savarankiskai arba su
ugdytojais, vykdo tikslingo mokymosi veiklas, pasitelkdami vidinius ir iSorinius
mokymosi iSteklius, parenka bei taiko mokymosi biidus / metodus, atitinkancius
realizuojamos mokymosi veiklos pobudj.

Toliau bus aptartos tik tos savivaldaus mokymosi strategijos, kurios yra aktua-
lios imigranty integracijos procese ir gali biiti realizuojamos bendruomeniniy
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organizacijy realizuojamy veikly kontekste. Disertacijos autoré imigranty savi-
valdaus mokymosi strategijas pristato ir klasifikuoja, atsizvelgdama j mokymosi
proceso metu taikomy mokymosi istekliy pobudi.

Savivaldus mokymasis naudojantis spausdintiniais istekliais. Dauguma savi-
valdziai besimokanciyjy naudojasi spausdintine medziaga, todél skaitymas tampa
svarbiu mokymosi biidu daugelyje savarankiskai suplanuoty mokymosi projekty
(Tough, 1979). Vienas i§ pavydziy, kaip galima taikyti savivaldaus mokymosi
strategija naudojantis spausdintiniais iStekliais, yra knygy klubas. Pasitelkus knygy
kluba, kaip specifing mokymosi veikla, gali biiti pasiekta daug tiksly (Greenwald,
Adams, 2008): skaitant knygas skirtingomis kultlirinémis ir etninémis temomis
ir apie jas diskutuojant, plétojama kultiriné kompetencija; knygy klubo dalyviai
gali tobulinti savo kritinj mastyma ir bendravimo jgidzius, skaitydami ir su kitais
diskutuodami apie atrinktas knygas; siedami knygose skaitytas situacijas su realiu
gyvenimu, zmonés gali efektyviau atstovauti savo bendruomenes; tikétina, kad,
igije ziniy ir iSplétoje imigrantus palaikanciyjy kolegy ratg, aktyviai dalyvaudami
knygy klubo veikloje, imigrantai gebés efektyviau valdyti stresines situacijas.
Tuo tarpu knygy klubo vedéjas, kuriuo gali biti ugdytojas arba besimokantysis,
planuodamas knygy kluba, turéty aptarti su kitais besimokanciaisiais mokymosi
organizavimo aspektus (Steffen, 2006): 1) bendros knygy temos identifikavimas;
ii) susitikimy vietos ir laiko parinkimas; iii) potencialiy nariy identifikavimas; iv)
apsisprendimas, kaip bus moderuojamos diskusijos; v) grupés sprendimas, kokios
knygos bus skaitomos.

Tyrimo (Dali, 2010) rezultatai atskleidé, kad knygy skaitymas laisvalaikiu
yra imigranty akulttiracijos jveikos strategija, turinti psichologinj ir instrumen-
tinj poveikj. Psichologinis skaitymo poveikis pasireiSkia imigranty pazintine ir
emocine gerove, skatina juos:

* keisti mastysena;

» jveikti kultiirinj Soka, naudojant humora;

» dalytis imigracijos patirtimi su kitais;

» formuoti objektyvesne nuomong apie savo kilmés Salj ir savo praeitj;

* i$ naujo jvertinti savo nacionalinj kultiiros paveldg ir iSlaikyti etninj tapa-

tumg imigracijos salygomis;

* susipazinti su priimanciosios Salies mentalitetu ir kulttira;

*  plétoti socialinius rySius.

Minétos autorés tyrimo rezultatai parodé, kad instrumentiné skaitymo lais-
valaikio metu nauda pasireiSkia imigrantams mokantis, kai jie igyja naujos
informacijos apie Salj, o taip pat gali tobulinti priimanciosios Salies pazinimo
gebéjimus ir savo finansinj rastinguma. Savivaldaus mokymosi strategija—knygy
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klubas inkorporuoja iSorinius, t. y., spausdintinius iSteklius — knygas, ir vidinius
iSteklius — asmening besimokanciyjy patirtj bei mokymosi metodus — skaityma,
refleksijg, diskusija.

Savivaldus mokymasis naudojantis medijy istekliais. Didéjantis jvairiy pazangiy
technologijy formy, ypac radijo ir televizijos, pasiekiamumas, skatina besimokan-
Ciuosius realizuoti tikslinga ir atsitiktinj mokymasi. Medijy iStekliams, tokiems,
kaip televizija, radijas, yra budingas interaktyvumas ir besimokanciojo galimybés
juos kontroliuoti savarankiskai (Candy, 1991).

Johnson (1996) atlikto tyrimo rezultatai patvirtino, kad televizija turi didelg
reikSme ispaniy motery, atvykusiy i§ Lotyny Amerikos j Jungtines Amerikos
Valstijas, akultiiracijai ir socializacijai. Televizijos déka ispany kilmés imigran-
tés galgjo spresti akultiiracijos problemas ir lavinti priimanciosios Salies kalbos
igidzius. Elias, Lemish (2008) atlikty tyrimy rezultatai jrodé, kad rusy kilmés
imigranty Seimy integracijos problemy sprendimy biidai pasireiskia vidine ir iSo-
rine integracija, inkorporuojancia skirtingas medijy funkcijas. Vidiné integracija
pasireiské medijy (televizijos laidos gimtaja kalba, televizijos transliuojami filmai
gimtaja kalba) funkcijomis, skatinant gimtosios kalbos jgiidziy lavinima, kulttri-
nio paveldo perdavima ir laisvalaikio praleidima kartu su Seimos nariais. ISoring
integracijg paskatino medijos, suteikiancios priimanciosios $alies kalbos vartojimo
igtidziy, skatinancios imigranty vaiky prisitaikyma prie vietinés jaunimo kulttiros
ir jy laisvalaikio leidimg su bendraamziais. Dalisay (2012) atlikto tyrimo rezul-
tatai atskleidé¢, kad ikimigraciniame etape yra naudojami spausdintiniai medijy
Saltiniai gimtgja kalba, o poimigraciniame etape yra naudojami priimanciosios
Salies medijy iStekliai — televizija, radijas, spaudos Saltiniai, susij¢ su imigranty
lukesciais taikyti jgytas zinias priimanciosios Salies tarpasmeninéje sgveikoje. Tuo
tarpu poimigraciniame etape imigrantai naudoja medijy Saltinius: radija, spaudos
Saltinius gimtgja kalba, sickdami jgyti ziniy apie priimanciosios Salies politine
sistemg. Tai reiskia, kad savivaldaus mokymosi strategijos, naudojantis medijy
iStekliais, inkorporuoja iSorinius, t. y., radijo ir televizijos iSteklius bei klausymo,
stebéjimo, refleksijos mokymosi biidus. Taikydami $ig savivaldaus mokymosi
strategija, imigrantai gali lavinti ir tobulinti ne tik priimanciosios Salies kalbos
igtidzius, bet ir gimtosios kalbos jgiidzius, gilinti kult@irines, politines Zinias apie
priimancigja Salj.

Savivaldus mokymasis naudojantis interneto istekliais. Nuo interneto atsiradi-
mo 1991 m. apzvalgininkai apibiidina interneta, kaip pereinantj dvi fazes, susijusj
su Web 1.0 ir Web 2.0 saitynais. Pasaulinio ziniatinklio (angl. k. — world wide web)
iSradéjas Berners Lee apibtidina Web 1.0 kaip ,,pastovyji tinklg” (angl. k. — read-on-
ly web). Vartotojai gali ieSkoti informacijos ir skaityti ja, ziliréti paveikslélius ir
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vaizdo jrasus, klausytis garso jrasy bei atsakinéti j klausimus su keliais atsakymo
variantais, zaisti zaidimus. Tokie tinklapiai vartotojui suteikia pakankamai pasy-
vios patirties. Tuo tarpu Web 2.0 yra labiau dalyvavimg jgalinantis saitynas, nes
vartotojai turi galimybes kurti tinklapiy turinj ir gali dalyvauti ir bendradarbiauti
naudodami tokias technologijas, kaip redaguojami tinklapiai (angl. k.— wikis),
vaizdo jrasy tinklapiai (angl. k. — video sharing web sites), internetiniai diskusijy
forumai (angl. k. — online discussion forums) ir socialiniai tinklai (angl. k. — social
networking). Sios inovacijos jgalina aktyvesnj vartotojy siekj naudotis gausybe
internetiniy iStekliy dalijimuisi informacija ir bendradarbiavimui interaktyvia
forma bei leidzia keistis informacija ne tik tarp vartotojo ir kompiuterio, bet ir
tarp vartotojo ir vartotojo. Saityno Web 2.0 galimybés inkorporuoja Siuos isori-
nius (internetinius) savivaldaus mokymosi isteklius (Rothwell, Sensening, 1999;
Getting, 2007; Stone, 2009):

*  Redaguojamas tinklalapis. Tinklalapj sudaro vartotojy sukurti tekstai,
kurie gali biiti redaguojami ir laisvai perziarimi kity vartotojy. Zinomiau-
sias ir placiausiai naudojamas redaguojamas tinklalapis yra Wikipedia.
Redaguojamy tinklapiy stiprybés apima kolektyvinés vartotojy patirties
panaudojima ir jos perziiiréjimo paprastuma. Tai reiskia, kad redaguojamas
tinklalapis Wikipedia talpina teksting medziaga, o jos skaitymas gali biti
vienu i$ savivaldaus mokymosi biidy imigrantams. Skaitydami aktualius
tekstus, imigrantai gali mokytis valstybinés lietuviy kalbos, gilinti so-
cialinj, kultiirinj, pilietinj priimanciosios Salies pazinima savo gimtaja
arba priimanciosios Salies valstybine kalba. Wikipedia yra sukurta wiki
technologijy pagrindu, kurios sudaro galimybes kiekvienam interneto
vartotojui dalyvauti enciklopedijos kiirimo ir redagavimo procese. Wiki-
pedia‘os nauda pasireiskia socialine technine struktiira, kuri motyvuoja,
skatina diskusijas, netiesiogiai padeda spresti konfliktus ir skatina dirbti
kokybiskai (Zhao, Bishop, 2011). Imigrantai, turintys infomaciniy bei
komunikaciniy technologijy ir kalbos vartojimo kompetencijy, gali versti
kitiems imigrantams aktualius tekstus apie priimanciaja Salj ir skelbti juos
Wikipedia’ joje. Imigrantai, Wikipedia‘os autoriai, gali tapti virtualiaisiais
savivaldaus mokymosi istekliais (mokytojais ar tutoriais) savo etniniy
bendruomeniy nariams.

»  Tinklapiai, kuriuose vartotojai dalinasi vaizdo jrasais, leidzia paskelbti
asmeninius vaizdo jrasus ir jais pasidalyti su kitais vartotojais. Tokiy tin-
klapiy privalumai yra naudojimasis kolektyvinémis Ziniomis ir vartotojy
sukurtomis inovacijomis. Vienas i§ populiariausiy pastarojo tinklapio
pavyzdziy yra YouTube. Sio tinklapio déka imigrantai gali Zitréti ir
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klausytis bei analizuoti filmus, interviu, pasakas, naujienas gimtgja ir /
ar priimanciosios Salies kalba, naudoti vaizdo jrasus kity imigranty arba
priimanciosios Salies nariy mokyme. Savivaldaus mokymosi strategija,
pagrista tinklapiais, kurie leidzia skelbti vaizdo jrasus, ir klausymu,
stebéjimu, refleksija grindziamais mokymosi buidais, gali buti aktuali,
sprendZziant imigranty integracijos problemas.

» Internetinis diskusijy forumas, dar zinomas kaip diskusijy grupé ar taryba,
yra internetiné prieiga, skirta jvairioms diskusijoms vesti. Internetiniai dis-
kusijy forumai suteikia virtualig susitikimy vieta bendruomenei, siekianciai
dalyvauti veiklose, nukreiptose j aiSkinimasi ir dalijimasi tam tikros srities
ziniomis, nes jos yra neatsiejamos nuos savivaldaus mokymosi ir problemy
sprendimo bendradarbiaujant (Billings et al., 2001). Internetinis diskusijy
forumas, kaip mokymosi strategija, gali biiti taikomas ir profesinéje ben-
druomenéje, kurios skirtingi atstovai gali rasti jiems tinkamg informacija
bei jg panaudoti prasmingai (Curran-Smith et al., 2008):

a) specialistas praktikas ieSko konkrecios problemos sprendimo ar pa-
tarimo, pristatydamas ja diskusijy forume;

b) bendruomenés nariai, besidomintys ir turintys patirties toje srityje,
reaguoja ir pradeda diskusijg apie iskeltg problema;

c) ekspertai gali inicijuoti ir vykdyti debatus, kuriy metu jie dalijasi
patirtimi, susieja teorijg su praktika ir bendrai priima sprendima.
Visa sprendimo informacija, biitent - Zinios, sukurtos proceso metu,
iSplatinama diskusijy forume, ir, svarbiausia, yra pasieckiama ne tik
konkreciam asmeniui, iSkélusiam problema, bet ir visai profesinei
bendruomenei.

Savivaldaus mokymosi kontekste, diskusijai besivystant, besimokantieji mokosi
stebédami eksperty diskusija, kurioje jie taiko stebé&jimo metoda. Tai reiskia, kad
besimokantysis, dalyvaudamas internetiniame diskusijy forume, gauna dvejopa
nauda:

a) kaupia neisreikstas eksperty Zinias (angl. k. — know-that);

b) reflektuoja eksperty praktines zinias (angl. k. — know-how).

Ziegler et al. (2006) atlikto tyrimo rezultatai jrodé, kad imigranty gyvenimo
istorijy atpasakojimas internetiniame forume pasireiskia individualiu ir kolektyvi-
niu mokymusi, reflektuojant ir remiantis asmenine patirtimi. Imigranty dialogas,
nukreiptas j asmeniniy gyvenimo patir¢iy analiz¢ internetiniame forume, gali ne
tik gilinti, keisti individualius pozitirius, bet ir konstruoti bendra grupés poziiirj;
tai yra sietina su individualaus ir kolektyvinio mokymosi patirtimis. Internetinis
diskusijy forumas inkorporuoja iSorinius mokymosi isteklius, tokius, kaip virtuali
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erdve, ekspertai, besimokanciyjy patirtys perteiktos spausdintinio teksto formatu
ir rasymo, skaitymo, diskusijos, refleksijos mokymosi biidai. Sis forumas gali biiti
aktualus imigranty integracijos procesy atveju, nes jie gali dalytis jiems aktua-
lia informacija, diskutuoti apie gyvenimo priimanciojoje Salyje problemas ir jy
sprendimo budus, pagristus asmenine patirtimi.

Virtualieji socialiniai tinklai leidzia vartotojams susikurti profilius, kad jie
galéty bendrauti su draugais, kolegomis, organizacijomis arba potencialiais darb-
daviais. Vienas i$ pagrindiniy Siy tinkly pranasumy yra galimybé greitai sujungti
zmones ] bendruomeng ir palaikyti rysj jrasais, zinutémis ar Tweet ais. Facebook
ir LinkedIn yra populiariy socialiniy tinkly pavyzdziai. Bendruomeninés organi-
zacijos, teikiancios pagalba imigrantams, turi savo profilius Facebook ‘e, siekia
sutelkti savo bendruomenés narius internete (zr. 3 pav.).

facebook Search for people, places and things Q - Mukauskaite Home
g Centre PLUS | Centras Plius Timeline — HNow — Highlights — i age

w7 271 "

Add Information About Centre PLUS | Centras Plius

3 pav. Konsultavimo ir informavimo centro PLIUS Facebook‘o profilis

Interneto erdveje vykstantis savivaldus mokymasis yra tinkamas imigrantams,
nes jis sudaro galimybes jiems kontroliuoti savo mokymosi tikslus, pasirinkti pasie-
kiamg mokymosi turinj, tempg ir objekta. Tokia internetingje erdvéje realizuojama
mokymosi strategija papildo mokymosi paradigmos slinktj nuo mokymo — mo-
kymosi link, kurio metu Ziniy perdavimo procese dalyvaujantis besimokantysis
privalo aktyviai ieskoti Saltiniy, tinkamy asmeniniams, praktiniams ar j konkrecia
problemg sutelktiems mokymosi poreikiams (Alur et al., 2002; Ruiz et al., 2006).
Virtualiuose socialiniuose tinkluose imigrantai stengiasi gauti informacija, kuri
patenkinty jy intelektualinj smalsuma, leisty jiems pasitelkti mokymosi reikméms
ankstesne asmening patirtj, reflektuoti ir panaudoti naujai jgyta informacija.

Vykstant informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétrai, tampa aktuali
specialisty pagalba, nukreipta j informacijos iStekliy paieska. Hiemstra (1987)
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iSskiria mokymosi paslaugy teikéjus, jsitraukusius | mokymo ir mokymosi pro-
cesy, kurie, disertacijos autorés nuomone, gali biiti naudingi interneto erdvéje
vykstan¢iam imigranty savivaldziam mokymuisi:

a) informacijos konsultantai padeda rasti ir naudoti informacija, kurios jiems
reikia. Didéjant pri¢jimui prie milzinisky kiekiy informacijos elektroni-
niuose duomeny bankuose, besimokantiesiems reikia pagalbos riiSiuojant
informacija, pasitelkus elektronines ziniy bazes ir paieskos mechanizmus;

b) individualaus mokymosi pagalbininkai padeda apdoroti informacija, skirta
savivaldziam mokymuisi, kad pastarasis tapty greitesnis ir efektyvesnis,
tobuléjant elektroninés paieskos mechanizmams, bei suteikia pagalba
organizuojant, nusistatant prioritetus ir panaudojant gautg informacija;

¢) elektroninio instruktavimo specialistai reikalingi, kad padéty besimokan-
tiesiems iSmokti taikyti kompiuteriy naudojimo instrukcijas, interaktyvy
video, telekonferencijas ir susieti internetg ir pasaulinj informacijos tinkla.

Savivaldus mokymasis, naudojant vidinius mokymosi iSteklius (besimokanc¢iy-
ju imigranty, neformaliy ugdytojy Zinias, patirtj) ir taikant ,,gyva“ tarpasmeninj
bendravima yra realizuojamas pasitelkiant mentoryste, konsultavimg, grupés
diskusija, kritinius debatus, atvejo analize, mokymosi sutartis:

a) Mentorysté. Mokslinis diskursas pripazjsta, kad savivaldaus mokymosi
iStekliai yra mentoriai (Hiemstra, 1985; Candy, 1991). Mokymosi aplinkoje men-
torius atliecka mokymosi proceso pagalbininko (angl. k. — facilitator) vaidmenj,
nes neprisiima tradicinio autoriteto vaidmens, taciau sukuria mokymosi aplinka
ir santykj su besimokanciuoju, sickdamas patobulinti jo mokymaosi potencialg ir
padeéti siekti tiksly. Mentorius padeda besimokanciajam koncentruotis j tikslus,
ypac asmeninio augimo ir tobuléjimo bei mokymosi patirties srityse, taciau nenu-
rodo, kaip besimokantysis turi elgtis ar galvoti (Candy, 1991). Tuo tarpu Eby et al.
(2007) pazymi, kad mentorysté yra mokymosi partneryste, pagrjsta tarpasmenine
saveika, skirta realizuoti akademinius, socialinius, karjeros, asmeninius tikslus.
Mentorysté iSreiSkiama specifiniy funkcijy atlikimu: emocinés ar psichosocia-
linés paramos ir instrumentinés ar karjeros projektavimo pagalbos suteikimu
besimokanc¢iajam akademinéje, bendruomenés ir darbo aplinkose. Tai reiskia, kad
mentoriai yra vidiniai savivaldaus mokymosi iStekliai, priklausantys bendruome-
niniy organizacijy aplinkai, o mentorysté gali biiti viena i§ imigranty savivaldaus
mokymosi strategijy. Vienas i$ pavyzdziy, kaip galima taikyti savivaldaus moky-
mosi strategijg — mentoryste — yra mentorystés forumas. Schlosser (2012) atlikto
tyrimo rezultatai patvirtina savivaldaus mokymosi veiklos — mentorystés forumo —
naudinguma, skatinant imigranty versluma. Minéto autoriaus tyrime mentorystes
forumas buvo realizuotas dviejy formaty principu. Pirmiausia — rytinés sesijos,
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organizuotos interaktyviai, apvaliojo stalo principu. Trumpy susitikimy metu
imigrantai turéjo galimybe susitikti akis j akj ir uzduoti klausimus patyrusiems
specialistams mentoriams. Uzduodami klausimai ir integruotos diskusijos tur¢jo
padéti dalyviams sukurti savo id¢jas ir jkvépti juos verslumui. Popietiné sesija
buvo atvira visuomenei ir formalesné. Joje dalyvavo sveciai — praneséjai, jskaitant
marketingo ir prekés zenkly kiirimo specialista, vyriausybés atstova, kuris pri-
staté vyriausybés finansavimo Saltinius, sékmingg vietinj imigrantg verslininka
ir imigranta — verslininky tinklo organizatoriy — i$ kito, daug didesnio miesto.
Taigi, mentorystés forumas inkorporuoja vidinius ir iSorinius iSteklius, turimus
paciy imigranty ir iSoriniy eksperty, taip pat ir mokymosi biidus, kai uzduodami
klausimai, klausomasi kity pasisakymy ar diskutuojama grupéje.

b) Konsultavimas. Konsultantai yra savivaldaus mokymosi istekliai, j kuriuos
kreipiasi imigrantai, susidurdami su krizinémis situacijomis savo gyvenime
(Candy, 1991). Konsultavimas gali biiti viena i§ savivaldaus mokymosi strategijy,
pagristy informacijos suteikimu, patarimu ir jgiidziy modeliavimu (Brookfield,
1985). Konsultavimas inkorporuoja vidinius isteklius, tokius, kaip bendruome-
ninése organizacijose dirbanciy konsultanty, besimokanciyjy Zinios, patirtis ir
mokymosi biidus uzduodant klausimus; klausantis konsultanto ir / arba kity pa-
sisakymuy; stebint, diskutuojant su konsultantu ir / arba su grupés nariais grupéje,
reflektuojant.

¢) Grupés diskusija. Savivaldaus mokymosi iStekliai lokalizuojami grupés dis-
kusijose (Hiemstra, 1985). Grupés diskusijose dalyvaujantis ugdytojas ir besimo-
kantieji tampa savivaldaus mokymosi vidiniais iStekliais, o pati diskusija gali bati
viena i§ savivaldaus mokymosi strategijy, kurios centru tampa bendradarbiavimu
pagristas tarpasmeninis bendravimas, transformuojantis asmening patirtj j moky-
masi (Tereseviciené, Gedvilieng, 2003). Grupés diskusija, kaip mokymosi biidas,
yra tinkama, kai siekiama atskleisti besimokantiesiems svarstomos problemos
perspektyvy jvairove; padéti iSreiksti prielaidas, kuriomis remiasi jy vertybeés,
jsitikinimai ir veiksmai; padéti pamatyti pasaulj tokj, kokj ji mato kiti; pademons-
truoti svarstomos problemos sudétinguma ir daugiaprasmiskuma (Brookfield,
2004). Meaney (2008) atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad dalyvavimas grupés
diskusijose padéjo imigrantams tobulinti priimanciosios Salies kalbg ir jgyti zZiniy
apie jos kultiirg. Grupés diskusija gali biiti taikoma organizuojant imigrantams
filmy, knygy aptarimus.

d) Kritiniai debatai. Suaugg besimokantieji naudoja informacijos isteklius,
kurie lokalizuojami zmogiskuosiuose (vidiniuose) iStekliuose, kaip antai, kole-
gose, ekspertuose, kituose besimokanciuosiuose (Brookfield, 1985). Kritiniai
debatai, kaip savivaldaus mokymosi strategija, yra skirti kritinio mastymo jgidziy
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lavinimui ir tobulinimui. Si strategija gali biiti aktuali sprendZiant imigranty in-
tegracijos problemas. Taikant kritiniy debaty metodg suaugusiyjy savivaldziame
mokymesi, biitina paisyti Siy taisykliy: 1) rasti ginCyting dalyka, apie kurj dalyviai
turi skirtingas nuomones ir suformuluoti temg debatams; ii) paprasyti dalyviy
savanoriskai jsigalinti veiklai dvejopo tipo komandose (pirmojoje, kuri rengs
argumentus, pagrindziancius svarstoma problema; ar antrojoje, kuri rengs argu-
mentus, prieStaraujancius svarstomai problemai); vadovauti debatams (kiekvienai
komandai parenkant po viena atstova pristatyti argumentus); aptarti debatus ir
diskutuoti su dalyviais apie jy patirtis atlickamos uzduoties metu. Taikant §j me-
toda, reikéty susitelkti j tai, kaip dalyviai jautési, kai turéjo argumentuoti pries
pozicija, kuriai i§ esmés pritaré, pvz.: Kokie nauji mgstymo bidai apie svarsto-
mgq dalykqg jiems atsivéré? Ar dalyviai atrado naujq poziurj? Ar jie pakeité savo
poziur j svarstomq dalykq? (Brookfield, 2004). Kennedy (2007) atlikto tyrimo
rezultatai jrodé, kad debatai, kaip mokymosi strategija, yra naudingi studentams,
studijuojantiems aukstojoje mokykloje, nes lavina jy kritinio mastymo jguidzius,
susijusius su asmeniniy prielaidy analize, ir Zodinius komunikacinius jgiidZzius,
kurie yra svarbis karjeros projektavimui, sudaro galimybes ugdyti empatija, kai
besimokantieji svarsto skirtingus pozitirius. Tuo tarpu Creber (1996) patvirtino
reik§mingus rysius tarp kritinio mastymo ir savivaldaus mokymosi. Sio tyrimo
rezultatai parodé, kad ugdytojai gali paskatinti besimokanciyjy savivaldaus moky-
mosi kompetencijos plétra, sudarydami jiems galimybes lavinti intuicija ir loginio
mastymo jgidzius, pasitelkiant mokymasi i§ patirties.

e) Atvejo analizé. Laikantis nuostatos, kad ugdytojas, besimokantysis ir jo
kolegos yra vidiniai savivaldaus mokymosi iStekliai, imigranty integracijos po-
zitiriu gali biiti aktualus atvejo analizés taikymas. Atvejo analizé remiasi realaus
gyvenimo pavyzdziais, patirtimis ir gali biiti taikoma, integruojant imigrantus
i priimanciosios visuomenés struktiiras. Sis metodas naudingas, nes sudaro
galimybes tobulinti besimokanciyjy analitinius jgiidzius ir padeda socializuoti
besimokanciuosius, todél jie gali galvoti ,,kaip* asmenys, turintys profesija arba
vaidmenj, kurio jie troksta, kai taisyklés néra aiSkios. Atvejo analizés metodas
vykdomas trimis etapais: 1) atvejo ataskaita, kurios centre yra sudétinga prob-
lema arba dilema, apie kurig skirtingi dalyviai turi skirtingus poziiirius ir savo
nuomones bei sitilymus problemai spresti; ii) atvejo analizé, kai analizuojamas
pateiktas atvejis; iii) atvejo diskusija, kai pristatoma problema ir jos sprendimo
btdai (Marsick, 2004). Kunselman, Johnson (2004) atlikto tyrimo rezultatai at-
skleidé, kad atvejo analizés metodas yra naudingas studentams, studijuojantiems
socialinius mokslus, nes jo déka besimokantieji gali vystyti problemy sprendimo,
kritinio mastymo ir analitinius jgudzius.
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f) Mokymosi sutartis. Imigranty savivaldaus mokymosi iStekliai lokalizuojami
bendruomeniniy organizacijy savanorystés programose. Dalyvavimas savano-
riSkoje veikloje yra naudingas imigrantams (Meaney, 2008): sudaro galimybes
jsitraukti j bendruomeneg; atsiranda priklausymo bendruomenei jausmas; kolegos
noriai padeda mokytis ir suteikia informacija; mokosi trumpy pokalbiy (angl. k. —
small talk) ir jgyjamos zinios apie priimanciosios salies kultiira; zmonés, dirbantys
bendruomeninése organizacijose, noriai suteikia imigrantams rekomendacijas bei
padeda susipazinti su gyvenimu ir organizacijomis, veikian¢iomis teritoringje
bendruomenéje. Mokymosi sutarc¢iy naudojimas jtraukia besimokanciuosius ]
sprendimy priémima, kuris susijgs su mokymosi tikslais, metodais ir jsivertinimu.
Sis metodas transformuoja mokymasi j asmenine patirt] ir padidina besimokan-
¢iojo viding motyvacija, pirmiausia sudarant besimokanciajam galimybes perkelti
atsakomybe uz mokymasi jam paciam — kaip aktyvesniam, aiSkiau motyvuotam
proceso dalyviui (Berger et al., 2004). Mokymosi sutartys yra formalis susita-
rimai, kuriuose detalizuota, ko bus mokomasi, kaip mokymasis pasibaigs, kada
mokymasis vyks ir kokie kriterijai bus naudojami, jvertinant mokymosi rezultatus
(Brockett, Hiemstra, 1985). Mokymosi sutartys gali biiti naudojamos jvairiose
suaugusiyjy mokymosi aplinkose ir daugybéje situacijy, pvz.: aukstajame moks-
le, versle, valstybinése jstaigose, bibliotekose, muziejuose, ligoninése, ne pelno
ir savanoriy organizacijose ar vieSose mokyklose (Berger et al., 2004). Tyrimo
(Caffarella, Caffarella, 1986) rezultatai rodo, kad mokymosi sutaréiy taikymas
tiesiogiai susijes su savivaldaus mokymosi kompetencijos vystymu.

Imigranty savivaldaus mokymosi strategijos yra tikslingas veikimas, paremtas
asmenine besimokanciojo mokymosi patirtimi ir pasireiskiantis besimokanciojo
savanorisku ir laisvu vidiniy ir / ar iSoriniy mokymosi iStekliy ir mokymosi metody
pasirinkimu bei taikymu mokantis. Imigranty integracijoje aktualios Sios savi-
valdaus mokymosi strategijos: mokymosi strategijos, naudojantis spausdintiniais
iStekliais, medijy, interneto iStekliais, taikant ,,gyva™ tarpasmeninj bendravima.
Siy strategijy centriné asis yra tarpasmeninis arba virtualus bendravimas, pagrjstas
bendradarbiavimu tarp ugdytojo, besimokanciojo imigranto ir kity besimokanciy-
ju. Pastarosios savivaldaus mokymosi strategijos pasireiskia tikslingu mokymosi
veikly realizavimu, siekiant spresti imigranty kalbos barjero, akultiiracijos ir
inkultiiracijos, negatyvaus visuomenés poziiirio ir diskriminacijos, socialines,
psichinés ir fizinés sveikatos, ekonomines, politines problemas bendruomeninése
organizacijose.
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2. IMIGRANTU SAVIVALDAUS MOKYMOSI
BENDRUOMENINESE ORGANIZACIJOSE,
JIEMS INTEGRUOJANTIS PRIIMANCIOJOJE
VISUOMENEJE, TYRIMO METODOLOGIJA

2.1. Tyrimo imtis

Tyrime dalyvavo trylika imigranty, atvykusiy j Lietuva i$ ne ES Saliy, sie-
kianciy studijuoti aukstojoje mokykloje, vykdyti teisétg veikla (dirbti), Seimos
susijungimo atveju. Imtis sudaryta remiantis teorine atranka. Tyrimo dalyviai
pasirinkti pagal Siuos kriterijus: 1) imigrantai, dalyvaujantys bendruomeniy orga-
nizacijy / bendruomeniy vykdomose veiklose ir uzsiemimuose ne trumpiau kaip 3
ménesius; 2) imigrantai, turintys laiking arba nuolatinj leidima gyventi Lietuvos
Respublikoje; 3) imigrantai, atvyke j Lietuva i$ ne Europos Sgjungos Saliy. Tyrime
dalyvavo trylika imigranty, kuriy amziaus vidurkis yra 32.4 metai, pasiskirstymas
pagal lytj: 8 vyrai ir 5 moterys; pagal iSsilavinima: 9 turéjo aukstaji iSsilavinima,
4 — vidurinj i$silavinima. Pagal kilmés Sal;j tiriamieji pasiskirsté tokia tvarka: po
3 —i8 Egipto ir Rusijos, 2 — 1§ Azerbaidzano, po 1 —i§ Gruzijos, Jordanijos, Nige-
rijos, Ukrainos, Baltarusijos; tuo tarpu pagal atvykimo j Lietuva priezastis tyrimo
dalyviai pasiskirsté tokia tvarka: 7 tyrimo dalyviai atvyko Seimos susijungimo
atveju; 3 — dél studijy aukstojoje mokykloje; 3 — siekdami vykdyti teiséta veikla
(dirbti) Lietuvoje (zr. 6 lentele).

6 lentelé. Sociodemografinés tyrimo dalyviy charakteristikos

Tyrimo dalyvio kodas | Lytis ISsilavinimas Kilmés $alis
A Vyras Vidurinis Egiptas

B Vyras Aukstasis Egiptas

C Vyras Aukstasis Jordanija

D Moteris Vidurinis Azerbaidzanas
E Vyras Aukstasis Azerbaidzanas
F Vyras Aukstasis Gruzija

G Vyras Vidurinis (nebaigtas aukstasis) Rusija

H Moteris Aukstasis Rusija

I Vyras Aukstasis Egiptas

Y Vyras Vidurinis (nebaigtas aukstasis) Nigerija

J Moteris Aukstasis Ukraina

K Moteris Aukstasis Rusija

L Moteris Aukstasis Baltarusija
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Kokybiniams tyrimams buidinga maza imtis, taciau tikslus kokybiniy tyrimy
imties dydis néra aiskiai ir tiksliai apibréztas; jis svyruoja nuo penkiy iki trisde-
Simties zmoniy (Bock, Sergeant, 2002). Tiriamyjy atranka buvo atlickama taip,
kad kiekvienas naujas atvejis suteikty papildomos naujos informacijos, nes tik
Sitaip galima sudaryti grindziamosios teorijos kategorijas, ty., taikyta teoriné
atranka. Tyrimo pradzioje buvo suformuota pradiné imtis, o atlieckant duomeny
analize, ji buvo plétojama iki tol, kol kategorijos tapo ,,prisotintos®. Kai tyréjas
daugiau neranda naujy specifiniy aspekty, sudaranciy kategorijas, ir rysiai tarp
kategorijy pradeda kristalizuotis, pasiekiamas ,,prisotinimas®, t. y., vyksta satu-
racija, kuri reiskia, kad tyr¢jas tgsia tiriamyjy atranka ir duomeny kodavima, kol
neisskiriamos jau naujos kategorijos (Strauss, Corbin, 1998).

2.2. Tyrimo metodai
2.2.1. Duomeny rinkimas

Atliekant tyrima, taikytas pusiau struktiiruotas interviu. Pusiau struktiiruotam
interviu buidinga tai, kad tyréjas i§ anksto numato temas ar problemas, kurios
bus aptariamos interviu metu ir gali keisti klausimy sekg ir formas (Brinkmann,
Kwvale, 2014). Pastarasis metodas taikytas dél Siy privalumy: galimybé diskutuoti
apie jvykius, kurie yra prasmingi informantui, o ne tyréjui; galima surinkti daug
naudingos ir sistemingos informacijos, inkorporuojancios kontekstualias detales;
yra tarpusavio sgveika su informantu; tyréjas gali lanksciai keisti klausimy tvarka
ir iSplétoti klausimus, siekdamas gauti iSsamesne informacija; pusiau strukttiruoto
interviu atsakymai leidzia analizuoti tyrimo duomenis ir juos papildyti, nesiremiant
iSankstinémis teorijomis apie duomenis (Glaser, Strauss 1967; Rubin, Rubin, 1995;
Brinkmann, Kvale, 2014).

Interviu pradZioje kiekvienas tiriamasis buvo supazindintas su interviu tikslu,
klausimais, aptarta interviu trukmeé. Taip pat tiriamiesiems buvo paaiskinta, kad
interviu bus jrasomi diktofonu, bus uztikrintas jy konfidencialumas ir interviu gauti
duomenys bus panaudoti tik Sio tyrimo tikslais. Taip pat paklausta, ar tiriamieji
turi kokiy nors papildomy klausimy. Kai kuriy tyrimo dalyviy pra§ymu, buvo
duoti A4 formato popieriaus lapai su atspausdintais interviu klausimais rusy arba
angly kalbomis. Siekiant per trumpg laikg uzmegzti tarpusavio kontakta, skirtg
plétoti pokalbj, buvo uzduoti prisistatymo (angl. k. — introducing) klausimai:
»Kokia jusy atvykimo j Lietuvg istorija?*; ,,Kiek mety gyvenate Lietuvoje?*. Po
ju buvo uzduodami interviu klausimai, kuriy eiliskumo nebuvo grieztai laiko-
masi (Zr. 7 lentelg). Interviu klausimai sukonstruoti siekiant, kad tiriamieji juos
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lengvai suprasty, eliminuojant akademinés kalbos konceptus (Brinkmann, Kvale,
2014). Atsizvelgiant | interviu eigg ir remiantis atlikty interviu duomenimis, buvo
uzduodami ir papildomi klausimai. Pasibaigus interviu, kiekvienam tiriamajam
buvo padékota, o iSjungus diktofong buvo sudaroma galimybé pasisakyti, ne-
jraSant pastarojo pokalbio i diktofong. Po kiekvieno interviu garso jrasai buvo
ver¢iami | lietuviy kalbg ir transkribuojami (Word) formatu. Siekiant uztikrinti
tyrimo dalyviy konfidencialumg ir vykdyti kokybinio tyrimo metodologinius rei-
kalavimus, i§ transkribuoto teksto eliminuota informacija, leidzianti identifikuoti
tyrimo dalyvius ir nesusijusi su tyrimo tikslu (prisistatymo klausimai, informacija
nesusijusi su tyrimo tema). Viduting interviu trukmé — 52 min., trumpiausias
interviu — 24 min., ilgiausias — 1 val. 22 min.

Visi interviu vykdyti nuo 2012 m. kovo meén. iki 2013 m. geguzés men., ti-
riamiesiems patogiu laiku. Tyrimo dalyviy pageidavimu, interviu organizuoti
bendruomeningje organizacijoje, isikiirusioje Vilniuje, kuri teikia kompleksing
pagalbg imigrantams, atvykusiems i$ treciyjy Saliy. Interviu vykdyti tiriamyjy
gimtaja, t. y., rusy kalba ir / arba antraja uzsienio kalba — angly kalba.

2.2.2. Duomeny analizé

Kokybinio tyrimo duomenys analizuoti, remiantis grindziamosios teorijos
metodologinémis procediiromis, kuriy esminé asis yra kodavimas. Duomeny
analizés procesg sudare trys kodavimo etapai: atviras kodavimas, kai i$skiriamos
kategorijos; asinis kodavimas, kai sujungiamos kategorijos; atrankinis kodavimas,
kai suformuojama centriné kategorija (Strauss, Corbin, 1998).

Atviras kodavimas. Sio kodavimo metu transkribuoti tyrimo duomenys buvo
skaidomi j atskiras dalis pagal prasmes. Tai leido iSskirti duomeny vienetus,
atskleidziancius tipinius tyrimo objektus, jvykius, veiksmus. Duomeny vienetus
sudaré interviu teksto pastraipos, kuriy apimtis — nuo 1 iki 5 sakiniy. Pastarie-
siems duomeny vienetams suteiktos pradinés savokos (konceptai) vadinamos
»etiketémis®, kurias sudaré tiriamyjy pasisakymai (frazés), ir joms suteikti ,,in
vivo kodai“. Pastarosios savokos (konceptai) iskyla i§ Zzemesniojo abstrakcijos
lygmens ir yra pirminés analizés proceso rezultatas. Si atviro kodavimo technika
vadinama konceptualizavimu (Strauss, Corbin, 1998). Konceptualizuojant res-
pondenty pasisakymus, buvo realizuota ir lyginamoji analizé, kurios metu siekta
gilesnio jvardinty savoky (koncepty) supratimo, t. y., sagvokos (konceptai) buvo
lyginamos tarpusavyje, siekiant suprasti jy savybes ir dimensijas. Lyginamosios
analizés metu buvo rasomi pastebéjimai, komentarai, susij¢ su savoky jvardijimu,
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interpretavimu. Galiausiai, kai sagvokos (konceptai) buvo akumuliuotos, jos buvo
grupuojamos aukstesniame abtrakcijy lygmenyje, t. y., iSskiriamos kategorijos ir
plétojamos jy savybés ir dimensijos (Zr. 7 lentelg).

7 lentelé. Atviro kodavimo pavyzdys

,,Taip pat ten centre jie dar organizavo
,,Lietuvos dieng“, tik va a§ jau nepame-
nu, kada tai buvo. Ir buvo atéjusi viena
moteris pakalbéti, ji yra senyvo amziaus
moteris... a$ irgi neatsimenu pavardés.
Bet Zinau, kad tai moteris, turinti dak-
taro laipsnj, ji mums kalbéjo apie Lie-
tuvos istorija. Ji kalbéjo apie gatviy pa-
vadinimus, viskg mums aiskino, kas i$§
kur kilo ir pan. Taip, tikrai, buvo labai
idomu su ja pasikalbéti (B).

»---jie dar organiza-
vo ,,Lietuvos die-
nag“... moteris, tu-
rinti daktaro laipsnj,
(...)... kalbéjo apie
Lietuvos istorija...

.- Taip pat dalyvavau Vasario 16 d. miné-
jime, Migranty dienoje, Uzgavénése. A§
tikiuosi, kad ir toliau bus visokiy rengi-
niy, nes labai noriu juose dalyvauti“(H).

,»-..dalyvavau Vasa-
rio 16 dienos miné-
jime, (...) Uzgavé-
nése®.

,,Mes tiesiog turéjome grazy laikg kar-
tu, nes mes kalb&jomés, uzkandziavom,
zitréjom video. Tai buvo toks paprastas
buvimas kartu (B).

»...turéjom grazy
laikg kartu, nes mes
kalbéjomes, uzkan-
dziavome, ziiiréjo-
me video*.

., Tiesiog matéme, kad atéjo daug naujy
zmoniy, taigi mes pradéjome juos kal-
binti, su jais bendrauti. Bandéme juos
kazkaip sudominti (I).

»---atéjo daug naujy
Zmoniy“.

,,Po miisy tada baltarusiai nusprendé
padaryti savo dieng. IS esmés ji buvo
identiska. Bet miisy, araby, buvo susi-
rinke¢ daugiausiai, tai mes nuolat klau-
sin¢jom ir daug kuo dom¢jomés* (B).

,»-..mes nuolat klau-
sin¢jome ir daug
kuo dom¢jomés*.

IMIGRANTU, GY-
VENANCIU PRII-
MANCIOJOJE SA-
LYJE, ORGANI-
ZUOJAMI
ETNOKULTURI-
NIAI RENGINIAI

Interviu iStrauka Etiketé (in vivo) | Subkategorija Kategorija
,Dar prisimenu esu buves renginyje, | ,....esu buves rengi- | PRIIMANCIO- ETNOKUL-
skirtame Vasario 16-osios dienai pami- | nyje, skirtame Vasa- | SIOS SALIES IS- | TURINIAI
néti. | ta renginj buvo atéj¢s istorikas ir [ rio 16-osios dienai | TORIJOS IR KUL- | RENGI-
daug pasakojo, taigi galima sakyti, kad | paminéti. TOUROS PAZINI- | NIAI, SKA-
a$ dar kartg uztvirtinau savo zinias, nes MA SKATINAN- | TINANTYS
pries$ atvaziuodamas j Lietuvg skaic¢iau TYS UZSIEMI- IMIGRAN-
ir doméjausi $ios Salies istorija“ (E). MAI IMIGRAN- | TU SO-
,.Dar dalyvavau ekskursijoje, tame tarpe | ,,...buvo uzsiémi- | TAMS CIOKUL-
ir kai ¢jome i Vingio parka, ten, berods, | mas apie Lietuvos TURINE
buvo uzsiémimas apie Lietuvos istorija | istorija ir kultiira, INTEGRA-
ir kultiirg, lietuviy $ventes* (H). lietuviy $ventes*. CUJA
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7 lentelés tesinys

Interviu iStrauka

Etiketé (in vivo)

Subkategorija

Kategorija

LIt (...) geriausias dalykas buvo, kad jos
(baltarusés) gamino maista ne i$ kiaulie-
nos. Jos Zinojo, kad mes, musulmonai,
nevalgom kiaulienos ir tai buvo labai
grazu, kad jos atsizvelgé | tai, ir va
mes visi galé¢jom valgyt bendrai. Visi
kartu valgém, dalinomés tuo paciu
maistu“ (B).

,»IT... geriausias da-
lykas buvo, kad jos
(baltarusés) gamino
maistg ne i$ kiaulie-

«

nos .

,Dar dalyvavau kulttiry mugése, skir-
tose pazinti kitas Salis* (D).

»»-..dalyvavau kulta-
ry mugese*.

,.Centre X a§ esu dalyvaves tik Kinijos
dienoje, nes paskui vél buvau iSvykes
ir man ateit nepavyko. O tai, kad as esu
savanoris ir prisidedu mazais darbeliais,
tai to a8 neskaitau (F).

»--.esu dalyvaves tik
Kinijos dienoje (...)
esu savanoris.

Centras Y organizavo ,,Kor¢jieciy die-
na“, ,,Kinie¢iy dieng”, bet tai jau vyko
po tos ,,Egiptieciy dienos®, taigi a§ ma-
nau, kad tai buvo gera pradzia“ (A).

,»-..0rganizavo ,,Ko-
réjieCiy dieng”, ,,Ki-
nieciy diena“.

,,Taigi, kostiumai, Sokiai, maistas, pre-
zentacijos ir visa kita labai padeda pa-
zinti kulttras ir man labai patinka lan-
kytis Siuose centro renginiuose. Man
daro didel;j jspudj svetimy Saliy gyven-
tojai* (I).

,...kostiumai, So-
kiai, maistas, pre-
zentacijos (...) pade-
da pazinti kultdiras
(...) ir man (...) pa-
tinka lankytis Siuose
renginiuose."

,»AS pagal galimybes stengiuosi daly-
vauti renginiuose, kurie organizuojami.
AS§ dalyvavau muzikiniame renginyje —
karaokéje. Dar as dalyvavau Migranty
dienoje (H).

,-..stengiuosi daly-
vauti renginiuose.

,,AS dalyvavau lietuviy kalbos pamo-
kose, keleta karty keliy eismo taisykliy
pamokose, bet daugiausiai as$ dalyvauju
kultriniuose renginiuose* (I).

»...daugiausiai a§
dalyvauju rengi-
niuose*.

DALYVAVIMAS
KULTORIN] SA-
MONINGUMA
SKATINANCIUO-
SE RENGINIUO-
SE

ASinis kodavimas. Sio kodavimo tikslas — sujungti tyrimo duomenis, kurie

buvo iSskaidyti atviro kodavimo metu. Asinio kodavimo metu koncentruotasi i
pavieniy kategorijy analizg, sujungiant subkategorijas, atsizvelgiant j jy savybes
ir dimensijas. Po to buvo ieskoma rysiy tarp kategorijy ir i$skirti grindziamosios
teorijos struktiiriniai komponentai: prielaidos, fenomenas, kontekstas, veikimo
strategijos, isiterpiancios biisenos, veikimo strategijos, rezultatai (Strauss, Corbin,

1990), kurie pateikti 8 lenteléje.
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8 lentelé. Asinio kodavimo pavyzdys. Imigranty savivaldaus mokymosi

bendruomeninése organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje,

grindziamosios teorijos struktiriniai komponentai organizacijos lygmeniu

Prielaidos | Fenomenas Kontekstas Strategijos Isiterpiancios | Rezultatai
biisenos
Socialiniy Imigrantams
rys$iy plétra - aktualios infor- -
macijos sklaida
Iniciatyvos, Etnokultiriniai | Etnokulttirinis Imigranty
ugdancios renginiai, skati- | ugdymas/is savirealiza-
imigranty nantys sociokul- | Socialinis ugdy- cija
pilietiSkuma tiring integracija | mas/is )
Organizaciné/ Pilietinis ugdy-
instituciné sa- mas/is
Individua- | virefleksija Diferencijuoti Kalby moky- Profesionali | Imigranty
lizuota pa- uzsiémimai imi- | mas/is multikryptiné | centry veik-
galba granty mokymo- | Fizinés ir psi- pagalba los efekty-
si visg gyvenima | chinés sveikatos vinimas
reali-zavimui ugdymas/is
Imigranéiy mo-
tery ir jy vaiky
ugdymas/is

Prielaidos — jvykiai ar atvejai, atskleidziantys situacijas, problemas, susijusias
su fenomenu ir paaiskinantys, kodeél ir kaip asmenys ar jy grupés sprendzia jas
tam tikrais buidais.

Fenomenas — terminas, kuris atsako j klausimg ,,Kas vyksta“? Tai yra centri-
né idé¢ja, jvykiai, atvejai, kurie reprezentuoja, ka zmones daro ar sako, siekdami
spresti problemas ar situacijas, su kuriomis jie susiduria.

Kontekstas — specifinés salygos, iSreikstos laiko ir vietos dimensijomis ir at-
skleidziancios aplinkybes ar problemas, kurias asmenys sprendzia, pasitelkdami
tam tikras veikimo strategijas.

Veikimo strategijos — buidai, parodantys, kaip ir kodél asmenys sprendzia pro-
blemas ar situacijas, susijusias su tiriamu fenomenu.

Isiterpiancios biisenos — salygos, darancios jtakg veikimo strategijoms. Jos gali
bti tiek palaikancios, tiek ir ribojancios veikimo strategijas, taciau jos nebiitinai
turi daryti jtakg kiekvienai veikimo strategijai.

Rezultatai — veikimo strategijy pasekmés.

Atviro kodavimo metu i$skirtos kategorijos nebiitinai parodo fenomeno prie-
zastis, konteksta, veikimo strategijas, rezultatus aSiniame kodavime, tod¢l tyréjas
turi pats nuspresti, kg atitinkama kategorija reprezentuoja (Strauss, Corbin, 1998).
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Atrankinis kodavimas. Atrankinis kodavimas — tai procesas, kurio metu vyks-
ta teorijos (kategorijy) integravimas ir tobulinimas. Integravimo etape démesys
sutelktas | vieng aspekta, kaip centring kategorija, atskleidziant jos rySius su
pagalbinémis kategorijoms. Sis etapas realizuotas taikant struktiirinio aigkinimo
procediira, t. y., iSsamiai apraSant sudarytg rysiy tarp kategorijy paveiksla. Po
to buvo realizuotas tobulinimo etapas, kurio metu sukurtos teorijos kategorijos
buvo perzitirimos ir tikrinamos, ar jos yra visiskai ,,prisotintos®. Pastarojo etapo
pabaigoje sukurta teorija validuojama, lyginant ja su ,,neapdorotais* duomenimis*
(Strauss, Corbin, 1998).

2.3. Tyrimo instrumentas

Interviu sudaré 12 atviry klausimy, orientuoty j $ias temas: bendruomeniniy
organizacijy pasirengimas patenkinti imigranty poreikius; imigranty galimybés
tenkinti savo poreikius bendruomeninése organizacijose; specialisty, dirban-
¢iy bendruomeninése organizacijose, veiklos, tenkinant imigranty poreikius;
bendruomeninése organizacijose dirbanciy specialisty pagalba imigrantams;
veiksniai, paskating imigrantus dalyvauti bendruomeniniy organizacijy vei-
klose; bendruomeniniy organizacijy vykdomos veiklos ir uzsiémimai, kuriuose
dalyvauja imigrantai; imigranty veikla bendruomeniniy organizacijy vykdomy
veikly metu; uzsiémimy, kuriuose dalyvauja imigrantai, pozityvis ir negatyvis
aspektai; imigranty patiriama nauda, dalyvaujant bendruomeniniy organizacijy
veiklose; poky¢iai, jvyke imigranty gyvenime nuo dalyvavimo bendruomeniniy
organizacijy veiklose ir uzsiémimuose pradzios; imigranty patarimai Zmonéms,
ketinantiems dalyvauti bendruomeniniy organizacijy veiklose; bendruomeniniy
organizacijy, dirbanciy su imigrantais, tobulintinos veiklos kryptys. Interviu
klausimais siekta atskleisti imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése
organizacijose prielaidas, fenomena, konteksta, strategijas, biisenas ar salygas,
kurios daro jtakg strategijoms, rezultatus asmens ir organizaciniu lygmenimis.
Interviu klausimai, susije su atitinkamais tyrimo klausimais, pateikti 9 lentel¢je.
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9 lentelé. Tyrimo klausimy ir interviu klausimy sgsaja

Tyrimo klausimai

Interviu klausimai

1) Kokios imigranty savival-
daus mokymosi galimybés
bendruomeninése organiza-
cijose, jiems integruojantis
priimanciojoje visuomenéje?

Kas jus paskatino dalyvauti bendruomeninés organizacijos vei-
klose? Pateikite pavyzdziy i§ savo patirties.

Kas jus dziugina ir liidina uzsiémimy metu?

Kokig naudg gaunate dalyvaudami bendruomeninés organiza-
cijos veiklose?

Kokie poky¢iai ivyko jisy gyvenime nuo tada, kai pradéjo-
te dalyvauti bendruomeninés organizacijos veiklose ir uzsié-
mimuose?

Ka galite patarti zmonéms, kurie ketina dalyvauti bendruome-
ninés organizacijos veiklose?

Ka reikia patikslinti, pagerinti?

2) Kokios prielaidos ir kon-
tekstas sudaro salygas imi-
granty savivaldaus mokymo-
si realizavimui bendruome-
ninése organizacijose, jiems
integruojantis priimanciojoje
visuomenéje?

Kaip bendruomeninés organizacijos yra pasiruoSusios paten-
kinti imigranty poreikius?

Kokius poreikius galite patenkinti bendruomeninése organizaci-
jose? Socialinius (bendravimo, dalyvavimo), dvasinius (religijos
apeigos, religinés bendruomenés susitikimai), profesinius ir t.t.?
Ka bendruomeninése organizacijose dirbantys specialistai turi
daryti, kad buty sudarytos galimybés imigrantams patenkin-
ti poreikius?

3) Kokios imigranty savival-
daus mokymosi strategijos ir
kokiomis mokymosi veiklo-
mis jos pasireiskia bendruo-
meninése organizacijose,
jiems integruojantis priiman-
¢iojoje visuomenéje?

Kaip bendruomeninése organizacijose dirbantys specialistai
galéty padéti imigrantams patenkinti poreikius?

Kokiose bendruomeninés organizacijos veiklose ir uzsiémimuo-
se dalyvaujate? Pateikite pavyzdziy i§ savo patirties.

Ka veikiate bendruomeniniy organizacijy vykdomy uzsiémimy
metu?

2.4. Tyrimo ribotumai

Vykdant imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése organizacijose,
jlems integruojantis priimanciojoje visuomenéje, tyrima, susidurta su i$siikiais,
kurie atskleidé tam tikrus atlikto tyrimo ribotumus:

1. Imigrantai nemoka lietuviy kalbos, todé¢l interviu vyko uzsienio kalba
(angly ir rusy kalbomis). Visi interviu buvo verciami | valstybine kalba,
todél galéjo pasitaikyti netiksliy i$sireiskimy, sgvoky, dél Sios priezasties,
gauti tyrimo rezultatai gali ne visiskai reflektuoti kity tyrimy tendencijas.

2. Imigrantams, atvykusiems i$ treciyjy Saliy, angly kalba néra gimtoji kalba,
todeél kai kuriems i$ jy buvo sudétinga tiksliai iSreiksti savo nuomone apie
tyrinéjama fenomeng, jy atsakymai j pateiktus klausimus buvo glausti, o
tai galéjo turéti jtakos tyrimy rezultatams.

3. Imigranty savivaldaus mokymosi konceptas néra nusistovéjes, atlikti tik
fragmentiski tyrimai, todél gautus tyrimo rezultatus buvo sudétinga lyginti
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su kitais imigranty savivaldaus mokymosi srityje atliktais tyrimais del
ju ribotumo. Gauti tyrimo rezultatai buvo lyginami ir su kity socialiniy,
amziaus grupiy asmeny savivaldaus mokymosi tyrimy rezultatais.

4. Moksliniy Saltiniy stoka nacionaliniame kontekste, analizuojant bendruo-
meninés organizacijos savoka, daré jtaka, kai reikéjo suformuluoti iSvestinj
termina, o tai apribojo galimybes naudotis nacionaliniais Saltiniais.

5. Tyréjos ir organizacijos, teikiancios imigrantams kompleksine pagalba,
vadovés vaidmuo. Atliekant interviu, kai kurie tyrimo dalyviai, siekdami
iSlaikyti subordinacijos principg, galéjo sgmoningai arba ribotai atsakyti
| interviu klausimus, vengdami asmeninés kritikos. Asmeninés kritikos
stoka interviu metu galéjo turéti jtakos tyrimy rezultatams.

2.5. Tyrimo etika

Tyrimo parengiamajame etape tiriamiesiems buvo suteikta informacija apie
tyrimo tiksla, vieta, laikg ir | tyrimg jtraukti tik tie asmenys, kurie Zzodziu patvir-
tino sutinkantys dalyvauti tyrime. Sitaip buvo uztikrintas tiriamyjy savanoriskas
ir neatlygintinas dalyvavimas tyrime. Atliekant tyrimg, buvo laikomasi toliau
aprasyty pagrindiniy etiniy principy, taikomy atliekant edukologijos mokslo
krypties tyrimus: teisés nebiiti pazeistam, teisés nebiiti iSnaudojamam, tyrimo
naudingumo, pagarbos asmens orumui, teisingumo, privatumo, konfidencialumo,
anonimiskumo (Cohen et al., 2007).

Teisé nebiiti pazeistam. Tyrimo dalyviams buvo garantuota, kad tyrimas neturi
negatyvios jtakos jy fizinei, psichinei sveikatai ir jy socialinei, politinei gerovei.
Tuo tikslu tiriamieji buvo stebimi interviu metu, buvo pasirengta bet kuriuo metu
nutraukti tyrima, pastebéjus nepalankias tyrimo dalyviy reakcijas j jiems pateiktus
interviu klausimus.

Teise nebiti isnaudojamam. Interviu dalyviy dalyvavimas tyrime nesukélé
jiems nepasitenkinimo, t. y., jie nepatyré negatyviy jausmy ir emocijy (nerimo,
baimés, pykcio). Interviu metu buvo uztikrinta, kad tiriamyjy dalyvavimas bei
jiems pateikiama informacija nebus panaudota prie$ juos. Taip pat buvo garan-
tuota, kad interviu metu surinkti duomenys nebus naudojami blogiems tikslams.

Tyrimo naudingumas. Tyrimo dalyviai sgmoningai ir tikslingai sutiko dalyvauti
interviu, siekdami atskleisti savo poreikius ir jy tenkinimo galimybes bendruo-
meninése organizacijose. Tiriamieji suvoké, kad jy pateikta informacija interviu
metu gali inspiruoti pokycius ne tik bendruomeniniy organizacijy realizuojamy
veikly kontekste, taciau, jmanoma, — ir imigranty integracijos sistemoje. Tiriamieji
suvoke, kad, dalyvaudami tyrime, jie ineSa tam tikrg indelj i mokslo plétrai aktua-
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lios informacijos rinkima, taip pat kiekvienam tyrimo dalyviui buvo paaiskinta ir
atlieckamo tyrimo nauda imigranty situacijos Lietuvoje atzvilgiu.

Pagarba asmens orumui. Tyrimo dalyviai buvo traktuojami kaip atsakingos
ir brandzios asmenybés, gebancios priimti teisingus sprendimus, kai jiems sutei-
kiama tinkama informacija. Kiekvienas tyrimo dalyvis turéjo galimybes uzduoti
klausimus, susijusius atlickamu tyrimu, teis¢ neatsakyti j klausimus ir bet kuriuo
metu nutraukti savo dalyvavimg tyrime.

Teisingumas. Tiriamieji atrinkti vykdant tyrimo metodologinius reikalavimus,
todél nebuvo remiamasi naudos, patiklumo, kompromiso principais. Kiekvienas
interviu dalyvis turéjo galimybes uzduoti klausimus ir gauti iSsamig informacija,
susijusig su atlickamu tyrimu, teis¢ neatsakyti j pateikiamus klausimus. Interviu
metu su kiekvienu tyrimo dalyviu elgtasi pagarbiai, nuoSirdziai ir mandagiai.

Privatumas. Tyrimo metu kiekvienam tyrimo dalyviui buvo sudaryta galimybé
kontroliuoti situacija, kurios metu tiesiogiai atskleidziama asmenin¢ informacija.
Privatumo principo buvo laikomasi, parenkant tyrimo susitikimo vieta ir laika.
Tyrimo dalyviy pageidavimu, visi interviu vykdyti bendruomeningje organiza-
cijoje, teikiancioje kompleksing pagalbg imigrantams,Vilniuje. Siekiant sukurti
privatumo ir saugumo atmosfera, visi interviu vykdyti atskiroje patalpoje piety
pertraukos metu arba po darbo valandy pabaigos. Pasibaigus interviu, visiems
tiriamiesiems buvo padékota, o iSjungus diktofona, buvo sudaryta galimybé pa-
sisakyti, nejrasant pastarojo pokalbio j diktofong.

Konfidencialumas. Tyrimo dalyviams buvo uztikrinta, kad jy pateikta infor-
macija tyrimo metu, t. y., surinkti interviu metu bei transkribuoti duomenys garso
ir Zodinése bylose (Word formatu) nebus platinami; neapdorota informacija nebus
prieinama né vienam asmeniui, kuris nesusij¢s su tyrimo atlikimu. Tiriamiesiems
paaiskinta, kad informacija (vardai, pavardes, jstaigy, organizacijy, miesty pa-
vadinimai ir t. t.), leidZianti juos identifikuoti, Siame tyrime bus eliminuota, tuo
tikslu visiems interviu suteikti raidiniai kodai, pvz.: A, B, C. Kiekvienai tyrimo
dalyvio pateiktos informacijos kompiuterinei bylai buvo suteiktas kodas, o prieiga
prie kompiuteriniy byly buvo uztikrinta tik disertacijos autorei.

Anonimiskumas. Tyrimo dalyviams buvo garantuota, kad jy pateikti tikslts
asmeniniai duomenys nebus skelbiami, platinami; pries kiekvieng interviu kiek-
vienas tyrimo dalyvis buvo zodziu informuotas apie tyrimo etikos principus.
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3. IMIGRANTU SAVIVALDAUS MOKYMOSI
BENDRUOMENINESE ORGANIZACIJOSE,
JIEMS INTEGRUOJANTIS PRIIMANCIOJOJE
VISUOMENEJE, TYRIMO REZULTATAI

3.1. Imigranty savivaldus mokymasis bendruomeninése
organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje:
asmens lygmuo

3.1.1. Imigranty galimybés tenkinti savo poreikius bendruomeninése
organizacijose

Rezultatai reflektuoja imigranty poreikiy patenkinimo galimybes bendruo-
meninése organizacijose. Atlikus duomeny analizg, iSskirtos 3 kategorijos
(zr. 10 lentele).

10 lentelé. Imigranty galimybés tenkinti savo poreikius bendruomeninése

organizacijose

Kategorijos Subkategorijos

ASMENINIS TOBULEJIMAS | Asmeniniy liikeséiy realizavimas

Mokymasis i§ asmenings ir kity patirties

SOCIALINIAI RYSIAI Zmogiski santykiai tarp specialisto ir kliento

Tarpusavio rysiy palaikymas etninéje bendruomenéje
Socialiniy rysiy plétojimas, siekiant gauti pagalbos

Socialiniy rysiy plétra tarp jvairiy etniniy bendruomeniy skir-
tingose aplinkose

NVO tarpininkavimas

MULTIKULTURINIO Maldos namai — socialiniy ir dvasiniy poreikiy patenkinimo vieta
UGDYMO/ST IR RELIGIN- | Etninio identiteto ir orumo palaikymas

GUMO INTEGRALUMAS Mokymasis i$ kity kulttry, sprendziant problemas
Etnokuliirinis mokymasis multikultiirinéje aplinkoje

KATEGORIJA: ASMENINIS TOBULEJIMAS. Imigranty asmeninio
tobulgjimo galimybés parodo imigranty poreikius (zr. 4 pav.). Pastaryjy poreikiy
tenkinimo galimybés inkorporuoja mokymosi visg gyvenima poreikj, kuris su-
daro imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidas bendruomeniniy
organizacijy veiklose.
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Asmeninis

tobuléjimas

realizavimas patirties

Asmeniniy Mokymasis i
lokesciy asmenines ir kity

4 pav. Imigranty asmeninio tobuléjimo galimybiy struktiira

Subkategorija: Asmeniniy liikes¢iy realizavimas. Tyrimo dalyviai asme-
niniy likes¢iy realizavimo galimybes sieja su jy socialiniy, edukaciniy, profe-
siniy poreikiy tenkinimu. Vieni imigrantai teigia, kad jy asmenininiy lukesciy
realizavimas vyksta dalyvaujant bendruomeniniy organizacijy veiklose, nes jie
gali patenkinti tarpasmeninio bendravimo poreikius: ,, Profesiniy poreikiy as jau
negaliu patenkinti, bet bendravimo, komunikacijos poreikius — tai visiskai taip,
nes nuolat susitinku su naujais Zzmonémis, mes daug bendraujame, dalyvaujame
veiklose" (F). Kiti asmeniniy lukesciy aktualizavima sieja su etninio kalbinio mo-
kymo poreikio patenkinimu bendruomeninése organizacijose. Imigrantai teigia,
kad jaustysi laimingi, jeigu galéty mokyti kitus savo etninés kalbos: ,, 45 biiciau
labai laimingas, jeigu kazkq galéciau mokyti araby kalbos ir po kokiy 3 mén. tas
zmogus galéty truputj kalbéti arabiskai “(1). Dar kiti imigrantai asmeniniy lukesciy
realizavima sieja su profesiniy poreikiy tenkinimu bendruomeninése organizaci-
jose: ,,...pries tai as neturéjau darbo, bet Si organizacija mane priémé, jvairiais
biidais parodé man meile“(Y). Tai pat imigrantai pazymi, kad dalyvauja bend-
ruomeniy organizacijy veiklose tikslingai, siekdami pasirengti ir i§laikyti lietuviy
kalbos valstybinj egzamina; tai jiems sudaro prielaidas sékmingai save realizuoti
darbo rinkoje. Imigranty asmeniniy liikes¢iy aktualizavimas sudaro galimybes
imigrantams patenkinti socialinius, edukacinius, profesinius poreikius; pastarieji
taip pat parodo ir imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo galimybes.

Subkategorija: Mokymasis i§ asmeninés ir kity patirties. Dalytis savo patir-
timis imigrantai gali dalyvaudami virtualios bendruomenés veikloje. Sioje erdvéje
jie gali spresti gyvenimo Lietuvoje problemas, mokydamiesi i§ kity patirties:
,, Pirmasis dalykas, kuris yra man svarbus — tai sukiiriau (...) grupe, kad arabai,
kurie gyvena desimt, dvidesimt mety Lietuvoje, kurie turi daug gyvenimo patirties,
galéty dalintis savo patirtimi. Ir mes norime tai gauti is jy, suzinoti, su kokiomis
problemomis jie susidiiré anksciau, mokytis is jy ir dalintis patirtimi su jais*
(O). Kitas svarbus aspektas yra mokymasis i§ asmenings patirties tarpasmeninio
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bendravimo metu, taikant kritinj, mastyma ir savirefleksija, poreikis: ,, Kartais
norisi su kazkuo is salies pasikalbéti apie savo problemas, kad garsiai kalbédamas
tu pats sau jsivardintum, isgirstum ir tau paciam iSaiskéty. As pasakoju kitam,
kad tapty aisku man paciam. Norisi atrasti gal problemy sprendimo poreikj arba
biidy, kaip tq problemq isspresti (B). Taigi, bendruomeninés organizacijos ir jose
dirbantys specialistai padeda imigrantams rasti tinkamus jy problemy sprendimus.
Tai reiskia, kad mokymosi i§ asmenings ir kity patirties tiesioginio (tarpasmeninio
bendravimu metu) ir nuotoliniu (virtualioje erdvéje) kontakto biidu galimybés
leidzia kelti prielaidas, kaip biitent imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi,
orientuotg j gyvenimo problemy priimanciojoje Salyje sprendimus.

Apibendrinimas. Imigranty asmeninio tobuléjimo galimybiy diapozono raiskai
biidinga jy asmeniniy likesciy realizavimas, mokymasis is asmeninés ir kity patir-
ties. Taigi, esminé imigranty asmeninio tobuléjimo galimybiy diapozono raiskos
asis yra jy mokymosi visqg gyvenimgq realizavimo galimybiy paieska bendruome-
ninése organizacijose, siekiant patenkinti asmeninius, socialinius, edukacinius,
profesinius poreikius. Tai reiskia, kad imigranty asmeniniy, socialiniy, edukaci-
niy, profesiniy poreikiy suaktualinimas sudaro prielaidas imigranty savivaldaus
mokymosi realizavimui bendruomeninése organizacijose.

KATEGORIJA: SOCIALINIAI RYSIAL Socialiniy rysiy plétojimo gali-
mybes parodo imigranty socialiniy ry$iy konstravimo ypatumai — motyvai, biidai,
socialiné aplinka — sudarantys jiems prielaidas realizuoti savivaldy mokymasi,
bendraujant tarpusavyje bendruomeninése organizacijose (Zr. 5 pav.).

Socialiniai rysiai
%—/
| 1 1 1 1
) 0 B 0 Bl
Zmogiski Tarpusavio rysiy Socialiniy rysiy Socialiniq.ryélig
santykiai tarp palaikymas plétojimas, plétra tarp jvairiy NVO
specialisto ir etninéje siekiant gauti etniniy tarpininkavimas
kliento bendruomenéje L pagalbos bendruomeniy

skirtingose

aplinkose

5 pav. Imigranty socialiniy rySiy konstravimo struktiira

Subkategorija: Zmogiski santykiai tarp specialisto ir kliento. Pozityviis
imigranty santykiai su specialistais skatina juos lankytis bendruomeninés orga-
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nizacijose: ,,Jeigu mes jauciamés patogiai ir gerai su tais zmonémis, kurie mus
konsultuoja, suteikia tam tikros informacijos, buna Salia, tai mums ir gerai, tai
mes ir eisime j tq vietq, kur dirba tokie zmonés* (A). Imigrantai akcentuoja, kad
santykiai tarp specialisto ir imigranto turi biiti pagrjsti supratingumu, nuosir-
dumu, atvirumu, pasitikéjimu vienas kitu. Tyrimo dalyviai pazymi, kad lankosi
bendruomeninése organizacijose, nes nori bendrauti su specialistais: ,, Kartais
tiesiog norisi ateiti ir pabendrauti, ir tu Zinai, kad gali ¢ia ateiti, ir cia visad
bus Zmogus, ir tu galési su juo pasikalbéti. Ir kad tau nereikia atskirai tartis dél
laiko ir vietos, bet tu tiesiog ateini ir kalbiesi* (H). Taip pat respondentai teigia,
kad kreipiasi pagalbos | bendruomeniniy organizacijy specialistus, nes nori issi-
kalbéti, buti isklausyti, suprasti, i§girsti patarima. Imigrantai teigia, kad, biidami
bendruomeniniy organizacijy aplinkoje, jaucia ir pastebi nuosirdy specialisty
bendravima. ,, A4S net negaliu paaiskinti kodél, bet cia gera biiti. AS matau Sypse-
nas jiisy veiduose ir man jau gera. Manau, jiis turite gerq komandg, kiekvienas
Siltai pasitinkamas, su juo bendraujama, sveikinamasi, gerbiama* (A). Zmogiski
santykiai tarp specialisto ir imigranto yra svarbus socialiniy rysiy konstravimo
elementas. Imigrantai plétoja socialinius rysius, sieckdami patenkinti bendravimo
poreikius bendruomeninése organizacijose (imigranty centruose), Sitaip kyla
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidos.

Subkategorija: Tarpusavio rySiy palaikymas etninéje bendruomenéje. Imi-
grantai kuria uzdaras virtualias grupes, siekdami uzmegzti ir palaikyti tarpusavio
rysius su etninés bendruomenés nariais. Antai, araby etniné bendruomené yra
susikfirusi uzdarg grupe Facebook‘o erdvéje: ,,...miisy bendruomené yra uzdara.
Mes turime, pavyzdziui, savo grupe Facebook ‘e, bet ji yra uzdara kitiems. Miisy
yra kazkur 40 — 45 zmonés. Ir tarp miisy yra glaudiis rysiai* (C). Imigrantai, pri-
klausantys araby etninei bendruomenei, pazymi, kad jy pirminé socialiniy rysiy
uzmezgimo ir palaikymo vieta naujoje Salyje —meceté: ,,...kiekvienas arabas, kuris
atvyksta j naujq salj, jis pirmiausiai ieSko mecetés. Jeigu jis jg randa, jis randa
ir kitus arabus, susipazjsta ir prisijungia prie tos bendruomenés‘ (A). Tuo tarpu
kiti imigrantai, priklausantys Afrikos bendruomenei, teigia, kad palaiko rysius
su bendruomene, nes Afrikos bendruomené sukurta, siekiant suteikti pagalbg
Sios etninés bendruomenés nariams: ,, Jeigu imtume Afrikos bendruomene, tai ji
ir buvo sukurta biitent asistuoti afrikieciams. Jie organizuoja jvairius susitikimus
su kitais afrikieciais, atsizvelgia j jy poreikius, suteikia kiekvienam zmogui asme-
nine globg* (Y). Imigranty tarpusavio rysiy palaikymas uzdarose, virtualiose ir
nevirtualiose etninése bei religinése bendruomenése leidzia kelti savivaldaus mo-
kymosi, susijusio su tarpasmeninio bendravimo patirtimi, realizavimo prielaidas.
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Subkategorija: Socialiniy rySiy plétojimas, siekiant gauti pagalbos. Imi-
grantai siekia plétoti socialinius rysius, nes juose glidi galimos pagalbos istekliai:
., Sutinku naujy zmoniy. Tai yra labai svarbu, nes Zzmonés gali padéti, nukreipti,
patarti” (E). Tyrimo dalyviai akcentuoja, kad socialiniy rysiy plétra paskatino
socialiné izoliacija, poreikis bendrauti gimtgja kalba. [sitraukimas | jvairias
bendruomenines organizacijas jiems naudingas dél naujy socialiniy ry$iy uzmez-
gimo ir palaikymo. Tai reiskia, kad jiems atsiranda galimybés patenkinti minéta
bendravimo savo gimtaja kalba poreikj. Kai kurie imigrantai pripazjsta, kad,
sieckdami spresti asmenines problemas, jie kreipiasi tik j savo etninés bendruome-
nés narius, vadovus. ,,...as turiu tiesioginj rysj su miisy ambasadoriumi ir kas tik
man berupéty ir jaudinty, kokius tik klausimus man reikéty isspresti, as visada
kreipiuosi j ambasadoriy. Ir su juo tiesiogiai sprendziu visus savo klausimus ir
visas savo problemas® (D). Imigrantai pazymi, kad palaiko socialinius rysius su
etninémis bendruomenémis, sickdami patenkinti ne tik asmeninius, taciau taip pat
ir kult@irinius poreikius mazesnémis sagnaudomis: ,,... kreipiuosi, jei man reikia,
pavyzdziui, biliety j teatrg. Jie turi biliety su nuolaida* (D). IS tyrimo duomeny
analizés konteksto akivaizdu, kad imigranty socialiniy ry$iy konstravimas yra
tikslingas, nukreiptas j pagalbos iStekliy paieska, kuri lokalizuojama jvairiose
bendruomeninése organizacijose: imigranty centruose, etninése bendruomenése.
Imigranty socialiniy rysiy konstravimo subjektais tampa asmenys, priklausantys
bendruomeninéms organizacijoms, taigi imigrantams atsiranda prielaida realizuoti
savivaldy mokymasi, susijusj su imigranty asmeniniu jsigalinimu ir tarpasmeninio
bendravimo patirtimi jvairiose bendruomeninése organizacijose.

Subkategorija: Socialiniy rySiy plétra tarp jvairiy etniniy bendruomeniy
skirtingose aplinkose. Tyrimo dalyviai turi poreikj palaikyti socialinius rySius
ir gali patenkinti bendravimo poreikj imigranty centruose: ,,...reikia tokio ben-
dravimo, kuris vyksta tarp miisy, kol mes renkameés j lietuviy kalbos pamokas ir
kol issiskirstom po jy: tada kazkaip geriame arbatg, snekuciuojames, vienas kitq
kitaip pazjstame‘(G). Kai kurie respondentai teigia, kad sgmoningai nedalyvauja
etniniy bendruomeniy veiklose, o plétoja socialinius rySius imigranty centruose.
Yra ir kita nuomoné, kad naudinga plétoti socialinius rySius tarptautinés bendruo-
mengs aplinkoje, t. y., palaikyti socialinius rysius su uzsienieciais, gyvenanciais
Lietuvoje, siekiant ieSkoti bendry problemy sprendimy. Imigrantai akcentuoja
socialiniy ry$iy plétojimo su skirtingomis etninémis grupémis poreikj: ,, Gerai
yra bendrauti su tos pacios tautybés zmonémis, tos pacios etninés grupés. Bet
reikty jtraukti ir kity kultiry, kity etniniy grupiy Zzmones“(1). Imigrantai iSrySkina
socialiniy rysiy konstravimo poreikj lietuviskos bendruomenés / organizacijos
aplinkoje. Imigrantai savo siekj dalyvauti lietuviy bendruomenéje paaiskina
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dviejy motyvy sinergija: pirmas motyvas — lietuviy kultliros pazinimas, antra —
integracijos priimanciojoje Salyje poreikis: ,,Svarbu prisijungti prie Lietuvos
bendruomenés, pirmiausia todél, kad mes gyvename Lietuvoje’ (C). Galima teigti,
kad socialiniy rysiy konstravimo poreikis ir patirtys lokalizuojamos imigranty
centry, tarptautinése, lietuviy jsteigtose bendruomenése / organizacijose, siekiant
spresti gyvenimo priimanciojoje Salyje problemas. Imigrantai siekia patenkinti
integracijos poreikj, kuris, problemy sprendimo atveju, yra glaudziai susij¢s su
savivaldaus mokymosi realizavimo galimybémis.

Subkategorija: NVO tarpininkavimas. Tyrimo dalyviai teigia, kad nevy-
riausybinés organizacijos turéty inicijuoti jstatymy ir kity teisés akty pokycius.
Kiti respondentai sako, kad nevyriausybinés organizacijos gali tarpininkauti tarp
imigranty ir priimanciosios visuomenés, spresdamos politines problemas: ,, Svar-
bu, kai tu palaikai rysius su lietuviskomis organizacijomis, jos gali paaiskinti
tavo problemas geriau nei tu, pavyzdziui, kai kuriuos politinius klausimus* (C).
Nevyriausybiniy organizacijy tarpininkavimas yra nukreiptas j naujy pokyciy
inicijavima politiniu lygmeniu, kuriame siekia dalyvauti ir imigrantai. Taigi,
atsiranda prielaidos imigranty savivaldaus mokymosi realizavimui, su imigracija
susijusiy politiniy problemy sprendimo atvejais.

Apibendrinimas. Imigrantai siekia konstruoti socialinius rySius jvairiose
socialinése aplinkose: imigranty centruose, imigranty etninése, imigranty virtu-
aliose, religinése, tarptautinése, priimanciosios Salies etninése bendruomenése,
nevyriausybinése organizacijose, siekdami patenkinti tarpasmeninio bendravi-
mo, etninés kultiiros puoseléjimo, kultiirinius, pagalbos, politinius poreikius. Tai
reiskia, kad Siy imigranty poreikiy suaktualinimas sudaro imigranty savivaldaus
mokymosi realizavimo prielaidas, ieSkant tinkamy integracijos priimanciojoje
Salyje problemy sprendimo budy jvairiose bendruomeninése organizacijose ir /
ar bendruomenése.

KATEGORIJA: MULTIKULTURINIO UGDYMO/SI IR RELIGINGU-
MO INTEGRALUMAS. Kategorijos turinys parodo multikultiirinio ugdymo/si
ir religijos puoseléjimo poreikius, motyvus, kurie leidZzia iskelti imigranty savival-
daus mokymosi realizavimo prielaidas skirtingose bendruomeniniy organizacijy
aplinkose (Zr. 6 pav.).
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Multikultdrinio
ugdymo/si ir

religingumo
integralumas

A J
Maldos namai — Mokymasis i$ kity Etnokultarinis
socialiniy ir dvasiniy Etninio identiteto ir kultary, sprendziant mokymasis
poreikiy orumo palaikymas préblemas multikultrinéje

patenkinimo vieta aplinkoje

6 pav. Imigranty multikult@irinio ugdymo/si ir religingumo integralumo struktira

Subkategorija: Maldos namai —socialiniy ir dvasiniy poreikiy patenkinimo
vieta. Imigrantai, iSpazjstantys islama, pasakoja, kad religinius poreikius tenkina
neformalioje religinéje aplinkoje: ,, Mes renkamés bute, ten galime apsiprausti
(nes mes turime apsiprausti pries melsdamiesi) ir tada atliekame savo apeigas,
meldziamés* (B). Sie tyrimo dalyviai, musulmonai, pazymi, kad turi galimybe
tenkinti religinius poreikius ir formalioje religinéje bendruomenéje: ,, Mes taip pat
organizuojame miisy religines tradicines Sventes. Mes vykstame j A miestq, ten yra
meceté. Ten mes susirenkame visi kartu, meldziamés, Svenciame* (A). Imigrantai,
dalyvaujantys neformaliose ir formaliose religiniy bendruomeniy aplinkose, tei-
gia, kad tai tenkina ir jy socialinius poreikius. Pastaruosius tyrimo dalyviai sieja
su informacijos, pozityviy naujieny, asmeninés patirties, jgytos priimanciojoje
Salyje, sklaida: ,, Mes klausiame vieni kity, kur galime kreiptis, jeigu mums reikia
patikimos draudimo kompanijos arba pigiy léktuvo biliety | G Salj, pavyzdziui.
Ir taip mes dalijamés savo patirtimi, kurig esame sukaupe, ta informacija, kurig
zinome* (B). Tyrimo dalyviai pasakoja, kad vienas i socialiniy poreikiy tenkinimo
budy neformaliose ir formaliose religiniy bendruomeniy aplinkose — tai diskusijos
apie Lietuvoje ir jy kilmés Salyse vykstancius ir vyksianc¢ius jvykius. Imigrantai,
iSpazjstantys islama, akcentuoja musulmony bendruomenés svarbg jy gyvenime
ir teigia, kad joje jie gali patenkinti religinio mokymo/si poreikius: ,, Kalbant
apie musulmony bendruomene, as joje galiu patenkinti visus poreikius. Ji man
svarbi, nes galiu mokytis savo religijos ir paaiskinti savo religijq kitiems* (C).
Respondentai iSryskina religiniy poreikiy gimtgja kalba patenkinimo galimybes
formalioje religiniy bendruomeniy aplinkoje: ,,O religinéje bendruomenéje tai
man labai svarbu, kad atvaziavusi cia ir nezinodama jiisy salies kalbos, as visgi
galiu lankyti misias savo gimtgja kalba. Galiu eiti iSpazinties rusy kalba* (K).
Formalioje religinés bendruomen¢ aplinkoje imigrantai gali patenkinti dvasinius
poreikius, kuriuos sieja su dvasinés ramybés pajauta: ,,Man cerkvéje patinka,
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nes ten atsitraukiu nuo tam tikry savo klausimy, problemy, nesusikoncentruoju
ties niekuo, bet pailsiu. AS vaikstau ne dél ceremonijos, bet tiesiog nueinu, kur
man tampa ramu* (K). Imigranty socialiniy ir dvasiniy poreikiy neformaliose ir
formaliose religiniy bendruomeniy aplinkose patenkinimo galimybés leidzia kelti
prielaidas apie jy savivaldaus mokymosi realizavima religinése bendruomenése.

Subkategorija: Etninio identiteto ir orumo palaikymas. Imigrantai etninio
identiteto ir orumo palaikymo poreikj sieja su etniniy bendruomeniy steigimu:
~Pirmiausia, tai galéty biiti araby organizacija, musulmony. AS turiu grupe inter-
nete ,,O", kurig viesSinu. AS bandau surinkti arabus kartu* (C). Tyrimo dalyviai
teigia, kad reikalingos etninés bendruomeninés organizacijos, kuriose imigrantams
biity galimybés puoseléti savo gimtaja kalba, tradicijas, paprocius. Respondentai
sako, kad visy jy problemy pobtdis yra panasus, todél tokias problemas, kaip dis-
kriminacija, rasizmas, zmogaus teisiy pazeidinéjimai, galéty padéti spresti oficiali
etniné bendruomeniné organizacija. Imigrantai naujos etninés bendruomeninés
organizacijos veiklos vizijg sieja su priimanciosios Salies religiniu Svietimu: ,, Bty
grazu paaiskinti lietuviams apie islamq, nes tai yra is tikryjy svarbu, as visada
kalbu su lietuviais apie islamg, jie nieko nezino apie islamg* (C). Imigranty etninio
identiteto ir orumo palaikymas, nukreiptas j etninés kultiiros problemy sprendima,
etninés kulttiros puoseléjimg ir sklaida, gali buti suaktualintas naujai jsteigtose
bendruomeninése organizacijose, kuriose biity sudarytos salygos jy savivaldaus
mokymo/si realizavimui.

Subkategorija: Mokymasis i§ kity kultiiry, sprendZiant problemas. Imi-
grantai mokymosi i§ kity kultiiry, kaip spresti jiems iskylancius klausimus, poreikj
sieja su etnokultiriniu mokymusi, naujy budy paieska sprendziant imigranty inte-
gracijos priimanciojoje Salyje problemas. Tyrimo dalyviai teigia, kad tarptautinéje
uzsienieCiy bendruomengje atsiranda galimybés mokytis kity paprociy, tradicijy,
kalby 18 kity. Tuo paciu jie gali susipazinti su uzsienie¢iy problemomis priiman-
¢iojoje salyje. Imigrantai teigia, kad aktualus tampa etnokultiirinis mokymasis,
kuris skatina asmeninj pazinima: ,, Mes ismoktume kazkg nauja apie jy kultiirg per
Juos pacius, mes prisiliestume prie kito mentaliteto. Tai man labai jdomu, nes kitas
yra kitoks nei as ir as noriu iSmokti, pazinti kitq* (C). Tai reiskia, kad imigrantai
siekia spresti tarpkultiirinio bendravimo problemas, plétodami etnokultiirinj
pazinimg. Taip pat respondentai akcentuoja, kad svarbu mokytis spresti uzsie-
nie¢iy, gyvenanciy Lietuvoje, integracijos problemas, pasitelkiant kity Europos
Saliy geraja patirtj: ,, Misy vaikai ¢ia, mes neturim musulmonisky mokykly. Mums
reikalinga oficiali organizacija, kad galétume jkurti islamo centrg ar islamiskq
mokyklq, tai biity panasu kaip ir kitose Europos Salyse, pavyzdziui, Vokietijoje
yra islamiskos mokyklos, jose moko araby kalbos ir kity kalby* (C). Imigrantai
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sako, kad noréty glaudesnio bendradarbiavimo su priimancios visuomenés nariais,
siekiant formuoti teigiamg poziiirj j imigrantus: ,,7aip pat reikia paaiskinti lietu-
viams, kad mes, uzsienieCiai, atvykstame j Lietuvq, kad jq kurtume, o ne tam, kad
atimtume jisy darbo vietas, mes taip pat investuojame j Lietuvg " (B). Mokymasis
i$ kity kultiry, sprendZiant problemas, gali buti suaktualintas bendruomeninése
organizacijose, siekiant skatinti imigranty etnokultiirinj pazinima, tarpkultiirinj
bendravima su skirtingomis etninémis grupémis, tarpkultiirinj bendradarbiavimag
su priimanciosios visuomenés nariais. Pastaryjy iniciatyvy plétojimo galimybeés
susije su savivaldaus mokymo/si realizavimo galimybémis, sprendziant imigranty
integracijos priimanciojoje Salyje problemas.

Subkategorija: Etnokultiirinis mokymasis multikultiirinéje aplinkoje.
Imigrantai etnokultiirinio mokymosi motyvus sieja su kultiiriniy, etnokulttiriniy
poreikiy aktualizavimu multikultiirinéje aplinkoje. Tyrimo dalyviai pazymi, kad
dalyvauja bendruomeniniy organizacijy veiklose, nes siekia gilinti turimas kul-
tlrines ir istorines zinias apie priimanciaja Salj: ,,...buvo (..) renginys, kuriame
dalyvavau ir kuris buvo susijes su Lietuvos istorija ir kultiira. Tg kartg as supratau,
kad ne tiek jau daug Zinau apie Salj, kurioje gyvenu(H). Respondentai pasakoja,
kad, dalyvaudami bendruomeniniy organizacijy jvairiy kultliry mugése, galéjo
patenkinti etnokultiirinius poreikius: ,,...as daug suzinojau apie kitas Salis, gavau
daug jdomios informacijos, nes jis organizavote jvairiy kultiiry dienas ir tai man
buvo labai jdomu ir naudinga’ (L). Imigranty teigimu, bendruomeniniy organiza-
cijy aplinka — tai multikultiiriné aplinka, kurioje sudarytos salygos multikultiirinés
kompetencijos plétojimui: ,,...dukra jau tokia multikutiiriné tampa, jei galima taip
issireiksti, ji jau Zino, kad yra zmonés skirtingy kultiry, skirtingomis kalbomis
kalbantys, skirtingy rasiy* (K). Etnokultiirinio mokymosi motyvai, nukreipti |
kultiiriniy, etnokultiiriniy poreikiy aktualinimg bendruomeninése organizacijose,
leidzia kelti imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidas.

Apibendrinimas. Imigranty multikultirinis ugdymas/is yra nukreiptas j etninio
identiteto ir orumo palaikymq, mokymagsi is kity kultiiry, sprendziant problemas,
etnokultirini mokymasi multikultiirinéje aplinkoje, sudarantj jiems galimybes
patenkinti kultirinius ir etnokultiirinius poreikius bendruomeninése organiza-
cijose. Tuo tarpu multikultirinis ugdymas/is religinése bendruomenése sudaro
galimybes imigrantams patenkinti religinius, socialinius, dvasinius poreikius.
Tai reiskia, kad imigrantai gali suaktualinti pastaruosius poreikius per religinj,
kultiaring, etnokultiirini mokyma/si, kuris sudaro savivaldaus mokymosi realiza-
vimo prielaidas religinése ir bendruomeninése organizacijose.
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3.1.2.Veiksniai, paskatin¢ imigrantus dalyvauti bendruomeniniy
organizaciju veiklose

Siame poskyryje pristatomi rezultatai apie tirtus veiksnius, paskatinusius
imigrantus dalyvauti bendruomeninés organizacijos veiklose. Atlikus duomeny
analize, iSskirtos 3 kategorijos (zr. 11 lentele).

11 lentelé. Veiksniai, paskatine imigrantus dalyvauti bendruomeniniy organizacijy

veiklose

Kategorijos Subkategorijos
IMIGRANTU CENTRUY Pozityvi psichologiné atmosfera imigranty centre
VEIKLOS SOCIALINIS Specialisty socialinis pozityvumas

VERTINGUMAS Informacijos sklaida apie imigranty centrus
Paslaugy pasiekiamumas laiko, vietos ir kokybés aspektais
ISIGALINIMAS ,,Paveldétas” aktyvumas dalyvauti visuomenei aktualiose veiklose

SOCIALINIO IR ETNINIO | Imigranty socialinio aktyvumo poreikis

DALY VAVIMO BALANSUI | Socialinis jsitraukimas palaikant socialinius santykius su bendruo-
meninés organizacijos nariais

Socialiniy rySiy uzmezgimo ir palaikymo poreikis
IMIGRANTU SOCIALIZA- | Socialinio ugdymosi poreikis
CIJA UGDANT/IS Kity ugdymas

KATEGORIJA: IMIGRANTU CENTRU VEIKLOS SOCIALINIS VER-
TINGUMAS. Kategorija atskleidZia paskata imigrantams dalyvauti bendruome-
niniy organizacijy veiklose — imigranty centry socialinj vertinguma, kuris jgalina
juos realizuoti savivaldy mokymasi (Zr. 7 pav.).

Imigranty centry

veiklos socialinis
vertingumas

2 h A A
Pozityvi Socialini " Paslaugy
. e ocialinis Informacijos o
v specialisty . Skiaida apie Faiko, vietos I
pozityvumas imigranty centrus ‘

imigranty centre kokybés aspektais

7 pav. Imigranty centry veiklos socialinio vertingumo struktiira

Subkategorija: Pozityvi psichologiné atmosfera imigranty centre. Ben-
druomeninése organizacijose vyrauja teigiamas psichologinis mikroklimatas,
sudarantis palankias galimybes imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi
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imigranty centruose. Tyrimo dalyviai teigia, kad centro aplinkoje jauciasi atsi-
palaidave, nurime, laisvai; sukurta aplinka yra $ilta: ,, Kai as atéjau pas jus, as
daugiau nebenoréjau lankytis Y centre, nes as cia jauciuosi labai gerai, labai
atsipalaidaves, labai nurimes, laisvai. Taigi pats jiisy centras mane paskatino ¢ia
lankytis, ta atmosfera, kuri ¢ia yra sukurta™ (A). Kiti akcentuoja pozityvius zmoniy
tarpusavio santykius ir pastebi mandagy elgesj centre: ,,...man paciam cia labai
patinka: geri ir graziis santykiai tarp Zmoniy visada biuna, visada Siltai sutinka
ir graziai palydi“(E). Imigrantai teigia, kad imigranty centre jauciasi pozityviai,
nes yra nuolatos kvie¢iami lankytis ir dalyvauti bendruomeniniy organizacijy
veiklose. Pozityvi psichologiné atmosfera centre tampa organizacine prielaida, ku-
riai biidinga teigiama psichologing, socialiné aplinka. Taigi, imigranty savivaldus
mokymasis gali buiti realizuojamas, esant palankioms organizacinéms salygoms.

Subkategorija: Socialinis specialisty pozityvumas. Bendruomeninése orga-
nizacijose vyrauja teigiamas psichologinis mikroklimatas, pasizymintis socialiniu
specialisty pozityvumu. Pastarasis sudaro prielaidas tyrimo dalyviams realizuoti
savivaldy mokymasi imigranty centruose. Imigrantai teigia, kad personalas, dir-
bantis imigranty centre, maloniai priima, sveikinasi su imigrantais, centro atstovai
yra draugiski aplinkiniams. Pasak respondenty, specialisty socialinis pozityvumas
paskatino juos jsitraukti j centro vykdomas veiklas: ,,...atéjau ir susipaZinau su
Jumis, pamaciau, kokie jiis nuostabiis, kad jis organizuojate dar daug kitokiy
veikly, tai pradéjau ir jas lankyti* (H). Akivaizdu, kad specialisty socialinis pozi-
tyvumas yra imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo organizacing prielaida.

Subkategorija: Informacijos apie imigranty centrus sklaida. Imigrantai
pasakoja, kad dalyvauti imigranty centry veiklose juos paskatino tiesioginis
kontaktas su specialistais, suteikta informacijg apie vykdomas veiklas: ,,... jisy
darbuotoja, kurig as sutikau Migracijos tarnyboje. Ji pasaké man adresq ir a$
suzinojau apie jusy centra“(B). Kiti tyrimo dalyviai pazymi, kad informacija apie
bendruomeniniy organizacijy veiklas pateikta, pasitelkiant Siuolaikines informa-
cines technologijas, tokias kaip internetas, Facebook‘o erdvé: ,,...visy pirmq as
per internetq suzinojau apie Y centrq. As vis dar buvau atvykélis B mieste, bet
kazkas mane pakvieté j draugus per Facebook ‘q” (I). Informacijos sklaida apie
imigranty centrus gali biiti traktuojama kaip tinkama techniné jy savivaldaus
mokymosi realizavimo prielaida.

Subkategorija: Paslaugy pasiekiamumas laiko, vietos ir kokybés aspek-
tais. Imigranty centruose jiems sudarytos galimybés mokytis valstybinés lietuviy
kalbos, gauti teisine, socialing, psichologing pagalba. Kiti imigrantai pazymi, kad
imigranty centrai yra jsteigti palankioje geografingje vietoje, ir uzsiémimai yra
organizuojami jiems tinkamu laiku: ,,...cia mums geografiskai patogi padétis ateiti
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ir tinkamas uzsiémimy laikas, taigi viskas susidéjo j viena vietq, ir mes pradéjom
lankytis* (G). Bendruomeniniy organizacijy teikiamy paslaugy pasiekiamumas
laiko, vietos ir kokybés aspektais gali buti laikomas tinkama organizacine imi-
granty savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida.

Apibendrinimas. Imigranty centry veiklos socialiné verté — palanki psichologi-
né atmosfera, specialisty socialinis pozityvumas, informacijos sklaida apie Siuos
centrus, paslaugy pasiekiamumas laiko, vietos ir kokybés aspektais inkorporuoja
tinkamas technines ir organizacines imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo
prielaidas bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly kontekste.

KATEGORIJA: ISIGALINIMAS SOCIALINIO IR ETNINIO DALY-
VAVIMO BALANSUI. Kategorija atskleidzia veiksnj, paskatinusj imigrantus
dalyvauti bendruomeniniy organizacijy veiklose — tai imigranty jsigalinimas
siekti socialinio ir etninio dalyvavimo balanso, kuris yra vienas i§ savivaldaus
mokymosi komponenty (zZr. 8 pav.).

Isigalinimas
socialinio ir etninio

dalyvavimo
balansui

A D\
Paveldétas” TS .
" - Socialinis jsitraukimas TR
aggv\glﬁs Lnggzﬁmg palaikant socialinius santykius Suoi?;]aélzmlialn:)ési'rq
daly . . su bendruomeninés nezaimoliig
visuomenei aktyvumo poreikis palaikymo poreikis

i A organizacijos nariais
aktualiose veiklose 9 !

8 pav. Isigalinimo socialinio ir etninio dalyvavimo balansui strukttira

Subkategorija: ,,Paveldétas* aktyvumas dalyvauti visuomenei aktualiose
veiklose. Imigrantai ,,paveldétg” aktyvuma sieja su jy paciy dalyvavimu poli-
tinéje veikloje kartu su Seimos nariais jy kilmés Salyse: ,, Tai buvo 1996 metais.
Labai labai seniai. Mano tétis buvo politikas. AS buvau mazas ir, aisku, mes daug
zaisdavome. O tada jis mane pasikviesdavo ,,ateik cia“ ir nusivesdavo mane j
politiky susirinkimg“(B). Tyrimo dalyviai ,,paveldéta” aktyvuma sieja ir su arti-
my giminiy aktyviu dalyvavimu kilmeés Salies organizacijy veiklose: ,,... mano
tétis jkvepé mane, jis priklauso kai kurioms organizacijoms mano gimtinéje... ir
Jis yra aktyvus Sioje srityje” (C). Buvimo aktyviu pilieciu tendencija islieka ir
dabartiniame imigranty gyvenime, atvykus j Lietuva. Taigi, imigrantai asmenine
iniciatyva bando ieskoti pagalbos, uzmegzti ir palaikyti naujus socialinius rysius,
irjy ,,paveldétas” aktyvumas ir asmeninis organizuotumas sudaro galimybes jiems
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jsitraukti j bendruomeniniy organizacijy / bendruomeniy vykdomas veiklas, t. y.,
savivaldy mokymasi.

Subkategorija: Imigranty socialinio aktyvumo poreikis. Imigrantai, atvyke
1 naujg Salj, turi daug asmeniniy tiksly ir likes¢iy, kuriuos siekia realizuoti ir tai
gali biiti sietina su jy asmeniniu aktyvumu. Vieni tyrimo dalyviai teigia, kad jie
yra aktyviis asmenys, todél nori jsitraukti, dalyvauti, buti reikalingais: ,,...mane
paskatino tai, kad as noréjau kazkq veikti. AS iki tol nieko konkretaus nedariau ir
ta biisena tapo nejauki man, nemiela, taigi as noréjau kazkur jsitraukti, dalyvauti,
biiti reikalingas*(B). Kiti pazymi, kad jiems svarbu dalyvauti bendruomeniniy
organizacijy veiklose, nes jie gali patenkinti ne tik asmeninius, taciau ir bendruo-
meniskumo poreikius: ,, Kai as atvykau cia, as taip pat ieskojau bendruomenés,
kuri patenkinty mano poreikius. AS esu aktyvus Zzmogus ir man reikia kity zmo-
niy, veiklos, bendruomenés‘“(Y). Imigranty socialinis aktyvumo poreikis parodo
imigranty norg ir pasirengimg tikslingai dalyvauti bendruomeniniy organizacijy
veiklose. Socialinis aktyvumo poreikio patenkinimas tampa savivaldaus moky-
mosi realizavimo prielaida. Pastarieji disertacijos autorés teiginiai suformuoti,
reflektuojant tyrimo duomeny analizés rezultatus.

Subkategorija: Socialinis jsitraukimas palaikant socialinius santykius su
bendruomeninés organizacijos nariais. Imigrantai jsitraukia j bendruomeni-
niy organizacijy veiklas per draugus, kolegas, kurie dalyvauja bendruomeniniy
organizacijy veiklose: ,, Vyko Afrikos kultiros vakaras ir viena mano pazjstama
tiesiog pakvieté ateiti j jiusy renginj. Ta pazjstama yra is T Salies, su kuria as su-
sipazinau kalby kursuose (L). Respondentai akcentuoja, kad, biinant svetimoje
Salyje, svarbu turéti draugy, o jeigu jy neturi, jautiesi vienisas, tokiu atveju gali
padéti bendruomené, kuri padeda, pasirtipina tavimi ,,kaip Seima®. Taigi, socia-
linis jsitraukimas, socialiniy santykiy su bendruomeninés organizacijos nariais
palaikymas, yra dar viena savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida, atverianti
galimybes pasireiksti imigranty socialiniam aktyvumui.

Subkategorija: Socialiniu rySiy uZmezgimo ir palaikymo poreikis. Vieni
imigrantai teigia, kad dalyvauti bendruomeniniy organizacijy realizuojamose
veiklose juos paskatino tarpasmeninio bendravimo poreikis: ,,...troskimas, kad
man patinka susitikti su naujais Zzmonémis, man patinka kazkas nauja, man
patinka bendrauti* (B). Tuo tarpu kiti sako, kad juos dalyvauti bendruomeniniy
organizacijy veiklose skatina socialiniy poreikiy patenkinimas, asmeninis pasi-
tenkinimas: ,,45 ateinu cia, ¢ia yra mano draugai: mes galim kalbétis, bendrauti,
gerti arbatq ir man cia labai gerai. AS save atradau. Tai man suteikia gery emocijy
ir paskatinimo vél ir vél ¢ia grizti. Vél ¢ia biti* (F). Imigranty socialiniy rysiy
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uzmezgimo ir palaikymo poreikis ir jo patenkinimas yra susij¢s su savivaldaus
mokymosi realizavimo galimybémis tarpasmeninio bendravimo metu.

Apibendrinimas. Imigranty jsigalinimo socialinio ir etninio dalyvavimo balanso
subdimensijos. ,,paveldétas‘ aktyvumas, socialinio aktyvumo poreikis, socialinis
sitraukimas, socialiniy santykiy su bendruomeninés organizacijos nariais palai-
kymas, socialiniy rysiy uzmezgimo ir vystymo poreikis atskleidzia jy asmenines
pastangas dalyvauti bendruomeniniy organizacijy veiklose. Esminis imigranty
isigalinimo socialinio ir etninio dalyvavimo balanso atveju pamatas — imigranty
asmeninis ir socialinis proaktyvumas, kuris yra savivaldziai besimokanciojo
elgsenos komponentas, inkorporuojantis asmeninj imigranty organizuotumgq. Tai
reiskia, kad imigranty asmeninis ir socialinis proaktyvumas sudaro galimybes
imigrantams veikti asmeniniu ir kolektyviniu lygiu, taigi atsiranda prielaida
realizuoti savivaldy mokymagsi bendruomeniniy organizacijy / bendruomeniy
inicijuojamose veiklose.

KATEGORIJA: IMIGRANTU SOCIALIZACIJA UGDANT/IS. Kategorija
atskleidzia veiksnj, paskatinusj imigrantus dalyvauti bendruomeniniy organizacijy
veiklose — imigranty socializacija ugdant/is, sudarancig jiems prielaidas realizuoti
savivaldy mokymasi bendruomeniniy organizacijy veikly kontekste (zr. 9 pav.).

Imigranty
socializacija
ugdant/is

Socialinio
ugdymosi

St Kity ugdymas

9 pav. Imigranty socializacijos ugdant/is struktiira

Subkategorija: Socialinio ugdymosi poreikis. Imigranty asmeniné motyvacija
skatina juos aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime ir jj gerinti, ugdyti savo
asmenybe, tobulinti profesinius ir socialinius jgtidzius: ,,...as Zinau, kad negerai
stovéti vietoje, o reikia save tobulinti, mokytis naujy dalyky ir Zengti j priekj tiek
asmeninéje, tiek darbinéje, tiek ir socialinéje sferoje” (F). Tyrimo dalyviai ak-
centuoja, kad socializacija yra svarbi jy asmeninio ir socialinio gyvenimo dalis:
,,Man patinka socializuotis, dirbti su Zzmonémis, sutikti naujus zmones — tai yra
svarbiausias dalykas* (F). Kiti teigia, kad jsitraukti j bendruomeniniy organizacijy
veiklas juos paskatino noras patenkinti vaiky socialinio ugdymosi poreikj naujoje
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socialinéje aplinkoje (multikultiiringje aplinkoje): ,,mane paskatino noras savo
vaikq $viesti, kad ji bendrauty su jvairiy kultiry zmonémis* (D). Taigi, imigranty
socialinio ugdymosi poreikis skatina juos dalyvauti bendruomeniniy organizacijy
vykdomose veiklose, i$ to kyla savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida.

Subkategorija: Kity ugdymas. Imigrantai, dalyvaudami bendruomeniniy
organizacijy veiklose, siekia atstovauti, pristatyti ir skleisti savo kulttirg bendruo-
meniniy organizacijy aplinkoje: ,, Man taip pat patinka Zzmonéms pasakoti apie
savo kultiirg. Jeigu zmonés to nedarys, tai kas tai darys?...” (B). Tyrimo dalyviai
pazymi, kad kitus ugdyti paskatino asmeninis suvokimas, kad kalbos mokymasis
yra vertingas ir naudingas zmoniy socialiniame gyvenime. Taip pat jie pasakoja,
kad ugdyti kitus paskatino ir asmeninis noras dirbti ir padéti kitiems, patenkinant
asmeninius poreikius: ,, A4S manau, kad kalba biitent ir yra tai, kg zmogus véliau
galés panaudoti savo gyvenime. Taigi pagrindinis kriterijus, kodél as atéjau
mokyti rusy kalbos tai yra todél, kad tai buvo darbas, kuris buvo kazkam reika-
lingas* (L). Kity ugdymas skatina imigrantus aktyviai dalyvauti bendruomeniniy
organizacijy vykdomose veiklose, taigi susiformuoja savivaldaus mokymosi rea-
lizavimo prielaida.

Apibendrinimas. Imigranty socializacija ugdant/is atskleidzia imigranty
dalyvavimo bendruomeniniy organizacijy veiklose motyvus. Pirmasis motyvas,
paskatines imigrantus dalyvauti bendruomeniniy organizacijy veiklose — tai so-
cialinio ugdymosi poreikis, kurj imigrantai sieja su asmenybés ugdymu, naujos
socialinés patirties jgijimu. Antrasis motyvas yra kity ugdymas, siekiant perduoti
savo etninés kultiiros kalbos normas, patirtis bendruomeniniy organizacijy na-
riams. Tai reiskia, kad imigranty socializacijai biidingas pozityvusis aspektas, nes
Jie socializuojasi ugdydami save ir kitus sgqmoningai ir tikslingai. Taigi, imigranty
pozityvioji socializacija tampa neatsiejama nuo savivaldaus mokymosi realizavi-
mo galimybiy bendruomeniniy organizacijy veiklose.

3.1.3. Imigranty veikla bendruomeniniy organizaciju vykdomuy
uzZsiémimy metu

Rezultatai parodo imigranty veiklas bendruomeniniy organizacijy vykdomy
uzsiémimy metu. Atlikus duomeny analizg, iSskirtos 3 kategorijos (zr. 12 lentelg).
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12 lentelé. Imigranty veikla bendruomeniniy organizacijy vykdomy uzsiémimy metu

Kategorijos Subkategorijos
VALSTYBINES LIETUVIU | Mokytojo lyderysté, imigrantams mokantis priimanciosios salies
KALBOS MOKYMASIS valstybinés kalbos
IMIGRANTUI TIESIOGIAI | Tradicinés mokymo ir mokymosi paradigmy integralumas vals-
BENDRADARBIAUNANT | tybinés kalbos mokymesi
SUMOKYTOJU Vidiniy ir iSoriniy mokymosi i$tekliy naudojimas, mokantis pri-
imanciosios Salies valstybinés kalbos
Valstybinés lietuviy kalbos mokymosi motyvai
NUOLATINE ETNOKULTU- | Etnokultiirinio ugdymo/si motyvai
RINE IR BENDRAPAZINTI- | Vidiniy ir ioriniy mokymosi istekliy panaudojimas etnokulti-
NE SAVIUGDA rinei saviugdai
Etnokultiirinio ugdymo/si patirtis
IMIGRANTU VYKDOMAS | Kity antrosios uzsienio kalbos ugdymo turinio planavimas
GIMTOSIOS KALBOS MO- | Kity antrosios uZsienio kalbos ugdymo/si organizavimas
KYMAS

KATEGORIJA: VALSTYBINES LIETUVIU KALBOS MOKYMASIS,
IMIGRANTUI TIESIOGIAI BENDRADARBIAUJANT SU MOKYTOJU.
Valstybinés kalbos mokymasis, paremtas tiesioginiu bendradarbiavimu su mo-
kytoju, inkorporuoja tradicines ir savivaldaus mokymo/si strategijas (zZr. 10 pav.).

Valstybineés lietuviy
kalbos mokymasis

imigrantui tiesiogiai
bendradarbiaujant su
mokytoju

1 | 1 1
) A B! A
Tradicinés mokymo ir Vidiniy ir iSoriniy
mokymosi paradigmy mokymosi istekliy
integralumas naudojimas, mokantis
valstybinés kalbos priimanciosios Salies
mokymesi valstybinés kalbos

Mokytojo lyderyste
imigrantams mokantis
priimanciosios Salies

valstybinés kalbos

Valstybinés lietuviy
kalbos mokymosi
motyvai

10 pav. Valstybinés lietuviy kalbos mokymosi, imigrantui tiesiogiai bendradarbiaujant
su mokytoju, struktiira

Subkategorija: Mokytojo lyderysté imigrantams mokantis priimanciosios
Salies valstybinés kalbos. Mokytojai, mokantys imigrantus valstybinés kalbos,
atlieka lyderio vaidmenj, kurdami ir formuodami veiksmingus lietuviy kalbos
mokymosi metodus. Imigrantai sako, kad lietuviy kalbos mokymas/is inicijuojamas
mokytojos, kuri parengia dalomaja medziagg, atsizvelgdama j besimokanciyjy
individualius poreikius. Kiti teigia, kad, mokantis valstybinés kalbos, mokytoja
taiko naujos temos aiskinimo metodg. Tyrimo dalyviai pazymi, kad vienas i$
svarbiausiy valstybinés kalbos mokymo/si biidy — tai namy darby atlikimas: ...
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AS is tiesy manau, kad net 90 proc. kalbos mokymosi sudaro namy darbai* (G).
Tuo tarp kiti mano, kad valstybinés kalbos mokymas/is — tai ne tik namy darby
atlikimas, taciau ir namy darby tikrinimas: ,, Per lietuviy kalbos pamokas mes
mokomés kalbos, mokytoja tikrina namy darbus, kq mes biiname parase namie*
(K). Imigrantai pasakoja, kad, mokydamiesi valstybinés kalbos, jie lavina komu-
nikacinius geb¢jimus, taikydami dialogo metoda pamoky metu: ,, Mokytoja taip
pat duoda mums medziagq, uzduodame vieni kitiems klausimus ir j juos bandome
atsakyti lietuviskai“(D). Mokytojo lyderysté yra orientuota j imigranty valsty-
binés kalbos mokymo proceso organizavima, sudarantj imigrantams galimybes
realizuoti savivaldy mokymasi, atliekant namy darby uzduotis.

Subkategorija: Tradicinés mokymo ir mokymosi paradigmuy integralumas
valstybinés kalbos mokymesi. Imigrantai pripazjsta, kad lietuviy kalbos kursai
yra klasikiniai kalbos kursai, kuriuose jie mokosi gramatikos, daro pratimus,
tobulina zodyna. Kiti tyrimo dalyviai teigia, kad lietuviy kalbos mokytoja taiko
mokymosi paradigma, inicijuodama savivaldy mokymasi, kuris sietinas su demo-
kratinio mokymosi stiliaus dominavimu. Imigrantai teigia, kad valstybinés kalbos
mokymesi yra taikomi tiek individualis, tiek ir darbo grupéje metodai. Imigran-
tai pazymi, kad pastarieji metodai yra nukreipti j tarpusavio bendradarbiavimo
skatinimg: ,,... Miisy pamokose vyksta tiek individualus, tiek ir grupinis darbas,
Jie kazkaip kaitaliojasi tarpusavyje. Mokytoja stengiasi, kad mes bendrautume
grupéje vieni su kitais” (H). Tradicinio (klasikinio) mokymo ir savivaldaus mo-
kymosi metody taikymas organizuojant valstybinés kalbos mokymosi pedagoginj
procesg priklauso nuo mokytojo profesinés ir dalykinés kompetencijos, asmeniniy
ir profesiniy vertybiy internalizavimo ir eksternalizavimo.

Subkategorija: Vidiniy ir iSoriniy mokymosi iStekliy naudojimas, mokantis
priimanciosios Salies valstybinés kalbos. Imigrantai, dalydamiesi valstybinés
kalbos mokymosi patirtimi, pasakoja, kad lietuviy kalbos mokytojas jgalina juos
pasitelkti internetinius mokymosi iSteklius mokantis priimanciosios Salies valsty-
bing kalba: ,, Lietuviy kalbos pamokos pradzioje susirandame internetinius (angl.
k. — on-line) dialogy isteklius, tada nagrinéjame dialogo tekstq, iSsirasau man
nezinomus zodzius, tada uzsirasau jy reiksSmes. Po to aptarinéjame su mokytoju,
kas man buvo neaisku, tada as atpasakoju tekstq savais zodziais, mokytojas taiso
mano klaidas*(F). Cia isry$kéja imigranty savivaldaus mokymosi badai, t. .,
internetiniy iStekliy (dialogy) paieska, dialogo analiz¢, aptarimas, atpasakojimas.
Siame mokymesi mokytojas atlicka fasilitatoriaus (mokymosi proceso palen-
gvintojo) vaidmenj. Respondentai pasakoja, kad mokymosi pobudis kinta, kai jie
pereina j aukstesnj mokymosi lygi: ,, Gramatikos mokomés maziau, dabar peréjau
i kitg lygj, zinrime ir klausomés dialogy“(E). Tuo remiantis, galima teigti, kad
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kuo aukstesnis besimokanciyjy ziniy lygis, tuo didesnés galimybés savivaldaus
mokymosi realizavimui. Kiti tyrimo dalyviai sako, kad sugeba panaudoti savo
vidinius mokymosi iSteklius, mokydamiesi priimanciosios Salies valstybing kalba,
ty., asmening kalby mokymosi patirtj:,, 45 jau turéjau kalby mokymosi patirties,
todél jiisy kursuose as visada pasiimu pacius reikalingiausius, geriausius ir man
naudingiausius dalykus* (L). Imigranty savivaldaus mokymosi metody taikymas
valstybinés kalbos mokymesi priklauso nuo besimokanciyjy zZiniy ir mokymosi
lygio ir jy asmeninés mokymosi patirties.

Subkategorija: Valstybinés lietuviy kalbos mokymosi motyvai. Imigranty
valstybinés kalbos mokymasi inspiruoja vidiné motyvacija — savanoriskas, tiks-
lingas noras ir apsisprendimas mokytis lietuviy kalbos. Respondenty valstybinés
kalbos mokejimas parodo pilietiSkumo jausma ir jo puosel¢jimo galimybes:
., Toje salyje, kurioje tu gyveni, tu turi kalbéti nacionaline kalba. Ir todél si mano
asmeniné motyvacija paskatino mane ateiti j centrqg” (J). Tyrimo dalyviai teigia,
kad mokosi valstybinés kalbos, nes nori mokéti jvairias kalbas: ,, 45 pamenu nuo
pat vaikystés svajodavau kalbéti skirtingomis kalbomis, nes girdéjau kaip mano
vyresnysis brolis kalbéjo*“(L). Imigrantai teigia, kad sprendima mokytis lietuviy
kalbos nulemia iSoriné motyvacija —reikalavimai ir jsipareigojimai, numatyti Lie-
tuvos Respublikos jstatymuose ir kituose dokumentuose: ,,...atéjau mokytis lietuviy
kalbos j centrq kaip ir is asmeniniy savanorisky paskaty, bet vis tiek, jeigu man
nereikty laikyti egzamino, tai greiciausiai biiciau atéjes dar po keleto mety, kai
atsirasty daugiau laiko ir resursy. Taigi vis tiek kazkiek skatino ir ta ,,nuleista”
motyvacija, tas reikalavimas is migracijos tvarkyti dokumentus ir visokie panasiis
dalykai* (G). Respondentai mano, kad lietuviy kalbos mokymosi motyvai sietini
tiek su asmeniniu noru mokytis lietuviy kalbos, tiek ir su naujomis galimybémis,
kurias jie gali realizuoti tiktai mokédami valstybing Lietuvos Respublikos kal-
ba. Imigrantai troksta laisvai bendrauti lietuviy kalba, studijuoti lietuviy kalba
aukstojoje mokykloje, tapti konkurencingais priimanciosios Salies darbo rinkoje:
,,...man noréjosi, na ne tik noréjosi, bet ir toliau norisi ismokti kalbg, kuri man
reikalinga, tam, kad as galéciau eiti dirbti geresnj darbg, tam, kad galéciau laisvai
bendrauti ir kad galéciau eiti mokytis j aukstesnigjq mokyklq ar universitetq (D).
Mokytis lietuviy kalbos juos skatina vidinés ir iSorinés motyvacijos integralumas.
IS duomeny analizés rezultaty iSkyla Sio disertacinio darbo autorés teiginys, kad
imigranty valstybinés kalbos vidiniai ir iSoriniai motyvai parodo valstybingés lie-
tuviy kalbos mokymosi ir iSmokimo poreikj, kurj galima patenkinti, realizuojant
savivaldy mokymasi. Valstybinés kalbos mokymasis, realizuojamas savivaldziai,
gali biiti viena i§ sekmingos imigranty integracijos i Lietuvos socialing, Svietimo
ir darbo rinkos sistemas prielaidy.
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Apibendrinimas. Lietuviy kalbos mokymuisi, imigrantui tiesiogiai bendra-
darbiaujant su mokytoju, biidinga tradicinio mokymo, savivaldaus mokymosi
metody integravimas j valstybinés kalbos mokymosi procesq bendruomeniniy
organizacijy realizuojamy veikly kontekste. Imigranty savivaldus mokymasis
realizuojamas, atsizvelgiant j individualius besimokanciyjy poreikius, jy lietuviy
kalbos Ziniy ir mokymosi lygj, naudojant vidinius (asmening mokymosi patirtj)
ir iSorinius (internetinius) mokymosi isteklius, skatinant besimokanciyjy inici-
atyvumq ir savarankiskumq, palaikant lygiavercius santykius tarp mokytojo ir
besimokanciojo, kai mokymasis isreikstas santykiu ,,mes*; ir jo pagrindg sudaro
demokratiniy vertybiy internalizavimas ir eksternalizavimas pedagoginio proceso
metu. Imigranty valstybinés kalbos mokymosi motyvai rodo savanorisko, tikslingo,
sgmoningo valstybinés kalbos mokymosi ir iSoriniy aplinkybiy nulemtq valstybinés
kalbos mokymosi tikslg. Imigranty valstybinés kalbos mokymosi tikslus jungia
asmeniniy likesciy realizavimo poreikis priimanciojoje Salyje.

KATEGORIJA: NUOLATINE ETNOKULTURINE IR BENDRAPA-
ZINTINE SAVIUGDA. Imigranty etnokultirinio ugdymo/si organizavimo
pagrinda sudaro nuolatiné imigranty etnokultiiriné ir bendrapazintiné saviugda,
inkorporuojanti savivaldaus mokymosi metody integravima j etnokultiirinj ug-
dyma/si (zr. 11 pav.)

5

Nuolatiné etnokultariné
ir bendrapazintine
saviugda

1
1 1 1
\ Al Al

Vidiniy ir iSoriniy
mokymosi istekliy
panaudojimas
etnokultdrinei saviugdai

Etnokultdrinio

ugdymo/si motyvai ugdymo/si patirtis

Etnokultdrinio

11 paveikslas. Nuolatinés etnokultiirinés ir bendrapazintinés saviugdos struktiira

Subkategorija: Etnokultiirinio ugdymo/si motyvai. Imigranty etnokultiiriniy
renginiy vedimo ir organizavimo patirtys atskleidzia, kad $iy renginiy tikslas gali
biiti dvejopas: nukreiptas j asmeninj ir j kity etnokultiirinj mokyma/si: ,,...jeigu
nevyksta joks mokymosi procesas, néra tikslo kazkq daryti. Visad reikia atsizvelgti
I tq mokymosi procesq (savo ir kity), kuris ir sudaro esme* (B). Kity imigranty,
dalyvavusiy etnokultiriniuose renginiuose, patirtys atskleidzia jy asmeninio etnokul-
ttrinio mokymosi — etnokultirinés saviugdos — poreikio patenkinima: ,,... mes L
Salyje irgi turime tokiq paciq Svente, tai man buvo labai jdomu pamatyti panasumus
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ir skirtumus. L Salyje sita Sventeé yra labiau religiné, Svenciama Salia cerkviy. Taigi
man buvo jdomu paziireti, kaip vyksta cia* (K). Tyrimo dalyviai pasakoja, kad
minéty renginiy tikslas gali bati ir kity etnokulttirinis mokymas, orientuotas j savo
Salies ir jos kultiiros viesg pristatyma bei supratimo apie kitas Salis ugdyma/si. Toks
kontekstas parodo, kad imigranty etnokultiirinio ugdymo/si motyvai sietini su jy
paciy ir kity asmeny interesais bei sudaro galimybes jiems jsitraukti ir dalyvauti
socializacijos ir integracijos procesuose. Imigranty nuolatiné etnokulttiriné ir bendra-
pazintiné saviugda yra susijusi su savivaldaus mokymosi realizavimu, dalyvaujant
savarankisko, tikslingo asmeninio mokymoy/si ir kity mokymo procesuose.

Subkategorija: Vidiniu ir iSoriniy mokymosi iStekliy panaudojimas etnokul-
tiirinei saviugdai. Imigranty etnokultiiriniy renginiy organizavimo patirtys atsklei-
dzia, kad imigrantai naudoja vidinius (asmening¢ patirt], turimus socialinius rysius)
ir iSorinius mokymosi iSteklius (interneta): ,, Ruosdamasis renginiui pasinaudojau
savo asmenine patirtimi, naudojausi informacija esancia internete, kai kurig gavau
is savo draugy® (E). Tyrimo dalyviai pripazjsta, kad pagrindinis iSorinis mokymo-
si iSteklius — internetas, kuriame jie randa jiems aktualig informacija apie jy Salj,
kulttirg. Respondentai, ruosdamiesi renginiui, naudojasi elektroninémis knygy
versijomis, Google paieskos sistema. Imigrantai sako, kad jie naudoja spausdintus
iSteklius, t. y., asmenines knygas: ,,... Ruosiantis renginiui atradau tq paciq instrukcijg
ir tada j knygq jdéjau Zymeklj. Turiu daug knygy apie léliy gamybaq ir ieskojau biido,
kuris neuzimty daug laiko, kad nereikéty naudoti specifiniy medziagy ir priemoniy.
Rinkau tokj biidg, kad kiekvienas zmogus per dvi minutes galéty islankstyti léle*
(K). Tyrimo dalyviai geba ne tik pasirinkti ir panaudoti vidinius (asmenin¢ patirtj,
socialinius tinklus), bet ir iSorinius (interneting informacija, internetines ir spaus-
dintines knygas) mokymosi iSteklius etnokultiirinéje saviugdoje.

Subkategorija: Etnokultarinio ugdymo/si patirtis. Imigranty dalyvavimas
priimanciosios $alies etnokultiirinj pazinima skatinanc¢iuose renginiuose sukelia
pozityvius jausmus ir prisiminimus. Tyrimo dalyviai pasakoja, kad ekskursijose
turéjo galimybg tiesiogiai, per duonos gamybos procesa, pazinti Lietuvos tradicijas
artimiau. Kiti su dziugesiu prisimena dalyvavimg Uzgavéniy Sventéje, kurioje
turéjo galimybe pamatyti istorinj filmg apie Uzgavénes: ,, Paimkime kad ir Uzga-
vénes, nes as jas atsimenu kaip labai jspudingq, labai grazig svente. Tai buvo ne
tik blyny valgymas, bet mes Ziiiréjome istorinj labai grazy animacinj filmg“(H).
Respondentai dalijasi dalyvavimo renginyje apie Lietuvos istorijg ir kultlirg
patirtimis ir iSryskina renginio vedimo metodo — Zaidimo — interaktyvuma bei
patraukluma: ,, Dalyvavau renginyje, kuris buvo organizuotas parke. Visi buvo
uzsieme, zaidéme zaidimq ant Zolytés. Dalyvavau Zaidime apie Lietuvos kultiirg
ir istorijg. Buvo jdomu, pieséme paveikslq, vaidinome istorinius epizodus* (K).
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Taigi, savivaldaus mokymosi metodai, tokie, kaip istoriniy filmy demonstravimas,
praktiniai uzsiémimai (pvz.: duonos, kaukiy gamyba), interaktyviis zaidimai
neformalioje ir kasdieninéje aplinkoje, skatina imigranty priimanciosios Salies
etnokultiirinj pazinima.

Imigrantai, pasakoja, kad organizuodami etnokultiirinius renginius, naudojasi
asmeniniais socialiniais tinklais: ,, Buvo araby diena ..., kai kurie draugai pakvieté
draugus is musy grupés, ir mes suorganizavome araby dieng* (C). Tyrimo daly-
viai pazymi, kad, planuodami etnokultiirinius renginius, jie savarankiskai rengia
prezentacijas apie savo Salj, kultiira, o renginio meto daro prezentacijas. ,,...as
buvau vienas is to vakaro organizatoriy, taigi pirmiausia as ruosiau prezentacijg
apie savo patirtj T Salyje, taip pat apie savo patirtj skirtingose Salyse, kuriose as
veliau lankiausi, galéjau visa tai palyginti* (Y). Tai parodo, kad respondentai ne
tik dalyvauja asmeninés saviugdos procese, taciau ir sugeba parinkti bei taikyti
tinkamus savivaldaus mokymosi metodus, t. y., taiko prezentacijos metoda, orga-
nizuodami etnokult@irinius renginius. Kitas savivaldaus mokymosi metodas, kurj
taiko imigrantai etnokultiriniame ugdyme, yra vaizdo filmy demonstravimas: ,,...
buvau pasiruoses keletq video filmuky. Pirmasis buvo toks juoko formos, kuriame
buvo pristatomas miisy nacionalinis muzikinis stilius, kuris vadinasi ,,michna*...
Dar parodziau nacionaling sokj. Tai buvo antrasis video™ (E). Kiti tyrimo dalyviai,
vesdami etnokultiirinius renginius, taiko savivaldaus mokymosi metoda — diskusi-
jas: ,, Pristatinéjome R Salies problemg, nors as gyvenu K Salyje. Tai buvo panasu
i politines diskusijas, mes pristatinéjome miisy problemas, kultiirg, maistg* (C). I$
tyrimo dalyviy pasakojimy isSryskéja etnokultiirinio mokymo metodai — rodymas
ir eksperimentavimas, remiantis klaidomis, bandymais: ,,...4S patenkinta rezultatu,
nes parodziau, kaip gaminti elementariq léle, o Zmonés pradéjo pririsinéti kojeles,
risti sijonélius, kiekvienas pradéjo risti skareles” (K). Imigranty etnokultiirine
ir bendrapazintiné saviugda yra esminé etnokultiirinio ugdymo organizavimo
prielaida, jgalinanti juos tikslingai taikyti savivaldaus mokymosi metodus. Ty-
rimo dalyviai etnokultirinio ugdymo/si patirtis sieja su mokymosi rezultatais,
t. y., gaunama nauda. Imigrantai, dalyvaudami etnokultiiriniuose renginiuose,
igyja aktualig informacijg apie skirtingas Salis, jy istorijq ir kultiira: ,, Man jsiminé
(...) diena. Ji buvo tikrai grazi. AS gavau daug informacijos apie (...), apie Salj R
ir jos kultiirq. Tai buvo labai jdomu* (B). Respondentai dalyvavimg sieja ir su
igytos mokymo/si patirties realizavimu. Jie teigia, kad ateityje noréty pritaikyti
$iy renginiy organizavimo patirtj, jtraukdami naujus mokymo/si budus: ,,Man
patiko E salies ir F Salies diena. Buvo puikiai organizuota: supazindinta su Salies
kultiira, jtraukti Zaidimo elementai, visi renginio dalyviai buvo aktyviai jsitrauke.
15 tiesy, jeigu ateityje bus organizuojama L Salies kultiiros diena, noréciau perimti
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Jy patirtj, pavyzdziui, jtraukti daugiau Zaidimo elementy” (K). Siame kontekste
iSryskeja, kad imigranty etnokultiirinio ugdymo/si patirtys yra pozityvios ir nau-
dingos asmeniniam ir etnokult@riniam tobul¢jimui.

Apibendrinimas. Imigranty nuolatiné etnokultiiriné ir bendrapazintiné saviug-
da yra realizuojama bendruomeniniy organizacijy veikly kontekste. Si saviugda
inkorporuoja savivaldaus mokymosi realizavimo patirtis, jgytas per savarankiskq,
tikslingg asmeninj mokyma/si ir kity mokymaq/si. Pirma, imigranty etnokultiirinio
ugdymo/si motyvai sietini su tikslingu asmeniniu etnokulttriniu mokymusi ir kity
etnokultiriniu mokymu/si, kuris sudaro galimybes imigrantams jsitraukti ir daly-
vauti socializacijos, integracijos procesuose. Antra, imigrantai geba savarankiskai
ne tik pasirinkti ir panaudoti vidinius (asmening patirtj, socialinius tinklus) ir
iSorinius (interneting informacijq, internetines ir spausdintines knygas) moky-
mosi isteklius etnokultiirinéje saviugdoje, bet ir pritaiko juos kity etnokultirinio
mokymo/si reikmems. Trecia, imigrantai savanoriskai ir tikslingai dalyvauja ne
tik asmeninéje etnokultirinéje ir bendrapazintinéje saviugdoje, bet ir jie sava-
rankiSkai sugeba parinkti ir taikyti tinkamus savivaldaus mokymosi metodus.
Ketvirta, imigranty pozityvios etnokultirinio ugdymo/si patirtys yra naudingos
asmeninio ir etnokultiirinio tobuléjimo, t. y., mokymosi visq gyvenimgq kontekste.

KATEGORIJA: IMIGRANTU VYKDOMAS GIMTOSIOS KALBOS
MOKYMAS. Kategorija atskleidzia kitas imigranty kalbinio ugdymo patirtis,
pasitelkiant savivaldaus mokymo/si strategijas ir asmenines mokymosi patirtis
(zr. 12 pav.).

Imigranty vykdomas
gimtosios kalbos
mokymas

0 0
Kity antrosios uzsienio Kity antrosios uZsienio
kalbos ugdymo turinio kalbos ugdymo/si
planavimas organizavimas

12 pav. Imigranty vykdomos gimtosios kalbos mokymo strukttira

Subkategorija: Kity antrosios uZsienio kalbos ugdymo turinio planavimas.
Imigranty (mokytojy) antrosios uzsienio kalbos ugdymo turinio planavimo pag-
rinda sudaro antrosios uzsienio kalbos mokymo turinio, metody, palydimosios/
mokomosios medziagos rengimas ir / arba parinkimas. Imigrantai (mokytojai)

93



savarankiskai rengia antrosios uzsienio kalbos mokymo turinj, mokomaja me-
dziagg, naudodami iSorinius (spausdintines knygas, turima mokomaja medziagg)
ir vidinius (asmenine mokymo/si patirtj) mokymosi isteklius: ,, Taigi pradedan-
tiesiems as viskq pati ruosiu, o pazengusiyjy grupei as jau turiu medziagq is
anksciau. IS esmés as viskq ruosiu pati. Kazkq randu knygose, kazkq pamenu
is to, ko mane moke* (L). Kiti imigrantai, dalydamiesi antrosios uzsienio kalbos
mokymosi patirtimis, pasakoja, kad mokytojas (imigrantas) parenka iSorinius
mokymosi iSteklius namy darby atlikimui: ,, Biina, kad mokytojas uzduoda namy
darbus. Tokiu atveju jis nurodo konkretaus internetinio puslapio pavadinimg
ir mums reikia susirasti mus dominanciq temq ir parengti mini pristatymgq apie
tai* (K). Tyrimo dalyviai pasakoja, kad jy antrosios uzsienio kalbos mokymo/si
patirtis yra naudinga, planuojant kity mokyma. Imigrantai, planuodami mokyma,
analizuoja savo kalby mokymo/si patirtj — kalbos mokymo/si metodus, o tuomet
juos internalizuoja ir galiausiai tinkamiausiag mokymo/si metoda pritaiko moky-
dami kitus: ,,Man taip pat labai padéjo, kad, kai as mokiausi jvairiy kalby, tai
lankiau skirtingas mokyklas ir ten pamaciau, praktiskai patyriau jvairiy mokymo
metody taikymq, taigi viskq susieju ir sukuriu kazkokj tokj variantq, kurj pritai-
kau savo mokiniams* (L). Siame kontekste isryskéja tiksliné imigranty saviugda,
jiems planuojant kity antrosios uzsienio kalbos ugdymo turinj. Imigrantai mokosi
savivaldziai, mokydami kitus, per tai ir patys mokydamiesi.

Subkategorija: Kity antrosios uZsienio kalbos ugdymo/si organizavimas.
Imigranty antrosios uzsienio kalbos ugdymo/si turinio realizavimas inkorporuoja
mokymo/si proceso organizavima. Sio proceso dalyvé mokytoja (imigranté) pasa-
koja, kad vienas is kity antrosios uzsienio kalbos ugdymo/si organizavimo bidy —
ziniy lygio nustatymas . ,,...as paruosiau tokias mini uzduotéles, kad patikrinciau jy
bygj ir suprasciau, kiek jie Zino ir nuo ko deréty pradéti** (L). Imigranté (mokytoja),
mokydama kitus antrosios uzsienio kalbos, skaito tekstus, aiSkina zodziy reikSmes:
., Pacioje pradzioje as pati garsiai perskaitau tekstq, kad jie galéty pasizyméti, kaip
kirciuojami zZodziai, o tada dar issiaisSkiname Zodziy reiksmes, kuriy nezinome* (L).
Organizuodama rusy kalbos mokymasi, mokytoja (imigrant¢é) taiko jvairias kalbos
mokymasi skatinancias uzduotis: vienos orientuotos j kalbos zodyno lavinima,
kitos skirtos komunikaciniy jgiidziy lavinimui. Imigrantai (besimokantieji) sako,
kad angly kalbos mokytojas (imigrantas) taiko diskusijy metoda, organizuodamas
antrosios uzsienio kalbos mokyma/si, nes angly kalbos kursai skirti pazengusiems
besimokantiesiems: ,, Paprastai biina taip, kad angly kalbos mokytojas uzduoda
kokiq nors temq, ir visi Sia tema diskutuoja, pavyzdziui, buvo tema ,,Kalédos",
pasakojome apie Kalédy tradicijas, kaip jas Svenciame savo Seimose* (K). Tyrimo
dalyviai mini, kad, mokydamiesi angly kalbos, jie atliecka ir gramatines, zodyno
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plétros uzduotis. Imigrantai (mokytojai) savarankiskai organizuoja kity antrosios
uzsienio kalbos ugdyma/si, pasitelkdami ir integruodami asmenines savivaldaus
mokymosi patirtis j kity mokyma. Imigrantai (mokytojai), mokydami kitus, tai-
ko jvairius mokymo/si metodus — diskusijas, aiskinima, skaitymag — nukreiptus |
jvairiapusj antrosios uzsienio kalbos lingvistinj mokyma/si.

Apibendrinimas. Imigranty (mokytojy) realizuojamas kity kalby mokymas
bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly kontekste yra pagristas asme-
ninés imigranty kalby mokymosi patirties ir saviugdos sinergija. Tai reiskia, kad
imigrantai mokosi savivaldziai, mokydami kitus. Tuo tikslu jie integruoja asmening
kalby mokymosi patirtj ir saviugdq j antrosios uzsienio kalbos mokomojo turinio
planavimq. Tai reiskia, kad saviugda tampa esminiu savivaldaus mokymosi pro-
cesualiu budu, planuojant antrosios uzsienio kalbos mokymo turinj. Imigranty
mokytojy asmeninés savivaldaus mokymosi patirtys perkeliamos j antrosios
uzsienio kalbos mokomojo turinio realizavimo etapq, organizuojant kity kalby
mokymgq, orientuotq j jvairiapusj antrosios uzsienio kalbos lingvistini mokymaq/si.

3.1.4. Uzsiémimy, kuriuose dalyvauja imigrantai, pozityvis ir
negatyviis aspektai
Siame poskyryije tyrimo dalyviai pasakoja apie savo dalyvavimo uzsiémimuose
pozityvias ir negatyvias patirtis. Atlikus duomeny analize, iSskirtos 4 kategorijos

(zr. 13 lentelg).

13 lentelé. Uzsiémimy, kuriuose dalyvauja imigrantai, pozityviis ir negatyviis aspektai

Kategorijos Subkategorijos

POZITYVI SOCIOE- |Informacijos prasmingumas

DUKACINE APLIN- | Teigiama mokymosi ir tarpasmeninio bendravimo atmosfera imigran-
KA ty centre

Aplinkos nuostaty rySys su imigranty jausena

SAVO IR KITU Imigranty, organizuojanciy etnokultlirinius renginius, planavimo jgu-
ETNOKULTURINES | dziy stoka

KOMPETENCUOS | Nusivylimas zmoniy, dalyvaujan¢iy etnokultliriniuose renginiuose, pa-
STOKA INDIVIDUA- | syvumu

LIU, ORGANIZACI- | pagarbos poreikis etniniy kultiiry jvairovei
NIU IR SOCIALINIU

LYGMENIMIS

Pasyvus imigranty dalyvavimas priimanciosios $alies pazinimo renginyje
del socialinés kompetencijos stokos

Priimanciosios visuomengs socialinio dalyvavimo etnokultiiriniuose ren-
giniuose poreikis

Imigranty centro specialisty bendradarbiavimo su renginiy vedéjais stoka
Vaiky uzimtumo stoka etnokultiiriniy renginiy metu
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13 lentelés tgsinys

Kategorijos Subkategorijos
MORALINIS PASI- |Pasitenkinimas jgytais liectuviy kalbos jgtidziais
TENKINIMAS, MO- | Pasitenkinimas valstybinés lietuviy kalbos mokymosi procesu

KANTIS VALSTYBI- | pasitenkinimas profesionaliu mokytoju
NES LIETUVIU KAL-

BOS
VALSTYBINES LIE- | Lietuviy kalbos mokymosi motyvacijos stoka dél gyvenimo Lietuvoje
TUVIU KALBOS DI- | neapibréztumo

DAKTIKA Asmeninio ir kity besimokan¢iyjy aktyvumo stoka mokantis valstybi-
neés kalbos

Mokytojo didaktinés kompetencijos stoka

KATEGORIJA: POZITYVISOCIOEDUKACINE APLINKA. Kategorijos
turinys inkorporuoja palankias savivaldziam mokymuisi aplinkybes, kurios gali
skatinti imigrantus realizuoti savivaldy mokymasi bendruomeninése organiza-
cijose (zr. 13 pav.).

5
Pozityvi socioedukaciné
aplinka
|
| 1 1
A B

Teigiama mokymosi ir
Informacijos prasmingumas tarpasmeninio bendravimo
atmosfera imigranty centre

Aplinkos nuostaty rySys su
imigranty jausena

J

13 pav. Pozityvios socioedukacinés aplinkos struktiira

Subkategorija: Informacijos prasmingumas. Imigrantai gaunamos in-
formacijos prasmingumga vertina pozityviai, nes ji ne tik padeda rasti tinkama
problemos sprendima, bet ir jgalina juos priimti asmeninius sprendimus,
susijusius su tolimesniu veikimu, sprendziant problemas: ,, 4§ tiesiog galiu
pasidalinti su jumis man ripimais klausimais ar turimomis problemomis ir
bendraudama gaunu problemos sprendimq, patarimg, o tada galiu jau toliau
veikti* (D). Tyrimo dalyviai pasakoja, kad dalyvaudami bendruomeniniy
organizacijy realizuojamose veiklose, tokiose, kaip lietuviy kalbos pamokos,
vairavimo kursai, gauna jvairiapuse informacijg, bendrauja su kitais uzsiémimy
dalyviais, o tai yra jiems yra naudingas laiko leidimas. Imigrantams suteikiama
prasminga informacija jgalina juos savarankiskam ir kryptingam veikimui
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sprendZziant jy asmenines problemas, tai yra susij¢ su savivaldaus mokymosi
realizavimo galimybémis.

Subkategorija: Teigiama mokymosi ir tarpasmeninio bendravimo atmosfe-
ra imigranty centre. Teigiama mokymosi ir tarpasmeninio bendravimo atmosfera
imigranty centre siejama su Siais komponentais: maloniu laiko leidimu, neformalia
mokymosi aplinka ir asmeniniu specialisty pozityvumu. Imigrantai, dalyvaudami
bendruomeniniy organizacijy veiklose, linksmai leidzia laika, o buvimas pozi-
tyvioje socialingje aplinkoje suteikia jiems teigiamy jausmy ir emocijy. Tyrimo
dalyviai mini, kad juos dziugina draugiska ir laisva mokymosi aplinka bei kartu
su jais besimokantys motyvuoti zmoneés: ,,...dziugina draugiska atmosfera, viskas
vyksta lengva forma, taip pat kolektyvas, kuris motyvuotai susirinko mokytis
lietuviy kalbos* (K). Imigrantai dziaugiasi draugiska atmosfera, kurig sukuria
teikianCiy pagalbg specialisty asmeninis pozityvumas ir ripestingumas: ,, DZiugina
mane atmosfera Siame centre, visi labai geranoriskai nusiteike, visada stengiasi
padéti, pagelbéti“(E). Taigi, teigiama mokymosi ir tarpasmeninio bendravimo
atmosfera imigranty centre gali bati aplinkybé, skatinanti imigranty savivaldaus
mokymosi realizavima.

Subkategorija: Aplinkos nuostaty rySys su imigranty jausena. Imigranty
vedami uzsiémimai juos dziugina, jeigu dalyvaujantys asmenys blina pozityviai
nusiteike: ,, Dauguma uzsiemimy mane dziugina. Labai priklauso nuo dalyvaujan-
Ciy zmoniy. Jei Zmonés pozityvis, as jauciuosi gerai* (Y). Negatyvius jausmus,
pvz., litdesj, tyrimo dalyviai patiria, kai Zmonés ateina j renginius negatyviai
nusiteike. Cia isryskéja svarbus momentas, rodantis, kad imigrantai stokoja
savireguliacijos igtidziy, geb¢jimy mokyti kitus bei mokymy, kaip tai daryti,
todél bendruomeniniy organizacijy specialistai galéty aktyviau jsitraukti | kity
mokymo/si procesg. Taip pat galima teigti, kad pozityvios aplinkiniy nuostatos
gali biiti viena i$ aplinkybiy, kuri gali skatinti imigranty savivaldaus mokymosi
realizavimg bendruomeninése organizacijose.

Apibendrinimas. Bendruomeniniy organizacijy pozityvios socioedukacinés
aplinkos raiskai yra budinga teigiama mokymosi ir tarpasmeninio bendravimo
atmosfera, kurioje imigrantai gali gauti jiems aktualiq ir prasmingq informacijq,
turi galimybes prasmingai leisti laisvq laikq, patirti pozityvius jausmus ir emocijas
is pozityviai nusiteikusiy aplinkiniy. Tai reiskia, kad bendruomeniniy organizacijy
pozityvi socioedukaciné aplinka gali biiti viena is prielaidy, skatinanciy imigrantus
realizuoti savivaldy mokymasi bendruomeninése organizacijose.
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KATEGORIJA: SAVO IR KITU ETNOKULTURINES KOMPETEN-
CI1JOS STOKA INDIVIDUALIU, ORGANIZACINIU IR SOCIALINIU
LYGMENIMIS. Kategorijos turinys inkorporuoja nepalankias aplinkybes imi-
granty savivaldziam mokymuisi (zr. 14 pav.).

Savo ir kity etnokultdrines
kompetencijos stoka individualiu,
organizaciniu ir socialiniu lygmenimis

| 1 1 1 1 1

o)
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renginius, zmoniy, kultdry priimanciosio dal A bendradarbia etnokultarini
planavimo dalyvaujanéiy jvairovei s Salies SprEs vimo su y renginiy
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pasyvumu socialinés poreikis stoka
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14 pav. Asmeninés ir kity etnokultiirinés kompetencijos stokos individualiu,
organizaciniu ir socialiniu lygmenimis struktiira

Subkategorija: Imigranty, organizuojanciy etnokultiirinius renginius,
planavimo jgudziy stoka. Imigrantai renginiy planavimo jgidziy stoka sieja
su asmeninés atsakomybes ir praktinés etnokultiiriniy renginiy organizavimo
patirties stoka. Tyrimo dalyviai pasakoja, kad §i renginiy organizavimo patir-
tis yra nauja patirtis jy gyvenime, todél jiems triiksta asmeninés atsakomybés
renginiy organizavimo proceso metu: ,,Tose dienose (,,Arabijos dienose*) as
turéjau gaminti maistq, bet vél kazkodél man neiséjo, taigi, as tik dalyvavau, bet
ruostis nepadéjau’ (B). Respondentai teigia, kad etnokultiriniy renginiy orga-
nizavo patirties stoka gali daryti neigiama jtakg renginio planavimui: ,, 7ai buvo
pirmasis toks uzsiemimas, pirmoji tokia veikla ir, galima sakyti, ji nebuvo gerai
suplanuota. Niekas dar nezinojo, kaip turi biiti“ (B). Imigranty, organizuojanciy
etnokultiirinius renginius, planavimo jgiidziy stoka gali biiti traktuojama, kaip
ju savivaldaus mokymosi vidinis trukdis, slopinantis jy mokymasi, todé¢l aktuali
specialisty, atliekan¢iy mentoriaus funkcija, pagalba.

Subkategorija: Nusivylimas Zmoniu, dalyvaujanciu etnokultiiriniuose
renginiuose, pasyvumu. Imigrantai jaucia nusivylima, jei etnokultiirinio renginio
dalyviai neparodo asmeninio susidoméjimo vykdoma veikla. Renginio vedéjai
jaucia litdesj, jeigu renginio dalyviai stokoja asmeninio jsitraukimo ir dalyva-
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vimo renginio procese: ,,Taigi, tai mane tikrai liiidina, kai Zmonés nejsijungia,
nekomunikuoja, atsiriboja, kai visiskai nerodo savo susidoméjimo* (B). Imigranty
nusivylimas zmoniy, dalyvaujanciy etnokult@iriniuose renginiuose, pasyvumu
gali biiti traktuojamas kaip savivaldaus mokymosi vidinis trukdis, slopinantis
imigranty — renginiy vedéjy — asmeninio dalyvavimo ir savivaldaus mokymo/si
motyvacija.

Subkategorija: Pagarbos poreikis etniniy kultiiry jvairovei. Imigrantai
nepagarba etniniy kultiiry jvairovei tapatina su veiksmingo, atidaus klausymosi
stoka. Respondentai, vede etnokultiirinius renginius, teigia, kad jauciasi nusivyle,
kai renginio dalyviai jdémiai jy nesiklauso, bendrauja tarpusavyje: ,, Per R Salies
dieng, kai as kalbéjau ir pasakojau, bet kiti garsiai kalbéjo, man trukdé, neklauseé.
Ir tai mane litidino* (C). Siame kontekste isryskéja imigranty mokymo jgudziy
stoka. Pagarbos etniniy kultliry jvairovei nebuvimas, pasizymintis nedémesingu
elgesiu, gali buti traktuojamas kaip besimokanciy imigranty savivaldaus mokymosi
iSorinis trukdis, slopinantis jy mokymasi.

Subkategorija: Pasyvus imigranty dalyvavimas priimanciosios Salies
pazinimo renginyje dél socialinés kompetencijos stokos. Imigrantai pasyvaus
dalyvavimo priimanciosios Salies pazinimo renginyje prieZastj sieja su jy socialinés
kompetencijos stoka. Tyrimo dalyviai sako, kad pagrindiné pasyvaus dalyvavi-
mo renginyje problema — jy uzsienio (angly) kalbos moké¢jimo stoka. Jie teigia,
kad kalbos nemokéjimas ir kalban¢iojo nesupratimas yra veiksniai, ribojantys
imigranty aktyvuma organizuojamuose renginiuose: ,,Jeigu asmuo gerai zino
angly kalbgq, jis gebés suprasti, bet jei jis neZino angly kalbos, tai yra pakankamai
nuobodu kalbéti apie Lietuvos istorijg* (B). Imigranty pasyvaus dalyvavimo pri-
imanciosios Salies pazinimo renginyje priezastis yra jy socialinés kompetencijos
stoka, kuri gali buti traktuojama kaip jy savivaldaus mokymosi vidinis trukdis,
slopinantis dalyvavima ir mokymasi §iy renginiy metu. Sioje kategorijoje isryskéja
dar vienas svarbus momentas, kuris sietinas su auksciau analizuota kategorija
,,Mokymasis multilingvistiniuose kursuose“. Siame kontekste galima teigti, kad
vienas i§ imigranty dalyvavimo multilingvistiniuose kursuose motyvy — tikslin-
gas ir sgmoningas lingvistiniy gebéjimy ugdymas, siekiant tobulinti socialing ir
bendraja kompetencijas.

Subkategorija: Priimanciosios visuomenés socialinio dalyvavimo etnokul-
tiriniuose renginiuose poreikis. Imigrantai pasigenda priimanciosios Salies nariy
jsitraukimo j organizuojamus etnokultiirinius renginius. Tyrimo dalyviai sitilo
bendruomeninéms organizacijoms tobulinti jy puslapius Facebook‘e, sudarant
galimybes ne tik imigrantams, bet ir lietuviams naudotis ir gauti informacija apie
vyksiancius renginius. Taip pat respondentai pastebi, kad priimanciosios Salies
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nariy dalyvavimas etnokultiiriniuose renginiuose turi ir ugdomaji tiksla, orientuota
] tarpkultiirinés kompetencijos igijima: ,, Jeigu organizuojami renginiai, lietuviai
turi Zinoti apie tai. Tai yra svarbu lietuviams, nes uzsienieciai Zino mano kultiirg,
religijq, o lietuviai — ne* (1). Taigi, galima teigti, kad priimanciosios visuomenés
socialinio dalyvavimo etnokultiiriniuose renginiuose poreikio patenkinimas suda-
ryty abipusio savivaldaus mokymosi galimybes tiek imigrantams, tiek ir priiman-
ciosios Salies nariams, todél integracijos procesas galéty tapti veiksmingesnis ir
efektyvesnis. Priimanciosios visuomenés socialinis dalyvavimas etnokultiiriniuose
renginiuose padidinty imigranty asmeninio dalyvavimo ir savivaldaus mokymo/si
motyvacijag bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly kontekste, imigran-
tams atlickant savivaldziai besimokanciojo ir mokytojo vaidmenij, o priimanciosios
Salies nariams — savivaldziai besimokanciyjy vaidmenj.

Subkategorija: Imigranty centro specialisty bendradarbiavimo su renginiy
vedéjais stoka. Bendruomeniniy organizacijy specialistai, imigranty teigimu, tu-
réty jsitraukti j renginiy planavima, atliekant renginio koordinatoriaus vaidmenj:
,,...saunu, kad zmonés ateina, jis jiems duodat erdve ir laikq, bet biity geriau ir
Sauniau buty, kad ir jius dalyvautumét tame pasiruosimo procese” (F). Respon-
dentai taip pat akcentuoja, kad bendruomeniniy organizacijy specialistai turéty
siekti etnokultiriniy renginiy organizavimo kokybés, todél jie turi aiSkiai suprasti
organizuojamy renginiy tikslg. Imigranty centro specialisty bendradarbiavimo
su renginiy vedéjais stoka gali buiti traktuojama kaip tyrimo dalyviy savival-
daus mokymosi iSorinis trukdis, slopinantis imigranty dalyvavimg ir mokymasi
etnokultliriniy renginiy metu.

Subkategorija: Vaiky uZimtumo stoka etnokultiiriniy renginiy metu.
Imigrantai, dalyvaudami viename i$ etnokulttiriniy renginiy, turéjo pasiriipinti
ne tik savo vaiku, bet ir kitais vaikais, nes renginys buvo skirtas suaugusiems: ,,...
kai buvo G salies vakaras, tai nebuvo iki galo pagalvota, kaip uzimti vaikus, nes
viskas buvo ruosiama suaugusiems, o vaikai tai ir liko be veiklos, tai man teko
kazkaip linksminti tuos vaikus* (K). Cia isryskéja svarbus momentas — bendruo-
meniniy organizacijy specialisty etnokultiiriniy renginiy organizavimo patirties
stoka. Imigranty vaiky uzimtumo problema etnokultiiriniy renginiy metu gali biti
traktuojama kaip jy savivaldaus mokymosi iSorinis trukdis, slopinantis imigranty
dalyvavimg ir mokymasi $iy renginiy metu.

Apibendrinimas. Imigrantai konstatuoja savo ir kity etnokultiirinés kompe-
tencijos stokq individualiu, socialiniu ir organizaciniu lygmeniu. Savo ir kity
etnokultirinés kompetencijos stoka individualiu lygmeniu pasireiskia imigranty,
organizuojanciy etnokultiirinius renginius, planavimo jgidziy tritkumu, emociniu
nusivylimu, kurj sukelia Zmoniy, dalyvaujanciy etnokultiriniuose renginiuose,
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pasyvumas, pagarbos etniniy kultiry jvairovei poreikiu. Imigranty etnokultii-
rinés kompetencijos stoka socialiniu lygmeniu pasireiskia pasyviu dalyvavimu
priimanciosios Salies pazinimo renginyje dél socialinés kompetencijos stokos.
Tuo tarpu specialisty etnokultirinés kompetencijos stoka organizaciniu lygmeniu
pastebima ir pasireiskia iSoriskai: priimanciosios visuomenés socialinio dalyva-
vimo etnokultiiriniuose renginiuose poreikiu, imigranty centro specialisty ben-
dradarbiavimo su renginiy vedéjais stoka, vaiky uzimtumo stoka etnokultiriniy
renginiy metu. Taigi, individualios ir kity asmeny etnokultiirinés kompetencijos
stoka individualiu, socialiniu ir organizaciniu lygmeniu gali slopinti imigranty
savivaldy mokymasi bendruomeninése organizacijose. Ji gali biiti traktuojama
ir kaip savivaldaus mokymosi trukdis.

KATEGORIJA: MORALINIS PASITENKINIMAS MOKANTIS VALS-
TYBINES LIETUVIU KALBOS. Kategorijos turinys apima palankias savival-
dziam mokymuisi aplinkybes, galin¢ias paskatinti imigrantus realizuoti savivaldy
mokymasi, dalyvaujant bendruomeniniy organizacijy veiklose (Zr. 15 pav.)

Moralinis
pasitenkinimas
mokantis valstybinés
lietuviy kalbos

1 1 1
A A |
Pasitenkinimas
valstybineés lietuviy
kalbos mokymosi
procesu
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igytais lietuviy
kalbos jgudziais

Pasitenkinimas
profesionaliu
mokytoju

15 pav. Moralinio pasitenkinimo, mokantis valstybinés lietuviy kalbos, struktiira

Subkategorija: Pasitenkinimas jgytais lietuviy kalbos jgiidZiais. Imigran-
tams valstybinés kalbos mokymo/si rezultatai sukelia dziaugsma. Vieni jy dziau-
giasi, nes gali suprasti, apie kg kalbama lietuviskai, o kiti dziaugiasi valstybinés
kalbos iSmokimu, t. y., igytais skaitymo, raSymo, kalbé&jimo jgtidziais, kurie tampa
esminiu mokymo/si motyvu. ,,...as jauciau, kad kazko ismokstu. Ir dabar as galiu
skaityti, galiu kaZkq nesunkaus parasyti ir as suprantu, kg zmonés kalba. AS noriu
kalbéti lietuviskai, ir as manau, kad po mety kalbésiu dar geriau* (H). Tyrimo
dalyviy pasitenkinimas jgytais lietuviy kalbos jgiidziais gali biiti traktuojamas kaip
ju savivaldaus mokyma/si skatinantis veiksnys, didinantis valstybinés kalbos mo-
kymosi motyvacija bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly kontekste.

Subkategorija: Pasitenkinimas valstybinés lietuviy kalbos mokymosi
procesu. Imigrantai dziaugiasi valstybinés lietuviy kalbos mokymusi, nes jiems

101



patinka mokymosi proceso organizavimas ,, Uzsiémimu metu mes mokomés
klausyti, kalbéti ir rasyti lietuviskai. Zinoma, per tokj trumpq laikq gal ir sunku
pasiekti kazkokiy akivaizdziy rezultaty, bet vis tiek procesas vyksta, mes moko-
meés kalbq ir tai yra labai gerai* (K). Respondentai sako, kad valstybinés kalbos
mokymasis sukelia dziaugsma, nes jie turi galimybe dalyvauti mokymesi, nors
turi ir asmeniniy problemy, susijusiy su imigracijos ir integracijos procesais:
,,Mane dziugina, kad mes, nepaisant visko (finansiniy ir kity sunkumy), vis tiek
mokomeés lietuviy kalbg*” (G). Respondentai dziaugiasi, nes valstybinés lietuviy
kalbos uzsiémimai yra organizuojami nemokamai. Imigranty pasitenkinimas
valstybinés lietuviy kalbos mokymosi procesu gali biti traktuojamas kaip imi-
granty savivaldaus mokyma/si skatinantis veiksnys, didinantis jy valstybinés
kalbos mokymosi motyvacija.

Subkategorija: Pasitenkinimas profesionaliu mokytoju. Imigrantams vals-
tybinés kalbos mokymasis sukelia dziaugsma, nes jie mokosi su kompetentingu
specialistu. Tyrimo dalyviai mini, kad lietuviy kalbos mokytojas atsakingai ir
profesionaliai pasiruosia lietuviy kalbos pamokoms. Kiti imigrantai zavisi lietu-
viy kalbos mokytojos asmenybe ir jos taikomais mokymo/si metodais: ,, AS jau
turbiit kokj trecig kartg mokausi lietuviy kalbos, nes visad pradéjusi mesdavau
dél laiko stygiaus ar moksly, bet dabar as esu turbiit labiausiai susizaveéjusi miisy
mokytoja ir jos déstymo biidu. Jos déstymas yra labai jvairiapusis, labai jdomus*
(H). Pasitenkinimas profesionaliu mokytoju gali biiti traktuojamas kaip imigran-
ty savivaldaus mokyma/si skatinantis veiksnys, didinantis jy valstybinés kalbos
mokymosi motyvacijg ir sukeliantis asmeninj pasitenkinimg.

Apibendrinimas. Imigrantai pozityviai vertina bendruomeniniy organizacijy
uzsiemimus — valstybinés kalbos kursus, nes patiria moralinj pasitenkinimg,
mokydamiesi valstybinés kalbos. Moralinj pasitenkinimgq jiems sukelia jgyti lie-
tuviy kalbos jgiidziai, valstybinés lietuviy kalbos mokymosi procesas, mokytojo
profesionalumas. Tai reiskia, kad moralinis pasitenkinimas valstybinés kalbos
kursais gali biiti vienas is motyvacijq stiprinanciy veiksniy, skatinanciy imigranty
savivaldaus mokymosi realizavimg bendruomeninése organizacijose.

KATEGORIJA: VALSTYBINES LIETUVIU KALBOS DIDAKTIKA.
Kategorijos turinj sudaro nepalankios savivaldziam mokymuisi aplinkybés, kurios
gali biiti traktuotinos kaip imigranty savivaldaus mokymosi trukdziai (zr. 16 pav.).
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16 pav. Valstybinés lietuviy kalbos didaktikos struktiira

Subkategorija: Lietuviu kalbos mokymosi motyvacijos stoka dél gyvenimo
Lietuvoje neapibréztumo. Imigranty valstybinés kalbos mokymosi motyvacija
slopina jy aiSkaus apsisprendimo gyvenimo Lietuvoje klausimu nebuvimas: ,, s
tiesy, pamazu as prarandu motyvacijqg mokytis lietuviy kalbos, ne dél paciy pamoky
ar mokytojo, bet dél klausimo ,, Likti Lietuvoje ar ne?“ (F). Taip pat respondentai
pasakoja, kad valstybinés kalbos mokymosi motyvacijg slopina ne tik jy asmeninio
sprendimo gyvenimo Lietuvoje stoka, taciau ir iSorinés priezastys — nepasitenki-
nimas organizuojamomis studijomis priimanciojoje Salyje. Tyrimo dalyviai patiria
neigiamas emocijas ir jausmus, susijusius su studijomis Lietuvoje : ,,...as esu labai
nusivyles savo studijomis, kaip viskas yra organizuojama ir vykdoma. Ir gal tai
taip pat viena is priezasciy, kodél prarandu motyvacijq mokytis lietuviy kalbos*
(E). Imigranty asmeninio sprendimo gyvenimo Lietuvoje klausimu nebuvimas
ir nepasitenkinimas organizuojamomis studijomis gali bati traktuojami kaip jy
savivaldaus mokymosi vidiniai trukdziai, slopinantys imigranty valstybinés kalbos
mokymosi motyvacija.

Subkategorija: Asmeninio ir kity besimokanc¢iyjy aktyvumo stoka mo-
kantis valstybinés kalbos. Imigrantams valstybinés kalbos mokymasis sukelia
neigiamas jausmus — géda ir liidesj — dél asmeninés atsakomybés stokos, atliekant
namy darby uzduotis. ,,...liidna, kai as nebinu padares namy darby ir tenka
raudonuoti* (G). Imigrantai pazymi, kad jaucia nusivylimg ir nepasitenkinima,
nes valstybinés kalbos mokymuisi trukdo jy asmeninis nuovargis, kurij jie patiria
pamoky metu: ,,...man nepatinka, kai as uzsniistu per pamokas, bet ne dél to, kad
nejdomu, o tiesiog kad norisi miego* (G). Kitiems imigrantams buidinga patirti
litdes], suvokus asmeniniy pastangy ir jsigalinimo poreikj valstybinés kalbos
mokymesi: ,, Mane liiidina tiktai tai, kad as suprantu, kiek daug dar turiu mokytis,
nes as tada jauciu, kiek dar daug man reikia mokytis, kad galéciau laisvai reiksti
savo mintis, bendrauti* (D). Tuo tarpu kiti imigrantai dar pazymi, kad jaucia
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lindesj dél kity besimokanciyjy pasyvumo mokantis valstybinés kalbos: ,, Liiidina
dar ir tai, kad j pamokas neateina tie Zzmonés, su kuriais as jau pripratau biiti
pamokose” (H). Asmeninio ir kity besimokanciyjy aktyvumo stoka, mokantis
valstybinés kalbos, gali biiti traktuojama kaip imigranty savivaldaus mokymosi
vidiniai ir iSoriniai trukdziai, slopinantys valstybinés kalbos mokymosi motyvacija.

Subkategorija: Mokytojo didaktinés kompetencijos stoka. Imigrantai riboto
dalyvavimo valstybinés kalbos mokymo/si procese priezastj sieja su mokytojos
profesinés kompetencijos stoka. Tyrimo dalyviai pasakoja, kad valstybinés kalbos
pamokas pradéjo lankyti 25 asmenys, ta¢iau mokymo/si procese prasidéjo aktyvus
atkrytis ir besimokanciyjy sumazéjo iki 5 asmeny. Respondenty nuomone, riboto
dalyvavimo valstybinés kalbos mokymo/si procese priezastis yra mokytoja, kuri
taiko tradicinius mokymo/si metodus, nepritaikytus uzsienieciy antrosios uzsienio
kalbos mokymui/si: ,,...mokytoja moké mus labai akademiskai, bet mums nereikia
tradicinio mokymo biido. Mes esame uzsienieciai ir miisy nereikia mokyti kaip
mokykloje ar universitete, pagal tradicijg” (A). Imigrantai jaucia nepasitenkinimag
ir iSgyvena pykcio jausma valstybinés kalbos mokymosi proceso pradzioje dél
netinkamos prieigos: ,,...mane labai piktino tai, kad lietuviy kalbos mokytoja, kuri
mus moké, tai ji pradéjo nuo labai auksto lygmens, ir as nieko nesupratau® (A).
Jie patiria neigiamus jausmus ir emocijas, mokydamiesi valstybinés kalbos, nes
mokytoja negeba parinkti tinkamy mokymo/si metody: ,,... Biidamas tose pamokose
Jauciausi labai kvailas, nes nieko nesupratau. Ir as jai sakydavau, kad ji pradeéty
mus mokyti nuo raidziy ir tarimo, nes mums tai svarbu ir mes nemokame. O ji
mus pradéjo mokyti nuo veiksmazodziy“ (B). Mokytojo didaktinés kompetencijos
stoka gali biiti traktuojama kaip imigranty savivaldaus mokymosi iSorinis truk-
dis, slopinantis motyvacija, jsigalinimg, atsakomybés jausma valstybinés kalbos
mokymesi.

Apibendrinimas. Imigrantai pastebi valstybinés lietuviy kalbos didaktikos pro-
blemas, kurias tapatina su vidiniais ir iSoriniais mokymosi trukdziais, sukelianciais
Jiems negatyvius jausmus. Vidiniai valstybinés lietuviy kalbos mokymosi trukdziai
pasireiskia lietuviy kalbos mokymosi motyvacijos stoka dél gyvenimo Lietuvoje
neapibreztumo ir asmenine besimokanciyjy aktyvumo stoka, mokantis valstybinés
kalbos. Tuo tarpu iSoriniai valstybinés lietuviy kalbos mokymosi trukdziai susije
su mokytojo didaktinés kompetencijos ir grupéje besimokanciy asmeny aktyvu-
mo stoka. Valstybinés lietuviy kalbos didaktikos stoka gali biiti esminis trukdis,
slopinantis imigranty savivaldy mokymasi bendruomeninése organizacijose.
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3.1.5. Imigranty, dalyvaujanciy bendruomeniniy organizacijy

veiklose, patiriama nauda

Rezultatai reflektuoja imigranty, dalyvaujanciy bendruomeniniy organizacijy
veiklose, patiriamg naudg. Atlikus duomeny analize, i$skirtos 3 kategorijos (Zr.

14 lentelg).

14 lentelé. Imigranty patiriama nauda, dalyvaujant bendruomeniniy organizacijy

veiklose
Kategorijos Subkategorijos
ETNOKULTURINES Etniniy grupiy kulttrinio pazinimo plétra
KOMPETENCIIOS Priimanciosios visuomenés kultiiros ir istorijos pazinimas
PLETRA

Patobulinti priimanciosios $alies kultiiros ir geografijos pazinimo
igudziai
Moralinis pasitenkinimas dalyvavimu etnokultiiriniuose renginiuose

Asmeny, dalyvaujanciy etnokultliriniuose renginiuose, socialinis
aktyvumas

SOCIALINE INTERAK-
CIJA PER ASMENIN] IR
SOCIALIN] UGDYMASI

Socialiniy tinkly formavimas ir plétojimas

Mokymasis i$ kity ir su kitais per socialing saveika
Nauja socialiné patirtis

SOCIALINE INTE-
GRACIJA, MOKANTIS
VALSTYBINES LIETU-
VIU KALBOS

Valstybinés kalbos mokéjimas — pilietinis statusas

Bendravimas valstybine kalba vieSumoje

KATEGORIJA: ETNOKULTURINES KOMPETENCIJOS PLETRA.
Imigranty, dalyvaujanciy bendruomeniniy organizacijy veiklose, naudos raiskai

buidingas etnokultiirinis ugdymasis, kuris susijes su jy savivaldaus mokymosi

patirtimis (zr. 17 pav.).

Etnokultdrinés
kompetencijos
plétra
1 | 1 1 1
0 0 ) i
Priimangiosios Patobulinti Moralini Asmeny,
Etniniy grupiy visuomenés priimanciosios .torall(]n.ls dalyvaujanciy
kultdirinio kultdiros ir Salies kultaros ir bl etnokultriniuose
pazinimo plétra istorijos geografijos alyvavimu renginiuose,
azinimas pazinimo etnokultariniuose socialinis
P igadziai renginiuose K
aktyvumas

17 pav. Etnokultiirinés kompetencijos plétros struktiira
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Subkategorija: Etniniy grupiy kultiirinio paZinimo plétra. Bendruomeninés
organizacijos sudaro imigrantams galimybes dalyvauti kultiiriniuose renginiuose
ir gilinti kultrinj pazinimg: ,,Jias suteikiate man paramgq tiek socialinéje, tiek
kulturinéje srityse” (H). Respondentai renginiuose jgyja ziniy apie kultiirinius
skirtumus: ,, A4S ismokau, suzinojau kazkq nauja apie turky kultiirg, apie koréjieciy
kultiirg” (F). Tyrimo dalyviai dziaugiasi, nes turi galimybe mokyti kitus, t. y.,
suteikti naujy ziniy kitiems apie savo kultira: ,, Mane dziugina, kai pristatinéju
savo kultiirg, religijq tiems, kurie nieko nezino apie jq* (C). Kiti tyrimo dalyviai
pazymi, kad dZiaugiasi, nes sugebéjo perteikti savo maisto kultiiros ypatumus
renginio dalyviams: ,, Man labai patiko tai, kad atnesiau maisto ir pademonstravau
bent truputélj savo nacionalinés virtuves, kuria mes visi labai didziuojamés. AS
manau, kad kaukazietiska virtuvé labai jdomi bei jvairi, todél dZiaugiuosi, kad
zmonéms bent truputj pavyko su ja susipazinti (E). Respondentus dziugina pri-
imanciosios Salies nariy noras pazinti skirtingas kultiiras etnokultiiriniy renginiy
metu: ,,... matau, kiek daug lietuviy ateina, nes jie domisi skirtingomis kultiiromis.
Tai mane dziugina, nes rodo, kad lietuviai néra tokie jau uzdari, bet nori pazinti
kitas kultiuras® (1). Taigi, imigranty kity kultiiry pazinimas yra jy savivaldaus
mokymosi raiSkos rezultaty dimensija, inkorporuojanti savivaldaus mokymosi
patirtis, susijusias su asmeninio ir etnokultiirinio mokymosi patirtimis.

Subkategorija: Priimanciosios visuomenés kultiiros ir istorijos paZinimas.
Dalyvavimo ekskursijose déka imigrantai susipazjsta su Lietuvos miestais, iSple¢ia
asmeninj akiratj. Respondentams naujos informacijos apie Lietuvg suteikimas ir
jsisavinimas yra asmeninés naudos dimensija: ,, Mokymasis naujy dalyky man yra
labai svarbu ir, pavyzdziui, tai, kad as suzinau daug informacijos apie Lietuvg
ar apie bet kurig kitq salj, tai man yra labai gerai, labai naudinga™ (E). Tyrimo
dalyviai sako, kad jgytos Zinios apie Lietuvos istorija, tradicijas, paproCius yra
naudingos, nes jomis galima pasidalinti su kitais. Priimanciosios visuomenés kul-
tliros ir istorijos pazinimas yra naudingas ne tik imigranty asmeninio savivaldaus
mokymosi, bet ir kity imigranty mokymo kontekste.

Subkategorija: Patobulinti priimanciosios Salies kultiiros ir geografijos
pazinimo jgudZziai. Imigrantai jgijo papildomy ziniy apie Lietuvos kulttirg, kal-
ba, literatlira, susipazino su Salies Konstitucija. Jie teigia, kad patobulino savo
geografijos jgiidzius, naudodami mokymosi iSteklius, t. y., specialisty pagalbg ir
internetines programas: ,, AS suzinojau (...), kaip naudotis tinklapiu maps.lt, taigi,
man vél tapo lengviau. Jie man parodeé, ismoké, kaip tiksliai rasti kelig* (1). Pa-
tobulinti priimanciosios Salies kulttiros ir geografijos pazinimo jgtidziai yra ne tik
rezultato raiSkos dimensija, bet ir inkorporuoja imigranty savivaldaus mokymosi
patirtis, kurioms biidingas integruotas savivaldaus mokymosi istekliy naudojimas.
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Subkategorija: Moralinis pasitenkinimas dalyvavimu etnokultiiriniuose
renginiuose. Imigrantai etnokultiiriniy renginiy vedimo patirtis sieja su palaimos
pojucio iSgyvenimais. Tyrimo dalyviai mini, kad jautési laimingi dél dviejy prie-
zasCiy: pirma — etnokultiirinio renginio dalyviai buvo laimingi, nes jgijo naujy
ziniy apie X $alj. Jiems buvo svarbus ir pats etnokultiirinio renginio moderavimas,
t. y., savo kulttiros pristatymas suteiké dvasing palaima. Respondentai mini, kad
dalyvavimas etnokultiiriniuose renginiuose suteikia pazinimo dziaugsmo: ,,Daly-
vaudami renginiuose, zmonés suzino kazkq naujo, suzino kazkq naujo apie kitas
Salis, kitas kultaras, ir, jeigu kq aplanko pazinimo dziaugsmas — kq as girdéjau
vaikystéje, pasirodo, yra biitent tikrai taip* (K). Etnokultiiriniy renginiy vedimas
ir dalyvavimas, pasizymintis imigranty palaimos pojii¢io jausmu, gali buiti veiks-
nys, skatinantis imigranty etnokulttirinés kompetencijos plétra bendruomeninése
organizacijose.

Subkategorija: Asmeny, dalyvaujanciy etnokultiriniuose renginiuose, so-
cialinis aktyvumas. Imigrantai, moderuodami etnokulttrinius renginius, patiria
dziaugsma, kai jaucia renginio dalyviy susidoméjima. Tyrimo dalyviai pozityviai
vertina renginio dalyviy uzduodamus klausimus: ,, O mane dziugina, kai as gaunu
daug klausimy, kai Zmonés klausinéja; pavyzdziui, per R Salies dieng", atéjusieji
labai daug manes klausinéjo*(C). Respondentai sako, kad etnokultiiriniy rengi-
niy vedimas jiems suteikia pasitenkinima, jeigu asmenys, dalyvaujantys Siuose
renginiuose, patys jaucia prasm¢ ir nauda: ,,Ir tai yra gerai, nes tai parodo,
kad jie susidoméjo, kad jsitrauké, kad jiems buvo naudinga ir noréjo daugiau
suzinoti“(B). Asmeny, dalyvaujanciy etnokultiiriniuose renginiuose, socialinis
aktyvumas gali biiti traktuojamas kaip imigranty etnokultiirinés kompetencijos
plétra skatinantis veiksnys, kuris gali padidinti imigranty etnokultiiriniy renginiy
vedimo ir organizavimo motyvacija.

Apibendrinimas. Imigranty etnokultiirinés kompetencijos plétra pasireiskia
per kity etniniy grupiy kultirinio pazinimo plétrq ir priimanciosios visuome-
nés kultiiros ir istorijos pazinimgq, patobulintus priimanciosios Salies kultiiros
ir geografijos pazinimo jgidzius. Jos naudingumas lokalizuotas asmeniniu bei
visuomeniniu lygmenimis, kai jie jgyja naujy etnokultiiriniy Ziniy, etnokultiirinio
mokymosi patirciy ir jas pritaiko socialinéje aplinkoje. Tuo tarpu, moralinis pa-
sitenkinimas dalyvavimu etnokultiiriniuose renginiuose ir asmeny, dalyvaujanciy
etnokultiriniuose renginiuose, socialinis aktyvumas yra veiksniai, skatinantys
imigranty etnokultiirinés kompetencijos plétrq. Tai reiskia, kad imigrantai gali
plétoti etnokulturing kompetencijqg, tiesiogiai jsitraukdami ir dalyvaudami etniniy
kultiiry paZinimo procese, jausdami ir patirdami dalyvaujanciy etnokultiiriniuose
renginiuose socialinj aktyvumq, dvasinj pasitenkinimq dél dalyvavimo.

107



KATEGORIJA: SOCIALINE INTERAKCIJA PER ASMENIN] IR SO-
CIALIN] UGDYMASI. Imigranty, dalyvaujanc¢iy bendruomeniniy organizacijy
veiklose, naudos raiskai biidinga asmeninio ir socialinio ugdymosi dimensija,
apimanti jy savivaldaus mokymosi patirtis, jgytas tarpasmeninio bendravimo
proceso metu (zr. 18 pav.).

Socialiné interakcija per
asmeninj ir socialinj
ugdymasi

Mokymasis i$ kity ir su
kitais per socialing Nauja socialiné patirtis
sgveikg

Socialiniy tinkly
formavimas ir plétojimas

18 pav. Socialinés interakcijos per asmeninj ir socialinj ugdymasi struktiira

Subkategorija: Socialiniy tinkly formavimas ir plétojimas. Dalyvavimo ben-
druomeniniy organizacijy realizuojamose veiklose déka imigrantai gali uzmegzti
naujus socialinius rys$ius: ,,...as sutikau, susipazinau su daug naujy zmoniy* (E).
Tyrimo dalyviai pastebi, kad bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly
déka jie ne tik sugeba uzmegzti ir plétoti naujus socialinius rysius, bet gali ir
bendrauti tarpusavyje, t. y., patenkinti socialinius poreikius: ,,Gauname bendra-
vimg, galimybe uzmegzti rysius, gal ateityje jgyvendinti (...) projektus* (B). Taigi,
socialiniy tinkly formavimas ir plétojimas yra imigranty savivaldaus mokymosi
raiSkos rezultaty dimensija, inkorporuojanti imigranty savivaldaus mokymosi
patirtis, susijusias su tarpasmeninio bendravimo kontekstu.

Subkategorija: Mokymasis i$ kity ir su kitais per socialine saveikg. Da-
lyvaudami bendruomeniniy organizacijy realizuojamose veiklose, imigrantai
uzmezga naujus socialinius rysius bei bendrauja su Zmonémis, turin¢iais aukstaji
iSsilavinimg, kurie atlieka ugdytojy funkcija; bendraudami, jie gauna vertingg ir
aktualig informacija, patenkina socializacijos poreiki: ,, Bendrauju su zmonémis,
turinciais aukstqjj issilavinimq, kurie gali kazkaip Sviesti mane paciq ir nusviesti
kultitros, estetikos ir kitais klausimais* (D). Mokymasis i$ kity ir su kitais per so-
cialing sgveikg yra imigranty savivaldaus mokymosi raiskos rezultaty dimensija,
kurios pagrindg sudaro tarpasmeninis bendravimas.

Subkategorija: Nauja socialiné patirtis. Imigrantai, dalyvave bendruomeni-
niy organizacijy realizuojamose veiklose, jgijo naujy tarpasmeninio bendravimo
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igidziy, elgesio strategijy, kurios gali buti traktuojamos kaip nauja socialiné
patirtis: ,, 48 taip pat iSmokau j svetimg aplinkq ,,netempti su savimi namy", ne-
sinesti problemy is namy* (D). Tuo reminatis, galima teigti, kad imigranty jgyta
nauja socialiné patirtis yra jgyjama i§ asmeninio mokymosi ir mokymosi i§ Kity
patir¢iy, mokantis savivaldziai.

Apibendrinimas. Savivaldaus mokymosi naudos raiskos dimensija yra imigran-
ty asmeninis ir socialinis ugdymasis, realizuojamas per socialing sqveikq jiems
formuojant ir plétojant socialinius rysius, mokantis is kity ir su kitais bei jgyjant
naujos socialinés patirties. Pastaroji yra esminis ir galutinis imigranty savival-
daus mokymosi raiskos rezultatas, inkorporuojantis socialiniy tinkly formavimo
ir plétojimo, mokymosi is kity ir su kitais per socialing sqveikq dimensijas. Imi-
granty jgytos naujos socialinés patirties naudingumas gali pasireiksti skirtingose
socialinése aplinkose.

KATEGORIJA: SOCIALINE INTEGRACIJA, MOKANTIS VALSTY-
BINES LIETUVIU KALBOS. Valstybinés kalbos mokymasis, nukreiptas
socialinés integracijos siekj, yra viena i§ imigranty dalyvavimo bendruomeniniy
organizacijy veiklose naudos raiskos dimensijy, kuri atskleidzia jy savivaldaus
mokymosi patirtis (zr. 19 pav.)

Socialiné integracija,
mokantis valstybinés
lietuviy kalbos

I
[ 1
2 A

Valstybinés kalbos
mokeéjimas — pilietinis
statusas

Bendravimas valstybine
kalba vieSumoje

19 pav. Socialinés integracijos, mokantis valstybinés lietuviy kalbos, struktiira

Subkategorija: Valstybinés kalbos mokéjimas — pilietinis statusas. Imi-
grantai sako, kad lietuviy kalbos Ziniy jgijimas pastebimas jvairiose kasdienio
gyvenimo situacijose ir socialinése aplinkose: ,,...émiau suprasti, kq kalba
Zmonés, sugebu skaityti ir suprasti skelbimus, perskaityti parduotuvéje etiketes
ir suprasti produkty sudéti* (J). Tyrimo dalyviai akcentuoja, kad valstybinés
kalbos mokéjimas yra abipusés pagarbos raiska tiek priimanciosios Salies na-
riams, tiek ir priimanciosios Salies nariy pagarba imigrantams: ,,...labai malonu
Zinoti svetimq kalbq ir, kai kalbi su Zmogumi, tai jis mato, kad tu su pagarba
zvelgi j jo kultiirg, nes kalbi jo kalba™ (L). Valstybinés kalbos mokéjimas uz-
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tikrina pilietinio statuso jgijima, leidzia susikurti patogesnj, komfortiskesnj
gyvenima Lietuvos Respublikoje, nes asmuo gauna, pvz., leidimg Cia gyventi
daug ilgesniam laikotarpiui arba Lietuvos Respublikos pilietybe, suteikiancig
daug kity, papildomy gerbiivio garantijy. Taigi, valstybinés kalbos mokéjimas
ir / ar vartojimas yra susij¢ su savivaldaus mokymosi realizavimo patirtimis
visuomeninio gyvenimo aplinkose.

Subkategorija: Bendravimas valstybine kalba vieSumoje. Imigranty valsty-
binés kalbos mokymosi rezultato raiSka pasireiskia jvairiose asmeninio ir sociali-
nio dialogo aplinkose. Tyrimo dalyviai teigia, kad jy tarpasmeninis bendravimas
tapo aktyvesnis: ,, Bendrauju, galiu save lengviau isreiksti, atsirado daugiau
temy bendravimui* (E). Kiti tyrimo dalyviai pazymi, kad valstybinés kalbos
mokymosi rezultato raiska — jgyti bendravimo valstybine kalba vieSoje erdvéje
igidziai: ,, Galiu gatvéje, kavinése, restorane kalbétis lietuviskai. Labai padéjo
darbe tai, kad mokausi lietuviy kalbos* (I). Toks kontekstas rodo, kad imigranty
bendravimas valstybine kalba vieSumoje yra jy savivaldaus mokymosi raiskos
rezultaty dimensija, apimanti imigranty savivaldaus mokymosi patirtis, susijusias
su asmeninio kalbinio ir patyriminio mokymosi patirtimis.

Apibendrinimas. Kaip savivaldaus mokymosi naudos raiskos dimensija,
traktuotinas ir valstybinés kalbos mokymasis, kuris yra sékmingos imigranty
integracijos socialiniame gyvenime prielaida. Imigranty valstybinés kalbos mo-
kymosi nauda sietina su pilietinio statuso jgijimu ir pasireiSkia per bendravimo
valstybine kalba viesumoje patirtis. Tyrimo dalyviy valstybinés kalbos mokymosi,
t. y., savivaldaus mokymosi rezultatai pasireiskia kolektyviniu ir visuomeniniu
lygmenimis ir skatina abipusés integracijos vyksmgq tarp imigranty ir priiman-
Ciosios visuomenes.

3.1.6. Poky¢iai, jvyke imigranty gyvenime nuo dalyvavimo
bendruomeniniy organizacijy veiklose ir uzZsi¢mimuose pradzios
Rezultatai atspindi imigranty, dalyvaujan¢iy bendruomeniniy organizacijy vei-

klose bei uzsiémimuose, gyvenimo pokycius. Atlikus duomeny analize, iSskirtos
3 kategorijos (Zr. 15 lentelg).
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15 lentelé. Pokyciai, jvyke imigranty gyvenime nuo dalyvavimo bendruomeniniy

organizacijy veiklose ir uzsiemimuose pradzios

Kategorijos Subkategorijos
ASMENINE SAVIREGULIA- | Laiko planavimo ir valdymo jgiidziai
CUA Pagalbos suteikimas kitiems — prasmingo gyvenimo prielaida

Saves paZinimas
SOCIALINES KOMPETEN- | I$moktas naujas socialinis elgesys

CIJOS PLETRA Socialiniy ry8iy plétra, jsigalinant socialiniam dalyvavimui ir
mokymuisi

SOCIALINIU VERTYBIU Pozitirio j socialinj gyvenima kaita

TRANSFORMACIJA Gyvenimo biido kaita

KATEGORIJA: ASMENINE SAVIREGULIACIJA. Imigranty asmeniné
savireguliacija remiasi savivaldaus mokymosi patirtimi, kuri apima mokymasi i$
asmenings patirties ir reflektyvy mokymasi (zr. 20 pav.).

Asmeniné
savireguliacija

| \ )

Pagalbos suteikimas
kitiems - prasmingo Saves pazinimas
gyvenimo prielaida

Laiko planavimo ir
valdymo jgudZziai

20 pav. Asmenings savireguliacijos struktiira

Subkategorija: Laiko planavimo ir valdymo jgiidZiai. Imigranty gyvenimas
Lietuvoje, ty., gyvenimas naujoje socialinéje aplinkoje, paskatino juos spresti lai-
ko planavimo problemas: ,, Anksciau as labai , plaukiojanciai* gyvenau, visada
pavéluodavau j visus susitikimus. Dabar as tapau labiau organizuota, atsirado
daugiau tvarkos ir pasitikéjimo* (H). Kiti tyrimo dalyviai pazymi, kad sugeba
planuoti ir valdyti savo laika taip, kad galéty lankytis imigranty centre: ,, Vienintelis
pokytis, kuris jvyko, yra tai, kad as sugebu rasti laiko Sitai vietai, kur as galiu ateiti
ir kazko iSmokti* (A). Tyrimo dalyviy jgyti laiko planavimo ir valdymo jgtudziai
yra susije su savivaldaus mokymosi realizavimo galimybémis.

Subkategorija: Pagalbos suteikimas kitiems — prasmingo gyvenimo prie-
laida. Respondentai patiria pozityvius jausmus, lankydamiesi bendruomeninése
organizacijose, nes nori nuolat susitikti su naujais zmonémis, bendrauti, palaikyti
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rysius, padeti. Imigrantai teigia, kad pagalbos suteikimas jiems asocijuojasi su
Jju gyvenimo pilnatve: ,,...kai as padarau kazkokiq smulkmeng, kazkokiq mazq
pagalbq suteikiu, tada mano diena Sviesesné, prasmingesné tampa, as jauciuosi
gerai“(B). Pagalbos suteikimas kitiems apima savivaldaus mokymosi realizavimo
galimybes, nes pats imigrantas, teikdamas pagalbg kitiems imigrantams, tampa
savivaldaus mokymosi istekliu.

Subkategorija: Saves paZinimas. Imigrantai, dalyvaudami bendruomeniniy
organizacijy veiklose, suprato, kad gali biiti naudingi kitiems Zzmonéms, nepriklau-
somai nuo savo turimo socialinio statuso: ,, Pradéjes dalyvauti Centro ...veiklose
ir uzsiemimuose pasijutau, kad esu naudingas, nepaisant to, kas as esu* (Y).
Kiti imigrantai teigia, kad jgijo saves pazinimo jgidziy, kurie yra aktualiis jy
asmenybinei raiskai: ,,... Man svarbu, nes ismokau ir radau saves pazinimo biidus.
Tai yra labai svarbu mano asmenybei* (C). Tyrimo dalyviy saves pazinimas yra
susijes su savivaldaus mokymosi realizavimo galimybémis ir patirtimi, nes apima
reflektyvaus mokymosi ir mokymosi i§ asmenings patirties dimensijas.

Apibendrinimas. Pokytis, jvykes imigranty gyvenime nuo dalyvavimo ben-
druomeniniy organizacijy veiklose ir uzsiemimuose pradzios, yra jy asmeniné
savireguliacija, kuriq inspiruoja integracijos proceso vyksmas priimanciojoje
Salyje. Savivaldaus, reflektyvaus, patyriminio mokymosi patirciy déka imigrantai
igyja naujy gyvenimo jgudziy, geba spresti gyvenimiskas problemas, suteikdami
pagalbq vieni kitiems, taip pat geba pritaikyti asmening — reflektyvigjq — gyveni-
mo Lietuvoje patirtj bei kritinj mgstymgq, pasitelkdami saves pazZinimo biidus bei
ieskodami naujy problemy sprendimy budy savo ir kity gyvenime.

KATEGORIJA: SOCIALINES KOMPETENCIJOS PLETRA. Socialinés
kompetencijos plétra neatsietina nuo imigranty savivaldaus mokymosi, nes apima
ju savivaldaus mokymosi rezultatus ir patirtis, jgytas nuo dalyvavimo bendruo-
meniniy organizacijy veiklose pradzios (zr. 21 pav.).

Socialinés
kompetencijos plétra

Socialiniy rysiy plétra
isigalinant socialiniam
dalyvavimui ir
mokymuisi

ISmoktas naujas
socialinis elgesys

21 pav. Socialinés kompetencijos plétros struktiira
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Subkategorija: ISmoktas naujas socialinis elgesys. Imigrantai pastebi asme-
ninius poky¢ius tarpasmeninio bendravimo srityje: ,, Anksciau as nesileidau taip
lengvai uzmegzti kontaktq ir pati mazai bendravau, tai dabar as matau pokycius
savyje. AS anksciau tikrai neturéjau galimybés bendrauti su Zmonémis, kurie
intelektualesni ir kurie savo gyvenimu galéty biiti man pavyzdziu®“(D). Taip pat
tyrimo dalyviai akcentuoja ne tik naujus socialinio elgesio modelius, bet ir asme-
ninio elgesio pokytj santykio su kitais metu: ,, 4§ pradéjau geriau jaustis, tapau
laisvesné, atviresné kitiems zmonéms, gebu lengviau uzmegzti kontaktus“(H).
ISmoktas naujas socialinis elgesys yra susijgs su tyrimo dalyviy savivaldaus
mokymosi realizavimo patirtimis, jgytomis jiems dalyvaujant bendruomeniniy
organizacijy veiklose.

Subkategorija: Socialiniy rySiy plétra jsigalinant socialiniam dalyvavimui
ir mokymuisi. Imigranty dalyvavimas bendruomeniniy organizacijy veiklose
padéjo ne tik uzmegzti naujus ir palaikyti turimus socialinius rysius, bet taip pat
ir paskatino / padidino jy socialinj aktyvuma. ,, Pries tai turéjau vos keletq drau-
gy — migranty B mieste, dabar turiu daug. Tai padéjo man susipazinti su naujais
Zmonémis, rasti daugiau draugy, nesijausti nuobodziai renginiy metu'* (B). Tyrimo
dalyviai pasakoja, kad, dalyvaudami bendruomeniniy organizacijy veiklose, jie
turéjo galimybe mokytis tarpasmeninio bendravimo déka: ,,...kuo daugiau as
bendrauju su pozityviais zmonémis, tuo daugiau as gaunu (...), tikiuosi, kad ir jie
gauna kazkq is manes* (I). Taigi, socialiniy rySiy plétra, jsigalinant socialiniam
dalyvavimui ir mokymuisi, inkorporuoja imigranty savivaldaus mokymosi patir-
tis, kuriy esminiu komponentu tampa tarpasmeninis bendravimas. Kitas svarbus
momentas yra tai, kad socialiniy rysiy plétra gali biiti esminé sglyga savivaldaus
mokymosi realizavimui imigranty kasdieninio gyvenimo aplinkose, t .y., uz ben-
druomeniniy organizacijy riby.

Apibendrinimas. Imigranty socialinés kompetencijos plétra traktuotina kaip
Jy asmeninio gyvenimo pokytis. Socialinés kompetencijos plétra apima tyrimo
dalyviy savivaldaus mokymosi patirtis, jgytas tarpasmeninio bendravimo metu,
Jiems dalyvaujant bendruomeniniy organizacijy realizuojamose veiklose. Imigran-
ty socialinés kompetencijos plétra pasireiskia ismoktu nauju socialiniu elgesiu ir
socialiniy rysiy plétra, jsigalinant socialiniam dalyvavimui ir mokymuisi jvairiose
socialinése aplinkose.

KATEGORIJA: SOCIALINIU VERTYBIU TRANSFORMACIJA.
Socialiniy vertybiy transformacija atskleidzia imigranty savivaldaus mokymosi
rezultatus ir patirtis, kurios jgytos nuo dalyvavimo bendruomeniniy organizacijy
veiklose pradzios (zr. 22 pav.)
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Socialiniy
vertybiy

transformacija

[ 1
B B

Pozitrio j
socialinj
gyvenimg kaita

Gyvenimo bido
kaita

22 pav. Socialiniy vertybiy transformacijos struktiira

Subkategorija: Poziiirio j socialinji gyvenimg kaita. Imigranty socialiné
elgsena ir asmeniné savirefleksija sudaro salygas jy poziiirio i socialinj gyve-
nimg kitimui: ,, A4S labai ilgg laikg dirbau moraliskai su savimi, visada stebéjau
kitus Zmones ir man buvo labai jdomu, kodél Zmonés taip j mane ziuri, kaip jie
mane priima. Ir matydama ne tokj zvilgsnj, kokio as tikéjausi, as pradédavau
labai kompleksuoti. Bet paskui kazkaip prie to jpratau, suprasdama, kad ne visi
Zmonés turi mane myléti ir ne visiems galiu patikti* (D). Tyrimo dalyviy jgyta
asmening patirtis, plétojant tarpasmeninius rysius, sudaro salygas poziiirio j so-
cialinj gyvenima kaitai: ,, Anksciau as galvojau, kad lietuviai yra nedraugiski, bet
nuo to laiko, kai as pradéjau lankytis Centre X, as pamaciau, kad lietuviai labai
draugiski, labai mieli Zmonés, ir mano poziiris visai pasikeité“(Y). Dalyvavimas
bendruomeninése organizacijose respondentams sudaré galimybes stebéti ir ana-
lizuoti jy socialinj elgesj, igyti tarpasmeninés bendravimo patirties, t. y., mokytis
savivaldziai. Taigi, socialinio gyvenimo nuostaty kaita yra imigranty savivaldaus
mokymosi raiskos rezultatas.

Subkategorija: Gyvenimo biido kaita. Imigranty gyvenimo buido kaita jvyksta
dél jgyjamy naujy gyvenimo ir mokymosi patiréiy, pasikeitusio gyvenimo biido,
kult@iriniy skirtumy atsiradimo ir suvokimo. Tyrimo dalyviai asmeniniame gy-
venime susiduria ir su laiko valdymo problemomis. Jie praranda laiko nuovoka,
skirdami savo asmeninj laikg tévynainiams, todél skiria maziau démesio bei laiko
Seimos nariams ir del to patiria sunkumus asmeniniame gyvenime: ,,...nuo tos
akimirkos, kai as pazinau daug naujy Zmoniy, as pradéjau jiems skirti daugiau
laiko negu savo asmeniniam gyvenimui. Tai man sukelia problemy. As nuolat esu
kazkur iséjes, nuolat ne namie. Kai ¢ia ateina naujas zmogus, as turiu jj pamatyti,
su juo susitikti* (B). Tuo tarpu, kiti imigrantai pazymi, kad gyvenimo budo kaita
susijusi su Seimos sukiirimu priimanciojoje Salyje. Tyrimo dalyviai teigia, kad jie
linke savo laisva laikg leisti namuose kartu su Seimos nariais: ,, Mes, (...), daugiau
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gyvename miesto gyvenimgq, nakties gyvenimq o ne pasyviai leidziame laikg na-
mie. O kai as cia atvykau, as supratau, kad cia bus kitaip, kad cia as turiu biiti
namie su savo Seima. Taigi, pasikeité mano gyvenimo stilius, gyvenimo biidas*‘(A).
Imigranty gyvenimo btido kaita turi dvi raiskos puses: negatyviaja ir pozityviaja.
Negatyvioji susijusi su démesio skyrimo $§eimos nariams stoka, siekiant suteikti
asmenin¢ pagalba savo tévynainiams; tuo tarpu pozityvioji sietina su Seimos
santykiy puoseléjimu ir laiko leidimu namy aplinkoje. Sios auks¢iau pateiktos
imigranty gyvenimo budo kaitos patirtys yra susij¢ su savivaldaus mokymosi
realizavimu, nes, vienu atveju, savivaldaus mokymosi realizavimo galimybés
atsiranda pagalbos teikimo procesy metu, o kitu atveju — palaikant tarpusavio
santykius su §eimos nariais.

Apibendrinimas. Imigranty socialiniy vertybiy transformacija pasireiskia so-
cialinio gyvenimo nuostaty kaita. Pastargjq lemia socialinio gyvenimo nuostaty
kaita, kurig inspiruoja imigranty savivaldaus mokymosi, t. y., tarpasmeninio
bendravimo, pagristo kritiniu mgstymu, asmenine refleksija, patirtys, jgytos
bendruomeninése organizacijose. Tuo tarpu, imigranty gyvenimo biido kaitg
paskatino naujos socialinio gyvenimo patirtys priimanciojoje salyje — pagalbos
suteikimo vertybés ir Seimos vertybiy puoseléjimas.

3.1.7. Imigranty patarimai Zmonéms, ketinantiems dalyvauti
bendruomeniniy organizacijy veiklose

Rezultatai iSreiskia pagrindines tyrimo dalyviy mintis, idéjas, orientuotas j jy
patarimus kitiems imigrantams, ketinantiems dalyvauti bendruomeniniy organi-
zacijy veiklose. Atlikus duomeny analizg, iSskirtos 3 kategorijos (zZr. 16 lentelg).

16 lentelé. Imigranty patarimai Zzmonéms, ketinantiems dalyvauti bendruomeniniy

organizacijy veiklose

Kategorijos Subkategorijos
MOKYMASIS VISA GY- Valstybinés kalbos mokymasis, ugdant asmening atsakomybg
VENIMA Mokymosi galimybiy realizavimas imigranty centre

ASMENINES SAVIVAL- Asmeninio apsisprendimo, realizuojamo aktyviais veiksmais, ska-
DOS UGDYMAS/IS tinimas
Asmeninio socialinio aktyvumo skatinimas

Socialiniy rySiy plétojimas tarp jvairiy etniniy grupiy nariy
Imigranto jsigalinimas numatyto tikslo jgyvendinimui
IMIGRANTAMS AKTUA- | Imigranty asmeniniy liikes¢iy pateikimas konstruktyviu dialogu

LIY INICIATYVU REALI- | Imigranty iniciatyvos, skirtos tarpkultiirinio dialogo plétrai
ZAVIMAS
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KATEGORIJA: MOKYMASIS VISA GYVENIMA. Mokymasis visa gy-
venimg susij¢s su savivaldaus mokymosi patirtimis, kai imigrantai gali mokytis
neformalioje aplinkoje, t.y., bendruomeniniy organizacijy aplinkoje, patenkindami
savo asmeninius mokymosi poreikius (zr. 23 pav.).

]

Mokymasis visg gyvenima J
I
l
] |

Valstybinés kalbos mokymasis, Mokymosi galimybiy realizavimas

ugdant asmening atsakomybe imigranty centre

23 pav. Mokymosi visg gyvenima struktiira

Subkategorija: Valstybinés kalbos mokymasis, ugdant asmenin¢ atsa-
komybe. Imigrantai akcentuoja, kad besimokantieji turéty daugiau laiko skirti
kalbos mokymuisi, saziningai mokytis, kad greiciau atsirasty kalbos vartojimo
jgudziai. Tyrimo dalyviai pabrézia, kad kalbos mokymuisi yra svarbu pastoviai
lankyti kursus, atlikti namy darby uzduotis. Imigrantai akcentuoja valstybinés
kalbos mokymosi nauda, teigdami, kad: ,,Daug Zmoniy jau kurj laikq gyvena
Lietuvoje, bet nekalba lietuviskai. O as jau po keliy ménesiy pradéjau kalbéti dél
to, kad Centras X dave man geriausia‘‘(B). Valstybinés kalbos mokymasis, ugdant
asmening atsakomybe, yra sietinas su asmenine ir mokymosi kontrolémis, kuri
yra savivaldaus mokymosi raiSkos dimensija.

Subkategorija: Mokymosi galimybiy realizavimas imigranty centre.
Imigrantai ketinantiems dalyvauti bendruomeniniy organizacijy veiklose sitilo
naudotis mokymosi galimybémis, kurias teikia imigranty centras. Respondentai
sako, kad imigranty centre yra galimybés mokytis valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos Konstitucijos: ,,...jeigu prie manegs prieity zmonés ir paklausty apie
centrq, tai as ir pasakyciau, kad cia yra zmonés, kurie mus moko kalbos, kons-
titucijos ir kity vertingy dalyky...” (J). Mokymosi galimybiy realizavimas imi-
granty centre yra susijes su jy asmeninémis savivaldaus mokymosi realizavimo
patirtimis, siekiant patenkinti individualius integracijos poreikius neformalioje
bendruomeniniy organizacijy mokymosi aplinkoje.

Apibendrinimas. Imigranty patarimai ketinantiems dalyvauti bendruomeniniy

organizacijy veiklose orientuoti j mokymosi visq gyvenimq poreikiy tenkinimg
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imigranty centruose. Vienas is mokymosi visq gyvenimg realizavimo biidy ben-
druomeninése organizacijose yra valstybinés kalbos mokymasis, ugdant asmeni-
ne atsakomybe mokymosi proceso metu. Antrasis biidas — mokymosi galimybiy
realizavimas centre, rodantis imigranty sgmoningos, tikslingos ir savanoriskos
mokymosi veiklos poreikj. Sie biidai atskleidzia imigranty savivaldaus mokymosi
patirtis, kuriomis gali pasinaudoti kiti imigrantai, ketinantys dalyvauti bendruo-
meniniy organizacijy veiklose.

KATEGORIJA: ASMENINES SAVIVALDOS UGDYMAS/IS. Imigranty
asmeninés savivaldos ugdymas/is atskleidzia savivaldaus mokymosi patirtis, jgytas
bendruomeninése organizacijose (Zr. 24 pav.).

Asmeninés

savivaldos
ugdymas/is

~

Asmeninio s . .
apsisprendimo, Asmeninio socialinio Slo.?a__llnlq rtysm ) I.rn|gijlra}nto
realizuojamo aktyvumo _ pletojimas tarp jsigalinimas
aktyviais veiksmais skatinimas jvairiy etniniy grupiy numatyto tikslo
skatinimas ' nariy jgyvendinimui

/!

24 pav. Imigranty asmenings savivaldos ugdymo/si struktiira

Subkategorija: Asmeninio apsisprendimo, realizuojamo aktyviais veiks-
mais, skatinimas. Imigrantai asmenims, ketinantiems dalyvauti bendruomeninés
organizacijos veiklose, pataria biiti aktyvesniais priimant asmeninius sprendi-
mus:,, Galiu patarti, kad nereikia abejoti, eiti ar neiti j centrq, reikia tiesiog ateiti.
Nereikia bijoti. O visa kita jau vyks savaime”(C). Kiti tyrimo dalyviai pazymi,
kad dalyvavimas bendruomeninés organizacijos veiklose gali biiti naudingas,
nes lankytojai gali patenkinti individualius poreikius: ,, Kiekvienas gali iSsirinkti
sau, kas reikalingiausia, bet niekada nesuzinosi, jeigu nepabandysi (D). Taip pat
tyrimo dalyviai pataria biiti atviriems naujiems iSbandymams ir potyriams: ,, Ne-
bijoti, ateiti, biiti atviriems. Biiti atviriems kazkam, kas dar nauja, dar nepazinta,
nes visada yra gerai pabandyti kazkq, ko dar nebandei“(E). Respondentai sako,
kad imigranty asmeninis motyvavimas gali biiti viena i§ priemoniy, skatinanti jy
jsitraukima | bendruomeniniy organizacijy veiklas: ,, Taigi, pirmiausia a$ sten-
giuosi taip Zmones sudominti, motyvuoti, o véliau jie jau patys ateis ir isijungs,
pradés aktyviau dalyvauti “(C). Asmeninio apsisprendimo, realizuojamo aktyviais
veiksmais, skatinimas, yra imigranty asmeninés savivaldos ugdymo/si interna-
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lizuota raiska. Imigranty tikslingas aktyvumas sudaro prielaidas savivaldziam
mokymuisi, kai jie tampa atviri sprendimy priémimui, susijusiam su asmeniniy
poky¢iy siekimu.

Subkategorija: Asmeninio socialinio aktyvumo skatinimas. Imigrantai
kitiems imigrantams pataria biiti aktyvesniais socialinio gyvenimo dalyviais.
Tyrimo dalyviai pabrézia asmeninio dalyvavimo bendruomeniniy organizacijy
veiklose aktualuma: ,,...Nepaisant to, kad neturime laiko ar esame pavarge po
darby, stengtis aktyviau dalyvauti. Visada kreiptis j Zmones, kurie c¢ia dirba.
Atéjus ir pamacius, kad darbuotojas nelabai uzsiémes ir turi laisvg valandéle,
tai pasikalbéti su juo, pasiklausti. Bent Siek tiek pabendrauti* (C). Taip pat res-
pondentai pataria rodyti asmening iniciatyva, padedant organizuoti renginius:
., Patarciau kitiems zmonéms aktyviau dalyvauti renginiuose, jsitraukti j veiklas,
ruosti prezentacijas apie savo Salj, rodyti iniciatyvg® (E). Asmeninio socialinio
aktyvumo skatinimas gali bati traktuojamas kaip imigranty asmeninés savivaldos
ugdymo/si dimensija. Pastaroji sudaro prielaidas imigrantams realizuoti savivaldy
mokymasi, inicijuojant veiklas bendruomeninése organizacijose.

Subkategorija: Socialiniy rysSiy plétojimas tarp jvairiy etniniy grupiy
nariy. Imigrantai mato jy paciy iniciatyvumo prasme, uzmegzdami ir palaiky-
dami tarpusavio santykius, bendraudami su skirtingy etniniy grupiy nariais: ,,...
didesnio atvirumo tarp saves, tarp paciy uzsienieciy, pavyzdziui, tarp gruziny ir
nigerieciy”(F). Respondentai, dalyvaudami bendruomeniniy organizacijy veiklose,
turi galimybe uzmegzti ir palaikyti tarpusavio rysius: ,,...rasti tokiy pazjstamy
tikrai galima tokiuose centruose (1). Imigranty socialiniy rysiy plétojimas tarp
jvairiy etniniy grupiy nariy yra jy asmeninés savivaldos ugdymo/si dimensija, su-
kurianti galimybes imigranty savivaldaus mokymosi realizavimui tarpasmeninio
bendravimo kontekste.

Subkategorija: Imigranto jsigalinimas numatyto tikslo igyvendinimui.
Imigrantai rekomenduoja siekti uzsibrézty tiksly, jsigalinant dalyvauti bendruome-
niniy organizacijy veiklose: ,, Pirmiausia as jiems patarciau padaryti viskq, kq jie
gali geriausiai ... jei nesieki to, kq gali geriausio, nors visur dalyvausi, nepasieksi
geriausio rezultato’(C). Respondentai akcentuoja psichinio ir fizinio sutelktumo
ir racionalaus laiko iStekliy valdymo svarbg asmeninio tikslo realizavimui: ,, 4§
Jiems patarciau mobilizuotis, susitelkti ties savo konkreciu tikslu ir neleisti taip
brangaus laiko veltui ir imtis jgyvendinti tq tikslg” (B). Imigranty isigalinimas
numatyto tikslo jgyvendinimui yra asmeninés savivaldos ugdymo/si dimensija.
Taigi, respondentai gali realizuoti savivaldy mokymasi, nes jy jsigalinimas vyks-
ta metakognityviniu lygmeniu, reflektuojant gyvenimo prioritetus, leidziancius
imigrantams atrasti ir priimti tinkamus gyvenimo sprendimus.

118



Apibendrinimas. Imigranty patarimai ketinantiems dalyvauti bendruomeniniy
organizacijy veiklose yra orientuoti j asmeninés savivaldos ugdymaq/si, kuris rodo
imigranty savivaldaus mokymosi patirtis, ugdant asmeninj savarankiskumaq ben-
druomeniniy organizacijy veikly kontekste. Savivaldos ugdymas/is inkorporuoja
asmeninio apsisprendimo ir socialinio aktyvumo skatinimo, socialiniy rysiy pléto-
Jjimo tarp jvairiy etniniy grupiy nariy, jsigalinimo numatyto tikslo jgyvendinimui
dimensijas. Pastarosios skatina imigrantus dalyvauti bendruomeniniy organizacijy
veiklose, mokyti kitus bei siekti asmeniniy tiksly realizavimo priimanciojoje salyje.

KATEGORIJA: IMIGRANTAMS AKTUALIU INICIATYVU REA-
LIZAVIMAS. Aktualiy iniciatyvy realizavimas apima imigranty savivaldaus
mokymosi patirtis, jgytas bendruomeninése organizacijose (Zr. 25 pav.).

5

Imigrantams aktualiy
iniciatyvy realizavimas

B B
Imigranty asmeniniy Imigranty iniciatyvos,
ldkesciy pateikimas skirtos tarpkultdrinio
konstruktyviu dialogu dialogo plétrai

25 pav. Imigrantams aktualiy iniciatyvy realizavimo struktiira

Subkategorija: Imigranty asmeniniy likes¢iy pateikimas konstruktyviu
dialogu. Imigrantai pataria biti iniciatyviems, teikti asmeninius pasitilymus.
Tyrimo dalyviai akcentuoja, kad asmeniniai pasitilymai turéty buti teikiami,
remiantis demokratiniais sitilymy pateikimo budais: ,, Uzsienieciams patarciau
biiti atviresniems ir turéti daugiau klausimy bei pageidavimy organizacijoms, j
kurias ateina. Bet, Zinoma, visq tai daryti labai konstruktyviu biidu. Ne taip, kad
Saukti ir rékti apie savo reikalavimus ir norus“(F). Respondentai sitilo ugdyti
asmeninj pasitikéjimg ir pasitikéjima organizacija, kuri teikia pagalbg imigran-
tams. Imigranty asmeniniy lukesciy pateikimas konstruktyviu dialogu sietinas
su jy demokratiniy vertybiy puosel¢jimu ir atskleidzia asmenines savivaldaus
mokymosi patirtis.

Subkategorija: Imigranty iniciatyvos, skirtos tarpkultiirinio dialogo
plétrai. Imigrantai teigia, kad priimanciosios Salies nariai ir patys imigrantai
turi biiti aktyvesni bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly socia-
liniai dalyviai, todél siiilo patys dalyvauti naujy dalyviy pritraukimo procese:
. Mums reikia daugiau zmoniy, kurie prisijungty. Svarbu nebuti droviu, arba,
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Jeigu esi uzsiemes, gali prisijungti po darbo. IS tikryjy tai svarbu, ir as prasysiu
Jy prisijungti ir ypatingai lietuviy® (F). Tyrimo dalyviai sako, kad patys noréty
inicijuoti tarpkultirines programas, nes turi asmeninius iSteklius, t. y., kontaktus
priimanciojoje Salyje: ,,AS pasiiilyciau organizuoti (...) kultiirine programq. Turiu
daug kontakty su vaiky bibliotekomis P mieste* (K). Imigranty iniciatyvos, skirtos
tarpkulttrinio dialogo plétrai, rodo imigranty savivalda iniciatyvy realizavimo
atveju, ji susijusi su imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo patirtimis
bendruomeninése organizacijose.

Apibendrinimas. Imigranty patarimai ketinantiems dalyvauti bendruomeniniy
organizacijy veiklose yra fokusuoti j jiems aktualias iniciatyvas. Vienas is imi-
grantams aktualiy iniciatyvy realizavimo budy yra gebéjimas pateikti asmeninius
litkescius konstruktyviu dialogu bendruomeniniy organizacijy specialistams. Kitas
biidas — imigranty iniciatyvy, kurios nukreiptos j tarpkultirinio dialogo plétrg,
realizavimas. Pastarieji imigranty patarimai rodo Siy asmeny ambicingumag,
asmeninj iniciatyvumg, gebéjimg konstruktyviai spresti problemas, savarankis-
kumg priimant sprendimus, gebéjimg pasirinkti tinkamus isteklius realizuojant
iniciatyvas, tai yra susije su imigranty savivaldaus mokymosi patirtimis bendruo-
meninése organizacijose.

3.2. Imigranty savivaldus mokymasis bendruomeninése
organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje:
organizacijos lygmuo

3.2.1. Bendruomeniniy organizacijy pasirengimas patenkinti
imigranty poreikius

Siame poskyryje pristatomi rezultatai parodo bendruomeniniy organizacijy
pasirengima tenkinti imigranty poreikius. Atlikus duomeny analizg, iSskirtos 4

kategorijos (zr. 17 lentelg).

17 lentelé. Bendruomeniniy organizacijy pasirengimas tenkinti imigranty poreikius

Kategorijos Subkategorijos
SOCIALINIU RYSIU Etnokultiirinis pazinimas, suaktualinant mokymosi ir bendravimo
PLETRA poreikius

Socialiniy ry$iy uzmezgimas ir palaikymas
INDIVIDUALIZUOTA Valstybinés kalbos kursai, atitinkantys imigranty individualius po-
PAGALBA reikius

Konsultacijos gyvenimo priimanciojoje Salyje klausimais
Imigranty individualiy poreikiy nustatymas
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17 lentelés tgsinys

Kategorijos Subkategorijos
ORGANIZACINE/INSTI- | Etniniy bendruomeniy valdymas

TUCINE SAVIREFLEK- | Informacijos i§ formaliy organizacijy imigrantams poreikis
SIJA

Pasitikéjimas profesionalais

Imigranty specifiniy poreikiy tenkinimas
IMIGRANTU SAVIREA- | Imigranty uzimtumas

LIZACIJA Etnokultiirinis mokymas

Ugdymo ir $vietimo programy poreikis

KATEGORIJA: SOCIALINIU RYSIU PLETRA. Kategorija atskleidZia
imigranty socialiniy rysiy plétros galimybes, jiems bendraujant tarpusavyje. Sis
bendravimas sudaro imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidas
(Zr. 26 pav.)

Socialiniy rysiy plétra

\

Etnokultdrinis pazinimas,
suaktualinant mokymosi ir
bendravimo poreikius

Socialiniy rysiy
uzmezgimas ir palaikymas

26 pav. Imigranty socialiniy rysiy plétros struktira

Subkategorija: Etnokultiirinis paZinimas, suaktualinant mokymosi ir
bendravimo poreikius. Bendruomeninés organizacijos inicijuoja ir vykdo veiklas,
skatinancias imigranty etnokultiirinj pazinimg: organizuojami tiek priimanciosios
Salies kultiira, istorijg puosel¢jantys renginiai, tiek ir skirtingy etniniy kultiiry
vakarai. Sie renginiai ne tik skatina tyrimo dalyvius pazinti priimangiosios 3alies
kulttra (kalba, istorija, tradicijas), padeda integruotis priimanciojoje $alyje, bet ir
sudaro galimybes jiems susipazinti, bendrauti su priimanciosios visuomenés nariais
,,Svenciamos nacionalinés lietuviskos sventés. Kvieciami sveciai is jvairiy Lietuvos
valstybiniy institucijy. Ir va taip jie bendrauja’ (E). Respondentai pasakoja, kad
etnokultiiriniai renginiai padeda pazinti ir kity etniniy grupiy / bendruomeniy,
gyvenanciy Lietuvoje, kultlirinius skirtumus. Etnokultiirinio pazinimo procese
imigrantams atsiranda tarpasmeninio bendravimo su skirtingy kultiiry atstovais
galimybeés: ,, Vélgi — skirtingos kultiros, tai yra visada labai jdomu bet kokiam
zmogui ir jos visada vilioja. Tai greiciausiai ir skatina Zmones ateiti mokytis
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kalby (...) Viena yra, kai tu per televizijq girdi, kas yra sakoma apie vieng ar kitg
salj, o visai kas kita, kai susitinki gyvq zmogy is tos Salies ir gali pabendrauti*
(J). Bendruomeninés organizacijos, kuriose realizuojamos etnokultiirinj pazi-
nimg skatinanc¢ios iniciatyvos, tampa ne tik tyrimo dalyviy mokymosi, bet ir
tarpasmeninio bendravimo aplinka, kurioje atsiranda jy savivaldaus mokymosi
realizavimo prielaidos.

Subkategorija: Socialiniy rySiy uZmezgimas ir palaikymas. Imigrantai
bendruomeniniy organizacijy fizing aplinka apibtidina kaip palankig aplinka jy
tarpasmenings sgveikos vyksmui. Tyrimo dalyviams bendruomeniniy organizacijy
aplinka — tai vieta, kurioje jie gali susitikti, bendrauti vieni su kitais, dalytis riipi-
mais klausimais, atrasti sau artimy zmoniy: ,, Man atrodo, kad Sitie abu centrai
(-..) labai padeda imigrantams, nes jie su niekuo kitu nebendrauja, jiems reikia
tokiy viety, kur galéty ateiti, rinktis, gauti reikalingg pagalbg* (C). Respondentai
pasakoja, kad bendruomeniniy organizacijy aplinkoje jie gali patenkinti savo so-
cialinius poreikius, bendraudami vieni su kitais: ,,...i§ Centro (..)as turiu labai
daug draugy ir mes bendraujame, taip pat bendrauja miisy vaikai* (K). Taigi,
bendruomeniniy organizacijy sukurta fiziné aplinka yra imigranty tarpasmeninio
bendravimo aplinka, kurioje jie gali patenkinti savo socialinius poreikius, pastarieji
taip pat rodo imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidas.

Apibendrinimas. Bendruomeniniy organizacijy realizuojamos etnokultiirinio
pazinimo iniciatyvos ir sukurta neformali fiziné aplinka skatina imigrantus pleé-
toti socialinius rysius, bendrauti tarpusavyje. Tai reiskia, kad bendruomeniniy
organizacijy sukurta pozityvi fiziné aplinka tampa palankia mokymui/si aplinka,
kuri stimuliuoja savivaldaus mokymosi realizavimgq. Tuo tarpu imigranty uzmez-
gami ir palaikomi socialiniai rysiai (socialiniai tinklai) formuojasi tarpasmeninio
bendravimo déka, t. y., sqveika su kitais ir pan. socialiniy vyksmy formos gali
biiti traktuojamos kaip savivaldaus mokymosi istekliai, gliidintys bendruomeniniy
organizacijy aplinkoje.

KATEGORIJA: INDIVIDUALIZUOTA PAGALBA. Kategorija parodo
organizacijy, dirban¢iy su imigrantais, vykdomy veikly diapazona, kuris sudaro
prielaidas imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi, sprendziant gyvenimo
Lietuvoje problemas (zr. 27 pav.).
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Individualizuota pagalba

J

I
1
) B )

~

Valstybinés kalbos
kursai, atitinkantys
imigranty individualius

poreikius d

Konsultacijos gyvenimo
priimancioje salyje
klausimais

Imigranty individualiy
poreikiy nustatymas

27 pav. Individualizuotos pagalbos struktiira

Subkategorija: Valstybinés kalbos kursai, atitinkantys imigranty indi-
vidualius poreikius. Bendruomeninése organizacijose imigrantams sudaromos
galimybés mokytis lietuviy kalbos. Imigrantai, atvyke i nauja Salj, nemoka prii-
manciosios Salies kalbos, turi kalbos barjery, kurie stabdo jy socialing, ekonoming,
politing integracija. Esminis motyvas, paskatings juos lankytis bendruomeninése
organizacijose — organizuojami valstybinés kalbos kursai: ,, AS — Zmogus, mazai
bendraujantis ir man nereikia daug kity Zmoniy. Mes atéjome j centrg, nes no-
réjome mokytis kalbos. Ir dabar labai sékmingai tq ir darome, taigi, Sitq mano
poreikj centras ir patenkina(G). Tyrimo dalyviai pazymi, kad lietuviy kalbos
zinios reikalingos ne tik kasdieniniame bendravime, t. y., lankantis jvairiose
institucijose, siekiant gauti laiking arba nuolatinj leidimg gyventi Lietuvoje, bet
ir testinio mokymosi procesy metu, pvz., siekiant gauti vairuotojo pazyméjima,
patvirtinantj teise¢ vairuoti motorines keliy transporto priemones. Respondentai
jauciasi patenkinti ne tik turédami galimybe lankyti nemokamus lietuviy kalbos
kursus, kuriuos organizuoja nevyriausybinés organizacijos, taip pat yra patenkinti
profesionalia mokytoja. Jie jau¢ia asmeninj dékingumg mokytojui, kuris geba
profesionaliai organizuoti valstybinés kalbos mokymosi procesa ir dziaugiasi
pasiektais mokymosi rezultatais: ,,Man labai ¢ia patinka ir as tikrai jau daug
daugiau Zinau lietuvisky Zodziy vien tik lietuviy kalbos mokytojos déka. Ji labai
gerai paaiskina, stengiasi kazkaip Zmogui padéti, kad tos kalbos mokymasis biity
lengvesnis* (D). Imigrantai negatyviai nusiteike¢ valstybiniy institucijy atzvilgiu,
kurios reikalauja lietuviy kalbos ziniy i$ jy, taciau valstybinés kalbos mokymosi
paslaugy neteikia: ,, Jie reikalauja is miisy kalbos Ziniy, nors patys nesiiilo tokiy
kursy nemokamai, kuriuos jiis ¢ia organizuojate visiskai be jokio mokescio* (B).
Bendruomeninése organizacijose imigrantams yra sudarytos galimybés moky-
tis priimanciosios Salies kalbos, tad atsiranda prielaidos savivaldaus mokymosi
realizavimui.
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Subkategorija: Konsultacijos gyvenimo priimanciojoje $alyje klausimais.
Imigrantai, dalydamiesi patirtimis suteikty konsultacijy gyvenimo priimanciojoje
Salyje klausimais, atskleidzia konsultacijy pobtidj, aktualumg ir naudg. Imigrantai
konsultacijy gyvenimo klausimais naujoje socialinéje aplinkoje aktualumg sieja
su atviry, svarbiy klausimy pateikimu. Tyrimo dalyviy teigimu, rapimy klausimy
pateikimas —tai asmeninis troskimas gauti ziniy, kurios padéty spresti gyvenimo
priimanciojoje Salyje problemas. Respondentai dalyvauja iSoriniy eksperty teikia-
mose konsultacijose: ,,...dalyvaudavau tuose susitikimuose, kai ateidavo darbuoto-

Jai is jvairiy institucijy, tokiy kaip Darbo birza, Migracijos departamentas, SKVC

ir galédavai uzduoti tau riupimus klausimus® (E). Respondentai akcentuoja, kad
specialistai (iSoriniai ekspertai), atvykstantys | bendruomenines organizacijas,
suteikia imigrantams aktualig informacija, kurios jie neiSdrjsta klausti, lankyda-
miesi valstybinése institucijose: ,,ateina zmogus is Migracijos valdybos, yra tokiy
klausimy, kuriy ten nuéjes nepaklausi, o ¢ia tiesiog gali ateiti j konsultacijq ir gauti
tau reikalingq ir svarbig informacijq”(E). Tyrimo dalyviams spresti jy buitines,
socialines, teisines, migracijos, darbo paieskos ir kitas gyvenimo priimanciojoje
Salyje problemas padeda jvairiy sri¢iy specialistai, dirbantys imigranty centruose:
,,-..esu dalyvavusi tokiame uzsiéemime tema ,, Imigranty teisiy apsauga’’. Buvo toks
kaip paskaitos tipo uzsiemimas, kurio metu buvo galima uzduoti visus ripimus
klausimus, susijusius su imigranty darbo paieskos ir darbuotojo teisémis, taip pat
kalbéjomés bendrai apie zmogaus teises” (J). Kitas svarbus aspektas — bendruo-
meniniy organizacijy specialisty pagalba, sprendziant problemas, atstovaujant
imigranty interesus valstybinése institucijose. Imigrantai pozityviai vertina ir tai,
kad bendruomeninése organizacijose teikiamos konsultacijos yra nemokamos:
., Kitas dalykas, jis teikiate teisininko konsultacijos. Jos visur yra labai brangios,
o pas jus galima gauti nemokamgq teising konsultacijq, tai cia irgi labai daug ir
labai didelé pagalba Zzmogui* (L). Akivaizdu, kad teikiamos konsultacijos imi-
grantams gyvenimo priimanciojoje Salyje klausimais sudaro prielaidas realizuoti
savivaldy mokymasi, nes jie kreipiasi pagalbos j specialistus tikslingai, sickdami
igyti ziniy, reikalingy gyvenimo problemy sprendimui. Tai reiskia, kad specia-
listai, teikiantys konsultacijas tyrimo dalyviams, tampa savivaldaus mokymosi
iStekliu, kuris inkorporuoja jgalinimo dimensija.

Subkategorija: Imigranty individualiy poreikiy nustatymas. Imigrantai,
dalindamiesi savo dalyvavimo bendruomeniniy organizacijy veiklose patirtimi,
iSryskina poreikiy nustatymo aktualuma ir pastargjj sieja su asmeniniy poreikiy
patenkinimu. Anot tyrimo dalyviy, bendruomeninés organizacijos stengiasi
dirbti individualiai su kiekvienu imigrantu, t. y., sugeba patenkinti jy asmeninius
poreikius: ,, Pavyzdziui, man bendruomeniné organizacija suteiké darbg ir as
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Jauciuosi puikiai Sioje bendruomenéje’ (Y). Imigrantai iSreiskia savo asmeninius
lukescius, susijusius su bendruomeniniy organizacijy veiklos perspektyvomis. Jie
teigia, kad jy poreikiai yra skirtingi, todél jie rekomenduoja bendruomeninéms
organizacijoms, dirban¢ioms imigranty imigracijos ir integracijos srityse, dalj savo
vykdomos veiklos skirti jy individualiy poreikiy nustatymui ir jvertinimui. Tyrimo
dalyviai pasakoja, kad susiduria su diskriminacijos problemomis priimanciojoje
visuomengje, kurias patiems sudétinga samoningai pastebéti ir / ar jvardinti: ,,...
diskriminacija egzistuoja kiekvienoje visuomenéje, kiekviename tos visuomenés
sluoksnyje. Bet daugelis to nesuvokia, nesvarbu, ar tai biuty lietuviai, ar uzsie-
nieciai, kad galbiit jie yra diskriminuojami‘* (F). Respondentai savo pasléptus
poreikius sieja su tokiomis teorinémis sgvokomis, kaip diskriminacija, tarpkulta-
rinis mokymas/is, kultiirinis samoningumas, stereotipinés nuostatos. Imigrantai
mano, kad $iuos poreikius nustatyti ir patenkinti galima, atlikus tyrima: ,,Mano
nuomone, tokie poreikiai biity daug geriau patenkinami tokiose organizacijose
kaip jisy, jei jiis atliktuméte mazq tyrimgq ir iSgrynintuméte, kokie is tikryjy yra tie
paslépti poreikiai*“ (F). Siame kontekste i$ryskéja imigranty individualiy poreikiy
patenkinimo ir / ar asmeniniy interesy realizavimo aktualumas, todél atsiranda
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidos bendruomeninése organizacijose.

Individualizuotos pagalbos raiskos dimensijos — valstybinés kalbos kursai,
atitinkantys imigranty individualius poreikius, konsultacijos gyvenimo priiman-
ciojoje salyje klausimais — atskleidzia integracijos j priimanciqjq visuomeneg siekj
ir taip pat apima savivaldaus mokymosi komponentus. Vienas is savivaldaus
mokymosi raiSkos komponenty — tikslingas ir sgmoningas kalbos mokymas/is,
konsultavimasis gyvenimo klausimais, rodo dalyvavimo bendruomeniniy orga-
nizacijy veiklose motyvus. Kitas svarbus savivaldaus mokymosi komponentas,
inkorporuojantis mokymosi strategijas — specialisty teikiamos konsultacijos ir
mentorystés realizavimas imigranty atstovavimo proceso metu.

KATEGORIJA: ORGANIZACINE / INSTITUCINE SAVIREFLEKSIJA.
Kategorija atskleidzia nepalankias ir palankias aplinkybes imigranty savivaldziam
mokymuisi bendruomeninése organizacijose (zr. 28 pav.).

Organizaciné /

instituciné
savirefleksija

! | 1 1
A ) ) \

Informacijos i§
formaliy organizacijy
imigrantams poreikis

Etniniy bendruomeniy

valdymas profesionalais poreikiy tenkinimas

Pasitikéjimas Imigranty specifiniy

28 pav. Organizacinés / institucinés savirefleksijos strukttira
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Subkategorija: Etniniy bendruomeniy valdymas. Etninés bendruomenés su-
siduria su organizacijos valdymo ir administravimo problemomis. Tyrimo dalyviai
pasakoja, kad kai kurios etninés bendruomenés turi po du lyderius — formaly ir
neformaly, kurie nepasidalina galios pozicijomis. Tokiu atveju, bendruomeninés
organizacijos negali patenkinti jos nariy likesciy ir poreikiy, nes prioritetine sritimi
tampa lyderiy pozicionavimas: ,, Mes turime savo vieng bendruomeng, bet kadangi
Jaivadovauja du vadai, du verslininkai, ir vienas nori, kad pas ji daug veikly vykty
ir visi eity, o kitas nori, kad pas jj, tai nieko ir neiseina, jie nieko ir nepadeda
zmonéms'* (D). Lyderiy tarpusavio galiy pozicionavimas rodo, kad organizacijos
vadovai stokoja strateginio organizacijos valdymo jgtidziy. Kita problema, su
kuria susiduria etninés bendruomenés — finansiniy istekliy trukumas: ,, Dirbti jie
negali dél finansy stokos** (D). Imigranty teigimu, finansiniy iStekliy stoka riboja
organizacijos pagalbos teikimo galimybes. Jos negali suteikti pagalbos tiems,
kuriems labiausia jos reikia, negali teikti paslaugy, kurios patenkinty respondenty
individualius poreikius, neturi galimybiy puoseléti valstybing ir etning kulttra.
Tyrimo dalyviai pazymi, kad kai kurios etninés bendruomenés randa finansiniy
réméjy, kurie suteikia tiek moraline, tiek ir finansing parama, taciau pastarieji
atvejai yra pavieniai. Taigi, etniniy bendruomeniy strateginio ir finansinio valdy-
mo problemos gali biiti traktuojamos kaip nepalankios organizacinés aplinkybés,
kurios neskatina imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo.

Subkategorija: Informacijos i§ formaliy organizacijy imigrantams porei-
kis. Imigrantai teikiamos informacijos stoka sieja su Siomis problemomis: informa-
cijos pasickiamumo problema, ribotais informacijos viesinimo ir sklaidos buidais
bei galimybémis. Tyrimo dalyviai pazymi, kad bendruomeniniy organizacijy
veiklos yra aktualios, taciau jiems sudétinga surasti informacijg apie organizaci-
jas, kurios teikia pagalba imigrantams. Respondentai teigia, kad bendruomeninés
organizacijos taiko ribotas informacijos vadybos ir vieSinimo priemones, skirtas
organizacijos jvaizdzio formavimui ir ziniy apie organizacija sklaidai: ,, Kiekvienas
uzsienietis, atvykes j Lietuvgq, jis noréty ateiti j tokiq organizacijg, susipazinti,
sudalyvauti jiusy veiklose. Bet galbiit tai yra komunikacijos tritkumas, kad mazai
kas apie jas zino. Nors is tiesy, yra sudétinga tokiq informacijq isviesinti ir skelbti,
kad visi Zinoty* (F). Informacijos pasiekiamumo problema, riboti informacijos
vieSinimo ir sklaidos biidai nesudaro galimybiy imigrantams jsitraukti j bendruo-
meniniy organizacijy vykdomas veiklas ir tod¢l jie neturi galimybiy realizuoti
savivaldaus mokymosi.

Subkategorija: Pasitikéjimas profesionalais. Imigrantai savo pasitikéjimo
specialistais jausma sieja su profesionalios pagalbos suteikimu ir organizacijos
darbo veiksmingumu. Tyrimo dalyviai pasitiki bendruomeniniy organizacijy
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specialistais, nes jie Zino jy problemas, padeda jas tinkamai iSspresti, randa alter-
natyviy pagalbos biudy.“O ateidamas cia, as Zinau, kad tai — jiisy darbas, as jau
bandziau gauti pagalbg ir likau patenkintas. Taigi, as galiu eiti trumpiausiu keliu,
kam man eiti toliau pas kitus Zmones, as galiu ateiti tiesiogiai pas jus. Taigi, as
visada ateinu pas jus ir Zinau, kad c¢ia rasiu, ko ieskau"(A). Respondentai akcen-
tuoja, kad veiksmingos pagalbos suteikimas yra motyvas, skatinantis juos kreiptis
pagalbos | bendruomeniniy organizacijy specialistus; tai rodo iy organizacijy
darbo prasminguma ir naudinguma. Galima teigti, kad pasitikéjimas profesiona-
lais yra bendruomeniniy organizacijy specialisty nuolatiniy pastangy, atsakingo
darbo rezultatas, kuris yra ir veiksmingos pagalbos raiskos dimensija. Siuo atveju
pasitikéjimas specialistais gali biiti traktuojamas kaip palanki aplinkybé, galinti
skatinti imigranty savivaldaus mokymosi realizavima.

Subkategorija: Imigranty specifiniu poreikiu tenkinimas. Imigrantai
bendruomeniniy organizacijy teikiamos pagalbos pranasuma sieja su adekvacios
pagalbos suteikimu. Tyrimo dalyviy teigimu, bendruomeninés organizacijos
sugeba rasti ir panaudoti papildomus zZmogiskuosius iSteklius, siekdamos pa-
tenkinti jy specifinius poreikius. Respondentai pasakoja, kad bendruomeninés
organizacijos teikia jvairiapuse pagalba imigrantams (suaugusiems), taciau, esant
poreikiui, savo pagalbg orientuoja ir j imigranty vaikus. Tyrimo dalyviai iSrySkina
ir organizacijy, teikianciy pagalbg imigrantams, privalumus — vaiky priezitiros
ir uzimtumo paslaugy organizavima: ,, Man dar atrodo, kad labai didelis pliusas
yra tai, kad vaikai j jiisy centrq gali ateiti kartu su tévais. Tai ¢ia yra labai gerai,
nes mamoms tas labai palengvina. Juk mama, budama svecioje Salyje, ir dar su
mazu vaiku — jai juk daug sunkiau, ne Siaip tik paciai buti svetur. Taigi, labai
dziugu, kad j jiisy centriukqg mamos gali atsivesti ir savo vaikus* (L). Kitas svarbus
aspektas — Siuolaikinis pavieniy religiniy bendruomeniy (bazny¢iy) valdymas,
sudarantis galimybes rusakalbiams katalikams pamaldy klausytis rusy kalba.
Imigranty integracijos kontekste tikéjimo iSpazinimas gimtaja kalba gali buti
vertinamas kaip pozityvus fenomenas, kuris leidzia uzsienieciui, atvykusiam |
nauja $alj, pasijusti lyg ,,antruose namuose* ir visa sielos gelme iSpazinti tikéjima
savo kalba, t. y., suartéti su Dievu: ,,... baznycioje vyksta misios rusy kalba, ir
specialiai organizuojama rusakalbiams katalikams, kurie nori savo gimtgja kalba
Svesti misias* (K). Bendruomeninés organizacijos sudaro galimybes imigrantams
patenkinti jy specifinius poreikius, tad atsiranda prielaidos realizuoti savivaldy
mokymasi saugioje ir laisvoje socialin¢je aplinkoje.

Apibendrinimas. Bendruomeniniy organizacijy organizaciné / instituciné
savirefleksija yra savivaldaus mokymosi komponentas, parodantis imigranty
savivaldziam mokymuisi nepalankias ir palankias aplinkybes. Taigi, etniniy bend-
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ruomeniy strateginio ir finansinio valdymo problemos, informacijos is formaliy
institucijy pasiekiamumo stoka yra traktuojamos kaip nepalankios savivaldaus
mokymosi aplinkybés, kurios gali riboti imigranty savivaldaus mokymosi galimy-
bes. Pasitik&jimas profesionalais, specifiniy poreikiy tenkinimas (imigranty vaiky
prieziira ir uZimtumas, pamaldos, vykstancios gimtgja kalba) yra palankios aplin-
kybés, kurios gali inspiruoti savivaldy mokymasi tinkamoje mokymuisi aplinkoje.

KATEGORIJA: IMIGRANTU SAVIREALIZACIJA. Kategorija atsklei-
dzia imigranty savirealizacijos sritis, sudarancias savivaldaus mokymosi reali-
zavimo prielaidas (zZr. 29 pav.).

Imigranty
savirealizacija
k%l—)
| 1 1
B B
Imigranty Etnokultdrinis Ugdymo ir Svietimo
uzimtumas mokymas programy poreikis
p|
A\ L

29 pav. Imigranty savirealizacijos struktiira

Subkategorija: Imigranty uZimtumas. Imigrantai savo darbine patirtj sieja
su bendruomeniniy organizacijy socialiniu aktyvumu, jy asmeniniu poZzitiriu j
darbing veikla, artimy Zzmoniy dalyvavimu bendruomeniniy organizacijy veiklo-
se. Tyrimo dalyviai turi realias galimybes uzsiimti prasminga ir naudinga veikla
aktyviai veikian¢iose bendruomeninése organizacijose: ,,Sita organizacija man
yra tokia vienintelé, nes jie neturi savo biuro, bet jie vykdo labai daug jvairiy
vietinio lygmens projekty” (F). Kiti tyrimo dalyviai pazymi, kad jy iSpazjstamas
tikéjimas — islamas, netrukdo jiems jsitraukti j darbing veikla. ,,...as, musulmonas,
dabar cia turiu normaly darbg (...), man gerai sekasi* (A). Respondentai pasakoja,
kad neformaliy rysiy palaikymas ir asmeninés iniciatyvos skatina juos jsitraukti ir
aktyviai dalyvauti bendruomeniniy organizacijy veiklose: ,, Pradékime nuo to, kad
mano mergina dirba vienoje organizacijoje, viename nedideliame Lietuvos mies-
te. Ir as esu irgi jsitraukes i tos organizacijos veiklas. As dalyvauju skirtinguose
renginiuose, kuriuos jie organizuoja, tokiuose tarpkultiiriniuose renginiuose (F).
Taigi, bendruomeninése organizacijose yra sudarytos galimybés tyrimo dalyviams
uzsiimti darbine veikla, suteikiancia jiems pilnatvés ir asmeninés emancipacijos
jausmus. Pastarosios veiklos realizavimas yra imigranty savivaldaus mokymosi
prielaida.
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Subkategorija: Etnokultiirinis mokymas. Imigrantai savo etnokultiirinio
mokymo patirtis sieja su asmenine pedagogine kompetencija ir giliu gimtosios
kultiiros pazinimu bei meninés raiskos suvokimu, pajauta. Tyrimo dalyviai pa-
sakoja, kad bendruomeninés organizacijos sudaro galimybes jiems organizuoti
etnokultiirinius mokymus, jeigu jie turi asmeniniy interesy ir iniciatyvy. Jie moko
lietuvius savo etniniy Sokiy, dainy, grojimo technikos, naudodami etninius ins-
trumentus. Imigranty teigimu, atrasti ir realizuoti save etnokultirinio mokymo
srityje jiems pade€jo jy turimos menines, etnokulttirinés, didaktinés kompeten-
cijos: ,,..man atsivéeré dar kitos durys, nes as groju biignu. Daug zmoniy nori
mokytis groti biignais, iSmokti naudotis jais, daug pilvo Sokéjy dirbo su manimi,
pasinaudojo mano pagalba, padéjau daugeliui pilvo Sokéjy pakoreguoti kai kg jy
Sokiy programose* (A). Tyrimo dalyviai akcentuoja jy etnokulttirinio mokymo
organizavimo pranasuma — savosios etninés kultiiros pazinima: ,, 45 mokau tikro
Sokio, kadangi tai yra miisy muzika, miisy menas, tai as jj zinau ir iSmanau geriau,
negu kokie nors Lietuvos mokytojai ar Rusijos mokytojai* (A). Bendruomeninése
organizacijose yra sudarytos galimybés imigrantams mokyti kitus etnokultiiros,
panaudojant asmeninius savivaldaus mokymosi iSteklius: savo Zinias, jgiidzius,
eksperting patirt;.

Subkategorija: Ugdymo ir Svietimo programy poreikis. Imigrantai eduka-
ciniy programy poreikj sieja su mokymo/si veiklos realizavimu. Tyrimo dalyviai
rekomenduoja bendruomeninéms organizacijoms inicijuoti naujas ugdymo ir
$vietimo programas, kurios padéty realizuoti asmeninius lukescius, susijusius su
individualiu augimu ir tobuléjimu: ,, AS manau, kad gerai, jei tokiy organizacijy
bity daugiau. Jos turéty suteikti daugiau galimybiy mokytis kalbos, taip pat vykdyti
(...) Svietimo programas, nes mums visiems reikia save tobulinti ir gilinti Zinias"*
(C). Imigrantai mano, kad Svietimo ir ugdymo programy realizavimas biity jiems
naudingas, plétojant jy profesines kompetencijas. Tyrimo dalyviy teigimu, jgyty
ir patobulinty profesiniy kompetencijy déka padidéty jy konkurencingumas darbo
rinkoje: ,, Imigrantams (...) ypatingai reikia suteikti tam tikry specialiy zZiniy, tam,
kad tapty konkurencingais darbo rinkoje. Kiekvienam reikia tobuléti ir vystyti
tam tikrus savo gebéjimus® (J). Ugdymo ir Svietimo programy jgyvendinimas
bendruomeninése organizacijose sudaryty galimybes imigrantams patenkinti
savirealizacijos ir profesinius poreikius. Taigi, atsiranda mokymosi visg gyvenimg
poreikis, kurio patenkinimas yra susij¢s su savivaldaus mokymosi realizavimo
galimybémis.

Apibendrinimas. Imigranty savirealizacijos sritys — imigranty uzimtumas,
etnokultiirinis mokymas, ugdymo ir Svietimo programy realizavimo poreikis —
parodo jy asmeniniy ir profesiniy litkesciy realizavimo poreikj. Asmeninis pro-
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aktyvumas, turimos bendrosios ir profesinés kompetencijos atskleidzia tyrimo
dalyviy etnokultitrinio savivaldaus mokymo patirtis, pasirengimg savivaldaus
mokymosi realizavimui ir / arba savivaldaus mokymosi realizavimg darbinéje
aplinkoje, mokymosi visq gyvenimgq realizavimo, dalyvaujant ugdymo ir svietimo
programose, prielaidas.

3.2.2. Specialisty, dirbanc¢iy bendruomeninése organizacijose,
veiklos, skirtos tenkinti imigranty poreikius

Rezultatai parodo specialisty, dirban¢iy bendruomeninése organizacijose,
veiklas, skirtas tenkinti imigranty poreikius. Atlikus duomeny analize, iSskirtos
4 kategorijos (zr. 18 lentelg).

18 lentelé. Specialisty, dirbanciy bendruomeninése organizacijose, veiklos, skirtos

tenkinti imigranty poreikius

Kategorijos Subkategorijos

FIZINES IR PSICHINES | Sveikatos priezifiros ir ugdymo/si poreikis

SVEIKATOS UGDYMAS/IS | Psichologinés pagalbos poreikis

SOCIALINIS UGDYMAS/IS | Specialisty pagalba, sprendziant imigranty socialines problemas
Pazintiniy kursy apie priimanciosios Salies teising sistema poreikis

Socialinis bendravimas su specialistais

Profesinés integracijos poreikis

Mokymo/si kurso ,,Gyvenamosios vietos pazinimas® poreikis
ETNOKULTURINIS UGDY- | Renginiy, skatinan¢iy imigranty ir priimanciosios visuomenés ben-
MAS/IS dradarbiavima, poreikis.

Uzsiémimy, nukreipty j priimanciosios $alies kultiirinio pazinimo
ugdyma/si, poreikis.

Uzsiémimy, puoseléjanéiy imigranty tautinj ir kultdrinj identite-
ta, poreikis

IMIGRANCIU MOTERU IR | Papildomo ugdymo/si imigranty vaikams poreikis

JU VAIKU UGDYMAS/IS | Specialaus ugdymo/si imigranty vaikams poreikis

UZimtumo renginiy moterims imigrantéms organizavimo poreikis

KATEGORIJA: FIZINES IR PSICHINES SVEIKATOS UGDYMAS/IS.
Kategorija atskleidzia imigranty fizinés ir psichinés sveikatos ugdymo/si poreikj
ir jo patenkinimo galimybes, kurios sudaro imigranty savivaldaus mokymosi
realizavimo prielaidas bendruomeninése organizacijose (Zr. 30 pav.).

130



Fizinés ir psichinés
sveikatos ugdymas/is

|
[ 1
Il \

Sveikatos priezidros ir Psichologinés pagalbos
ugdymo/si poreikis poreikis

30 pav. Fizinés ir psichinés sveikatos ugdymo/si strukttira

Subkategorija: Sveikatos priezitiros ir ugdymo/si poreikis. Imigrantai
sveikatos prieziiiros ir sveikatos ugdymo/si poreikj sieja su sveikatos problemy
sprendimu ir mokymo/si galimybémis. Tyrimo dalyviai pasakoja, kad susiduria
su sveikatos problemomis, tokiomis, kaip persalimas, galvos skausmas, kosulys.
Sig problemg spresti jie siiilo, jdarbinant sveikatos prieZiiiros specialistg arba gy-
dytoja bendruomeninése organizacijose, kuris galéty suteikti pirminés sveikatos
priezitiros paslaugas: ,,...man nueiti j poliklinikq daug kainuoja, tai jeigu mane
apzZiuréty toks gydytojas centre, pavyzdziui, ir pasakyty , Gerai, tu persalai*
arba, kai skauda galvq, kad galima biity kreiptis* (1). Kitas glaudZiai su sveikatos
priezilira susijes poreikis — sveikatos ugdymo/si poreikis. Imigrantai sveikatos
ugdymo/si poreiki sieja ne tik su sveikatos problemy sprendimu, bet ir su sveikatos
prevencijos galimybémis bei naujy zZiniy, jgiidziy jgijimu. Respondentai akcen-
tuoja pirmosios pagalbos kursy organizavimo bendruomeninése organizacijose
aktualumg. Tyrimo dalyviai teigia, kad Siuose kursuose jie galéty jgyti naujy
teoriniy ir praktiniy jgadziy. Siame kontekste iryskeéja sveikatos priezitiros spe-
cialisto ir sveikatos ugdymo/si poreikis, kurio patenkinimas sudaryty galimybes
imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi bendruomeninése organizacijose.

Subkategorija: Psichologinés pagalbos poreikis. Imigrantai psichologinés
pagalbos poreikij sieja su psichologo — specialisto poreikiu, jo veiklos turiniu,
psichologinémis problemomis ir jy atsiradimo priezastimis. Tyrimo dalyviams
reikalingas psichologas, kuris galéty suteikti ne tik emocing, bet ir moraling pa-
rama. ,,...turi biiti psichologas, kuris suteikty visq psichologing pagalbg, na, ne
tik isklausyty, bet psichologas, jeigu kalbésime biitent apie jj, jis turi suteikti jiems
moraling paramq (D). Respondentai, dalindamiesi vaiky ugdymo/si problemomis,
pasakoja, kad jy vaikai susiduria su dvikalbystés problema. Jie teigia, kad si proble-
ma iSryskéja bendrojo lavinimo mokyklose, nes vaikai susiduria su kalbos barjeru.
Tyrimo dalyviai mini, kad kalbos barjero problema sukelia negatyvius jausmus ir
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vaikai patiria vienatvés, izoliacijos problema, sgmoningai atsiskirdami nuo juos
supancios socialinés aplinkos. Anot imigranty, Siuo konkreciu atveju psichologiné
problema paveikia ne tik vaika, bet ir jo / jos tévus, todél ir atsiranda psichologinés
pagalbos poreikis. ,,...vaikas turi dvikalbystés problemq ar kalbos barjery, jie
tarpusavyje bendrauja rusy kalba, o mokykloje bendrauja lietuviy kalba, todél
Jie jauciasi vienisi (...) jeigu tokia pagalba buity teikiama tiek vaikams, tiek ir jy
tévams*(D). Siame kontekste isryskeéja psichologo, gebanéio spresti imigranty
psichologines / psichines problemas, poreikis, kurio suaktualinimas sudaryty
galimybes realizuoti savivaldy mokymasi bendruomeninése organizacijose.

Apibendrinimas. Imigrantai siekia patenkinti savo fizinés ir psichinés svei-
katos poreikius, kuriuos galima suaktualinti, realizuojant sveikatos ugdymo/si
programas ir teikiant psichologine pagalbq bendruomeninése organizacijose. Tai
reiskia, kad sveikatos prieziuros specialistai, realizuojantys sveikatos ugdymo/si
programas, padéty imigrantams spresti fizinés sveikatos problemas, suteikty Ziniy
apie sveikatos prevencijos priemones, tuo tarpu psichologo teikiamos pagalbos
déka imigrantai pagerinty psichinés sveikatos kokybe. Cia isryskéja numatomas
sveikatos ugdymo/si programos ir psichologinés pagalbos rezultatas — imigranty
jgalinimas spresti sveikatos problemas, kuris gali buti sietinas su savivaldaus
mokymosi galimybémis, ieSkant individualiy sveikatos problemy sprendimy budy.

KATEGORIJA: SOCIALINIS UGDYMAS/IS. Kategorija parodo imigranty
socialinio ugdymo/si poreikj ir jo suaktualinimo galimybes, kurios sudaro imi-
granty savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidas bendruomeninése organi-
zacijose (zr. 31 pav.).

P N
Socialinis
- ugdymasl/is
e E—
1 1 1 1 1
Y ) ) ) N
Specialisti Pazintiniy kursy )
Sagalba,q apie Socialinis Profesineés Mgkxemn‘ﬁﬁ']g;f;’
sprendziant priimanciosios bendravimas su integracijos \/iet)és pazinimas"*
imigranty Salies teising specialistais poreikis Ak
socialines sistemg poreikis q
problemas

31 pav. Socialinio ugdymo/si struktiira

Subkategorija: Specialisty pagalba, sprendZiant imigranty socialines
problemas. Imigrantai, atvyke j naujg salj, susiduria su kalbos barjero problema,
uzmegzdami ir palaikydami tarpusavio dialoga tiek su priimanciosios visuomenés
pilieciais, tiek ir su jvairiy institucijy atstovais. Jie nesupranta arba turi ribotg
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supratimg apie priimanciosios salies galiojancig jstatymy ir kity teisés akty bazg,
todél jiems iSkyla nemazai problemy, susijusiy su gyvenimu naujoje socialingje
aplinkoje. Tyrimo dalyviai teigia, kad bendruomeninése organizacijose reikalingi
specialistai, teikiantys socialine pagalba — konsultacijas, tarpininkaujantys, atsto-
vaujantys imigranty interesus, sprendziant jy darbo paieskos ir jsidarbinimo, biisto
paieskos ir nuomos problemas: ,, Turéty biiti zmogus, kuris padéty spresti biisto
klausimus (...) dazniausiai biina taip, kad uzsienietj, atvykusj j Lietuvg, apgauna
buto savininkai nuomodami jam butq. UZsienietis (...) neZino visy jstatymy ir, kaip
teisingai turi buti* (B). Kitas pagalbos aspektas — specialisty pagalbos poreikis,
parengiant ir pateikiant jvairaus pobiidzio dokumentus institucijoms, vykdan-
¢loms imigranty legalaus gyvenimo Lietuvoje priezitirg ir kontrolg: ,,...centras
galéty Sitoje srityje teikti pagalbg, kad imigrantai, kurie turi legalizuoti ¢ia savo
aukstojo mokslo diplomus, galéty greiciau ir lengviau tai padaryti“(J). Specialisty
teikiama pagalba — konsultavimas, tarpininkavimas, interesy atstovavimas yra
orientuota j imigranty socialiniy problemy sprendimo buidus. Tai reiskia, kad $i
pagalba inkorporuoja savivaldaus mokymosi iSteklius ir Sitaip atsiranda imigranty
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidos.

Subkategorija: PaZintiniy kursy apie priimanciosios Salies teisine sistema
poreikis. Imigrantai mokymo/si apie priimanciosios $alies teising sistema poreik]
sieja su mokymo/si turiniu, biidais (individualiu konsultavimu, grupiniu moky-
mu/si) ir gaunama nauda. Vieni tyrimo dalyviai mano, kad bendruomeninéje
organizacijoje, teikiancioje pagalba imigrantams, turéty dirbti teisininkas, kuris
paaiskinty imigrantams priimanciosios $alies teisine sistemg. Kiti tyrimo dalyviai
teigia, kad bendruomeninése organizacijose turéty biiti organizuojami prevencinio
pobiidzio uzsiémimai/ mokymai, supazindinantys imigrantus su Lietuvos teisine
sistema, jos veikimo principais: ,,...turi biiti rengiami ir teisiniai uzsiémimai, kur
zmonéms biity aiskinami jstatymai ir jy veikimo principai, kad Zzmonés Zinoty ir
ateityje galéty isvengti pazeidimy. Taip pat turi biti iSaiskintos imigranty teisés
Sioje Salyje(E). Taip pat imigrantams yra aktualiis yra Lietuvos Respublikos Kons-
titucijos mokymai uzsienio kalba: ,,...galéty biuti Lietuvos Konstitucijos pamokos,
bet irgi angly kalba. Jeigu jius siulytumeéte tokius uzsiemimus ir jie vykty angly
kalba, tai tikrai atsirasty zmoniy, kurie susidométy, kuriuos pritrauktuméte(l).
Konstitucijos mokymy poreikis yra logiskas ir pagrjstas, nes Lietuvos Respubli-
kos jstatymai numato, kad imigrantai, norintys gauti nuolatinj leidimg gyventi
Lietuvoje, turi iSlaikyti LR Konstitucijos egzaming. Taigi, pazintiniy kursy apie
priimanciosios $alies teising sistemg poreikis ir jo patenkinimas yra imigranty
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida.
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Subkategorija: Socialinis bendravimas su specialistais. Imigrantai socialinj
bendravima su specialistais suvokia per asmeniniy bendravimo poreikiy tenkinimag
ir ji sieja su pagalbos teikimo procesu. Tyrimo dalyviai, dalindamiesi gyvenimo
Lietuvoje patirtimis, pasakoja, kad specialistai, dirbantys bendruomeninése orga-
nizacijose, padeda patenkinti jy kasdieninio bendravimo poreikius. Jie sako, kad,
atvyke i nauja Salj, jie jauciasi vienis$i, neturi uzmezge pastoviy socialiniy rysiy,
stokoja darbinés veiklos. Imigrantai nori dalyvauti bendroje veikloje, biiti kartu,
priklausyti grupei, padéti ir priimti pagalba, palaikyti ir jausti emocinj kontakta, o
tai gali suteikti imigranty centry specialistai: ,,...kai pradéjau lankytis Centre (...),
as dar neturéjau darbo, taigi, as ir ateidavau reguliariai kiekvienq dieng, minute
minutén, nes man tai buvo labai svarbu. AS noréjau ateiti, man buvo reikalingas
bendravimas‘‘(D). Kitas aspektas, rodantis imigranty socialinio bendravimo pras-
me¢ — pagalbos suteikimas. Anot respondenty, pagalbos teikimo pagrindg sudaro
tarpusavio bendravimas, kurio déka jie gali spresti savo individualias problemas:
,.Vyksta susitikimai su valstybiniy institucijy darbuotojais, kai galima gauti
atsakymus j ripimus klausimus“(E). Galima teigti, kad bendruomeninése organi-
zacijose yra sudarytos galimybés imigrantams patenkinti jy socialinius poreikius
ir Sitaip imigranty savanoriskas ir tikslingas bendravimas su specialistais tampa
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida.

Subkategorija: Profesinés integracijos poreikis. Imigrantai profesinio
mokymo/si organizavimo poreikj sieja su jy integracijos j darbo rinkg proble-
momis. Norédami jsidarbinti, pirmiausia jie turi atlikti savo jgyto i$silavinimo
pripazinimo ir legalizavimo procediiras. Tyrimo dalyviai pasakoja, kad jy jgyta
profesija ar specialybé Lietuvos darbo rinkoje daznai biina nepaklausi. Imigrantai
siilo minétas problemas spresti, organizuojant profesinio mokymo arba persi-
kvalifikavimo kursus, kurie padidinty jy ekonominés integracijos galimybes: ,,...
galéty buti kursai, padedantys tobuléti profesinéje sferoje, arba persikvalifika-
vimo kursai, nes Lietuvoje profesiné sfera skiriasi nei Z salyje. Z Salyje, gavus
aukstqjj issilavinimq, galima jau is karto eiti ir ieSkotis darbo, pavyzdziui, dirbti
inZinieriumi, o Lietuvoje dar biitina legalizuoti ir pavirtinti visus aukstojo mokslo
diplomus* (J). Vienas i§ pagrindiniy imigranty gyvenimo priimanciojoje Salyje
tiksly — integracija | darbo rinka, todél bendruomeninése organizacijose turéty
buti sudarytos galimybés imigrantams patenkinti profesinés integracijos poreikij.
Taigi, profesinio mokymo arba persikvalifikavimo kursy organizavimas tampa
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida.

Subkategorija: Mokymao/si kurso ,,Gyvenamosios vietos paZinimas“ porei-
kis. Imigrantai mokymo/si kurso ,,Gyvenamosios vietos pazinimas‘ poreikj sieja
su miesto pazinimo ir orientaciniy jgiidziy stoka miesto erdv¢je. Tyrimo dalyviai
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mano, kad minétas problemas galima spresti, organizuojant mokymus, skirtus
gyvenamosios bendruomenés geografinio pazinimo lavinimui ir tobulinimui: ,,...
reikéty apmokyti uzsieniecius naudotis zemélapiu, kad ir tuo paciu Google.map.
AS pamenu, kai atvaziavau ir pirmq kartq ieSkojau jiisy centro, tai klausinéjau
visy, bet niekas nesugebéjo man atsakyti“(1). Galima teigti, kad mokymo/si kurso
metu imigrantai pagilinty savo geografines Zinias ir orientacinius jgiidzius, kurie
padidinty jy savarankiskumo ir mobilumo galimybes. Tai reiskia, kad mokymo/
si kurso ,,Gyvenamosios vietos pazinimas* poreikio patenkinimas, taikant iSori-
nius mokymosi iSteklius (internetines programas), tampa imigranty savivaldaus
mokymosi realizavimo prielaida.

Apibendrinimas. Imigranty poreikiai susije su kryptingo socialinio ugdymo/
si realizavimu, kuris sudaryty galimybes jiems spresti socialines problemas, pa-
tenkinti paZintiniy kursy apie priimanciosios Salies teising sistemq, bendravimo,
profesinés integracijos ir gyvenamosios bendruomenés pazinimo poreikius ben-
druomeninése organizacijose. Socialinio ugdymo/si krypciy turinys atskleidzia
potencialias ir realias imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo galimybes.
Taigi, isryskéja ir imigranty savivaldaus mokymosi istekliy, t. y., specialisty kon-
sultanty, atliekanciy socialiniy ugdytojy vaidmenyj, turinciy andragogine darbo
patirtj, gebanciy integruoti individualaus, grupinio mokymo/si metodus, taikyti
informacines technologijy programas imigranty socialinio mokymo/si ir paZinimo
procesuose, poreikis.

KATEGORIJA: ETNOKULTURINIS UGDYMAS/IS. Kategorija atsklei-
dzia etnokultiiriniy renginiy ir uzsiémimy, orientuoty j abipusés integracijos
proceso skatinima, poreikj ir jo patenkinimo galimybes, kurios sudaro imigranty
savivaldaus mokymosi realizavimo bendruomeninése organizacijose prielaidas
(zr. 32 pav.).

Etnokultdrinis ugdymasl/is

B ‘
( A
Renginiy, skatinanciy UZsiémimy, nukreipty j 2-A0f N
imigranty ir priimanciosios priimanciosios Salies ilﬁs';?;mgu%;"nc??ﬂgﬁgﬁ#
visuomenés kultGrinio pazinimo gidenltJitet loreikis |
bendradarbiavima, poreikis ugdyma/si, poreikis 4, P
\ J

32 pav. Etnokultiirinio ugdymo/si struktiira
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Subkategorija: Renginiy, skatinanc¢iy imigranty ir priimanciosios visuo-
menés bendradarbiavima, poreikis. Imigrantai renginiy organizavimo poreikj
aiSkina pabrézdami renginiy aktualumo ir gaunamos naudos dimensijas. Tyrimo
dalyviai pasakoja, kad uzsienieciai kuria savo uzdaras grupes ir Sitaip atsiriboja
nuo priimanciosios visuomenés. Respondentai akcentuoja $ia jy atsiskyrimo nuo
priimanciosios visuomenés problemg. Jie mano, kad vienas i$ sprendimo biidy,
skatinanciy abipusés integracijos vyksma (tiek priimanciosios visuomenés nariy,
tiek ir imigranty) — tai bendruomeniniy organizacijy iniciatyvos ir veiklos, orien-
tuotos ] sociokultirinj pazinima, tarpkultirine sgveika: ,,...lietuviai turi priimti
uzsieniecius ir tie patys uzsienieciai turi noréti integruotis. Viskas turi vykti vice
versa. Nieks nekalba, kad uzsienieciai turi tapti tokie, kaip lietuviai, ar galvoti
kaip lietuviai, bet jie turi perimti tam tikrus kultirinius dalykus* (F). Tyrimo
rezultatai rodo, kad tarpkulttrinis dialogas padeda imigrantui suvokti patj save,
kita ir supancia aplinka, ir taip pat atskleidzia jo / jos asmenybés unikalumg ir
autonomiskuma, taigi, atsiranda savivaldaus mokymosi, realizuojamo bendruo-
meniniy organizacijy aplinkoje, prielaidos.

Subkategorija: UZsiémimu, nukreipty j priimanciosios Salies kultiirinio
pazinimo ugdyma/si, poreikis. Imigrantai, dalydamiesi asmenine patirtimi,
atskleidzia priimanciosios $alies kultiirinio ugdymo/si turinj, kultiirinio pazi-
nimo biidus, kuriuos gali panaudoti bendruomeniniy organizacijy specialistai,
organizuodami jy kulttirinj ugdyma. Tyrimo dalyviai sako, kad bendruomeninése
organizacijose dirbantys specialistai turéty atlikti ugdytojo vaidmenj, patys orga-
nizuodami $vietéjiSka veikla. Jie supazindinty imigrantus su Lietuvos $alimi, jos
kultiira, kultiriniais ypatumais. Respondentai akcentuoja informacijos suteikimo
apie Lietuvos kultiirg aktualuma jy atvykimo pradzioje: ,,...galéty biiti tokie infor-
maciniai bendro pobudzio pirmieji susitikimai kq tik atvykusiems. Juose galéty
biiti supazindinama su Salimi, Salies kultiira ir kitais dalykais, kuriuos verta Zinoti
vos atvykusiam imigrantui‘* (E). Jiems yra svarbios zinios apie priimanciosios
Salies puoseléjamas valstybines Sventes. Jie mano, kad specialistai turéty inici-
juoti uzsiémimus, skirtus nacionaliniy, valstybiniy Svenc¢iy pazinimui: ,,...Labai
svarbu, kad mes Zinotume apie valstybines Sventes, taigi, specialistai irgi, manau,
turéty pagalvoti apie tokiy uzsiemimy organizavimg* (J). Imigrantai siiilo taikyti
interaktyvius priimanciosios Salies pazinimo biidus, vykdant bendruomeniniy
organizacijy veiklas. Jy manymu, grupiniy ekskursijy po miestg organizavimas
galéty biiti vienu i$ priimanciosios Salies pazinimo biidy. Kiti tyrimo dalyviai siiilo
savo asmening iniciatyva, organizuojant vaizdo filmy demonstracijas, dalijantis
kulttirine ir gyvenimo skirtinguose miestuose patirtimis: ,,...galima daryti video
apie I, J miestus. AS ten buvau, tai galéciau daryti. O uzsienieciai tikrai mazai
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Zino apie tokius miestus. Ir gali biiti toks informatyvus video, kur biity pristatyta
informacija apie tq miestq‘“(1). Uzsiémimy, orientuoty j priimanciosios Salies kul-
tiirinio pazinimo ugdyma/si, poreikio patenkinimas gali biiti imigranty savivaldaus
mokymosi realizavimo prielaida. Cia i§ry§kéja du galimi savivaldaus mokymosi
realizavimo buidai. Vienas buidas — specialisty organizuojami uzsiémimai; §iuo
atveju specialistai tampa savivaldaus mokymosi iStekliu. Antras bidas — imigranty
asmeniniy iniciatyvy realizavimas, siekiant pasidalinti savo kulttirinio ir socia-
linio gyvenimo patirtimi su kitais imigrantais, taikant vaizding medziaga; Siuo
atveju imigranto asmening patirtis, pateikta vizualiniu formatu, tampa iSoriniu
savivaldaus mokymosi iStekliu.

Subkategorija: UZsiémimy, puoseléjanciy imigranty tautinj ir kultéirinj
identiteta, poreikis. Imigrantai uzsiémimy, nukreipty i jy tautinio ir kultiirinio
identiteto puoseléjima, poreikj sieja su etniniy grupiy ir / ar bendruomeniy kul-
tlriniy pasirodymy organizavimu. Jiems yra aktualus kult@irinio identiteto palai-
kymas ir puosel¢jimas. Tyrimo dalyviai mano, kad atskleisti kultiirinj identitetg
ir nacionalinj mentalitetg yra svarbu tiek priimanciosios Salies nariams, tiek ir
jvairioms imigranty etninéms grupéms. Vienas i$ jy tautinio ir kulttirinio identiteto
palaikymo buidy — etninés kulttiros vakary organizavimas. Tokiy renginiy metu
jie turéty galimybe pristatyti savo Salj, kultiirg, jos savitumus ir iSskirtinumus:
,,Galéty buti organizuojamos tam tikry Saliy dienos, bet ne tiktai pristatomas
maistas pabandymui, bet ir kazkas daugiau. (...) galéty biiti video, kurig pristatyty
imigrantas is tos Salies, ir supaZindinty su savo Salimi, jos tradicijomis, papasakoty
daugiau*(B). Tyrimo dalyviai nerimauja dél vaiky ateities, kuri susijusi su tauti-
nio, t. y., kalbinio identiteto praradimo procesu, vykstan¢iu priimanciojoje Salyje:
. Ziiirint j savo vaiko patirt, galiu sakyti, kad mano vaikas jau beveik nekalba savo
gimtgja kalba. IS vienos pusés, tai labai gerai, bet is kitos, jeigu ji uzauges noréty
dirbti azerbaidzanieciy struktiirose, tai gali buti sudetingiau*(D). Uzsiémimy,
puoseléjanciy imigranty tautinj ir kultiirinj identiteta, poreikio patenkinimas tampa
imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida. Imigrantai, pristatantys
savo Salj, kultiira, jos savitumus, pasitelkia asmening patirtj, vaizding medZziaga,
tradicinius maisto patiekalus. Siuo atveju asmens naudojami vidiniai ir iSoriniai
iStekliai traktuojami kaip savivaldaus mokymosi istekliai.

Apibendrinimas. Imigrantai siekia realizuoti etnokultiiring ugdyma/si bendruo-
meninése organizacijose. Etnokultirinio ugdymo/si raiska sietina su renginiy,
skatinanciy imigranty ir priimanciosios visuomenés bendradarbiavimg, uzsiéemi-
my, orientuoty j priimanciosios Salies kultarinio pazinimo ugdymaq/si, uzsiemimy,
puoseléjanciy imigranty tauting ir kultiirinj identitetq, poreikiais. Pastarujy veikly
realizavimas parodo savivaldaus mokymosi realizavimo galimybes bendruome-
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ninése organizacijose, kurios inkorporuoja tikslingg socialinj ir kultirinj dialo-
g2q. Imigrantai, atvyke j naujq Salj, susiduria su gyvenimo priimanciojoje salyje
sunkumais ir naujomis gyvenimo patirtimis, kurias jveikti gali padeéti jy vidiniai
(kultitrinio ir socialinio gyvenimo patirtis) ir iSoriniai savivaldaus mokymosi is-
tekliai (vaizdiné medziaga, tradiciniai maisto patiekalai), taikomi etnokultiirinio
pazinimo veiklose. Taigi, savivaldus mokymasis gali buti vienas is budy, kurio
déka galima siekti pokyciy, sprendziant imigranty sociokulturinés integracijos
problemas, kylancias jy asmeninéje ir visuomeninéje aplinkose.

KATEGORIJA: IMIGRANCIU MOTERU IR JU VAIKU UGDYMAS/
IS. Kategorija parodo imigranc¢iy motery ir jy vaiky ugdymo/si poreik]j ir jo suak-
tualinimo galimybes, kurios sudaro prielaidas imigranty savivaldaus mokymosi
realizavimui bendruomeninése organizacijose (zr. 33 pav.).

5
~
Imigranciy motery ir jy vaiky
ugdymasl/is
J
|
1 1 1
) Al 2
Papildomo ugdymo/si Specialaus ugdymo/si mgtzeiw%usn;r%irerg%igr%s
imigranty vaikams poreikis imigranty vaikams poreikis organizavimc?poreikis
2

33 pav. Imigranciy motery ir jy vaiky ugdymo/si strukttira

Subkategorija: Papildomo ugdymo/si imigranty vaikams poreikis. Imigran-
tés moterys papildomo ugdymo/si realizavimo poreiki sieja su jy vaiky kulttiriniy
vertybiy puosel¢jimu, turiningo laisvalaikio praleidimu, socializacijos galimybé-
mis. Tyrimo dalyvés pasakoja, kad bendruomeninése organizacijose yra organi-
zuojami pieSimo, rankdarbiy gamybos uzsiémimai, taciau papildomo ugdymo/si
galimybés yra ribotos. Respondentés mano, kad bendruomeniniy organizacijy
specialistai turéty plétoti veiklas, skatinancias jy vaiky kulttirinj pazinimg ir ug-
dyma/si, ty., formuoty vertybines nuostatas, kulttirinj akiratj, ugdyty komunika-
cinius, meninius gebé&jimus, kiirybine raiska: ,, PieSimas man tikrai labai patinka
arba kazkokiy rankdarbiy gamyba, bet turéty biiti ne tik tai (...) pavyzdziui, kurti
kokj spektakli, kokj vaidinimg sugalvoti ir su vaikais vaidinti“(D). Kitas svarbus
aspektas yra uzsiémimy, skirty imigranty vaikams, organizavimo poreikis tais
atvejais, kai jy tévai dalyvauja valstybinés kalbos mokymuose, konsultuojasi su
specialistais: ,,...metu, kai tévai turi konsultacijas, su tuo vaiku kazkas pabiity, su
Jjuo uzsiimty(K). Bendruomeniniy organizacijy veikly plétros kontekste iSryskeéja

138



specialisto, galinio organizuoti imigranty vaiky papildoma ugdyma/si, priezitirg
iruzimtuma, poreikis, kurio patenkinimas sudaryty galimybes imigranty vaikams
realizuoti savivaldy mokymagsi bendruomeninése organizacijose.

Subkategorija: Specialaus ugdymo/si imigranty vaikams poreikis. Imigran-
tés moterys specialaus ugdymo/si jy vaikams organizavimo poreik] sieja su jy vaiky
kalbos barjero, dvikalbystés problemomis ir jy sprendimo biidais. Tyrimo dalyviy
teigimu, aktuali — kompleksiné specialisty pagalba imigranty vaikams, turintiems
dvikalbystés problemy. Jos sako, kad §ig pagalba turéty teikti logopedas, psicho-
terapeutas, specialusis pedagogas. Respondentés mano, kad specialisty teikiamos
pagalbos déka galéty biti lavinami ir ugdomi vaiky intelektiniai gebéjimai: ,,...
vaikai turi kalbos barjery ne tik rusy ar angly arba ir kity kalby, reikia stengtis
kviestis tokius specialistus, kaip logopedai, vaiky psichoterapeutai, specialieji
pedagogai, kurie galéty tiems vaikams skirti kazkokj laikq ir suteikti jiems tam
tikrq informacijg, Ziniy apmagstymui, jy protiniam vystymuisi‘‘(D). Specialaus
ugdymo/si imigranty vaikams poreikio patenkinimas gali buti imigranty vaiky
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida. Siuo atveju kompleksiné specialisty
pagalba, inkorporuojanti specialisty Zinias, teikiama informacija, konsultacijas,
gali buti traktuojama kaip savivaldaus mokymosi istekliai.

Subkategorija: UZimtumo renginiy moterims imigrantéms organizavimo
poreikis. Moterys imigrantés uzimtumo renginiy organizavimo poreikj sieja su
jy uzimtumo problema ir saviraiskos stoka naujoje gyvenamojoje vietoje. Tyrimo
dalyvés minétas problemas siiilo spresti, organizuojant edukacinius uzimtumo
renginius mamoms, auginan¢ioms vaikus, namy Seimininkéms. Respondentés
sako, kad §iy renginiy metu galéty biity sudarytos galimybés mokytis rankdar-
biy, kulinarijos meno subtilybiy: ,,...vieng dieng galima organizuoti kokio nors
patiekalo vakarg ar kokios nors kulinarinés technikos arba siuvinéjimo technikos
ar mezgimo, tai yra to, ko moterys nemoka” (D). Jos mano, kad dalyvavimas
uzimtumo renginiuose gali biiti naudingas ne tik dél sudaryty naujy mokymosi
galimybiy, bet ir jy asmeninés saviraiskos galimybiy: ,,... esmé tai, kad moterys
galéty pasiaukoti (save skirti) kazkam, galéty save atskleisti“(D). Galima teigti,
kad uzimtumo renginiy moterims imigrantéms organizavimo poreikio patenkini-
mas gali biiti jy savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida. Cia isryskéja galimi
savivaldaus mokymosi momentai: mokymosi motyvas — asmeninis mokymasis
bendruomeninéje organizacijoje ir numatomas mokymosi rezultatas — asmeniné
saviraiska.

Apibendrinimas. Bendruomeninés organizacijos turi biiti pasirengusios pa-
tenkinti atskiry imigranty socialiniy grupiy poreikius, t. y., jos turéty organizuoti
papildomgq ir specialyjj ugdyma/si imigranty vaikams, uzimtumo renginius mote-
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rims imigrantéms. Papildomo ugdymo/si realizavimas pagerinty imigranty vaiky
kultitrinés socializacijos galimybes, o specialusis ugdymas sudaryty salygas spresti
imigranty vaiky mokymosi problemas, kurias sukelia imigracijos ir integracijos
procesai. Kitas svarbus momentas — imigranciy motery uzimtumo poreikiy ten-
kinimas bendruomeninése organizacijose, realizuojant mokymo/si veiklg. Siuo
atveju uzimtumo renginiai inkorporuoja savivaldaus mokymosi komponentus,
tokius, kaip savivaldaus mokymo/si tikslas — buitinio gyvenimo jgidziy jgijimas
ir savivaldaus mokymosi rezultaty raiskos dimensija — asmeniné saviraiska.

3.2.3. Bendruomeninése organizacijose dirbanciy specialisty pagalba
imigrantams

Sio poskyrio rezultatai atskleidia bendruomeniniy organizacijy specialisty
teikiamos ir teiktinos pagalbos imigrantams pobiidj. Atlikus duomeny analizg,
iSskirtos 2 kategorijos (Zr. 19 lentelg).

19 lentelé. Bendruomeninése organizacijose dirbanciy specialisty pagalba

imigrantams

Kategorijos Subkategorijos

PROFESIONALI MUL- | Veiksmingos pagalbos teikimas, sprendziant imigranty problemas
TIKRYPTINE PAGALBA | Profesionalaus elgesio su imigrantais poreikis

Specialisty aktyvumas, sitilant problemy jveikas

ISprususiy specialisty poreikis

Imigranty asmeninis jgalinimas, ieSkant problemy sprendimo btidy

Imigranty interesy ir teisiy atstovavimas, plétojant tarpinstitucinj ben-
dradarbiavima

DIFERENCIJUOTI UZ- | Specialiyjy pedagogy pagalba suaugusiems mokytis

SIEMIMAI IMIGRAN- | Ugdomujy seminary gyvenimo priimangiojoje Salyje klausimais or-
TU MOKYMOSI VISA | ganizavimas, pasitelkiant iSorinius konsultantus

GYVENIMA REALIZA- Psichologo dalyvavimas organizuojamuose renginiuose, lavinant imi-
VIMUI granty saves pazinimo jgidzius

Konsultacijy jsidarbinimo klausimais teikimas, ugdant imigranto pa-
sitikéjima savimi

KATEGORIJA: PROFESIONALI MULTIKRYPTINE PAGALBA.
Profesionalios multikryptinés pagalbos organizavimo aktualumas atskleidzia
numanomas savivaldaus mokymosi strategijas, sprendziant imigranty gyvenimo
naujoje socialinéje aplinkoje problemas (zZr. 34 pav.).
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pagalbos s elgesio su aktyvumas, sp‘e)zcialistllf, asmeninis Imlgreizpttgié?teresq
teikimas, imigrantais sidlant poreikis lgalinimas, atstovavir%as
sprendziant poreikis problemy ieSkant letoiant
imigranty jveikas problemy tainshacini
problemas sprendimo el
bady bendradarbiavimg

34 pav. Profesionalios multikryptinés pagalbos struktiira

Subkategorija: Veiksmingos pagalbos teikimas, sprendZiant imigranty
problemas. Imigrantai veiksmingos pagalbos teikima sieja su pagalbos poreikio
nustatymo, pagalbos planavimo ir tinkamy intervencijy taikymo integralumu,
specialisty asmeninémis savybémis. Tyrimo dalyviai mano, kad pagalba turéty
biiti pasiekiama ir teikiama tiems, kuriems labiausiai jos reikia: ,,...AS galiu pa-
sakyti labai trumpai ir aiskiai: tiems, kurie nori, kad jiems padéty, tiems reikia
padéti, o tiems, kurie nenori, tai tada nereikia ljsti j jy reikalus, palikti juos veikti
pacius” (G). Respondentai sako, kad yra nejmanoma patenkinti visy poreikius.
Jiems vienas i§ galimy pagalbos poreikio jvertinimo ir planavimo budy (kuris
galéty biti taikomas bendruomeninése organizacijose) yra ,,kolektyvinis naujy
idéjy svarstymas®, Tyrimo dalyviai akcentuoja jy individualios situacijos jverti-
nimo ir tinkamy pagalbos intervencijy taikymo integralumo galimybes teikiant
pagalba: ,,...Is tikryjy specialistas turi labai pajausti situacijq ir suprasti, ar ¢ia
Jau tas atvejis, kada reikalingas jsikisimas is iSorés, ar tiesiog leisti biiti tai si-
tuacijai, kokia ji yra* (B). Svarbus pagalbos teikimo komponentas — specialisty
nuosirdumas, o ne darbas, orientuotas j rezultaty siekima ir vykdyma: ,,...Tiesiog
pasiiilyti savo pagalbg, bet nesiekti rezultaty. Su tokiu specialistu as jausciausi
ramiai, saugiai. Tai jgalinty mane paciam imtis veiksmy, jeigu as matyciau, kad
tas specialistas tikrai nuosirdziai nori man padéti“(B). Tyrimo dalyviai tiki, kad
nuosirdi pagalba sukuria pasitikéjimo santykius tarp specialisto ir imigranto ir
skatina juos kreiptis pagalbos. Taigi, veiksmingos pagalbos teikimas — savivaldaus
mokymosi strategija, jgalinanti imigrantus savarankiSkai spresti jy gyvenimo
priimanciojoje Salyje problemas.
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Subkategorija: Profesionalaus elgesio su imigrantais poreikis. Imigrantai
profesionaly elgesj sieja su specialisty bendravimo jgiidziais, neformaliu bendra-
vimu, paciy specialisty asmeniniu pozityvumu pagalbos teikimo proceso metu.
Tyrimo dalyviy manymu, pagalbg teikiantys specialistai turéty biiti démesingi
klausytojai: ,,...AS noriu tik pasikalbéti, buti isklausytas — tik tiek. Taigi, pats
svarbiausias dalykas, kad specialistai nepamirsty, kad jie yra tam, kad tiesiog
klausytysi uzsieniecio” (B). Jie teigia, kad specialistai turéty bendrauti neformaliu
btdu. Tada jie jaustysi esantys grindziamoje pasitikéjimu ir saugioje aplinkoje:
., Kartais gerai palikti nuosalyje visus formalumus ir formaly bendravimg, kad
tas zmogus nesijausty jsitempes, o labiau atsipalaiduoty, jgauty pasitikéjimo*(B).
Pasak respondenty, specialistai, dirbantys bendruomeninése organizacijose, tu-
réty parodyti asmening iniciatyva ir pozityvuma imigranty atzvilgiu, t. y., turéty
nuoSirdziai dométis jy gyvenimu, palaikyti nuolatinius tarpusavio rysius: ,, Taip
pat tie specialistai turi visada palaikyti rysj su zmonémis, kurie ateina j centrg:
ar tai ateity mokytis lietuviy kalbos, ar j kokj kultirinj renginj, bet visada reikia
stengtis palaikyti rySius ir dométis tuo zmogumi, kuris ateina. Nes uzsienieciai
neturi draugy ir pazjstamy ir jiems reikia zmoniy, kuriems jie rupéty* (D). Ty-
rimo dalyviai specialisty profesionaluma sieja ne tik su specialisty profesine, bet
ir socialine kompetencija: ,, Zmonés, kurie dirba, man, pirmiausia, jie privalo
biiti profesionalai toje srityje, [iSmanyti] tai, kq jie daro, ir jie turi sqveikauti su
zmonémis cia* (C). Profesionalus specialisty elgesys, pasireiskiantis neformaliu
bendravimo biidu — savivaldaus mokymosi strategija, skatinanti imigrantus asme-
niskai ieskoti tinkamy problemy sprendimy jiems patikimoje ir saugioje aplinkoje.

Subkategorija: Specialisty aktyvumas, sitilant problemy jveikas. Imigrantai
bendruomeniniy organizacijy specialisty aktyvumg sieja su alternatyviy proble-
my jveikos strategijy ir naujy pagalbos buidy paieska bei pasiiila. Tyrimo dalyviai
mano, kad specialistai turéty padéti spresti jy individualias problemas, sitilydami
alternatyvius pagalbos budus: ,,Jie turéty mokéti parodyti daugiau pasirinkimo
galimybiy. Jeigu as kazko klausiu, tai specialisto atsakymas turéty pasiilyti man
keletq galimybiy, keletg varianty, o ne vieng'‘(B). Respondentai tikisi i§ bendruo-
meniniy organizacijy specialisty sulaukti naujy idéjy, naujy galimybiy esamai
problemai spresti: ,,...mes, uzsienieCiai, ateiname cia, nes ieSkome kazko naujo,
mes galbiit norim naujos id€jos, ieSkome ir laukiame naujos galimybés, kq daryti.
Taigi, Stai apie kq as kalbu, apie tq naujq idéjg, kurig specialistas galéty mums,
man pasiulyti** (B). Taigi, specialisty aktyvumas sprendziant problemas — savival-
daus mokymosi strategija, kuriai budingas tarpusavio bendravimas su imigrantu,
ieSkant alternatyviy problemos sprendimy bidy.
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Subkategorija: ISprususiy specialisty poreikis. Imigrantai iSprususiy specia-
listy poreik] sieja su $iy specialisty turimos gyvenimiskos patirties, profesinés ir
tarpkultiirinés kompetencijos poreikiu. Tyrimo dalyviy teigimu, bendruomeninése
organizacijose turéty dirbti specialistai, turintys gyvenimiskos patirties, t. y., patys
susidiire ir jveike gyvenimiskas problemas. Respondentai mano, kad gyvenimiska
patirtis yra tiesiogiai susijusi su specialisto profesine kompetencija: ,,...specia-
listas turi buiti stiprus zmogus, turintis sukaupes daug gyvenimiskos patirties ir
dél to galintis dar geriau mums padéti“(B). Jie akcentuoja specialisty, dirbanciy
bendruomeninése organizacijose, profesinés kompetencijos aktualumg. Imigranty
tvirtinimu, specialistai, teikiantys pagalba bendruomeninése organizacijose, turi
gebéti taikyti jvairius imigranty pazinimo ir pagalbos metodus, atsizvelgiant i
kliento asmening situacija: ,, Ir kad patys specialistai turéty daugiau psichologi-
Jjos ziniy. Kad mokéty dirbti su skirtingais zmonémis skirtingais bidais. Jie turi
suvokti, kq as noriu daryti, ar ko nenoriu(Y). Kitas aspektas — specialisty streso
valdymo jgiidZiy svarba, teikiant pagalba: ,, Reikia mokéti susigaudyti stresinése
situacijose, greitai reaguoti*‘(B). Tyrimo dalyviai specialisty, dirbanc¢iy su imi-
grantais, profesing kompetencijg sieja su tolerancijos puoseléjimu. Jie mano, kad
tolerancija ir jos ugdymas yra vienas i$ svarbiausiy profesionalumo kriterijy ir
viena i$ prioritetiniy profesinés kompetencijos plétros sriciy: ,, AS manau, kad pats
svarbiausias dalykas, kurj turi turéti ir ugdytis specialistas, dirbantis tokiame
centre, yra tolerancija”(C). Tyrimo dalyviai pazymi, kad specialistai dirbantys
su imigrantais, turéty gebéti laisvai bendrauti uzsienio kalbomis. Jie iSryskina
tarpkulttirinio bendravimo jgidziy poreikio aktualuma pagalbos teikimo proceso
metu: ,,...reikia mokéti bendrauti skirtingomis kalbomis, atsakyti j interesanty
klausimus. Taigi, reikia gebéjimo dirbti tokioje multikultiirinéje aplinkoje su daug
Zmoniy* (B). Siame kontekste iSryskéja isprususiy specialisty poreikis, neatsie-
jamas nuo jy asmeninés gyvenimiskos patirties savirefleksijos ir profesinés bei
tarpkultirinés kompetencijy tobulinimo galimybiy. Tai reiskia, kad iSprususiy
specialisty poreikio patenkinimas gali biiti aplinkyb¢, skatinanti imigranty savi-
valdaus mokymosi realizavimg bendruomeninése organizacijose.

Subkategorija: Imigranty asmeninis jgalinimas, ieSkant problemy spren-
dimo biidy. Imigrantai asmeninj jgalinimg sieja su savo asmenybés pazinimu.
Tyrimo dalyviai mano, kad pagalbos organizavimo procese turi dalyvauti ne tik
specialistas, taciau ir pats imigrantas. Jie pripazjsta, kad imigrantas turi pasitelkti
savo asmening iniciatyva, pats ieskoti tinkamy problemos sprendimo biidy. Pagal-
bos istekliai lokalizuojami jy santykyje su paciu savimi ir $iuo atveju asmeninis
pazinimas, per savirefleksija, jiems suteikia stiprybés, galios ieskoti sprendimy ir
juos priimti. Taigi, imigrantai gali rasti tinkamiausius savo problemos sprendimo
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budus: ,,...as sakau, kad asmuo, save geriausiai pazinodamas, geriausiai Zino,
kaip sau padéti ir kur ieskoti iseiciy. Ir zmogus suras*(B). Imigranty asmeninis
jigalinimas, ieskant tinkamy problemy sprendimo biidy, yra susijes su pagalbos
santykiy modeliu, skatinanc¢iu jy asmeninj pazinimg per savirefleksija. Tai reiskia,
kad savirefleksija yra jgalinimo komponentas, o asmeninis jgalinimas — savival-
daus mokymosi strategija.

Subkategorija: Imigranty interesy ir teisiy atstovavimas, plétojant tar-
pinstitucinj bendradadarbiavimg. Imigrantai savo interesy ir teisiy atstovavima
tarpinstituciniu lygmeniu sieja su bendruomeniniy organizacijy bendradarbiavimo
galimybémis. Tyrimo dalyviai, dalindamiesi savo asmenine patirtimi, teigia, kad
Jy interesy ir teisiy atstovavimas padeda sumazinti patiriamg frustracijg ir stre-
sa, kreipiantis pagalbos | valstybines institucijas. Jie susiduria su kalbos barjero
problema, kreipdamiesi pagalbos valstybiniy institucijy lygmeniu, todél jauciasi
nesaugiai; taip pat stokoja pasitikéjimo savo jégomis, nes jaucia nerimg, baime
dél turimo uzsienieCio statuso: ,,..darbuotojai turéty (...) palydéti j tam tikras
institucijas, nes, kai eini vienas, tai yra labai nejauku ir nezinai, ar suprasi, ar
istengsi pats susitvarkyti. O dar esi uZsienietis, tai viskas vis tiek kitaip ir nesijauti
labai drgsiai* (B). Bendruomeniniy organizacijy vykdomas jy interesy ir teisiy
atstovavimas ne tik padeda spresti imigranty individualias problemas, bet tuo pat
metu $ios organizacijos gali uzmegzti ir palaikyti tarpinstituticinio bendradar-
biavimo tinklus: ,,...tokia organizacija, kaip jisy arba kitos, atlieka jungiamosios
grandies vaidmenj, ji yra palaikancioji iv jungiancioji* (C). Kitas svarbus aspektas
—nevyriausybiniy organizacijy, veikian¢iy migracijos srityje, konkurencijos prob-
lema. Tyrimo dalyviai tvirtina, kad bitina plétoti bendradarbiavimo galimybes
tarp nevyriausybiniy organizacijy, nes $iuo atveju pagalba tapty pasiekiamesné
ir sutelktesné imigranty integracijos problemy sprendimo atzvilgiu: ,,...organi-
zacijos turéty dirbti kartu, bet ne vienam centrui konkuruojant su kitu, tam, kad
pritrauktuméte daugiau Zzmoniy. Reikia dirbti kartu, nes turite tq patj tikslg, tq
paciq tiksline grupe® (C). Imigranty interesy ir teisiy atstovavimas, nukreiptas j jy
patiriamos frustracijos, streso mazinima, saugumo jausmo suteikima, yra viena i§
savivaldaus mokymosi strategijy, kuriai bidingos problemy sprendimo galimybeés,
pagristos mokymosi i$ patirties ir ,,¢ia ir dabar* principais.

Apibendrinimas. Profesionalios multikryptinés pagalbos organizavimo pobii-
dis atskleideé savivaldaus mokymosi strategijas: veiksmingos pagalbos teikimg,
sprendziant imigranty problemas, specialisty aktyvumq, siiilant problemy jveikas,
asmeninj jgalinimgq, ieSkant problemy sprendimy biidy, interesy ir teisiy atsto-
vavimg, plétojant tarpinstitucinj bendradarbiavimg, kuriy taikymas nukreiptas j
imigranty asmeniniy problemy sprendimy paieskq. Profesionalios multikryptinés

144



pagalbos proceso organizavimo pobiidis parodé specialisty profesinés kompeten-
cijos tobulinimo poreikj. Tai reiskia, kad specialisty, dirbanciy bendruomeninése
organizacijose, profesiné veikla ir kompetencija gali biiti esminé sqlyga, spren-
dziant imigranty problemas, skatinanti jy savivaldaus mokymo/si realizavimg.
Siuo atveju savivaldaus mokymosi strategijos esminé dimensija gali biiti nuolatiné
specialisto ir imigranto socialiné interakcija, inkorporuojanti gyvenimo problemas
ir jy jveikos reflektyviajg praktikq.

KATEGORIJA: DIFERENCIJUOTI UZSIEMIMAI IMIGRANTU
MOKYMOSI VISA GYVENIMA REALIZAVIMUI. Diferencijuoti uzsié-
mimai, skatinantys imigranty mokymosi visg gyvenima poreikio suaktualinima
bendruomeninése organizacijose, parodo numanomas savivaldaus mokymosi
strategijas, sprendziant imigranty mokymosi ir gyvenimo naujoje socialinéje
aplinkoje problemas (zr. 35 pav.).

Diferencijuoti
uzsiémimai imigranty

mokymosi visg
gyvenimg realizavimui

h ‘
Ugdomuyjy seminary n R
gyvenimo dF;TK\:/g?/li(r)r?:s Konsultacijy
Specialiyjy pedagogy priimanciojoje Salyje - ani);uo'amuose isidarbinimo
pagalba suaugusiems klausimais renginiuosé et klausimais teikimas,
mokytis organizavimas, 9 ’ ugdant imigranto

asitelkiant iSorinius imigranty saves
P konsultantus pazinimo jgadzius

pasitikéjima savimi
¥

35 pav. Diferencijuoty uzsiémimy imigranty mokymosi visg gyvenima realizavimui
struktiira

Subkategorija: Specialiyjuy pedagogu pagalba suaugusiems mokytis. Imi-
grantai specialiyjy pedagogy pagalbos suaugusiems mokytis aktualumg ir poreikj
sieja su jy mokymosi problemomis. Tyrimo dalyviai pasakoja, kad jy socialinése
grupése atsiranda tokiy asmeny, kurie neturi pagrindinio ir/ar vidurinio i$silavini-
mo. Tokie zmonés stokoja bendrojo ir kultiirinio rastingumo ir susiduria su kalbos
valdymo problemomis — asmeningés raiskos problemomis. Taip iSryskéja ne tik spe-
cialiyjy pedagogy pagalbos aktualumas ir poreikis, taciau ir imigranty mokymosi
mokytis aktualumas ir poreikis: ,,...jeigu Zmogus yra nebaiges vidurinés mokyklos,
nemoka nei rasyti, nei skaityti ir negali visiskai saves isreiksti, jam reikalinga
(...) specialisto pagalba‘* (D). Suaugusiy imigranty mokymosi problemos gali biiti
sprendziamos, teikiant specialiajg pedagogine pagalba, kuri gali biti traktuojama
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kaip savivaldaus mokymosi strategija. Siai strategijai badinga, kad imigrantai
gali naudotis specialisty — mentoriy mokymosi iStekliais, tad atsiranda imigranty
savivaldaus mokymosi realizavimo prielaida bendruomeninése organizacijose.

Subkategorija: Ugdomyju seminary gyvenimo priimanciojoje Salyje
klausimais organizavimas, pasitelkiant iSorinius konsultantus. Imigrantai
ugdomyjy seminary organizavimo poreikj sieja su jy gyvenimo priimanciojoje
Salyje problemomis ir galimais sprendimo biidais. Imigrantai, atvyke | nauja $alj,
stokoja informacijos jvairiais gyvenimo aspektais: kokia yra viesoji tvarka, kaip
veikia §vietimo sistema, sveikatos apsaugos sistema. Tyrimo dalyviai teigia, kad
bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly kontekste aktualiis ir naudingi
biity teminiai seminarai gyvenimo priimanciojoje Salyje klausimais. Tokio pobii-
dzio uzsiémimus galéty vesti iSoriniai konsultantai, t. y., specialistai, dirbantys
konkreciose srityse. Respondentai pazymi, kad jiems biity naudinga vieSosios
tvarkos specialisto paskaita, kurios metu jie galéty suzinoti savo teises ir pareigas,
susidurus su policijos pareigiinais, galéty gauti informacija apie pagalba teikiancias
institucijas, turint reikaly su teisésaugos organais. Kitas svarbus aspektas — svei-
katos apsaugos specialisto informaciniai mokymai, supazindinantys imigrantus
su priimanciosios $alies sveikatos apsaugos sistema, jos struktiira, veikimo ir
organizavimo principais, aktualumas: ,,...pasikviesti asmenj, dirbantj sveikatos
apsaugos sistemoje, kuris irgi suteikty informacijq, kaip gyventi Zmogui, neturin-
ciam sveikatos draudimo, kq tokiu atveju daryti, kaip galima gauti tq draudimg*
(G). Tyrimo dalyviai sako, kad jiems svarbu yra zinoti Lietuvos Svietimo sistemos
ypatumus, nes jy vaikai turés adaptuotis priimanciosiosios Salies ugdymo/si sis-
temoje: ,,...pristatyti Lietuvos Svietimo sistemq, suteikti (...) Ziniy, kaip ir kas cia
vyksta, kur kreiptis (...) vaikas auga ir reiks eiti j mokyklg““(K). Imigrantai siekia
tikslingai jgyti ziniy, gauti praktiniy patarimy teisés, Svietimo, sveikatos apsaugos
klausimais. Tai reiskia, kad ugdomyjy seminary gyvenimo priimanciojoje Salyje
klausimais jiems organizavimas, pasitelkiant iSorinius konsultantus, gali buti
savivaldaus mokymosi strategija.

Subkategorija: Psichologo dalyvavimas organizuojamuose renginiuose,
lavinant imigranty saves paZinimo jgiidZius. Imigrantai psichologo dalyvavimag
organizuojamuose renginiuose sieja su jy asmeninio pazinimo poreikiu. Jie teigia,
kad psichologo dalyvavimas renginiy metu yra aktualus. Tyrimo dalyviai mano,
kad psichologas galéty juos supazindinti, jvertinti dalyvavimo motyvacija, psicho-
loginj nusiteikima, taikant saves pazinimo ugdymo/si technikas: ,,... bitty gerai, jei
renginiy metu dalyvauty (...) psichologai, kurie Zinoty, ar as noriu dalyvauti toje
veikloje ar ne, ir galéty padéti suprasti save, paanalizuoti* (Y). Psichologiniai
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metodai, taikomi organizuojamuose renginiuose, gali buti savivaldaus mokymosi
strategija, nukreipta | imigranty asmeninj pazinimo skatinima.

Subkategorija: Konsultacijy jsidarbinimo klausimais teikimas, ugdant
imigranto pasitikéjimg savimi. Imigrantai konsultacijy jsidarbinimo klausimais
teikima sieja su jy asmeninio pasitikéjimo savimi ugdymof/si galimybémis. Tyrimo
dalyviai sako, kad jiems reikalinga ne tik pagalba rengiant gyvenimo aprasymus,
taciau ir informacija apie sitilomas darbo vietas. [sidarbinimo konsultacijos yra
pagalbos teikimo biidas, skirtas asmenims, praradusiems ne tik darba, bet ir jsidar-
binimo viltj. Respondentai jsitiking, kad jsidarbinimo konsultacijy tikslas turéty
biti nukreiptas j jy jgalinima, naujy galimybiy darbo rinkoje paieska, profesiniy
lukes¢iy formavima, ugdant asmeninj pasitikéjimg savo jégomis: ,,..vykty (..)
sidarbinimo konsultacijos, (...) pagalba, parama, kad Zmogus, prarades darbg,
ilgainiui vél atgauty pasitikéjimq ir pajusty savo verte darbo rinkoje. Specialisto
uzduotis — rasti biidus, kaip padéti lankytojui atskleisti savo gebéjimus* (J). Tai-
gi, konsultacijy jsidarbinimo klausimais teikimas, ugdant imigranto pasitikéjima
savimi, gali buti savivaldaus mokymosi strategija, kuriai biidinga imigranty
asmeningés savirefleksijos taikymas konsultacijy proceso metu.

Apibendrinimas. Imigranty poreikiai ir litkesciai yra susije su pagalbos teikimu
mokymo/si proceso metu ir ugdomaisiais renginiais ir uzsiéemimais bei veiklomis,
skatinanciomis imigranty asmeninio pazinimo ir pasitikéjimo raiskq. Savivaldaus
mokymosi strategijos pasireiskia mokymosi veiklomis, kurios orientuotos j imi-
granty asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés kompetencijy tobulinimg,
skatina juos tikslingai mokytis visq gyvenimq. Tai reiskia, kad imigrantai gali
spresti integracijos problemas priimanciojoje Salyje, taikydami savivaldaus mo-
kymosi strategijas ir taip pagerinti savo gyvenimo kokybe.

3.2.4. Bendruomeniniy organizacijy vykdomos veiklos ir uzsiémimai
imigrantams
Rezultatai reflektuoja bendruomeniniy organizacijy vykdomas veiklos ir uz-

siemimus, kuriuose dalyvauja imigrantai. Atlikus duomeny analizg, iSskirtos 3
kategorijos (zr. 20 lentele).
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20 lentelé. Bendruomeniniy organizacijy vykdomos veiklos ir uzsiemimai, kuriuose

dalyvauja imigrantai

Kategorijos Subkategorijos

KALBU MOKYMAS/IS | Valstybinés lietuviy kalbos kursy lankymas

Mokymasis multilingvistiniuose kursuose

ETNOKULTURINAI Priimanciosios $alies istorijos ir kultliros pazinimg skatinantys uzsi-
RENGINIAI, SKATI- émimai imigrantams

NANTYS IMIGRANTU | Imigranty, gyvenanéiy priimanéiojoje 3alyje, organizuojami etnokul-
SOCIOKULTURINE IN- | tiiriniai renginiai

TEGRACIJA Dalyvavimas kultiirinj sgmoningumga skatinanciuose renginiuose
PILIETINIS UGDY- Uzsiémimai imigrantams apie priimanciosios Salies valstybés ir vi-
MAS/IS suomenés pazinimag
Imigranty savanoriska veikla, skatinanti mokymosi poreikio paten-
kinima

KATEGORIJA: KALBU MOKYMAS/IS. Kalby mokymosi uzsiémimai,
kuriose dalyvauja imigrantai, inkorporuoja savivaldaus mokymosi realizavimo
aplinkybes ir strategijas (zr. 36 pav.).

Kalby mokymasl/is

Al Al
Valstybinés Mokymasis
lietuviy kalbos multilingvistiniuos
kursy lankymas e kursuose

36 paveikslas. Kalby mokymo/si struktiira

Subkategorija: Valstybinés lietuviy kalbos kursy lankymas. Imigrantai
noriai lanko valstybinés kalbos uzsiémimus. Jie teigia, kad organizuojami lietuviy
kalbos kursai tenkina jy, kaip besimokanciyjy, poreikius: ,,...dalyvauju lietuviy
kalbos uzsiéemimuose. Miisy uzsiémimai labai apgalvoti ir gerai struktiruoti* (J).
Cia pastebétina sasaja su anksciau analizuota kategorija. Vieni tyrimo dalyviai
akcentuoja ribotg dalyvavima lietuviy kalbos pamokose, nes lietuviy kalbos mo-
kytoja stokoja profesinés kompetencijos. Kiti tyrimo dalyviai jaucia pasitenkinima
valstybinés kalbos mokymo/si organizavimu. Rezultatai atskleidzia, kad imigran-
ty aktyvumas ir pasitenkinimas valstybinés kalbos mokymu/si priklauso nuo
konkrec¢ios bendruomeninés organizacijos pozitrio i teikiamy paslaugy kokybe,
kuri sietina besimokanciyjy poreikiy patenkinimu, valstybinés kalbos mokymo/

148



si proceso organizavimu, asmeniniais besimokanciyjy mokymo/si rezultatais.
Lietuviy kalbos mokymo/si patirtys skirtingos, nes jos igytos skirtingose bendruo-
meninése organizacijose. IS tyrimo duomeny analizés konteksto akivaizdu, kad
imigrantai noriai lanko tuos lietuviy kalbos uzsiémimus, kurie suteikia asmeninj
pasitenkinimg mokymosi veikla. Tokiu atveju atsiranda palankios aplinkybés
imigranty savivaldaus mokymosi realizavimui valstybinés kalbos pamokose, o
lietuviy kalbos mokymasis tampa savivaldaus mokymosi strategija.

Subkategorija: Mokymasis multilingvistiniuose kursuose. Bendruomeni-
nése organizacijose imigrantams yra sudarytos galimybés mokytis italy, angly,
rusy kalby. Tyrimo dalyviai sako, kad bendruomeniniy organizacijy aplinka - tai
ju mokymo/si aplinka: ,,Visy pirma, as c¢ia mokausi. Mokausi lietuviy, italy ir
angly kalby* (K). Imigrantai savanoriskai ir tikslingai dalyvauja uzsieniy kalby
mokymesi. Taigi, atsiranda palankios aplinkybés imigranty savivaldaus moky-
mosi realizavimui uzsienio kalby pamokose, o mokymasis multilingvistiniuose
kursuose gali buiti savivaldaus mokymosi strategija.

Apibendrinimas. Imigrantai aktyviai dalyvauja kalbos mokymo/si veiklose,
t. y., priimanciosios Salies valstybinés kalbos ir multilingvistiniuose uzsiémimuose,
kuriuos organizuoja bendruomeninés organizacijos. Imigranty dalyvavimas kalbos
mokymuose, uzsiemimuose, pagristas asmenine, savanoriska iniciatyva, kuri gali
biiti sietina su asmeniniy ir profesiniy litkesciy priimanciojoje Salyje realizavimu,
saviraiskos ir asmeninio pasitenkinimo galimybémis. Tai reiskia, kad atsiranda
palankios aplinkybés savivaldaus mokymosi realizavimui kalby mokymo/si procese,
o kalby mokymasis, paremtas nuolatine tarpasmenine sqveika ir bendradarbiavimu
su ugdytoju, gali biiti trakuojamas, kaip viena is savivaldaus mokymosi strategijy.

KATEGORIJA: ETNOKULTURINAI RENGINIAI, SKATINANTYS
SOCIOKULTURINE INTEGRACIJA. Etnokultiiriniai renginiai, kuriuose
dalyvauja imigrantai, inkorporuoja savivaldaus mokymosi realizavimo salygas,
strategijas, gaunamos naudos dimensijas (zr. 37 pav.).

—

Etnokultdrinai
renginiai, skatinantys
sociokultdrine
integracijg

%I—)

1 | 1
) A B
Imigranty, h
gyvenanciy Dalyvavimas kultdrinj
priimanciojoje Salyje, samoninguma
organizuojami skatinanciuose
etnokultdriniai renginiuose
renginiai )

Priimandiosios Salies
istorijos ir kultdros
pazinimg skatinantys
uzsiémimai
imigrantams

.

37 pav. Etnokultiiriniy renginiy, skatinanciy sociokultliring integracija, struktiira
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Subkategorija: Priimanciosios Salies istorijos ir kultiiros paZzinima ska-
tinantys uzsi¢mimai imigrantams. Bendruomeniniy organizacijy inicijuojami
uzsiémimai skatina priimanciosios $alies istorijos ir kultliros pazinimg. Imigrantai,
dalyvaudami renginiuose, skirtuose Lietuvos istoriniams jvykiams paminéti, gilina
savo turimas Lietuvos istorijos zinias: ,,...esu buves renginyje, skirtame Vasario
16-osios dienai paminéti. | tq renginj buvo atéjes istorikas ir daug pasakojo, taigi,
galima sakyti, kad as dar kartq jtvirtinau savo Zinias, nes, pries atvaziuodamas j
Lietuvg, skaiciau ir doméjausi Sios Salies istorija” (E). Tyrimo dalyviai pasakoja,
kad, dalyvaudami jvairiuose renginiuose apie Lietuvos kultiira, jie turi galimybe
pazinti priimanciosios Salies paprocius, tradicijas, Sventes: ,,Ji kalbéjo apie gat-
viy pavadinimus, viskq mums aiskino, kas is kur kilo (...). Taip, tikrai, buvo labai
jdomu su ja pasikalbéti“(B). Respondentai pazymi, kad aktyviai dalyvauja organi-
zuojamuose etnokultliriniuose renginiuose ir taip pat atskleidzia savo asmeninius
lukescius, susijusius su renginiy apie priimanciosios Salies istorijos ir kulttiros
pazinima, organizavimu: ,,...dalyvavau Vasario 16 d. minéjime (...) Uzgavénése.
AS tikiuosi, kad ir toliau bus visokiy renginiy, nes labai noriu juose dalyvauti*
(H). Imigranty dalyvavimas priimanciosios Salies istorijos ir kultliros pazinima
skatinanciuose uzsiémimuose atskleidzia savivaldaus mokymosi strategija, kuriai
budinga savanoriskas ir tikslingas mokymasis, pagrjstas tarpasmeniniu bendra-
vimu ir orientuotas j turimy ziniy gilinima ir naujy Ziniy jgijima.

Subkategorija: Imigranty, gyvenanciy priimanciojoje Salyje, organizuo-
jami etnokultiiriniai renginiai. Imigrantai organizuojamus etnokultiirinius
renginius vadina kult@iros dienomis arba kultiiros mugémis ir jy aktualuma sieja
su etnokultiiriniu pazinimu, tarpkultiirinés patirties jgijimu. Tyrimo dalyviai
pasakoja, kad dalyvavo baltarusiy, kiny, koréjieCiy, egiptieciy kultiiry dienose.
Jie sako, kad atskiry etniniy grupiy / bendruomeniy pristatoma liaudies kiiryba,
Sventés, gyvenimo ciklo apeigos, socialinis elgesys, apranga ir iSvaizda padeda
pazinti jvairias $alis, kultiiras: ,,...kostiumai, Sokiai, maistas, prezentacijos ir visa
kita labai padeda pazinti kultiras ir man labai patinka lankytis Siuose centro
renginiuose” (1). Respondentai pazymi, kad etnokultiiriniy renginiy metu vyksta
ne tik pazintis su kitomis kultiromis, taciau ir tolerancijos bei pagarbos ,,kitokiai
kultiirai* ugdymo/si procesas: ,,...jos (...)gamino maistq ne is kiaulienos. Jos Zinojo,
kad mes, musulmonai, nevalgome kiaulienos ir tai buvo labai grazu, kad jos atsi-
Zvelgé j tai, ir va mes visi galéjome valgyti bendrai* (B). Imigranty organizuojami
etnokultiiriniai renginiai yra savivaldaus mokymosi strategija, inkorporuojanti
imigranty asmeninj iniciatyvuma, savivaldg renginiy organizavime, tautinio ir
kulttirinio mokymo/si patirtj ir jos perteikima, taikant vizualines mokymo/si
priemones, naudingumo dimensijg — kult@irinj pazinima.
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Subkategorija: Dalyvavimas kultiirinj samoningums skatinanciuose
renginiuose. Imigrantai aktyviai dalyvauja bendruomeniniy organizacijy ren-
giniuose, skatinanciuose jy kultiirinj sgmoninguma. Dalyvavimas kultiiriniuose
renginiuose yra susij¢s su imigranty kultirinio sgmoningumo ugdymu/si ir
kult@irine raiska, batina plétojant jy kiirybinius gebéjimus. Pastarieji gebéjimai
gali biti pritaikomi jvairiose asmeninio gyvenimo ir profesinés karjeros srityse.
Tyrimo dalyviai sako, kad aktyviai dalyvauja jvairiuose kultlirinj sgmoninguma
skatinanciuose renginiuose: ,, AS dalyvavau muzikiniame renginyje — karaokéje.
Dar a§ dalyvavau Migranty dienoje (H). Siame kontekste imigranty tikslingas
ir savanoriskas dalyvavimas kultiirinj sgmoninguma skatinanciuose renginiuose
rodo jy savivaldaus mokymosi patirtis, kurioms biidingos kiirybiniy geb¢jimy
plétros galimybeés.

Apibendrinimas. Imigranty savivaldaus mokymosi strategija pasireiskia jiems
aktyviai ir tikslingai dalyvaujant etnokultiiriniuose renginiuose, tokiuose, kaip
priimanciosios Salies istorijos ir kultiros pazinimq skatinantys uzsiemimai, jy
paciy organizuojami etnokultiriniai ir kultiirinio sgmoningumo renginiai. Siy
realizuojamy mokymo/si veikly kontekste isryskéja imigranty savivaldaus mokymo/
si motyvai: tikslingas ir sgmoningas siekimas jgyti ir gilinti turimas Zinias apie
priimanciosios Salies istorijq ir kultiirg, pazinti kity Saliy kultirqg ir jos raiskq.
Realizuojamy mokymo/si veikly kontekste atsiskleidzia asmeninés etnokultiirinio
savivaldus mokymo/si patirtys, t. y., kultiiros dieny realizavimo ir mokymo/si is
kity patirtys, taikomy savivaldaus mokymosi istekliy pobiidis (asmeniné patirtis,
tarpasmeninis bendravimas, vizualinés raiskos priemonés), savivaldaus mokymosi
rezultaty raiskos dimensija — imigranty tarpkultiirinés kompetencijos plétra.

KATEGORIJA: PILIETINIS UGDYMAS/IS. Pilietinio ugdymo/si veik-
los, kuriose dalyvauja imigrantai, inkorporuoja savivaldaus mokymosi salygas,
strategijas, gaunamos naudos dimensijas (zr. 38 pav.).

Pilietinis ugdymasl/is
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Imigranty
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skatinanti mokymosi
poreikio patenkinimg

38 pav. Pilietinio ugdymo/si struktiira
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Subkategorija: UZsiémimai imigrantams apie priimanciosios Salies valsty-
bés ir visuomenés pazinima. Imigrantai dalyvavima uzsiémimuose apie priiman-
Ciosios Salies valstybés ir visuomenés pazinima sieja su organizuojamy uzsieémimy
aktualumu ir naujy ziniy jgijimo prasmingumu. Tyrimo dalyviai pasakoja, kad
dalyvauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos mokymuose. Respondentai daly-
vauja uzsiémimuose, kurie skirti Lietuvos valstybingumui paminéti. Dalindamiesi
asmenine patirtimi, jie teigia zitiréje istorinj filma: ,,...mes ten sventéme Lietuvos
Nepriklausomybés dieng. Tada buvo rodomas dokumentinis filmas apie Lietuvq ir
kaip buvo siekiama nepriklausomybés*“(H). Imigrantai dalyvauja uzsi€mimuose
apie priimanciosios Salies valstybés ir visuomenés pazinima savanoriskai, siekdami
igyti ziniy apie Lietuvos valstybés ir visuomenés pazinimg, naudodami iSorinius
savivaldaus mokymosi iSteklius — dokumentinj filma.

Subkategorija: Imigranty savanoriska veikla, skatinanti mokymosi porei-
kio patenkinimg. Imigrantai savanoriskos veiklos realizavimo motyvus sieja su jy
mokymosi poreikio aktualizavimu. Jie mano, kad mokymosi galimybeés, t. y., nauja
savanorystes patirtis, sudaro galimybes jy asmeniniam augimui ir savirealizacijai:
... @S Savanoriauju tose srityse, kuriose as gaunu asmeninj augimgq, tobuléjimg.
Jeigu a§ mokausi naujy dalyky, as einu ten savanoriauti, jeigu nesimokau — nei-
nu' (F). Kiti tyrimo dalyviai pazymi, kad jy tautinis identitetas jpareigoja juos
dalyvauti savanoriskose veiklose. Jie teigia, kad aktyviai dalyvauja renginiuose,
skirtuose jy kilmés Salies politinéms problemoms pristatyti ir analizuoti: ,,... a§
priklausau (..) grupei, todél dalyvavau renginiuose politiniais klausimais, to-
kiais, kaip ,,Vidurio Ryty klausimai®, Sie klausimai yra komplikuoti lyg siol “(C).
Imigranty savanoriskos veiklos motyvas — savanoriskas ir tikslingas mokymasis,
kurio rezultatas — asmeninis augimas ir tobuléjimas, kuris susij¢s su savivaldaus
mokymosi realizavimo raiskos ir rezultaty dimensijomis.

Apibendrinimas. Imigranty savivaldaus mokymosi strategija inkorporuoja
pilietinio ugdymo/si veiklas, kurios sietinos su jy dalyvavimu uzsiemimuose apie
priimanciosios Salies valstybés ir visuomenés pazinimgq, savanoriska veikla. Imi-
grantai siekia jgyti Ziniy ir pazinti priimanciosios Salies valstybe ir visuomene,
gauti aktualios informacijos, susijusios su jy gyvenimu priimanciojoje Salyje,
patenkinti asmeninimo mokymosi poreikius, dalyvaudami savanoriskoje veikloje.
Cia isryskéja svarbus momentas — savivaldaus mokymo/si istekliy taikymas, da-
lyvaujant pilietinio ugdymo/si veiklose. Vienu atveju, specialistai, moderuojantys
uzsiemimus apie priimanciosios Salies valstybés ir visuomenés pazinimgq, dalijasi
savo patirtimi, Ziniomis. Taigi, tokiu atveju jie sudaro galimybes imigrantams
naudotis vidiniais savivaldaus mokymo/si istekliais. Kitais atvejais specialistai
naudoja iSorinius savivaldaus mokymo/si isteklius, tokius, kaip dokumentinis fil-
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mas, skatindami imigranty priimanciosios Salies pazinimg per asmening imigranty
refleksijq. Kitas svarbus momentas — tai imigranty savanoriska veikla, apimanti
savivaldaus mokymo/si komponentus — imigranto vidinius motyvus, skatinancius
realizuoti savanoriskas iniciatyvas, numatomy rezultaty siekimas — asmeninis au-
gimas ir tobuléjimas bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly kontekste.

3.2.5. Bendruomeniniy organizacijy, dirban¢iy su imigrantais,
tobulintinos veiklos kryptys
Rezultatai reflektuoja bendruomeniniy organizacijy, dirbanciy su imigrantais,
tobulintinas veiklos kryptis. Atlikus duomeny analize, iSskirtos 3 kategorijos

(zr. 21 lentele).

21 lentelé. Bendruomeniniy organizacijy, dirbanciy su imigrantais, tobulintinos

veiklos kryptys
Kategorijos Subkategorijos
IMIGRANTAMS AKTU- Informacijos apie imigranty centrus sklaidos poreikis
ALIOS INFORMACIJOS Paslaugy pasiekiamumo uZztikrinimas, naudojant $iuolaikines
SKLAIDA informacines technologijas

INICIATYVOS, UGDAN- Imigranty asmeniniy ir pilietiniy iniciatyvy plétojimas
CIOS IMIGRANTU PILIE- | Priimanciosios visuomenés pozifirio j imigrantus kaitos proceso
TISKUMA inicijavimas

IMIGRANTU CENTRUY Adekvacios ir kokybiskos pagalbos poreikis
VEIKLOS EFEKTYVINI- | Teikiamy paslaugy skirtinguose miestuose poreikis
MAS Valstybinés kalbos mokymo/si programos tobulinimas

KATEGORIJA: IMIGRANTAMS AKTUALIOS INFORMACIJOS
SKLAIDA. Kategorija atskleidzia bendruomeniniy organizacijy tobulinting veik-
los kryptj — imigrantams aktualios informacijos sklaida, kuri sudaro prielaidas
imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi (zr. 39 pav.).
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informacijos sklaida
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Informacijos apie imigranty uztikrinimas, naudojant
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technologijas

39 pav. Imigrantams aktualios informacijos sklaidos struktiira
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Subkategorija: Informacijos apie imigranty centrus sklaidos poreikis.
Ribota ir nepakankama informacijos apie imigranty centrus sklaida mazina
bendruomeniniy organizacijy paslaugy pasiekiamumga. Imigrantai teigia, kad
informacijos sklaidos problemas galima spresti pasitelkiant jvairius informacijos
sklaidos biidus ir priemones. Vieni respondentai prioriteta skiria informacijos
vieSinimui, naudojant lankstinukus, o kiti mano, kad individualts pokalbiai yra
veiksmingesni, nei lankstinuky platinimas: ,, Ir as dar noriu pastebéti, kad labai
svarbu, kad biitent Zzmogus asmeniSkai priéjo ir pakvieté j centrg, papasakojo
apie veiklas, o ne kai tik guli lankstinukai ir turi pasiimti. Tikrai ne kiekvienas
pasiima. Mane tai paveiké labai palankiai ir pozityviai, as iskart isreiskiau savo
dziaugsmgq, kad yra tokia organizacija ir iskart pas jus apsilankiau*(1). Tyrimo da-
lyviai mano, kad imigranty centrai galéty skleisti informacija apie savo vykdomas
veiklas internete, talpindami filmuota medziagg apie vykdomas veiklas: ,, Kq dar
reikty pagerinti, tai yra reklama ir informacijos platinimas, nes nedaug kas zino
apie tokius centrus. Gal reikty pasinaudoti Youtube, filmuoti visa tai, kq darote,
o paskui skelbti internete®(F). Kiti tyrimo dalyviai sako, kad informacija apie
imigranty centry vykdomas veiklas galéty biti skelbiama vieSose vietose, kurios
skirtos informacijos vieSinimui: ,,...yra vietos mieste, kur galima nemokamai skelbti
savo reklamq, gal reikéty tuo pasinaudoti. Nes daug uZsienieciy nuolat stebi, kas
vyksta mieste, ir jie tq reklamg neabejotinai pamatyty“(1). Respondentai iSryskina
imigranty centry geografinés vietos sklaidos aktualuma ir poreikj. Jie teigia, kad
susiduria su imigranty centro lokalizacijos problema, todél sitilo du sprendimo
btidus. Vieni imigrantai mano, kad interneto svetainéje reikéty patalpinti vietos
zemelapj, kurio déka jie rasty imigranty centro vietos geografing padeét] ir krypt;.
Kiti imigrantai prioritetg skiria informaciniam stendui. Jie teigia, kad $is stendas,
stovintis $alia imigranty centro, padéty rasti organizacija, teikiancig pagalba: ,,O
visy pirma, reikia padaryti kazkokj Zenklg lauke, ant pastato, nes niekas nezino,
kaip i jiisy centrq patekti“(B). Imigranty centry Zinomumas ir pasickiamumas gali
biiti viena i§ savivaldaus mokymosi realizavimo prielaidy. Sitaip biity skatinamas
imigranty socialinis dalyvavimas bendruomeniniy organizacijy veiklose, ir taip pat
sudaromos galimybés imigrantams jsitraukti ir  mokymosi visg gyvenima procesa.

Subkategorija: Paslaugy pasiekiamumo uZtikrinimas, naudojant Siuolaiki-
nes informacines technologijas. Imigrantai paslaugy pasiekiamumo uztikrinimag
sieja su informacinés technologijos programy ir priemoniy taikymo jvairove,
teikiant pagalbg. Tyrimo dalyviai mano, kad paslaugy pasickiamumas gali biti
padidintas, teikiant jiems pagalbg nuotoliniu biidu, t. y., taikant informaciniy
technologijy programa ,,Skype‘: .....kai kurie uzsienieciai neturi galimybés pa-
skambinti telefonu arba gal kokie uzZsienieciai planuoja atvykti j Lietuvq ir jie turi
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klausimy. Ir jeigu turétuméte skype, tikrai daug lengviau taptuméte pasiekiami
daugeliui Zzmoniy“(F). Tyrimo dalyviai iSrySkina internetinio puslapio poreikij
ir aktualuma. Jie teigia, kad internetinio puslapio dé¢ka galéty gauti jiems aktu-
alig ir reikalingg informacija: ,,...turéti centro internetinj puslapj, kuriame biity
patalpinta visa reikalingiausia ir biitiniausia informacija, kad imigrantas, pasi-
naudojes tokiu puslapiu, gauty visq biitiniausiq ir aktualiausiq informacijq*(E).
Kai kurie respondentai isskiria net talpinamos informacijos internetinéje erdvéje
pobudi: ,,...surinkti ir pateikti informacijq (...), kaip rasti darbq — tai cv.lt, kaip
rasti marsrutq — tai maps.lt, kaip rasti pasto kodq — post.lt. (...), taksi numerius,
policijos numerius (...) Kad visa tai biity vienoje vietoje“(1). Paslaugy psiekiamumo
uztikrinimas, naudojant Siuolaikines informacines technologijas, yra savivaldaus
mokymosi realizavimo prielaida, nes imigrantams biity sudaromos galimybés
naudotis iSoriniais savivaldaus mokymosi iStekliais. Skype programos, internetinio
puslapio déka imigrantai gauty jiems aktualia informacija ir mokytysi savivaldziai.

Apibendrinimas. Bendruomeniniy organizacijy tobulintina veiklos kryptis —
aktualios informacijos sklaida, kuri parodo informacijos apie imigranty centrus
sklaidos poreikj ir paslaugy pasiekiamumo uztikrinimgq, taikant Siuolaikines
informacines technologijas. Cia atsiskleidZia svarbus momentas — savivaldaus
mokymo/si istekliy poreikis, integruojant informacines technologijas j imigranty
mokyma/si. Tai reiskia, kad ateityje bendruomeninés organizacijos turéty sudaryti
galimybes imigrantams mokytis savivaldziai nuotoliniu biidu, taikant siuolaikines
informacines technologijas.

KATEGORIJA: INICIATYVOS, UGDANCIOS IMIGRANTU PILIE-
TISKUMA. Kategorija atskleidzia bendruomeniniy organizacijy tobulinting
veiklos kryptj —iniciatyvas, ugdancias imigranty pilietiSkuma, sudarantj prielaidas
imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi (zr. 40 pav.).
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40 pav. Iniciatyvy, ugdanciy imigranty pilietiskuma, struktiira
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Subkategorija: Imigranty asmeniniy ir pilietiniy iniciatyvy plétojimas.
Imigrantai asmeniniy ir pilietiniy iniciatyvy plétojimo aktualumg sieja su Siy
iniciatyvy palaikymu ir skatinimu. Tyrimo dalyviy teigimu, bendruomeninés
organizacijos turéty sudaryti palankias salygas motyvuoty ir aktyviy imigranty
idéjy ir veikly realizavimui. Tai reiskia, kad imigrantai pasirenge realizuoti so-
cialines — savanoriskas iniciatyvas. Respondentai akcentuoja ir asmenings laisvés
pajautos poreikj savo asmeniniy iniciatyvy plétojimo proceso metu: ,,...galima
duoti daugiau laisves patiems uzsienieciams, kad jie galéty organizuoti kazkokius
uzsiemimus, tiesiog sukurti erdve jy iniciatyvai, jeigu uzsienieciai patys parodo
norq ir susidoméjimg* (F). Yra ir kita nuomong, kad imigrantai, vykdantys kul-
turinio pilietiSkumo iniciatyvas, stokoja asmeninés iniciatyvos: ,,...tarkime, kad
ir afrikieciy gyvoji biblioteka... AS nezinau, tiesiog kiekvieng kartq, kai as juos
matau, man tritksta tos motyvacijos is jy paciy* (F). Tyrimo dalyviai sako, kad
svarbu realizuoti pilietiSkumo iniciatyvas, kurios biity nukreiptos j jy pozityviy
visuomeninio gyvenimo patir¢iy iSrysSkinima ir sklaidg: ,, Reikia tik tinkamo laiko
ir tinkamos vietos. Ir taip mes galétume parodyti, kad mes, uzsienieciai, mes irgi
kazkq gero cia darome, kad mes nesame cia, kad kazkg sugadintume, sulauzy-
tume, pazeistume. NE!“(F). Imigranty asmeniniy ir pilietiniy iniciatyvy plétoji-
mas atskleidzia jy asmeninés emancipacijos ir pilietinés savirefleksijos raiskos
galimybes, kurios sudaro savivaldaus mokymosi realizavimo bendruomeninése
organizacijose prielaidas.

Subkategorija: Priimanciosios visuomenés poZiiirio i imigrantus kaitos
proceso inicijavimas. Imigrantai kulttirinio pilietiSkumo iniciaty vy poreikj sieja
su priimanciosios visuomenés poziiirio j imigrantus kaitos procesu. Respondenty
nuomone, kultiirinio pilietiSkumo iniciatyvos sudaro galimybes ugdyti etninj
pazinima, tolerancijg ir pagarba kitoniSkumui, abipusj supratimg, tarpkultiirinj
dialoga, solidaruma, gebéjimus palaikyti harmoningus tarpusavio santykius su
kitais. Tyrimo dalyviai sako, kad reikia vystyti iniciatyvas, kurios skatina jy ir
priimanciosios visuomen¢s tarpusavio pazinimg ir tarpasmeninj bendravima: ,,...
yra gera idéja, kad bent kartq j savaite biity tokie... ne kaip vakaréliai, bet kaip
susitikimai. Tada biina daug lietuviy ir daug uzsienieciy, ir tai yra gerai. Lietu-
viai, bidami tokiuose susitikimuose, bendrauja su uzsienieciais, kartu kalba*(C).
Kitas svarbus aspektas — jvairiy priimanciosios visuomenés gyventojy amziaus
grupiy socialinio dalyvavimo skatinimas. Imigrantai teigia, kad bendruomeninés
organizacijos turéty rasti biidus, skatinancius jvairias amziaus grupes jsitraukti
i jy vykdomas veiklas: ,,...as matau, kad cia yra labai daug jauny Zmoniy, bet
mums taip pat reikia jtraukti ir vyresniy Zzmoniy. Na, nebiitina juos priversti,
bet rasti bidq, kaip sudominti ir juos prisikviesti“(1). Yra ir kita nuomoné, kad
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vienas i§ priimanciosios visuomenés poziiirio j imigrantus kaitos proceso inici-
javimo biidy — straipsniy rengimas ir publikavimas vieSoje erdveje: ,, Dar viena
idéja, galite parasyti straipsnj ir iSspausdinti ji delfi.lt ar kur kitur. Zmonés tai
skaitys, ir jy nuomoné keisis“ (1). Tyrimo dalyviai mano, kad bendruomeninés
organizacijos turéty aktyviau dirbti su visuomenés informacijos priemonémis, nes
pastarosios formuoja poziiirj i juos. Taigi, priimanciosios visuomenés poziiirio |
imigrantus kaitos proceso inicijavimo pagrindas — tarpasmeninis bendravimas
tarp imigranty ir priimanciosios $alies nariy, sudarantis savivaldaus mokymosi
realizavimo bendruomeninése organizacijose prielaidas.

Apibendrinimas. Bendruomeniniy organizacijy tobulintina veiklos kryptis — ga-
limybiy sudarymas imigrantams realizuoti iniciatyvas, ugdancias jy pilietiskumq.
Pastarosios sietinos su jy asmeniniy ir pilietiniy iniciatyvy plétojimu, priimancio-
sios visuomenés poZziirio j juos kaitos proceso inicijavimu. Sios pilietinés iniciaty-
vos parodo tyrimo dalyviy pasirengimq asmeniniam ir socialiniam veikimui, kuris
inkorporuoja asmeninio ir kolektyvinio mokymo/si raiskos dimensijas. Imigrantai
siekia pasidalinti savo visuomeninio gyvenimo priimanciojoje Salyje patirtimis,
pasitelkdami asmening savirefleksijq, kuri gali buti jy asmeninio savivaldaus
mokymo/si raiskos dimensija. Tuo tarpu priimanciosios visuomenés pozZiirio j
imigrantus kaitos proceso inicijavimas parodo kolektyvinio idéjy ir mokymo/si
realizavimo poreikj, kuris skatina tyrimo dalyviy ir priimanciosios visuomenés
tarpusavio pazinimgq ir tarpasmening bendravimq. Taigi, imigrantams atsiranda
galimybés realizuoti savivaldy mokyma/si bendruomeniniy organizacijy aplinkoje.

KATEGORIJA: IMIGRANTUY CENTRU VEIKLOS EFEKTYVINI-
MAS. Kategorija atskleidzia bendruomeniniy organizacijy tobulinting veiklos
kryptj — imigranty centry veiklos efektyvumo didinima, kuris sudaro prielaidas
imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi (zr. 41 pav.).

—

Imigranty centry
veiklos efektyvinimas
1 | 1
B J
e N
Adekvadios ir Teikiamy paslaugy Valstybinés kalbos
e A mokymo/si
kokybiskos pagalbos skirtinguose o
poreikis miestuose poreikis t%bL?linimas
\ J

41 pav. Imigranty centry veiklos efektyvinimo strukttra
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Subkategorija: Adekvacios ir kokybiSkos pagalbos poreikis. Imigrantai
adekvacios pagalbos poreikj sieja su jy asmeniniy poreikiy nustatymu. Jie mano,
kad specialistai, dirbantys bendruomeninése organizacijose, turéty jvertinti ir ana-
lizuoti jy individualius poreikius: ,,...visad biiti arti Zzmogaus, suprasti, ko zmogui
reikia ir kg mes galime pasiiulyti“(Y). Respondentai adekvacios pagalbos poreikj
sieja su teikiamy paslaugy pobudziu. Jie teigia, kad tikslingos pagalbos poreikis
atsiranda krizinése gyvenimo situacijose: ,,...stengtis suteikti psichologing, mora-
ling ir kitokig pagalbg Zmonéms, turintiems rimty problemy, pavyzdziui, skyryby
atveju*(D). Kai kurie tyrimo dalyviai adekvacios pagalbos poreikj sieja su jvairiy
pagalbos formy taikymu pagalbos proceso metu. Jie akcentuoja ne finansinés
pagalbos poreiki pirminiu, t. y., isitvirtinimo priimanciojoje visuomenéje, etapu:
,,-.Dirmoji vieta, kurioje turi apsilankyti atvykes j Lietuvq uzsienietis, tai nueiti
I Migracijos tarnybq. (...) tuo metu tas zmogus yra pasimetes ir ieSko vietos, kur
galéty nueiti ir gauti kazkokios pagalbos, sutikti panasiy zmoniy. Tokiam zmogui
nebutinai reikia pagalbos pinigais, ne, jam reikia pagalbos is kity Zzmoniy, pasi-
dalijimo, susipazinimo“(A). Dar vienas aspektas — kokybiskos pagalbos poreikis.
Tyrimo dalyviai §ios pagalbos poreik] sieja su specialisty teikiamy paslaugy ko-
kybe. Jy teigimu, bendruomeninése organizacijose teikiama pagalba turéty buti
kokybiska: ,, Svarbus dalykas — dirbanciy asmeny kokybé, tokiy, kaip mokytojai,
konsultantai“(C). Adekvacios ir kokybiSkos pagalbos poreikio suaktualinimas,
sprendziant gyvenimo Lietuvoje problemas, yra imigranty savivaldaus mokymosi
realizavimo prielaida bendruomeninése organizacijose.

Subkategorija: Teikiamy paslaugy skirtinguose miestuose poreikis. Imi-
grantai teikiamy paslaugy skirtinguose miestuose poreikj sieja su bendruomeniniy
organizacijy pozicionavimu valstybiniu lygmeniu. Tyrimo dalyviai pazymi, kad
oficialaus statuso jgijimas sudaro galimybes bendruomeninéms organizacijoms
plétoti savo paslaugas: ,,.. ilgainiui jiis gausite kokj oficialesnj statusq ir gale-
site placiau dirbti, gal kituose miestuose, rajonuose ir galésite pasiekti didesnj
zmoniy ratg” (J). Kiti tyrimo dalyviai teikiamy paslaugy skirtinguose miestuose
poreik] sieja su paslaugy pasiekiamumo uZztikrinimu ir imigranty, gyvenanciy
mazesniuose miestuose, poreikiy aktualinimu. Jie mano, kad pagalba galéty biti
teikiama jvairiuose Lietuvos miestuose ir miesteliuose, kuriuose pagalbos istekliy
néra: ,,...linkéciau issiplésti ir tai buty labai pozityvu ir  naudq. Nes juk imigranty
yra visur ir bity Saunu, jeigu jie turéty galimybe ateiti j tokj centrg(1). Taigi,
teikiamy paslaugy skirtinguose miestuose poreikio tenkinimas, ieSkant tinkamy
gyvenimo problemy sprendimy, yra imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo
bendruomeninése organizacijose prielaida.
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Subkategorija: Valstybinés kalbos mokymo/si programos tobulinimas.
Imigrantai valstybinés kalbos mokymasi suvokia per jy asmeninio pasirinkimo
laisve, kuri turi Sias raiskos dimensijas: 1) programos intensyvuma; 2) mokymo/
si metodus; 3) kalbos taikymo sritj. Tyrimo dalyviai sako, kad jy valstybinés
kalbos pasirinkimo galimybés pagal mokymo/si intensyvuma yra ribotos. Jie
mano, kad bendruomeninése organizacijose galéty biiti realizuojamos jvairaus
intensyvumo valstybinés kalbos mokymosi programos, ir jie turéty asmeni-
nio pasirinkimo laisve: ,, Taigi, jiisy centre galéty biiti naudojamos skirtingos
metodikos, o zmogus atéjes galéty pasirinkti, ar jis nori intensyvaus kurso, ar
ilgiau trunkancio“(J). Respondentai isSryskina valstybinés kalbos mokymosi
budo pasirinkimo laisve, atsizvelgiant | mokymo/si metody ir kalbos taikymo
sri¢iy sinergijos galimybes. Jie mini asmeninius mokymosi poreikius, asmening
laisve ir atsakomybg valstybinés kalbos mokymosi planavimo proceso metu:
., Viskas galéty vykti tokiu principu — Zmogus ateina ir issirenka, ko jam reikia
ir kaip jam norisi mokytis, ar praktikuoti savo kalbéjimq, ar mokytis daugiau
gramatikq ir rasytine kalbg*“(J). Valstybinés kalbos mokymo/si programos
tobulinimas, orientuotas j asmeniniy mokymosi poreikiy patenkinimg, paro-
do imigranty asmeninj apsisprendimg mokymosi planavimo ir organizavimo
atzvilgiu, kuris yra susijes su savivaldaus mokymosi realizavimu bendruome-
ninése organizacijose.

Apibendrinimas. Bendruomeniniy organizacijy tobulintina veiklos kryptis —
imigranty centry veiklos efektyvinimas, sietinas su adekvacios ir kokybiskos
pagalbos poreikiu, teikiamy paslaugy skirtinguose miestuose poreikiu ir vals-
tybinés kalbos mokymo/si veiklos tobulinimu. Savivaldaus mokymo/si kontekste
isryskéja du aktualils momentai: savivaldaus mokymo/si istekliy panaudojimo
ir savivaldaus mokymo/si realizavimo galimybés. Bendruomeniniy organizacijy
adekvati ir kokybiska pagalba, teikiama skirtinguose geografiniuose regionuose,
gali sudaryti galimybes imigrantams teikiamq pagalbg panaudoti kaip savival-
daus mokymo/si isteklius. Tuo tarpu patobulinus valstybinés kalbos mokymo/si
programos turinj bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly kontekste,
imigrantai galéty patenkinti savo individualius mokymo/si poreikius ir atsirasty
savivaldaus mokymo/si realizavimo galimybés.
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3.3. Imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése
organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje,

grindZiamosios teorijos parametrai: asmens lygmuo

Remiantis Strauss ir Corbin (1998) grindziamosios teorijos tyrimo strategija,

i$skirti imigranty savivaldaus mokymosi asmens lygmeniu grindZiamosios teorijos

parametrai (prielaidos, fenomenas, kontekstas, strategijos, jsiterpiancios blisenos,

rezultatai) (zr. 22 lentelg). ISanalizavus imigranty interviu metu gautus duomenis,

i§skirtos 23 kategorijos, kurios inkorporuotos j grindziamosios teorijos parametrus.

22 lentelé. Imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése organizacijose, jiems

integruojantis priimanciojoje visuomenéje, grindziamosios teorijos parametrai:

asmens lygmuo

stoka individua-
liu, organizaciniu
ir socialiniu ly-
gmenimis

Prielaidos | Fenomenas | Kontekstas | Strategijos |Isiterpiancios Rezultatai
biisenos
Socialiniai Multikultdri- | Imigranty Isigalinimas so- | Asmeninis tobulé-
rysiai nio ugdymo/ |socializacija |cialinio ir etninio |jimas
siir religin- | ugdant/is dalyvavimo ba- | Socialinés kompe-
gumo integ- lansui tencijos plétra
ralumas Imigranty vyk- | Etnokultiirinés
domas gimtosios | kompetencijos
kalbos mokymas | plétra
Pozityvi Socialing in- | Valstybinés | Moralinis pasi- | Socialiné inte-
socioe- terakcija per |lietuviy kal- | tenkinimas, mo- | gracija, mokantis
dukaciné asmeninj ir | bos mokyma- | kantis valstybinés | valstybinés lietu-
aplinka Nuolatine socialinj ug- | sis, imigran- | lietuviy kalbos viy kalbos
etnokulti- | dymasi tui tiesiogiai | Valstybinés lie-
ring ir ben- bendradar- | tuviy kalbos di-
drapazintiné biaujant su daktika
saviugda mokytoju
Imigrantams | Imigranty centry | Socialiniy vertybiy
aktualiy ini- | veiklos socialinis | transformacija
ciatyvy reali- | vertingumas
zavimas
Mokymasis | Asmeninés | Savo ir kity Asmeniné savire-
visg gyve- savivaldos etnokultirinés guliacija
nima ugdymas/is kompetencijos

Prielaidos — priezastys, kurios skatina imigrantus realizuoti savivaldy mo-

kymasi asmens lygmeniu — socialiniai rysSiai, pozityvi socioedukaciné aplinka.

Pirmoji priezastis, skatinanti imigrantus realizuoti savivaldy mokymasi — sociali-
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niai ry$iai. Imigrantai tikslingai konstruoja socialinius rysius jvairiose socialinése
aplinkose: imigranty centruose, imigranty etninése, imigranty virtualiose, religiné-
se, tarptautinése, priimanciosios $alies etninése bendruomenése, nevyriausybinése
organizacijose, nes siekia patenkinti tarpasmeninio bendravimo, etninés kulttiros
puoseléjimo, kultiirinius, pagalbos, politinius poreikius. Pastaryjy poreikiy aktuali-
nimas skatina imigrantus realizuoti savivaldy mokymasi asmens lygmeniu, ieSkant
tinkamy integracijos priimanciojoje Salyje problemy sprendimo budy jvairiose
bendruomeninése organizacijose ir / ar bendruomenése, kuriose lokalizuoti jiems
reikalingi pagalbos iStekliai, t. y., savivaldaus mokymosi istekliai. Antroji prie-
zastis, kuri skatina imigrantus realizuoti savivaldy mokymasi — bendruomeniniy
organizacijy sukurta pozityvi socioedukaciné aplinka. Pozityviai socioedukacinei
aplinkai biidinga teigiama mokymosi ir tarpasmeninio bendravimo atmosfera,
ten imigrantai taip pat gali gauti jiems aktualios ir prasmingos informacijos, turi
galimybes prasmingai leisti laisvalaikj, patirti teigiamus jausmus ir nuotaikas i$
pozityviai nusiteikusiy aplinkiniy. Taigi, pozityvi bendruomeniniy organizacijy
socioedukeiné aplinka yra susijusi su imigranty savivaldaus mokymosi realiza-
vimo galimybémis jy asmens lygmeniu.

Fenomenas. Imigranty savivaldaus mokymosi centrinis fenomenas — nuolatiné
etnokultiiriné ir bendrapazintiné saviugda, kuri inkorporuoja etnokultiirino ugdy-
mo/si motyvus, vidiniy ir iSoriniy mokymosi iStekliy panaudojima etnokulttirinei
saviugdai, etnokultiirinio ugdymo/si patirtis, kurios jgyjamos inicijuojant jvairiy
kultiiry atstovy etnokulttirinj ugdyma ir patiems dalyvaujant etnokultarinio prii-
manciosios Salies pazinimo procesuose. Etnokultiirinio ugdymo/si motyvai sietini
su imigranty tikslingu asmeniniu etnokultiriniu mokymusi ir kity etnokultiiriniu
mokymuy/si, kuris sudaro galimybes jiems patenkinti socializacijos, integracijos
poreikius. Imigrantai geba ne tik savarankiskai pasirinkti ir panaudoti vidinius
(asmening patirtj, socialinius tinklus) ir iSorinius (interneting informacija, inter-
netines ir spausdintines knygas) mokymosi iSteklius etnokultiirinei saviugdai, bet
ir pritaikyti juos kity etnokulttirinio mokymo/si reikméms. Inicijuodami jvairiy
kulttiry atstovy etnokultiirinj ugdyma, imigrantai savanoriskai ir tikslingai da-
lyvauja ne tik asmeninéje etnokultiirinéje ir bendrapazintinéje saviugdoje, bet ir
sugeba savarankiSkai parinkti ir taikyti tinkamus mokymaosi metodus, tokius, kaip
prezentacijos, vaizdo filmy demonstravimas, diskusijos. Tuo tarpu etnokultiirinio
priimanciosios Salies pazinimo proceso metu taikomi mokymosi metodai, tokie,
kaip istoriniy filmy demonstravimas, praktiniai uzsi€mimai (pvz.: duonos, kaukiy
gamyba), interaktyviis zaidimai sudaro galimybes imigrantams dalyvauti etnokul-
tiringje ir bendrapazintinéje saviugdoje, saveikaujant su ugdytoju. Taigi, galima
teigti, nuolatiné etnokultiiriné ir bendrapazintiné saviugda yra imigranty asmeninio
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savivaldaus mokymosi kertiné Serdis, inkorporuojanti pozityvias savivaldaus mo-
kymosi patirtis, jgytas organizuojant ir dalyvaujant etnokultiiriniuose renginiuose,
kurias imigrantai gali pritaikyti kitose savivaldaus mokymosi veiklose.

Kontekstas. Imigranty savivaldaus mokymosi konteksta sudaro multikultiirinio
ugdymo/si ir religingumo integralumas, socialiné interakcija per asmeninj ir socia-
linj ugdymasi, mokymasis visq gyvenimg, kuriy metu imigrantams atsiranda gali-
mybés realizuoti savivaldy mokymasi asmens lygmeniu. Imigranty multikultirinis
ugdymas/is yra orientuotas j etninio identiteto ir orumo palaikymo, mokymosi i§
kity kulttiry, sprendziant problemas, etnokultiirinio mokymosi multikultiringje
aplinkoje veikly jgyvendinima. Pastaryjy mokymosi veikly realizavimas sudaro
jiems galimybes patenkinti kult@irinius, etnokulttirinius, tarpkultiirinio bendravi-
mo poreikius bendruomeninése organizacijose. Tuo tarpu imigranty dalyvavimas
religiniy bendruomeniy veiklose sudaro galimybes jiems patenkinti religinius,
socialinius, dvasinius poreikius. Tai reiskia, kad, imigrantams suaktualinus
pastaruosius poreikius per religinj, kult@irinj, etnokultiirinj mokyma/si, formuo-
jasi palankus kontekstas asmeniniam savivaldziam mokymuisi, realizuojamam
bendruomeninése organizacijose ir religinése bendruomenése. Kitas kontekstas,
kuriame gali pasireiksti imigranty savivaldus mokymasis asmens lygmeniu — so-
cialiné interakcija asmeninio ir socialinio ugdymo/si procesy metu. Socialinés
saveikos metu imigrantai formuoja ir plétoja socialinius rysius, mokosi i$ kity ir
su kitais, jgyja naujos socialinés patirties. Tai reiskia, kad socialinés sgveikos metu
vyksta imigranty asmeninis ir socialinis ugdymasis, kuris parodo savivaldaus
mokymosi asmens lygmeniu galimybes bendruomeninése organizacijose ir uz jy
riby. Mokymosi visq gyvenimg kontekste imigrantai sieckia mokytis valstybinés,
lietuviy kalbos, ugdydami asmening atsakomybe ir turi galimybes jsitraukti bei
dalyvauti jvairiose mokymosi veiklose, kurias sitilo imigranty centrai. Tai reiskia,
kad imigrantai siekia dalyvauti mokymosi veiklose sagmoningai, tikslingai, sava-
noriskai, ugdydami asmening atsakomybe, tai yra neatsiejama nuo savivaldaus
mokymosi realizavimo galimybiy.

Strategijos. Imigranty savivaldaus mokymosi strategijos asmens lygmeniu
pasireiSkia imigranty socializacija ugdant/is, valstybinés lietuviy kalbos moky-
musi, imigrantui tiesiogiai bendradarbiaujant su mokytoju, imigrantams aktualiy
iniciatyvy realizavimu, asmeninés savivaldos ugdymu/si. Pastarosios strategijos
yra susij¢ su savivaldaus mokymosi prielaidomis ir kontekstu. Multikulttirinio
ugdymo/si ir religingumo integralumo kontekste vyksta imigranty socializaci-
Ja jiems ugdant/is. Imigranty socializacija ugdant/is yra orientuota j socialinio
ugdymosi poreikio aktualinima, kuris sietinas su jy asmenybés ugdymu, naujos
socialinés patirties jgijimu. Imigranty socializacija vyksta ir organizuojant kity
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ugdyma, kurio tikslas — perduoti savo etninés kultiiros kalbos normas, patirtis
bendruomeniniy organizacijy nariams. Tai reiskia, kad imigrantai socializuoja-
si, ugdydami save ir kitus sagmoningai ir tikslingai. Socialinés interakcijos per
asmeninj ir socialinj ugdymasi kontekste aktualios tampa Sios savivaldaus mo-
kymosi strategijos: valstybinés lietuviy kalbos mokymasis, imigrantui tiesiogiai
bendradarbiaujant su mokytoju, imigrantams aktualiy iniciatyvy realizavimas.
Imigranty lietuviy kalbos mokymasis, tiesiogiai bendradarbiaujant su mokytoju,
realizuojamas atsizvelgiant i jy individualius poreikius, turima lietuviy kalbos
ziniy ir mokymosi lygj, integruojant vidinius (asmening mokymosi patirtj) ir is-
orinius (internetinius) mokymosi isteklius  mokymasi, skatinant besimokanciyjy
iniciatyvuma ir savarankiSskuma, palaikant lygiavercius santykius tarp mokytojo
ir besimokanciojo, kai mokymasis tampa isreikstas santykiu ,,mes*, kurio pag-
rinda sudaro demokratiniy vertybiy ir principy puoseléjimas mokymosi proceso
metu. Imigranty valstybinés lietuviy kalbos mokymosi motyvai rodo savanorisko,
tikslingo, sgmoningo valstybinés kalbos mokymosi ir iSoriniy aplinkybiy lemiama
valstybinés kalbos mokymosi tiksla. Imigranty valstybinés kalbos mokymosi
tikslus jungia asmeniniy likesciy realizavimo poreikis priimanciojoje Salyje. Kita
savivaldaus mokymosi strategija — imigrantams aktualiy iniciatyvy realizavimas,
pasireiskiantis gebéjimu pateikti asmeninius lukes¢ius bendruomeniniy organi-
zacijy specialistams konstruktyviu dialogu ir realizuoti iniciatyvas, skatinancias
tarpkultirinio dialogo plétra. Siekdami realizuoti §ig strategija, imigrantai turi
biiti ambicingi, pasizyméti asmeniniu iniciatyvumu, geb¢jimu konstruktyviai
spresti problemas, savarankiskumu priimant sprendimus, gebéjimu pasirinkti
tinkamus mokymosi iSteklius, realizuojant iniciatyvas. Mokymosi visg gy venime
kontekste tampa aktuali asmeninés savivaldos ugdymo/si strategija, kuri pasireis-
kia asmeniniu apsisprendimu ir socialinio aktyvumo skatinimu, socialiniy rysiy
plétojimu tarp jvairiy etniniy grupiy nariy, jsigalinimu jgyvendinti numatyta
tikslg. Pastaroji savivaldaus mokymosi strategija skatina imigrantus jsitraukti ir
dalyvauti bendruomeniniy organizacijy veiklose, mokytis patiems ir mokyti kitus
bei siekti asmeniniy tiksly realizavimo priimanciojoje Salyje.

Isiterpiancios biisenos — veiksniai, skatinantys ir / arba trukdantys imigranty
savivaldaus mokymosi realizavimui: jsigalinimas socialinio ir etninio dalyvavimo
balansui, imigranty vykdomas gimtosios kalbos mokymas, moralinis pasitenkini-
mas, mokantis valstybinés lietuviy kalbos, valstybinés lietuviy kalbos didaktika,
imigranty centry veiklos socialinis vertingumas, savo ir kity etnokultirinés
kompetencijos stoka individualiu, organizaciniu ir socialiniu lygmenimis. Pasta-
rieji veiksniai yra neatsiejami nuo savivaldaus mokymosi konteksto ir daro jtaka
savivaldaus mokymosi strategijy pasirinkimui ir realizavimui bei rezultaty pasie-
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kimui. Multikult@irinio ugdymo/si ir religingumo integralumo kontekste vyksta
imigranty socializacija jiems ugdant/is, o pastaraja paspartinti gali jsigalinimas
siekti socialinio ir etninio dalyvavimo balanso, kuris daro teigiamg jtakg rezultaty
raiSkos dimensijoms — asmeniniam tobuléjimui ir socialinés kompetencijos plétrai.
Imigranty jsigalinimui siekti socialinio ir etninio dalyvavimo balanso biidingas
»paveldétas® aktyvumas, socialinio aktyvumo poreikis, socialinis jsitraukimas,
palaikant socialinius santykius su bendruomeninés organizacijos nariais, socialiniy
rySiy uzmezgimo ir palaikymo poreikis. Pastarieji veiksmai atskleidzia imigranty
asmeninj ir socialinj proaktyvuma, inkorporuojantj asmeninj organizuotumg.
Tai reiskia, kad jsigalinimas siekti socialinio ir etninio dalyvavimo balanso gali
biiti veiksnys, skatinantis jy savivaldaus mokymosi realizavima per socializacija,
jiems ugdant/is. Multikultiirinio ugdymo/si ir religingumo integralumo kontekste
vyksta imigranty socializacija, kurios rezultaty raiskai biidingas asmeninis tobu-
l¢jimas, socialinés ir etnokultiirinés kompetencijos plétra. Pastarosios strategijos
realizavima bei rezultato pasiekima gali paskatinti imigranty vykdomas gimtosios
kalbos mokymas, realizuojamas integruojant asmening kalby mokymosi patirtj ir
saviugda ] mokymo procesa. Imigranty mokytojai perkelia savo asmenines kalby
mokymosi patirtis j antrosios uzsienio kalbos mokomojo turinio realizavimo etapa,
organizuodami kity kalbos mokyma, orientuotg j jvairiapusj antrosios uzsienio
kalbos lingvistinj mokyma/si. Taigi, imigranty vykdomas gimtosios kalbos mo-
kymas gali buti veiksnys, skatinantis jy savivaldaus mokymosi realizavimag per
socializacijg jiems ugdant/is. Socialinés interakcijos per asmeninj ir socialinj
ugdyma/si kontekste imigrantai mokosi valstybinés lietuviy kalbos, tiesiogiai
bendradarbiaudami su mokytoju. Sio mokymosi rezultatas — socialiné integracija,
mokantis valstybinés lietuviy kalbos. Socialing integracija mokantis valstybinés
lietuviy kalbos, gali paspartinti moralinis pasitenkinimas, mokantis valstybinés
lietuviy kalbos. Moralinj pasitenkinimg sukelia jgyti lietuviy kalbos jgiidziai,
lietuviy kalbos mokymosi procesas, mokytojo profesionalumas. Tai reiskia, kad
moralinis pasitenkinimas valstybinés kalbos kursais gali biiti imigranty motyvacija
stiprinantis veiksnys, kuris skatina savivaldaus mokymosi realizavima, mokantis
valstybinés lietuviy kalbos tiesiogiai bendradarbiaujant su mokytoju. Tuo tarpu
valstybinés lietuviy kalbos didaktika gali stabdyti imigranty valstybinés kalbos
mokymosi procesg ir jy socialing integracija, mokantis lietuviy kalbos. Imigrantai
susiduria su valstybinés kalbos didaktikos problemomis, kurios sietinos su jy mo-
kymosi motyvacijos dél gyvenimo Lietuvoje neapibréztumo, asmeninio aktyvumo,
grupéje besimokanciy asmeny aktyvumo ir mokytojo didaktinés kompetencijos
stoka. Taigi, valstybinés lietuviy kalbos didaktikos problemos gali biiti esminis
trukdis, slopinantis imigranty savivaldy mokymasi, realizuojama per valstybinés

164



lietuviy kalbos mokymasi, tiesiogiai bendradarbiaujant su mokytoju. Socialinés
interakcijos per asmeninj ir socialinj ugdyma/si kontekste imigrantai turi galimybe
realizuoti jiems aktualias iniciatyvas, kuriy raiskos rezultatas — socialiniy ver-
tybiy transformacija. Siy imigranty iniciatyvy realizavima ir socialiniy vertybiy
transformacijg gali paskatinti imigranty centry veiklos socialinis vertingumas,
pasizymintis pozityvia psichologine atmosfera, specialisty socialiniu pozityvumu,
informacijos sklaida apie Siuos centrus, paslaugy pasickiamumu laiko, vietos ir
kokybés aspektais. Tai reiskia, kad §iy centry veiklos socialinis vertingumas gali
biiti veiksnys, skatinantis imigranty savivaldaus mokymosi realizavima pasitelkus
jlems aktualias iniciatyvas. Mokymosi visa gyvenima kontekste imigrantai gali
dalyvauti asmeninés savivaldos ugdyme/si, kurios raiskos rezultatas — asmeniné
savireguliacija. Sios strategijos realizavima ir rezultaty pasiekima gali stabdyti
savo ir kity etnokulttrinés kompetencijos stoka individualiu, organizaciniu ir so-
cialiniu lygmenimis. Etnokultirinés kompetencijos stoka pasireiskia imigranty,
organizuojanciy etnokultirinius renginius, planavimo jgiidziy stoka, emociniu
nusivylimu, kurj sukelia Zmoniy, dalyvaujanciy etnokultiiriniuose renginiuose,
pasyvumas, pagarbos poreikiu etniniy kultiiry jvairovei, pasyviu dalyvavimu
priimanciosios Salies pazinimo renginyje dél socialinés kompetencijos stokos,
priimanciosios visuomenés socialinio dalyvavimo etnokultiiriniuose renginiuose
poreikiu, imigranty centro specialisty bendradarbiavimo su renginiy vedgjais stoka,
vaiky uzimtumo stoka etnokultiriniy renginiy metu. Galima teigti, kad savo ir
kity etnokultirinés kompetencijos stoka individualiu, organizaciniu ir socialiniu
lygmenimis gali biti veiksnys, trukdantis imigrantams jsitraukti ir dalyvauti
asmenings savivaldos ugdyme/si.

Rezultatai. Imigranty savivaldaus mokymosi rezultatai — asmeninis tobu-
léjimas, socialinés kompetencijos plétra, etnokultiivinés kompetencijos plétra,
socialiné integracija, mokantis valstybinés lietuviy kalbos, socialiniy vertybiy
transformacija, asmeniné savireguliacija yra neatsiejami nuo savivaldaus mo-
kymosi prielaidy, konteksto, jsiterpianc¢iy biiseny, strategijy. Multikultiirinio
ugdymo/si ir religingumo integralumo kontekste vyksta imigranty socializacija
jiems ugdant/is, kurios rezultaty raiSkos dimensijos yra asmeninis tobuléjimas,
socialinés kompetencijos bei etnokultiirinés kompetencijos plétra. Imigrantai gali
siekti asmeninio tobuléjimo per asmeniniy liikes¢iy realizavimg ir mokymasi i$
asmeninés ir kity patirties, patenkindami asmeninius, socialinius, mokymosi
poreikius. Socialinés kompetencijos plétra pasireiskia imigranty iSmoktu nauju
socialiniu elgesiu ir socialiniy rysiy plétojimu, jsigalinant socialiniam dalyvavimui
ir mokymuisi jvairiose socialinése aplinkose. Tuo tarpu imigranty etnokulttri-
nés kompetencijos plétra pasireiskia per kity etniniy grupiy kultiirinio pazinimo

165



plétra ir priimanciosios visuomenés kultiiros ir istorijos pazinima, patobulintus
priimanciosios Salies kultliros ir geografijos pazinimo jgiidzius, jgyjant naujy
etnokultiiriniy Ziniy, etnokultirinio mokymosi patiriy ir jy pritaikymu socialinéje
aplinkoje. Imigrantai gali plétoti etnokultiiring kompetencija, tiesiogiai jsitraukda-
mi ir dalyvaudami etniniy kultiiry pazinimo procese, jausdami ir patirdami daly-
vaujanciyjy etnokultiiriniuose renginiuose socialinj aktyvuma, patirdami dvasinj
pasitenkinima dél dalyvavimo. Socialinés interakcijos per asmeninj ir socialinj
ugdyma/si kontekste imigrantai mokosi valstybinés lietuviy kalbos, tiesiogiai
bendradarbiaudami su mokytoju. Sio mokymosi rezultatas — socialiné integracija,
mokantis valstybinés lietuviy kalbos. Imigranty savivaldaus mokymosi rezultatai
sietini su pilietinio statuso jgijimu ir pasireiskia per bendravimo valstybine kalba
vieSumoje patirtis, kurios skatina abipusés integracijos vyksma tarp imigranty ir
priimanciosios visuomenés. Socialinés interakcijos per asmeninj ir socialinj ug-
dyma/si kontekste imigrantai turi galimybe realizuoti jiems aktualias iniciatyvas,
kuriy raiskos rezultatas — socialiniy vertybiy transformacija. Pastarajai biidinga
nuostaty, susijusiy su socialiniu gyvenimu, kaita, kurig inspiruoja imigranty sa-
vivaldaus mokymosi, t. y., tarpasmeninio bendravimo, paremto kritiniu mgstymu,
asmenine refleksija, patirtys. Tuo tarpu imigranty gyvenimo biido kaita inspiruoja
naujos socialinio gyvenimo patirtys priimanciojoje Salyje — pagalbos suteikimo ir
Seimos vertybiy puoseléjimas. Mokymosi visa gyvenima kontekste imigrantai gali
dalyvauti asmeninés savivaldos ugdyme/si, kurios raiskos rezultatas — asmeniné
savireguliacija. Pastaraja inspiruoja integracijos proceso vyksmas priimanciojoje
Salyje. Savivaldaus mokymosi déka imigrantai jgyja naujy gyvenimo jgidziy,
geba spresti kasdienio gyvenimo problemas, suteikdami pagalba vieni kitiems,
taip pat geba pritaikyti asmening — reflektyviaja — gyvenimo Lietuvoje patirtj bei
kritinj mastyma, pasitelkdami saves pazinimo buidus bei ieSkodami naujy proble-
my sprendimy biidy savo ir kity gyvenime.

3.4. Imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése
organizacijose, jiems integruojantis priimanciojoje visuomenéje,
grindZiamosios teorijos parametrai: organizacijos lygmuo

Remiantis Strauss, Corbin (1998) grindziamosios teorijos tyrimo strategija,
i$skirti imigranty savivaldaus mokymosi grindziamosios teorijos parametrai orga-
nizaciniu lygmeniu (prielaidos, fenomenas, kontekstas, strategijos, isiterpiancios
btisenos, rezultatai) (zr. 23 lentele). [Sanalizavus imigranty interviu metu gautus
duomenis, i$skirta 15 kategorijy, kurios inkorporuotos j grindziamosios teorijos
parametrus.
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23 lentelé. Imigranty savivaldaus mokymosi bendruomeninése organizacijose, jiems

integruojantis priimanciojoje Salyje, grindziamosios teorijos parametrai: organizacijos

lygmuo
Prielaidos | Fenomenas | Kontekstas Strategijos Isiterpiancios | Rezultatai
biisenos
Socialiniy | Organizaci- - Imigrantams aktua- - Imigranty
rySiy plétra | né/ institu- lios informacijos savirealiza-
ciné savire- sklaida cija
Iniciatyvos, |fleksija Etnokultiiri- Etnokultiirinis ug- -
ugdancios niai renginiai, |dymas/is
imigranty skatinantys so- | Socialinis ugdy-
pilietisku- ciokultliring in- | mas/is
mg tegracija Pilietinis ugdy-
mas/is
Individua- Diferencijuo- | Kalby mokymas/is |Profesionali Imigranty
lizuota pa- ti uzsiémimai | Fizinés ir psichinés multikryptiné | centry veik-
galba imigranty mo- | sveikatos ugdy- pagalba los efektyvi-
kymosi visa mas/is nimas
gyvenimg reali- Imigranciy motery
zavimui ir jy vaiky ugdy-
mas/is

Prielaidos — priezastys, sudarancios galimybes bendruomeniniy organizacijy
lygmeniu realizuoti savivaldy mokymasi — tai socialiniy rysiy plétra, iniciatyvos,
ugdancios imigranty pilietiSkumgq, individualizuota pagalba.

Pirmoji prielaida, sudaranti galimybes imigrantams realizuoti savivaldy moky-
masi bendruomeniniy organizacijy lygmeniu — socialiniy rysiy plétra. Bendruo-
meniniy organizacijy realizuojamos etnokulttirinio pazinimo iniciatyvos skatina
imigrantus uzmegzti ir palaikyti socialinius rys$ius, kurie formuojasi tarpasme-
ninio bendravimo ir mokymosi déka, t. y., sgveikaujant su kitais aplinkos nariais.
Bendruomeniniy organizacijy aplinkose yra sudarytos galimybés imigrantams
aktualinti jy socialinius poreikius. Tai reiskia, kad bendruomeniniy organizacijy
inspiruojama socialiniy rys$iy plétra, paremta tarpasmeninio ir mokymosi motyvais,
yra neatsiejama nuo imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo galimybiy.
Antroji prielaida, sudaranti galimybes imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi
bendruomeniniy organizacijy lygmeniu — iniciatyvos, ugdancios imigranty pilietis-
kumg. Siy pilietiniy iniciatyvy realizavimo kontekste yra svarbus bendruomeniniy
organizacijy aktyvumas, pasireiskiantis imigranty asmeniniy ir pilietiniy inici-
atyvy palaikymu ir tiesioginiu dalyvavimu priimanc¢iosios visuomenés pozilirio
] imigrantus kaitos inicijavime. Imigrantai siekia bendruomeniniy organizacijy
palaikymo, nes yra pasirenge asmeniniam ir socialiniam veikimui, kuris inkor-
poruoja asmeninio ir kolektyvinio savivaldaus mokymo/si raiSkos dimensijas. Jie
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nori pasidalinti savo visuomeninio gyvenimo priimanciojoje Salyje patirtimis, pa-
sitelkdami asmening savirefieksijg. Tuo tarpu priimanciosios visuomenes poziiirio |
imigrantus kaitos proceso inicijavimas parodo kolektyvinio savivaldaus mokymo/
si realizavimo poreikj, kuris skatina tyrimo dalyviy ir priimanciosios visuomenés
tarpusavio pazinimg ir tarpasmeninj bendravima, ugdant abipusj etninj pazinima,
abipus¢ tolerancijg ir pagarba kitoniSkumui, supratima, tarpkulttrinj dialoga,
solidarumg. Taigi, iniciatyvos, ugdancios imigranty pilietiSkuma, sudaro jiems
galimybes realizuoti asmeninj ir kolektyvinj savivaldy mokymasi bendruomeniniy
organizacijy lygmeniu, kai bendruomeninés organizacijos skatina ir palaiko bei
tiesiogiai jsitraukia j $iy iniciatyvy jgyvendinima. Tokiu atveju ne tik imigrantai,
bet ir bendruomeninés organizacijos gali jsitraukti ir dalyvauti savivaldaus mo-
kymosi procese. Trecioji prielaida, sudaranti galimybes imigrantams realizuoti
savivaldy mokymasi bendruomeniniy organizacijy lygmeniu — individualizuota
pagalba. Teikiamos pagalbos raiskos dimensijos yra: organizuojami valstybinés
kalbos kursai, atitinkantys imigranty individualius poreikius; teikiamos konsul-
tacijos gyvenimo priimanciojoje Salyje klausimais, siekiant spresti jy buitines,
socialines, teisines, migracijos, darbo paieskos ir kitas gyvenimo priimanciojoje
Salyje problemas; imigranty individualiy poreikiy nustatymas. Bendruomeniniy
organizacijy teikiama individualizuota pagalba padeda imigrantams ne tik paten-
kinti integracijos ] priimanciaja visuomeng siekj, taciau tuo paciu atskleidzia jy
pagalbos motyvus, t. y., sgmoningo ir tikslingo mokymosi, pagalbos gyvenimo
priimanciojoje Salyje klausimais poreikius. Tai reiskia, kad individualizuotos pa-
galbos teikimo kontekste atsiranda galimybés realizuoti savivaldy mokymasi ne
tik imigrantams, bet ir bendruomeniniy organizacijy specialistams, kurie tampa
savivaldaus mokymosi iStekliais.

Fenomenas. Bendruomeniniy organizacijy savivaldaus mokymosi centrinis
fenomenas — organizaciné / instituciné savirefleksija, kuri sudaro galimybes
kritiSkai jvertinti ir analizuoti palankias ir nepalankias imigranty savivaldziam
mokymuisi aplinkybes. Imigranty pasitikéjimas profesionalais, dirbanciais ben-
druomeninése organizacijose, ir jy specifiniy poreikiy tenkinimas yra palankios
aplinkybés, kurios gali inspiruoti imigranty savivaldy mokymasi. Tuo tarpu
etniniy bendruomeniy strateginio ir finansinio valdymo problemos, informacijos
1§ formaliy institucijy pasieckiamumo stoka yra nepalankios aplinkybés, kurios
gali riboti imigranty savivaldaus mokymosi galimybes. Taigi, galima teigti, kad
organizaciné / instituciné savirefleksija yra pagrindiné savivaldaus mokymosi
aSis organizaciniu lygmeniu, nuo kurios tiesiogiai priklauso imigranty savi-
valdaus mokymosi realizavimo galimybés jy asmeniniu ir / arba kolektyviniu
lygmenimis.
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Kontekstas. Bendruomeniniy organizacijy savivaldaus mokymosi konteksta
sudaro etnokultiiriniai renginiai, skatinantys sociokultiirine integracijq, ir dife-
rencijuoti uzsiémimai imigranty mokymosi visq gyvenimq realizavimui, kuriy
metu imigrantams atsiranda galimybés realizuoti savivaldy mokymasi. Ben-
druomeninés organizacijos inicijuoja ir organizuoja etnokultirinius renginius,
skatinan€ius priimanciosios Salies istorijos ir kultiiros, kity kultiiry pazinima,
kultiirinj sgmoninguma. Siy realizuojamy mokymo/si veikly kontekste besimo-
kantieji imigrantai tikslingai ir sgmoningai siekia jgyti, gilinti turimas zinias
apie priimanciosios Salies istorijg, kultiira, pazinti kity Saliy kulttra, jos raiska,
pasitelkdami iSorinius savivaldaus mokymosi isteklius. Tai reiskia, kad ben-
druomeninés organizacijos atsizvelgdamos j imigranty asmeninius ir mokymosi
poreikius, sudaro tinkamas savivaldaus mokymosi realizavimui salygas. Kitas
kontekstas, kuriame gali pasireiks$ti imigranty savivaldus mokymasis bendruo-
meniniy organizacijy lygmeniu — diferencijuoti uzsiéemimai, skirti imigranty
mokymosi visq gyvenimg realizavimui. Bendruomeniniy organizacijy specia-
listy teikiama pagalba imigranty mokymosi proceso metu ir mokymosi veikly
realizavimas skatina imigranty asmeninio pazinimo ir pasitikéjimo raiskg. Tai
reiskia, kad imigrantai gali plétoti bendrasias kompetencijas bendruomeninése
organizacijose, sieckdami ne tik spresti integracijos problemas priimanciojoje
Salyje, bet ir sickdami patenkinti asmeninio ugdymosi poreikius. Galima teigti,
kad bendruomeninés organizacijos, gebancios diferencijuoti uzsiémimus, skir-
tus imigranty mokymosi visa gyvenimg realizavimui, sgmoningai skatina juos
jsitraukti j savivaldy mokymasi ir jj realizuoti.

Strategijos. Bendruomeninés organizacijos, skatindamos imigrantus realizuoti
savivaldy mokymasi, turi galimybes taikyti skirtingas savivaldaus mokymosi
strategijas: imigrantams aktualios informacijos sklaida, etnokultiirinis ugdymas/
is, socialinis ugdymas/is, pilietinis ugdymas/is, kalby mokymas/is, fizinés ir psichi-
nés sveikatos ugdymas/is, imigranciy motery ir jy vaiky ugdymas/is. Pastarosios
strategijos yra susij¢ su organizaciniu lygmeniu realizuojamy veikly kontekstu.
Imigranty socialiniy rysiy plétojimo kontekste aktuali gali biiti virtuali mokymosi
aplinka, kuri sietina su imigrantams aktualios informacijos sklaida. Si sklaida
parodo informacijos apie imigranty centrus sklaidos poreikj ir paslaugy pasiekia-
mumo uztikrinima, taikant Siuolaikines informacines technologijas. Tai reiskia,
kad bendruomeniniy organizacijy lygmeniu tampa aktualts iSoriniai savivaldaus
mokymo/si iStekliai. Taigi, siekiant suaktualinti imigranty asmeninius ir mokymosi
poreikius, bendruomeninés organizacijos turéty sudaryti galimybes imigrantams
mokytis savivaldziai nuotoliniu biidu, integruojant Siuolaikines informacines
technologijas i jy mokymosi procesg. Jie turéty galimybe plétoti socialinius rysius
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bendraudami tarpusavyje ne tik fizinéje bendruomeniniy organizacijy aplinkoje,
bet ir virtualioje mokymosi aplinkoje. Etnokultiiriniy renginiy, skatinanciy so-
ciokultiiring integracija, realizavimo kontekste aktualios tampa Sios savivaldaus
mokymosi strategijos: etnokultiirinis ugdymas/is, socialinis ugdymas/is, pilietinis
ugdymas/is. Pirma, bendruomeninés organizacijos, atsizvelgdamos j imigranty
asmeninius ir mokymosi poreikius, turéty sudaryti galimybes jiems dalyvauti
etnokultiriniame ugdyme/si, organizuodamos renginius, skatinancius imigran-
ty ir priimanciosios visuomenés bendradarbiavima; uzsiémimus, orientuotus |
priimanciosios $alies kultiirinio pazinimo ugdyma/si ir puoseléjancius imigranty
tautinj bei kultirinj identiteta. Tai reiskia, kad savivaldus mokymasis, realizuo-
jamas per etnokultlirinio pazinimo veiklas, gali buti vienas i$ biidy, padedanciy
spresti imigranty sociokultirinés integracijos problemas, kylancias jy asmeninéje
ir visuomeninése aplinkose. Antroji bendruomeniniy organizacijy savivaldaus
mokymosi strategija turéty biiti orientuota j imigranty kryptinga socialinio ugdy-
mo/si realizavima, kuris sudaryty galimybes jiems spresti socialines problemas,
patenkinti pazintiniy kursy apie priimanciosios Salies teising sistema, bendravimo,
profesinés integracijos ir gyvenamosios bendruomenés pazinimo poreikius. Sia
strategija realizuoti galima pasitelkus tinkamus savivaldaus mokymosi isteklius,
t. y., specialistus konsultantus, atlickancius socialiniy ugdytojy vaidmenj, turin-
¢ius andragoginio darbo patirties, gebancius integruoti individualaus, grupinio
mokymo/si metodus, taikyti informacines technologijy programas imigranty
socialinio mokymo/si ir pazinimo procesy metu. Tai reiskia, kad pirmiausia turi
biti realizuojamas savivaldus mokymasis, orientuotas j specialisty, profesiniy
kompetencijy tobulinimg bendruomeniniy organizacijy lygmeniu, o tik po to
sudaromos galimybés imigrantams jsitraukti ir dalyvauti socialinio ugdymo/si
procese. Siuo atveju savivaldus mokymasis, realizuojamas per socialinio ugdymo/
si veiklas, gali biiti antruoju biidu, padedanciu spresti imigranty sociokultiirinés
integracijos problemas, kylancias jy asmeningje ir visuomeninése aplinkose.
Trecioji bendruomeniniy organizacijy lygmeniu taikoma savivaldaus mokymosi
strategija — pilietinis ugdymas/is. Bendruomeniniy organizacijy specialistai ini-
cijuoja ir organizuoja uzsiémimus apie priimanciosios Salies valstybés ir visuo-
meneés pazinima, jie remia imigranty savanoriskas veiklas. Specialistai, vedantys
uzsiémimus apie priimanciosios Salies valstybés ir visuomenés pazinima, dalijasi
savo patirtimi, ziniomis. Taigi, jie sudaro galimybes imigrantams naudotis savo
vidiniais savivaldaus mokymof/si istekliais. Skatindami imigranty priimanciosios
Salies pazinimo procesa, specialistai naudoja ir iSorinius savivaldaus mokymo/
si iSteklius, tokius, kaip dokumentinis filmas. Bendruomeninése organizacijose
realizuojamos imigranty savanoriskos veiklos atskleidzia jy savivaldaus mokymo/

170



si patirtis, kurioms budingas savanoriskas ir tikslingas mokymasis, pasireiskiantis
asmeniniu augimu ir tobul¢jimu. Tai reiskia, kad savivaldus mokymasis realizuo-
jamas per pilietinio ugdymo/si veiklas, yra treciasis buidas, orientuotas j imigranty
sociokultiirinés integracijos problemy, kylanciy jy asmeningje ir visuomeninése
aplinkose, sprendimus. Diferencijuoty uzsiémimy, skirty imigranty mokymosi
visa gyvenima realizavimui, kontekste aktualios tampa Sios savivaldaus mokymosi
strategijos: kalby mokymas/is, fizinés ir psichinés sveikatos ugdymas/is, imigran-
¢iy motery ir jy vaiky ugdymas/is. Bendruomeninés organizacijos, siekdamos
patenkinti imigranty kalby mokymosi poreikj, organizuoja kalby mokymaq/si, t.
y., valstybineés lietuviy kalbos ir uzsienio kalby kursus. Imigranty dalyvavimas
kalby uzsiémimuose pagristas asmeniniu, savanorisku sprendimu. Jy aktyvumas
mokantis kalby gali biiti sietinas su asmeniniy ir profesiniy lukes¢iy priimancio-
joje Salyje ir saviraiSkos poreikio realizavimu bei asmeniniu pasitenkinimu. Tai
reiskia, kad savivaldus mokymasis, realizuojamas organizuojant kalby mokymasi
bendruomeninése organizacijose, gali biiti laikytinas vienu i§ buidy, sudaranciy
jiems galimybes mokytis visa gyvenima, tobulinant bendrasias kompetencijas.
Kita savivaldaus mokymosi strategija — fizinés ir psichinés sveikatos ugdymas/
is. Bendruomenings organizacijos, sieckdamos patenkinti imigranty fizinés ir
psichinés sveikatos poreikius, turéty realizuoti sveikatos ugdymo/si programas ir
teikti psichologine pagalbg. Tai reiskia, kad sveikatos prieziiiros specialistai, rea-
lizuojantys sveikatos ugdymo/si programas, padéty imigrantams spresti jy fizinés
sveikatos problemas, suteikty ziniy apie sveikatos prevencijos priemones, tuo tarpu
psichologo teikiamos pagalbos déka imigrantai pagerinty psichine sveikata. Siuo
atveju fizings ir psichinés sveikatos specialistai sudaryty galimybes imigrantams
naudotis specialisty ir imigranty vidiniais savivaldaus mokymo/si istekliais. Taigi,
savivaldus mokymasis, realizuojamas per fizinés ir psichinés sveikatos ugdyma/si
bendruomeninése organizacijose, gali biiti antrasis btidas, sudarantis imigrantams
galimybes mokytis visg gyvenima, sprendziant individualias sveikatos problemas.
Imigranciy motery ir jy vaiky ugdymas/is — bendruomeniniy organizacijy lyg-
mens savivaldaus mokymosi strategija, kuri gali biiti taikoma, siekiant patenkinti
atskiry imigranty socialiniy grupiy (motery, vaiky) mokymo/si poreikius. Sios
strategijos komponentai — uzimtumo renginiy moterims imigrantéms, papildomo
ir specialus ugdymo/si imigranty vaikams, organizavimas. Uzimtumo renginiy
organizavimas sudaryty galimybes moterims imigrantéms jgyti buitinio gyveni-
mo jgiidziy ir padéty atsiskleisti jy saviraiskai. Tuo tarpu papildomo ugdymo/si
organizavimo déka imigranty vaikai galéty patenkinti kultiirinés socializacijos
poreikius, o specialusis ugdymas padéty spresti jy mokymosi problemas, kurias
sukelia imigracijos ir integracijos procesai. Taigi, savivaldus mokymasis, rea-
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lizuojamas per motery ir vaiky ugdyma/si, gali buti treciasis biidas, sudarantis
galimybes atskiroms imigranty socialinéms grupéms jsitraukti ] mokymosi visg
gyvenima procesa.

Isiterpiancios buisenos. Diferencijuoty uzsiémimy, skirty imigranty mokymosi
visg gyvenima realizavimui, kontekste aktuali tampa bendruomeniniy organizacijy
profesionali multikryptiné pagalba. Bendruomeniniy organizacijy specialistai,
sickdami imigranty centry veiklos efektyvinimo, turéty teikti veiksminga pagalba,
padédami spresti imigranty problemas, profesionaliai elgtis su imigrantais, biti ne
tik aktyvis, sililydami problemy jveikas, bet ir kompetentingi specialistai, gebéti
jgalinti imigrantus, ieSkant problemy sprendimy budy, atstovauti jy interesus ir
teises, plétojant tarpinstitucinj bendradarbiavima. Teikiamos pagalbos pobudis
parodo ne tik pagalbos biidus, taciau ir specialisty profesinés kompetencijos to-
bulinimo poreikj. Tai reiskia, kad specialisty, dirban¢iy bendruomeninése orga-
nizacijose, profesings veiklos ir kompetencijos tobulinimas yra esminé imigranty
centry veiklos efektyvinimo salyga, nuo kurios priklauso imigranty savivaldaus
mokymosi galimybés, sprendziant jy problemas.

Rezultatai. Bendruomeninés organizacijos, sudarydamos salygas imigranty
socialiniy ryS$iy plétrai ir inicijuodamos bei organizuodamos etnokultiirinius
renginius, skatinanc¢ius sociokultiirinés integracijg, skatina imigrantus realizuoti
savivaldy mokymasi, kurio rezultaty raiskos dimensija lokalizuojama individualiu
lygmeniu, kaip jy savirealizacija. Imigranty savirealizacija tampa jmanoma jiems
dalyvaujant uzimtumo, etnokultiirinio mokymo veiklose, ugdymo ir Svietimo
programose, kai jie gali patenkinti asmeninius ir profesinius likescius. Tuo tarpu
bendruomeninés organizacijos, gebédamos organizuoti diferencijuotus uzsiémi-
mus, skirtus imigranty mokymosi visa gyvenima realizavimui, turi galimybes
siekti pozityvaus rezultato organizaciniu lygmeniu — imigranty centry veiklos
efektyvinimo. Sio rezultato galima siekti, teikiant tikslinga ir kokybiska pagalba
imigrantams, plétojant teikiamas paslaugas skirtinguose miestuose, tobulinant
valstybinés kalbos mokymosi programa. Galima teigti, kad imigranty centry vei-
kly plétra ir jy tobulinimas per organizacing / institucing savirefleksija sudaryty
galimybes imigrantams realizuoti savivaldy mokymasi asmeniniu ir kolektyviniu
lygmenimis.
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DISKUSIJA. IMIGRANTU SAVIVALDAUS MOKYMOSI
BENDRUOMENINESE ORGANIZACIJOSE,
JIEMS INTEGRUOJANTIS PRIIMANCIOJOJE
VISUOMENEJE, GRINDZIAMOJI TEORIJA: ASMENS
LYGMUO

Struktirinis aiSkinimas. Imigranty savivaldaus mokymosi asmens lygmeniu
grindziamoji teorija sukonstruota, remiantis Strauss, Corbin (1998) grindziamosios
teorijos tyrimo strategija, kuri apraSyta 63-68 psl.

Sukurta grindziamoji teorija, pavaizduota 42 paveiksle. Paveikslo kairés pusés
virSuje nubréztas zalias staciakampis, pazymétas skai¢iumi 1, parodo pirmaja
imigranty savivaldaus mokymosi asmens lygmeniu prielaida, t. y., priezastj. Imi-
grantai jsitraukia ir dalyvauja savivaldaus mokymosi procese, nes siekia uzmegz-
ti ir palaikyti socialinius rySius. Plétojant socialinius rySius atsiranda tinkamos
salygos realizuoti multikultiirinio ugdymo/si ir religingumo integraluma skati-
nancias veiklas ir atvirks§ciai — savivaldaus mokymosi kontekstas sudaro galimy-
bes imigrantams uzmegzti ir palaikyti socialinius rysius. Tuo tarpu multikulti-
rinio ugdymo/si ir religingumo integralumo kontekstas skatina imigrantus reali-
zuoti socializacija, ugdant/is strategija ir atvirksc¢iai — taikydami socializacijos
ugdant/is strategija, jie gali realizuoti multikultirinio ugdymo/si ir religingumo
integraluma skatinancias veiklas (zr. paveikslo kairés pusés virsuje abipuses zalias
rodykles, judanc¢ias nuo pirmojo zalio sta¢iakampio link antrojo staciakampio,
nuo antrojo link treciojo staCiakampio ir atvirks¢iai). Imigranty realizuojamos
strategijos socializacija ugdant/is, remiantis galutiniais savivaldaus mokymosi
rezultatais, yra asmeninis tobuléjimas ir socialinés kompetencijos plétra, kurios
ir skatina juos taikyti pastargja strategijg (Zr. paveikslo vir§uje vienkryptes Zalias
rodykles, judancias abipuse kryptimi nuo tre€iojo zalio staiakampio link pasku-
tiniyjy dviejy zaliy staciakampiy, esanciy paveikslo vir§uje, desinéje ir nuo jy
treCiojo zalio stac¢iakampio link, esancio paveikslo virsuje, centre ir atvirksciai).
Imigranty realizuojama savivaldaus mokymosi strategija gali paspartinti jsigali-
nimas siekti socialinio ir etninio dalyvavimo balanso ir imigranty vykdomas
gimtosios kalbos mokymas. Pirmasis veiksnys daro teigiama jtaka rezultaty pa-
siekimui: asmeniniam tobuléjimui, socialinés ir etnokultiirinés kompetencijos
plétrai; tuo tarpu antrasis daro teigiama jtaka rezultato pasiekimui etnokultiirinés
kompetencijos plétrai (zr. paveikslo virSuje vienkryptes zalias rodykles, judancias
desine kryptimi nuo treciojo zalio staciakampio, esancioje paveikslo virsuje,
centre link dviejy zaliy staciakampiy ir nuo jy link paskutiniy trijy zaliy stacia-
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kampiy, esanciy paveikslo virSuje, desingje). Etnokultiirinés kompetencijos déka
vyksta imigranty socializacija jiems ugdant/ is (zr. paskutinjjj zalig sta¢iakampj
»~Etnokultlirinés kompetencijos plétra™ paveikslo desinéje, nuo kurio eina linija
link treciojo Zalio staciakampio, esancio paveikslo virSuje, centre). Paveikslo
kairés pusés virSuje nubréztas mélynas staciakampis, pazymétas skai¢iumi 2,
parodo antrajg imigranty savivaldaus mokymosi asmens lygmeniu prielaida, t. y.,
priezast]. Imigrantai jsitraukia ir dalyvauja savivaldaus mokymosi procese, nes
bendruomeninése organizacijose yra sudaryta pozityvi socioedukaciné aplinka.
Si aplinka skatina imigrantus realizuoti savivaldy mokymasi skirtinguose kon-
tekstuose, nuo kuriy priklauso tolimesnis imigranty savivaldaus mokymosi rea-
lizavimo kelias. Pirmasis kontekstas, kuriame pasireiskia imigranty savivaldus
mokymasis — socialiné interakcija per asmeninj ir socialinj ugdymasi (zr. pirma
meélyng stadiakampj, pazyméta skai¢iumi 2.1). Sis kontekstas sudaro galimybes
imigrantams taikyti skirtingas savivaldaus mokymosi strategijas — valstybinés
lietuviy kalbos mokymasis, imigrantui tiesiogiai bendradarbiaujant su mokytoju,
ir imigrantams aktualiy iniciatyvy realizavimas, ir atvirks¢iai — pastarosios savi-
valdaus mokymosi strategijos gali skatinti socialing interakcijg per asmeninj ir
socialinj ugdymasi (zr. mélynas abipuse rodykles, judancias nuo mélyno stacia-
kampio, pazyméto skai¢iumi 2.1, mélyno staciakampio, pazyméto 2.1.a, link, ir
meélyno sta¢iakampio, pazyméto 2.1.b, ir atvirkCiai). Imigranty, realizuojama
valstybinés lietuviy kalbos mokymosi, tiesiogiai bendradarbiaujant su mokytoju,
strategija ir savivaldaus mokymosi rezultata, socialing integracija, mokantis vals-
tybinés lietuviy kalbos, gali paspartinti moralinis pasitenkinimas, mokantis
valstybinés lietuviy kalbos. Tuo tarpu valstybinés lietuviy kalbos didaktikos
problemos gali biiti esminis trukdis, slopinantis imigranty savivaldy mokymasi,
realizuojamag mokantis valstybinés lietuviy kalbos, tiesiogiai bendradarbiaujant
su mokytoju. Socialinés integracijos, mokantis valstybinés lietuviy kalbos, déka,
imigrantai gali jausti moralinj pasitenkinima, mokantis valstybinés lietuviy kalbos,
jveikti kalbos didaktikos problemas ir Sitaip sékmingai realizuoti pasirinktg sa-
vivaldaus mokymosi strategija (Zr. trecigjj melyng staciakampj, pazymétg skai-
¢iumi 2.1a, ir nuo jo abipus¢ rodykle, judancig link ketvirtojo mélyno staciakam-
pio, pazyméto skai¢iumi 2.1a, o nuo pastarojo — abipuse rodykle, judancig penk-
tojo mélyno stac¢iakampio, pazyméto skai¢iumi 2.1a, link ir atvirkséiai). Kaip
nurodyta anksciau, socialinés interakcijos per asmeninj ir socialinj ugdyma/si
kontekste imigrantai turi galimybe realizuoti savivaldaus mokymosi strategija —
jiems aktualias iniciatyvas, kuriy raiskos rezultatas — socialiniy vertybiy trans-
formacija. Siy imigranty iniciatyvy realizavimg ir socialiniy vertybiy transfor-
macijg gali paskatinti imigranty centry veiklos socialinis vertingumas. Taip pat,
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socialiniy vertybiy transformacijos déka, imigrantai gali pasinaudoti imigranty
centry veiklos socialiniu vertingumu ir realizuoti pasirinktg savivaldaus moky-
mosi strategijg — imigrantams aktualiy iniciatyvy jgyvendinimg (Zr. trecigjj mé-
lyng staciakampj, pazymeétg skai¢iumi 2.1b, ir nuo jo abipuse rodykle, judancia
ketvirtojo mélyno staciakampio, pazyméto skaiciumi 2.1b, link, o nuo pastarojo
— abipuse rodykle, judancia penktojo mélyno sta¢iakampio, pazyméto skai¢iumi
2.1b, link, ir atvirksciai). Antrasis savivaldaus mokymosi kontekstas — mokyma-
sis visa gyvenima, kuris skatina imigrantus taikyti asmeninés savivaldos ugdymo/
si strategijg, kurios rezultatas — asmeniné savireguliacija (Zr. pirmg oranzinj
sta¢iakampj, pazyméta skai¢iumi 2.2, ir nuo jo kryptingai judancia vienpuse ro-
dykle, antrojo oranzinio staciakampio, pazyméto skai¢iumi 2.2, link, o nuo pas-
tarojo — ketvirtojo oranzinio staciakampio, pazymeéto skaic¢iumi 2.2, link). Asme-
ninés savivaldos ugdymo/si strategijos realizavima ir, kaip rezultato, asmeninés
savireguliacijos pasiekima, gali stabdyti savo ir kity etnokultirinés kompetenci-
jos stoka individualiu, organizaciniu ir socialiniu lygmenimis. Tuo tarpu asmeni-
nés savireguliacijos déka, imigrantai gali jveikti trukdj, savo ir kity etnokultairi-
nés kompetencijos stokg, individualiu, organizaciniu ir socialiniu lygmenimis ir
sékmingai realizuoti asmeninés savivaldos ugdymo/si strategija (zr. paveikslo
kairéje, apacioje antrajj oranzinj staCiakampj, pazyméta skai¢iumi 2.2, ir nuo jo
abipuse rodykle, judancia treCiojo oranzinio sta¢iakampio, pazymeéto skaic¢iumi
2.2, link, o nuo pastarojo — abipus¢ rodykle, judancig link ketvirtojo oranzinio
stadiakampio, pazyméto skaiiumi 2.2, ir atvirk§éiai). Sios imigranty savivaldaus
mokymosi, realizuojamo asmens lygmeniu, grindziamosios teorijos kertiné Serdis
yra nuolatiné etnokultiiriné ir bendrapazintiné saviugda, kuri pavaizduota aps-
kritimo forma. Pastaroji inkorporuoja pozityvias imigranty savivaldaus moky-
mosi patirtis, jgytas organizuojant ir dalyvaujant etnokultiiriniuose renginiuose.
Nuolatinés etnokultiirinés ir bendrapazintinés saviugdos patirtis imigrantai gali
pritaikyti kitose savivaldaus mokymosi veiklose, nes tam yra tinkamos prielaidos
(socialiniai rySiai ir pozityvi socioeduakciné aplinka). Igyta patirtj jie gali suak-
tualinti skirtinguose savivaldaus mokymosi kontekstuose (tokiuose, kaip multi-
kultiirinio ugdymo/si ir religingumo integralumas, socialiné interakcija per asme-
ninj ir socialinj ugdymasj, mokymasis visg gyvenimg), taikydami skirtingas sa-
vivaldaus mokymosi strategijas (imigranty socializacija ugdant/is; valstybinés
lietuviy kalbos mokymasis, imigrantui tiesiogiai bendradarbiaujant su mokytoju,
imigrantams aktualiy iniciatyvy realizavimas; asmeninés savivaldos ugdymas/is)
(zr. punktyrines rudas rodykles, einancias i§ savivaldaus mokymosi prielaidy,
konteksto, strategijy — nuolatinés etnokulttirinés ir bendrapazintinés saviugdos
link).
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Konceptualusis aiSkinimas. Nuolatiné etnokultiiriné ir bendrapazintiné
saviugda yra imigranty asmeninio savivaldaus mokymosi pamatinis komponen-
tas, aplink kurj koncentruojasi savivaldaus mokymosi procesas. Svarbiis pasta-
rojo proceso komponentai yra prielaidos, parodancios savivaldaus mokymosi
priezastis ir motyvus (socialiniai rysiai, pozityvi socioedukaciné aplinka);
kontekstas — aplinkybés, skatinancios savivaldaus mokymosi realizavima
(multikultiirinio ugdymo/si ir religingumo integralumq, socialing interakcijq per
asmeninj ir socialinj ugdymasi, mokymqsi visq gyvenimgq); strategijos, paro-
dancios savivaldaus mokymosi realizavimo budus (imigranty socializacija
ugdant/is, valstybinés lietuviy kalbos mokymasis, imigrantui tiesiogiai bendra-
darbiaujant su mokytoju, imigrantams aktualiy iniciatyvy realizavimas, asme-
ninés savivaldos ugdymas/is); isiterpiancios biisenos — veiksniai, skatinantys
ir / arba stabdantys savivaldaus mokymosi realizavima (jsigalinimas socialinio
ir etninio dalyvavimo balansui, imigranty vykdomas gimtosios kalbos mokymas,
moralinis pasitenkinimas, mokantis valstybinés lietuviy kalbos, valstybinés
lietuviy kalbos didaktika, imigranty centry veiklos socialinis vertingumas, savo
ir kity etnokultirinés kompetencijos stoka individualiu, organizaciniu ir socia-
liniu lygmenimis); pasiekiami rezultatai, realizavus savivaldy mokymasi (as-
meninis tobuléjimas, socialinés kompetencijos plétra, etnokultiirinés kompeten-
cijos plétra, socialiné integracija, mokantis valstybinés lietuviy kalbos, socia-
liniy vertybiy transformacija, asmeniné savireguliacija). Imigranty savivaldaus
mokymosi proceso, vykstan¢io asmens lygmeniu, inovatyvumas yra tas, kad
savivaldaus mokymosi realizavimo kertiné asis yra jgyta nuolatiné etnokulti-
rinés ir bendros pazintinés saviugdos patirtis, kurig imigrantai gali pritaikyti ir
integruoti j kitas realizuojamas savivaldaus mokymosi veiklas, kurios yra nu-
kreiptos | imigranty asmeninj tobulé¢jima ir bendryjy kompetencijy tobulinima
bei sudaro prielaidas jiems integruotis j priimanciosios Salies visuomeng. Imi-
granty savivaldaus mokymosi procesas turi panasumy su Garrison (1997) inte-
raktyviu savivaldaus mokymosi procesu, kuriam biidinga motyvacijos dimen-
sija, pasireiskianti jsitraukimu ir uzduoties atlikimu; vadovavimo sau dimensi-
ja, pasizyminti uzduoties kontrole, tinkamy mokymosi istekliy ir strategijy
parinkimu, kad biity pasiekti suplanuoti tikslai ir uzdaviniai; saves monitoringo
dimensija, pasizyminti kognityvine atsakomybe, kuri inkorporuoja geb¢jima
stebéti savo kognityvinius ir metakognityvinius procesus, t. y., reflektuoti savo
arba kity mintis, sugebéjima atpazinti savo mastymo procesus. Pastaryjy di-
mensijy integralumo rezultatas — savivaldus mokymasis. Siy procesy panagumas
yra tas, kad imigrantai jsitraukia j savivaldaus mokymosi veiklas, turédami
socialinius, mokymo/si motyvus; geba pasirinkti tinkamus savivaldaus moky-
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mosi iSteklius ir strategijas bei sprendZzia integracijos problemas, pasitelkdami
savo gyvenimiska praktika, paremtg savirefleksijos savivaldziame mokymesi
taikymu. Imigranty savivaldaus mokymosi procesas skiriasi nuo Garrison (1997)
modelio, nes jame néra koncentruojamasi j konkrecius savivaldaus mokymosi
rezultatus. Imiganty savivaldaus mokymosi motyvy kontekste svarbu akcen-
tuoti Houle (1961) konceptualias nuostatas. Pastaroji mokslininke teigia, kad
yra trys besimokancéiyjy grupés, kurios realizuoja savivaldy mokymasi: j tiksla
orientuoti besimokantieji, kurie siekia specifiniy tiksly; j veikla orientuoti be-
simokantieji, kurie renkasi mokymosi veiklas dél socialiniy priezas¢iy; ] mo-
kymasi orientuoti besimokantieji, kurie siekia ziniy savo labui ir yra nuolatos
jsitrauke j mokymasi. Cia galima rasti pana§umy ir su imigranty savivaldaus
mokymosi procesu. Imigranty savivaldaus mokymosi prielaidos, kontekstas ir
strategijos leidzia teigti, kad imigrantai yra j veiklg ir mokymasi orientuoti
besimokantieji. Imigranty savivaldaus mokymosi procesas yra panasus j Spear,
Mocker (1984) jungianciy (angl. k. — organizing) aplinkybiy modelj, kuris inte-
gruoja tris interaktyvias sritis: galimybes, kurias Zmogus randa aplinkoje; turi-
mas arba naujas Zinias, kurias zmogus taiko savo veikloje; ir veikla, kurios
7mogus imasi, kad jgyty Ziniy. Siame procese asmeninés Zinios, galimybés
mokytis ir atsitiktinés situacijos susijungia, kad suformuoty unikalig mokymo-
si patirtj. Siy procesy panasumas — imigranty galimybés, turimos arba naujos
zinios, veikla, pateikta per konkrety pavyzdj. Multikultiirinio ugdymo/si ir
religingumo integralumo kontekste vyksta imigranty socializacija, jiems ugdant/
is. Imigranty socializacija ugdant/is yra nukreipta j socialinio ugdymosi porei-
kio aktualinima, kuris siejamas su jy asmenybés ugdymu, naujos socialinés
patirties jgijimu. Imigranty socializacija vyksta ir organizuojant kity ugdyma,
kurio tikslas — perduoti savo etninés kulttros kalbos normas, patirtis bendruo-
meniniy organizacijy nariams. Tai reiskia, kad imigrantai socializuojasi, ugdy-
dami save ir kitus samoningai ir tikslingai, kai rezultaty raiSkai biidinga
etnokultiirinés kompetencijos plétra. Pastarosios strategijos realizavima bei
rezultato pasiekimg gali paskatinti imigranty vykdomas gimtosios kalbos mo-
kymas, kuris realizuojamas integruojant asmening kalby mokymosi patirtj ir
saviugda | mokymo procesa. Imigranty mokytojai perkelia savo asmenines
kalby mokymosi patirtis j antrosios uzsienio kalbos mokomojo turinio realiza-
vimo etapa, organizuodami kity kalbinj mokyma, nukreipta j jvairiapusj antro-
sios uzsienio kalbos lingvistinj mokyma/si. Konstatuotina ir tai, kad imigranty
savivaldaus mokymosi procesas skiriasi nuo Spear, Mocker (1984) modelio, nes
jame néra koncentruojamasi j savivaldaus mokymosi rezultatus. Kity moksli-
ninky (Brockett, Hiemstra, 1991; Candy, 1991) savivaldaus mokymosi modeliai
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turi tik fragmentiniy sgsajy su imigranty savivaldaus mokymosi procesu, rea-
lizuojamu asmens lygmeniu. Brockett, Hiemstra (1991) j asmening atsakomybe
orientuotas interaktyvus modelis iSryskina iSoriniy (mokymosi proceso) ir as-
meniniy besimokanciojo faktoriy svarbg savivaldziame mokymesi, kai asmeni-
né atsakomybé tampa esminiu savivaldaus mokymosi komponentu ir pabrézia-
ma socialinio konteksto jtaka savivaldziam mokymuisi. Tuo tarpu imigranty
savivaldaus mokymosi procesas atskleidzia savivaldaus mokymosi strategijas.
Pastarosios parodo, kad imigrantai geba planuoti ir organizuoti savivaldaus
mokymosi procesg. Kitas panaSumas — tai socialinis kontekstas, kuriame gali
pasireiksti imigranty savivaldus mokymasis asmeniniu lygmeniu — socialiné
interakcija per asmeninj ir socialinj ugdyma/si. Socialinés sgveikos metu imi-
grantai formuoja ir plétoja socialinius rySius, mokosi i§ kity ir su kitais, jgyja
naujos socialinés patirties. Tai reiskia, kad socialinés sgveikos metu vyksta
imigranty asmeninis ir socialinis ugdymasis, kuris parodo savivaldaus moky-
mosi asmens lygmeniu galimybes bendruomeninése organizacijose ir uz jy riby.
Tuo tarpu Candy (1991) parodo, kad savivaldus mokymasis vyksta pasitelkiant
savivalda, kuriai buidingos proceso ir produkto dimensijos bei pasizymi keturiais
skirtingais fenomenais. Savivalda suprantama kaip: 1) asmenin¢ savybe, t. y.,
asmeniné autonomija; 2) kaip noras ir sugeb&jimas vadovauti savo mokymuisi;
3) metodas organizuojant mokymasi formalioje aplinkoje, t. y., mokinio kontro-
1¢, 4) individualus, neinstitucinis mokymosi galimybiy siekimas ,,nattiralioje
socialinéje aplinkoje®, t. y., autodidaktika. Imigranty savivaldaus mokymosi
proceso esminis komponentas — nuolatiné etnokultiiriné ir bendrapazintiné sa-
viugda turi panasumy su Candy (1991) autodidaktika, t. y., tikslinga saviugda.
Anot Candy (1991), saviugda vyksta siekiant patenkinti asmeninius motyvus ir
interesus, kurie formuojami ir modifikuojami saveikaujant su kitais Zzmonémis;
saviugdos procesas yra nelinijinis, saviugdos projektais siekiama iSspresti pro-
bleming situacija; saviugda daznai vyksta socialiniame (socialiniy grupiy) kon-
tekste, o retai vienumoje. PanasSumas yra tas, kad etnokultiirinio ugdymo/si
motyvai sietini su imigranty tikslingu asmeniniu etnokultiiriniu mokymusi ir
kity etnokultiiriniu mokymu/si, kuris sudaro galimybes jiems patenkinti socia-
lizacijos, integracijos poreikius. Imigrantai geba savarankiSkai ne tik pasirinkti
ir panaudoti vidinius (asmening patirtj, socialinius tinklus) ir iSorinius (interne-
ting informacija, internetines ir spausdintines knygas) mokymosi iSteklius,
metodus etnokultiirinei saviugdai, bet ir geba juos integruoti j kity etnokultiiri-
nj mokyma/si. Imigranty savivaldus mokymasis neturi sasajy su Knowles (1975)
ir Tough (1971, 1979) savivaldaus mokymosi procesais, nes pastarieji yra linijiniai
ir nukreipti j besimokanciojo savivaldaus mokymosi proceso planavima. Imigran-
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ty savivaldaus mokymosi procesas, realizuojamas asmens lygmeniu, inkorporuo-
ja rezultaty raiSkos dimensijas (asmeninis tobul¢jimas, socialinés kompetencijos
plétra, etnokultirinés kompetencijos plétra, socialiné integracija, mokantis vals-
tybinés lietuviy kalbos, socialiniy vertybiy transformacija, asmeniné saviregulia-
cija), kurios skiriasi nuo kity mokslininky (Andruske, 2003; Rager, 2003; Valen-
te, 2005) savivaldaus mokymosi rezultaty, nes pastarasis procesas yra socialiai
kontekstualus. Bet imigranty savivaldaus mokymosi rezultatai (socialinés kom-
petencijos plétra, asmeningé saviregualiacija) turi fragmentiniy sasajy su Huang
(2008) savivaldaus mokymosi rezultatais, kurie pasireisSkia bendryjy jgudziy
tobulinimu (komunikacijos, saves ir informacijos valdymo jgiidziais). Apibendri-
nant galima teigti, kad imigranty savivaldus mokymasis, realizuojamas asmens
lygmeniu, yra interaktyvus procesas, kurio kertiné Serdis yra nuolatiné etnokul-
tariné ir bendrapazintiné saviugda.

179



onw3A] suowse 1109}

Hlowrerzpuri3 ‘ofouswonsia dfoforguewrid snuefonigojur swall ‘asolioezIue3I0 SQUIUIWONIPUI] ISOWAow snep[ealses hyuerdiw] Aed gy

efioeinbalines
auluawsy

Omr

siuuawbA|

+—>

sauunymjouls
1 ones

®

sysewApbn
SOp|eAIAES
saujuswsy

ewiuankb
esia sisewjop

+—>

©

o .
S M
S S
sewnbBupian P A
efioewniojsues SIUIEI00S SOPYIaA SIS S exunde
higAuan <4—— | hnued mueibiw) enpie ~ . gl
-~ S QuIoEYNPa0IY0S
N N Se . 1nmzod
are e 1
1
]
]
]
1
]
]
exepIp
soqjey ilanay| ﬂ_o;v_o:_ e
sauiqfisjep juelnejqiepespusq
soqjey hianjal| SR e reiboisan
saulghisien M JueBiw; epbniaes
smuoiow | 4——|  Jeow |[€——>|  sisewktow uuizedeipuaq
u._om_“_umnw___ T sogey| Aiangall - m Em m o m O E O EOEEEEEEEEEESS .v 1 aupnynyoue
R\ FHHEEE siujjesop N ssuiqlisien L]
eLre
N\ ez
o A
]
. ]
| .
= sew/fjow .==" '
Eel soq|ey soisojwib == U
2 < AN -=" )
| SPuLmIoul3 ueiBiw| - '
L A — L
O — J O sewnjeiBaju;
siauepbn
P o ownbuibijai k ~|| E
Insuejeq el ~ g s/owAhpbn | ¥ [
exaid 5 AR e ouLmIIBINN
I < —
sauljeloos
L

C

\ g

sewlla|nqo}
siujuswsy

~

180



DISKUSIJA. IMIGRANTU SAVIVALDAUS MOKYMOSI
BENDRUOMENINESE ORGANIZACIJOSE,
JIEMS INTEGRUOJANTIS PRIIMANCIOJOJE
VISUOMENEJE, GRINDZIAMOJI TEORIJA:
ORGANIZACIJOS LYGMUO

Struktiirinis aiSkinimas. Imigranty savivaldaus mokymosi organizacijos
lygmeniu grindziamoji teorija sukonstruota, remiantis Strauss, Corbin (1998)
grindziamosios teorijos tyrimo strategija (63-68 psl.). Sukurta grindziamoji teorija,
pavaizduota 43 paveiksle. Paveikslo vertikaliame lygmenyje, kairéje, nubrézti sta-
¢iakampiai su skai¢iy numeriais 1, 2, 3 ir zalios, mélynos, rudos spalvos rodyklés,
judancios skirtingomis kryptimis, parodo, kad bendruomeninés organizacijos
sudaro skirtingas savivaldaus mokymosi realizavimo galimybes. Sios galimybés
atsiranda, kai imigrantai apsisprendzia, kokio pirminio tikslo jie siekia, dalyvau-
dami bendruomeniniy organizacijy veiklose, nors turi tris galimus pasirinkimus:
nori plétoti socialinius rys$ius; realizuoti iniciatyvas, ugdancias imigranty pilietis-
kuma; dalyvauti individualizuotos pagalbos teikime. Pastaryjy tiksly realizavimo
chronologiné seka gali biiti skirtinga. Nuo imigranty tikslo ir veiklos pasirinkimo
priklauso tolimesnis savivaldaus mokymosi realizavimo kelias, kuris pavaizduo-
tas horizontaliu lygmeniu. Bendruomeniniy organizacijy lygmeniu savivaldus
mokymasis gali biiti realizuojamas trimis kryptimis: virSutine, vidurine, apatine,
kurias Zymi atitinkami skai¢iy numeriai 1, 2, 3 ir rodyklés, judancios kryptingai
i$ kairés j deSine puse, horizontaliuoju lygmeniu. Pirmoji savivaldaus mokymosi
realizavimo galimybé bendruomeniniy organizacijy lygmeniu atsiranda, kai
imigrantai gali plétoti socialinius ryS$ius tarpasmeninio bendravimo ir mokymosi
aplinkoje. Imigranty socialiniy rysiy plétojimo kontekste aktuali tampa viena i$
savivaldaus mokymosi strategijy — imigrantams aktualios informacijos sklaida.
Sios sklaidos déka bendruomeninés organizacijos patenkinty sklaidos poreikj apie
imigranty centrus ir biity uztikrintas paslaugy pasiekiamumas, taikant Siuolaiki-
nes informacines technologijas. Tai reiskia, kad bendruomeninés organizacijos
sudaryty galimybes imigrantams mokytis savivaldZiai nuotoliniu budu, integruo-
jant $iuolaikines informacines technologijas j ju mokymosi procesa. Sio proceso
galutiniu raiskos rezultatu tampa imigranty savirealizacija (Zr. virSuting kryptj,
pazymeta 1, rodyklés, judancios kryptingai i$ kairés j deSing puse, nuspalvintos
zalia spalva). Antroji savivaldaus mokymosi galimybé bendruomeniniy organiza-
cijy lygmeniu atsiranda realizuojant iniciatyvas, ugdancias imigranty pilietiSkuma,
kurios iSreiskiamos etnokulttiriniy renginiy skatinanc¢iy sociokultiiring integracija,
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organizavimu. Pastarieji renginiai gali bliti organizuojami, pasitelkiant tokias
savivaldaus mokymosi strategijas, kaip: etnokultiirinis ugdymas/is, socialinis
ugdymas/is, pilietinis ugdymas/is. Sio proceso galutiniu raiskos rezultatu tampa
imigranty savirealizacija (zr. viduring kryptj, pazymétg 2, rodyklés, judancios
kryptingai i§ kairés j desing puse, nuspalvintos mélyna spalva). Trecioji savivaldaus
mokymosi realizavimo galimybé bendruomeniniy organizacijy lygmeniu sietina
su individualizuotos pagalbos teikimu, kuris pasireiskia diferencijuoty uzsiémimy,
skirty mokymosi visg gyvenimo realizavimui, organizavimu. Tai reiskia, kad
bendruomeninés organizacijos, organizuodamos diferencijuotus uzsiémimus,
gali taikyti Sias savivaldaus mokymosi strategijas: kalby mokymas/is, fizinés ir
psichinés sveikatos ugdymas/is, imigranéiy motery ir jy vaiky ugdymas/is. Sio
proceso galutiniu raiskos rezultatu tampa imigranty centry veiklos efektyvinimas,
kuris neatsietinas nuo profesionalios multikryptinés pagalbos teikimo. Specialisty,
dirbanc¢iy bendruomeninése organizacijose, profesinés veiklos ir kompetencijos
tobulinimas yra esminé imigranty centry veiklos efektyvinimo salyga, nuo kurios
priklauso imigranty savivaldaus mokymosi galimybés, sprendziant jy problemas
(zr. apating krypti, pazymétg 3, rodyklés, judancios kryptingai i§ kairés j desing
puse, nuspalvintos ruda spalva). Sios bendruomeniniy organizacijy savivaldaus
mokymosi grindziamosios teorijos esmine asimi tampa organizaciné / instituciné
savirefleksija, kuri pavaizduota apskritimo forma. Rodyklés, einancios i$ kairés
] desing, kurias Zymi numeriai 1, 2, 3, pavaizduotos horizontaliajame lygmenyje,
rodo bendruomeniniy organizacijy organizacinés / institucines savirefleksijos
svarbg imigranty savivaldaus mokymosi galimybiy sudarymo kontekste, t. y.,
savivaldaus mokymosi veikly planavimo etape. Tuo tarpu rodyklés, einancios
1§ desineés | kaire, kurias Zymi numeriai 1, 2, 3, pavaizduotos horizontaliajame
lygmenyje, ir yra orientuotos ] organizacing/institucing savirefleksija, parodo
organizacinés / institucinés savirefleksijos aktualuma, realizavus savivaldaus
mokymosi veiklas. RySkios punktyrinés rodyklés, einancios nuo organizacingés /
institucinés savirefleksijos rezultaty link — imigranty savirealizacija ir imigranty
centry veiklos efektyvinimas — parodo organizacinés / institucinés savirefleksijos
tiesioginj ry$j su siektinais rezultatais, skirtingomis jy raiskos dimensijomis, tai
yra susij¢ su imigranty ir bendruomeniniy organizacijy specialisty savivaldaus
mokymosi realizavimo galimybémis.

Konceptualusis aiSkinimas. Organizaciné / instituciné savirefleksija yra
pagrindiné savivaldaus mokymosi asis organizaciniu lygmeniu, nuo kurios tie-
siogiai priklauso imigranty savivaldaus mokymosi realizavimo galimybes. Siy
galimybiy realizavimas atskleidzia imigranty savivaldaus mokymosi procesa,
kuris inkorporuoja pasikartojan¢ig bendruomeniniy organizacijy organizacing /
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institucing savirefleksija. Pastarajame procese svarbiis komponentai yra prielai-
dos, parodancios savivaldaus mokymosi priezastis ir motyvus (socialiniy rysiy
plétra, iniciatyvos, ugdancios imigranty pilietiskumq, individualizuota pagalba);
kontekstas — aplinkybés ir / ar veiklos, kurios skatina savivaldaus mokymosi
realizavimg (etnokultiriniai renginiai, skatinantys sociokultiuring integracijg
ir diferencijuoti uzsiemimai imigranty mokymosi visq gyvenimq realizavimui),
strategijos, parodancios savivaldaus mokymosi veikly realizavimo kryptis /
sritis (imigrantams aktualios informacijos sklaida, etnokultirinis ugdymas/is,
socialinis ugdymas/is, pilietinis ugdymas/is, kalby mokymas/is, fizinés ir psichinés
sveikatos ugdymas/is, imigranciy motery ir jy vaiky ugdymas/is); isiterpiancios
biisenos — veiksniai, skatinantys savivaldaus mokymosi realizavima ( profesionali
multikryptiné pagalba); pasiekiami rezultatai, realizavus savivaldy mokymasi
(imigranty savirealizacija, imigranty centry veiklos efektyvinimas). Sio pro-
ceso eiga inkorporuoja nuolating bendruomeniniy organizacijy organizacing /
institucing savirefleksija. Imigranty savivaldaus mokymosi proceso, vykstancio
bendruomeniniy organizacijy lygmeniu, naujumas yra tas, kad savivaldaus mo-
kymosi realizavimo galimybés yra inspiruojamos institucinés / organizacinés
savirefklesijos déka ir jos yra nukreiptos ne tik | imigranty savirealizacija, bet
ir | imigranty centry veiklos efektyvinima, tai yra neatsiejama nuo imigranty
integracijos sistemos tobulinimo. Imigranty savivaldaus mokymosi procesas
turi panaSumy su Garrison (1997) interaktyviu savivaldaus mokymosi procesu,
kuriam budinga motyvacijos dimensija, pasireiskianti jsitraukimu ir uzduoties
atlikimu; vadovavimo sau dimensija, pasizyminti uzduoties kontrole, kad bty
pasiekti suplanuoti tikslai ir uzdaviniai; saves monitoringo (kitaip dar vadinama
stebéjimo) dimensija, pasizyminti kognityvine atsakomybe, kuri inkorporuoja
gebéjima stebéti savo kognityvinius ir metakognityvinius procesus, t. y., reflek-
tuoti savo arba kity mintis, gebéjima naudotis jvairiomis mokymosi strategijomis,
sugebéjimag atpazinti savo mastymo procesus. Pastaryjy dimensijy integralumo
rezultatas — savivaldus mokymasis. Siy procesy panasumas yra jsitraukimo j
savivaldy mokymasi motyvali, t. y., imigrantai jsitraukia j savivaldaus mokymosi
veiklas, turédami socialinius, mokymosi motyvus. Kitos Garrison (1997) savi-
valdaus modelio dimensijos — vadovavimas sau ir saves monitoringas — neturi
sasajy su imigranty savivaldaus mokymosi procesu bendruomeniniy organizacijy
lygmeniu. Imiganty savivaldaus mokymosi motyvy kontekste svarbu akcentuoti
Houle (1961) konceptualias nuostatas. Pastaroji mokslininké teigia, kad yra trys
besimokanciyjy grupés, kurios realizuoja savivaldy mokymasi: j tiksla orientuoti
besimokantieji, kurie siekia specifiniy tiksly; j veiklg orientuoti besimokantieji,
kurie renkasi mokymosi veiklas dél socialiniy priezasciy; i mokymasi orientuoti
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besimokantieji, kurie siekia ziniy savo labui ir yra nuolatos jsitrauke i mokymasi.
Cia galima rasti panasumy ir su imigranty savivaldaus mokymosi procesu. Imi-
granty savivaldaus mokymosi prielaidos, kontekstas ir strategijos leidzia teigti, kad
imigrantai yra j veiklg ir mokymasi orientuoti besimokantieji. Taip pat imigranty
savivaldaus mokymosi procesas i$ dalies atitinka Spear, Mocker (1984) sujungian-
¢iy (angl. k. — organizing) aplinkybiy modelj, kuris integruoja tris interaktyvias
sritis: galimybes, kurias zmogus randa aplinkoje; turimas arba naujas Zinias, kurias
zmogus taiko savo veikloje; ir veiklg, kurios zmogus imasi, kad jgyty Ziniy. Siame
procese asmeninés zinios, galimybés mokytis ir atsitiktinés situacijos susijungia,
kad suformuoty unikalig mokymosi patirtj. Siy procesy panasumas — galimybés ir
veikla. Imigrantai turi galimybes realizuoti savivaldy mokymasi bendruomeninése
organizacijose, dalyvaudami etnokultiiriniuose renginiuose, kurie skatina so-
ciokultiiring integracija, ir diferencijuotuose uzsiémimuose, skirtuose jy mokymosi
visg gyvenima realizavimui. Siame kontekste imigrantai gali jsitraukti j skirtingas
veiklas, kuriy metu jie gali realizuoti savivaldy mokymasi. Viena i§ Spear, Mocker
(1984) dimensijy — turimos ir naujos zinios, kurias zmogus taiko savo veikloje, néra
susijusi su imigranty savivaldaus mokymosi procesu. Kity mokslininky (Brockett,
Hiemstra, 1991; Candy, 1991; Cavaliere, 1992) interaktyviis savivaldaus mokymosi
modeliai neturi sgsajy su imigranty savivaldaus mokymosi procesu, realizuojamu
bendruomeniniy organizacijy lygmeniu, nes pastaryjy modeliy démesio objektas —
savivaldaus mokymosi procesas, kuris realizuojamas besimokanciojo (asmens)
lygmeniu. Brockett, Hiemstra (1991) | asmening atsakomybe orientuotas modelis
iSryskina situaciniy ir asmeniniy faktoriy svarbg savivaldziame mokymesi, kai
asmenin¢ atsakomybé¢ tampa esminiu savivaldaus mokymosi komponentu. Tuo
tarpu Candy (1991) parodo, kad savivaldus mokymasis vyksta pasitelkiant savi-
valda, kuriai bidingos keturios proceso ir produkto dimensijos. Cavaliere (1992)
interaktyvus modelis atskleidzia savivaldaus mokymosi procesa, sudarytg i$
penkiy etapy: smalsumo, modeliavimo, eksperimentavimo ir praktikos, teorijos
ktirimo ir tobulinimo, jgyvendinimo, tarp kuriy atsiranda keturi pasikartojantys
kognityviniai procesai: (a) tikslo nustatymas, (b) sutelktumas, (c) atkaklumas
ir (d) performulavimas. Bendruomeniniy organizacijy lygmeniu realizuojamas
imigranty savivaldus mokymasis neturi sgsajy su Knowles (1975) ir Tough (1971,
1979) savivaldaus mokymosi procesais, nes pastarieji yra linijiniai ir orientuoti j
besimokanciojo savivaldaus mokymosi proceso planavimg. Apibendrinant galima
teigti, kad imigranty savivaldaus mokymasis, realizuojamas bendruomeniniy or-
ganizacijy lygmeniu, yra interaktyvus procesas, kurio esminé Serdis yra nuolatiné
organizacing / instituciné savirefleksija.
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ISVADOS

1. Savivaldaus mokymosi, kaip reiskinio ir proceso, kompleksiSkumas pasizymi
trimis aspektais. Pirma, savivaldaus mokymosi kompleksiskumo raiska — aka-
deminiy, profesiniy tiksly suaktualinimas, kai savivaldus mokymasis realizuoja-
mas formalioje mokymosi aplinkoje. Taciau savivaldy mokymasi, realizuojama
neformalioje mokymosi aplinkoje (socialinése institucijose), inspiruoja gyvenimo
jvykiai, kai imigrantai siekia jveikti sunkumus, susidariusias sudétingas situaci-
jas bei pakeisti savo gyvenima. Antra, savivaldaus mokymosi kompleksiSkumas
atskleidzia savivaldaus mokymosi proceso kontekstualumg. Todél savivaldaus
mokymosi proceso etapai néra identiski ir nulemti mokymosi aplinkos, kurioje
realizuojamas savivaldus mokymasis. Trecia, savivaldaus mokymosi komplek-
sisSkumas susijes su savivaldaus mokymosi rezultaty vertinimo stoka ir pasiekty
rezultaty neapibréztumu. Neformalioje mokymosi aplinkoje (socialinése insti-
tucijose) pasiektiems savivaldaus mokymosi rezultatams néra taikomi formalis
vertinimo kriterijai, todél savivaldaus mokymosi rezultaty iSraiskai buidingas
multidimensiskumas.

2. Bendruomenés samprata inkorporuoja bendruomeninés organizacijos sam-
prata. Socialiniy moksly (teisés, psichologijos, sociologijos, edukologijos, socia-
linio darbo) kontekste bendruomeniné organizacija traktuojama kaip viena i$
bendruomenés formy. Tai reiskia, kad bendruomeniné organizacija yra bendruo-
mené, kurig sudaro formalus atskiry asmeny arba socialiniy grupiy organizacinis
sambiivis apibréztoje geografingje teritorijoje, siekiant pavieniy asmeny, grupiy,
visuomengs individualiy poreikiy tenkinimo ir / ar vieSyjy interesy realizavimo.
Bendruomeninés organizacijos vykdoma veikla pagrista jos nariy tarpasmeniniais
rySiais, bendru identitetu, bendruomeniskumo jausmu. Imigranty integracijos
bendruomeninése organizacijose procesy metu gali buti realizuojamas savival-
dus mokymasis, kai asmuo ir / ar Zzmoniy grupés jgyja ziniy, praktiniy jgtdziy,
orientuoty j problemy, atsirandanciy jvairiuose socialinio gyvenimo kontekstuose,
sprendima.

3. Imigranty integracija yra savivaldaus mokymosi kontekstas. Integracijos
konteksto raiSka — integracijos procesualumas, multikultiriskumas, mokymosi
visg gyvenimg galimybiy realizavimas jvairiose priimanciosios visuomenés so-
cialinése struktiirose, siekiant patenkinti profesinius, asmeninius ir socialinius
tikslus, kuriems patys imigrantai suteikia prasme.

Integracijos proceso metu imigrantai susiduria su kalbinio barjero, dalyvavimo
darbo rinkoje, akulttiracijos, socialinés izoliacijos, visuomenés negatyvaus pozit-
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rio ir diskriminacijos bei sveikatos problemomis, kurios yra savivaldaus mokymosi
prielaidos. Integracijos problemos skatina imigrantus ieskoti tinkamy integracijos
problemy sprendiniy, pagristy mokymosi visa gyvenima poreikiy tenkinimu, kurie
sudaro galimybes imigrantams jsitraukti ir dalyvauti tikslingame ir savivaldziame
mokymesi bei siekti socialinés, kultiirinés, ekonomingés, politinés integracijy.

4. Imigranty savivaldaus mokymosi strategija yra tikslingas mokymosi veikly
realizavimas, pasizymintis vidiniy ir iSoriniy mokymosi iStekliy, mokymosi biidy
taikymo integralumu. Formaliajame ir neformaliajame ugdyme pripazjstamos
savivaldaus mokymosi strategijos, pagristos socialinémis interakcijomis, nes ska-
tina besimokanciuosius spresti kompleksines integracijos problemas asmeniniu,
kolektyviniu ir visuomeniniu lygmenimis.

Imigrantai, realizuodami savivaldy mokymasi asmeniniu lygmeniu, yra linke
taikyti metakognityvines, asmenine mokymosi patirtimi bei tarpasmenine sgveika
paremtas, mokymosi strategijas. Metakognityvinés mokymosi strategijos raiska —
imigranty asmeninés savivaldos ugdymas/sis, orientuotas j saves pazinimg ir
ugdyma/si, kity mokymo bei mokymosi mokytis poreikiy patenkinimg. Asmenine
mokymosi patirtimi grindziama strategija iSryskéja imigranty tikslingos sociali-
zacijos ugdant/is proceso metu; ji yra orientuota j naujos socialinés ir mokymo/si
patirties jgijima. Tarpasmenine sgveika pagristos mokymosi strategijos orientuotos
] imigranty asmeniniy ir socialiniy poreikiy patenkinima ir savivaldaus mokymaosi
patirties akumuliavima.

Bendruomeniniy organizacijy realizuojamy veikly kontekste aktualios yra
tarpasmenine sgveika ir bendradarbiavimu su neformaliu ugdytoju pagrjstos
neformalios savivaldaus mokymosi strategijos, nukreiptos | imigrantams aktua-
lios informacijos sklaida, etnokultiirinj ugdyma/si, socialinj ugdyma/si, pilietinj
ugdyma/si, kalby mokyma/si, fizinés ir psichinés sveikatos bei imigranciy mo-
tery ir jy vaiky ugdyma/si. Siy mokymosi strategijy kontekste aktualus tampa
neformalus ugdytojas, i$siskiriantis savo ekspertinémis ziniomis, asmenine ir
profesine patirtimi bei gebantis taikyti tarpasmeninio bendravimo mokymosi
biidus, skatinancius savivaldy imigranty mokymasi.

5. Imigranty integracijos kontekste savivaldus mokymasis apibtidinamas kaip
socialiai kontekstualus ir interaktyvus procesas, kurio struktiiriniai komponentai
yra prielaidos, fenomenas, kontekstas, strategijos, jsiterpiancios biisenos, rezultatai.

Asmens lygmeniu imigranty savivaldaus mokymosi proceso komponentai yra
prielaidos, parodancios savivaldaus mokymosi priezastis ir motyvus (socialiniai
rysiai, pozityvi socioedukaciné aplinka); kontekstas — aplinkybés, skatinancios
savivaldaus mokymosi realizavimg (multikultiirinio ugdymo/si ir religingumo
integraluma, socialing interakcija per asmeninj ir socialinj ugdymasi, mokymasi
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visa gyvenimg); strategijos, parodancios savivaldaus mokymosi realizavimo
budus (imigranty socializacija ugdant/is, valstybinés lietuviy kalbos mokymasis,
imigrantui tiesiogiai bendradarbiaujant su mokytoju, imigrantams aktualiy inici-
atyvy realizavimas, asmeninés savivaldos ugdymas/is); jsiterpiancios biisenos —
veiksniai, skatinantys ir / arba stabdantys savivaldaus mokymosi realizavima
(isigalinimas socialinio ir etninio dalyvavimo balansui, imigranty vykdomas
gimtosios kalbos mokymas, moralinis pasitenkinimas, mokantis valstybinés
lietuviy kalbos, valstybinés lietuviy kalbos didaktika, imigranty centry veiklos
socialinis vertingumas, savo ir kity etnokultiirinés kompetencijos stoka indivi-
dualiu, organizaciniu ir socialiniu lygmenimis); pasiekiami rezultatai, realizavus
savivaldy mokymasi (asmeninis tobuléjimas, socialinés kompetencijos plétra,
etnokultiirinés kompetencijos plétra, socialiné integracija, mokantis valstybinés
lietuviy kalbos, socialiniy vertybiy transformacija, asmeniné savireguliacija).
Imigranty savivaldaus mokymosi rezultatai inkorporuoja asmens vidinius ir / ar
iSorinius pokyc¢ius, kuriy raiSka — multidimensinés asmens tobuléjimo ir augimo
rezultaty formos. Nuolatiné etnokultiiriné ir bendrapazintiné saviugda yra imi-
granty asmeninio savivaldaus mokymosi pamatinis komponentas, aplink kurj
koncentruojasi savivaldaus mokymosi procesas.

Bendruomeniniy organizacijy lygmeniu savivaldaus mokymosi procese svar-
biis komponentai yra prielaidos, parodancios savivaldaus mokymosi priezastis ir
motyvus (socialiniy ryS$iy plétra, iniciatyvos, ugdancios imigranty pilietiSkuma,
individualizuota pagalba); kontekstas — aplinkybés ir / ar veiklos, kurios skatina
imigranty savivaldaus mokymosi realizavima (etnokultiiriniai renginiai, skatinantys
sociokultring integracija ir diferencijuoti uzsiémimai imigranty mokymosi visg
gyvenimg realizavimui); strategijos, parodancios savivaldaus mokymosi veikly
realizavimo kryptis / sritis (imigrantams aktualios informacijos sklaida, etnokulti-
rinis ugdymas/is, socialinis ugdymas/is, pilietinis ugdymas/is, kalby mokymas/is,
fizinés ir psichinés sveikatos ugdymas/is, imigran¢iy motery ir jy vaiky ugdymas/is);
jsiterpiancios biisenos — veiksniai, skatinantys imigranty savivaldaus mokymosi
realizavima (profesionali multikryptiné pagalba); pasiekiami rezultatai, realizavus
savivaldy mokymasi (imigranty savirealizacija, imigranty centry veiklos efektyvi-
nimas). Savivaldaus mokymosi rezultaty raiskai budinga imigranty pilnatves pajauta
ir imigranty integracijos tobulinimas politikos lygmeniu, plétojant ne tik imigranty,
bet ir organizacijos mokymosi visg gyvenima galimybes. Nuolatiné bendruomeniniy
organizacijy organizacingé / institucingé savirefleksija yra pamatinis komponentas, nuo
kurio priklauso imigranty savivaldaus mokymosi vyksmas organizacijos lygmeniu.
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REKOMENDACIJOS

I. TARPTAUTINIU IR NACIONALINIU LYGMENIU
1) Tolimesniy tyrimy perspektyvos:

iSlaikant tyrimo problemos nagrinéjimo t¢stinuma, tikslinga didesnj dé-
mesj skirti pazeidziamy imigranty grupiy, tokiy, kaip vaikai ir moterys,
savivaldaus mokymosi galimybéms bendruomeninése organizacijose, nes
tokiu atveju bendruomeniniy organizacijy neformalis ugdytojai galéty
patenkinti pazeidziamy imigranty grupiy, t. y., vaiky ir motery, mokymosi
ir integracijos poreikius;

tirti imigranty savivaldy mokymasi, realizuojamg neformaliose moky-
mosi aplinkose (darbe, Seimoje, geografiskai neribotose bendruomenése),
siekiant iSplétoti savivaldaus mokymosi istekliy ir mokymosi budy lauka,
kuriuo galéty pasinaudoti imigrantai, sickiantys patenkinti mokymosi ir
integracijos poreikius uz bendruomeniniy organizacijy riby.

II. ORGANIZACINIU LYGMENIU
(1) Plétojant bendruomeniniy organizacijy lyderiy, vadovy kompetentingumq:

tobulinti bendruomeniniy organizacijy lyderiy, vadovy strateginio ir
finansinio valdymo kompetencijas, siekiant spresti organizacijos admi-
nistravimo ir finansines problemas, kurios neatsiejamos nuo imigranty
integracijos poreikiy.

(2) Realizuojant savivaldaus mokymosi veiklas, nukreiptas j imigranty kom-

pleksiniy integracijos problemy sprendimus, bendruomeninése organizacijose:

bendruomeniniy organizacijy neformaliems imigranty ugdytojams vyk-
dyti valstybinés kalbos mokymosi, socialinio, sveikatos, etnokultiirinio,
multikultrinio ir pilietinio ugdymosi veiklas, skirtas imigrantams, taikant
savivaldaus mokymosi strategijas, tokias, kaip knygy klubas, pagrjstas me-
dijy ir tinklapiy istekliais, konsultavimo, grupiy diskusijy, kritiniy debaty,
atvejo analizés metodais, kad buity sprendziamos imigranty kalbos barjero,
socialinés, psichinés sveikatos, akultiiracijos ir inkultiiracijos, negatyvaus
visuomengs poziiirio ir diskriminacijos, politinés problemos.

(3) Plétojant bendruomeniniy organizacijy teikiamy paslaugy kokybe imigranty

mokymosi visq gyvenimg kontekste:

plétoti bendruomeniniy organizacijy neformaliy imigranty ugdytojy
profesing / dalyking, socialing, tarpkultirinio bendravimo ir elgsenos su
imigrantais, andragoging kompetencijas, dalyvaujant kvalifikacijos kélimo
kursuose, gerosios patirties sklaidos seminaruose, konferencijose, stazuo-

189



tése, kad biity suteiktos kokybiskos mokymosi paslaugos, atitinkancios
imigranty poreikius;

bendruomeniniy organizacijy neformaliems imigranty ugdytojams organi-
zuoti imigranty vaiky papildoma ugdyma/si, priezitirg ir uzimtuma, siekiant
sudaryti imigrantams (tévams) mokymosi galimybes ir patenkinti vaiky
sociokultiirinio ugdymo/si, rekreacijos ir laisvalaikio poreikius;
bendruomeniniy organizacijy, etniniy bendruomeniy neformaliems ug-
dytojams integruoti Siuolaikines informacines technologijas j teikiamy
paslaugy diapazong, kad imigrantams biity sudarytos nuotolinio mokymosi
galimybeés ir uztikrintas teikiamy paslaugy pasiekiamumas imigrantams,
reziduojantiems ne tik Lietuvoje, bet ir uz jos riby.
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