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IVADAS

Temos aktualumas. Pirmoje Europos Slaugos konferencijoje 1988 m. buvo suformuotos
naujos Europos slaugytojo vaidmens gairés, pagal kurias neapsiribojama vien tik siauru
profesiniu i8silavinimu ir j uZduotis orientuotos slaugos vykdymu. Slaugos misija jvardijama,
kaip pagalba zmonéms, nustatant ir pasiekiant jy sveikatos potencialg darbo ir gyvenimo
aplinkoje (Salvage, 1993). Vadinasi, slaugytojams biitinas platus iSsilavinimas, apimantis
multidisciplines kompetencijas ir vertybinj ugdyma.

Bendrosios praktikos slaugytojy (toliau — BPS) profesinis rengimas ir ugdymas Lietuvoje
yra sutelktas kolegijose bei universitetuose. BPS studijy tikslas — parengti slaugos specialista,
kuris besikeiciancioje visuomenéje remdamasis auksSta profesine kompetencija ir vertybémis,
kiirybiskai taikyty jgytas teorines Zinias ir jgiidzius slaugytojo profesinéje veikloje (Zydzitnaite,
2003). Siose aukstojo mokslo institucijose, bendrosios praktikos slaugos studijy programoje
studijuojanciy studenty jgyjamos kompetencijos, sudaro prielaidas klinikinei veiklai, nes
didziaja slaugytojy veiklos dalj sudaro sudétingos situacijos ir problemos, kurioms suvaldyti ar
18spresti nepakanka vien techniniy jgidziy (Stutsky ir Laschinger, 1995). Slaugytojo profesinés
veiklos efektyvumas priklauso ne tik nuo igytos kvalifikacijos, bet ir nuo multidisciplininiy
kompetencijy, kurios apima Zinias, geb&jimus, holistinj pozilrj, asmenines savybes, vertybes,
etinius principus. Slaugoje profesiniai etiniai principai yra iSreiSkiami kaip pareiga arba
reikalavimas, todél jie tiesiogiai siejami su slaugytojo vertybinémis nuostatomis ir atsakomybe
(Have, 2003). Slaugytojy profesing, eting bei moraling atsakomybe reglamentuoja Slaugytojo
profesinés etikos kodeksas (2006). Slaugos profesinés etikos principai, patvirtinti Tarptautinés
Slaugytojy Tarybos (2006) yra pagrindas slaugytojy klinikiniy sprendimy priémimui.

Slaugos praktikoje etinio pobidzio dilemos, kurios susijusios su vertybémis ar
isitikinimais sprendziamos kompleksiskai, nes slaugytojy atsakomybés ir sprendimy priémimas
profesinéje veikloje tiesiogiai susijes su slaugos etikos principais (Ham, 2004), kas suponuoja
prielaida, kad ugdant slaugytojus didelj démes;j skirti vertybiniam ugdymui.

Vertybiy aktualumg slaugoje tarptautiniame kontekste nagrinéjo Solvoll ir Heggen (2010)
ir nustaté, kad studenty motyvacija vertybiy internalizacijai gali turéti egocentristing orientacija
ir jie gali vadovautis priesingomis nei tradicinés slaugos vertybés. Sie mokslininkai pastebi, kad
Svietimo institucijos ir gydymo jstaigos, kuriose studentai atlicka praktika, turéty daugiau
démesio skirti patir¢iai, kurig jgyja studentai per slaugos praktika.Vertybinis ugdymas
disertacijoje suprantamas kaip bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavimas rengiant

bendrosios praktikos slaugytojus.



Vertybes slaugoje tirianciy mokslininky Gregg ir Magilvy (2004) tyrimas atskleide
slaugytojy — praktiky suvokima, kaip reikia riipintis pacientais ir bendrauti su kitais Zmonémis
bei kolegomis. Paaiskéjo, kad biitent slaugytojy vertybinés nuostatos lemia jy elgesj bendraujant
su kitais Zmonémis. Solvoll ir Heggen (2010) nustate, kad vertybiy internalizavimas vyksta
slaugos profesiniy praktiky metu, kai realiose profesinése situacijose studentai bendraudami su
pacientais geba savarankiskai priimti sprendimus.

Slaugg studijuojanciy studenty bendrosios ir profesinés vertybés néra pastovios ir kinta per
visa studijy laikotarpj (Johnson, 2007). Déstytojai, déstantys BPS programoje supranta bendryjy
ir profesiniy vertybiy svarbg ugdant slaugos specialistus, taciau taikomi mokymo ir vertinimo
metodai yra labiau orientuoti j ziniy perteikimg studentui ir jy jsisavinimo kontrolg, o ne i
vertybiy ugdyma (Numminen ir kt., 2010). Pagrindinis vertybiy perteikimas BPS studijose
susijes su integruotu mokymu, derinant uZsiémimy metu kognityvinius ir techninius
komponentus (Ramage, 2004).

Disertacinio tyrimo mokslo problema. Lietuvoje koleginio sektoriaus bendrosios
praktikos slaugos studijy programas orientuojant j jgiidziy, gebé&jimy, Ziniy jgijima, vertybiy
internalizavimo komponentas yra pamirStamas arba tiesiog per mazai akcentuojamas. Vertybiy
ugdymas rengiant bendrosios praktikos slaugytojus néra atskiras slaugos studijy dalykas ar
tikslas, taCiau néra aisku kurios bendrosios ir profesinés vertybés svarbios biisimam slaugos
specialistui. Egzistuoja atotriikis rengiant slaugytojus tarp dalyvaujancio akademinio personalo
(kuriy nemaza dalj vis dar sudaro gydytojo profesijos zmonés) ir slaugytojy — praktiky,
dirbanciy stacionariuose skyriuose, nes jie néra pakankamai iSnaudojami studijy procese kaip
vertybinio ugdymo/si istekliai.

Lietuvoje pasigendama nuodugniy, kompleksisky ir visa apimanciy edukologijos moksly
kontekste studijy, kurios padéty atskleisti ir jvertinti bendryjy ir profesiniy vertybiy ugdymo/si
prielaidas koleginiy slaugos studijy sektoriuje. Lietuvos mokslininkai (MartiSauskiené, 2006;
bendryjy vertybiy ugdymui bendrojo lavinimo mokyklose tyrimams. Tarptautiniame kontekste
slaugai aktualias vertybes yra tyriné€j¢ uzsienio Saliy mokslininkai (Colby ir kt., 2011; Rego ir
Godinho, 2010; Lovat, 2009; Rassin, 2008; Horton, 2007; Gallagher, 2004; Gregg ir Magilvy,
2004; Martin, 2003; Jonasen ir Land, 2000), kurie savo tyrimuose analizuoja, kaip kinta BPS
studenty vertybés studijy metu ir pradéjus dirbti praktinj darba slaugoje; kaip déstytojai supranta
bendrasias ir profesines vertybes slaugoje. Paminéti uzsienio mokslininkai aktualizuoja vertybiy
raiSkg per lytiSkumo, amziaus, etiniy, demografiniy, akademinés aplinkos, iSsilavinimo,

patirties, gyvenimo kokybés, pasitenkinimo darbu ir socializacijos aspektus. Taciau tikslinga,



kad kiekviena Salis, d¢l savo socialings, kultiirinés, ekonominés, demografinés specifikos, tirty
internalizuojamy vertybiy aktualumg rengiant slaugytojus, atskirai.

Slaugoje vertybinis aspektas yra aktualus ir iki Siol néra nustatyta, kokie veiksniai saglygoja
vertybiy internalizavimg BPS studijy metu nei nacionaliniu, nei tarptautiniu mastu. Pasigendama
ir nuoseklaus deontologinio, vertybinio slaugytojy ugdymo. I§ iSskirty mokslo problemos
aktualijy suformuluoti Sie disertacinio tyrimo klausimai:

o Kokios vertybés aktualios biisimam slaugos specialistui?

e Kaip déstytojai ir slaugytojai-praktikai ugdymo/si procese perduoda studentams
vertybes?

e Kokie faktoriai sglygoja bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavima slaugytojy
studijose ir praktikoje?

e Kokie komponentai sudaro slaugos specialybe kolegijose studijuojanciy studenty
vertybiy internalizavimg?

Disertacinio tyrimo objektas — internalizuojamos bendrosios ir profesinés vertybés.

Disertacinio tyrimo tikslas: aprasyti bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavimo
procesa, suformuojant bei pagrindziant §io proceso struktiiros schemg rengiant slaugytojus,
remiantis slaugg studijuojanciy studenty, slaugytojy praktiky ir déstytojy patirtimi.

Tyrimo uzZdaviniai:

1. Atskleisti vertybiy sampratas jvairiose mokslo srityse bei kryptyse.

2. Nustatyti profesinés ir bendrasias vertybes, aktualias studentams, déstytojams,
bendrosios praktikos slaugytojams, iSrysSkinant jy tarpusavio sgsajas ir skirtumus.

3. Nustatyti faktorius, daranCius jtaka slaugos studijy programos studentams
internalizuojant bendrasias ir profesines vertybes koleginése studijose.

4. Sudaryti bendryjy ir profesiniy vertybiy klasterius, aktualius rengiant slaugos
specialistus koleginése studijose.

5. I8ryskinti ir palyginti internalizuojamas bendrasias bei profesines vertybes, orientuotas
1 teorijg ir praktika, tarp slaugos studijy programos studenty ir déstytojy, kaip pagrindiniy
studijy proceso dalyviy.

6. Atskleisti slaugos studijy programos studenty vertybiy internalizavimo komponentus
(prielaidas, konteksta, veikéjus, strategijas, faktorius, rezultatus).

Disertacinio tyrimo naujumas yra tas, kad siekiant i§samiai iStirti internalizuojamas
vertybes rengiant bendrosios praktikos slaugytojus, disertaciniame tyrime buvo naudota
Rokeach vertybiy tipologija (Rokeach Value Survey), kurig disertacijos autorius modifikavo ir

praplété bendrosiomis bei profesinémis vertybémis.



Sukurtas studenty, déstytojy ir slaugytojy klasteris, kuris atskleidé tyrimo dalyviy
bendryjy ir profesiniy vertybiy vertinimg. Faktoriné analizé atskleidé tyrimo dalyviy vertybiy
raiSkos ypatumus, kuriy pagrindu buvo suformuota kiekvienoje respondenty imtyje po du
faktorius. Remiantis grindZiamosios teorijos struktiiros parametrais, sukurtas kolegijose BPS
programoje studijuojanéiy studenty ir jiems déstan¢iy déstytojy bei slaugytojy vertybiy
internalizavimo modelis.

Atlikto disertacinio tyrimo rezultatai inkorporuoja disertacinio darbo praktine reikSme.
Kokybinio tyrimo rezultatai atskleide, kad Lietuvos kolegijose BPS studijuojantiems studentams
bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavimg salygoja tokie veiksniai: ugdymo veikéjy
autoritetas, profesinés slaugos praktikos, teorinés paskaitos, vertybiy pritaikomumas valdant
situacijas ir priimant sprendimus. Nustatyta, jog studijy aplinka, kurioje vyksta jvairios
interakcijos tarp studijy proceso dalyviy, sudaro palankia edukacing terpe bendryjy ir profesiniy
vertybiy internalizacijai. Déstytojai, kartu su slaugytojais praktikais kaip pagrindiniai vertybiy
perdavéjai, integruodami BPS studijy procese tikslines teorines temas ] praktikas, padeda
internalizuoti slaugg studijuojantiems studentams bendrgsias ir profesines vertybes.

Tyrimo rezultatai sudaro prielaidas Lietuvos kolegijy administraciniam ir akademiniam
personalui kartu su socialiniais dalininkais, rengiant naujas ar tobulinant esamas BPS
programas, identifikuoti vertybes ir integruoti jas j studijy programas.

Disertacinio tyrimo metodologinj pagrindg sudaro:

1. Rokeach (1973) sukurta vertybiy tipologija (Rokeach Value Survey), kurig sudaro dvi
vertybiy grupés: egzistencinés ir instrumentinés. Egzistencinés vertybés traktuojamos kaip tam
tikri gyvenimo tikslai, instrumentinés vertybés suvokiamos kaip tam tikri elgesio bidai,
priemonés siekiant tiksly. Mokslininkas vertybes apibrézé kaip tvarius jsitikinimus, kad tam
tikriems veikimo biidams ar galutiniams tikslams atskiras zmogus ir visuomen¢ teikia prioriteta
kity veikimo principy ar galutiniy tiksly atzvilgiu. Vertybés — iSmokstami kriterijai, kurie i$
anksto nuteikia mus veiksmui, kurj atliekame. Formuojant klausimyna remtasi Rokeach vertybiy
tipologija ir disertacijos autoriaus modifikuotais teiginiais siekia iSsiaiskinti, kokios vertybés yra
svarbios slaugoje, jvertindamas ir pagrisdamas vertybiy internalizavimo prielaidas rengiant
slaugos specialistus.

2. Socialinio konstruktyvizmo paradigma kuri teigia, jog tiek mokslinés, tiek kasdieninés
zinios neegzistuoja nepriklausomai nuo zmogaus ir jos nuolat kuriamos bei socialiai
konstruojamos. Zinios ir Zinojimas yra sukuriami Zmoniy socialinés saveikos metu yra
determinuojamos subjektyviy individualiy patiréiy bei kultirinio konteksto (Berger ir

Luckmann, 1999). Dalykai, kuriuos mes laikome savaime suprantamais, yra nuolatos vykstancio



socialinio proceso rezultatas. Kiekvieng dieng, kiekviename veiksme Zmogus mokosi, kaip ir per
santykj déstytojas — studentas jie tampa ugdymo realybéje vertybiy konstravimo dalyviai.

Disertaciniame tyrime taikyti tokie tyrimo metodai:

Disertaciniame tyrime taikytas miSraus tyrimo dizainas, kuris remiasi nuosekliu
kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy metody derinimu. Dizaino tipas nuoseklus aiSkinamasis, kuris
charakterizuojamas kiekybiniy duomeny rinkimu bei analize, po kurios seka kokybiniy
duomeny analizé. Prioritetas skiriamas kiekybiniams duomenims, abiejy tipy metodai
integruojami tyrimo studijos interpretavimo faz¢je (Creswell ir kt., 2003). Nuoseklaus
aiSkinamojo dizaino tikslas yra naudoti kokybiniy tyrimy rezultatus, kurie padeda paaiskinti ir
interpretuoti pirmiausia kiekybinio tyrimo rezultatus (Zydzitinaité ir Ebbeskog, 2007). Empirinis
tyrimas buvo i$skaidytas j tris dalis.

1. Kokybiné dokumenty turinio analize taikyta jvairiy duomeny apraSymui (Burns, 2000).
Duomeny analizei taikyta latentiné kokybin¢ dokumenty turinio analizé pagal Cormack (2002).
Ji pad¢jo atskleisti bendrosios praktikos slaugytojy rengimo ir jy reglamentavimo ypatumus bei
skirtumus Lietuvoje ir kitose uzsienio Salyse.

2. Kiekybiné tyrimo strategija leido standartizuoti gautus duomenis, tyrimo metu gauty
duomeny pritaikymas populiacijai yra patikimesnis bei pagristesnis (Flick, 2011). Duomeny
analizei taikytas faktorinés analizés metodas leido, neprarandant esminés informacijos,
sutankinti pradiniy indikatoriy skai¢iy ir pereiti prie apibendrinty tipy nagriné¢jimo (Bryman,
2008). Tai padéjo jvertinti ir pagristi vertybiy internalizavimo prielaidas slaugos specialisty
rengime.

3. Kokybiné turinio analizé atlikta remiantis Collaizi (1978) metodologija, kuri
modifikuota ZydZitinaités (2005). Taikoma metodologija padéjo nustatyti komponentus,
sudarancius prielaidas slaugos specialybe kolegijose studijuojantiems studentams internalizuoti
bendrasias ir profesines vertybes. IS nustatyty komponenty sudaryti ir apraSyti bendryjy ir
profesiniy vertybiy klasteriai. Remiantis Grindziamosios teorijos Strauss ir Corbin (1990)
parametrais, sukurtas vertybiy internalizavimo modelis.

Disertacinio tyrimo rezultaty aprobavimas

Disertacijos tema paskelbti straipsniai:

1. Buténas, R., Zydzitnaite, V. (2013). Vertybiy refleksija slaugytojo veikla

reglamentuojanciuose dokumentuose. Sveikatos mokslai.

2. Buténas, R.. Zydzianaité, V. (2014). Vertybiy aktualumas slaugoje: studenty, déstytojuy,

slaugytojy nuomones. Profesinés studijos: teorija ir praktika.

Disertacijos tema skaityti praneSimai:



1. Buténas, R., Zydzitinaité, V. (2012). Premises for internalization of professional and

general values in vocational education and training of general practice nurses at college:
methodological framework. 5¢4 Pan-Hellenic & 4th Pan-European Scientific & Professional
Conference of the Hellenic Regulatory Body of Nurses. Graikija, Geguzées 10 — 13 d.

2. Buténas, R., Zydzitnaité, V. (2013). Vertybiy refleksija slaugytojo veiklg

reglamentuojanciuose dokumentuose. VI nacionaliné doktoranty moksliné konferencija
»Mokslas — sveikatai“. Konferencijos pranesimy tezés. ISBN 978-995-515-267-5. Kaunas:
LSMU leidybos namai, Lietuvos sveikatos moksly universitetas, balandzio 4 d.

3. Buténas, R., Zydziinaité, V. (2014). Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiska slaugytojo

veikloje. III tarptautiné moksliné konferencija ,,Aukstojo mokslo erdvés: issukiai ir galimybés*.

Siauliai, kovo 27 d.

4. Buténas, R., Zydzitinaité, V. (2014). Vertybémis gristy gebéjimy ugdymas/is: studenty,
déstytojy ir praktiky patirtys. Tarptautiné mokslo konferencija ,,Sistemoteorinés profesinio
rengimo kaitos dimensijos. Zmogaus darnos ugdymo siekis profesinio rengimo programose*.
Kaunas, lapkric¢io 27 d.

Disertacijos struktiira. Disertacinis darbas susideda i$ jvado, trijy daliy, diskusijos,
iSvady, rekomendacijy ir literatiiros saraso. Disertacijos teoriné ir empiriné dalys iliustruotos 36
paveikslais ir 24 lentelémis. Tyrimai pagristi 184 mokslo literatiiros ir 25 dokumenty Saltiniais.
Prieduose pateikiami teorinio empirinio tyrimo metu naudotas dokumenty vertinimo
instrumentas — matrica ir kiekybinio tyrimo metu naudoty klausimyny pavyzdziai. Darbo

apimtis — 170 psl. (48478 zodziy).
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Savoku Zodynas

Bendrosios vertybés — vertybés, kurios iSplaukia i§ moralés normy ir asmuo jas
formuoja/si veikiant nattiraliai gyvenimo aplinkai (sukurta Autoriaus)

Profesinés vertybés — asmens jsitikinimy, moraliniy principy ir elgesio standarty visuma,
palaikanti tam tikrg Zzmogaus elgesj jo atstovaujamoje profesijoje (Sellman, 2011).

Internalizavimas Sioje disertacijoje suprantamas, kaip ugdymas/is, mokymas/is, Ziniy
Isisavinimas, formuojantis asmenines bei visuomenines sampratas apie konkrety veiksmg ar
fenomeng (sukurta Autoriaus).

Vertybiu internalizacija — tai ugdymo/si proceso metu vykstantis konkretaus asmens
vertybiy jprasminimas, jy iSgyvenimas ir perémimas (Jovaisa, 2002).

Pacientas —asmuo, kuris naudojasi sveikatos prieziiiros jstaigy teikiamomis paslaugomis,
nepaisant to, ar jis sveikas, ar ligonis (LR pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymas,
2009).

Bendrosios praktikos slaugytojas —asmuo, jgijes slaugos studijy baigimo diploma, taip
pat bendrosios praktikos ir/ar atitinkamg specialiosios praktikos slaugytojo profesine
kvalifikacija. (L R Slaugos praktikos jstatymo 2 str. 2 d.).

Profesinis rengimas — besimokanciojo profesiniy ziniy ir geb&jimy jgijimo mokymo/si
biidu procesas, kurio metu jgyjama ar tobulinama atitinkama kvalifikacija. Nepertraukiamas
Zzmoniy ugdymo procesas, kurio tikslas suteikti ir nuolat palaikyti jiems tinkamas ir visuomenei
reikalingas profesines kvalifikacijas (Tissot, 2004).

Studijy programa — studijy tiksly, turinio, studijy organizavimo, studijoms taikomy
metody, mokymo priemoniy ir vertinimo tarpusavio priklausomybé ir sgveika nuolatinio
atnaujinimo kontekste (Lauzackas, 2005).

Kompetencija — mokéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty ziniy, jgudziy,
gebéjimy, vertybiniy nuostaty visuma. (LR Svietimo jstatymo 2 str. 6 d.).

Slaugytojo kompetencija — jvertinimas, nusakantis slaugytojo, kaip konkrecios srities
zinovo, gebéjima atlikti tam tikra veikla (ZydZzitinaité, 2002).

Ugdymas — asmenybés kirimo procesas, kuriame dalyvauja jvairlis tarpusavyje
sgveikaujantys veiksniai. Tai konkretus visy ugdytojy (tévy, mokytojy, déstytojy) darbas,
turintis tiksla, atitinkamas priemones bei jy taikymo budus ir besimokanciyjy veikla (Gedviliené

ir Zuzevidiite, 2007; Zemaitis, 2005).
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1. VERTYBIU SAMPRATOS IR RAISKOS TEORINE DIMENSIJA
RENGIANT SLAUGYTOJUS KOLEGINESE STUDIJOSE

1.1. Vertybiy samprata ir tipai skirtinguose moksluose

Siuolaikiné ugdymo proceso samprata yra grindziama psichologijos, sociologijos,
filosofijos, teologijos ir kitais artimais Zmogaus ugdymui mokslais. Disertacija koncentruojasi i
bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavima, taiau placigja prasme vertybiy sampratos
iSgryninimas edukologijoje bei kituose moksluose sudarys prielaidas suprasti §io proceso
sudétinguma ir reikalinguma rengiant slaugytojus koleginése studijose.

Vertybiy samprata edukologijoje. Vertybiy samprata yra nevienareikSmeé, ji neatskiriamai
susijusi su iSorés pasauliu, ekonomikos, kultiiros, religijos, politikos klausimais, bet ir kartu su
pastangomis tg pasaulj padaryti sau artimu, jaukiu, geidZiamu. Vertybés atspindi zZmogaus
gyvenimo biuda, visa tai, kuo jis gyvena ir tai glidi Zzmogaus sagmonéje (Nomura, 2000).
Vertybés siejamos su Zmogaus gyvenimu ir jo asmeniniu pasirinkimu, gyvenime vertybés —
labai asmenisky prioritety, principy ir idealy visuma (Ham, 2004).

Vertybés yra svarbiausias Zmogaus ar visuomeneés raidos kokybés nustatymo parametras,
nes jos jkiinija zmogiskosios buties dvasing prigimtj, tai yra iSreiSkia ontologinés tiesos, kaip
sgzinés fenomeno ir laisvés, kaip laisvos valios fenomeno sgsajas. Jomis asmuo grindzia
santykius su paZjstama tikrove. Tik $is santykis gali biiti daugiau ar maZiau jsisgmonintas (ar net
nejsisgmonintas), apimti egzistencines iStakas ar tik situacinius dalykus. Nuo to priklauso,
kokios vertybés tampa zmogaus santykiy ir veiklos motyvais, kaip susiklosto asmens vertybiy
hierarchija. Vertybés neatsiranda savaime, jos taip pat néra jskiepijamos j Zmogaus sagmong, jos
»atrandamos®: Zmogus bresta kaip autonomiska, aktyvi ir atsakinga asmenybé (Woityla, 1997).

Edukologijos moksle integruota socialiniy ir kultiiriniy vertybiy samprata atveria ugdymo
strategijai naujas gaires, kuriomis siekiama pagrindinio tikslo — tobulinti asmenybe ir
visuomeng. Integralumo principas ugdymo koncepcijoje suponuoja asmenybés integralumo
idéja, kurios vertybinis aspektas remiasi ] gério paradigma (Bruzgeleviciene, 2006). Taip
sickiama ugdyti dvasiSkai brandzia asmenybe ir jvesti ja 1 visuomene, kurioje bty
implikuojama gério sklaida metafiziniu ir etiniu lygmeniu. Sie lygmenys funkcionuoja kaip tam
tikra tvarka i$sidésciusios vertybés, o jy hierarchija lemia tyré¢jo ir ugdytojo pozitris  gérj kaip
universaligja vertybe.

Siandieniniame edukologiniy tyrimy lauke vyrauja du skirtingi poziiiriai j vertybiy vieta
ugdymo procese: vieni tyrinétojai ugdomasias vertybes mato ugdomojo proceso centre, kiti jas
laiko antraeiliu ugdymo tikslu, pagrindinj démesj skirdami ugdymo technologijoms. Sparciai

kintant socialinéms ir kultiirinéms salygoms, dauguma edukologijos moksly tyréjy tiek
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tarptautiniame, tiek nacionaliniame kontekstuose, vertindami S$iuolaikini ugdymo procesa,
prisilaiko pliuralistiniy pozicijy. Derinant loginj, fenomenologinj ir analitinj metodus, kuriamas
naujas tyrimo instrumentas, kuriuo remiantis interpretuojami ugdymo poky¢iai ir pagal situacija
prognozuojamos perspektyvos vertybiy ugdymui arba ugdymo technologijy plétotei. Abiem
Martisauskiené, 2006).

Jaunosios kartos vertybiy jsisgmoninimas ir suvokimas yra bene svarbiausia ugdymo
prielaida. Svietimo jstaigose ugdomas asmens nusistatymas ir gebéjimas remtis vertybémis savo
kasdieninéje veikloje. Vertybés yra svarbiausios Zmogaus gyvenime, jos atspindi tai, kas jam yra
vertinga kultiiros, psichologijos, socialiniu, moraliniu ir grozio pozilriais. Vertybés, kaip
Zmogaus santykis su butimi, padeda individui orientuotis aplinkoje, atsirinkti i§ aplinkos tuos
ekonominio, socialinio, kultirinio gyvenimo aspektus, kurie jam tampa subjektyviai svarbiis
brestant ir tolesn¢je raidoje (Vasiliauskas, 2005).

Vertybé yra asmenybés veiklos ir elgesio motyvas, susijgs su objektais, labiausiai
atitinkanciais materialius, kulttrinius ar dvasinius asmenybés poreikius. Asmens aukléjimas
vyksta tuomet, kai jis ne tik supranta, ko ir kodé¢l noréty siekti, bet ir suvokia vertybiy prasme,
jas ivertina, stengiasi realizuoti. Nepakanka noréti, vertinti ir dZiaugtis vertybémis, dél jy reikia
apsispresti, pasiryzti kovoti su iSsiaukl¢jimo trikumais, o svarbiausia — veikti, elgtis pagal
vertybes, nuolat tobulinant savo asmenybe (Jovaisa, 2007). Kiekviena asmenybé formuoja
savitg, sudétingg vertybiy sistemg. Ji gali buti fragmentiska, susidedanti i§ jvairiy atsitiktiniy
teiginiy ir vaizdiniy ar jungiama kokiy nors asmenybei svarbiausiy vertybiy, nuo kuriy
priklausys antraeilés reikSmes vertybiy turinys ir pasikeitimai.

Salkauskis (1992) vertybes lygina su dorove ir gérybe. Gérybés — visa materialiné kultira,
kurig sudaro mokslas, meno kiiriniai, religinés organizacijos, Zemé, gamtos turtai, informacija.
Jos yra zmogaus aktyvios veiklos rezultatas. Salkauskio (1992) nuomone, gérybés — visa
materialing kultiira, sukurta sutelktomis Zzmoniy pastangomis. Gérybés iSskiriamos | konkrecias:
pinigai, turtas, jvairlis daiktai ir abstrak¢ias: sveikata, mokslas, meilé. Ugdomyjy gérybiy jtaka
iSryskéja lavinimo plotméje — jose gludi tam tikra Zzmogaus dvasios sukurta idéja.

JovaiSos (2001) iskelti dorovinio aukléjimo tikslai orientuojami j dorovinio aukléjimo
procesa, kur akcentuojamas motyvacijos ir jos ugdymo reikSmingumas doroviskai ugdant
asmenybe, pabréziamos priemonés ir formos, kurios gali ugdyti asmens dorove. Aramavicitité
(2005) kaip vieng i§ dorovinio ugdymo uzdaviniy jvardija krik$§¢ionisky dorybiy puoseléjima.
Krikscioniskos dorybés tikéjimas, viltis, meilé, gimsta Zmogui sgveikaujant su Dievu. Jos
dazniausiai atrandamos tomis akimirkomis, kai Zmogus ieSko gyvenimo prasmés ir jo pagrindo

Ratzinger (1991) ir yra implikuojamos j Zzmogaus gyvenimg (Kataliky Baznycios katekizmas,
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1997). Bendrojoje asmens vertybingje orientacijoje svarbiausig vietag uzima dorovinés vertybes.
Dorovinés vertybés yra bendras dorovés kiirybos matas, iSrySkéjantis tik dorovinio elgesio
praktikoje (Lozuraitis, 1982). Kantas teigé, kad zmogaus viduje yra dorové, todél jis jaucia, kas
yra ,gerai“ ir kas yra ,blogai“, vadovaudamasis tuo, elgiasi pagal visuotines taisykles.
Dorovings vertybés iSkyla tik esant sarySiui su kitomis vertybémis (Anilionyte, 1996). Biitent
jos nurodo asmens santykj su kitomis vertybémis ir biitent jos yra zmogaus orientacijy
branduolys.

Asmenybé doroviskai bresta, atsirinkdama ir jsisgmonindama dorovines vertybes.
Dorovés veikimo erdvé yra Zmoniy tarpusavio santykiai, pagristi bendravimu, kuris yra realus
dorovés jsikiinijimas (Sakéniéné, 1998). Dorové savo esme pirmiausia yra vidinis Zmogaus
santykis su paciu savimi, kuris prasideda nuo saves pazinimo, nuo doroviniy savybiy, kurios
1SrySkéja santykiuose su kitais Zmonémis, vertinimo (Kalenda, 1991). Taigi, dorove pati
formuoja prasmingus santykius ir juose reiskiasi, nes turi savaiming vert¢. Ji gina asmenybeés
laisve, aukstina Zzmogy, apeliuoja j jo sazine, gailestinguma, zmonidkuma (Zemaitis, 1993).
Dorove ir vertybes sujungus, doroviné vertybé tapty auksc¢iausiuoju zmogiskosios veiklos tikslu
(Hartmann, 2001).

McLaughlin (1997), liberalios ugdymo krypties Salininkas, iSskiria du vertybiy tipus —
visuomenines vertybes, privalomas visiems zmonéms ir asmenines vertybes, laisvai
pasirenkamas. Visuomeninés yra tos, kurios dél savo fundamentalumo ir neiSvengiamumo
laikomos privalomos visiems zmonéms. Ispraustos ] jstatymy rémus ir iSreikStos teisémis, jos
apima tokius dalykus, kaip socialiné moral¢, o demokratinése visuomenése daugelj
fundamentaliy demokratiniy principy, tokiy kaip kalbos laisvé ir teisingumas. Prie visuomeniniy
vertybiy priskiriami tokie idealai, kaip asmeniné autonomija ir individo laisvé siekti
visapusisSkesnés gério koncepcijos, laikantis teisingumo principy. Ugdymas, nepagristas
vertybémis, yra nejmanomas, negeistinas ir neatitinka logikos. Jau pati ugdymo idéja yra
vertybé. Svietimas ir mokymo veikla yra grindziami vertybémis, kurios yra neatsiejama
mokytojy ir edukology veiklos dalis (McLaughlin, 1997).

Svietimas ir ugdymas yra grindziami vertybémis, kurios yra neatsiejama ugdytojy
atsakomybés dalis. Vertybés, iSreikStos ugdymo tiksluose, turinyje, procesuose, apima
zmogiSkojo gério supratimo vertinimg bendruose ugdymo idealuose ir tiksluose bei tam tikrg
vertinimg atskiry discipliny rémuose ir socialinio bei politinio pobudzio jsipareigojimus.

Darom (2000), propaguojantis humanistinio ugdymo idéja, skirsto vertybes |
visuomenines, asmenines ir tarpasmenines:

o Visuomeninés vertybés apima pagarba zmoniy teiséms, antirasizmg, taika, demokratija,

ekologija, aktyvuma, kova uz laisve;
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e Asmeninés vertybés talpina minties laisve, asmening atsakomybe, moralinj mastymg ir
veikla, darbo etika;

o Tarpasmeninés vertybés inkorporuoja bendradarbiavimg, manipuliavimo, prievartos
nebuvima, teisiy lygybe, kity priémimga ir ripesti, tinkamg konflikty sprendima.

Ham (2004) dorovines vertybes priskiria prie normatyviniy vertybiy grupés, tuo
atskleisdamas jy vieta tarp kity vertybiy ir i$rySkindamas $iy vertybiy rysius. Sis tyréjas jvardija
pamatinius dorovinius principus: teisinguma, laisve, nesavanaudiskuma, nepakantuma blogiui.

Vertybiy pasirinkimas yra visiems bendras, kiekvienam laisvai prieinamas. Zmogus atsako
uz savo pasirinkimg, kadangi vertybés turi jtakos elgesio modeliui, norimy pasiekti tiksly
susiformavimui ir ty tiksly pasiekimo biidams. Socialinéje erdvéje veikianciy zmoniy vertybiy
sistemos, jy hierarchiSkumas skiriasi, tad nejmanoma pasiekti absoliu¢ios harmonijos ir balanso.
Tarp jvairiy vertybiy sistemy visada bus konfliktas, nes ji dazniausiai sukelia skirtingos,
nevienareik§meés situacijos, kylancios i§ iSorés. [vairiausios aplinkybés gali sukelti vertybiy
priespriesa. Vertybiniai konfliktai gali kilti ne tik tarp atskiry zmoniy, bet ir i§ vieno zmogaus
suvokimo, kai puoseléjamos vertybés gali priestarauti viena kitai. Cia gimsta vidinis konfliktas,
nes visiems uzsibréZtiems tikslams, tarkim profesiniam tobul¢jimui neuztenka dvasiniy, fiziniy,
moraliniy resursy. Neuztenka vertybes propaguoti, jas yra biitina jkiinyti per konkrecius
veiksmus ir taip apibrézti, jforminti savo elgsena, kad ji biity suprantama, atpazjstama ir
priskiriama tam tikrai kultirinei bendruomenei (Pruskus, 2005).

Siuolaikingje visuomenéje yra daug kultiiry ir subkultiiry, nesvarbu, kokia yra visuomenés
sukurta santvarka, bet kiekviena i§ jy turi savo biidingas vertybes. Aukstojo mokslo vertybés turi
aprépti fundamentalias, visuomenines, organizacijos vertybes. Barnett (1997) isskiria tokias
vertybes, susijusias su liberaliu auks$tuoju mokslu:

o Tiesos ir objektyviy Ziniy ieskojimas. Keliamas klausimas kokia kryptimi ir kaip turi
vykti ugdymas, kad Si vertybé bty ne tik aukstojo mokslo tikslas, bet ir visos visuomenés
rodiklis. Zinios yra visuomenés isteklius ir todél aukstasis mokslas turi ugdyti tokia asmenybe,
kuri iSmokty iStekliais naudotis.

o Moksliné veikla. Si vertybé yra sudétinga, ji apima ne tik akademinés veiklos sferas,
pavienius asmenis, bet ir jvairiy mokslininky bei institucijy bendravima, mokslo populiarinima
visuomengje.

e Liberalus ugdymas.Sia vertybe galima susieti su aukstojo mokslo vizija, kuri nusako,
kokig asmenybe sickiama iSugdyti. Siuolaikiné visuomené reikalauja naujo mastymo, pagristo
intuicija ir konstruktyviy sprendimy priémimu, todél aukStasis mokslas turi padéti zmogui
1$siugdyti tokias savybes, kurios leisty lengviau ir grei¢iau prisitaikyti besikei¢iancioje aplinkoje
bei pasirinkti tinkamg gyvenimo buda.
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o [Institucijos autonomija. Tai institucijos nepriklausomybé, kuri leidzia iSlaikyti savo
veiklos politika, savikontrole. Ji padeda sutelkti akademiniy nariy veiksmus, kad galéty pasiekti
savo tikslus. Instituciné autonomija nubrézia aiSkias ribas tarp visuomenes ir universitetinés
bendruomenés akademiniy nariy.

o Akademiné laisve. Si vertybé apibiidina akademinés bendrijos nariy pasirinkimo
galimybes ir jy asmeniniy gebéjimy realizavimg. Nariai gali laisvai iSreiksti skirtingus pozitrius
1 mokslinius tyrimus, ugdymo procesy perspektyvas. Mokslininkus ir déstytojus sieja noras
suteikti studentams tam tikrg tvarka ir krypti.

® Racionalumas. Tai individy bendra veikla, kuri iSsiskiria supratimu, tarpusavio
bendravimu ir jtaka. Sios vertybés priklauso nuo individo, grupés, kartais ir institucijos
intelektualumo, kuris pasireiSkia mastymu, pagristumu.

e Studento kritinio mgstymo ugdymas. Visa tai siejasi su visuomenéje vykstanciais
poky¢iais, kurie akcentuoja nauja pozitrj j asmenybés ugdyma. Reikalinga asmenybé, kuri bty
atsakinga, sugebéty tapti lyderiu, analizuoty, jvertinty save ir pasaulj.

o Studento autonomijos ugdymas. Ugdymas auks$tajame moksle organizuojamas taip, kad
studento asmeninés vertybés nebiity atmestos, bet kad jis galéty jas panaudoti intelektingje ir
mokslingje veikloje.

e Studento asmenybés ugdymas. Si vertybé priklauso nuo déstytojo asmeniniy savybiy,
profesionalumo, kompetencijos. Svarbu, kad déstytojas bendraudamas su studentu iSugdyty
integralig asmenybe.

o Visuomenés intelektinis vystymasis. Si vertybé apima visus akademinés bendrijos
narius, auk$tojo mokslo institucija, visuomene ir santykius tarp jy. Rinkos, konkurencijos,
modernizacijos, naujy technologijy bei informacijos tinkly apsuptyje aukstasis mokslas turi
teikti visuomenei intelekting veikla, kurios pagrindas — visuomenés ir auks$tojo mokslo
bendradarbiavimas.

e Diskusijy, nuomoniy laisvé. Si vertybé gali biiti atskleidziama per kitas vertybes, tokias
kaip studento kritinis mastymas, jo autonomija, asmenybes vystymasis.

o Visuomenés intelektinés kultiros saugojimas. Kiekviena institucija turi jausti
atsakomybe visuomenei ir ateities kartoms. Siuolaikinis aukstasis mokslas saugo kultiirines
tradicijas, kurias galima atnaujinti, perkurti, naudojant tyrimy metodus.

Visos auk$¢au paminétos vertybés nulemia aukstojo mokslo turinj, visuomenés ideologinj
ir struktiirinj institucijy raidos procesa (Barnet, 1997).

Jucevicien¢ (1996) suskirsto aukstojo mokslo vertybes i keturias grupes, kurios remiasi

liberaliu demokratiniu poziiiriu: vertybés, kurios akcentuoja aukstojo mokslo misija bei
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iSpazjstamus ugdymo principus, kurios atspindi $io mokslo ugdomaji poveikj ir tikslinguma
visuomenéje. Taip iSugdomas visuomenés intelektualumas ir intelektualios kulttros
iSsaugojimas. Vertybés, kurios atskleidzia aukStojo mokslo autonomijg ir akademing laisve. Be
ju aukstasis mokslas negaléty efektyviai veikti visuomengje, o jos nariai laisvai tobuléti
institucijose. AukStasis mokslas taip isipareigoja zmogy iSugdyti integralig asmenybe ir vertybes
perduoti kitoms kartoms, kurios nesipriesinty su visuomene.

Vertybiy samprata filosofijoje. Vertybes analizuoja ir savaip stengiasi paaiskinti
filosofinés teorijos: realizmas, nominalizmas, idealizmas, liberalizmas, $ios filosofinés teorijos
analizuoja vertybiy ontologines bei episteminologines problemas. Filosofai, skepticizmo
atstovai nurodo, jog vertybés — tai tik subjektyvios reakcijos, nes tiek apie Sios sgvokos
universaluma, tiek apie zmoniy gyvenimg néra jokios prasmés kalbéti teleologiskai. Vertybiy
pagrindas yra emocijos, todé¢l vertinimas negali biiti taikomas tiesos ar netiesos kriterijais
(Hepburn, 1995).

Idealistiné preskriptyvizmo teorija teigia, jog vertybé — tai racionaliai suformuluota
taisyklé arba normatyviné instrukcija, nurodanti, ka reikia pripazinti ir vertinti, ir ko reikia
vengti (Pruskus, 2005). Realizmo teorijos Salininkai teigia, jog vertybé — tai realiai
egzistuojanciy reiskiniy savybés, o ne pagal individy emocijas ir valig susiformave reiSkiniai
(Hare, 1995).

Reliatyvistinj vertybiy apibrézimg pateiké JAV antropologas Kluckhohn (1951). Pagal jj,
vertybé yra akivaizdus ar numanomas, asmen;j iSskiriantis arba grupe¢ apibiidinantis, veiklos
biidy, priemoniy ir tiksly pasirinkima salygojantis suvokimas apie tai, kas pageidautina. Sioje
sampratoje vertybés tapatinamos su zmogaus pasirinkimg lemianciais bei atspindindiais,
samonés padiktuotais ir teigiamai emociSkai jaudinanciais objekty vertinimo kriterijais ir
standartais. Tie standartai ir kriterijai esg salygoja visa tai, ko zmogus imasi gyvenime. Tiesa,
verybiy poveikis elgsenai yra netiesioginis. Pacios vertybés néra, pavyzdziui, veiklos kryptys, o
tik tas kryptis lemiantys veiksniai. Jos ir nekonkretiis veiksmy tikslai, o kriterijai, pagal kurios
tie tikslai pasirenkami. Be to, taip suvokiami kriterijai ir standartai néra tik abstraktis,
metafiziniai ar pasirinkimy nelemiantys idealai. Galy gale, tai néra jsitikinimai ar abstrakcios
id¢jos, kurios neskatina zmogaus vienaip ar kitaip veikti esant alternatyvoms (Kluckhohn,
1951). Sioje sampratoje randame nuorody j vertybiy emocinius, paZintinius ir elgsenos démenis,
t. y. zmongés stipriai geidzia tam tikry dalyky, kuriuos suvokia protu, kaip pageidautinus, ir kurie
skatina pasireiksti valig, darant pasirinkimus, atlieckant kokius nors veiksmus.

Braithwaite (1985) kritikuoja sistemiskumo ir elgsenos determinavimo aspekta ir teigia,
kad vertybés perzengia konkreciy situacijy ir objekty ribas, taigi, priklauso idealy pasauliui,

kuriame nereikia daryti kompromisy ar pasirinkti i§ alternatyvy. Vertybés yra principai, kuriais
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vadovaujamasi neatsizvelgiant j atskiry situacijy salygotuma, taigi, iSesmés jos nekonfliktiskos.
Mokslininkés nuomone, vertybes zmonés suvokia kaip absoliu¢ias dorybes ir nemano, kad jas
reikty kaip nors derinti: iSkilus naujoms, ,pervertinti sengsias ir kai kuriy atsisakyti, o
atsisakant vieny, biitinai pasirinkti kitas.

Siek tiek kitokj pozitirj j vertybiy tyrin¢jima filosofijoje pateiké Kraujutaityte (1998).
Anot tyréjos, Siuolaikingje filosofijoje vertybiy tyrimy problematika i§ esmés pasireiskia
pasvarstymais, ar daiktai ir reiSkiniai vertinami dél to, kad yra vertingi, ar jie yra vertingi délto,
kad vertinami. Mokslinink¢ nurodo, kad svarstymai apie vertybes filosofiniame diskurse
driekiasi trimis - realizmo, nominalizmo ir preskriptyvizmo - pjiviais. Realizme laikomasi
nuostatos, kad vertybés yra realiai egzistuojan¢iy objekty savybés, todél jas galima objektyviai
pazinti. Nominalistai atmeta tokig pazilirg ir teigia, jog vertybés yra subjektyvis, tik nuo
vertinan¢io subjekto reakcijy ir jausmy priklausantys reiSkiniai, taigi, jy objektyvumas ir
objektyvus pazinimas nejmanomas. Preskriptyvizmo atstovai bando sujungti realizmo ir
nominalizmo pozitirius j nauja kokybine visuma. Jy pozitriu, vertybés ontologiskai priklauso
nuo vertinanciojo subjekto, taigi, yra subjektyvios, taciau vis tik gali buti aptiktos objektyviosios
analizés biidu, nes gamtiniai ir socialiniai procesai saglygoja tam tikras subjektyvumo ribas.

Vertybiy samprata sociologijoje. Svarbu atskleisti, koks turéty biti jsitikinimy Zmoniy
samonéje pobudis, kad galétume juos vadinti vertybémis. Triandis (1980) teigia, kad
socializacijos metu vaikai pastebi rySius tarp jvairiy jvykiy, sukelianCiy jiems teigiamus ar
neigiamus jausmus, ir apibendrina $iuos pastebéjimus j tam tikrg emocinj atspalvi turincias
abstrakcias kategorijas — vertybines orientacijas — kurias autorius pavadina ,,ankstyvosiomis‘
vertybémis. Pastarosios, jsitvirtinusios Zzmogaus psichikoje, véliau atlieka ,,vélyvyjy* vertybiy
funkcija, t. y. tampa naujy iSgyvenimy ir patiriy ,,filtrais“ bei jy interpretacijos atspirties
taskais. Mokslininkas savo schemg trumpai apibendrina taip: patirtys sukelia jausmus, jausminés
reakcijos daugelio patir¢iy atzvilgiu apibendrinamos | vertybes, kurios véliau imamos naudoti
interpretuojant naujus jvykius bei tampa iSvestinémis jausminémis reakcijomis j tuos naujus
ivykius. Vertybés gali biiti abstrahuojamos ne tik i$ tiesioginiy patir¢iy — jos gali biti perim tos
ir 1§ kity zmoniy. Tokj pozitrj j vertybiy atsiradimg zmogaus psichikoje galima tapatinti su
sociologine simbolinés saveikos (atstovai — Mead ir Blumer) ir socialinio konstruktyvizmo
(atstovai - Luckman ir Berger) tradicija. Socialinio konstruktyvizmo tradicija teigia, jog tiek
mokslinés, tiek kasdieninés zinios yra ne ,,atrandamos®, o socialiai konstruojamos; kad zinios ir
zinojimas yra sukuriami zmoniy socialinés sgveikos metu; individai, kurdami zinojima ir Zinias,
subjektyviai interpretuoja realybe, remdamiesi savo socialine patirtimi bei istoriSkai
susiformavusiomis kategorijomis yra jos jtakojami; Zinios ir Zinojimas neiSvengiamai yra

determinuojami subjektyviy individualiy patir¢iy bei kultiirinio konteksto. Teoretikai pripazjsta,
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kad vertybés yra jsitikinimai,démesys krypsta i tai, kaip Zmogus, abstrahavimo pagalba,
»susikuria® naujas vertybes, t. y. naujus abstrakcius jsitikinimus, savo psichikoje (Smith, 1963).
Institucinio pasaulio objektyvumas, kad ir koks jtikinamas jis atrodyty individui, yra zmogaus
sukurtas, sukonstruotas objektyvumas: socialin¢ tvarka yra Zmogaus kiirinys, arba, tiksliau
kalbant, ji yra nenutriikstanti Zzmogaus kiiryba. Socialiné tvarka néra gamtinés zmogaus aplinkos
duotybé, nors konkrecios Sios aplinkos savybés gali biiti faktoriai, determinuojantys tam tikrus
socialinés tvarkos bruozus. Socialiné tvarka egzistuoja tik kaip zmogaus veiklos kirinys
(Luckmann ir Berger, 1999).

Vertybiy samprata psichologijoje. Psichologingje literatiiroje vertybés suprantamos kaip
daiktas, procesas ar reiskinys, kuriam asmenybé teikia didziausig reikSme ir kuris lemia
asmenybés veiklos kryptingumg. Vertybés jeina | asmenybés motyvacijos struktirg, suteikia
misy veiklai tam tikrg krypti, reguliuoja elgesj. Kartais vertybés reguliuojamoji funkcija gali
susilpnéti, tuomet ji tik deklaruojama (dvigubo standarto situacijos). Zmogaus pozicija gali biti
ir labai egoistiné: j formaliai pripazjstamy vertybiy pazeidimg reaguojama tik tuomet, kai tie
pazeidimai turi reikSmés jo paties interesams ir ambicijoms (Suslavicius, 2006).

Pirmieji psichologiniai empiriniai vertybiy tyrimai atlikti amerikieciy psichologo Allport
(1931), kuris remdamasis Spranger vertybiy tipologija, jas skirsto pagal Zmogaus aktyvumo, ir
ju raiSkos sritj. Jo nuomone, vienas pagrindiniy sveikos asmenybés bruozy — gyvenimo
filosofija, kurios pagrinda sudaro vertybés, buidingos visiems zmonéms, tik skirtingu laipsniu ir
skirtingose kombinacijose.

Spranger (1928) yra pateikes SeSias svarbiausias asmens vertybiy kategorijas: teorines,
ekonomines, estetines, socialines, politines, religines. Sias kategorijas jis iSskiria kaip Zmoniy
vertybiy tipus, kadangi vertybés yra jvairiapusés ir yra iSreiSkiamos kiekviename zmogaus
sprendime ar veiksme.

o Teorinis zmogus. Esminé teorinio asmens zZymé yra tiesos ieskojimas. Ieskodamas
tiesos, asmuo vadovaujasi mintijimu, kuriuo siekiama tapatumy ar prieSingybiy nustatymo.
Mintijant ir svarstant, i§jungiami su groziu ir praktiSkumu susij¢ elementai. Pasikliaujama
stebéjimu ir protavimu. Kadangi $io tipo asmeny interesai yra empiriniai ir racionalis, tokie
asmenys charakterizuotini kaip intelektualai, tarp jy randame mokslininkus ir filosofus. Teorinio
asmens gyvenimo tikslas yra suriiiuoti ir susisteminti turimus stebéjimus ir faktus.

e Ekonominis Zmogus. Pagrindinis ekonominio tipo asmens interesas yra naudos
siekimas, akcentuojant savisaugos svarbg. I§ Cia iSsivysto praktiSkumas prekybos pasaulyje —
produkty ir prekiy gamyba, jy paskirstymas, naudojimas, materialiniy gérybiy telkimas.
Ekonominis zmogus yra praktiSkas ir atitinka verslininko tipg. Ekonominis zmogus nori

praktiSkos, apc¢iuopiamos naudos ir i§ mokslo. Jis j tradicinj Svietimg ir auklé¢jima zitri kaip |
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laiko gaiSinimg. ISimtis daroma gal tik inzinerijai, kur mokslas duoda prakting nauda.
Asmeniniame gyvenime ekonominis zmogus neatskiria prabangos nuo grozio. Savo santykiuose
su kitais, toks zmogus daugiau stengiasi kitus pralenkti savo turtais, negu dominavimu ar
tarnavimu kitiems.

o FEstetinis zmogus. Auks$Ciausia estetinio zmogaus vertybé yra forma ir harmonija.
Kiekviena patirtis matuojama i§ estetikos, simetrijos ir formos perspektyvos. Estetiniam Zzmogui
gyvenimas yra jvykiy procesija. Kiekvienas ty jvykiy iSgyvenamas visoje pilnumoje. Estetinis
tipas yra prieSingas teoriniam tipui. Pirmgjj domina jvairumas, pastargjj gyvenimo tapatumas.
Estetinis Zmogus zvelgia ] tiesg kaip grozj. Ekonominéje plotméje estetinis zmogus gamyba,
reklamg ir prekyba pergyvena kaip jam labai svarbiy vertybiy naikinimg. Visuomeniniame
gyvenime estetinis Zmogus domisi kitais Zzmonémis, bet ne jy asmenine gerove.

e Socialinis Zzmogus. Auk$€iausia §io Zmogaus vertybé yra meilé kitiems — pasiaukojimas
ir dosnumas. Socialinis Zmogus vertina ir gerbia kitus, o pats yra jautrus ir uzjauciantis. Tokiam
zmogui teorinés ir estetinés vertybés yra Saltos ir nepriimtinos. Santykiuose su politiniu tipu,
socialinis zmogus laiko artimo meil¢ pagrindiniu visuomeninio bendravimo principu.

e Politinis zmogus. Politinio Zmogaus visas démesys yra sutelktas j galig ir jéga. Jo
veikimo erdvé neapsiriboja vien politine arena. Nesvarbu, kokia jo profesija, koks amatas. Jam
svarbu dominuoti ir kitus kontroliuoti. Daugelis vady atitinka politinj tipg. Kadangi
konkurencija ir kova yra neatskiriama gyvenimo dalis, politinis zmogus ypac¢ troksta garbés,
galios ir jtakos.

o Religinis zmogus. AukSCiausia religinio Zmogaus vertybé yra visuma. Jis, budamas
mistiku, siekia visatos ir savo vietos joje supratimo. Religinio zmogaus protavimas amzinai yra
nukreiptas j auk$c¢iausia ir absoliuty vertybiy iSgyvenima.

Rogers (1961) vertybes skirsto pagal isisamoninimo ir aktyvumo lygi, t.y. 1 objektyvias,
subjektyvias, operacines. Frankl (2006), analizuodamas zZmogaus gyvenimo dvasinj matmenj,
iSkelia prasmés svarbg. Prasmés siekimas — tikrasis motyvacijos faktorius zmogaus gyvenime.

Vertybés apima skirtingas gyvenimo ir veiklos sritis. Jas Dobrowolska (1986) skirsto }
abstrakcias 1ir konkrecias. AbstrakCios vertybés atskleidzia gilesne egzistencijos prasme.
Mokslininké konkrecias vertybes sitilo nagrinéti dviem aspektais:

e kaip , kasdienes“ vertybes arba jvairias Zmogaus gyvenimo ir veiklos sritis (darba,
Seimyninj gyvenima, mokymasi, laisvalaikj, namy tkj.

e kaip atskirus kiekvienos gyvenimo srities elementus: atlickamy veiksmy pobudj,
pasiskirstyma laike, jy fizine aplinka, santykius su kitais zmonémis, ateities perspektyvas.

Abstrakcias vertybes taip pat galima nagrinéti dviem aspektais (Dobrowolska, 1986):
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e kaip asmenines vertybes, kurios siejasi su individualiais norais ir tikslais (galimybiy
realizavimu, prestizu, garbe, valdzia, jtaka, etiSkumu.

e kaip bendrgsias socialines vertybes, kurios siejasi su socialinémis grupémis ir jy
propaguojamomis id¢jomis (socialine gerove, taika, socialine lygybe, privilegijuota padétimi
grupéje).

Vertybés zmogaus gyvenime jgyja konkrecias funkcijas: skatina mus uzimti tam tikra
pozicija jvairiy klausimy ar problemy atzvilgiu (Valickas, 1997). Vertybés yra lyginimo procesy
pagrindas, mes jas panaudojame kaip tam tikrus pavyzdzius ir nustatome, ar esame tokie dori,
saziningi, kompetentingi kaip kiti. Remdamiesi vertybémis, vertiname kitus Zmones,
sprendziame apie jy jsitikinimus, poelgius.

Vertybé yra daugiaplané ir skirtingame kultiros kontekste turi nevienodg reikSme ir
svarba (Pruskus, 2005). Skirtingose visuomeninio gyvenimo srityse (Seimoje, versle, valstybés
institucijose) vertybés turi skirtingg normatyvinj pobud;j ir savitas raiSkos formas, todel jos
atlicka nevienoda vaidmenj. Kublickiené ir Rapoportas (1999) teigia, jog vertybés, kaip
moraliniai ir estetiniai imperatyvai (reikalavimai) sukurti zmoniskosios kulttiros ir reiskiasi kaip
visuomeneés sgmonés produktai.

Inglehart (1971) savo vertybiy kaitos teorijg grindé JAV psichologo Maslow (1954)
sukurta poreikiy hierarchija ir karty kaitos principu. Inglehart (1971) iskéle dvi savo
pagrindines hipotezes:

e Stokos: asmens prioritetuose atsispindi socialiné ir ekonomin¢ aplinka, nes didziausia
subjektyvi verté skiriama tiems dalykams, kuriy atzvilgiu jaufiamas santykinis triikumas.
Pirmoji hipotezé yra savotiSkas vertybiy apibrézimas. Vertybé — tai subjektyvus vertinimas ty
dalyky, kuriy atzvilgiu jauciamas santykinis trikumas. Kai asmeniui atrodo, kad jis jau
pakankamai jgijo tam tikry dalyky, imami vertinti kiti dalykai. Asmeniniy vertinimy visuma yra
visuomenés vertybiy sankloda tam tikru metu.

o Socializacijos: asmens pagrindines vertybes atspindi salygas, kurios jo samonéje
vyravo iki to laiko, kol jis ar ji suaugo. Antrosios hipotezés tikslas — ilgalaikiy pokyciy
paaiSkinimas. Jei trumpalaikiai vertybiniy poky¢iy svyravimai priklauso nuo vertinamy dalyky
santykinés stokos, tai ilgalaikés vertybinés orientacijos jgyjamos iki suaugant ir turi tendencija
likti stabiliomis. Taigi, pagrindiniai ilgalaikiai Zzmogaus vertybiniai prioritetai susiformuoja
ankstyvajame gyvenimo periode, o véliau tik Siek tiek kinta, santyking vertinamy dalyky stoka
atspindinciose ribose. Cia jvedamas ir vertybiy kaitos kartoms keiiantis principas: vertybinés
orientacijos, susiformavusios iki Zmogui suaugant, visa gyvenimg iSlieka santykinai svarbios.
Taigi, vertybiniai pokycCiai vyksta, kai senesnés kartos vertybes keiCia jaunesnés kartos

orientacijos.
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Izraelio psichologas Schwartz (1994) sukiiré ,universalig* vertybiy turinio ir struktiros
teorija. Sio mokslininko darbuose ,elementarios* vertybés abstrahuojamos j universalia
vertybiy struktiirg. Panasiai tik konceptualiniame lygmenyje, JAV psichologas Rokeach (1973)
vertybes apibréz¢ kaip tvarius jsitikinimus, kad tam tikriems veikimo biidams ar galutiniams
tikslams atskiras zmogus ir visuomen¢ teikia prioritetg kity veikimo principy ar galutiniy tiksly
atzvilgiu. Vertybés — tai iSmokstami kriterijai, kurie i§ anksto nuteikia mus veiksmui, kurj
atlickame. Jos atsiranda i§ kultiirinés aplinkos, socialiniy grupiy, iSsilavinimo ir patirties.
Mokslininkas nurodo, jog vertybés yra tvarus jsitikinimas, kad tam tikriems dalykams tai —
asmeniskai ir socialiai teiktinas prioritetas, kad tai visuomenei bendras suvokimas apie tai, kas
pageidautina ir nepageidautina. Tyréjo sukurtg vertybiy tipologija sudaro dvi vertybiy grupés:
egzistencinés ir instrumentinés. Egzistencinés vertybés traktuojamos kaip tam tikri gyvenimo
tikslai, instrumentinés vertybés suvokiamos kaip tam tikri elgesio biidai, priemonés siekiant
tiksly, jos daugiau siejamos su asmenybés ypatybémis (Rokeach, 1973). Toks skaidymas
parodo, kad vertybés gali biiti dvejopo pobuidzio — kaip vyksmas ir substancija, kaip biidas ir
idealas. Sios dvi vertybiy grupés atskleidZia individo ir vertybiy santyki, kuris yra susijes su
praktine veikla (1 lentel¢).

1 lentelé. Egzistencinés ir instrumentinés vertybés (Rokeach, 1973)

Egzistencinés vertybés

Instrumentinés vertybés

Aktyvus gyvenimas (emocijy gausa gyvenime)

Tvarkingumas ir organizuotumas

Gyvenimo iSmintis (pozilrio brandumas ir sveikas
protas)

Geras i$siaukléjimas (geros manieros)

Sveikata (fizin¢ ir psichiné)

Auksti siekiai

Jdomus darbas

Optimizmas

Gamtos ir meno grozis
gamtoje ir mene)

(nuostabiis iSgyvenimai

Drausmingumas

Meilé (dvasinis ir fizinis artumas su mylimu zmogumi)

Nepriklausomybé (gebéjimas elgtis savarankiskai ir
ryztingai)

Materialiai apriipintas gyvenimas

Nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti savo trakumus

Visuomeninis  pripazinimas (aplinkiniy,
bendradarbiy pagarba)

kolegy,

ISsilavinimas

ISprusimas (galimybé tobuléti, plésti akiratj)

Atsakingumas (pareigos jausmas, moké¢jimas laikytis
duoto Zodzio)

Produktyvus gyvenimas (maksimalus savo galimybiy,
jégy bei gebéjimy iSnaudojimas)

Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus)

Nuolatinis fizinis ir dvasinis tobuléjimas

Mokéjimas kontroliuoti save (santirumas, vidiné

disciplina)

Pramogos (malonus laiko leidimas)

Ryztingumas jrodinéjant savo nuomong bei paZiiiras

Laisvé (savarankiSkumas, paziiiry laisvé)

Stipri valia (mokéjimas nepasiduoti sunkumams)

Laimingas Seimyninis gyvenimas

Kantrybé (kity poziliriy ir nuomoniy atzvilgiu,
gebéjimas atleisti kitiems jy klaidas)

Kity laimé (kity Zzmoniy, tautos, visos zmonijos
geroveé, vystymasis ir tobuléjimas)

Pozitriy platumas (mokéjimas suprasti kity pozitrj,
gerbti kity skonj, paprocius bei jprocius)

Kiryba (kirybinés veiklos galimybé)

Saziningumas (teisingumas, nuosSirdumas)

Pasitikéjimas savimi

Darbo efektyvumas (darbStumas, produktyvumas
dirbant)

Geri ir iStikimi draugai

Jautrumas (riipestingumas)
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Rokeach tyrimai suteiké impulsa tolesnéms empirinéms vertybiy studijoms, kuriy pagrindu
buvo kuriamos ir tobulinamos tyrimy metodikos. Jo sukurta vertybiy metodologija buvo
Braithwaite ir Law (1995) vertybiy tyrimy atspirties taskas. Si mokslininké kartu su kolegomis
sieké patikrinti Rokeach vertybiy sgraSo sudarymo metodologija. Tam buvo pasitelktas
giluminio interviu metodas. Salia kity svarbiy i§vady buvo pastebéta, kad respondentai nuolat
i§skiria asmeninius ir visuomenés tikslus, kuriy jgyvendinimui jie neturi tiesioginés jtakos
(Braithwaite, 1998). Si jZvalga inspiravo socialiniy vertybiy instrumentarijaus sukdrima ir
vélesnj to taikyma empirinése studijose.

Apibiidinant vertybes neretai vengiama konkreciy apibrézimy, todél ieSkoma kuo
abstraktesniy sgavoky. Halstead ir Taylor (2000) nuomone, vertybés — tai principai ar
fundamentaliis jsitikinimai, kurie yra svarbiis elgesio orientyrai, standartai. Jais remiantis
nusprendziama, kas yra gera ar pageidaujama. Halder (2002) teigia, kad vertybés yra
orientavimosi modeliai, elgesio taisyklés, kuriy Zmonés privalo laikytis subjektyviai vertindami
atitinkamus  reiskinius, mastydami ir kontrolivodami savo veiksmus. Mokslininkas
apibudindamas vertybes, akcentuoja jy neiSvengiamumg, privalomumg ir objektyvuma.
Theodorson (1969) vertybes apibiidina kaip abstrakCius elgesio principus, kuriems grupés nariai
jaucia stipry, emocionaliai teigiamg pasiSventimg ir kurie atlieka standarto vaidmenj, pagal kurj
vertinami veiklos tikslai ir veiksmai. Vertybé gali biiti apibréziama kaip daiktas, procesas ar
reiSkinys, kuriam asmuo teikia didziausig reikSme¢ ir kaip santykis, su kuriuo asmens ego yra
svarbus ir kuris lemia asmenybés veiklos kryptinguma (Benesch, 2002).

Vertybiy samprata teologijoje. Pasak Aristotelio, tikroji Zmogaus prigimtis yra protas —
eudaimonija, susieta su proto veikla yra tobulo gyvenimo pagrindas. AukSCiausias geéris
Aristoteliui yra zmogaus gebéjimas pasiekti savo tobulumo vir$ting. Viduramziais Aristotelio
gério samprata buvo pritaikyta krikS¢ioniSkajame mokyme ir turéjo jtakos vertybiy
formavimuisi. Palankias salygas slaugos filosofijai ir praktikai vystytis sudaré¢ krikS¢ionybes
isigal¢jimas. Meilé ir tarnavimas vargSams buvo dominuojancios vertybes.

Tomas Akvinietis, akcentuodamas dinamiskuma, teigé, kad Aristotelis, sakydamas, kad
geris yra tai, ko visi nori, turé¢jo omenyje ne tai, kad kiekvienas géris yra visy norimas, o tai, kad
visa, ko norima, turi gério prigimti. Plétodamas Aristotelio mintj, Tomas Akvinietis gérj
apibudino kaip biuties transcendentaling savybe, t. y. gér] sutapatino su biitimi. Dievas yra
auksciausiasis kiiriniy géris. Tomas Akvinietis pabrézé, kad laime teikiantis tiesos matymas
(kontempliacija) yra auksc¢iausias zmogaus tikslas. Susiedamas zmogaus vertybines orientacijas
su tiesa, kontempliuojant Dievo esme, Tomas Akvinietis padé¢jo pamatg krikS¢ioniskai moralei.
Pagrindes etika metafizikos iSvadomis, jis krikS¢ioniSkame ugdyme jtvirtino teze, kad visi

dorybingi veiksmai kyla i§ prigimtinio jstatymo ir zmogui perduodami proto nurodymu.
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Remdamasis Sia teze, Tomas Akvinietis daro prielaida, kad Zzmogui suteikti aukléjima, vedant; jj
1 dorybe, turi kitas asmuo, nes pats zmogus to atlikti negali (Baranova, 2002).

Slauga formavosi kaip pasiSventimu tarnauti ligoniams ir Dievui pagrjsta veikla. Ji kartu
buvo ir apmastymy forma, Dievo matymas paciento asmenyje. Siy laiky teologiné mintis
grindziama Kataliky Bazny¢ios mokymu — zmogus kaip nedalomas vienis, susidedantis i kiino
ir sielos yra Dievo jkvéptas gyvybés, kuri yra neliec¢iama (Robert, 2000). Teologinis pozilris ]
vertybes atsispindi Kataliky Baznyc¢ios dokumentuose ir socialinio mokymo koncepcijoje.
Baznycia socialinio mokymo doktrinoje Gaudium et Spes (1994) iSskiria deSimt socialinio
mokymo principy, kuriuose galima jzvelgti vertybines koncepcijas:

Pirmas principas — zmogaus kilnumas. Kiekvienas zmogus yra sukurtas pagal Dievo
paveikslg ir Jézaus Kristaus atpirktas, todél yra nejkainojamas. Kiekvienas asmuo, nezitrint jo
rasés, lyties, amziaus, tautybes, tikéjimo, seksualinés orientacijos, darbo ar ekonominés padéties,
sveikatos, i§simokslinimo, pasiekimy ar kity skirtingy charakteristiky yra vertas pagarbos. Todél
Bazny¢ios poziiiriu, zmogus niekada negali biiti priemoné kam nors. Jis yra kilnus dél to, kas jis
yra. Principas apie zmogaus kilnuma duoda zmogui teis¢ bti visaver¢iu zmoniy bendrijos nariu.

Antras principas — pagarba Zmogaus gyvybei. Kiekvienas Zmogus nuo pradéjimo
momento iki natiiralios mirties turi orumg ir teis¢ gyventi gyvenimg atitinkant] §] oruma.
Zmogaus gyvenimas kiekviename jo i$sivystymo lygyje yra brangus, todél vertas jo gynimo ir
pagarbos. BaznycCios Socialinis mokymas teisingoje ir klestin¢ioje visuomenéje grindzia bet
kokig moraling vizija, pagrista pagarba zmogiskajam gyvenimo Sventumui.

Trecias principas — bendradarbiavimas. Misy tradicija skelbia, kad Zmogus yra ne tik
Sventas, bet ir socialus. Kaip mes organizuojame miisy visuomen¢ — jos ekonomikg ir politika,
teise ir veiklos strategija ir tai tiesiogiai veikia zmogaus orumg ir asmeny galimybe¢ augti
bendruomenéje. Centriné visuomenés lgstelé yra Seima, kurios stabilumas turi biti nuolat
saugojamas. Bendradarbiaujant kartu su kitais, Seimose ir kitose socialinése institucijose, kurios
skatina augima, saugo oruma ir remia bendrg gérj, kur zmonés labiausiai atsiskleidzia.

Ketvirtas principas — dalyvavimas. Mes tikime, kad Zmongs turi teis¢ ir pareiga dalyvauti
visuomenés gyvenime, ieSkodami kartu bendro gério ypa¢ vargSams ir silpniems. Be
dalyvavimo visuomeniniame gyvenime yra negalima nauda, kuri yra skirta asmeniui per jvairias
socialines struktiiras. Zmogus negali biiti atribotas nuo dalyvavimo socialinése institucijose,
kurios reikalingos zmogaus patenkinimui.

Penktas principas — démesys vargstantiems. PrieSingybé turtingiesiems ir galingiesiems
yra vargsai ir bejégiai. Jei bendrasis géris visuomenéje yra iSlaikomas, tada démesys turi krypti |
tuos, kurie neturi galios ar yra nepritekliuje. Kitaip pusiausvyra, kuri turi laikyti visuomeng

nesusiskaldziusia, gali buti pazeista ir pakenkti visumai.
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Sestas principas — solidarumas. Baznyéios socialinis mokymas skelbia, kad mes esame
viena zmoniy Seima. Solidarumo principas veikia kaip moraliné kategorija, kuri kreipia
pasirinkima susijusj su bendro gério skatinimu ir saugojimu.

Septintas principas — subsidiarumas. Sis principas nagrinéja valdZzios atsakomybe ir
veikimo ribas ir savanoriskai sukurty bendrijy esmin¢ role. Subsidiarumo principas aptaria
tinkamg valdzios veikimo apribojimg pabréziant, kad aukStesnio lygio organizacija negali atlikti
jokios funkcijos, jei Sig funkcija pakankamai ir efektyviai gali atlikti Zemesnio lygio zZmoniy
organizacija asmeniskai ar bendrai biidama arc¢iau problemy.

AStuntas principas — visuotiné gerove. Visuotiné gerové yra suprantama kaip socialiné
padétis, kuri leidzia zmonéms pasiekti pilng jy galimybiy iSsivystymg ir realizuoti jy zmogiska
kilnumg. Socialinés salygos arba stovis visuotinei gerovei plétotis yra pagarba asmeniui,
socialinis gerove, atskiry grupiy vystymasis ir vieSosios tvarkos autoriteto iSlaikoma taika ir
saugumas. Siandien, kai tarptautinis priklausomumas yra toks ryskus, visuotinés gerovés
principas reikalauja, kad jvairios tarptautinés struktiiros skatinty zmoniy bendruomeniy
Vystymasi.

Devintas principas — socialinis teisingumas. Visy asmeny lygybé grindziama jy kilnumu.
Elgtis su visais vienodai yra vienas biidas apibrézti teisinguma, kitaip dar tradiciskai suprantama
kaip atiduoti asmeniui tai, kas jam ar jai priklauso. Visuotinés lygybés principas yra
paprasciausias teisingumas.

DeSimtas principas — kirinijos globa. Baznycios socialinis mokymas pabrézia, kad mes
rodome pagarbg Kiir¢jui tada, kai su pagarba ir atsakomybe valdome kiirinija. Valdytojas Siame
kontekste yra tvarkytojas, o ne savininkas. Kirinijos valdymo atsakomybé taip pat reikalauja
musy talento, démesio misy sveikatai ir asmeninés atsakomybés naudojantis privacia
nuosavybe.

Vertybiy samprata teisé¢je. Teisés moksle akcentuojamos dvi fundamentinés vertybés,
tai yra prigimtiné asmens teis¢, saugoma ir ginama jstatymo — feisé j gyvybe bei zmogaus
orumas. Jy uztikrinimui sukuriama jvairialypé teisiniy priemoniy sistema. Teisés | gyvybe ir jos
apsaugos aspektai yra interpretuojami konstitucinéje, civilinéje, baudziamojoje, sveikatos
apsaugos teiséje ir kitose teisés Sakose. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 19 straipsnis
jtvirtina Zmogaus teis¢ | gyvybe, kaip svarbiausig prigimting teis¢, kurig tarp kity teisés Saky
normy padeda uztikrinti normos, nustatancios baudZiamaja atsakomybe uZz nusikalstamus
veiksmus, kuriais késinamasi | Zmogaus gyvybe tiesiogiai (Lietuvos Auksciausiojo Teismo
senato nutarimas, 2004).

Konstitucijoje jtvirtintame zmogaus prigimtiniy teisiy ir laisviy kataloge teisé j gyvybe yra

minima pirmoji. Tokia Sios teisé€s vieta pagrindiniame $alies jstatyme néra atsitiktine: ji atspindi
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i§skirting, prioriteting socialing ir teising teisés 1 gyvybe reikSme (Lietuvos Respublikos
Konstitucija, 1992).

Politiniai lyderiai, filosofai ir teisininkai zmogaus orumg aiskina kaip moralinj bei teisinj
pagrindg ginti asmenj nuo prievartos ir paZzeminimo. Zmogaus orumas yra pagrindiné savoka
Siuolaikiniuose tarptautiniuose dokumentuose. Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija prasideda
pareiskimu, kad jgimto orumo ir lygiy bei neatimamy teisiy pripaZinimas visiems Zmonéms yra
laisvés, teisingumo ir taikos pasaulyje pagrindas, teigiama, jog visi Zmonés gimsta oris ir oruma
privalu saugoti (Visuotiné zZmogaus teisiy deklaracija, 1948). Pagrindinis vaidmuo zmogaus
orumui priskiriamas ir Europos Zmogaus teisiy konvencijoje, kurios nuostatos jsakmiai draudzia
zeminti zmogaus orumg (Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija,
1950).

Vienas Siuolaikiniy teisés teoretiky Dicke (2002) teigia, kad orumas pripazintas vertybe
tarptautinéje vieSojoje teis¢je. Visuotine zmogaus teisiy deklaracija (1948) pripazino jgimtg visy
zmoniy orumg kaip laisvés, teisingumo ir taikos pasaulyje pagrinda.

Slaugytojy ir pacienty tarpusavio santykiai Siandieng klostosi naujoje teisinéje plotméje.
Paciento autonomijos doktrina pakeité slaugytojo ir paciento bendravimg. Paminétos doktrinos
turinj atskleidzia visi teisés aktai, reglamentuojantys pacienty teises. ISsamiai neanalizuojant Sio
principo jtvirtinimo Lietuvos teisingje sistemoje, pabréztina, kad filosofinis principo
pagrindimas dar labiau iSplecia doktrinos taikyma slaugytojo ir paciento santykiuose, nes
paciento interesai ir jo gerovés apsauga iSliecka patys svarbiausi. Paciento autonomijos principo
doktrina néra absoliuti, medicinos praktikoje ji taikoma labai lanksciai ir sistemiskai, daznai
sudétingai, ieSkant pusiausvyros tarp paciento autonomijos ir jo interesy pvz., informacijos
pacientui nesuteikimas, jeigu tai tiesiogiai padaryty Zala paciento sveikatai (Simonis, 2006).

Pacienty teisés Lietuvoje ginamos Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai
atlyginimo jstatymo (2005) 3 straipsniu, kuris imperatyviai jtvirtina kiekvieno paciento teise i
kokybiska sveikatos priezitirg. Teisés turinys detalizuojamas, iSvardinant kokybiSkos paslaugos
kriterijus:

¢ jokiy aplinkybiy nevarzomos pacienty teises;

e paciento garbés ir orumo neZeminancios salygos;

e pagarbus personalo elgesys;

e profesiniy standarty laikymasis;

¢ moksliskai pagrjsty nuskausminamyjy priemoniy taikymas.

Pacientai, atsizvelgiant ] jy galimybes ir pirmenybe, turi teis¢ ir pareiga kaip partneriai
dalyvauti priimant sveikatos prieziiiros sprendimus, kurie reikSmingi jy sveikatai ir gyvenimo
kokybei (McNutt, 2004).Viena i§ aktyvaus dalyvavimo gydymo procese iSraisky — informuoto
26



asmens sutikimas. Tai etinio principo, pagarbos autonomijai taikymas medicinos praktikoje
(Kutkauskiené, 2009).

Vertybiy samprata slaugoje. Sveikatos moksluose etinius atvejus nagrinéja ir apibrézia
normatyviné etika. Normatyviné etika dar yra skirstoma j deontologing (pareigos) ir teleologine
(pasekmiy). Tai dvi 1§ esmés skirtingos moralés koncepcijos, kurios sitilo skirtingus sprendimy
biidus ir remiasi skirtingomis gério sampratos interpretacijomis.

Normatyviniai etiniai principai — pamatinés vertybiy konstrukcijos, kuriomis grindziamos
ir pateisinamos konkrecios moralinés taisyklés. Jomis remiantis kuriami jstatymai, sudaromi
profesiniai etikos kodeksai, mastymo ir veiklos kryptys, teisiniai reglamentai ir kitos elgsenos
normos. Slaugoje normatyviniai etiniai principai yra:

e autonomija — pareiga suteikti asmeniui galimyb¢ maksimaliai naudotis savo teise
priimti sprendimg paciam,;

e nauda — pareiga siekti gery rezultaty sau/bendruomenei/visuomenei/Zmonijai;

o fkonfidencialumas — pareiga gerbti teise 1 informacijos privatumg; pareiga vieSai
neskelbti visuomenei nebiitinos informacijos apie asmenj;

e feisingumas — pareiga elgtis saziningai, vienodai atsizvelgti | biisimg naudos ir rizikos
laipsnj;

e Zalos nedarymas — pareiga vengti kitam daryti zalg arba sukelti zalingus padarinius;

e atvirumas — pareiga jsiklausyti, iSklausyti, suprasti ir, jeigu reikia, atsizvelgti i kito
poreikius bei poziiirj;

e vieSumas — pareiga supazindinti kitus, jeigu reikia ir visuomene, kokiais motyvais
vadovaujamasi ir kodél;

e pagarba asmeniui — pareiga gerbti kiekvieng zmogy kaip asmenj, nepriklausomai nuo
amziaus, lyties, rasés, socialinés padéties, religiniy ir politiniy jsitikinimy; taip pat pareiga gerbti
jo teises ir jsipareigojimus;

e tiesos primatas — pareiga sakyti tiesa, atskleisti tik atitinkancius tikrove faktus, pateikti
neklaidinamg informacija.

Horton ir kt. (2007) analizavo slaugos vertybes ir pateiké toki mokslinéje literatiiroje
sutinkamy vertybiy sarasa: atsakomybeé, nuoSirdumas, pacienty dalyvavimas, nuoseklumas ir
zmoniSkumas (humanizmas), paciento autonomija, gilus zmogiskas rysys, kilnumas, uzuojauta,
bendros pastangos, jvairiapusiSkumas, universalumas, altruizmas, aukléjimas, ugdymas,
dorovingumas, sgziningumas, asmeninis palaikymas, abipusis pasitik¢jimas, klinikine

kompetencija, giminingumas, pasiaukojimas, darbStumas, gebé&jimas iSsiskirti 1§ kity, savisauga,
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kiirybingumas, estetika, drasa, pareigingumas, démesingumas, laisve, individualumas, pozityvus
mastymas ir asmeniniai pasiekimai.

Asmeniné vertybiy sistema priklauso nuo kultiiros, su kuria Zmogus save sieja. Nors
slaugytojy vertybeés turi daug bendry bruozy jvairiose kultiirose, ty vertybiy atvaizdavimas yra
unikalus atskiroje kultlrinéje aplinkoje (Green, 2009). Daugelyje Saliy yra slaugytojy
profesionalaus elgesio taisyklés ir geros slaugos praktikos standartai, kuriems budingi
specifiniai vertybiniai teiginiai bei panasios, tas pacias elgesio normas skatinan¢ios nuostatos.
Slaugos pagrindas yra pacienty pasitenkinimas, o slaugytojy darbo pagrindas — slaugytojy
pasitenkinimas darbu bei profesinés veiklos galimybémis.

ISskiriami $ie slaugytojo ir paciento santykiy tipai (Craven ir Hirnle, 2006):

e sakralinio tipo modelis — kai pacientas ziiiri  slaugytoja kaip i Sventa Zmogy, kuriam
patiki savo sveikatg. Pacientas iSvengia moralinés atsakomybés;

e techninio tipo modelis — slaugytojas atlieka technine funkcija, konstatuoja, informuoja,
kg reikia daryti, kuo maziau veikia paciento apsisprendimg. Slaugytojas neatlicka moralinio
vertinimo, neturi moralinés atsakomybeés;

o kolegialaus tipo modelis — fiksuojami slaugytojo ir paciento jsipareigojimai viens kito
atzvilgiu. Atsakomybés paskirstymas gali prieStarauti slaugytojo saZinei;

e kontaktinio tipo modelis — kai moralinés atsakomybés negali iSvengti né vienas, nes ji
uzfiksuota sutartyje.

Siuose slaugytojo — paciento santykiy tipuose apibréztos slaugytojo elgesio normos, kurios
inkorporuoja slaugos vertybes. Slaugytojy puoselé¢jamos vertybés lemia jy elgesj ir bendravima
su zmonémis bei tiesiogiai siejasi su jy profesine veikla ir darbo suvokimu. Fagermoen (1997)
atliko jvairaus iSsilavinimo ir patirties kvalifikuoty slaugytojy vertybiy analiz¢. Slaugytojy
vertybés buvo identifikuojamos tiriant, kokig prasme slaugytojos teikia savo atlieckamam darbui.
Tyrimas atskleidé, kad slaugytojos turi susiformavusias savo asmenines vertybes, profesines ir
moralines nuostatas. Vyraujancios asmeninés arba bendrosios Siy slaugytojy vertybés buvo
orumas ir altruizmas, o labiausiai vertinamos profesinés vertybés — intelektualumas ir asmeninis
tikslo siekimas. Vyraujanti slaugos filosofija buvo susijusi su altruizmu ir moraliniu pozilriu |
slauga, o pagrindine vertybe laikytas zmogiskasis orumas.

Rognstad (2004) tyré, kaip pasikeicia slaugos studenty vertybinés nuostatos jiems pradéjus
dirbti. Tyr¢jas nustaté slaugos studenty stipriai iSreiksta norg bendrauti su Zmonémis ir padéti
kitiems. Siekiant nustatyti, kas skatina padéti kitiems Zmonéms, buvo nustatyti du faktoriai.
Pirmasis faktorius iSreiSkiamas kaip altruizmas, antrasis faktorius interpretuojamas kaip padéekos
i§ paciento faktorius. Tyrimo rezultatai rodo, kad studentams yra labai svarbus teigiamas

griztamasis rySys i§ pacienty, jeigu siekiama, kad jie teikty altruizmu pagrijsta slaugg. Poreikis
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biiti pripazintais, grei¢iausiai, yra lemiantis veiksnys, darantis jtakg Siandieniniy jauny Zmoniy
vertybiy formavimuisi ir jy identiteto krimui.

Johnson ir kt. (2007) atliktame slaugos studenty vertybiy tyrime buvo nustatyta profesiniy
vertybiniy nuostaty priklausomybé nuo lyties ir etniSkumo. Slaugos studenty vertybinés
nuostatos priklausancios nuo lyties: vyry slaugos studenty vertybinés nuostatos pasireisSkia
etninéms grupéms priklausantys studentai turéjo silpnesnes vertybines nuostatas, susijusias su
asmens orumu, paciento sauga ir vieSumu, o baltaodziai studentai tur¢jo silpnesnes vertybines
nuostatas, susijusias su bendradarbiavimu.

Slaugos studenty vertybes tyré Rassin (2010) ir nustaté, kad laikas nepakeité
fundamentaliy vertybiy, kuriomis remiasi slaugytojo profesija. Tai yra zmogiskasis orumas,
saugojimas nuo kancios, patikimumas, geranoriski santykiai su pacientais, altruizmas ir
kiirybingumas vertinti Zemesniais jverciais. Mokslininkas teigia, kad slaugos studentams reikia
iSaiskinti altruizmo, taip pat kirybingumo, pasiaukojimo vertybes, skatinti sveikatg
visuomenéje, kadangi Sios vertybés yra nepakankamai tvirtos, nors tuo pat metu, atsizvelgiant |
laiko dvasia, jas reikia intensyviai diegti Siuolaikinéje slaugoje.

Apibendrinant §j disertacijos skyriy galima teigti, jog medicinos jstaigose slaugytojy
vaidmuo tampa vis reikSmingesnis. Slaugytojas i§ visy medicinos darbuotojy yra arciausiai
zmogaus, tad jis sergantiems ir nejgaliesiems padeda palengvinti ir sumazinti neigiamg ligos
poveikj, suteikti fizing, emocing ir socialing prieziiirg. Slaugytojo darbas ypatingas tuo, kad
bendraujama su Zzmogumi, kuris yra prislégtas ligos, iSsigandes ar puoles i nevilt], kuriam
skauda ar jis nerimauja dél ateities. Tad slaugytojui tenka ne tik atlikti jvairias procediiras, bet ir
iSklausyti, paguosti, padéti jveikti neviltj, susildyti zmogiska Siluma. Taigi, slaugytojo darba
galima i$skirti j dvi veiklas — slaugg ir rilpg. Slaugymas apibuidinamas kaip zmoniy, kurie dél
sveikatos problemy negali apsieiti be kity pagalbos, socialiné ir emociné parama bei palaikymas,
pagristas susitapatinimu su asmens poreikiais ir priklausomybe (Rognstad ir kt., 2004). Slauga
labiau siejama su techninémis slaugytojo funkcijomis, atliekant jvairias procediras, o riipa su
dvasiniais, moraliniais aspektais. Ripinimasis yra slaugos pagrindas, kurio esminé¢ sudedamoji —
sveikatos stiprinimas (Horton ir kt., 2007).

Slaugytojai profesionaly ripinimasi realizuoja asistavimo, pagalbos arba priezitros ir
ugdymo veiklomis, kuriomis jie siekia proto ir kiino dvasios harmonijos bei jgalina asmenj
tenkinti savo poreikius gerinant savo gyvenseng (Have ir kt., 2003). Vertybés slaugoje tampa
svarbiais instrumentais, kurie padeda slaugytojui lengviau susiorientuoti klinikinés dilemos
situacijose, priimti sprendimus, kurie neprieStarauja slaugytojo vertybiniam identitetui ir kartu

nenusizengia slaugytojo profesinéms etinéms normomes.
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Remiantis aukSciau pateiktu tekstu Siame poskyryje, atlikta lyginamoji bendryjy ir
profesiniy vertybiy analizé tarp skirtingy moksly sri¢iy bei krypciy. IS jos isSryskéjo, kad dalis
bendryjy ir profesiniy vertybiy filosofijoje, sociologijoje, psichologijoje, edukologijoje,

teologijoje, teiséje, koreliuoja su slaugoje iSskirtomis vertybémis (2 lentel¢).

2 lentelé. Bendryjy ir profesiniy vertybiy koreliacija tarp skirtingy moksly sriciy ir krypciy.

Filosofija | Sociologija | Psichologija | Edukologija | Teologija Teis¢ | Slauga
Atsakingumas v v v v v v
Racionalumas v v v v v
Santiirumas v v v
Ryztingumas v v v v v v
Stipri valia v v v v v
Kantrybé v
Pozitriy platumas v v v v
Saziningumas v v v v v v
Jautrumas v v v
Organizuotumas v v v v
Nepriklausomybé v v v v
Auksti siekiai v v v v v

Lentelés turinys rodo, kad bendrosios ir profesinés vertybés yra aktualios socialiniy,
humanitariniy, biomedicinos moksly srityse. Galima teigti, kad pazangi slauga apima kelias
dimensijas:

e socialing (asmens ir slaugytojo saveika);

e psichologing (parama, palaikyma, uzuojautg);

e ugdymo (sveikatos ugdyma);

e vadybing (organizavima, tarpininkavima, resursy paieska);

e [linikine (slaugos intervencijy atlikimg);

o feisine (slaugos normy, taisykliy laikymasi);

filosofing (normatyvine, deskriptyvine etika);

e teologine (krikS¢ioniska tradicijg slaugoje).

Slauga yra jvairialypé ir daugiakomponenté veikla, kurioje persipina jvairioms mokslo
kryptims aktualtis aspektai, tarp jy ir vertybés. Susidurdami su jvairiomis situacijomis,
slaugytojai turi siekti intelektualinio susitapatinimo su pacientu, nes psichologinés paramos
negalima atskirti nuo fiziniy slaugos priemoniy. Tam nepakanka vien tik medicinos srities Ziniy.
Cia svarby vaidmenj atlieka socialiniai mokslai, kurie lemia efektyvy profesinés slaugos veiklos
realizavimg, nes slauga inkorporuoja vadybos, psichologijos, edukologijos, sociologijos
aspektus; jgalina slaugytojus nuolatiniam kompetencijy vystymui ir plétojimui: slaugytojams

nepakanka atlikti technines procediras, biitina gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, planuoti ir
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deleguoti, mokyti ir atlikti mokslinius tyrimus. Vadinasi, slaugytojai turi biiti i$simoksline
profesinéje srityje, kad galéty jnesti unikaly ir i$skirtinj indélj j sveikatos priezitirg ir dirbti kaip
lygiaveréiai partneriai sveikatos priezitros komandoje (Zydzitnaité ir kt., 2006). Profesinéje
veikloje, bet kurioje aplinkoje, slaugos specialisty tikslas — teikti asmenims ne tik fizing
priezilirg, bet ir naujausig informacijg, skatinti igyti sveikatos prieziliros jgidziy, vystyti
sveikatos palaikymo ir ligy prevencijos kompetencijas, vadovautis etikos normomis ir

vertybémis.
1.2. Internalizacijos samprata

Psichologijos (Colby ir Kohlberg, 1987) ir sociologijos (Giddens, 2005; Parson, 1969)
moksluose internalizacijos sgvoka apibréziama kaip socialiniy idéjy, specifinés apibendrintos
Zmonijos patirties tapsmas asmenybés vidinémis jégomis, skatinanc¢iomis asmens socialiai
vertingg elgseng ir stabdanc¢iomis jo socialiai nepageidautinus poelgius. Vertybiy
internalizavimg lemiantys veiksniai gali buti vidiniai, kylantys i§ pacios asmenybés vidiniy
paskaty (potraukiy, polinkiy, poreikiy, interesy, vertybiy, idealy, pozilriy, emociniy
iSgyvenimy, valios, sveikatos, amziaus, patirties, savimonés ir kt.) bei susij¢ su iSorine jtaka
(draugais, ziniasklaida, mokslu, menu, tradicijomis) (Jovaisa, 1995).

Tarptautinis Zodziy Zodynas (2010) internalizacijg (angly k. — internalization, lotyny k.—
internus — vidinis) apibrézia kaip socialinés grupés paziiiry, normy, vertybiy perémima, laikyma
savomis.

Rusiskame  enciklopediniame Zodyne (1997)internalizacijos terminas vartojamas
sociologijoje, pedagogikoje ir kultiirologijoje. Internalizacijos terminu apibréZiamas Zmoniy
grupiy arba asmeny, vertybiy, normy, nuostaty jsisavinimas. Dél §io proceso zmogui arba
zmoniy grupei iSorinés aplinkybés pavirsta j vidines, reguliuojancias jy elgsena.

Siame darbe internalizacija sicjama su vertybémis, todél Zemiau bus kalbama biitent apie
vertybiy internalizacija edukologiniu, psichologiniu, filosofiniu ir sociologiniu poZiiiriais.

Edukologijos moksle internalizacija siejama su vertybémis. Taigi vertybiy internalizacija
ugdymo/si procese apima vertybiy jprasminima, jy iSgyvenimg ir konkrecius asmens veiksmus.
Vykstant paminétiems procesams, vertybés virsta asmens vidiniu turiniu, determinuojanciu jo
elgesi ir veiklg. Kitaip sakant, vertybiy internalizacija vyksta asmeniui perimant vertybes.
Internalizuotos vertybés, funkcionuojancios pas Zmogy jvairiu pavidalu, parodo jo santykiy su
pasauliu lygmen] ir determinuoja tolesne jy raida. Sis procesas vyksta tada, kai tikslingo

bendravimo metu formuojama sagmoné ir socialiai vertingas elgesys (Jovaisa, 2002). Vertybiy

"Xopysxenko K.M. (1997). KyabTyponorus: SHIHKIONEIUIecK it cloBapb. PocToB-Ha-Jlony: DeHnkc
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internalizacija turi sudétingg sandara, susiejancia kognityvius, emocinius, elgesio komponentus.
Tai néra vien paprastas vertybiy perémimas, bet ir jy pavertimas vidiniu asmenybés turiniu ir
svarbiausia — jos gyvenimo bei veiklos motyvais ar vidinémis paskatomis: pozilriais,
paziliromis, emocijomis bei jausmais, nuostatomis, jsitikinimais, vienaip ar Kkitaip
reguliuojanciais Zmogaus elgesj ir veikla (Aramaviciite, 2005; Juodaityte, 2002).

Lovat (2009), Carr (2005) atlikty tyrimy rezultatai atskleidé, kad vertybiy ugdymas yra
neatskiriama veiksmingo mokymo/si sudedamoji dalis, taciau daug lemia ir tai, j ka jis
orientuotas — j turinj ar besimokantj, ] procesa ar rezultatg. Mokymo/si orientavimas j asmenj ir
procesa teikia besimokanéiajam prasme. Si orientaciné nuostata nulemia, kokiomis vertybémis
déstytojas grindzia savo déstymo tikslus, koncepcija, kuo vadovaujasi priimdamas sprendimus.
Mokymo/si dalyko turinys yra svarbus ugdant vertybes. Déstytojui mokymo/si turinyje
glidincias vertybes svarbu pastebéti, iSrySkinti ir suprantamai perteikti besimokanciajam
(Veugelers, 2000).

Mokyma vykdantis asmuo turi tris alternatyvas dél vertybiy: nieko nedaryti, pateikti i$
anksto egzistuojancias vertybes ir padéti besimokantiesiems rasti savo paciy vertybes. Taigi
akivaizdu, jog vertybiy internalizacija glaudZziai susijusi su abipuse déstytojo ir studento sgveika.
Vertybiy internalizacija nulemia tai, kaip déstytojas suvokia ugdymo tikslus ir vertybes,
kognityviniy ir emociniy veiksniy subordinacija, atsakomybe. Vertybiy internalizacija
sékmingiausiai vyksta mokymo/si procesuose, kuriuos galima traktuoti kaip dinamiska déstytojo
ir studento bendradarbiavima (Lepeskiené, 2000).

Psichologijoje vertybiy internalizavimas apibiidinamas kaip racionalaus mastymo,
emociniy iSgyvenimy ir elgesio vienové (Vasiliauskas, 2005). Tai yra pazinimas, kuris vyksta
kaupiant zinias, jas suvokiant, analizuojant, taikant ir vertinant. Todél pazinimas dar vadinamas
racionalumu, intelektualumu, padeda paaiskinti vertybiy prasme, filosofiskai ir psichologiskai
interpretuoti, nustatyti vertybiy reik§me¢ Zzmogaus gyvenime.

Atskiros psichologijos moksly teorijos iSskiria skirtingus vertybiy ir jy internalizavimo
komponentus. Freud (1965) psichoanalitinéje teorijoje internalizavimg apibudina kaip kito
Zmogaus ar visuomenés nuostaty, standarty, nuomonés bei jsitikinimy priémima bei jsisavinima.
Erikson (1963) pabrézia emocinj komponenta, kur pagrindinis motyvas, yra noras patirti
teigiamas emocijas (biti patenkintam, jvertintam) ir i§vengti neigiamy emocijy (kaltés jausmo,
baimés ir kt.). Kognityvinés teorijos autoriai (Colby ir Kohlberg, 1987; Piaget, 1952) pagrindinj
démes;j skiria kognityviniam doroviniam aspektui: zmogaus mastymas keiciasi brestant, todél ir
vertybiy samprata bei jy jsisavinimas priklauso nuo Zzmogaus brandos.

Nagringjant vertybiy internalizacija ir jos jtaka asmens socializacijai, iSskiriama

isisgmoninta ir nejsisgmoninta vertybiy internalizacijos rusys (Bitinas, 2004). Isisgmonintos
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vertybés yra asmens suvokiamos ir jprasminamos. Zmogus jas gali jvardinti ir apibadinti.
Tokios vertybés gali reguliuoti jo elgesj, kadangi tuomet asmuo supranta savo zmogiskaja esme.
Toks jsisamoninimas yra svarbus, kadangi jis sustiprina asmens norg ta vertybe vadovautis
praktiSkai. Nejsisgmoninta vertybiy internalizacija tapatinama su nesamoningu vertybiy
isisgmoninimu. Asmuo gali nezinoti, nejvardinti tam tikros vertybés, bet ja vadovautis.
Neisisgmoninta vertybiy internalizacija yra ne vien tai, ko Zmogus néra suvokes (jvairls
pojii¢iai, emocijos), bet ir sgmoningos veiklos déka automatizuota elgsena (jgiidziai, jprociai,
patirtis, intuicija) (Bitinas, 2004).

Filosofijoje 1Ssakoma mintis, kad asmuo internalizuoja vertybes per pasauléziiirg.
Pasaulézitira sujungia zmogaus sagmong ] patirties, mokslo, meno suskaldytg tikrove, pasaul;j |
vientisg sistemg ir §ios sistemos centre iskelia zmogy ir jo gyvenimo prasme. Zmogaus esminio
nusistatymo tikroveés atzvilgiu svarbiausias veiksnys yra Zmogaus vertybiniy jsitikinimy sistema,
kurig lemia jo pasauléZiiiros turinys bei dorovinis pradas. Jeigu Zmogaus samonéje dominuoja
zinios, pazintiniai interesai, logika — jo pasaulézilira turi gnoseologing kryptj; jeigu vyrauja
buitiniai interesai — tai ir zmogaus pasaulézitiros kryptis yra prakseologingé, pasaulézitiros kryptis
yra aksiologine (Vaitkevicius, 1995).

Kai asmuo internalizuoja vertybes, jis daro jas savimonés ir savo asmenybeés integralumo
komponentais. Kitaip pasakius, internalizuotos vertybés yra tos, kurias zmogus laiko savomis
(Kuzmickas, 2001).

Sociologijoje vertybiy internalizacija siejama su asmens socializacija. Socializacija — tai
sudétingas bei daugiamatis procesas, kurio metu asmuo ne tik perima socialing patirtj, bet ja
pertvarko pagal asmeniskai reikSmingas vertybes ir atitinkamai elgiasi. Vertybiy internalizacijos
lygmenyje tai reiskia, kad Zmogus i§ daugelio vertybiy pasirenka svarbiausias ir pagal jas
atitinkamai elgiasi. Pirmiausia asmuo siekia susitapatinti su jam artimais zmonémis ar grupémis,
o véliau perimti jy praktikuojamas vertybes.

Socialiniy vertybiy internalizacija struktiiros aspektu yra vienas i§ esminiy socializacijos
parametry bei viena svarbiausiy sékmingo asmenybés ugdymo/si prielaidy (Merkys, 2002).
Zmogus gimsta su polinkiu j socialuma, jis tampa visuomenés nariu. Tapsmo procesas prasideda
internalizacija: kity zmoniy vertybiy, normy, poziliriy, nuomoniy, vertinimy subjektyviu
perémimu. Tai budinga kiekvienam Zmogui ir atsiranda todél, kad asmuo ,,perima” i§ kity
pasaulj, kuriame jie gyvena. Vadinasi, zmonés gyvena tuo paciu laiku ir abipusiai apibrézia
situacijas, kuriose dalyvauja. Taigi internalizacija yra pagrindas, padedantis suprasti, pirma —
kitus, antra — pasaulj, kaip prasmingg socialing tikrove. Pasiekes tokj internalizacijos lygj

7mogus tampa visuomenés nariu (Slapkauskas, 2002).
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Vertybiy internalizavimas — sudétingas fenomenas, apimantis sociologines, edukologines,
psichologines, filosofines moksly dimensijas. Internalizavimas disertacijoje suprantamas
kaip ugdymas/is, mokymas/is, Ziniy jsisavinimas, formuojantis asmenines bei visuomenines

sampratas apie konkrety veiksmg ar fenomenqz.

1.3. Bendruyju ir profesiniy vertybiy refleksija slaugytoju rengime: Lietuvos kolegiju

kontekstas

Slaugos mokslas, kaip ir slaugytojy rengimas, Lietuvoje pakankamai jaunas, bet
gailestingyjy sesery ir medicinos sesery rengimas Lietuvoje turi gilias tradicijas. Daugiau kaip
prie§ 80 mety gailestinggsias seseris pradéjo ruosti Kauno gailestingyjy sesery mokykla, kurioje
mokymas truko 2 metus (Paukstys, 2006). 1944 m. pasibaigus gailestingyjy sesery rengimo
laikotarpiui, Siy specialisty rengimo testinuma uztikrino naujas, 40 mety trukes medicinos sesery
rengimo laikotarpis. Medicinos seseris Lietuvoje rengé 6 medicinos mokyklos: Kauno,
Klaipédos, Panevézio, Siauliy, Utenos ir Vilniaus. Medicinos sesery studijos buvo labai
medikalizuotos, nukreiptos tik j ligy gydyma, vaisty skyrima, jy veikla, gydytojo paskyrimy
atlikima, pagalba gydytojui.

ISalizavus gailestingyjy sesery bei medicinos sesery rengimo programas, ir jas palyginus
su bendrosios praktikos slaugytojy rengimo programomis, akivaizdu, kad pagal ankstesniyjy
studijy reikalavimus negaléjo biiti parengti tokios aukstos profesinés kvalifikacijos bei placigja
prasme gerai iSsilaving ir iSpruse¢ asmenys, kaip Siuo metu studijuojantys aukStosiose
mokyklose. Gailestingyjy sesery bei medicinos sesery rengimas neatitiko savarankisko
specialisto reikalavimy, tod¢l Sie specialistai buvo labai priklausomi nuo gydytojy, jie negaléjo
konsultuoti, mokyti pacienty ir jiems patarti (Kalibatien¢, 2004). Moderniyjy technologijy
amziuje, gailestingyjy sesery mokyma baigusios seserys negaléty teikti paslaugy, nes jy
profesiné kompetencija nepakankama ir neatitinka Siandienos Salies iSsivystymo lygio bei
tarptautiniy reikalavimy. Slaugytojo profesija iSsiskiria veiklos specifiSkumu, nauju jos
pobiidziu ir kintanc€iu slaugytojo vaidmeniu visuomen¢je (Kolcaba ir kt., 2006).

Globaltis politiniai, ekonominiai, technologiniai procesai, sparti Lietuvos visuomenés
kaita, reikalauja, kad vis daugiau visuomenés nariy turéty aukstajj issilavinimg. Nuo 2000 m.
slaugytojai rengiami tik aukStosiose mokyklose — kolegijose ir universitetuose, o nuo 2007 m.
vadovaujantis LR auks$tojo mokslo jstatymu, kolegijos suteikia ne tik profesing kvalifikacija, bet
ir profesinio bakalauro laipsnj. AukStesniosios medicinos mokyklos, tapusios auks$tosiomis ir

vykdydamos neuniversitetines studijas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo

? Paryskinta disertacijos autoriaus
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Istatymu, organizuoja pagrindines, ] prakting veiklg orientuotas profesines slaugos studijas
aukstojoje mokykloje, sudarancioje salygas jgyti taikomaisiais moksliniais tyrimais ir taikomaja
moksline veikla grindziamg profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj ir profesing kvalifikacijg
(Gosteviciene ir kt., 2000).

Rengiant naujas, tobulinant arba atnaujinant jau esamas BPS studijy programas studijy
rezultaty pagrindu, svarbu identifikuoti ir suformuluoti darbo rinkos ir visuomenés poreikius
atitinkancius studijy rezultatus. Taciau c¢ia susiduriama su problema — tinkamy vertybiy
identifikavimu ir jy jdiegimu j studijy programas. Tokiu atveju internalizuojamos bendrosios ir
profesinés vertybés turi biti aiSkiai jvardytos, kad studentai, déstytojai, slaugytojai praktikai
vienodai suvokty ir Zinoty ko siekiama ugdymo procese ir studijy programoje.

Vertybiy internalizavimg perteikian¢iy studijy rezultaty formulavimui gali padéti
edukologijos moksly tyréjy pagrista studijy rezultaty taksonomijg. Viena 1§ labiausiai paplitusiy
yra (Bloom, 1956) sukurta mokymo/si tiksly taksonomija. Joje studijy tikslai ir juos nusakantys
studijy rezultatai klasifikuojami pagal tris sritis:

1. kognityving, apibiidinancig zinojimg ir intelektualiniy jgudziy vystyma;

2. psichomotoring, apibtidinan¢ig koordinacija, motorinius mokéjimus ir jgudZzius,
reikalingus konkreciai profesijai;

3. emocing (vertybing), apibiidinancig vertybes ir poziirius.
Kognityvinés srities studijy rezultatai formuluojamai pagal Bloom (1956) taksonomijoje

i$skirtus Sesis, kognityviniy tiksly lygmenis:

1. Zinojimas — mokéjimas atgaminti ir jsiminti faktus, procediiras;

2. supratimas — mokéjimas paaiskinti ir interpretuoti reiskinius, informacija, procediras;

3. taikymas — mok¢jimas panaudoti jgytus mokéjimus naujose situacijose ir sprendziant
problemas profesinéje veikloje;

4. analizé — moké&jimas skaidyti tiriamus reiSkinius arba turima informacija i sudétines
dalis, pvz., ieSkoti tarpusavio sgveikos ir idéjy sarySiy;

5. sintezé — mokéjimas iSskaidytas dalis sujungti kartu j kokybiskai naujg visuma
(sistema);

6. jvertinimas — moké&jimas jvertinti reiskinio kaip proceso ar visumos vert¢ siekiamam
tikslui ar tikslams.

Psichomotoriné sritis apibuidina refleksus, fizinés galios ir veiklos mokejimus, neverbalinj
bendravimg, grei¢io, judrumo, skirtingy judesiy koordinacijos. Psichomotorinés srities
mok¢jimai ir jgiidziai ugdomi pratybose, praktikose, laboratorinése veiklose, biomedicinos,

meno bei mechanikos inZinerijos studijose (Kennedy ir kt., 2006).
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Emociné (vertybiné) sritis apima vertybiniy orientacijy ir nuostaty bei poziiiriy pokycius,
keic¢ianCius asmens elgesj. Jos pagrindas — pozilriai ir vertybés, kurios internalizuojamos
socializacijos proceso metu dalyvaujant tévams, draugams, mokytojams, déstytojams,
neformalaus ugdymo institutams ir besimokanciajam svarbiems asmenims (Cleveland — Innes ir
Ally, 2007).

Krathwohl (1964) teigia, kad emociniai tikslai dazniausia nukreipti j supratimg ir nuostaty,
emocijy ir jausmy padidéjima. Jis iSskiria emocings srities 5 lygius:

1. Priémimas. Zemiausias emocinés srities lygmuo siejamas su besimokanéiojo noru
dométis tam tikru reiSkiniu arba tuo, kas vyksta aplink. Asmuo sgmoningai priima informacija,
noriai ir atidziai klausosi, sutelkia démesj, pagal gaunamos informacijos svarbumg priskiria ja
sau.

2. Reagavimas. Jis Zymi didesnj besimokanciojo aktyvuma. Besimokantysis ne tik domisi
aplinka, bet ir noriai dalyvauja veikloje, imasi iniciatyvos, ji dziugina galimyb¢ biti aktyviam.
Jis samoningai reaguoja | tai, kas vyksta aplink, atitinkamu budu iSreikSdamas savo
susidomegjima.

3. Vertés suteikimas. Besimokantysis yra ne tik aktyvus dalyvis - jis pripaZjsta
internalizuojamas vertybes, suteikia joms reikime ir svarbg. Siame lygmenyje asmens poziiiris
keicCiasi: vertybé ne tik pripazjstama, bet ir jsipareigojama jos laikytis, o elgesys aiskiai rodo,
kad vertybé besimokanciajam priimtina.

4. Sisteminimas. Besimokantysis tam tikra tvarka surikiuoja vertybes, susieja ir suderina
jas tarpusavyje, suteikdamas prioritetus, kurie padeda jam iSspresti vidinius vertybinius
konfliktus. Asmuo skirtingas vertybes palygina, nustato rySius tarp jy, apibendrina ir sujungia i
visuma. Naujos arba naujai iSrySkéjusios vertybés sugretinamos su ankstesnémis, joms
suteikiamas atitinkamas prioritetas besimokanciojo vertybiy sistemoje.

5. Vertybiy perémimas. Tai yra aukSCiausias ir sudétingiausias emocings srities lygmuo. Jj
pasiekusio asmens elgesys priklauso nuo sukurtos vertybiy sistemos. Kai elgesys nuosekliai ir
ilga laika salygojamas ty paciy vertybiy, susiformuoja atitinkamomis ypatybémis grindziama
pasaulézitra, tam tikras mokymo/si buidas. Pagrindinis emocinio ugdymo tikslas — pasitelkiant
emocijas sukeliancius teigiamus veiksmus (vaizduote, intuicija, mintys, impulsai, troskimai,
pojii¢iai, emocijos ir jausmai) padéti iSugdyti pozityvy besimokanciyjy poziiirj ] mokymasi.

Emocinés srities studijy rezultatais apibidinami studento samonés pokyciai, kai suvokus
save, prilmami tam tikri veiklos ar elgsenos principai, ilgainiui tampantys vertybinémis
nuostatomis, lemianc¢iomis besimokanciojo elgseng.

BPS studijuojanciy studenty internalizuojamos vertybés orientuotos j teorijg ir siejamos su

kognityvinés srities geb¢jimais. Studentai jas internalizuoja per reflektavima ir patirtinj
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mokymasi, déstytojams integruojant asmenines profesines patirtis kartu su kompleksisku Ziniy
perteikimu.

Taksonomijos psichomotoriné ir emociné sritys orientuotos ] praktika, kurios metu
studentai internalizuoja vertybes per praktiniy jgudziy praplétimg dirbant praktiky metu
komandoje su patyrusiais specialistais, bendradarbiaujant su praktikos vadovais, teikiant
pacientams pagalba.

Bendrosios vertybés daugiau orientuotos ] studento asmeniniy savybiy bei pasauléziiiros
formavimg per teorinius uzsiémimus, o profesinés vertybés daugiau orientuotos | slaugytojo
profesinj elgesi.

Slaugos profesinés veiklos turinys, reiskiantis atitinkamas funkcijas, yra glaudziai susijes
su pacientu. Slauga, besiremianti teoriniais aiSkinimais apie paslaugy teikima zmonéms, daro
itakg modeliy kiirimui, o modeliai, savo ruostu, formuoja slaugytojy pozitri j atlieckama darbg ir
patj pacienta. Profesiné slaugos veikla grindziama trimis pagrindiniais komponentais (Kitson,
1993):

1. Nuostatomis, pozitiriais ir vertybémis.

2. Profesinés slaugos veiklos tikslais.

3. Ziniomis, jgiidZiais, gebéjimais, biitinais tiksly sickiantiems slaugytojams.

Riipescio, priezitros, globos, psichologinés paramos, mokymo ir kiti elementai,
inkorporuojami slaugoje ir yra ,,nematomi®, todél nuvertinami. Biomedicing traktuojant kaip
i§skirtine tradicija slaugoje, bus sunku patenkinti praktinius visuomenés nariy poreikius. Taciau
slaugos filosofija ,atitraukia® slaugytojus nuo Zmogaus ,biologizavimo®“ir moko slaugytojus
matyti Zmogy integraly (fiziné, emocin¢, mentaliné, dvasiné¢ dimensijos). Socialiniai mokslai
lemia efektyvy profesinés slaugos veiklos realizavimg, nes slauga inkorporuoja vadybos,
psichologijos, edukologijos, sociologijos aspektus; jgalina slaugytojus nuolatiniam
kompetencijy vystymui ir plétojimui: slaugytojams nepakanka atlikti technines procediiras, Cia
biitina gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, planuoti ir deleguoti, mokyti ir atlikti mokslinius
tyrimus (Zydzitnaité ir kt., 2006). Pasaulio sveikatos organizacijos strategijoje’ (2002)
nurodoma, jog baziniy slaugos studijy programos turi biiti perorientuotos j pirming sveikatos
prieziiirg ir bendruomene, siekiant parengti slaugytojus, sugebancius dirbti autonomiskai ne tik
ligoninése, bet ir bendruomenése. Esminis zingsnis, kuriant nauja slaugos studijy programg —
nuspresti, kokiy kompetencijy tikimasi 1§ slaugytojy.

Profesiné slaugos veikla reikalauja i$ slaugytojo kompleksiniy Ziniy, specializuoty jgudziy
ir multidisciplininiy geb¢jimy, kurie ir sudaro slaugytojams galimybes iSsivaduoti 1§ senojo

modelio, jvardijamo kaip pareiga biiti gydytojo asistentu (Zydzitinaite, 2003). Susidurdami su

> World Health Organization
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Ivairiomis situacijomis, slaugytojai turi siekti intelektualinio susitapatinimo su pacientu, nes
psichologinés paramos negalima atskirti nuo fiziniy slaugos priemoniy (Roper ir kt., 1996). Tam
nepakanka vien tik medicinos srities ziniy — slaugytojai turi jgyti ir nuolatos plétoti
psichologijos, sociologijos, antropologijos, edukologijos, vadybos sri¢iy kompetencijas.
Slaugytojai turi biti iSsilavine, kad galéty inesti unikaly ir i$skirtinj indélj j sveikatos prieziiirg ir
dirbti kaip lygiaverciai partneriai slaugytojy komandoje.

Slaugoje, viso pasaulio mastu, nors ir skirtingais tempais vyksta kaita ir jos kontekste
1Sryskeéja slaugos proceso kaitos charakteristikos:

Slaugos praktika. Pasauliniu mastu slaugos praktika koncentruojama ] sveikatg ir |
Zmogy ir remiasi sisteminiu problemy sprendimo metodu. Slaugytojai turi bti ,,generalistai‘,
jvald¢ platy rinkinj multidisciplininiy kompetencijy. Lietuvoje slaugos praktika
reglamentuojantys dokumentai yra adekvatiis pasaulinéms tendencijoms, tafiau realioje
praktikoje slaugytojai neturi galimybiy pritaikyti jgyty multidisciplininiy kompetencijy
(Zydzitinaité ir kt., 2006). DvideSimt pirmajame amzZiuje slaugos praktikos kryptys yra:
sveikatos stiprinimas ir ligy prevencija; individy, Seimy, bendruomeniy jtraukimas j sveikatos
priezilirg; multiprofesinis komandinis darbas; sveikatos priezitros kokybés uztikrinimas ir
adekvatus technologijy panaudojimas; autonomiska slaugytojy veikla ligoninése ir
bendruomenése. Slaugos paslaugos koncentruojamos j sveikatg, o ne j liga, o slaugos praktika
orientuota ne ] uzduociy vykdyma, bet | pacientg. Paminétos slaugos praktikos kaitos kryptys
parodo, jog slaugytojai turi jvaldyti platy kompetencijy rinkinj ir sugebéti dirbti tiek
savarankiskai, tiek bendradarbiaudami su kity profesijy atstovais. Vadinasi, tradicinis slaugytojo
vaidmuo transformuojasi | autonomisko specialisto, sugebancio inesti unikaly, iSskirtinj indélj |
sveikatos prieziurg ir galint] lygiaverciai dirbti sveikatos prieziiiros komandoje su jvairiy
profesiniy sri¢iy specialistais.

Slaugytojy mokymas ir mokymasis. Siandien ne tik Europos, bet ir viso pasaulio
slaugytojams praktikams keliamas esminis reikalavimas — jgyti aukstaji universitetinj slaugos
i§silavinima, t.y. bazinis slaugytojo jgytas kvalifikacinis laipsnis turi biiti slaugos bakalauras.
Kaip rodo Pasaulio sveikatos organizacijos (1997) tyrimy studijos rezultatai, kuo aukstesnis
Salies iSsivystymo lygmuo, tuo didesnis démesys skiriamas slaugytojy i$silavinimui. PSO
strategija teigia, kad visi slaugytojai — praktikai, déstytojai, vadybininkai — privalo jgyti
profesinj pasirengimg auks$tojo universitetinio mokslo institucijose, nes tik taip tradiciné
slaugos, kaip praktinés veiklos samprata pradés transformuotis ] samprata, jog slauga
pirmiausiai yra mokslas.

Slaugos mokslas. Slaugos mokslas JAV formaliai pripazintas apie 1950-uosius metus,

Skandinavijos Salyse, Jungtinéje Karalystéje, Austalijoje — apie 1960 m., kitose Europos Salyse
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bei Azijos, Piety Amerikos, Afrikos Zemyny Salyse — apie 1970 m. Slaugos mokslas apima
slaugos mokslinius tyrimus ir jo plétojimas yra tarptautinis tikslas. Europoje ir JAV isryskéja
integruotas pozitiris ] tarpdisciplininius tyrimus slaugoje, parodant slaugos jungtj su kity sriciy
mokslais — socialiniais ir humanitariniais. Tradiciné nuostata, jog slaugos mokslo tyrimams,
kaip ir praktikai, aktualiausi biomedicinos srities aspektai. Daugiausia i slaugos moksliniy
tyrimy vykdyma investuoja auk$to ekonominio iSsivystymo Salys, pvz., JAV, Kanada,
Australija, Skandinavijos $alys, Jungtiné Karalysté, Airija, Sveicarija (ZydZitnaite, 2003).
Pasauliniu mastu slaugos mokslas remiasi slaugos mokslo tyrimy rezultatais, kai tyrimai yra
orientuojami i slaugos multidiscipliniSkumo iSryskinima, slaugos praktikos specifika, slaugytojo
profesija, slaugos filosofija. Bazinés slaugos mokslo Zinios orientuojamos j slaugos praktika,
slaugos vadyba, edukologija slaugoje, slaugos teorija, slaugos filosofija ir kt., (Zydzitinaité ir
kt., 2006).

Slaugos politika. Slaugytojai visose pasaulio Salyse susiduria su dideliais sunkumais, nors
ty sunkumy laipsnis skirtingas, nes Salys yra skirtingose iSsivystymo stadijose, o kultira,
politika, kalba ir kiti faktoriai lemia slaugos unikalumg. Egzistuoja universalios temos,
adekvadios kiekvienai Saliai: Svedijai, Suomijai, Norvegijai, Danijai, Islandijai, JAV,
Australijai, kuriose slaugytojai gali dalyvauti sveikatos priezitiros politikos, apimancios ir
slauga, sprendimy formavime bei priémime.

Naujos slaugos studijy programos ir slaugos mokslas i$skiriamas kaip nauja biomedicinos
moksly Saka, kurios negalima sutapatinti su kitomis medicinos sritimis. PrieSingai medicinai,
kurios objektas yra ligos, slaugos mokslo objektas yra Zmogaus sveikata. Naujos slaugos studijy
programos padare didZiulj perversma ne tik patiems slaugytojams, bet ir davé didele nauda
visuomenei. Turédami tiesioginj kontakta su Zmonémis jvairiose asmens sveikatos prieziliros
istaigose, slaugytojai gali padéti formuoti zmogaus poziiirj | savo sveikata, padéti suvokti, kad
sveikata — tai vertybé, ugdyti vertybines nuostatas, mokyti sveikatos palaikymo ir stiprinimo,
gyvenimo biido tobulinimo bei ankstyvos ligy profilaktikos. Tam, kad galéty efektyviai
igyvendinti jvairias sveikatingumo priemones, taikyti pazangius sveikatos ugdymo metodus,
slaugytojams biitinos pedagoginés zinios, moké&jimai ir jgiidziai (Smith ir kt., 2002).

Disertacijos autoriaus pateikta iSanalizuota vienos Lietuvos kolegijos (K2) bendrosios
praktikos slaugytojy (toliau — BPS) studijy programos tikslas — parengti slaugytoja, gebant]
dirbti savarankiSskai ar komandoje, visy lygiy asmens sveikatos prieziiiros jstaigose bei
institucijose, vykdanc¢iose jvairaus amziaus grupiy asmeny, Seimy, bendruomenés, sveiky ir
nejgaliyjy priezilirg ir slauga. BPS studijy metu jgyjami geb¢jimai ir kompetencijos, kurios
atitinka darbo rinkos paklausg ir darbdaviy interesus: organizuoti ir jgyvendinti pacienty slauga,

analizuoti ir vertinti slaugymo efektyvumag, mokyti pacientus (pavienius asmenis, Seimas,
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bendruomeng) tausoti sveikata, bendradarbiauti su kitomis institucijomis ir kitais asmens
sveikatos prieziiiros nariais, plétoti slaugos praktika, atlikti tyrimo ir gydymo procediras (zr. 1,
2, 3,4, 5 lenteles — prieduose).

BPS studijy programoje dalykai paskirstyti nuosekliai, laikantis sistemiSkumo ir loginés
sekos:

e Bendrojo aukstojo lavinimo dalykai: Mikrobiologija, Higiena ir dietetika, Profesiné
etika, Uzsienio kalba (angly, vokieciy, pranciizy), Psichologijos pagrindai, Slaugos mokymo
pagrindai, Slaugos taikomieji tyrimai, Informacijos technologijos, Lietuviy kalbos kulttra.
Lotyny kalba, Teisés pagrindai, Slaugos vadybos ir administravimo pagrindai, Filosofijos
jvadas, Zmogaus sauga;

o Dalykai slaugos kvalifikacijoms jgyti: Anatomija, fiziologija ir patologijos pagrindai,
biofizika, radiologija, biochemija, bendroji slauga (slaugos teorija, technika ir procesas),
bendroji ir specialioji terapiné slauga, bendroji ir specialioji chirurginé slauga, gerontologija ir
geriatriné slauga, farmakologija, vaiky prieziiira ir slauga, akuserin¢ ir ginekologiné slauga,
neatidéliotina pagalba ir intensyvioji slauga, paliatyvioji slauga, Seimos sveikata ir genetika,
psichikos sveikatos slauga, fiziné medicina ir reabilitacija;

e Profesinés veiklos praktikos: bendrosios slaugos, terapinés slaugos, geriatrinés slaugos,
chirurginés slaugos, bendruomenés slaugos, vaiky slaugos, Seimos sveikatos ir akuSerinés
slaugos, psichikos sveikatos slaugos, neatidéliotinos pagalbos ir intensyviosios slaugos, fizinés
medicinos ir reabilitacijos;

e Specializacijos: bendruomenés slaugos arba anestezijos ir intensyviosios slaugos arba
vaiky slaugos arba psichikos sveikatos slaugos. Bendrosios praktikos slaugos studijy programos
studentai privalo/gali pasirinkti vieng i§ keturiy specializacijy ir gilinti savo Zinias, mokéjimus ir
1gudzius vienoje i$ jy.

e BPS studijy programoje laisvai pasirenkamieji dalykai pagal nuosekliyjy studijy
programy nuostatus sudaro 5%. Siy dalyky tikslai, metodai ir turinys nereikalauja specialaus
pasirengimo juos studijuoti, jie neturi biiti susij¢ su pagrindine studijy programa. Studijuodami
Siuos dalykus, studentai lavina bendruosius gebé&jimus, iSplecia savo kompetencijy ribas.

e BPS studijy programoje 73% bendrojo lavinimo dalyky pagal studijy plang yra déstomi
pirmaisiais studijy metais, nes jie sudaro pagrinda specialybés studijoms, ugdo bendruosius
gebéjimus. Antraisiais metais jy lieka 20% ir treiaisiais — 6%. Dalyky, skirty slaugytojo
profesinei kvalifikacijai jgyti, skaicius atitinkamai kinta nuo pirmojo iki ketvirtojo kurso 23%,

32%, 36% ir 8% (ketvirtajame kurse vyksta pasirinktos specializacijos studijos). Dalykai
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profesinei kvalifikacijai jgyti yra iSdéstyti nuosekliai: nuo dalyky per kuriuos jsisavinami bendri,
universaliis geb¢jimai, einama link ty, per kuriuos siekiama siauresniy, specifiniy gebéjimy.

BPS studenty tiriamosios veiklos jgiidziai formuojami atliekant mokslinius taikomuosius
tyrimus, o metodologijos — rengiant savarankiSkus darbus ir dalyvaujant seminaruose,
konferencijose. Studijy tikslams pasiekti uZsiémimy metu déstytojai naudoja jvairias mokymo
formas ir metodus: paskaitas, diskusijas, praktinius uzsiémimus, darbg grupémis, poromis,
atvejy analize, individualiy uzduociy atlikimg, savarankiskus darbus (5 priedas). Studentai
atlicka praktika pirminio, antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos prieziiros jstaigose. Cia
demonstruoja slaugos veiksmus ir procediiras realiose praktinése situacijose. Mokomosios ir
profesinés veiklos praktiky programy tikslai atitinka studijy programos tikslus. Studentai,
vadovaujant déstytojui, studijuoja teorinius dalykus, lygiagreciai stebédami slaugytojy darbg ir
aptardami konkrecias profesines bei klinikines situacijas, o po to savarankiskai, kartu su
slaugytoju — praktiku, dirba realioje profesin¢je aplinkoje ir atlieka praktikg. Dalyky slaugytojo
profesinei kvalifikacijai jgyti praktikos darbai vyksta klinikinése bazése — asmens sveikatos
priezitiros jstaigose, kuriose studentai kartu su déstytojais ir slaugytojais praktikais mokosi
realioje profesingje aplinkoje, bendrauja ir bendradarbiauja su pacientais, slaugytojais, aptaria
konkrecias situacijas, stebi slaugytojy darba, kartu su jais atlieka slaugos procediiras (zr. 6, 7, 8,
9 lenteles — prieduose).

Kad buity galima suplanuoti pacientui tinkamga slauga, reikia zinoti, kokie veiksniai turi
itakos jo poreikiams. Poreikiai gali buti fizinio, psichikos, dvasinio, socialinio ar ekonominio
pobidzio. Tai pasako, kokiy praktiniy ziniy ir jgiidziy ir vertybiy turi turéti slaugytojas,
atlikdamas savo darba (Almas, 1999). Galutinis studijy rezultatas: studentai atliks slaugos
procesa praktinéje veikloje, integruosis sveikatos priezitiros specialisty komandoje, bendraus ir
bendradarbiaus su pacientais, jy Seimos nariais, analizuos slaugos veiksmus, reflektuos slaugos

veiksmus praktiniy situacijy metu.
1.4. Vertybiy refleksija slaugytojo veikla reglamentuojancinose dokumentuose

Slaugytojo veiklos efektyvumas priklauso ne tik nuo jgyty kvalifikacijy, bet ir nuo
holistinés kompetencijos, kuri apima zinias, bendruosius gebéjimus, asmenines savybes ir
vertybes. Vertybés iSanalizuotos slaugytojo veikla reglamentuojanciuose dokumentuose,
remiantis Rokeach (1973) sukurta vertybiy tipologija. IS viso iSanalizuota 14 nacionaliniy ir
tarptautiniy slaugytojo veikla reglamentuojanciy dokumenty ir pastebéta, kad kai kuriuose
skirtingy dokumenty punktuose atsispindi tos pacios vertybés, todél jos buvo apibendrintos (3

lentelé).
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3 lentelé. Dokumenty, teiginiy ir juose isskirty vertybiy sqsajos.

Dokumento pavadinimas

Dokumento teiginiai

Vertybés

Medicinos normos MN 28:2011

10.7. Laikytis slaugos profesinés etikos

Pagarbumas, humaniskumas,

priezitiros bei slaugos principus.

,.Bendrosios praktikos slaugytojas, | principy, gerbti pacienty teises ir jy | autonomija, sagziningumas.
teisés, pareigos, kompetencija ir | nepazeisti.
atsakomybé® patvirtintos (201 1m.
birzelio 8d. Nr.V-591).
Europos Parlamento ir tarybos | 6. Bendrosios praktikos slaugytojy | Profesinés etikos principy
direktyva 2005/36/EB dél | rengimas turi uztikrinti, kad asmuo igyty | laikymasis, nekenkimas,
profesiniy kvalifikacijy | tokiy ziniy ir jgidziy: atsidavimas, empatija.
pripazinimo (2005 m. rugséjo 7 d.) | b) pakankamai Ziniy apie profesijos pobiuidj

bei etika ir bendruosius sveikatos

Slaugytojo  profesinés  etikos
kodeksas  (Lietuvos  bioetikos
komitetas 2006).

7. Slaugytojai privalo gerbti Zmogaus
oruma, laisve bei teises.

Pagarba asmeniui,
konfidencialumas.

20. Slaugytojas, teikdamas paslaugas, kuria

aplinka, uztikrinancig pagarba individo
vertybéms, papro¢iams bei dvasiniams
jsitikinimams.

Saziningumas, dorumas,
pasitikéjimas, pakantumas,
pazitiry platumas.

28. Profesiné etika siejama su slaugos

mokslo ir praktikos raida, naujy profesiniy
ziniy  skleidimu  bei  technologijy
tobulinimu.

Profesionalumas,
efektyvumas darbe,
iSprusimas.

Medicinos normos MN 28:2011
,Bendrosios praktikos slaugytojas,
teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé®“ patvirtinimo (2011
m. birzelio 8 d. Nr.V-591).

10.1. Versdamasis slaugos praktika laikytis
teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

Profesinés etikos principy
laikymasis, pareigingumas.

10.8. Pastebéjes kito sveikatos priezifiros
specialisto padaryta klaida, nedelsdamas
turi informuoti ta klaidg padariusj asmenj
ir jo tiesioginj vadova.

Nesitaikstymas su trilkumais,
atsakomybe¢, drasa.

Medicinos normos MN 28:2011
.Bendrosios praktikos slaugytojas,
teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé® patvirtintos (2011 m.
birzelio 8d. Nr.V-591).

9.4. Atsisakyti teikti slaugos paslaugas,
jeigu darbo salygos kelia realy pavojy
paciento, bendrosios praktikos slaugytojo
sveikatai ar gyvybei, i8skyrus atvejus, kai
teikiama biitinoji medicinos pagalba.

Nesitaikstymas su trikumais,
atsakomybg, drasa,
savikontrolé.

Medicinos normos MN 57:2011
,Bendrosios praktikos slaugytojas,
teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé® patvirtintos (2011 m.
birzelio 30 d. Nr.V-650).

11.13. Dalyvauti mokslingje tiriamojoje ir
pedagoginéje veikloje, kuriant ir diegiant
naujas  informacines ir (ar) kitas
technologijas, susijusias su slauga.

Aukstos aspiracijos,
iSprusimas, profesinis
tobuléjimas, profesinis
pareigingumas.

18.20. Planuoti ir analizuoti savo profesing
veikla bei rengti profesinés veiklos

Atsakomybé, profesinis
tobuléjimas, profesinis

pranesimus ir ataskaitas. pareigingumas.
11.16. Teisés akty nustatyta tvarka | Ripestingumas,
atstovauti pacientams, jy Seimos nariams, | pareigingumas.

bendruomenei ir ginti jy interesus,

susijusius su jy prieziiira.

Medicinos normos MN 57:2011

12.15. Laiku informuoti pirminés sveikatos

Atsakomybé, profesinis

,.Bendrosios praktikos slaugytojas, | priezitiros paslaugas teikiantj gydytoja apie | pareigingumas,
teisés, pareigos, kompetencija ir | paciento sveikatos buklés pokycius, | sgziningumas.
atsakomybé® patvirtintos (2011 m. | komplikacijas, vartojamy vaisty
birzelio 30 d. Nr.V-650). nepageidaujama  poveiki ar  kitaip
pablogéjusia sveikata.
3 lentelés tesinys
Dokumento pavadinimas Dokumento teiginiai Vertybés
Slaugytojo  profesinés  etikos | 22.Slaugytojo pareiga — visuomenés | Altruizmas, profesinis
kodeksas  (Lietuvos  bioetikos | sveikatos poreikiy tenkinimas. pareigingumas, socialinis
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komitetas 2006).

atsakomybeé.
25.Teikdamas slaugos paslaugas, | Profesionalumas,
slaugytojas  savo  elgesiu  formuoja | efektyvumas darbe,

profesijos jvaizdj visuomengje.

profesinis pareigingumas,
tvarkingumas.

Medicinos normos MN 57:2011
,Bendrosios praktikos slaugytojas,
teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé® patvirtintos (2011 m.
birzelio 30 d. Nr.V-650).

12.4. slaugyti jvairaus amziaus pacientus jy
namuose ir (ar) pirminés sveikatos
priezitros ir (ar) bendruomenés slaugos
paslaugas teikiancioje istaigoje.

Altruizmas, riipestingumas,
gailestingumas, jautrumas,
korektiskumas.

Medicinos normos MN 60:2011
,Bendrosios praktikos slaugytojas,
teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé® patvirtintos (2011 m.
birzelio 27 d. Nr.V-644).

18.19. bendrauti ir bendradarbiauti su
asmens sveikatos priezidiros ir (ar) kitas
paslaugas teikianciais specialistais
organizuojant ir teikiant bendruomenés
slaugos paslaugas.

Slaugytojas turi gebéti dirbti
komandoje; Profesinis
pareigingumas, atsakomybé.

Bendrosios praktikos slaugytojo
rengimo standartas (LR SMM
2002m. liepos 10d. Isk. Nr.1302).

1.2.1 Zinoti ir vadovautis profesinés etikos
vertybémis.

3.1.1 Formuoti slaugos personalo nuostata
nuolat (t¢stinai) mokytis slaugos.

Profesinés etikos principy
laikymasis, profesinis
pareigingumas, atsakomybé.

Medicinos normos MN 57:2011
,Bendrosios praktikos slaugytojas,
teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé® patvirtintos (2011 m.

10.2. pagal kompetencijg teikti bitinaja
medicinos pagalba.

11.6. pagal savo kompetencija konsultuoti
pacientus, jy Seimos narius, bendruomeng

Profesionalumas, iSprusimas,
aukstos aspiracijos,
profesinis pareigingumas.

rengimo standartas (LR SMM
2002 m. liepos 10 d. Isk.
Nr.1302).

metodus ir gebéti juos taikyti mokant
asmenis, Seimas ir grupes.

birzelio 30 d. Nr.V-650). sveikatos ugdymo, stiprinimo ir
palaikymo, ligy ir zalingy iprociy
profilaktikos ir slaugos klausimais.
Bendrosios praktikos slaugytojo | 2.2.1.Zinoti mokymo ir mokymosi | I§prusimas, racionalumas.

Medicinos normos MN 28:2011
.Bendrosios praktikos slaugytojas,
teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé® patvirtintos (2011 m.
birzelio 8 d. Nr.V-591).

11. Bendrosios praktikos slaugytojo
profesing kompetencija sudaro Zinios,
gebéjimai ir jgidziai, kuriuos jis igyja
bendrosios praktikos slaugytojo profesing
kvalifikacija suteikianCiy studijy metu ir
nuolat tobulina igyta profesing
kvalifikacija, atsizvelgdamas | nuolating
slaugos mokslo ir praktikos pazanga.

Profesionalumas, i$prusimas
aukstos aspiracijos.

Slaugoje dirba slaugytojas, kurio veikloje vertybinis aspektas uZima svarbig vieta.
Siuolaikinis slaugytojas — tai asmuo, parengtas aukstojo mokslo institucijoje, mokantis rapintis
serganciais ir nejgaliaisiais, jaunais ir senais, skleidziantis ir taikantis ne tik slaugos mokslo
Zinias, bet ir slaugos mena. Slaugytojo veikla pasiZymi tuo, kad jam beveik nuolat reikia
prisitaikyti prie kintanCiy profesiniy aplinkybiy ir dalyvauti jtampos kupinuose ivykiuose:
slaugyti létinémis ligomis sergancius zmones, uzsiimti sveiko gyvenimo btudo propagavimu ir
atlikti kasdieninius slaugos darbus, moraliskai padéti pacientams ar jy artimiesiems. Slaugytojas
tampa lyderiu tarpdisciplininéje komandoje ir turi unikalig galimyb¢ bei moraling pareiga
tarnauti kaip paciento ir jo Seimos nariy advokatas svarbiausiais jy gyvenimo momentais
(Fawcett, 2000). Tai specialistas pagal profesinés kvalifikacijos ir veiklos srities prioritetus
igijes psichologiniy, socialiniy, pedagoginiy, vadybos ziniy ir jgiidziy bei tampantis lygiaverciu

gydytojo partneriu. Slaugytojui suteikiamas naujas vaidmuo, jis gali verstis slaugos praktika
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Ivairiuose pirminés sveikatos prieziiiros srityse, pvz., biiti bendruomenés slaugytojas ir teikti
slauga namuose, mokymo jstaigose, darbovietése. Slaugytojy supratimas apie slaugytojo
vaidmens patirtis slaugos praktikoje, igalina slaugytojus suvokti savo profesines problemas ir
realizuoti reflektyvia slaugg (Zydzitinaité ir Ebbeskog, 2007).

Slaugoje isivyravo holistinis pozilris ] paciento slaugyma: nereikSmingy dalyky néra,
viskas yra susije su paciento prieidra ir jo gera savijauta. Sis poZifiris 1émé, kad nuo biologinio
slaugos modelio buvo pereita prie tokio, kuris i§ specialisty reikalauja didesnés moralinés
motyvacijos ir tvirtesniy vertybiniy nuostaty. Pirminiame sveikatos prieziliros lygmenyje,
kuriame veikia Seimos gydytojas ir bendruomenés ar Seimos slaugytojas, slaugos veikla uzima
svarbig pozicija. Seimos gydytojas ir slaugytojas, vienas kita papildydami ir veikdami
bendruomenés sveikatos labui, turi dirbti komandoje. Antriniame ir tretiniame sveikatos
priezitiros lygmenyse slaugytojas jgauna platesnj kvalifikuotos arba specializuotos,
ambulatorinés arba klinikinés asmens sveikatos priezitiros veiklos diapazong. KokybiSka
pacienty priezilira negali buiti suteikta be kompetentingy slaugytojy (Eaton, 2000).

Clark ir kt. (2005) slaugytojo kompetencija apibrézia kaip reikalingy ziniy, gebé&jimy ir
supratimo turé¢jima, kuris reikalingas i ji besikreipian¢iam asmeniui. Pagalbos gavimas — tai
kontaktinio lygio atsiradimas ir galéjimas susisiekti su specialistais. Slaugos ,,Serdj* sudaro
priezitira, globa, pagalba. Slaugos iSraiska — prieziiira, grindziama informavimu ir tolerancija.
Slauga yra moksliné ir praktiné disciplina, o tai reikalauja i§ slaugytojo analitinio, kritinio
mastymo, problemy sprendimo, tarpasmeninio bendravimo geb¢jimy bei psichomotorinio
igidziy taikymo ir nuolatinio jy vystymo (Zydzitinaité, 2003).

Slauga paciento sveikatos prieziliroje uzima ypatinga vieta dél to, kad paciento poreikiy
ratas gana platus ir neapsiriboja vien sveikatos gerinimu. Kompetentingas slaugytojas
klinikiniame etape didina savo klinikinj supratimg, valdyma, organizacinius geb¢jimus,
1gudzius, pradeda stiprinti geb&jimg i§ anksto numatyti pacienty poreikius, maZziau pasitiki kity
nuomone, tampa vis aktyvesniu komandos nariu, lengviau bendrauja su gydytojais (Glen ir
Waddington, 1998). Slaugytojo glaudiis ir pastovils rySiai su pacientais bei su sveikais
asmenimis padeda uZkirsti kelia ligoms ir jas gydyti ankstyvose stadijose.Siandien slaugytojas
visuomenéje uzima vis svarbesn] vaidmenj sprendZiant visuomenés sveikatos problemas,
uztikrinant aukStos kokybés, prieinama, lygiateisiSka, efektyvig sveikatos priezitra (World
Health Organization, 2002). Didéja slaugytojy autoritetas, savarankiskumas, stipréja jy pozicija
sveikatos priezitiros sistemoje (American Nurses Association, 2002). Svarbu pabrézti slaugytojo
lojaluma jstaigai, kurioje jis dirba, nes slaugytojo veiklos tiksly susitapatinimas su jstaigos
tikslais uZztikrina stiprius bendradarbiavimo rySius, gera mikroklimata organizacijoje ir

pasitenkinimg darbu. Darbuotojo veiklos rezultatai ir pasitenkinimas darbu turéty biiti geresni,
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jei vertybés dera su organizacijos vertybémis. Slaugytojy orumo palaikymas ugdo pasitikéjima
ir uztikrina bendradarbiavimg, reikalingg kiekvienai sékmingai veiklai. Slaugytojo
pasididziavimg profesija salygoja artimy Zzmoniy, vadovy, gydytojy, valdzios, mokslo institucijy
atstovy bei visos visuomenés poZziiiris. Slaugytojas | organizacijg ateina su individualiomis
savybémis, geb¢jimais, patirtimi, interesais, poreikiais bei lukesciais, savais jsitikinimais bei
poziliriu ir visa tai gali biiti panaudota tiek asmens, tiek organizacijos tikslams jgyvendinti
(Leininger, 2002). I komandinj darba orientuotoje slaugoje démesys skiriamas slaugytojo
gebéjimui taikyti multidisciplinines Zinias, nes ¢ia biitina spresti kompleksines problemas:
priimti sprendimus ir atsakyti uz juos; komunikuoti su kolegomis ir pacientais; teikti informacija
kolegoms ir pacientams; mokyti pacientus ir patiems slaugytojams nuolatos tobuléti; gebéti
konsultuoti ir teikti psichologing parama kolegoms bei pacientams.

Komandiniu darbu besiremiancioje profesinéje slaugos veikloje slaugytojai atlieka
organizuojancio specialisto vaidmenj (Zydzitinaité ir kt., 2006). Svarbu motyvuoti slaugytojus
dirbti ne tik tiesioginj savo darba, bet ir aktyviai dalyvauti kitose veiklose, kurios padeda ugdytis
slaugytojui kaip aukstos kvalifikacijos specialistui. Motyvuoti darbuotojy veiklg — tai suvokti jy
interesus, suteikti jiems galimybg realizuoti geb¢jimus darbo procese.

Medicinos normos MN 57:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé, 2011 m.12.4. punktas praplecia bendruomenés slaugytojo
vaidmenj. Bendruomenés slauga — tai slaugos paslaugos asmenims ar jy grupéms
bendruomenéje: vaikams, jauniems ir suaugusiems S$eimos nariams, sergantiems létinémis
ligomis, fiziSkai ar psichiSkai nejgaliems, seniems Zmonéms. Bendruomenés slauga yra kaip
skétis, po kuriuo telpa visuomenés sveikata ir visos slaugos sritys: slauga namuose, mokymo
istaigose, darbovietése (Prescott, 2000). Slaugytojas, jo paties elgsenos pavyzdys, turi tapti
bendruomenés sveikatos stiprinimo pagrindu (Pappas ir kt., 2005), kad jo gyvensenos bei
elgsenos ypatumai mokyty sveikatos, skatinty bendruomenés nariy atsakomybe uz savo
sveikata, aktyviai jg stiprinty. Tai sveikatos mokymas ir prieziiira, didinantys individo, Seimos,
bendruomenés pasitikéjima savimi bei atsakomybe uz savo (Seimos) ir kity bendruomenés nariy
sveikata (Medicinos norma MN 57, 1998). Bendruomenés slaugos vaidmuo Europoje svarbus
slaugant pagyvenusius zmones, skatinant sveika gyvensena, sveikatos palaikyma, dalyvavima
gydymo procese, reabilitacijoje ir teikiant slauga itin sunkiems pacientams, atliekant tyrimus,
formuojant mokymo bei sveikatos politika (Cio¢iené, 2002). Slaugytojai bendrauja su jvairiy
poreikiy klienty grupémis, o tai reikalauja didelés kompetencijos klinikingje slaugoje, sveikatos
mokyme, teisés srityje (White, 2005). Tai apima visg kompleksa veiklos sri¢iy ir tokiai
kompleksinei veiklai realizuoti biitinos integruotos slaugytojy kompetencijos: kliniking,

vadybiné, edukacingé, tyrimy metodologijos, kuriy sgjunga jgalina slaugytoja realizuoti holisting
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kompetencija (Zydzitinaité, 2002).

Slaugytojas inicijuoja ir remia veiksmus, kurie padeda pasiekti slaugos ir rlipos paslaugas
Zmones ar zmoniy grupes patekusias ] socialinj uzribj. (The Code of Ethics for Nurses,
International Council of Nurses, 2006). Medicinos normos MN 57:2011 Bendrosios praktikos
slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé, 2011 m.11.16 punktas apibrézia
slaugytojo pareigas atstovaujant paciento reikméms. Cia akcentuojamas profesionalumas,
iSprusimas, aukstos aspiracijos, bendravimas, profesinis pareigingumas. Slaugytojai
koordinuoja ir teikia sveikatos prieziliros paslaugas asmeniui, Seimai, bendruomenei, imasi
konkreciy veiksmy, pavyzdziui, padéti pacientui gauti reikalingg sveikatos priezitira, uztikrinti
sveikatos priezitiros kokybe, ginti paciento teises (Negarandeh ir kt., 2010). Rapestis yra
pacienty priezitiros etikos esmé, kaip tik priezitroje turi buti atsizvelgta j kito zmogaus, kuriam
reikia pagalbos, pazeidziamumg ir priklausomybe (Tronto, 1993). Pacientas, gaudamas
ripestinga démesj, jauciasi reikalingas. Jis pats nusprendzia, kokios slaugos reikia, o slaugytojo
vaidmuo sprendimy priémimo procese yra palaikyti ir remti paciento interesus. Jei reikia
slaugytojas atstovauja paciento interesams ir gina jo teises (American Nurses Association,
2001). Slaugytojas, atlikdamas savo vaidmenis, gali veikti paciento vardu — jis tampa pacientui
atstovaujanciu ir jam vadovaujan¢iu asmeniu, o tai jvardijama advokato vaidmeniu (Snowball,
1996).

Slaugoje pagrindinis komponentas yra bendravimas su pacientais, tai palengvina
slaugytojui ir pacientui pasiekti teigiamy rezultaty organizuojant slaugos procesa (McCabe,
2003). Slaugytojas, teikdamas riipg ir bendraudamas su pacientais bei jy Seimos nariais,
perteikia priezilirai reikalingg informacija. Bendravimas su pacientais vis dazniau suprantamas
kaip raktas ] veiksminga, | pacienta orientuota sveikatos priezitrg. Slaugytojo ir paciento
santykyje, bendravimg Emanuel (1992) skirsto j keturis modelius:

e Paternalistinj (pagristas gebéjimu vertinti paciento padétj ir mokéjimu pagelbéti).
Paternalistinei veiklai biidingi du bruozai: pirmas, Sia veikla asmuo samoningai ver¢iamas daryti
kazka, kam nepritaria arba su kuo nesutinka; taigi asmens veiksmai suvarzomi. Antras bruozas,
kad tai daroma paties asmens labui;

e [nformacinj (pagristas svarbios informacijos perteikimu, laikomasi prielaidos, kad fakty
ir vertybiy skirtumas aiSkus. Pacientui truksta fakty, kuriuos suteikia slaugytojas, o vertybés,
kuriy pagrindy priimami sprendimai, yra paciento);

o [Interpretacinj (slaugytojas iSsiaiSkina paciento vertybes ir padeda jam pasirinkti
geriausig variantg, galiausiai sprendzia pacientas. Su $iuo modeliu susijusios socialinés ir

kontekstinés autonomijos sampratos);
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o Konsultacinj (8is modelis pagristas bendruomeniniu poziiiriu j etikg. Esant §io modelio
santykiams sgmoningai aptarin¢jama vertybiy reikSme. Pacientui nurodoma, ka jis gali daryti,
bet ir iSaiSkinama, kg turéty daryti, jei vertybés kitokios).

Medicinos normos MN 60:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé, 2011 m. 18.19 punkte akcentuojamas slaugytojo
bendradarbiavimas su sveikatos prieZiira teikianiais specialistais. Cia i§skiriamas profesiné
pareiga, atsakomybé, bendradarbiavimas. Savo profesingje erdvéje slaugytojai daZzniausiai
bendrauja ir bendradarbiauja su gydytojais, su kitais slaugytojais, kiek reciau su socialiniais
darbuotojais. Efektyvus slaugytojy ir gydytojy bendravimas bei bendradarbiavimas galimas tik
tada, kai abi puseés laiko vieni kitus lygiais partneriais. Tiek gydytojo, tiek slaugytojo profesinés
veiklos tikslas — kokybiska paslauga pacientui, kurios pasiekti gali bendradarbiaudami kartu.
Kai slaugytojy ir gydytojy profesiniai santykiai geri, suteikiama geresné kompleksiné paslauga
pacientui, didéja personalo pasitenkinimas darbu (Upenieks, 2002). Slaugytojy ir gydytojy
bendradarbiavimas bei geri tarpusavio santykiai — svarbiausi slaugytojy pasitenkinimo darbu
veiksniai (Larrabee ir kt., 2003). Pirminés sveikatos prieziliros komandos lyderiais laikomi
Seimos gydytojas ir bendruomenés slaugytojas, nuo kuriy darnaus darbo galimi asmens bei
visuomenés sveikatos poky¢iai bendruomenéje. Sia komanda gali papildyti konkreéiu atveju vis
kiti specialistai: socialiniai darbuotojai, dvasininkai, psichologai bei kity zinyby darbuotojai.
Labai svarbi komandos nariy tarpusavio parama (Steenkamp ir Merwe, 1998). Komandai,
kurioje bendradarbiauja jvairiy profesijy atstovai, sutarus dél darbo modelio ir aptarus
slaugytojo vaidmenj, pacienty poreikius bei slaugos tikslus, galima tikétis paciento
pasitenkinimo, veiksmy nuoseklumo, t.y. slaugos efektyvumo (Zydzitnaité, 2002).

Slaugytojo profesijoje, be motyvacijos ir pasitenkinimo darbu, reikalaujama kruopstumo,
sgziningumo, atsakomybés ir kity profesiniy vertybiy isisavinimo. Medicinos normos MN
28:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybeé, 2011
m. 10.1. punkte nurodoma, kad slaugytojas be iSlygy turi laikytis normy ir kity teisés aktuose
nustatyty reikalavimy taip apibréZiant jo atsakomybés ribas. Tai apibréZta ir pirminiuose
(pagarba autonomijai, nekenkimas, naudingumas, teisingumas) bei antriniuose (sgziningumas,
konfidencialumas, atsidavimas) slaugos etikos normose ir kitose su bendrosios praktikos slauga
susijusiose dokumentuose, pvz. Medicinos norma MN 28:2011 Bendrosios praktikos
slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé, 2011 m.; Medicinos norma MN
57:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé, 2011
m.; Medicinos norma MN 60:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé, 2011 m.; The Code of Ethicsfor Nurses, American Nurses

Association, 2001 m.; The Code of Ethics for Nurses, International Council of Nurses, 2006 m.
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Medicinos normos MN 57:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé, 2011 m. 12.15 punktu slaugytojas jpareigojamas stebéti ir pamatyti
paciento biiklés pasikeitimus. Pagrindiné slaugytojo pareiga — iskilus pavojingoms situacijoms
susivokti ir biiti atsargiam bei elgtis kompetentingai, kad galéty apsaugoti pacients. Jei tai
perzengia slaugytojo kompetencijos ribas, tada turi informuoti gydytoja, kuris tuo metu yra
atsakingas uz skyriaus personalo darbg.

Siandien labai aktualu yra pacienty saugumo vertinimas ir tobulinimas, sveikatos
priezitiros klaidy mazinimas, nepageidaujamy jvykiy prevencija. Pacienty saugumas tampa
daugelio sri¢iy mokslininky: slaugytojy, gydytojy, farmacininky, etikos specialisty tyringjimy
objektu. Remiantis tarptautiniy tyrimy rezultatais, sveikatos prieziliros specialistai ne visada
geba atpazinti nepageidaujama jvykj ir teisingai jvertinti klaidas, daznai dél jvykusiy klaidy
apkaltinamos slaugytojos, nors atsakomybé yra bendra visy sveikatos priezitiros specialisty
(Istomina, 2005).

Slaugytojui atsisakyti teikti slaugos paslaugas jei tai kelia pavojy aplinkiniy sveikatai ar
gyvybei, reikalauja i$ slaugytojo daug drasos. Slaugytojas daznai susiduria su dilema, ar
prisitaikyti prie aplinkos, neiSsiskiriant i§ aplinkiniy ir atsisakyti savo vertybiy, tiksly, orumo, ar
iSlaikyti nepriklausomg laikyseng ir nuomone svarbiais klausimais bei derinti su saikingu
konformizmu. Konformizmas, kaip polinkis pasiduoti aplinkiniy nuomonei, yra vienas i$
psichiniy reiskiniy, veikian¢iy misy elgseng. Taciau kiek slaugytojas pasiduos jtakai, priklauso
ir nuo kity. Greiciau gali paveikti tie, kuriy autoritetu ar profesionalumu tikima. Kuo zmogus
labiau pasitiki savimi, kuo auksStesné jo savigarba ir kuo svarbesne vieta jo gyvenime uZima
vertybés, tuo jis maziau pavaldus daugumos nuomonei.

Medicinos normos MN 28:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé, 2011 m. nurodoma, kad bendrosios praktikos slaugytojas turi:
iSmanyti mirStanciyjy slaugos ypatybes, mokéti padéti mirStanciajam.

Stoter (1995) apibudino dvasing slauga kaip ilga kelione, kurioje slaugytojas turi buti
pasiryzes lydéti savo pacienta iki galo.

Nurodomos dvasinés slaugos kryptys:

o reikia padéti zmonéms suvokti, jog jy gyvenimas jau netrukus pasibaigs ir nebéra kaip
jo ilgiau pratesti;

¢ reikia iSmokti atpazinti tas situacijas, kuriy metu reikia kalbéti, ir tai, kai reikia geriau
patyléti;

o reikia leisti pacientui biiti pa¢iam savimi,

o reikia kartu su pacientais tyrinéti jy dvasinius poreikius ir norus.
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Visa tai apima ir pacius subtiliausius bendravimo jgtudzius: aktyvy klausymasi, tyrin¢jima,
aiSkinimasi, bandymus skatinti pacienta prabilti, susidiirimg su jo prieSiSkumu, kai imamasi
tyrinéti paciento jausmus ir pacientas skatinamas veiksmingiau reikSti savo susikaupusias
emocijas (Stoter, 1995). Slaugytojy dvasingumas stipriai susij¢s su budu, kuriuo saveikaujama
su pacientu ir jiems teikiama pagalba: teigiama, kad didesnis personalo dvasingumas padeda
pasijusti atviresniam, nuolankesniam paciento atzvilgiu, palaikyti ji kanc¢ios metu, riipintis juo
su meile, stengiantis uztikrinti visapusiska sveikata, poreikiy patenkinima, komforta.

Slaugos etikos dilemos labai problemiskos, kylancios i$ situacijy, kurios yra susijusios su
vertybémis ar jsitikinimais (Ham, 2004). Matydamas kolegy klaidas, slaugytojas neturéty
dangstyti suklydusiojo, bet turéty informuoti atsakinga asmenj ir taip uzkirsti kelig kitoms
galimoms klaidoms, piktnaudziavimui, sveikatos sutrikdymui. Dauguma slaugytojy, yra menkai
pasireng¢ spresti etines dilemas (Botes, 2000). Kadangi slaugytojo elgesys ir priimami
sprendimai susij¢ su slaugos etikos principais (pagarba autonomijai, nekenkimas, nauda,
teisingumas) ir medicinos normomis, tai suponuoja prielaidg ugdant slaugytojus didelj démes;j
skirti sgziningumo ir atsakomybés vertybiy internalizavimui. Medicinos normos MN 28:2011
Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé, 2011 m. 10.7
punktas apima profesines etikos principus, tokius kaip pagarba, humaniskumas, autonomija,
sqziningumas, tai reiskia orientacijg ] slaugos veiklg bei pacienty teisiy apsauga, kas atspindi
orientacija 1 pacienta. Slaugos profesinés etikos principai, pagal Tarptautinés Slaugytojy
Tarybos The Code of Ethics for Nurses, International Council of Nurses 2006 m. etikos
principus, yra pagrindas slaugytojams priimant sprendimus bei prisiimant atsakomybg.
Fundamentalus principas slaugos etikoje yra pagarba asmeniui, kas yra iSryskinta 10.7 punkte.

Analizuojamame dokumento punkte suponuojami pirminiai ir antriniai slaugos etikos
principai, kuriuos galima sieti su slaugos praktika, klinikine veikla, su slaugytojui aktualiomis
savybémis, charakterio bruozais. Pagal Amerikos slaugytojy asociacijq (American Nurses
Association (ANA)), fundamentalus principas slaugytojo profesingje elgsenoje yra pagarba
asmeniui. Sis principas ne tik taikomas klinikinése slaugos aplinkoje, bet yra susijes su visomis
asmens gyvenimo situacijomis. Slaugytojo profesinés etikos kodekso (Lietuvos bioetikos
komitetas, 2006) 7 punktas apima profesinés etikos principus, tokius kaip pagarbq ir tolerancijg
kitam asmeniui nepaisant jo rasés, religiniy jsitikinimy, statuso, amziaus, lyties. Profesinés etikos
kontekste svarbu isskirti ir kitas fundamentalias zmogaus teises, tokias kaip: Zzmogaus teisé ]
gyvenimo privatuma, padoruma, laisva pasirinkimg, nes su Siomis teisémis yra susijusi pati
Zmogaus socialiné esme, jo socialiné verte.

ISskirtinai yra akcentuojamas asmens orumas, kuris minimas daugelyje su slaugos veikla

bei etika susijusiy dokumenty, pvz., Medicinos norma MN 28:2011 Bendrosios praktikos
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slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé, 2011 m., Medicinos norma MN
57:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybeé, 2011
m., Medicinos norma MN 60:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé, 2011 m., The Code of Ethics, American Nurses Association, 2001
m., The Code of Ethics for Nurses, International Council of Nurses, 2006 m. Orumo savoka
slaugoje inkorporuoja liikestj, jog slaugytojai be iSlygy savo veiksmus turi gristi jau
susiformavusiomis, slaugytojo profesijai aktualiomis nuostatomis, orientuotomis j paciento
autonomija, pasirinkimus, galimybes ir teises. Taigi, rengiant ir ugdant y slaugytojus aktualu
ugdyti/s slaugos etikos taikymui svarbias nuostatas, sampratas ir vertybes, susijusias su asmens
orumu, kuris inkorporuoja fizinius, socialinius, moralinius ir dvasinius komponentus. Medicinos
normos MN 28:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir
atsakomybé, 2011 m. 7 punkte iSskiriamas momentas — tai paciento laisvés ir teisés. Slaugoje tai
jvardijama autonomijos savoka, kuri yra svarbus komponentas, kadangi tai susij¢ su paciento
teise ] laisva jo apsisprendima dél gydymo ir slaugymo eigos bei priemoniy, kokiomis ir kaip tai
bus tai daroma. Pacientas turi moraling ir juriding teis¢ nuspresti, kas bus daroma su juo. Kad
lengviau buty apsispresti, slaugytojas turi suteikti teisinga, i$samig informacija.

Siuolaikiniuose etikos kodeksuose tradicing paternalisting nuostata keidia vadinamasis
informuoto asmens sutikimo, arba asmens autonomijos principas, skelbiantis, kad pacientas turi
buti informuojamas apie bet kurig jam taikomg medicining procediirg ir turi teis¢ Sios
procediiros atsisakyti. Autonomija yra siejama su individo laisve. Pazeisti autonomiskumg yra
tas pats, kas paZeisti jo ZmogiSkuma ir elgtis su juo kaip su daiktu. Slaugytojo darbe svarbu
laikytis autonomijos principo, kuris jpareigoja slaugytoja suteikti pacientui galimybe¢ naudotis
visomis jam priklausan¢iomis teisémis ir tik pats asmuo gali geriausiai atstovauti savo
interesams, nurodydamas, kokios sveikatos prieziliros pageidauja. Atitinkamai, pripazjstant
paciento autonomija, slaugytojas turi ne tik jvertinti paciento biukle, gydymo galimybes, bet ir
atsizvelgti 1 paciento pasirinkimg. Pagarba Zmogaus orumui ir Zmoniy teiséms yra esminiai
principai, kuriais grindziama slaugos praktika, todél slaugytojams deréty atsizvelgti | pacienty
poreikius ir nepazeisti §iy principy (American Nurses Association, 2001).

Slaugytojo profesinés etikos kodekso (Lietuvos bioetikos komitetas, 2006) 20 punktu
slaugytojas jpareigojamas teikti ne tik slaugos paslaugas remiantis tokiomis vertybémis kaip,
sqziné, dora, pasitikéjimas, pakantumas, paziiry platumas, kurios aktualios pacientui, bet ir
kurti tokig slaugos aplinka, kurioje biity uztikrinama pagarba individo vertybéms, paproc¢iams
bei dvasiniams jsitikinimams. Slaugos aplinkos sgvoka slaugoje apima jvairius aspektus, pvz.,
slaugytojy pasitenkinimg darbu, patiriama stresa, kuris susijes su slaugytojy daromomis

klaidomis ir pacienty mirtingumu (Kazanjian ir kt., 2005), slaugytojy darbo kriiviu ir
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profesiniais tarpasmeniniais konfliktais, kurie daro poveiki slaugos kokybei (Healy ir McKay,
1999). Taip pat informaciniy technologijy ir aparatiiros vartojimu, slaugant pacientus (Rempher
ir kt., 2003), moralinémis slaugytojy nuostatomis ir vertybémis, slaugytojy pedagoginiais
gebéjimais ir riipinimusi pacientu (Gastmans, 1998), erdve, kurioje tenka slaugyti pacientg nuo
asmeninio iki organizacinio bei geografinio aspekto (Andrews ir Moon, 2005). Tai reiskia, kad
slaugos specialistas turi buti jgijes ir nuolatos plétoti socialines kompetencijas (pvz., valdyti
save ir konfliktus, mokéti profesionaliai komunikuoti rastu ir zodziu), reflektuoti savo atliekama
praktikag (pvz., kaip iSvengti klaidy ir jy nedaryti), taisyklingai naudoti technika, , kad
nepakenkty pacientui. Slaugytojo vertybinés nuostatos iSlieka aktualiomis, taciau Siame
kontekste susiduriame su triada — slaugytojo asmeninémis vertybinémis nuostatomis, slaugos
etikos principais ir paciento vertybinémis nuostatomis, kurias inkorporuoja Slaugytojo
profesinés etikos kodekso (Lietuvos bioetikos komitetas, 2006) 20 punktas. Pastarasis punktas
akcentuoja, jog slaugytojas slaugos aplinkoje turi uZztikrinti pagarba paciento vertybéms, o tai
reiskia slaugytojo gebé&jimg prisitaikyti, t.y. nekonfliktuoti, orientuotis j profesionalios slaugos ir
rupos teikimg ir tais atvejais, kai asmeninés vertybinés nuostatos nesutampa su paciento
vertybémis (McCabe, 2003). Slaugytojo gebéjimas prisitaikyti kitais ZodZziais gali biti
jvardijamas kaip tolerancija arba kantrybé (Jacson ir kt., 2002). Sis, 20 punktas nusako dar viena
svarby slaugytojo aspekta — tarpkultiiring kompetencija, nes slaugytojas kuria aplinka,
uztikrinanc¢ia pagarba individo <...> paprociams bei dvasiniams jsitikinimams. Tarpkulttirinés
kompetencijos komponentas inkorporuoja etninj ir religinj aspektus, t.y. pacientai gali atstovauti
skirtingoms kultiroms, tautybéms, religiniams jsitikinimams bei tikéjimui. Siame kontekste ir
i1Sryskeja akivaizdus poreikis slaugytojo tarpkultirinei kompetencijai (Koskinen ir Tossavainen,
2004), kurios formavimuisi didele jtaka daro slaugytojo studijy metu jgytos zinios, supratimas,
igiidziai, geb¢jimai ir profesinés vertybinés nuostatos (Sargent ir kt., 2005).

Medicinos normos MN 28:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé, 2011 m. 9.4 punktas apima tokius profesines etikos principus kaip
nesitaikstymas su triskumais, atsakomybé, drgsa, savikontrolé, kurie orientuoti j slaugos veiklg ir
pacienta. Slaugos profesinés etikos principai pagal Tarptautinés Slaugytojy Tarybos
(International Council of Nurses, 2006) etikos principus yra pagrindas slaugytojams, priimant
klinikinius sprendimus bei prisiimant atsakomybe. Slaugytojas kuria tokias aplinka, kuri yra
saugi, tad Sis 9.4 punktas siejasi su to paties dokumento 10.8 ir 9.7 punktais ir jpareigoja
slaugytojus prisidéti prie saugios darbo aplinkos kiirimo, kelti kvalifikacjg ir perduoti savo
profesing patirt] kolegoms. Saugi darbo aplinka reikalinga ne tik pacientui, bet ir slaugytojui,
kadangi jvairtis iSoriniai dirgikliai nuolat veikia slaugytoja ir turi jtakos fizinei ir psichinei

sveikatai bei darbo stiliui (Leveck ir Jones, 1998). Tam, kad slaugytojas bty geros sveikatos,
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svarbus jo pasitenkinimas darbu, nes tai gali turéti poveikj slaugytojy sveikatai ar atvirksciai —
galimas nepasitenkinimo darbu poveikio rezultatas — bloga savijauta (Larrabee ir kt., 2003).

Slaugytojas, teikiantis priezitirg, uztikrina, kad technologijy naudojimas ir mokslo pazanga
yra suderinti bei nepazeidZia paciento teisiy (International Council of Nurses, 2006).
Technologijy taikymas slaugoje reikalauja i$ slaugytojo suvokimo, kiek ir kuri 1§ technologiniy
galimybiy yra moraliai pageidautina ar priimtina. Medicinos normos MN 57:2011 Bendrosios
praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé, 2011 m. 11.13 punkte
i1§skiriama aukstos aspiracijos, iSprusimas, profesinis tobuléjimas, profesinis pareigingumas bei
pazymima, kad slaugytojams dera dalyvauti mokslingje tiriamojoje ir pedagogingje veikloje,
kuriant ir diegiant naujas informacines ir kitas technologijas susijusias su slauga. | slaugytojo
pareigas jeina profesinés kvalifikacijos tobulinimas ir dalyvavimas slaugos praktikos tyrimuose
(Medicinos norma MN 28:2011 Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé, 2011 m.). Siame dokumente akcentuojama slaugytojo pareiga,
neatitrikstant nuo praktinio klinikinio darbo, nuolatos gilinti zinias slaugoje, mokytis, kelti
kvalifikacija. Tik taip slaugytojas neatitriiks nuo naujy technologiniy atradimy, jy jsisavinimo ir
taikymo slaugoje (Ehrenberger ir Murray, 1998).

Slaugytojas taip pat turi galimybiy mokytis i§ savo kolegy, slaugos specialisty interakcijy
(Polit ir Beck, 2008). Lietuvos Respublikoje, slaugytojy profesiniu tobulinimu riipinasi
sveikatos prieziliros jstaigos, jmonés, jy steigéjai, profesinés sveikatos prieziliros jstaigy
organizacijos bei patys slaugytojai (LR slaugos praktikos jstatymas, 2001). Slaugytojui yra
svarbu jgalinti save nuolatiniam mokymuisi ir tobul¢jimui, kadangi jgalinimas psichologine
prasme reiskia, kad padid¢ja zmogaus saviverté, pasitikéjimas. Jgalinimas apima delegavima,
individualig atsakomybe, savarankis$ka sprendimy priémimg ir tikéjima galéjimu efektyviai
veikti, jis taip pat siejamas su asmens atvirumu, geb&jimu priimti tarpusavio skirtumus, judéti
priekin bei mokytis vieniems i§ kity. Siekiant slaugytojy veiklos integruoty bei holistiniy
kompetencijy realizavimo, biitina slaugytojus jgalinti (Zydzitinaité, 2002). Slaugos srities
literatiroje jgalinimas dazniausiai vartojamas siejant jj su procesu ir jo rezultatais, kas veikia
slaugytojo profesinj tobul¢jimg, veiklos efektyvumo didéjimg, kontrolés realizavimg ir
kompetencijy vystyma. Slaugytojy jgalinimas teigiamai koreliuoja su jy gerove bei
Isipareigojimu organizacijai (Laschinger, 1996). Profesinis tobuléjimas suteikia darbuotojui
galimybe nuolat keistis, ugdyti save. Aukstesnés kvalifikacijos slaugytojai teikia kokybiskesnes
paslaugas. ISmokdami naujy jgidziy arba tobulindami turimus, darbuotojai biina labiau
patenkinti savo darbu (Salvage ir Heijnen, 1997). Bendrosios praktikos slaugytojo rengimo
standarto 2002 m. 3.1.1 punktas jpareigoja slaugytojus nuolat kelti kvalifikacija tiek formaliose,

tieck neformaliose mokymosi formose.Per tai ugdoma ziniy ir patirties perdavimo nuostata,
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profesiné pareiga, atsakomybé, mokymosi visa gyvenima kompetencija. Pirmoji mokymosi visg
gyvenimg Europos Tarybos Memorandumo tezé¢ skelbia, kad esminis tikslas — garantuoti
universalig ir nenutriikstamg mokymosi galimybe, siekiant jgyti naujy jgiidziy ir atnaujinti
senuosius. Tai yra Zmoniy dalyvavimo veiklos pagrindas. Ekonominiai ir socialiniai poky¢iai
modifikuoja ir modernizuoja slauga. Taigi, kinta ir pagrindiniai jgudziai, kuriuos privalo turéti
kiekvienas slaugytojas, kad galéty dalyvauti visy lygiy slaugoje. Ryskéja tendencija, kad
slaugytojus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose skatina objektyvis poreikiai. Vienas
1§ pagrindiniy specialisty kompetencijos uztikrinimo salygy yra nuolatinis darbuotojy
tobulinimasis. TeisiSkai reglamentuota, kad sveikatos prieziiiros specialisty profesiniu
tobulinimusi riipinasi sveikatos prieziliros jstaigos, jmong¢s, jy steigéjai bei profesinés sveikatos
priezitros veiklos specialisty organizacijos. Remiantis Slaugytojo profesinés etikos kodeksu,
Ziniy plétojimas tampa etine pareiga: Slaugytojas tobulinasi ir kelia profesing kvalifikacijg
studijuodamas moksling, metoding, slaugos literatiira (Slaugytojos profesinés etikos kodeksas,
2006). Medicinos normos MN 57:2011 ,,Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos,
kompetencija ir atsakomybé® 2011 m. 10.2 ir 11.6 bei Medicinos normos MN 28:2011
Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé, 2011 m.11
punktuose akcentuojama slaugytojo profesiné kompetencija ir atsakomybés ribos, vykdant
sveikatos priezitiros funkcijas. Slaugytojy kompetencija — tai darbuotojo geb¢jimo atlikti
pareiginéje instrukcijoje numatytas uzduotis ir gebé&jimus, kuriy reikalauja einamos pareigos,
jvertinimas. Finlay ir kt. (2006) laikosi pozicijos, kad dabartiniai kursai turi parengti
kompetentingus slaugytojus, sugebancius dirbti paciomis jvairiausiomis slaugos salygomis.
Tode¢l kursus organizuojantys asmenys yra atsakingi uz tai, kad paruosty ir pritaikyty tokius
klinikinio jvertinimo jrankius, kurie padéty studijuojantiems jgyti tokias kompetencijas.
Slaugytojas atlicka svarby vaidmenj nustatant ir jgyvendinant klinikinés praktikos ir
slaugos, valdymo bei Svietimo standartus (Admerican Nurses Association, 2001) — tai aktyvaus
dalyvavimo slaugos mokslo politikos kiirime ir plétotéje jrodymas. Pasaulio sveikatos
organizacija akcentuoja, kad dar neiSnaudotos pagrindinés pirminés sveikatos prieziliros
galimybés, kad slaugytojai gali biiti tarsi rySininkai tarp Seimos ir Seimos gydytojo, gali atlikti
dalj funkcijy, kurioms pakanka ir slaugytojo kompetencijos (Pagrindiniai PSO visuomenés
sveikatos priezitiros principai Europos regione, 1998). Slaugytojai rengiami atlikti jvairiausius
darbus: teikti klinikine slauga, mokyti pacientus, tyrinéti, baiti vadybininkai, dalyvauti jvairiuose
visuomenés sveikatos projektuose (Lois, 2005). Jie bendrauja su jvairiy poreikiy klienty
grupémis, o tai reikalauja didelés kompetencijos klinikingje slaugoje, sveikatos mokyme, teisés

srityje (White, 2005).
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Bendrosios praktikos slaugytojo rengimo standarto 2002 m.1.2.1 punkte nurodoma
slaugytojui vadovautis profesinés etikos vertybémis. Slaugos studijy tikslas — parengti slaugos
specialista, kuris, remdamasis auksta profesine kompetencija, dorovinémis ir etinémis
vertybémis (gailestingumo, nepakenkimo, autonomijos, lygybés, teisingumo principais)
kiirybiSkai taikyty jgytas teorines Zinias bei jgidzius slaugytojo praktikoje. Slaugytojo
profesinés etikos kodeksas reglamentuoja slaugytojy profesine, eting bei moraling atsakomybe
vykdant pagrinding pareigg — sveikatos stiprinimg, ligy prevencija, sveikatos grazinima. Jis
privalomas visiems slaugytojams, slaugos déstytojams ir studentams, kuriy veikla susijusi su
slaugos mokslu ir praktika, tai yra apibrézta slaugytojo profesinés etikos kodekse 2006 m.

Slaugytojo profesija apibrézianc¢iy tarptautiniy ir nacionaliniy dokumenty analizés tikslas
— i8skirti slaugytojo profesinéje veikloje egzistuojancias vertybes. XX a. pabaigoje slaugytojy
mokymo lygis iSaugo, prasidéjo slaugos tyrinéjimai, akademinés studijos. Siy studijy rezultatas
buvo atskiro mokslo apie profesing etika atsiradimas. Siame kontekste pradéta formuluoti
atskiry medicinos darbuotojy profesiné etika taip pat ir slaugos etika. Bendra slaugos etikos
sgvokos samprata iSrySkino tam tikras sudétines jos dalis:

e principai — pagrindiniai pozilriai ir iSeities taSkai. Slaugos etikos principai skirstomi j
pirminius (pagarba autonomijai, nekenkimas, naudingumas, teisingumas) ir antrinius
(sgziningumas, konfidencialumas, atsidavimas);

e normos— taisyklés, taikomos pragmatinei veiklai. Slaugytojo veiklos ribos yra aiskiai
apibréztos medicinos norminiuose dokumentuose;

o vertybés — zmogaus jsitikinimas, kad tam tikras elgesio biidas, nurodo kg nors svarbaus
ir siektino.

Yra dokumenty kuriuose apibréziamos slaugytojy moralinés funkcijos ir vertybés t.y.
Lietuvos slaugytojo etikos kodeksas, slaugytojo rengimo standartas, medicinos normos,
Amerikos slaugytojy asociacijos etikos kodeksas, tarptautinés slaugytojy tarybos etikos
kodeksas. Analizuojant slaugytojo profesija apibréziancius dokumentus iSryskéjo tokios slaugos
vertybés kaip savarankiskumas, parama, atsakomybé, ripestingumas, gailestingumas,
Jjautrumas, korektiSkumas, profesionalumas, iSprusimas, aukstos aspiracijos, bendravimas,
profesinis pareigingumas, sqziningumas, dorumas, pasitikéjimas, pakantumas, paziiry
platumas, nesitaikstymas su tritkumais, drgsa, savikontrol, kurios virsta | konkrecius slaugytojo

Isipareigojimus.
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2. BENDRUJU IR PROFESINIU VERTYBIU INTERNALIZAVIMAS
RENGIANT BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJUS
KOLEGINESE STUDIJOSE TYRIMU METODOLOGIJA

2.1. Empirinio tyrimo dizainas ir etapai

Tyrimo metu taikytas miSraus tyrimo dizainas, jis remiasi nuosekliu kiekybiniy ir
kokybiniy tyrimy metody derinimu. Dizaino tipas nuoseklus aiSkinamasis, kuris
charakterizuojamas kiekybiniy duomeny rinkimu bei analize, po kurios seka kokybiniy tyrimy
rinkimas ir analizé. Prioritetas skiriamas kiekybiniams duomenims, abiejy tipy metodai
integruojami tyrimo studijos interpretavimo fazéje (Creswell ir kt., 2003). Nuoseklaus
aiSkinamojo dizaino tikslas yra naudoti kokybiniy tyrimy rezultatus, kurie padeda paaiskinti ir
interpretuoti pirmiausia kiekybinio tyrimo rezultatus (Zydzitinaité ir Ebbeskog, 2007). Empirinis
tyrimas buvo iSskaidytas j etapus, kurie vykdyti paeiliui (1 pav.):

Pirmas etapas — dokumenty analizé. Dokumenty kokybiné turinio analiz¢ atlikta 2012 m.
kovo — geguzés mén. Siame etape isryskinti bendrosios praktikos slaugytojy rengimo ir juy
reglamentavimo ypatumai bei skirtumai Lietuvoje ir kitose uzsienio Salyse.

Antras etapas — kiekybinis tyrimas. Apklausa rastu vykdyta 2013 m. rugséjo — lapkricio
mén., naudojant uzdaro tipo klausimyng. Siame tyrimo etape jvertintos ir pagristos vertybiy
internalizavimo prielaidos rengiant slaugos specialistus.

Trecias etapas — kokybinis tyrimas. Kokybinis tyrimas vykdytas 2014 m. vasario — kovo
mén., taikant interviu metoda. Tyrime nustatyti komponentai, sudarantys prielaidas slaugos
specialybe kolegijose studijuojantiems studentams internalizuoti bendrgsias ir profesines

vertybes. IS nustatyty komponenty sudaryti ir aprasyti bendryjy ir profesiniy vertybiy klasteriai.
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| Etapas, 2012 m.
Kokybiné dokumenty turinio analizé
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2.2. Tyrimo imtis

Pirmame etape — dokumenty analizei buvo pasirinkti 5 tarptautiniai’ ir 6 nacionaliniai’
dokumentai reglamentuojantys slaugytojo veikla.

Antrame etape — kiekybinio tyrimo respondentai buvo atrenkami atsizvelgiant | tyrimo
studijos poreikius, kad imtis reprezentuoty skirtingas veiklos sritis, kad imtj sudarantys
respondentai biity populiacijos, atsakingos uz konkrecia, tyrimui aktualig veikla, atstovai.
Tyrimo dalyviai K1, K2, K3, K4, K5 Lietuvos valstybiniy kolegijuy’ bendrosios praktikos
slaugos studijy programoje studijuojantys paskutinio kurso studentai (2 pav.) ir jiems déstantys
déstytojai bei Lietuvos ligoniniy L1 ir L2 slaugytojai — praktikai. Respondenty apklausa vyko
rastu, viso apklausta 39 déstytojai, 192 studentai, 168 slaugytojai.

Studentai

IS viso apklausti 192 studentai i§ jvairiy Lietuvos valstybiniy kolegijy. Jauniausias
studentas 20 mety, vyriausias — 48 mety, vidurkis 23, 27 mety (3 pav.). Pagal pateiktus K1, K2,
K3, K4, K5 kolegijy fakultety administracijos duomenys viso BPS studijy programy
paskutiniuose kursuose 2013 — 2014 m. m., studijavo 265 studentai. Naudojant interneting
tyrimo imties skaiciuokle (Creative Research System, 2012) jvertinta, kad uZztikrinant imties

reprezentatyvumg su 5 procenty paklaida, studenty turéty buti apklausta 157.
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2 pav. Studenty pasiskirstymas pagal kolegijas

*The Code of Ethics for Nurses (2001). American Nurses Association; Nursing’s agenda for the future: A call to the nation
(2002). American Nurses Association; The Code of Ethics for Nurses (2006). International Council of Nurses; Strategic
directions for strengthening nursing and midwifery services (2002). World Health Organization; Europos parlamento ir tarybos
direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (2005).

LR Slaugos praktikos jstatymas. 2001 m. birzelio 28 d. Nr. IX-413; Medicinos norma MN 28 ,Bendrosios praktikos
slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé™ (2011). LR Sveikatos Apsaugos Ministerija; Medicinos norma MN
57,,Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé (2011). LR Sveikatos Apsaugos Ministerija;
Medicinos norma MN 60 ,Bendrosios praktikos slaugytojas, teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé“ (2011). LR
Sveikatos Apsaugos Ministerija; Slaugytojos profesinés etikos kodeksas (2006). Lietuvos bioetikos komitetas; Bendrosios
praktikos slaugytojo rengimo standartas (2002). LR Svietimo ir Mokslo Ministerija.

8 Laikantis tyrimo etikos, institucijy tikrieji pavadinimai yra neminimi, todél tekste pateikiami disertacijos autoriaus suformuoti
kodai.
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3 pav. Kolegijy studenty pasiskirstymas pagal amZiy

Déstytojai

IS viso tyrime dalyvavo 39 déstytojai, 1§ jy 36 déstytojai baige universitetines studijas,
likusieji — kolegines studijas. Tarp jy 14 déstytojy yra baige aukstesnigja medicinos mokykla.

Déstytojai turintys gydytojo kvalifikacijg sudaré 25,6 proc., slaugytojo — 23,1 proc.,
lektoriaus — 51,2 proc. (4 pav.), pagal lyt], visos moterys. Naudojant interneting tyrimo imties
skaiciuokle (Creative Research System, 2012) jvertinta, kad uztikrinant imties reprezentatyvuma

su 5 procenty paklaida, déstytojy turéty biiti apklausta 37.
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4 pav. Kolegijy déstytojy pasiskirstymas pagal jgytq kvalifikacijq

Maziausias darbo stazas svyruoja nuol mety iki 42 mety, vidurkis 19,35 mety (5 pav.).
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5 pav. Kolegijy déstytojy pasiskirstymas pagal darbo stazg

Jauniausias déstytojas 30 mety, vyriausias — 66 mety, amziaus vidurkis 49,6 Imety (6 pav.).
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6 pav. Kolegijy déstytojy pasiskirstymas pagal amziy

Slaugytojy apklausai buvo pasirinkta patogioji imtis. IS viso apklausti 168 slaugytojai (4

lentelé).

4 lentelé. Tyrime dalyvavusiy slaugytojy pasiskirstymas pagal darbovietes

L1 L2

I§ viso

Slaugytojai

119 49

168

Darbo stazas svyruoja nuo 1 mety iki 46, vidurkis 22,55 mety (7 pav.).
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Aukstaji universitetinj iSsilavinimg jgij¢ 15 respondenty. Likusieji turi aukstajj
neuniversitetinj iSsilavinima, t.y., baige kolegijas arba aukstesnigsias medicinos mokyklas (9

pav.).
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164 respondentai tur¢jo slaugytojo kvalifikacija (97,6 proc.), likusieji — laboratorinés
diagnostikos specialisto.

Treciojo etapo — kokybinio tyrimo imtj sudaré K2 kolegijos bendrosios praktikos slaugos
specialybés studentai ir jiems déstantys déstytojai bei L1 ir L2 ligoniniy slaugytojai — praktikai.
I interviu jtraukti tik treciojo kurso, nuolatiniy studijy formoje studijuojantys studentai.
Déstytojai pasirinkti tik praktikai, kadangi gerai pazjsta slaugytojo profesinj lauka. Slaugytojai —
praktikai pasirinkti dirbantys klinikiniy ligoniniy stacionariuose skyriuose. Viso apklausta 16

studenty, 8 déstytojai, 9 slaugytojai — praktikai, visi respondentai — moterys.

2.3. Tyrimo metodai

2.3.1. Duomeny rinkimo metodai

Pirmas etapas. Dokumenty kokybin¢ turinio analizé taikoma jvairiems duomenims
apraSyti (Burns, 2000). Tyrimu siekta atskleisti vertybiy raiSkos prielaidas skirtingose mokslo
srityse ir kryptyse bei slaugytojo veiklg reglamentuojanciuose dokumentuose. Dokumenty
atranka buvo tiksling, atlikta tarptautiniy ir nacionaliniy dokumenty, reglamentuojanciy
slaugytojo veikla (jsakymy, normy, etikos kodeksy, Lietuvos koleginio sektoriaus BPS studijy
programy, reglamenty) turinio analizé, kuri buvo kaip pirminiy duomeny rinkimas, o
dokumentai, naudojami kaip pagrindiniai informacijos Saltiniai. Kokybiné turinio analiz¢ buvo
atlikta remiantis trijy lygiy refleksija pagal Cormack (2002):

1. Tyréjas nustato teorinj ,,réma“, kurio ribose analizuoja teksto medziaga.

2. Tyr¢jas reflektuoja savo turimg patirtj ir nuostatas, kad Sios nebiity ,,jjungtos* i teksto
analize.

3. Tyréjas pasirenka, apraso ir reflektuoja metodologines — filosofines bei metodologines
— metodines nuostatas, kurios véliau naudojamos, atliekant kokybing turinio analize.

Antras etapas. Kiekybinis tyrimas buvo organizuojamas ir vykdomas taikant apklausos
raStu metoda, naudojant uzdaro tipo klausimyng. Apklausos metodas leidzia tyréjui atlikti
nuomoniy, poziiirio, elgesio tyrimus pasirinktoje populiacijoje. Tokio pobudzio tyrimai
atskleidzia tendencijas, kryptis, bendras nuostatas (Creswell ir kt., 2003). Apklausos biidu
vykdomi tyrimai gali biiti testiniai (ilgalaikiai) ir skersinio pjivio (vienkartiniai). Atliktas
kiekybinis tyrimas priskiriamas skersinio pjivio (vienkartiniams) tyrimams, leidZiantis tirti
vienos, dviejy ar keliy grupiy nuomones, poziiirius ar poreikius tam tikru metu ir $ias nuomones,
pozitirius ar poreikius palyginti. Kiekybiné tyrimo strategija leidzia standartizuoti gautus

duomenis, tyrimo metu gauty duomeny pritaikymas populiacijai yra patikimas bei pagristas
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(Flick, 2011). Klausimynas buvo perduodamas arba iSsiunciamas pastu padaliniy vadovams,
kurie iSdalindavo tyrimo dalyviams, o uzpildyta klausimyna grazindavo tyréjui. Ne iki galo
uzpildytas arba sugadintas klausimynas nebuvo jtraukiamas j tyrimo duomeny analize. IS viso
tokiy buvo 16.

Trecias etapas. Kokybiniame tyrime duomeny rinkimui buvo taikomas individualusis
pusiau struktiiruotas interviu, kuris tesiamas iki to momento, kol respondentas iSsako nuomong j
pateiktus klausimus ir kai tyréjas su respondentu pasiekia bendra supratima (Booth, 1997). Tai
reiSkia, jog pasiektas teorinis ,,prisisotinimas® (Creswell ir kt., 2003). Respondentai buvo
pasirinkti naudojant kritering atranka, kai imtis sudaroma i§ populiacijos atrenkant dalyvius,
tenkinan¢ius numatytus kriterijus. IS anksto buvo paruosti klausimai — pokalbio gairés, pagal
kurias buvo i§laikoma bendra pokalbio tema.

Pokalbiui su kiekvienu respondentu buvo ruoSiamasi atskirai derinant susitikimo laika,
vieta, interviu sglygas. Interviu vieta — nedidelé¢ auditorija arba kabinetas, kur néra pasaliniy
trikdziy. Interviu pradzioje tyrimo dalyviai buvo informuojami apie tyrimo tikslg, nurodoma, jog
tyrimo metu gauti duomenys bus naudojami rengiant daktaro disertacijg ir pateikti tik
apibendrintai. Vidutiné interviu trukmé apie 30 minuciy. Per interviu pagal poreiki buvo
uzduodami specifiniai pleCiamieji ar tikslinamieji klausimai. Taip pat buvo uZztikrinamas
respondenty konfidencialumas. Gavus tyrimo dalyviy sutikimg interviu buvo jraSomas

panaudojant vaizdo arba garso technika.
2.3.2. Duomeny analizés metodai

Pirmas etapas. Pasitelkus dokumenty turinio analizés metodg siekta iSrySkinti bendrosios
praktikos slaugytojy rengimo ir jy reglamentavimo ypatumus bei skirtumus Lietuvoje ir kitose
uzsienio Salyse. Analizuojant duomenys taikyta latentiné kokybiné dokumenty turinio analizé
pagal Cormack (2002). Kokybiné dokumenty turinio analizé vyko nuosekliais Zingsniais:

[ Zingsnis. Dokumenty atrinkimas ir skaitymas. Siekiant nusistatyti teorines ribas, kuriose
bus nagrinéjamas teksto turinys, analizuojami tik tie dokumentai, kuriuose atsispindi slaugos
profesinés etikos principai ir vertybiniai aspektai.

1l zingsnis. Jvertinama ar dokumenty turinio sgvokos, kategorijos tinka keliamam tikslui
18skirti vertybiy raiskos prielaidas.

Il zZingsnis. Tyrimo instrumento sukiirimas. Suformuota lentelé, kurig sudaro tokie
veikla reglamentuojanc¢iuose dokumentuose.

Antras etapas. Kiekybinio tyrimo duomeny analizei buvo taikomos SPSS 20 (Statistical

Package for Social Science) programings jrangos procediiros — faktorine, dispersiné ir klasteriné
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duomeny analizés, aprasomoji statistika (absoliu¢iy, procentiniy dazniy ir chi? kriterijaus
skai¢iavimas). Duomenys apdoroti matematiniu statistiniu buidu ir pateikti skaitmenine bei
procentine iSraiska.

Duomeny analizei taikytas faktorinés analizés metodas leido, neprarandant esminés
informacijos, sutankinti pradiniy indikatoriy skaiCiy ir pereiti prie apibendrinty tipy nagringjimo
(Bryman, 2008). Teiginiai susigrupavo ] faktorius pagal faktorinj svorj. Faktoriaus turinio
struktiroje didziausig svorj turintis teiginys buvo esminis. Kiti teiginiai yra paaiSkinamieji,
papildantys, pagrindziantys esminj. Faktoriné analizé kaip daugiamatés statistinés analizés
metodas, padéjo sugrupuoti tyrimo objekto pozymius, remiantis jy tarpusavio koreliacijos
koeficientais. Pozymiai (kintamieji) grupuoti j tarpusavyje nesusijusias grupes (klasterius), o
pastarosios sukurtos taip, kad kiekvienos grupés (klasterio) kintamuosius vienyty koks nors
tiesiogiai nestebimas (latentinis) faktorius. Vienas i§ rodikliy, rodantis, kad faktoriné¢ analize
tinkama, yra Kaiser — Meyer — Olkin (KMO) koeficientas. Kuo Sio koeficiento reikSmé
artimesné 1, tuo labiau matrica tinka faktorinei analizei. Faktorius interpretuotinas tuomet, jei
paaiskina ne maziau kaip 10 proc. sklaidos. Dispersiné analizé taikyta siekiant palyginti dviejy
ar daugiau imciy skirtumus. Tyrime naudotas principiniy komponenciy metodas ir VARIMAX
rotacija, t. y. kintamyjy asiy pasukimas, ieSkant maksimalios dispersijos. Pagrindiniai poZymiai,
rodantys kintamyjy jungimo j skales pagristuma, yra auksta kintamyjy tarpusavio koreliacija bei
didelé testo vidiné konsistencija ir arté¢janCios prie 1 Cronbach-alfa koeficiento reikSmeés.
Bartlett‘o sferiskumo kriterijus rodo, kad tarp kintamuyjy yra stipri koreliacija (Cekanaviius ir
Murauskas, 2014).

Trecias etapas. Atliekant empirini kokybinj tyrimg remtasi kokybine turinio analize
(Mayring, 2000). Turinio analizé remiasi interpretacija, todél kategorijy ir subkategorijy
i$skyrimas néra automatiskas, tai kiirybinis interpretavimo procesas, siekiant atkoduoti tekste
esancias prasmes. Analizé vykdoma sistemiskai, Zingsniais. Zingsniai — tai daugkartinis teksto
skaitymas, iSskirtyjy manifestiniy kategorijy pagrindimas i§ teksto dalijant nagrin¢jamg turinj |
analitinius vienetus (Zydzianaité, 2003).

Atliekant kokybinio tyrimo gauty duomeny turinio analize, jrasyti interviu duomenys buvo
transkribuojami, véliau skaitant parengtg interviu teksta buvo iSskiriami prasminiai vienetai.
Remiantis i$skirtais prasminiais vienetais buvo apibréziamos kategorijos. Véliau buvo iSskirtos
temos, kiekvienai temai nubraizoma schema (paveikslas), vaizduojanti jungtis tarp elementy:
temos, konteksto ir rezultaty. Sudarius schema, $i aprasoma: kiekviena schemos jungtis
paaiSkinama. Schemos yra aprasomos ir remiantis respondenty mintimis, vykdoma duomeny
interpretacija. Kokybiné turinio analizé atlikta, remiantis Collaizi (1978) sukurta ir ZydZitnaités

(2005) modifikuota metodologija:
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I zZingsnis. Respondenty apraSy skaitymas ir manifestinis iSskyrimas esminiy aspekty,
kuriuos atspindi frazés, sakiniai, Zodziai, tiesiogiai susij¢ su studijuojamu fenomenu bei
manifestiniy kategorijy iS§skyrimas, remiantis ,,raktiniais“ Zodziais.

1l Zingsnis. Prasminiy elementy identifikavimas: kategorijy turinio skaidymas iSskiriant
pastaryjy elementus.

111 Zingsnis. Prasminiy elementy suskirstymas j subkategorijas.

1V Zingsnis. Kategorijy integravimas j analizuojamo fenomeno kontekstg: turinio duomeny
interpretavimas.

Kokybingje turinio analizé¢je manifestinés informacijos iSskyrimo ir interpretavimo
funkcija priskiriama paciai atsakymy turinio analizei, kategorijy sudarymo procesui,
interpretavimo procediiroms (Zydzitinaite, 2005).

Kokybinés turinio analizés kategorijy suskirstymui buvo pritaikyti Strauss ir Corbin
(1990) Grindziamosios teorijos struktiiros parametrai:

e Fenomenas — tai centriné idéja, jvykis, sagveika dél kurios vyksta veiksmai ir sgveikos.

o Prielaidos/priezastinés sqlygos — kada, kuriuo metu, nuo kada, kod¢l, dél ko vyksta
fenomenas.

e Kontekstas — savybiy susijusiy su fenomenu rinkinys. Tai sglygos, kurioms esant,
vyksta veiksmai ir sgveikos.

o [siterpiantys veiksniai — tai platesnis struktiirinis kontekstas, kuris daro jtaka
veiksmams ir saveikoms. Sios salygos jtraukia laika, erdve, kultiirg, ekonominj statusa, karjera,
istorija individo biografija ir t. t. Sios salygos gali bati tick palaikan¢ios, tiek apribojanios
veiksmus.

o Veiksmy strategijos — jos ypatingai svarbios, nes grindziamoji teorija ir yra j veiksma ir
sgveika orientuotas teorijos kiirimo metodas.

e Rezultatai — gali biiti zmonéms, vietoms ar dalykams. Kas yra vieny veiksmy/saveiky

pasekmeés gali tapti kito fenomeno priezastinémis saglygomis ar konteksto dalimi.
2.4. Tyrimo instrumentas

Pirmame etape taikytas dokumenty vertinimo instrumentas — matrica, kurig sudaré Sie
parametrai: dokumentai (nacionaliniai ir tarptautiniai), dokumenty teiginiai (iSskirti dokumenty
prasminiai vienetai) ir manifestiSkai iSskirtos vertybés atsispindincios slaugytojo veikla
reglamentuojanc¢iuose dokumentuose.

Antrame etape taikytas kiekybinio tyrimo instrumentas — klausimynas, sudarytas i§

jvadinio aprasSo ir klausimy (10, 11, 12 priedai). Skirtingy grupiy respondentams apklausti buvo

64



parengti trys skirtingi klausimynai. Formuojant anketos klausimus remtasi (Rokeach, 1973)
vertybiy tipologija ir disertacijos autoriaus modifikuotais teiginiais, siekiant iSsiaiskinti kokios
vertybés yra svarbios slaugoje, jvertinti ir pagristi vertybiy internalizavimo prielaidas rengiant
slaugos specialistus.

Pirma klausimg sudaro 22 teiginiai apie vertybes. Kiekviena vertybé buvo vertinama
penkiabaléje Likert‘o skaléje, kai jvertis ,,nesvarbu®“ 1, o ,labai svarbu® 5. Antrame klausime
respondenty praSoma iSskirti tris vertybes, kurios jy nuomone yra pagrindinés slaugytojo
profesinéje veikloje ir pakomentuoti. Penki klausimai skirti kontekstinei informacijai (mokslo
institucija, kurioje mokosi arba yra baige; institucija, kurioje dirba; igyta kvalifikacija; darbo
stazas; lytis; amzius).

Treciame etape taikytas kokybinio tyrimo instrumentas — individualus pusiau
struktiruotas interviu. Klausimynas sudarytas i§ trijy klausimy, sudaranciy prielaidas giliam
bendryjy ir profesiniy vertybiy ugdymo/si patir€iy pazinimui.

Klausimai studentams:

1. Kada ugdomos vertybés — teoriniy paskaity, ar praktiky metu? Pakomentuokite,
pateikite pavyzdZiy.

2. Kas Jums padéjo formuotis vertybes?

3. Praktiky metu pasitaikydavo konfliktiniy situacijy su pacientais, jy artimaisiais? Ko
iSmokote per praktikas?

Klausimai déstytojams:

1. Kokias slaugytojams svarbias vertybes ugdote savo déstomo dalyko paskaitose?

2. Kokiomis savybemis turéty pasizyméti asmuo, kad galéty studijuoti slaugq?

3. Kokie studijy komponentai sudaro prielaidas slaugos specialybe studijuojantiems
studentams kolegijose internalizuoti vertybes.

Klausimai slaugytojams:

1. Kokios vertybés jgyvendinamos Jiisy veikloje?

2. Kokius sprendimus priimate, kai susiduriate su situacijomis, kuriose norite elgtis pagal
savo vertybines nuostatas, bet negalite?

3. Kuo pasizymi slaugos praktika, pagrista vertybémis?
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2.5. Tyrimo etika

Tyrimas buvo vykdomas laikantis tokiy Amerikos Svietimo tyrimy asociacijos etikos
kodekso (2011)” nuostaty:

o Asmens informavimas. Prie§ atlickant apklausas buvo gautas i§ kiekvienos jstaigos
vadovo leidimas apklausai atlikti. Tyrimo anketos jzanginéje dalyje buvo pateiktas tyrimo tikslo
bei paskirties aprasSymas, pabréziant, jo gauti tyrimo duomenys bus panaudoti rengiant
disertacinj tyrimg. Tyrimo dalyviai galéjo laisvai apsispresti del dalyvavimo tyrime.

o Konfidencialumo uZtikrinimas. Tyrimo klausimyno pradzioje buvo nurodyta, jog
apklausa yra anoniminé, nebuvo praSoma jokios konfidencialios informacijos.

o Grjztamojo rysio apie vykdytg tyrimg pateikimas. Dalyvavusiems tyrime buvo pasiiilyta

susipazinti su tyrimo metu gautais rezultatais.
2.6. Tyrimo ribotumai

Dokumenty analizés ribotumus salygojo nacionaliniy ir tarptautiniy dokumenty
skirtingos normos ir direktyvos apibréziancios profesinj slaugos lauka.

Kiekybinio tyrimo ribotumus salygojo savanoriSskas respondenty dalyvavimas.
Nenor¢je dalyvauti apklausoje respondentai klausimyno nepildé. Viena valstybiné kolegija
atsisakeé dalyvauti tyrime. Tokia situacija apribojo kolegijy studenty ir déstytojy dalyvavima
apklausoje, o kartu ir nebuvo patenkintas tyréjo lukestis gauti daugiau uzpildyty klausimyny.

Kiekybiniame tyrime slaugytojy praktiky, dirbanciy ligoniniy stacionariuose skyriuose
imtis pasirinkta patogioji, kadangi Sios respondenty grupés dalyviai néra pagrindiniai BPS
programoje studijuojanciu studenty ugdymo/si proceso veikéjai. Disertacinio tyrimo objektas
koncentruojamas | internalizuojamas bendrgsias ir profesines vertybes, kuriame pagrindinj
ugdymo/si vaidmenj atlieka déstytojai ir studentai.

Kokybinio tyrimo ribotuma salygojo tai, jog interviu metu nepavyko iSsamiai apklausti
slaugytojy — praktiky, taciau Siame disertaciniame tyrime jie néra pagrindiniai vertybiy ugdymo
veikeéjai.

Atliekant kokybing turinio analize¢ 1SrySkéjo naujos vertybés, kuriy néra Rokeach (1973)
sukurtoje vertybiy tipologijoje, tai rodo, kad §j tipologija yra per siaura siekiant atskleisti

bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavimo prielaidas.

"The Code of Ethics of the American Educational Research Association was approved by the AERA Council (2011)
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3. VERTYBES, SVARBIOS BUSIMAM SLAUGOS SPECIALISTUI:
STUDENTU, DESTYTOJU IR SLAUGYTOJU VERTINIMAI

3.1. Kiekybinio tyrimo rezultatai

Siame skyriuje pateikiama informacija apie studenty, déstytojy, slaugytojy praktikiy
bendryjy ir profesiniy vertybiy vertinimg. Respondenty teiginiy vertinimo skirtumai statistiskai
patikimi.

Pradiné iSsikelta hipotezé buvo tokia: vertinant bendrgsias ir profesines vertybes néra

skirtumo tarp respondenty grupiy atsakymy.
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10 pav. Respondenty ORGANIZUOTUMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas ORGANIZUOTUMO vertybés yra (Chi*=76,88; df=6);,
p=0,000. Slaugytojos — praktikés mato situacijg i$ praktinés veiklos pozicijy, todél tikétina, kad
jos ,,organizuotumui‘ neskiria krastutinai svarbios reikSmeés slaugoje kaip vertybei, o mato jos
poreikj kaip ,,svarby“. Suprantama, déstytojai ir studentai organizuotuma vertina kaip kraStutinai

svarbig vertybe (10 pav.).
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11 pav. Respondenty ISSIAUKLEJIMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas ISSIAUKLEJIMO vertybés yra (Chi>=52,90; df=4);
p=0,000. Issiaukléjimo vertybei slaugytojos — praktikés ir déstytojai skiria didziausig démesj, o
slaugos studentai, pagal vert¢ ,labai svarbu“ — maziausig. Taciau kiekvienoje respondenty
grup¢je susumavus vertes ,svarbu“ ir ,labai svarbu“, nerandami statistiSkai reikSmingi

skirtumai. Vadinasi, §i vertybé visoms trims grupéms yra adekvaciai reik§minga (11 pav.).
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12 pav. Respondenty AUKSTU SIEKIU vertybés vertinimas
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Statistinis vertinimo patikimumas AUKSTU SIEKIU vertybés yra (Chi>=61,53; df=8);
p=0,000. Vertybé ,,auksti siekiai* slaugytojoms — praktikéms yra svarbi, nes ,,svarbu® ir ,,labai
svarbu®“ ver¢iy procentinis pasiskirstymas yra panaSus. Kolegijy déstytojams auksty siekiy
vertybé neturi labai didelés svarbos ir tai iliustruoja kraStutinés vertés ,labai svarbu® menkas
procentinis jvertis, o vertés ,,i$ dalies svarbu“ didziausias procentinis jvertis tarp visy trijy

respondenty grupiy. Slaugos studijy programos studenty nuomoné yra artima slaugytojoms —

praktikéms (12 pav.).
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13 pav. Respondenty OPTIMIZMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas OPTIMIZMO vertybés yra (Chi*=61,60; df=8);
p=0,000. Gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai vertinant respondenty grupéms ,,optimizmo*
vertybe tarp studenty ir slaugytojy — praktiky bei déstytojy ir slaugytojy — praktiky pagal verte
»labai svarbu®“. Studenty ir déstytojy nuomonés dél optimizmo poreikio slaugos veiklai
nesiskiria, t.y. jie $ig vertybe traktuoja ,,svarbia®, o tai galima biity interpretuoti kaip reikalinga

vertybe¢. Slaugytojos — praktikés optimizma traktuoja ypatingos svarbos vertybe (13pav.).
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14 pav. Respondenty DRAUSMINGUMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas DRAUSMINGUMO vertybés yra (Chi*=112,70; df=8);
p=0,000. Gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp déstytojy ir slaugytojy — praktikiy pagal
vertés ,,labai svarbu® ir ,,svarbu* procentinj jverti. RySkus skirtumas matomas tarp studenty ir
déstytojy nuomoniy vertés ,,svarbu“ procentingje raiskoje. Vis tik drausmingumas aktualiausia

vertybe iSlieka déstytojams (14 pav.).
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15 pav. Respondenty NEPRIKLAUSOMYBES vertybés vertinimas
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Statistinis vertinimo patikimumas NEPRIKLAUSOMYBES vertybés yra (Chi>=48,80;
df=6); p=0,000. Si vertybé¢ siejama su gebéjimu savarankiskai priimti sprendimus. Didelio
skirtumo tarp trijy respondenty grupiy nuomoniy néra dél vertybés ,nepriklausomybé®, t.y.
autonomijos vertybés slaugos veikloje. Vis délto slaugytojoms — praktikéms autonomija yra

aktualesné nei déstytojams ir studentams (15 pav.).
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16 pav. Respondenty AMBICINGUMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas AMBICINGUMO vertybés yra (Chi*=40,31; df=6);
p=0,000. Siai vertybei slaugytojos — praktikés skiria didelj démesj, o déstytojams bei studentams
§i vertybé yra maziau aktuali. Galima teigti, jog profesingje veikloje §i vertybé labiau

iSreiSkiama nei teoriniame mokyme (16 pav.).
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17 pav. Respondenty ISSILAVINIMO vertybés vertinimas
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Statistinis vertinimo patikimumas ISSILAVINIMO vertybés yra (Chi>=12,09; df=4);
p=0,000. Siame vertinime atsiranda jdomus aspektas: visose trijose respondenty grupése
iSryskéja jvertis ,,nezinau®, kas parodo, jog iSsilavinimo vieta slaugos praktikoje vis dar yra
neuzpildyta aiSkiomis nuostatomis. Vis tik iSsilavinimo svarbai slaugytojos — praktikés skiria

didesng reikSme¢ nei déstytojai ir studentai (17 pav.).
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18 pav. Respondenty ATSAKINGUMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas ATSAKINGUMO vertybés yra (Chi*=4,36; df=6);,
p=0.628. Atsakomyb¢ kaip profesiné vertyb¢ yra neatsiejama nuo slaugytojo pareigos jausmo,
pagarbaus elgesio ir bendradarbiavimo. Si vertybé visoms trims respondenty grupéms yra svarbi

be dideliy skirtumy (18 pav.).

19 pav. Respondenty RACIONALUMO vertybés vertinimas
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Statistinis vertinimo patikimumas RACIONALUMO vertybés yra (Chi*=3,75; df=6);
p=0,709. Racionalumas yra profesiné vertybe, kuri siejama su geb¢jimu logiskai mastyti ir
priimti sprendimus. Racionalumo vertybei pagal vertes ,labai svarbu® ir ,,svarbu“ visos trys

respondenty grupés skiria adekvaty démesj (19 pav.).
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20 pav. Respondenty ANTREPRENERISKUMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas ANTREPRENERISKUMO vertybés yra (Chi>=112,80;
df=8); p=0,000. Si vertybé sicjama su gebéjimas realizuoti savo idéjas profesinéje veikloje
priimant inovatyvius sprendimus. Slaugytojos praktikés antrepreneriSkuma kaip vertybe pagal
verte ,,labai svarbu“ laiko svarbesne nei déstytojai ir studentai, taciau déstytojy — studenty

klasteris ja aukstai vertina kaip svarbig (20 pav.).
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21 pav. Respondenty VALINGUMO vertybés vertinimas
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Statistinis vertinimo patikimumas VALINGUMO vertybés yra (Chi>=20,36; df=8);
p=0,009. Valingumas yra profesiné vertybe, kuri apima viding discipling priimant sprendimus ir
pagalba pacientams, bendradarbiaujant su kolegomis. Valingumo vertybei visos trys
respondenty grupés skiria adekvaty démesj, taciau ji néra vertinama kaip ypatingos svarbos

vertybinis slaugos veiklos komponentas (21 pav.).
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22 pav. Respondenty KANTRYBES vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas KANTRYBES vertybés yra (Chi>=228,60; df=8);
p=0,000. Kantrybés, kaip vertybés slaugytojos — praktikés neiSskiria kaip svarbios ar ypatingai
svarbios, beje, déstytojai ir studentai Siai vertybei skiria didelj démesj. ISryskeje statistiskai
reikSmingi skirtumai tarp slaugytojy — praktikiy ir déstytojy bei slaugytojy — praktiniy ir
studenty nuomoniy leidzia daryti prielaida, kad slaugytojoms — praktikéms bendrosios vertybés

yra ne tokios svarbios nei profesinés (22 pav.).
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23 pav. Respondenty POZIURIU PLATUMO vertybés vertinimas
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Statistinis vertinimo patikimumas POZIURIU PLATUMO vertybés yra (Chi>=52,35;
df=8); p=0,000. Poziiiriy platumas yra bendroji vertybé, kuri apima issilavinima, kity zmoniy
poziliriy ir nuostaty supratima, tolerancija. Pozitriy platumo vertybei adekvaty démes] skiria
slaugytojos — praktikés bei déstytojai. Slaugos studentai Sig vertybe traktuoja kaip ne tokia

svarbig, nei kitos dvi paminétos respondenty grupés (23 pav.)
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24 pav. Respondenty SAZININGUMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas S4ZININGUMO vertybés yra (Chi>=43,96; df=3);
p=0,000. Saziningumo vertybé déstytojams yra aktualiausia, o slaugytojoms — praktikéms ji ne
tokia svarbi, netgi nei studentams. Cia atsiranda slaugytojy - praktikiy vertinime jvertis
»hesvarbu® nors ir Zemas, taciau tai rodo, kad sagZiningumas néra svarbiausia vertyb¢ profesinéje

veikloje (24 pav.).
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25 pav. Respondenty DARBO EFEKTYVUMO vertybés vertinimas
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Statistinis vertinimo patikimumas DARBO EFEKTYVUMO vertybés yra (Chi*=91,85;
df=8); p=0,000. Darbo efektyvumas slaugytojoms — praktikéms néra krastutinai ,,labai svarbu*
vertinama vertybé, lyginant su déstytojy ir studenty vertinimais. Slaugytojos — praktikés
efektyvumui skiria démesj kaip ,,svarbiai* vertybei, t. y. vertina jg saikingai, o déstytojai ir

studentai §ig vertybe vertina gana aukstai (25 pav.).
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26 pav. Respondenty AUTONOMIJOS vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas AUTONOMIJOS vertybés yra (Chi*=3,38; df=8);
p=0,604. Autonomija slaugoje traktuojama, kaip slaugytojo laisvé ir valdzia veikti
nepriklausomai. Autonomiskumas respondenty yra vertinamas kaip ,,svarbi® vertybé visoms

trims respondenty grupéms ir né viena i§ jy nevertino autonomiskumo kaip ,,labai svarbios*

vertybés (26 pav.).
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27 pav. Respondenty RELIGINGUMO vertybés vertinimas.

76



Statistinis vertinimo patikimumas RELIGINGUMO vertybés yra (Chi*=159,90; df=8);
p=0,000. Religingumas slaugytojoms — praktikéms yra labai aktuali vertybé, lyginant su
studenty ir déstytojy vertinimais. Studentai ir déstytojai, vis tik laikosi nuostatos, kad tai yra tik

,,18 dalies svarbu‘ arba ,,nesvarbu‘ (27 pav.).
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28 pav. Respondenty PATERNALIZMO vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas PATERNALIZMO vertybés yra (Chi*=6,26; df=6);
p=0,394. Paternalizmas yra profesin¢ vertybé, kuri siejama su riipinimusi pacientais
atsizvelgiant | jy lukescius, poreikius, norus. Paternalizmo vertybe vienodai svarbia traktuoja

visy trijy respondenty grupiy atstovai (28 pav.)
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29 pav. Respondenty VISUOMENINIO PRIPAZINIMO vertybés vertinimas
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Statistinis vertinimo patikimumas VISUOMENINIO PRIPAZINIMO vertybés yra
(Chi*=10,75; df=6); p=0,096. Visuomeninis pripazinimas reiSkia profesing vertybe, kuri
sujungia pacienty, déstytojy, studenty, bendradarbiy, vadovy pagarba. Pagal vertés ,,svarbu®
procenting raiSka, visuomeninio pripazinimo vertybé yra svarbi visoms trims respondenty
grupéms, taciau analizuojant vertés ,,labai svarbu“ procenting raiska, iSryskéja, kad visuomenes

pripazinimas aktualiausias yra slaugytojoms — praktikéms (29 pav.).
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30 pav. Respondenty SAVIGARBOS vertybés vertinimas

Statistinis vertinimo patikimumas SAVIGARBOS vertybés yra (Chi*=5,76; df=6); p=0,450.
Asmens savigarba suprantama kaip pagarba sau paciam, teigiamas saves (pirmiausia —
asmeniniy savybiy) ir savo gyvenimo (santykiy su kitais, savo pasiekimy) vertinimas. Tai
bendroji vertyb¢, kuri apima pasitikéjimg savimi, vadovavimasi moralinémis vertybémis
dirbant. Visos trys respondenty grupés savigarbag traktuoja kaip ypatingos svarbos vertybe
(30 pav.).

Statistinis vertinimo patikimumas ATLAIDUMO vertybés yra (Chi*=16,28; df=8);
p=0,038. Atlaidumas kaip bendroji vertybé sujungia gebéjima atleisti kitam. Visos trys
respondenty grupés atlaidumg traktuoja kaip ,,svarbia“ vertybe, bet tai néra ,labai svarbi‘
vertybé, taciau analizuojant pagal verte ,,svarbu™ procenting raiska, iSrySkéja, kad atlaidumas
aktualiausias yra slaugytojoms — praktikéms. LogiSka, kadangi slaugytojos su Sia vertybe

susiduria kiekvieng dieng profesingje veikloje (31 pav.).
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31 pav. Respondenty ATLAIDUMO vertybés vertinimas

Lyginant profesines ir bendrgsias vertybes pagal jvert] ,labai svarbu“ nuomonés tarp
tyrimo dalyviy pasiskirsto taip (5 lentelé): profesines vertybes ,,organizuotumas® ir
»atsakingumas® vienodai vertina studentai, déstytojai ir slaugytojos — praktikés, todél galima
manyti, jog teorinése studijose ir atliekant profesines praktikas, Sios vertybés yra vienodai
svarbios visiems tyrimo dalyviams. Akivaizdu, kad vertyb¢ ,, drausmingumas® aktualiausia yra
déstytojams.

Bendrasias vertybes ,,i$siaukléjimas®, ,,saziningumas‘ ir ,,savigarba“ vienodai vertina
slaugytojos — praktikés ir déstytojai, todél susidaro prielaida manyti, kad Siy vertybiy auksStam
vertinimui turi jtakos iSsilavinimas, nes abi tyrimo dalyviy grupés jau yra baige¢ studijas.
Suprantama, studentams, kaip studijuojantiems ir verzliems jauniems Zmonéms aktualios

vertybés yra ,,ambicingumas® ir ,,iSsiaukléjimas®.
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5 lentelé. Vertybiy procentinis jverciy pasiskirstymas pagal verte ,,labai svarby **

Profesinés vertybés pagal verte ,,labai svarbu” daugiau nei 50 proc.

Slaugytojos — praktikés Proc. Déstytojai Proc. Studentai Proc.
Organizuotumas 86,9 Drausmingumas 94,9 | Organizuotumas 83,3
Atsakingumas 80,4 Organizuotumas 79,5 Atsakingumas 69,1
Drausmingumas 78,3 Atsakingumas 79,5 Issilavinimas 66,1
Kantrybé 66,7 Issilavinimas 76,9 Drausmingumas 64,1
I$silavinimas 63,7 Kantrybé 66,7 Kantrybé 57,3
Racionalumas 54,4 Darbo efektyvumas 64,1 Darbo efektyvumas 56,8

Bendrosios vertybés pagal verte ,,labai svarbu” daugiau nei 50 proc.

Slaugytojos — praktikés Proc. Déstytojai Proc. Studentai Proc.
ISsiaukléjimas 67,7 ISsiaukléjimas 71,8 | Ambicingumas 52,6
Saziningumas 65,3 Saziningumas 64,1 ISsiaukléjimas 52,1
Savigarba 57,3 Savigarba 51,3
Ambicingumas 56,3 Pozitiriy platumas 51,3

Neisskiriant profesiniy ir bendryjy vertybiy pastebimas nuomoniy sutapimas tarp tyrimo
dalyviy klasteriy (6 lentel¢). Klasteriu Siuo atveju traktuojame socialing dviejy nariy diadg arba
trijy nariy — triada.

Studenty ir déstytojy klasteryje vienodai vertinamos vertybés, auksti siekiai, optimizmas,
nepriklausomybé, ambicingumas, iSsilavinimas, antrepreneriSkumas, valingumas, kantrybé,
darbo efektyvumas, religingumas, visuomeninis pripaZinimas.

Déstytojy ir slaugytojy — praktikiy klasteryje vienodai vertinamos vertybés iSsiaukléjimas,
pozitiriy platumas, sagziningumas, atsakingumas ir savigarba.

Studenty, déstytojy, slaugytojy — praktikiy klasteryje vienodai vertinamos organizuotumo,
racionalumo, autonomijos, paternalizmo ir atlaidumo vertybes.

6 lentelé. Bendryjy ir profesiniy vertybiz; pasiskirstymas pagal klasterius
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Vertinant vertybes pagal prioritetus yra pastebétas faktas, kad nuomonés visuose trijuose
prioritetuose sutampa tarp slaugytojy — praktikiy ir studenty ir §j fakta dar kitaip galima vadinti
triadomis (7 lentelé). Slaugytojoms — praktikéms svarbiausios vertybés yra organizuotumas,
atsakingumas, kantrybé. Déstytojams — paternalizmas, i$silavinimas, saZiningumas. Studentams
— organizuotumas, atsakingumas, kantrybé. Pirmame prioritete sutampa vertinama vertybé
»organizuotumas®, antrame prioritete vertybé ,,atsakingumas, treCiame — vertybé , kantrybé®.
Bendrasis slaugytojos paveikslas pagal pirma prioriteta; déstytojams yra — paklusni, kvalifikuota
ir sazininga; slaugytojoms — praktikéms ir studentams, slaugytoja turi biiti organizuota,
atsakinga ir kantri. Taigi, déstytojams iSlieka aktualus ,,paklusnios® slaugytojos rengimo
modelis.

7 lentelé. Vertybiy procentinis jverciy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vertybiy pasiskirstymas pagal pirma prioritetg
Slaugytojos Proc. Déstytojai Proc. Studentai Proc.
Organizuotumas 47,0 Paternalizmas 35,9 Organizuotumas 37,4
Vertybiu pasiskirstymas pagal antra prioriteta
Slaugytojos Proc. Déstytojai Proc. Studentai Proc.
Atsakingumas 20,2 I$silavinimas 23,1 Atsakingumas 19,3
Vertybiu pasiskirstymas pagal trecia prioriteta
Slaugytojos Proc. Déstytojai Proc. Studentai Proc.
Kantrybé 19,6 Saziningumas 154 Kantrybé 18,2

Iskelta hipotezé néra tiksli, nes egzistuoja skirtumai tarp studenty — déstytojy, déstytojy —
slaugytojy, studenty — slaugytojy klasteriy. Studentai ir déstytojai per studijy metus yra
tarpusavyje susij¢, nes vieni i8 jy teikia Zinias, instruktuoja, o kiti jas priima ir iSbando. Studenty
ir slaugytojy — praktikiy klasteris susijes, nes dalis slaugytojy mokymo bazése yra studenty
praktiky vadovai. Déstytojy ir slaugytojy — praktikiy klasteris taip pat susij¢s, nes dalis déstytojy

yra dirbantys kolegijose lektoriais ir kartu slaugytojais ligoninése.
3.1.1. Vertybiy faktoriai slaugoje: studenty, déstytojy ir slaugytojy vertinimai

Faktorinés analizés metodas, taikytas kiekybiniam statistiniy duomeny apdorojimui.
Kiekviena vertybé yra traktuojama kaip teiginys, kurio svarbg vertina trys respondenty grupés.

Duomeny apdorojimui taikytas faktorinés analizés metodas leido, neprarandant esminés
informacijos, sutankinti teiginiy skaiCiy ir pereiti prie apibendrinimy nagrinéjimo. Anketos
teiginiai, buvo sugrupuoti j faktorius pagal faktorinj svorj.

Siuo atveju idealiniame modelyje iskirti du faktoriai kiekvienoje respondenty imtyje,
tokiu buidu visi teiginiai priskiriami konkreciam faktoriui, o i$skirti faktoriai nusako teiginiy
tarpusavio ry$j. Faktoriaus turinio struktiiroje didziausig svorj turintis teiginys yra esminis. Kiti

teiginiai yra paaiSkinamieji, papildantys, pagrindziantys esminj kintamagji. Nagrinéti tik tie
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faktoriai, kurie tenkina L>0,6 salyga. Siekiant diagnozuoti charakteristikas ir vertybiy raiska,
studenty, déstytojy ir slaugytojy populiacijoje, faktoriné analizé vykdyta trijose imtyse.

Ieskant statistiSkai reikSmingo sarySio tarp pozymiy, sujungty j faktorius, naudotas
koreliacinés analizés metodas, t. y. apskaiCiuotas Pearsono koreliacijos koeficientas.
Apskaiciavus Pearson koreliacijos koeficienta, jvertintas tiesinio rysio stiprumas tarp bendryjy ir
profesiniy vertybiy. Faktorinés analizés buidu sudaryti diagnostiniai faktoriai ir jy statistiniai
rodikliai.

ISanalizavus studenty imties teigiamas kintamyjy koreliacijas (8 lentel¢), iSryskéjo pirmas
faktorius: ,,Nepriklausomai veikiantis ir gebantis realizuoti idéjas remiantis autonomija ir
poziuriy jvairove slaugytojas “, kurj sudaro penkiolika teiginiy, penki i$ jy tenkina L>0,6 salyga.
., Valingumo “ teiginj (L=0,593) galima laikyti ,,ribiniu®, nes jis apytiksliai lygus 0,6.

Antrg faktoriy sudaro septyni teiginiai, tik vienas i§ jy tenkina [>0,6 salyga, jis
neatstovauja studentams aktualaus vertybiy aspekto, todél metodologiniu pozitiriu néra validus.

8 lentelé. Studenty vertybiy raiska

FAKTORIAUS PAVADINIMAS Faktoriniai svoriai
1 faktorius: Nepriklausomai veikiantis ir gebantis realizuoti idéjas remiantis autonomija ir pozitiriy jvairove slaugytojas
AntrepreneriSkumas , 754
Nepriklausomybé ,680
Pozitiriy platumas ,633
Autonomija ,631
Racionalumas ,606
Valingumas ,593

Auksti siekiai ,552
Optimizmas ,546
Atlaidumas ,536
Kantrybé ,503
Visuomeninis pripazinimas ,483
Religingumas ,481
Saziningumas ,428
Savigarba ,426
Paternalizmas ,396

2 faktorius: Drausmingas ir organizuotas, atsakingai ir sistemingai siekiantis rezultaty slaugytojas
Drausmingumas ,600
Organizuotumas ,586

Darbo efektyvumas ,576
Atsakingumas ,470
ISsiaukléjimas ,468
I$silavinimas ,408
Ambicingumas ,376

Pastaba: Studenty Cronbach a = 0,876; KMO = 0,829; sferiSkumo testas pagal Bartlett = 1320,28, df=231,
p = 0,000. VARIMAX rotacija, bendroji paaiskinta sklaida 36,19 proc.
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ISnagringjus déstytojy imties teigiamas kintamyjy koreliacijas (9 lentele), iSryskéjo pirmas
faktorius: ,,Nepriklausomas ir ambicingas, autonomiskai, valingas, optimistiskai nusiteikes
slaugytojas *, kurj sudaro trylika teiginiy, Sesi i$ jy tenkina L.>0,6 salyga.

Antrg faktoriy ,, kantrus ir sqziningas, besiremiantis jvairiais poZziiriais ir visuomenéje
pripazintas slaugytojas “ sudaro devyni teiginiai, keturi 18 jy tenkina L>0,6 salyga.

9 lentelé. Déstytojy vertybiy raiska

FAKTORIAUS PAVADINIMAS | Faktoriniai svoriai
1 faktorius: Nepriklausomas ir ambicingas, autonomiskas, valingas, optimistiskai nusiteikes slaugytojas

Optimizmas ,766
Nepriklausomybé , 729
Ambicingumas ,673
Autonomija ,669
Valingumas ,661
Racionalumas ,651
Organizuotumas ,574
AntrepreneriSkumas ,519
I$siaukléjimas ,517
Auksti siekiai 442
Savigarba ,430
Atlaidumas ,347
Religingumas ,315

2 faktorius: Kantrus ir sqziningas, besiremiantis jvairiais poZiiriais ir visuomenéje pripazintas slaugytojas

Kantrybé ,795
Saziningumas ,750
Pozitiriy platumas ,734
Visuomeninis pripazinimas ,603
Paternalizmas ,518
Atsakingumas ,448
Issilavinimas ,196
Darbo efektyvumas ,190
Drausmingumas ,033

Pastaba: Déstytojy Cronbach o = 0,838; KMO = 0,553; sferisSkumo testas pagal Bartlett = 378,205, df=231,
p = 0,000. VARIMAX rotacija, bendroji paaiskinta sklaida 36,63 proc.

ISanalizavus slaugytojy imties teigiamas kintamyjy koreliacijas (10 lentel¢), iSrySkéjo
pirmas faktorius: ,,Visuomenéje pripazintas, issilavines ir iSsiaukléjes, turintis optimizmo
slaugytojas *“ kurj sudaro keturiolika teiginiy, penki i§ jy tenkina [L>0,6 salyga. ,, Atlaidumo “
teiginj (L=0,594) galima laikyti ,,ribiniu®, nes jis apytiksliai lygus 0,6.

Antra faktoriy ,,sqZiningas ir valingas, tikintis ir save gerbiantis slaugytojas‘ sudaro

aStuoni teiginiai, keturi i$ jy tenkina L.>0,6 salyga.
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10 lentelé. Slaugytojy — praktikiy vertybiy raiska

FAKTORIAUS PAVADINIMAS | Faktoriniai svoriai
1 faktorius: Visuomenéje pripazintas, issilavines ir iSsiaukléjes, turintis optimizmo slaugytojas
Visuomeninis pripaZinimas ,658
Pozitiriy platumas ,648
I$silavinimas ,646
ISsiaukléjimas ,644
Optimizmas ,606
Atlaidumas ,594
Autonomija ,549
Auksti siekiai ,536
Organizuotumas ,504
Ambicingumas ,500
Drausmingumas ,482
Atsakingumas ,481
Racionalumas ,424
Kantrybé ,290
2 faktorius: SqgZiningas ir valingas, tikintis ir save gerbiantis slaugytojas.

Saziningumas 712
Valingumas ,695
Religingumas ,628
Savigarba ,609
Darbo efektyvumas ,331
Paternalizmas ,318
Nepriklausomybé 271
Antrepreneriskumas ,187

Pastaba: Slaugytojy Cronbach o = 0,880; KMO = 0,849; sferiSkumo testas pagal Bartlett = 1144,762,
df=231, p =0,000. VARIMAX rotacija, bendroji paaiskinta sklaida 38,61 proc.

Isanalizavus visy tyrime dalyvavusiy respondenty grupiy teiginiy vertinimus, faktoriy
turinys iSryskino Sias charakteristikas (11 lentelé):

o Savarankiskumas. Slaugytojy profesinis savarankiSkumas apibréziamas kaip profesinés
veiklos veiksmy laisvé darant sprendimus, susijusius su pacienty sveikatos palaikymu,
prevencija bei gydymu.

Studentai slaugytoja traktuoja kaip suprantantj ir jsiklausantj | pacientus, gebantj
savarankiskai ir nepriklausomai nuo kity jtakos priimantj sprendimus.

Déstytojai slaugytoja mato kaip disciplinuotg, priimantj savarankiskai sprendimus
profesinéje veikloje.

Slaugytojy — praktiky vertinime iSrySkéja nuostata, kad slaugytojas yra kompetentingas,
pasitikintis savo jégomis, gebantis savarankiskai priimti sprendimus.

o Saviraiska. Cia nuostatas isreiskia tik slaugytojai, jie akcentuoja visuomeninj

pripazinimg ir iSsilavinimg. Slaugytojy orientacija 3ios charakteristikos kontekste yra |
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savirealizacijg kaip visuomeng¢je gerbiamos specialybés atstovus.

e Profesinis tobuléjimas. Studenty vertinime iSrySkéja nuostata apie slaugytoja kaip
iSlaikant] racionaly mastyma, aukstos kvalifikacijos ir kompetentinga, turintj greita orientacijg ir
siekiant] uzsibrézty tiksly, keliantj kvalifikacija ir dirbantj atsakingai, o déstytojai slaugytoja
traktuoja kaip labai empatiska. Slaugytojai — praktikai save vertina identiskai kaip déstytojai.

e Profesiné elgsena. Visos respondenty grupés isskiria veiksnius, kurie lemia esminius
slaugytojo profesinés elgsenos pokycius — praktiné profesiné veikla, asmeninés emocijos,
i$silavinimas ir poreikis tobuléti profesingje srityje.

e Profesiné veikla. Cia panaSias nuostatas iSreiskia visos trys respondenty grupés
akcentuodamos darbo drausmés ir efektyvumo, saziningumo ir organizuotumo, profesinés

veiklos aspektus.

11 lentelé. Visy respondenty grupiy vertybiy raiska

Studentams aktualios vertybés Déstytojams aktualios Slaugytojoms — praktikéms
slaugoje vertybés slaugoje aktualios vertybés slaugoje
1 faktorius 1 faktorius 1 faktorius
Nepriklausomai Nepriklausomas ir Visuomenéje
veikiantis ir gebantis Faktoriniai | ambicingas, Faktorin | pripazintas, Faktoriniai
realizuoti idéjas svoriai autonomiskas, iai issilavines ir svoriai
remiantis autonomija valingas, optimistiskai | svoriai issiauklejes, turintis
ir poZiiriy jvairove nusiteikes slaugytojas optimizmo
slaugytojas slaugytojas
i L Visuomeninis

Antr ki Opt

ntrepreneriskumas ’754 ptimizmas ,766 pripaiinimas ,658
Nepriklausomybé ,680 Nepriklausomybé , 729 Pozitiriy platumas ,648
Pozitiriy platumas ,633 Ambicingumas ,673 ISsilavinimas ,646
Autonomija ,631 Autonomija ,669 ISsiaukléjimas ,644
Racionalumas ,606 Valingumas ,661 Optimizmas ,606
Valingumas ,593 Racionalumas ,651 Atlaidumas ,594
Auksti siekiai ,552 Organizuotumas ,574 Autonomija ,549
Optimizmas ,546 AntrepreneriSkumas ,519 Auksti siekiai ,536
Atlaidumas ,536 ISsiaukléjimas 517 Organizuotumas ,504
Kantrybé ,503 Auksti siekiai ,442 Ambicingumas ,500
Visuomeninis . .

S b D

pripazinimas 483 avigarba 430 rausmingumas 482
Religingumas ,481 Atlaidumas ,347 Atsakingumas ,481
Saziningumas ,428 Religingumas 315 Racionalumas ,424
Savigarba ,426 Kantrybé ,290
Paternalizmas ,396
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11 lentelés tesinys

Studentams aktualios vertybés Déstytojams aktualios Slaugytojoms — praktikéms
slaugoje vertybés slaugoje aktualios vertybés slaugoje

2 faktorius 2 faktorius 2 faktorius

Drausmingas ir Kantrus ir sqziningas, . Sqziningas ir

organizuotas, Faktoriniai | besiremiantis jvairiais ngtorln valingas, tikintis ir Faktoriniai

atsakingai ir svoriai poziuriais ir :\lfloriai save gerbiantis svoriai

sistemingai siekiantis visuomenéje slaugytojas.

rezultaty slaugytojas pripazintas slaugytojas

Drausmingumas ,600 Kantrybé ,795 Saziningumas , 712

Organizuotumas ,586 Saziningumas ,750 Valingumas ,695

Darbo efektyvumas ,576 Pozitiriy platumas , 734 Religingumas ,628

Atsakingumas 470 V%suqyn;ninis 603 Savigarba 609
pripaZinimas

I8siaukléjimas ,468 Paternalizmas ,518 Darbo efektyvumas | ,331

I8silavinimas ,408 Atsakingumas ,448 Paternalizmas ,318

Ambicingumas ,376 ISsilavinimas ,196 Nepriklausomybé 271
Darbo efektyvumas ,190 AntrepreneriSkumas | ,187
Drausmingumas ,033

Atliktos faktorinés analizés rezultatai leido iSskirti bendryjy ir profesiniy vertybiy raiskos
ypatumus ir charakteristikas, kurie atskleidé, jog tarp skirtingy respondenty grupiy egzistuoja
skirtingos tiriamyjy nuomoneés ir vertybinés orientacijos. Apibendrinant faktoriy turinio gautus
rezultatus, galima teigti, jog slauga yra informavimo, nesmerkimo, pagarbos asmenims,
jautrumo pacienty teiséms raiska, suteikianti jiems galimybe gauti tikslig informacija, kuri

igalina juos dalyvauti priimant sprendimus pacienty sveikatos ir gerovés palaikymo pozitriu.

3.2. Kokybinio tyrimo rezultatai

3.2.1. Déstytojy ir studenty bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavimas/is koleginése

studijose teoriniy ir praktiniy uzsiémimy metu

Slauga yra vertybiy ir struktiiruoty Ziniy sankaupa, parodanti, jog ji unikali, o Ziniy
vystymas dinamiskai juda tarp filosofiniy ir moksliniy, teoriniy ir praktiniy, formaliy ir
asmenybiniy dimensijy (Young ir kt., 2001). ISanalizavus kokybinio tyrimo duomenys isaiskéjo,
kad tyrimo dalyviai slaugoje bendrgsias vertybes sieja su slaugytojo asmeninémis savybémis, o

profesines su slaugytojo profesiniu elgesiu (32 pav.).

Bendrosiomis ir
profesinémis
vertybémis grindziama
slauga

Profesinis
elgesys

Asmenineés
savybés

32 pav. Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiska slaugoje
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Atlikus kokybinio tyrimo metu surinkty duomeny analize, paaiskéjo déstytojy ir studenty
internalizuojamy bendryjy ir profesiniy vertybiy orientacija j teoring ir prakting dimensijas (12
lentel¢). Déstytojai teoriniy uzsiémimy metu integruoja kompleksisSka ziniy perteikimg taip
padédami studentams internalizuoti vertybes per suvokimg, pakartojimg ir reflektavima.
Studenty vertybiy internalizavima patikrina per Ziniy pakartojima ir refleksijas. Praktinéje
dimensijoje déstytojai padeda vertybes internalizuoti per nuosekly mokyma/si ir praktiniy
igiidziy praplétimg analizuojant situacijas praktiky metu.

12 lentelé. Déstytojy internalizuojamy vertybiy orientacija j teorija ir praktika

TEORIJA PRAKTIKA
Kategorija Subkategorija Kategorija Subkategorija
SUVOKIMAS Dinamiskas atsakingumo | TAIKYMAS Vertybiy tikrinimas
suvokimo augimas taikant situacijy analizes
gilinant Zinias
PAKARTOIJIMAS Vertybiy tikrinimas NUOSEKLUMAS Vertybiy plétoté viso
simuliuojant situacijas slaugos studijy tarpsnio
metu
REFLEKTAVIMAS Vertybiy tikrinimas tarp | PLETOTE Ziniy ir praktiniy
studenty griztamuoju igidziy praplétimas
rysiu studentams bendraujant
su pacientais per raktikas

Teorinéje dimensijoje studentai vertybes internalizuoja déstytojams perteikiant asmenines
patirtis per teorinj ir praktini mokymg. Praktin¢je dimensijoje vertybés internalizuojamos
praktiky metu dirbant komandoje su patyrusiais specialistais, bendraujant su kolektyvu ir
pacientais, teikiant pacientams pagalbg, taikant technines ir psichologines Zzinias realiose
situacijose, reflektuojant tarptautinés praktikos metu pastebétus tarpkultiirinius Zmoniy elgesio
skirtumus (13 lentelé).

13 lentelé. Studenty internalizuojamy vertybiy orientacija j teorija ir praktika

TEORIJA PRAKTIKA
Kategorija Subkategorija Kategorija Subkategorija

REFLEKTAVIMAS | Pagarbos ugdymas BENDRADARBIAVIMAS | Vertybiy ,,jskiepijimas”
zmogui paskaitose praktikose studentams dirbant
perteikiant asmenines su personalu komandoje
patirtis
Profesinio poziiirio Vertybiy ugdymasis
formavimas bendrosios integruojant teorijg ir praktika
slaugos paskaitose bendradarbiavimo su

patyrusiais specialistais metu

Vertybiy ugdymasis BENDRAVIMAS Bendravimas praktiky metu
matant Zzmones, kolektyve su Zmonémis
neturinéius jy
Savarankiskas vertybiy Bendravimo isklausant
ugdymasis padedant mokymasis praktiky metu
déstytojui

PATIRTINIS Studenty vertybiy Vertybiy ugdymasis

MOKYMASIS ugdymas teoriniy ir bendraujant su pacientais
praktiniy uzsiémimy metu manipuliacijy atlikimo metu
sudominant juos déstytojy
asmenine patirtimi
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13 lentelés tesinys

TEORIJA

PRAKTIKA

Kategorija

Subkategorija

Kategorija

Subkategorija

INTEGRALUMAS

Vertybiy ugdymas
derinant teorijg su
praktikos pavyzdziais

REFLEKTAVIMAS

Asmeniskai studentui svarbiy
vertybiy paieskos ir jy
ugdymas sekant mentoriaus
pavyzdziu.

Vertybiy ugdymasis
tarptautinés praktikos metu,
lyginat tarpkultiirinius
zmoniy elgesio skirtumus

PATIRTINIS
MOKYMASIS

Vertybiy ugdymasis
susiduriant su realiom
situacijom praktiku metu

Situatyvus vertybiy
ugdymasis praktikose

Slaugos realybés jvertinimas
praktinése situacijose

Pozitirio j darbg formavimasis
stebint dirbancius kolegas

EMPATISKUMAS

Atsidavimas darbui
isijauciant | zmogaus situacija
nuoSirdziu bendravimu

Paciento pasitikéjimo
igijimas iSklausant

RUPESTIS

Pagalba Zzmonéms padedant
susitaikyti su liga

ADAPTYVUMAS

Adaptacija prie sukre¢ianéiy
situacijy darbo aplinkoje

Prisitaikymas socialumu prie
skirtingy zmoniy

SAVITVARDA

Zmogiskumo i3laikymas
dirbant slaugos praktikoje

Vyresnio amziaus slaugytojy
jautrumo mazéjimas pacientui
dél atsiradusios rutinos darbe

Slaugytojy kantrybé norint
suprasti skirtingus pacienty
norus

ATVIRUMAS

NuoSirdumas, iSreiSkiamas
tolerancija, pacienty
neskirstant j grupes

TAIKYMAS

Techniniy ir psichologiniy
ziniy pritaikymas praktikose

3.2.2. Déstytojy ir slaugytojy praktikiy studentams perduodamos vertybés ugdymo/si procese

3.2.2.1 Destytojy nuomoné

Analizuojant déstytojy nuomoné apie studenty vertybiy internalizavimg teoriniy ir

praktiniy uzsiémimy metu iSaiskéjo, kad ugdymo didaktikg déstytojai sieja su gebéjimais,

kuriuose integruojamos bendrosios ir profesinés vertybés (14 lentele).
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14 lentelé. Tema: vertybiy internalizavimo didaktika

Subkategorija Kategorija
Savarankisko darbuotojo rengimas ugdant kritinj mgstyma KOGNITY VINIAI GEBEJIMALI
Asmens vertingumo suvokimas rodant pagarbg, nepriklausomai
nuo paciento sveikatos buklés
Trimacio poziiirio i pacienta ugdymas integruojant siela, kiing ir
nuostatas
Studenty mastymo plétoté iSankstiniais saviruo$os klausimais
Zmogaus sveikatos ir gyvybés vertingumo supratimo plétoté
Savarankisky sprendimy priémimas profesinio lauko ribose VADYBINIAI GEBEJIMAI
Ilgalaikis darbas su pacientais jgaunant jy pasitikéjima SOCIALINIAI GEBEJIMAI
Darbo komandoje jgiidziy formavimas asmeniui atsiribojant nuo
asmeninio ego
Zmogiska slaugytojo elgsena pacientui kenéiant skausma
Slaugytojo — paciento santykio palaikymas kasdien¢je darbo
rutinoje
Slaugytojo nuosirdumas islaikant savajj ,,a$ isijauéiant j kito
asmens situacijg be stereotipiniy nuostaty
Tinkamos elgsenos su pacientais ugdymas simuliuojant situacijas
Kantrus santykis su pacientu atliekant manipuliacijas
Slaugytojy ugdymas darbui komandoje
Atsakingumo ugdymas mokant jsiminti ,,tam tikrus dalykus*
Savo klaidy pripazinimas REFLEKTAVIMO GEBEJIMAI
Mokymas pateikti savianalize besiremiancig informacija
i$studijavus literatiirg ir reflektuojant asmenines patirtis

Dvasiniy vertybiy ugdymas saziningumu ASMENINIAI GEBEJIMAI
Skrupulingas darbo tikrinimas vardan zmogaus gyvybés
Techninis ir psichologinis specialisto rengimas PROFESINIAI GEBEJIMAI

Emocijy slopinimas mokant punktualumo ir tvarkos

Pagarba profesijai atstovaujant ja disciplinuotumu ir estetiSkumu
Daugiadimensinis profesinis rengimas integruojant
komunikavima, darba komandoje ir savarankiskuma
Informacijos paieska slaugytoja supancioje aplinkoje KOMUNIKACINIAI GEBEJIMAI

KOGNITYVINIAI GEBEJIMAI. Kognityviniai gebéjimai déstytojy atsakymuose atspindi
bendrasias vertybes. Déstytojai orientuoja studentus, kad biity savarankiski ir per tai ugdo
studenty kritin] mastyma, kad dirbdami biity savarankiski (,,Pirmiausia stengiuosi ugdyti kritinj
mastyma, kad galéty darbuotojas biiti gan savarankiskas® D1)*. Tyrimo dalyviai teigia, kad
paciento sveikatos buklé slaugoje yra antrinis dalykas, o pirminis — asmens vertés suvokimas,
kurj slaugytojas tegali iSreiksti pacientui rodydamas pagarbg. Taip iSmokstama integruoti
dvasing, fizing ir kognityving dimensijas (,,Tai reiSkia, kad slaugytoja yra tas asmuo, kuris
kiekvieng dieng dirba su zmogumi ir jis turi § Zzmogy turéti visapusiska pozitri, kad Zzmogus ne
tik i$ fizinis kiinas, bet jis turi siela, savo pozilirj, savo nuostatas. Mes negalime zitiréti j zmogy
tiktai fiziskai“ D3), t.y., realizuoti holisting slauga. Déstytojai jsitikine, kad paskaitose,
seminaruose, kolegijoje vykstanciuose uzsiémimuose pedagoginéje saveikoje su studentais jie
plétoja studenty supratima apie Zmogaus sveikatg ir gyvybés verte (,,Studentai suzino, kaip

reikalinga suprasti zmogaus sveikatg“ D6). Déstytojai akcentuoja ir didaktinj poziiirj j vertybiy

8 Disertacijoje respondenty interviu kalba netaisyta.
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ugdyma, teigdami, kad iSankstiniai saviruoSos klausimai, kuriuos studentai reflektuoja
rengdamiesi teoriniams ir praktiniams uzsiémimams, yra vertingi ir prasmingi mokant ir
mokantis (,,Praktikos darbais galiu sau leisti ugdyti. Leidziu studentams pagalvoti, i§ anksto
turiu saviruoSos klausimus, kuriuos i$siunciu kartu su paskaitos medziaga“ D4).

VADYBINIAI GEBEJIMAI Vadybiniai gebéjimai déstytojy siejami su bendrosiomis
vertybémis. Déstytojai padeda ugdyti studentams sprendimy priémimo gebéjimus, nes jie yra
svarbiis slaugytojo profesiniame lauke (,,Galéty savo kompetencijy ribose savarankiskai priimti
sprendimus, manau, slaugytojui tai yra svarbu® (D1).

SOCIALINIAI GEBEJIMAIL Socialinius gebéjimus déstytojai tapatina su bendrosiomis
vertybémis. Dalyviy manymu, Siuo metu yra susiformaves neigiamas pacienty pozidris ir
nepasitikéjimas slaugytojais. Norint keisti susidariusig situacijg reikia skirti daug démesio, kad
sugrizty pacienty pasitikéjimas slaugytojais. (,,Ir labai ilgai reikia dirbti su pacientais, kad jie
tavim pasitikéty™ D1). Cia svarbus slaugytojo ir paciento santykio palaikymas kasdien¢je darbo
rutinoje bei zmoniska slaugytojy elgsena su pacientais (,,<...> kad zmogiskai zitiréty j Zmogy,
svarbus zmogiskumas” D2). Todél déstytojai (,,<...> zaidimy, simuliacine forma” D3) ugdo
studenty tinkamos su pacientais elgsenos jgiidzius, akcentuodami kantry santykj su pacientais
(,,slaugos elementuose ar manipuliacijose su senu zmogumi kartais reikia ir didesnés kantrybés”
D4) bei atsakomybe (,,Galbiit atsakingumas man svarbiau” D4). Socialiniy geb&jimy ugdymas,
remiantis interviu duomenimis, koncentruojamas esmingai ] slaugytojy darbg komandoje
(,,Medicina tokia sritis, kur reikia dirbti komandoje. Todél visada klausiu, kam tau reikalingas
gydytojas, kam tau reikalinga kolegé, artimieji”. D4) bei jy gebéjimg bendradarbiauti joje,
atmetant savajj ego (,,labai svarbu suformuoti jgiidZius, kaip dirbti komandoje, kartais pamirsti
savo ego” D1).

Slaugytojy empatijos ugdymas yra dar vienas komponentas, kurj déstytojai priskiria prie
socialiniy geb¢jimy ugdymo, teigdami, kad jsijautimas i kito asmens situacijg ir nuoSirdumas
slaugoje ,.keliauja“ kartu. Siame kontekste déstytojai akcentuoja ir slaugytojo oruma, kuris
biitinas, nepaisant atsidavimo pacientui (,,kad tai bity nuosSirdus zmogus, turintis savo ,,as” D3).

REFLEKTAVIMO GEBEJIMAI Reflektavimo gebéjimai déstytojy atsakymuose siejami
su bendrosiomis vertybémis. Déstytojai pastebi, kad slaugoje neiSvengiama klaidy, todel
slaugytojui svarbu turéti tvirtybés prisipazinti, kad suklydai. Dél to déstytojai mato poreikj
ugdyti kritinj studenty mastyma, idant jie internalizuoty konkrecias vertybes, pvz., atsakomybe,
nuosSirdumg, sgzininguma (,,Reikia turéti gerai iSlavinta kritinj mastyma, taip pat reikia
pakankamai savarankiSkumo, atsakomybés jausmo, nuoSirdumo, sgZiningumo, nes jeigu ivyksta
klaida, reikia turéti tvirtybés prisipazinti“ D1). Reflektavimo gebéjimy ugdyma déstytojai

susieja su konkrecia didaktika, kurig jie taiko uzsiémimuose, pvz., studenty rengiamais
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savarankisSkai praneSimais, kuriuos atlikdami studentai atlieka savianalize, kadangi privalo
reflektuoti asmening patirtj (,,Jos daznai ruoSia pacios praneSimus, pateikia kaip savianalizg,
kaip jos suprato $j dalyka. Tuose pristatymuose jos studijuoja literatirag ir remiasi savo
pavyzdziais, kg jos pasieké gyvenime* D6).

ASMENINIAI GEBEJIMAI Asmeninius gebé&jimus déstytojai tapatina su bendrosiomis
vertybémis. Tyrimo dalyviai akcentuoja dvasiniy vertybiy, ypa¢ saziningumo internalizavima
kai kuriose specializuotose slaugos Sakose, pvz., paliatyvioje slaugoje (,,<..> man kaip
slaugytojai svarbus labai s3ziningumas, tikra ugdau dvasines vertybes® D2). Saziningumas
aktualus slaugos veikloje visuomet, nes slaugytojui tenka prisiimti atsakomybe, kai yra
saugojama zmogaus gyvybé (,,<...> dvasinés vertybés paliatyvioje slaugoje yra svarbios, o
sgziningumas, apskritai svarbus, nes slaugytojas turi sgziningai atlikti savo darba, nes tai susije
su zmogaus gyvybe® D2).

PROFESINIAI GEBEJIMAI déstytojy matomi profesiniy vertybiy kontekste. Atliktas
praktikas déstytojai traktuoja kaip pagrinding erdve, kur studentai jgyja profesinius gebéjimus.
Studentus iSleidziant j praktikas, kur teks bendrauti biinant visai kitoje aplinkoje su pacientais ir
praktikais, mokoma juos atstovauti savo profesijai laikantis aukStos moralés ir slaugos etikos
principy (,,<...> reikalinga gerbti ir atstovauti savo profesijai, kurioje svarbu tvarkingumas,
punktualumas, iSvaizda® D5). Slaugytojo profesinéje aplinkoje svarbus techninis ir psichologinis
pasirengimas bei mokéjimas slopinti neigiamas emocijas, kurios trukdo sukoncentruoti démes;j i
darba (,,Tu darbe negali pasakyti, kad a$ Siandien pavargus, nenusiteikus, bet privalai mokéti,
techniskai, psichologiskai ir visaip atlikti savo darbg*“ D4). Déstytojai, atsakydami | interviu
klausimus akcentuoja, kad slaugytojai rengiami biiti auksStos kvalifikacijos specialistais, todél
svarbus daugiadimensinis profesinis rengimas. Slaugytojas, dirbdamas komandoje turi biiti
savarankiskas priimdamas sprendimus, bendrauti su kitais komandos nariais ir netgi biiti
komandos lyderis (,,<...> slaugytoja turi mokéti bendrauti, komunikuoti, biiti komandos narys,
turi turéti lyderiy pozicijas, gebéti savarankiSkai priimti sprendimus, savarankiSkai planuoti
slauga, nes slaugytojo profesijos pagrindas — savarankiskumas* D5).

KOMUNIKACINIAI GEBEJIMAI Komunikaciniai gebéjimai déstytojy siejami su
bendrosiomis vertybémis. Tyrimo dalyviai akcentuoja, kad slaugytojas turi dométis naujovémis
savo profesijoje, buiti apsiskaites, turi turéti daug bendryjy dalyky informacijos, idant jvairiuose
situacijose galéty padéti pacientams, o jei ko neZino, greitai susiorientuoti kur ieskoti reikiamos
informacijos, (,,<...> turi paaiskinti kitiems, slaugytojai turi turéti daug Ziniy 1§ bendry dalyky,
mitybos, vaisty vartojimo klausimais D6), todél moko studentus kaip susirasti informacija

(,,Stengiuos parodyti, kad slaugytojas néra vienas, turi aplinkoje pats ieskoti informacijos* D4).
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3.2.2.2 Slaugytojy - praktiky nuomoné

Analizuojant slaugytojy nuomones, padedant studentams internalizuoti vertybes praktiniy
uzsiémimy metu aspektus, isaiSkéjo, kad slaugytojai labiau aktualizuoja profesiniy vertybiy

ugdymo/si svarbg slauga studentams (15 lentel¢).

15 lentelé. Tema. slaugos praktikoje internalizuojamos vertybés
Subkategorija Kategorija
Slaugytojo atsidavimas profesijai atsakomybe, pareigingumu ir SAVIGARBA
draugiskumu kolektyve, kity Zmoniy supratimu
Slaugytojo nuoSirdumo atspindys slaugos kokybéje

Slaugytojo psichologinis pasirengimas bendraujant su vyresniais POZIURIU PLATUMAS
Zmonémis
Pagarba pacientui ir Svelnus démesys ISSIAUKLEJIMAS

Profesiné meilé pacientui zmogiSkumu
Slaugytojo atsidavimas darbui jsijauciant | zmogaus situacija nuoSirdziu [PATERNALIZMAS
bendravimu
Slaugytojo informatyvus bendravimas iSklausant pacienta KANTRYBE
Slaugytojo socialumas bendraujant su pacientu
Kantrus slaugytojo darbas komandoje
Slaugytojo darbo jvertinimas Zodziais iSreik$tu pacienty dékingumu 'VISUOMENINIS PRIPAZINIMAS
Slaugos trikumo uZpildymas slaugytojo bendravimu su pacientais jiems [[SSILAVINIMAS

suteikiant informacija
Slaugytojo profesinés atsakomybés perkélimas kity profesijy atstovams |[ATSAINUMAS
|Atsakingai pagarbus elgesys slaugytojui bendraujant su pacientu pagal |ATSAKINGUMAS
slaugos etikos principus
Slaugytojo savarankiskumo ribojimas tarpprofesine galia 'VISUOMENINES NUOSTATOS

SAVIGARBA slaugytojy atsakymuose priskirtina bendrajai vertybei, kuri sujungia
pasitikéjimg savimi, vadovavimasi moralinémis vertybémis darbe. Praktikai mano, kad darbas
slaugoje jpareigoja slaugytoja biti aukStos moralés ir turéti paSaukima. Nuo slaugytojy
saziningumo, atsakomybeés, pareigos supratimo, humaniSkumo, jsiklausymo | pacientus
priklauso slaugytojy atsidavimas ir nuoSirdumas suteikiant pagalbg (,,Pareigingumas,
atsakomybé¢, nuoSirdumas, draugiSkumas, suprantantis kitus Zmones, <..> jeigu slaugytojas
ateina tik praleisti dieng, taip ir jauciasi, o kai zmogus nuoSirdus, geras, tada ir darbo kokybe
kitokia* SP1).

POZIURIU PLATUMAS slaugytojy atsakymuose siejama su bendraja vertybe, kuri apima
i$silavinima, kity Zmoniy pozitriy ir nuostaty supratima, tolerancija. Tyrimo dalyviai pastebi,
kad i slaugytojy profesinio lauko akirati patenka jvairaus amziaus, iSsilavinimo, religiniy
isitikinimy, socialinio statuso pacientai. Prie kiekvieno i§ jy slaugytojas turi rasti pri¢jima,
pavyzdziui, vyresnio amziaus pacientams reikia skirti daugiau démesio atidziai iSklausant juos,
daugiau kantybés (,,Slauga paremta yra daugiau psichologiniais dalykais, ypac lie¢ia senus
Zmones, nes jiems geriau, kai su jais bendrauji* SP1).

ISSIAUKLEJIMAS slaugytojy siejamas su bendraja vertybe, kuri sujungia inteligencija,

mandagumag, moralumg. Tyrimo dalyviy manymu, neuztenka slaugytojui moketi tiktai techniskai

92



atlikti manipuliacijas, pacientams svarbus slaugytojos démesingas, malonus ir pagarbus
bendravimas (,,Reikia $§velnumo, pareigingumo, kruopstumo, bendravimo. Visi nori démesio,
kad su juo bty pagarbiai elgiamasi kiekvienoj situacijoj* SP3). Slaugytojo holistinis poziiiris |
Zmogy ir empatija grista meilé pacientams yra esminés S§io specialisto iSsiaukléjimag
atspindinCios charakteristikos (,,Saziningumas, stengimasis biti ZmoniSkam su pacientais.
Neuztenka, kad butum tik geras slaugytojas ir gerai atliktum procediiras™ SP8).

PATERNALIZMAS slaugytojy atsakymuose priskiriamas profesinei vertybei, kuri sujungia
ripinimasi pacientais atsizvelgiant ] jy lukescius, poreikius, norus. Tyrimo dalyviy manymu,
slaugytojai, biidami savo srities profesionalai, turi realizuoti profesiniame lauke ne tik slaugg,
bet ir rUpa jsijautimu ] paciento situacija (,,Slaugytojas ne tik atlicka manipuliacijas, jis ir
iSklauso, pataria, padeda, pasikalba“ SP5).

KANTRYBE slaugytojy siejama su profesine vertybe, nes tai yra slaugytojo asmenybés
bruozas, kuris apima santiruma, pacienty iSklausyma ir jsiklausyma i patarimus, gebé&jima
padéti ir atjausti. Praktikai kantrybe sieja su komandiniu darbu ir informatyviu, socialumu,
gristu bendravimu iSklausant pacienta (,,Jei busi atsiriboj¢s nuo zmogaus, ir tiktai techniskai
atliksi savo darba, visiSkai nekalbési ir nebendrausi su Zmogumi, tai pacientas jausis tarsi
atskirtas siena“ SP8). Slaugytojui svarbu komunikuoti su komandos nariais, tarp jy ir su
pacientais, atsizvelgiant j jy poreikius, likes¢ius, norus kantriai siekti bendro tikslo — padéti
jiems (,,Darbas komandoje biitinas, nes slaugytoja viena nickada nedirba. Gydytojas, pacientas
ir slaugytoja yra komanda, kurioje butina kantrybé* SP9).

VISUOMENINIS PRIPAZINIMAS slaugytojy atsakymuose tapatinamas su profesine
vertybe, kuri sujungia pacienty, bendradarbiy ir vadovy pagarba. Tyrimo dalyviai pastebi, kad
slaugytojai dirba nuoS$irdziai ir pasiaukojamai ne dél materialiai didesnio atlygio, o dél noro
padéti zmonéms, vedami pasaukimo ir altruizmo savo profesijai. Taciau kartais jauciasi
nejvertinti, kuomet 1§ pacienty nesulaukia elementaraus Zzmonisko dékingumo (,,Svarbu, kad
pacientai jvertinty bent 1§ dalies. Nes tu dirbi, dirbi, o elementarus ,,acii* nepasakymas litidina.
Tu myli savo darba, darai i$ Sirdies, o ne dél pinigy* SP5).

ISSILAVINIMAS slaugytojy siejamas su profesine vertybe, kuri sujungia slaugytojy
kompetencija ir kvalifikacija. Informantai teigia, kad slaugytojo kompetencija apima
multidisciplinines Zinias, slaugos technikos jgudzius ir placiaspektrius gebéjimus. Tai yra
diagnozuoti ir spresti problemas, priimti sprendimus, komunikuoti teikiant informacija bei
suvokti pacientg konkre¢iame sociokultiiriniame kontekste (,,Ne tik manipuliacijas turi atlikti
slaugytoja. Ji turi bendrauti, paaiSkinti. Pas mus to triksta slaugoje* SP6).

ATSAINUMAS tyrimo dalyviy atsakymuose apima slaugytojy atsiribojima nuo

atsakomybés prisiémimo, profesiniy ziniy ir empatijos, tai yra netoleruotina slaugoje (,,Kai
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kurios yra kaip automatas, o kg paklausi liepia klausti gydytojo. Taip elgiamasi priklausomai
nuo iSsiaukléjimo, iSsilavinimo, vertybiy*“ SP6).

ATSAKINGUMAS slaugytojy traktuojamas, kaip profesiné vertybé, kuri apima pareigos
jausma, duoto ZodZio laikymasi. Tyrimo dalyviai mano, kad pacientui svarbus etiniais principais
ir pasitikéjimu gristas slaugytojo pagarbus elgesys (,,Atsakingumas, pagarba pacientui,
sgziningumas, kompetencija, tolerancija, etikos normy laikymasis* SP6).

VISUOMENINES NUOSTATOS tyrimo dalyviy atsakymuose atspindi tarpprofesinés galios
demonstravimo prielaidg slaugoje. Praktikai teigia, nors uz slaugos profesinés veiklos vykdyma,
planavimg, jgyvendinimg ir galutinj vertinimg yra visiSkai atsakingi slaugytojai, vis tik
visuomenés nuomon¢ atspindi tokj pozitrj j slauga, kuri priklauso nuo gydytojy sprendimo ir tai
vis dar pasitaiko slaugos praktikoje (,,Realybéje slaugytoja vykdo gydytojo paskyrimus, bet ji, i$
tikryjuy, gali buti daugiau savarankiska* SP9).

3.2.2.3 Studenty nuomoné

Analizuojant studenty nuomong iSaiskéjo, kad jie bendrgsias vertybes internalizuoja —
teoriniy, o profesines vertybes — praktiniy uzsiémimy metu (16 lentelé).

16 lentelé. Tema: vertybiy internalizavimo pusiausvira studijuojant teorijq ir atliekant praktikg

Subkategorija Kategorija
Vertybiy ,,iskiepijimas” praktikose studentams dirbant su personalu komandoje | BENDRADARBIAVIMAS
Vertybiy ugdymasis integruojant teorijg ir praktika bendradarbiavimo su
patyrusiais specialistais metu
Bendravimas praktiky metu kolektyve su Zzmonémis BENDRAVIMAS
Bendravimo iSklausant mokymasis praktiky metu
Vertybiy ugdymasis bendraujant su pacientais manipuliacijy atlikimo metu
Asmeni$kai studentui svarbiy vertybiy paieSkos mentoriuose REFLEKTAVIMAS
Vertybiy ugdymasis praktikose stebint kolegy elgesj
Vertybiy ugdymasis tarptautinés praktikos metu, lyginat tarpkultiirinius Zzmoniy
elgesio skirtumus
Pagarbos ugdymas Zmogui paskaitose perteikiant asmenines patirtis
Profesinio poziiirio formavimas bendrosios slaugos paskaitose
Vertybiy ugdymasis matant Zmones, neturinéius jy
Savarankiskas vertybiy ugdymasis padedant déstytojui
Mokymasis i§ vyresniyjy kolegy slaugytojy PATIRTINIS
Vertybiy ugdymasis susiduriant su realiom situacijom praktiku metu MOKYMASIS
Situatyvus vertybiy ugdymasis praktikose
Slaugos realybés jvertinimas praktinése situacijose
Pozitirio j darba formavimasis stebint dirbancius kolegas
Studenty vertybiy ugdymas teoriniy ir praktiniy uzsiémimy metu sudominant
juos déstytojy asmenine patirtimi

Atsidavimas darbui jsijau¢iant | Zzmogaus situacija nuoSirdziu bendravimu EMPATISKUMAS
Paciento pasitikéjimo jgijimas isklausant

Pagalba zmonéms padedant susitaikyti su liga RUPESTIS
Adaptacija prie sukrecianciy situacijy darbo aplinkoje ADAPTYVUMAS
Prisitaikymas socialumu prie skirtingy Zmoniy

Zmogiskumo iilaikymas dirbant slaugos praktikoje SAVITVARDA

Vyresnio amziaus slaugytojy jautrumo maz¢jimas pacientui dél atsiradusios
rutinos darbe
Slaugytojy kantrybé norint suprasti skirtingus pacienty norus
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16 lentelés tesinys

Subkategorija Kategorija
Nuosirdumas, iSreiSkiamas tolerantiSkumu, pacienty neskirstant j grupes ATVIRUMAS
Vertybiy ugdymas derinant teorija su praktikos pavyzdziais INTEGRALUMAS
Teorinis vertybiy ir slaugytojos vaidmens idealizavimas prasilenkiantis su IDEALIZAVIMAS
slaugytojos darbu praktinéje realybéje

Techniniy ir psichologiniy Ziniy pritaikymas praktikose TAIKYMAS
Techniniy dalyky ir komandinio darbo mokymasis bendradarbiaujant su

slaugytojomis ir pacientais praktiky metu

BENDRADARBIAVIMAS studenty atsakymuose siejamas su praktika. Tyrimo dalyviy
manymu, stipriausiai vertybés ugdomos praktiky metu dirbant komandoje kartu su skyriaus
personalu (,,Man visas vertybes jsiskiepijo konkreciai dirbant skyriuje, butent dél to, kad dirbau
su tam tikru personalu komandoje* S1). Taciau vertybiy ugdymas/-is neapsiriboja vien tik
praktikomis. Studentai galvoja, kad teoriniy uzsiémimy metu sustiprinamos vertybiy sampratos,
Ju prigimties suvokimas, o praktikose vertybés internalizuojamos situityviai, stebint personalo ir
pacienty elgesi (,,Paskaitose, teorija padeda labiau | jas jsigilinti, apibrézti sagvokas, suprasti. O
praktikos metu mes jsigiliname, pasisemiame i$ slaugytojy ir mentoriy, nes biiname kartu,
stebime tg Zmogy, stengiamés biiti panasts ] ji*“ S16).

BENDRAVIMAS studenty atsakymuose tapatinamas su profesine vertybe. Tyrimo dalyviai
akcentuoja, kad per praktikas jiems tenka bendrauti su jvairiais zmonémis. Todel konstruktyvus
bendravimas slaugoje yra svarbi slaugos vertybé (,,<..> praktikoje tu realiai susiduri su
zmonémis, su kolektyvu. Slaugoje bendravimas yra pati didziausia vertybé™ S3). Studentai
pastebi, kad bendraudami su pacientais, jie ugdosi empatija, kuomet reikia pacientus iSklausyti ir
juos suprasti (,,Praktikos metu tu iSmoksi bendrauti su pacientu, stengiesi iSklausyti, suprasti,
tapti empatisku“ S6). Atlikdami technines wuzduotis, studentai ugdosi atsakomybés,
drausmingumo, organizuotumo vertybes (,,<...> atlickant manipuliacijas, iSmoksi tikslumo,
kruops$tumo, tvarkos, pasitikéjimo, bendravimo ir su personalu ir su pacientais S8).

REFLEKTAVIMAS studenty atsakymuose siejamas su teorija, kurios metu
internalizuojamos bendrosios vertybés su praktika, kurios metu internalizuojamos profesinés
vertybés. Tyrimo dalyviai teigia, kad praktiky metu vertybiy ugdymui/si jtakos turi praktiky
mentoriy elgsena i§ kuriy studentai perima poziiirius, vertybes (,,<...> pagal tai, kokios tavo
paziliros, tu renkiesi t3 mentoriy i§ kurio mokaisi ir perimi vertybes® S3, ,.<..> stebédama
vadove a$§ maciau sau pavyzdj, kokia turéty biiti slaugytoja“ S15). Studentai kurie buvo iSvyke
pagal mainy programg studijoms ] uzsienj, akcentuoja tarptautinés praktikos metu pastebétus
slaugytojy tarpkulttrinius Zzmoniy skirtumus, kurie pasireiSkia maloniu bendravimu rodant
pacientams ripestingumg ir atsakingumg (,,<...> ten Zmonés Siltesni, labiau link¢ bendrauti su

pacientais, nesu macius susiraukusios ar piktos slaugytojos. Ripestingumo ir atsakingumo yra
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labiau mokinama negu c¢ia“ S16). Respondentai pastebi, kad teorinése paskaitose déstytojai,
reflektuodami asmenines patirtis, ugdo pagarba zmogui (,,Teorinése paskaitose kai kurie
déstytojai papasakoja savo patirtj, perteikia svarbiausias vertybes. Déstytojai viska pateikdavo
pavyzdziais, kurie ir yra efektyviausi S7). Pasauléziiiros ir profesinio pozitirio formavimui/si
itakos tur¢jo ,,bendrosios slaugos™ paskaitos (,,Manau, kad labiausiai teorinése paskaitose,
didziausig indélj davé pirmo kurso paskaitos, bendroji slauga, buvo formuojamas miisy naujas
pozitiris, supratimas“ S13). Studentai teigia, kad dalj vertybiy i slaugos studijas jau atsinesa,
kitas vertybes ugdosi savarankiskai reflektuodami studijy proceso metu, déstytojas arba
mentorius tik padeda nukreipdamas tinkama linkme (,,Mes nei vienas nestudijuotume S$ios
specialybés, jei neturétume tam tikry vertybiy, taCiau vertybes mes galim ugdytis tik patys.
Déstytojas gali tik parodyti, kokias vertybes mums vertéty ugdytis* S14). Vertybés ugdomos ir
socialingje aplinkoje, susiduriant su Zzmonémis, kurie vertybes yra devavlave (,,Labiausiai mes
ugdome savo vertybes tada, kai matom tuos zmones, kurie ty vertybiy neturi® S14).
PATIRTINIS MOKYMASIS studenty tapatinamas su teoriniu ir praktiniu mokymu/si.
Tyrimo dalyviai teigia, kad vertybés labiau ugdomas praktiky metu, kai susiduriama su
realiomis situacijomis, kai tampa privaloma i§ patirties, jvertinus situacija zZinoti kaip elgtis
toliau ir kokius priimti sprendimus (,,Praktikos metu vis tiek matome jvairias realias situacijas,
todél ir jy sprendimo biidai nebus vienodi“ S5, ,,<...> kai pats atsiduri toj situacijoj, tada zinai
kaip elgtis* S8, ,,per praktika pamatai tg visg realy vaizda, realig situacija, kaip viskas atrodo,
tiksliau gali viska jvertinti ir pamatyti“ S10). Mokomasi ir i§ vyresniy slaugytojy praktinés
patirties, kadangi jie yra savo srities ekspertai (,,Reanimacijoje buvo nuostabi vyresnioji, tikrai
mes i$ jos daug visko galé¢jome pasimokinti S3). Praktiky metu studentai mokosi i§ mylincio
savo darba personalo, perimdami jy profesing patirtj (,,Daugiausia darbe sudaro kolektyvas, bet
kokj darba dirbdamas, jei dirbi su Zzmonémis, kurie myli savo darba, tai ir tu norési toks biiti ir
stengiesi“ S11). Respondentai mano, kad vertybés ugdomos teoriniy ir praktiniy uzsiémimy
metu remiantis asmenine, savo darbui atsidavusiy déstytojy patirtimi (,,AS galvoju, kad tiek
praktiky metu tiek studijy t.y. paskaity metu vertybés ugdomos, kadangi déstytojai yra savo
srities specialistai, daugiau ar maZziau yra dirbe ta darba, yra susidiir¢ su jvairiom situacijom.
Kazkurie tiesiog dega savo profesija, yra pasireng¢ perduoti tau visg emocija* S9).
EMPATISKUMAS studenty matomas kaip profesin¢ vertybé. Tyrimo dalyviai empatija
traktuoja kaip nuoSirdy atsidavimg darbui, geb¢jima jsiklausyti ir iSklausyti pacientus bei jgyti
ju pasitikéjima (,,AiSku, visur specifika kitokia, bet vertybés ¢ia yra bendravimas, nuoSirdumas,
isijautimas ] kitg zmogy“ S3, ,,<...> tiek empatija, tiek pasitikéjimas, iSklausymo svarba. Nes jei

iSklausysi pacienta, jis tavimi pasitikeés, ir tu gali suzinoti tai, ko nesuzinos gydytojas“ S6).
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RUPESTIS studenty atsakymuose atspindi profesing vertybe, kuri siejama su praktika ir
studenty mokéjimu padéti sunkai sergantiems zmonéms susitaikyti su situacija (,,Véliau
paaiskino, kad $itie Zmonés nebepasveiks ir, kad turim padéti jiems susitaikyti su tuo* S4).

ADAPTYVUMY studentai sieja su praktika. Tyrimo dalyviai teigia, kad slaugytojo darbe
pasitaiko psichologiskai sunkiy momenty, kai tenka adaptuotis prie situacijos (,,Buvo daug
mirstanciy ir jaunam zZmogui tai matyti buvo sukrétimas bei baimé™ S4). Praktiku metu daznai
tenka susidurti su jvairaus charakterio zmonémis, tiek su pacientais, tiek su personalu, kai tenka
kantrumu prisitaikyti prie jy (,,Praktiky metu bendravimas su pacientas ir personalu, visi Zmoneés
skirtingi, visokiy situacijy biina ir tu stengiesi prisitaikyti tiek prie vieny, tiek prie kity*“ S9).

SAVITVARDA studenty atsakymuose matoma, kaip profesiné vertybé ir siejama su
praktika. Tyrimo dalyviai mano, kad emociskai sudétingose klinikinése situacijose svarbi yra
kantrybé, todé¢l reikia moketi slopinti savo emocijas ir neprasti (,,<...> labiausiai per praktikas
man yra ugdoma kantrybé. Nes visi pacientai yra skirtingi, vienas gali iSkart sutikti,
nesipriesinti, o kitas sakys, ne* S5).

ATVIRUMAS studenty atsakymuose atspindi profesing vertybe, kuri siejama su praktika.
Respondentai mano, kad slaugytojas turi buiti nuoSirdus ir tolerantiSkas visiems, nepriklausomai
nuo paciento socialinés padéties visuomenéje (,,TolerantiSkumas, neskirstant pacienty i
geresnius ar blogesnius, nes biina visokiy ir i§ gatvés atvezty“ S5).

INTEGRALUMAS tyrimo dalyviy atsakymuose atspindi teorinj mokyma, kuris vertybiy
ugdyme derinamas su praktikinémis situacijomis (,,Teorijos metu déstytojai vertybes atskleidzia
1§ literaturos Saltiniy, o paskui pateikia praktiskus pavyzdzius* S6).

IDEALIZAVIMAS studenty atsakymuose siejamas su teoriniu mokymu, per kurj déstytojai
slaugos vertybes ir slaugytojo jvaizdj pernelyg idealizuoja. Praktikos metu studentai susidire su
slaugos realybe teigia, kad egzistuoja takoskyra tarp to, ko mokoma teorinése paskaitose ir
realybés profesingje slaugos aplinkoje (,,Mano nuomone, vertybés teikiamos per teorines
paskaitas yra idealizuojamos, mums teigia, kad slaugytoja — vos ne geriausia specialybé <...>,
bet 1§ savo praktikos patirties galiu i$skirti gal tiktai viena, ar dvi vietas, kur tikrai malonu biiti,
kur tu realiai pamatai kur teorija su praktika siejasi <...>, ne visada tos teorinés zinios atitinka su
praktikom* S11).

TAIKYMAS tyrimo dalyviy atsakymuose atspindi praktini mokymga, kurio metu
integruojamas psichologijos ziniy taikymas klinikinése situacijose (,,Teorinés paskaitos dar ir
dél to, kad didelj indélj davé chirurginé slauga, nors turéjo biti intervencijos, bet buvo labai
daug psichologiniy dalyky. O praktikos metu tu turi atsirinkti teorinius dalykus ir pritaikai sau‘
S13). Studentai teigia, kad praktiky metu dirbant komandoje ir bendraujant su personalu yra

gilinamos praktinés Zinios, iSmokstama taikyti techninius dalykus manipuliacijose (,,Labiausiai
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dziaugiuosi dél savo iSmokty techniniy dalyky, manipuliacijy, dél praktiniy dalyky
gilinimo* S9).

3.3. Veiksniai, salygojantys bendryju ir profesiniy vertybiy internalizavima

3.3.1. Déstytojy nuomoné

ISanalizavus déstytojy atsakymus paSaiskéjo, kad déstytojai padeda studentams
internalizuoti vertybes jgalindami juos aktyviai mokytis, taikant atvejy analizés uzduotis teoriniy
ir praktiniy uzsiémimu metu ir tikrina studenty vertybes per refleksijas (17,18,19 lentelés).

17 lentelé. Tema. Litkesciai vertybes internalizuojanciam subjektui

Subkategorija Kategorija
Profesiné meilé pacientui slopinant asmenines emocijas ir biinant socialiai ATSAKINGUMAS
atsakingu
Isijautimas j paciento biiseng parodant atauta supratingumu EMPATISKUMAS

Isijautimas j paciento situacijg valdant asmenines emocijas
Situatyvi pagalba pacientui jsijautimu
Polinkis riipintis Zmonémis iSreiSkiant meile atjaucianéiu jsiklausymu

Atjauta pacientui ATJAUTA

Atsiribojimas nuo asmeniniy problemy VALINGUMAS
Jautrumas i$klausant pacienta KANTRYBE

Santykio su pacientu formavimas ZzmogiSkumu POZIURIU PLATUMAS
Pagarba zmogaus gyvybei nuo gimimo iki mirties

Geranori§kumas pacientams socialumu PATERNALIZMAS

Tikslus intervencijy atlikimas rodant susidoméjima pacientui
Noras suteikti pagalbg Zzmogui matant jj svarbiausiu

Smalsumas siekiant plétoti Zinias AUKSTI SIEKIAI

Profesinio paSaukimo pajauta nuoSirdziai atlickant paslaugumu ir DRAUSMINGUMAS
teisingumu grista darba

Pripazinimo jgijimas nuolankiai pasiaukojant paslaugumu ir socialumu VISUOMENINIS PAZINIMAS
Profesinis pasirengimas atlikti darba suvokiant savo pasaukima SAVIGARBA

ATSAKINGUMAS déstytojy atsakymuose yra profesiné vertybé, kuri sujungia pareigos
jausmg ir duoto Zodzio laikymasi. Tyrimo dalyviai teigia, kad slaugytojas visada turi buti
pasiruo$es nesutrikti sudétingose situacijose, kontroliuoti savo emocijas ir greitai priimti
sprendimus. Dirbdamas kolektyve slaugytojas privalo rodyti pagarba ir meilg visiems
pacientams neskirstant jy pagal socialinj statusg (,,Turi buti stipri, ,,nepraskysti sunkiose
situacijose. Turi vertinti ir myléti kitag Zmogy, nepriklausomai nuo jo socialinio sluoksnio, gebéti
Isijausti, buiti empatiska, sugebéti dirbti kolektyve, turéti kritinj mgstyma priimant sprendimus
D1).

EMPATISKUMAS déstytojy atsakymuose yra bendroji vertybé. Norint dirbti slaugoje
reikia turéti profesinj paSaukimg ir iSugdytas tam tikras slaugytojui svarbias empatiSkumu
gristas savybes. Tai yra prielaida ugdyti bendrasias vertybes (,,Savybés biity Zzmoniy myléjimas,
mokéjimas iSgirsti, uzjausti, jsijausti, nor¢jimas padéti, nebijojimas prisiliesti” D4). Slaugytojas

Ivairiose situacijose visada turi stengtis padéti pacientui, supratingai iSklausyti, atjausti ir
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neatstumti (,,<...> kad biity ZmogiSkas pozitris ] Zmogy, kad jam bty nesvetima padéti Zzmogui,
kad atsizvelgty | Zzmogaus skundus, kad nebiity kurcias ir aklas zmogaus problemoms* D2).
Déstytojai akcentuoja, kad kenc¢iancio paciento buklé reikalauja i$ slaugytojo didelio démesio ir
empatijos, tod¢l moko, kad studentai biity jautriis, neabejingi pacientui (,,Empatijos, manau,
reikia, sugebéti isijausti i kito situacija, sugebéti uzjausti, ir suprasti kitag zmogy“ D1).

ATJAUTA déstytojy atsakymuose priskirtina profesinei vertybei. Tyrimo dalyviai teigia,
kad slaugytojo profesin¢ aplinka apima ne tik techninius dalykus, bet ir vertybinius aspektus,
mokant iSklausyti ir atjausti pacientus (,,Kad gebéty uzjausti kitag Zzmogy* D2).

VALINGUMAS déstytojy atsakymuose siejamas su profesine vertybe, kuri apima viding
discipling priimant sprendimus ir pagalbg pacientams bendradarbiaujant su kolegomis.
Slaugytojus veikia jtampa ir rutina darbe, asmeninio pobtidzio problemos ir jie gali biiti pavarge,
taCiau neigiamos emocijos neturéty atsiliepti ir trukdyti dirbti tiesioginio darbo (,,Jei tu esi
profesionalas, turi mokéti atsiriboti nuo kity problemy* D2).

KANTRYBE déstytojy atsakymuose tapatinama su profesine vertybe, kuri sujungia
santiiruma, pacienty isklausyma, jsiklausyma j patarimus. Slaugytojas, budamas profesionalas,
savo elgesiu turi rodyti aukStag morale, atsidavimg savo profesijai ripinantis pacientais (,,<...>
turéty biiti linkes iSklausyti kitg ir stengtis padéti. Kad nebiity per daug Saltas* D2).

POZIURIU PLATUMAS déstytojy atsakymuose suvokiamas kaip bendroji vertybe,
apimanti kity Zmoniy poziliriy ir nuostaty supratimg, pagarba paprociams. Slaugytojui tenka
bendrauti su skirtingo amziaus, i$silavinimo, statuso pacientais, tod¢l svarbu ugdyti visuminj
pagarbos zmogui ir gyvybei suvokima. (,,Pirmiausia turéty gerbti Zzmogy kaip asmenybe, suvokti
gyvybés prasme, nes tai yra svarbu per visus Zzmogaus amziaus tarpsnius® D5). Tyrimo dalyviai
atkreipia démesj, kad ne visi studentai turi socialiniy gebéjimy bendradarbiauti komandoje,
bendrauti su zmonémis ir kt., todél jiems slaugytojo profesija netinkama (,,A$ kaip déstytoja esu
keliems studentams pasakiusi, kad galbtt tau nelabai tikty dirbti su Zmonémis* D2).

PATERNALIZMAS déstytojy atsakymuose atspindi profesing vertybe, kuri apima
ripinimasi pacientais atsizvelgiant j jy likesc¢ius, poreikius ir norus. Tyrimo dalyviai teigia, kad
nori studijuoti slauga pakankamai motyvuoti studentai: stebimas studenty noras bendrauti su
Zmonémis, empatiskas poziiiris ] pagalbos teikimg ir riipinimasi kitais Zmonémis (,,Pas mus i}
slauga stoja Zmonés, kurie jau turi tam tikras savybes, kurie nori bendrauti, yra atviri, empatiski,
nori padéti kitiems. Jie nori kazkam buti geri® D3. ,,<...> svarbu nor¢jimas zmogui padéti ir ji
matyti pirmoje vietoje* D4). Déstytojai jsitiking, kad slaugytojy nuostatos ir savybés yra
svarbios, nes slaugos profesine veikla neapsiriboja taisykliy, normy ir manipuliacijy
reglamentavimu: gerai atlikti techninj darbg yra tik viena biitina salyga, kita — rodyti pacientui

démesj, ripintis ir dométis jo savijauta (,,Nes medicinoje gali pavirsti robotuku, viska gali
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padaryti teisingai pagal saraSa, bet svarbiausia yra ne tai. Pacientas nepajaucia to, reikia
smalsumo* D4).

AUKSTI SIEKIAI déstytojy atsakymuose priskiriami profesinei vertybei. Déstytojai
motyvuoja studentus ] kryptingai mokytis, plésti Zinias ir suzadinti jy multidisciplininj
doméjimasi (,,Smalsumas tam tikros rusies turéty buti su pastabumu, su noréjimu suzinoti* D4).

DRAUSMINGUMAS déstytojy atsakymuose tapatinamas su profesine vertybe, kuri
sujungia darbo taisykliy ir profesinés etikos laikymasi. Respondentai teigia, kad studentas turi
jausti potraukj ir suvokti savo paSaukimo prasme¢, tuomet jis mylés savo darba. Kitaip tai tik
formalus mokymasis be iSsamiy studijy ir slaugytojo profesijos esmés suvokimo (,,Svarbu
suvokti savo, kaip zmogaus misija. Pirmiausia turi turéti pasSaukimg Siai specialybei. Jei neturi
pasaukimo, tai tik tiek, kad jis praeina etapg ir baigia studijas. O jei turi pasaukima, jis bus ir
paslaugus, teisingas ir visa tai atliks labai nuoS$irdziai* D6).

VISUOMENINIS PAZINIMAS déstytojy atsakymuose siejamas su profesine vertybe, kuri
apima aplinkiniy, bendradarbiy, vadovy pagarba. Tyrimo dalyviy nuomone, norint uzsitarnauti
zmoniy pagarbg, reikia mokéti biiti nuolankiam, atsidavusiam ir pasiaukojamai dirbti. Tuomet
pacientai jaus ZmoniSka elgesj ir kartais bus linke atleisti pasitaikancias mazas klaidas atliekant
manipuliacijas (,,Reikalingas bendravimas, kultiira, dvasinis pasiaukojimas. Galbit slaugytojas
manipuliacijas nevisiSkai gebés tiksliai ir greitai atlikti, bet jei bus nuolankus, paslaugus ir
mokés bendrauti, jis bus pripazintas kaip geras specialistas D6).

SAVIGARBA déstytojy atsakymuose reiskia bendraja vertybe, kuri apima pasitikéjima
savimi, vadovavimasi moralinémis vertybémis darbe. Déstytojai mini, kad turi biiti skiriamas
1§skirtinis démesys studento tinkamam profesiniam pasirengimui, ta¢iau vien tiktai to neuztenka.
Pirmiausia i§ paties studento turi jaustis polinkis j slauga, kitaip nebus nusiteikimo ir pilnavercio
atsidavimo savo profesijai (,,Nusiteikimas ir pasirengimas turi buti i§ savegs. Nes jei nebus
paSaukimo, nebus ir to rezultato. Be pasaukimo dirba automatiskai, nemato Zmogaus, atlieka tik

tai, kas privaloma* D6).

18 lentelé. Tema. Studijy aplinka

Subkategorija Kategorija
Formalus mokymasis reflektuojant per diskusijas ir atvejus REFLEKTAVIMAS
Mokymasis atskleisti savo vertybes jsivertinant diskusijy metu
Studenty vertybiy saviugda praktikose tiesiogiai susiduriant su
konkreciom situacijom
Slaugos studenty elgsenos mastant situatyvus mokymas
Tarpdalykinio pozitirio i zmogy formavimas slaugos studentams tiksliniy
temy studijose
Mokymas parodant nesékmiy transformavimasi j raktines pamokas
Mokymas pavyzdziais praktiky metu
Nuolankumo ugdymas pagal paklusnios slaugytojos vizija KOMFORMIZMAS
Déstytojy — gydytojy paklusnumo sampratos diegimas slaugytojoms
uzsiémimuose atskleidziant tarpprofesinés galios egzistavima
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18 lentelés tesinys

Subkategorija Kategorija
Jauny slaugos specialisty prisitaikymas prie situacijos, vengiant KOMFORMIZMAS
sveikatos prieziliros institucijos administracijos démesio
Studenty jgalinimas mokytis, atlickant savarankiskas uzduotis ADAPTYVUMAS
Studenty savarankiSkas mokymasis kartu aptariant rezultatus SAVARANKISKUMAS
Vertybiy saviugda praktikose bendradarbiaujant su patyrusiais
slaugytojais
Trimatis mokymas praktikose bendradarbiaujant studentui, praktikui, BENDRADARBIAVIMAS

déstytojui ir socialiniams partneriams

Pozitirio j slaugg formavimasis slaugos praktikoje mokantis i§ kolegy
slaugytojy

Multidisciplininis specialisto rengimas praktikuojantis tiesiogiai su
pacientais

Santykio su pacientais palaikymas socialiai nuo8irdziu nuolankumu BENDRAVIMAS
Atsakingumo ugdymasis tiesioginiu santykiu su pacientu suvokiant
atsakomybe uz paciento gyvybe

Studenty iniciatyvumo ir aktyvumo poreikis teorinése studijose ATSAKOMYBE
Atsakomybés suvokimas realioje praktinéje veikloje, remiantis tvirtomis
Ziniomis

Atsainus vyresnés kartos déstytojy pozitiris | dinamiska ir inovatyvy
déstyma

Slaugytojy techninis parengimas déstytojy grieztumu ATSAINUMAS
Déstytojy stereotipinis nusistatymas pries§ studentus, turin€ius pirming AUTOKRATIZMAS
patirtj sveikatos prieziliroje pagalbinése veiklose
Paciento kreipimasis | atvirg ir norintj padéti slaugytoja

Pacienty kreipimasis konsultacijoms j slaugytoja pasitikint PASITIKEJIMAS
profesionalumu
Teorijos ir praktikos darna formuojant studento pozitrj i slauga

Socialumo ir studijy programos rezultaty integracija ugdant vertybes INTEGRALUMAS
Studenty plataus poziiirio j slauga formavimas integruojant skirtingus
studijy dalykus

Tarpdalykiniy ry$iy stiprinimas integruojant bendruosius ir
specialybinius dalykus

Vertybiy ugdymas per bendruosius dalykus siejant slaugos studijy
programa su studijy rezultatais

REFLEKTAVIMAS déstytojy atsakymuose tapatinamas su bendrgja vertybe. Tyrimo
dalyviy manymu, vertybés internalizuojamos ne tik per teorines paskaitas, praktiky metu taip pat
vyksta mokymas/is pavyzdziais (,,<...>vien tik teorijos neuztenka, nes tai ka pamato praktinéje
veikloje yra labai svarbu® D6), tada studentai susiduria su situatyvia realybe (,,<...> vertybés
ateina ne tik studijy metu, bet ir per praktikg. Kg mes kalbame studentai dalj informacijos
,praleidzia pro ausis®, bet kai susiduria praktikoje akis j akj, tik tada ateina suvokimas® D2).
Déstytojai akcentuoja, kad paskaity metu studentus moko techniniy dalyky, diskutavimo ir
reflektavimo. Toks didaktinis sprendimas derinti techninius ir kognityvinius komponentus
sudaro prielaidas studentams internalizuoti vertybes bei praplésti jy ugdymosi savyje diapazong
(,,<...> reikia leisti studentams iSsidiskutuoti ir jie turi save pamatyti tarp kity kaip jie atrodo,
kokios jy vertybés, ar jos tokios, ko i$ jy tikisi“ D1, ,,Yra teorinés temos: bendravimas slaugoje,
vadovo poziiiris | zmogy, slaugytojo poziiiris 1 zmogy. Per atskiras temas, galima iSmokyti kaip

reikia perteikti informacija zmogui, kaip su juo komunikuoti, kaip jj priimti, kad uzsimegzty
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rySys, kaip uzduoti klausimus ir ko reikéty vengti® D3). Déstytojai stengiasi mokyti taip, kad
nesékmés, kurias studentai patiria studijuodami transformuotysi j raktines ,pamokas®, t.y.,
mokytis praktiky metu i$ klaidy ir keisti jas ] iSmokima, ziniy jsisavinimg (,,A$ stengiuosi aptarti
blogus dalykus, ir juos paversti pamoka, o ne nusivylimu. Nes bus konflikty, bus nes¢kmiy,
taCiau Sito akcentuoti nereikia“ D4).

KOMFORMIZMAS déstytojy atsakymuose priskiriamas profesinei vertybei. Tyrimo
dalyviai pasakoja, kad vis dar egzistuoja nuolankumo ugdymas kolegijoje pagal ,,paklusnios
slaugytojos* vizija, nors tai neatitinka laikotarpio. Paklusnumo ugdymui daro jtaka ir déstancio
déstytojo kvalifikacija, pvz., jei tai gydytojas, tuomet formuojamas paklusnumas, o ne
savarankiSkumas (,,Skirtumas toks, kad jeigu slauga désto gydytojas, tai jis ir formuos
slaugytojo paklusnumg ir, vargu, ar sugebés iSdéstyti taip, kad slaugytoja bty savarankiska
asmenybe® D2). Tai galima traktuoti kaip tarpprofesinés galios, nelygiavertiSkumo arba
konformizmo apraiSkas ir norg Salia savegs matyti nuolanky ir paklusny slaugytoja (,,Bet taip, nes
dalis kolegijos déstytojy teikia tokig vizija, kad merginos buity nuolankios, paklusnios* D1).

Tyrimo dalyviai slaugos profesiniame lauke pastebi reiskinj, kad tie slaugytojai, kurie
neturi universitetinio iSsilavinimo, bet turi didelj profesinj darbo staza, yra labiau linke isiteikti
institucijos administracijai siekdami savanaudisky tiksly (,,Tos, kurios dirba pas mus daug mety,
nors néra baigusios universiteto, tik aukStesnigsias mokyklas, bet turi didelj darbo staza, turi
tendencijg jtikti administracijai ir maziau galvoja apie zmogy“ D1).

ADAPTYVUMAS déstytojy atsakymuose siejamas su profesine vertybe. Jis gali biiti
traktuojama dvejopai: 1) kaip siekis prisitaikyti prie socialinés aplinkos priimant visuotinai
pripazjstamas normas ir taisykles arba 2) kaip konformizmas, siekiant savanaudisky tiksly.
Studentai praktikose pastebi, kad jauny slaugytojy prisitaikymas prie situacijos ir vengimas
institucijos administracijos démesio, traktuojamas kaip noras susikurti sau palankig komforto
aplinkg (,,Baigusios kolegija jaunos merginos stengiasi | save neatkreipti démesio, neuzduoti
papildomy klausimy, plaukti pasroviui ir niekam i§ administracijos neuzklititi D1).

SAVARANKISKUMAS déstytojy atsakymuose atspindi bendraja vertybe. Déstytojai
orientuoja studentus j savarankiskuma (,,turéty atlikti kazkokius savarankiskus darbus, tai gali
biiti seminarai, atvejy diskusijos. Reikia duoti savarankiskai padirbéti ir su tuo ka padaré atéjus i
darbg kartu aptarti“ D1).

BENDRADARBIAVIMAS déstytojy atsakymuose tapatinamas su profesine vertybe.
Tyrimo dalyviy manymu, praktikos vietos yra gera terpé ugdyti/is vertybes, nes studentai
susidiirg su konkreciomis, realiomis situacijomis turi priimti sprendimus, vadovaudamiesi ne tik
profesinémis Ziniomis, bet ir vertybémis. ,, Trimatis mokymas* praktiky metu apima studento,

déstytojo ir socialinio dalininko (tai gali biiti institucijos, suteikiancios praktikos vieta studentui,
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praktikos mentorius) bendradarbiavimg, kuris sudaro prielaidas studentams efektyviau
internalizuoti vertybes (,,I$ tikryjy turéty buti trio — studentas, slaugytojas praktikos vietoje ir
déstytojas atsakingas uz praktikas. Ir jeigu tas trio veikty ir bendradarbiauty, jeigu mes galétume
kontroliuoti studento praktika ir Zituréti kaip studentas progresuoja <..>* D1). Taciau kartais
triksta geranoriSkumo bendradarbiaujant patyrusiam praktikui su studentu (,,Bet jeigu praktika
yra tokia, kad studentai palickami vieni. Jei jie dirbty su patyrusiais slaugytojais, matyty daug
Jvairiy atvejy, galéty aptarti juos su slaugytojais, tada jie gauty ir pakankamai teoriniy ziniy ir
vertybés susiformuoty® D1).

BENDRAVIMAS déstytojy atsakymuose siejamas su profesine vertybe. Tyrimo dalyviai
mini, kad slaugoje, kur yra artimas bendravimas su Zmonémis, svarbus multidisciplininis,
placios pasauléziiiros specialisto rengimas (,,Studentai turi psichologijos dalyka, komunikavimo
ir konsultavimo pasirenkamg dalyka, bendraja slauga, filosofija, etikg ir tarpkultiirine
komunikacija“ D3). Slaugytojo démesys, tvarkingumas ir nuoSirdus bendravimas su pacientu
yra viena i§ salygy sukurti palankig aplinkg (,,Pacientams svarbu, kad slaugytoja buity nuosirdi,
su jais bendrauty, buty tvarkinga, nezitréty i juos i$ auksto D3).

ATSAKOMYBE déstytojy atsakymuose tapatinama su profesine vertybe. Tyrimo dalyviai
akcentuoja, kad atsakomybés suvokimg slaugytojo darbe studentams padedama ugdytis praktiky
metu, kada susiduriama su situacijomis, kuriose yra iSkilgs pavojus paciento gyvybei. Tada
studentai turi turéti pakankamai ziniy, greitga orientacijg ir prisiimti atsakomybe dé pacientuil
teikiamos pagalbos (,,<...> kai atéjau | praktika, tada suvokiau kas tai yra, kai tu lieki su
Zmogum, tada tu supranti, kad tu atsakingas uz jo gyvybe* D2).

Déstytojai atkreipia démesj i skirtingg atsakomybeés ir iniciatyvos suvokima tarp Lietuvos
ir uzsienio studenty: Lietuvos studentai yra linke | pasyvuma, kuris kyla i§ paklusnumo
skiepijamo uzsiémimy metu. Tai yra aspiracija i slaugos studentams formuojamg ,,paklusnaus
slaugytojo vizija“ (,,Musy studentai, palyginus su uzsienio studentais, yra labai paklusnis ir
nenoriai dalyvauja bet kokiose veiklose. Jie maziau aktyvis, nori tik sédéti, nenori rodyti
iniciatyvos, uzsienio studentai — prieSingai D2).

ATSAINUMAS déstytojy atsakymuose atspindi bendraja vertybe. Tyrimo dalyviai mano,
kad kai kurie vyresni jy kolegos déstytojai atsainiai zilri | inovatyvy, paremtg aktyviais
mokymo metodais déstyma. Tai rodo jy negeb¢jima keistis bei norg viska palikti taip, kaip yra
(,,Be abejo, vyresni déstytojai désto pagal seng ,kurpalj ir, nemanau, kad bando jdiegti
studentams, kad jie turi kazka pakeisti, kazka naujo jnesti. Manau, jie daugiau formuoja tokj
poziiir], kaip radom taip paliksim, jus ateikit dirbkit ir viskas* D2)

AUTOKRATIZMAS déstytojy atsakymuose siejamas su bendrgja vertybe. Tyrimo dalyviai

akcentuoja, kad paskaitose daug démesio skiriama manipuliacijy atlikimo mokymui.
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Pasigendama platesnio slaugytojo poziiirio formavimo, paremto dalyky placiaspektriSkumu, o
ne siauros specializacijos amatininko rengimu (,,Mes esame griezti déstytojai, kadangi turim
juos paruosti manipuliacinei slaugai. Ir jie tikrai to iSmoksta. Jie labai geri specialistai. Bet jie
yra labiau amatininkai, nei mes suvokiam kokia yra slauga dabar. Tai dar yra atsilikimas* D2).
Taip pat déstytojai pastebi, kad egzistuoja neigiamas kolegy stereotipinis nusistatymas pries
studentus, turinCius patirtj sveikatos prieziliroje, neva tai jiems ,,uzdétas antspaudas®, kad jau
negalés tapti geri slaugytojai (,,Déstytojy galvoje ,,uzdétas spaudas®, kad jei atéjo sanitaras,
valytojas deSimt mety pradirbes ligoningje, jis niekada nebus geras slaugytojas* D4).

PASITIKEJIMAS déstytojy atsakymuose tapatinamas su profesine vertybe. Déstytojai
ugdydami vertybes akcentuoja, kad slaugytojas neturi vien tik mechaniskai atlikti darba.
Bendraujant su pacientais slaugytojams yra svarbus noras padéti zmonéms, nes zmonés tikisi i$
slaugytojo sulaukti profesionalios pagalbos (,,Zmonés visada ateis pagalbos pas ta, kuris turi
jégy ir nori jam padéti® D2) ir tik tuomet kai ja gaung, atsiranda pacienty pasitikéjimas jais
(,Zmonés i slaugytoja zidiri kitaip, jie mato ji kaip profesionaly darbuotoja, ateina su juo
pasitarti jvairiais klausimais® D3).

INTEGRALUMAS déstytojy atsakymuose atspindi bendragja vertybg. Tyrimo dalyviai
galvoja, kad teoriniy ir praktiniy studijy dalyky darna ir integralumas yra svarbiis formuojant
studento poziiirj | slauga. Todél tikslinga stiprinti tarpdalykinius ry$ius integruojant bendruosius
ir specialybés dalykus (,,Visi bendrieji dalykai turi buti integruoti su specialybés dalykais, neturi
buti atotrukio. Viskas turi buti susieta su slauga® D6). Per dalyky integracija siekiama ugdyti
bendravimo ir bendradarbiavimo vertybes ple€iant studento pasaulézitirg (,,Tai yra integruojama
1 skirtingus dalykus, formuojant slaugytojos paziiiras placigja prasme.

19 lentelé. Tema: Internalizuoty vertybiy stebésena

Subkategorija Kategorija
Vertybiy tikrinimas taikant situacijy analizes TAIKYMAS
Dinamiskas atsakingumo suvokimo augimas gilinant Zinias SUVOKIMAS
Vertybiy plétoté visy slaugos studijy metu NUOSEKLUMAS
Vertybiy tikrinimas simuliuojant situacijas PAKARTOJIMAS
Vertybiy tikrinimas tarp studenty griZtamuoju rysiu REFLEKTAVIMAS
Ziniy ir praktiniy jgiidZiy praplétimas studentams bendraujant su pacientais | PLETOTE
praktiky metu

TAIKYMAS déstytojy atsakymuose tapatinamas su profesine vertybe. Tyrimo dalyviai
mano, kad studenty vertybes tikrina pateikdami situityvias uzduotis. Déstytojai gali stebéti,
kokius elgesio modelius studentai taiko analizuojamose situacijose ir véliau visi kartu jas aptaria
(,Labai sunku, dazniausiai jos ir iSrySkéja, kai mes analizuojam situacijas, darom atvejy

aptarimus, zitirim kokius elgesio modelius studentai pasirenka, diskutuojam kodél?* D1).

104



SUVOKIMAS déstytojy atsakymuose siejamas su bendraja vertybe. Tyrimo dalyviai mano,
kad atsakomybés suvokimas studentui ateina palengva, jis auga gilinant Zinias dinamiskai per
visus studijy metus (,,Atéj¢ pirmus metus studentai biina maziau atsakingi, jie galvoja, kad cia
uztenka tik ,,kalti“. Antrame kurse jau biina labiau pasiruo$¢ ir motyvuoti. Treciame kurse jau
maziau i$sisukingja, jau yra kazka girdéje, kazka darg. Tuomet atsiranda didesnis atsakomybés
jausmas‘ D2).

NUOSEKLUMAS déstytojy atsakymuose tapatinamas su profesine vertybe. Tyrimo
dalyviai mini, kad vertybés ugdomos viso studijy laikotarpio metu, nuo pirmo iki paskutinio
kurso. Slaugos studijy programos planas grijstas logiSku studijy dalyky iSdéstymu, todél
didaktinis mokymo/si procesas yra nuoseklus. Kiekvienais mokslo metais jsisavinama vis naujy
ziniy, o kartu ugdomos ir vertybés (,,Kada tu toliau studijuoji, vertybés toliau tobuléja“ D2).

PAKARTOJIMAS déstytojy atsakymuose yra suprantama kaip bendroji vertybé. Tyrimo
dalyviai mano, kad, studenty Ziniy jsisavinimo lygj patikrina jiems sprendziant situityvias
uzduotis (,,Duodu situacijas, kurias jie turi iSspresti. Konkreti klinikiné situacija, kaip pasielgti
tokiu atveju* D3).

REFLEKTAVIMAS déstytojy atsakymuose siejamas su bendraja vertybe. Respondentai
teigia, kad studenty vertybiy internalizavimg stebi per griztamaji rySi. Déstytojai studentus
skatina reflektuoti visais studijy metais. Paskutiniame kurse studentai jau yra atlike dauguma
praktiky, kuriuose tenka tiesiogiai dalyvauti slaugos procese, todél jau yra igije profesinés
patirties ir gali ja papasakoti (,,Pirmame kurse klausiame studenty ar jie turi patirties, kokioje
srityje anksCiau dirbg, ar slauge kazka namuose. Taip pat stengiamées siekti griztamaji rysj
iSleisdami studentus j darba, kokie buvo likesc¢iai* (D5).

PLETOTE déstytojy atsakymuose atspindi profesine vertybe. Tyrimo dalyviy manymu,
ziniy ir praktiniy jgidziy plétote efektyviausiai vyksta praktiky metu. Tuomet studentams tenka
bendrauti slaugos aplinkoje su slaugytojais praktikais, pacientais ir jy artimaisiais, pamatyti
Ivairias situacijas ir Zmoniy reakcijas (,,Studentai akcentuoja, kad vieny praktiky metu jie jgijo
daug ziniy, praktiniy jgudziy, galéjo bendrauti tiek su pacientais, tick su jy Seimos nariais, kity

praktiky metu, kitose jstaigose, maziau* D5).

3.3.2. Slaugytojy praktiky nuomoné

ISanalizavus tyrimo duomenys iSaiSkéjo, kad slaugytojai daug démesio skiria studenty

vertybiy ugdymui/si praktingje veikloje situacijy valdymo priimant sprendimus (20, 21 lentel¢).
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20 lentelé. Tema: Studijose internalizuoty vertybiy pritaikomumas slaugos praktikoje

Subkategorija Kategorija
Santykio su pacientais palaikymas saziningu socialumu SAZININGUMAS
Pri¢jimas prie paciento atidziu bendravimu dirbant komandoje PATERNALIZMAS
Kolegy pagalba pavaduojant slaugytoja komandiniame darbe ORGANIZUOTUMAS
Slaugytojy kolegiskas elgesys teikiant tarpusavio pagalba komandiniame

darbe
Pacienty pagarbos jgijimas taktiskai mandagiu ir saZiningai kruops¢iu darbu  ISSTAUKLEJIMAS
IAbejingumo kito zmogaus skausmui eliminavimas, slaugytojui patyrus
asmeninj skausma

Slaugytojo bendravimas su pacientais, remiantis bendrazmogiskomis

vertybémis

INuosirdus slaugytojo bendravimas pagalbos pacientams teikimo metu

Pagarba sergan¢iam Zmogui tolerantisku atidumu ATLAIDUMAS
Pacienty jautrumas slaugytojo profesiniam nesavarankiskumui

Slaugytojy démesingumas bendraujant su vyresnio amziaus Zmonémis POZIURIU PLATUMAS
Slaugytojos savarankiSkumas kritiSkai mastant darbo vietoje IAUTONOMIJA

|Atsakingas darbas komandoje bendradarbiaujant su jvairiy sri¢iy specialistais |ATSAKINGUMAS
|Atsakingai pagarbus elgesys slaugytojui bendraujant su pacientu pagal
slaugos etikos principus

Informacijos sklaida siekiant bendro tikslo komandoje DARBO EFEKTYVUMAS

SAZININGUMAS slaugytojy atsakymuose laikomas bendraja vertybe, kuri apima,
nesitaikstymo su neteisybe, tiesos sakymo, doro elgesio savybes. Tyrimo dalyviy manymu,
slaugytojo profesingje veikloje svarbus yra socialumu ir psichologija besiremiancio santykio
palaikymas, geb¢jimas sgziningu bendravimu moraliSkai palaikyti pacienta kada jam sunku. Tai
rupestingas, saziningas, gerbiantis pacientg slaugytojas (,,Reikia su Zzmogum bendrauti daugiau.
Bendravimas, palaikymas, saziningumas svarbiausia“ SP2).

PATERNALIZMAS slaugytojy matomas, kaip profesiné vertybé, kuri sujungia rlpinimasi
pacientais atsizvelgiant | jy liikescCius, poreikius ir norus. Pacienty pasitikéjima slaugytojai gali
igyti tik nuoSirdziai bendraudami su jais, rodydami riipestingg démes;j ir atsizvelgdami j pacienty
lukescCius, poreikius ir norus. Atlikdami manipuliacijas slaugytojai turi buti sgziningi ir
kruops$c¢iai atidiis, tuomet pacientai pasitikés slaugytojais (,,Pareigingumas, atidumas,
bendravimas, kaip prieini prie paciento, kruopStumas, sgziningumas, komandinis darbas SP3).

ORGANIZUOTUM4 slaugytojai tapatina su profesine vertybe, kuri sujungia greita
orientacijg ir geb&jima dirbti komandoje. Tyrimo dalyviai teigia, kad organizuotumas — darbo
komandoje vertybé. Slaugytojas biidamas komandos narys, turi kruopsc¢iai atlikti jam pavestas
funkecijas, turéti greitg orientacija, prisiderinti prie komandos nariy darbo ritmo. Taip pat dirbant
komandoje svarbus yra bendradarbiavimas ir tarpusavio supratimas, nes tai veikia darbo kokybg.
(,,Labai svarbu, kad yra savitarpio pagalba, supratimas vienas kito komandoje* SP5). Praktikai
pastebi, kad daznai pasitaiko darbe dideli kriiviai ir slaugytojas fiziSkai nespéja atlikti visy
darby, tuomet jis gali kreiptis 1 savo komandos narius ir prasyti pagalbos (,,Biina tokiy tempuy,

kad biini pervarges, tada kvietiesi kolegg i pagalba, nes pats nespéji atlikti“ SP3).
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ISSIAUKLEJIMAS slaugytojy siejamas su bendraja vertybe, kuri apima inteligencija,
mandaguma, moraluma. Tyrimo dalyviy manymu, bendraujant su pacientais slaugytojui svarbiis
du dalykai: taktiSkas, mandagus elgesys ir s3aziningas, kruops$tus darbas. ISsiaukléjimo vertybé
apima tokias savybes kaip, inteligencija, mandaguma, moraluma, sazininguma, apsiskaityma.
Sios savybés isugdomos Zzmogaus socializacijos proceso metu, kur pirmasis socialinis institutas
yra Seima. Sios savybés padeda slaugytojui kurti humanizmu paremtus santykius su pacientais
(,,Saziningumas, punktualumas, kruopStumas, taktiSkumas, mandagumas. Turi biiti labai
sazininga, jei bisi tokia, kuri tik atliecka manipuliacijas, taves negerbs. Pagarba labai svarbi, kaip
tu pats save pateiksi“ SP4). Zmogiskas bendravimas ir atjauta, noras nuosirdziai padéti padeda
pelnyti pacienty pagarbg (,,Svarbus komunikabilumas, noras padéti ir nuoSirdumas* SP9, <..>
bet bendravimas yra viena svarbiausiy vertybiy“ SP8).

ATLAIDUMAS slaugytojy matomas kaip bendroji vertybé, apjungianti gebéjima atleisti
kitam. Tyrimo dalyviai teigia, kad pacientai tikisi sulaukti i§ slaugytojo profesionalios pagalbos,
supratingumo, tolerantiSko elgesio ir mokéjimo atleisti kitam. Slaugytojas turi buti kantrus,
paslaugus ir mandagus nepriklausomai nuo paciento elgesio (,,Pirmiausia pagarba kitam zmogui,
ligoniui, atidumas ir tolerancija® SP6). Slaugytojas turi pasitikéti savimi ir gebéti savarankiSkai
priimti sprendimus (,,Pacientai labai jaucia, jei slaugytojas néra savarankiSkas* SP9).

POZIURIU PLATUMAS slaugytojy atsakymuose reiskia bendraja vertybe, kuri apima
slaugytojy iSsilavinima, placig pasaulézitira, iSprusimg. Tyrimo dalyviai pastebi, kad j slaugytojy
profesinio lauko akiratj patenka jvairaus amziaus, iSsilavinimo, religiniy pazitry, socialinio
statuso pacientai. Prie kiekvieno i§ jy slaugytojas turi rasti pri¢jima, pavyzdziui, vyresnio
amziaus pacientams reikia skirti daugiau démesio, atidziai juos iSklausyti, biiti kantresniems
siekiant situityvaus pacienty mokymo, paaiskinimo (,,Mokéti zmogy isklausyti, jam viska
suprantamai paaiskinti, ypa¢ vyresnio amziaus zmonéms, nes jiems reikia daugiau
démesio* SP6).

AUTONOMIJA slaugytojy siejama su profesine vertybe, kuri apima slaugytojy
nepriklausomybe priimant sprendimus pagal savo kompetencija ir kritiSka mastyma. Tyrimo
dalyviai teigia, kad slaugytojams daznai tenka klinikinése situacijose savarankiskai priimti
sprendimus, o tai reiSkia geb&jimg kritiSkai mastyti ir adekvaciai vertinti situacijas (,,Reikia
pradéti nuo kritinio mastymo. AS, pavyzdZiui, turiu didelj savarankiSkuma* SP7).

ATSAKOMYBE slaugytojy traktuojama, kaip profesiné vertybé ir yra neatsiejama nuo
slaugytojo pareigos jausmo, pagarbaus elgesio ir bendradarbiavimo. Tyrimo dalyviai mano, kad
slauga socialiniu aspektu yra komandinis darbas, todé¢l dirbant komandoje atsakomybé siejama
su pareigos jausmu gerai atliekant uzduotys ir bendradarbiavimu su kitais specialistais (,,Tai

bty komandinis darbas — psichologas, socialinis darbuotojas, gydytojas, slaugytojas® SP7).
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Atsakomybé¢ siejama su slaugytojy etisku elgesiu bendraujant su pacientais, ypac tada, kaip yra
kreipiamasi | slaugytojus pagalbos ir tikimasi jos sulaukti. Taip pat svarbu iSklausyti pacientg
atsizvelgti | jo norus (,,Niekada grubiai nebendrauti, nepatikdavo, kai mano kolegés pacientui
atSaudavo, kad ne dabar, dabar neturiu laiko* SPS).

DARBO EFEKTYVUMAS slaugytojy priskiriamas profesinei vertybei, kuri sujungia
sisteminga veikla siekiant teigiamy rezultaty. Tyrimo dalyviams darbo efektyvumas
neatsiejamas nuo sistemingos veiklos, kuri padeda siekti bendry komandos tiksly. I komandinj
darbg orientuotoje slaugoje, slaugos veikla realizuoja darbiné slaugytojy grupé, kurioje
slaugytojai zino savo vaidmenis, suvokia komandos tikslus ir sugeba prisiimti atsakomybe pagal
savo kompetencijg. Norint pasiekti komandiniame darbe rezultatyvumo, svarbus vaidmuo tenka
slaugytojui, nes jis teikia informacija kolegoms ir pacientams (,,Cia tik dirbant kartu galima
kazka pasiekti, bet slaugytoja yra arCiausiai paciento, ji kitiems komandos nariams gali suteikti

daug informacijos* SP7).

21 lentelé. Tema: Studijose internalizuoty vertybiy pritaikomumas situacijos valdyme ir sprendimy

priemime

Subkategorija Kategorija
Nuosirdus slaugytojo bendravimas su priesiskai nusiteikusiu pacientu, BENDRAVIMAS
sickiant rasti kontakta
Nuolankus slaugytojy bendravimas su pacientais
Paciento teisybés virSenybé SAVITVARDA
Slaugytojo démesys iSklausant vieniSus zmones KANTRYBE
Slaugytojo mokéjimas kantriai i§klausyti ir patarti pacientui KOMUNIKAVIMAS
Kompromisinio sprendimo priémimas atsizvelgiant j paciento poreikius POZIURIU PLATUMAS
Situacijy sprendimas komandoje ORGANIZUOTUMAS
Slaugytojo darbas komandoje atliekant funkcijas profesinés kompetencijos
ribose
Slaugytojo vertybiniy nuostaty ribojimas institucijos vidaus taisyklémis RACIONALUMAS
Slaugytojo susikrimtimas dél veiksmy ribojimo DRAUSMINGUMAS
Slaugytojos situatyvus nusizengimas institucijos vidaus taisykléms
INepagarba slaugos personalui i§ alkoholj vartojanciy pacienty IVISUOMENINES NUOSTATOS

BENDRAVIMAS slaugytojy atsakymuose atspindi bendraja vertybg. Tyrimo dalyviai
teigia, kad, bendraudami su priesiskai nusiteikusiais pacientais ir norédami su jais rasti kontakta
ir susikalbéti, slaugytojai turi buti kantriis ir tolerantiski. Tik nuoSirdus, zmonisku aiskinimu
gristas bendravimas gali suSvelninti paciento prieSiSkuma ir padéti atrasti bendra kalba.
Slaugytojo ir paciento bendravimo santykiai remiasi abipusiu pasitikéjimu, slaugytojas turi
gerbti pacienty autonomija, oruma, laisve priimant sprendimus (,,Stengiuosi nusileisti pagal
ligonj* SP2).

SAVITVARDA slaugytojy atsakymuose tapatinama su bendraja vertybe. Tyrimo dalyviai
pastebi, kad pacientai mano, esg virSesni nei slaugytojai, nors yra ne visada teistis. Bet kokiu

atveju slaugytojai, visy pirma turi kontroliuoti savo emocijas ir vadovautis slaugos etikos
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principais bei savo moraliniais jsitikinimais ir nepaZzeisti paciento autonomijos principo teiktiant
profesionalig pagalba (,,Pacientas kaip ir versle klientas, visada teisus, bet taip negali buti. Jie i§
misy daug reikalauja, bet sau to nepritaiko™ SP1).

KANTRYBE slaugytojy siejama su profesine vertybe, nes tai yra slaugytojo asmenybés
bruozas, kuris apima santliruma, geb¢jima iSklausyti pacientus, jsiklausyti j patarimus. Holistinis
pozitiris ] zmogy ir zmoniSkas bendravimas slaugoje skatina stiprinti paciento wviltj ir
nepazeidzia jo orumo. Pacientas nori buti atidziai iSklausytas, todél slaugytojai stengiasi kuo
geriau jj suprasti ir jsijausti | tai, kg jis iSgyvena (,,Labai svarbu leisti Zmonéms i$siSnekéti, ypac
vieniSiems to reikia“ SP1).

KOMUNIKAVIMAS slaugytojy atsakymuose atspindi profesing vertybe, kuri sujungia
bendravimg, iSklausyma, informacijos perteikimg. HumaniSkas bendravimas yra sékmingos
slaugos pagrindas, pagristas kito Zmogaus supratimu. Slaugytojai turi iSmanyti humanistinio
bendravimo raiska ir Zinoti kaip geriausia elgtis su pacientais tuo metu, kai jie yra nusivyle,
prislégti. Slaugytojai turi gebéti suvokti pacientg konkreciame kontekste, diagnozuoti ir spresti
problemas, priimti sprendimus, komunikuoti (,,Labai daznai reikia pabtti psichologu, labai nori
i§sipasakoti, nori, kad i8klausyty juos* SP2).

POZIURIYU PLATUMAS slaugytojy atsakymuose siejamas su bendraja vertybe, kuri apima
i$silavinima, kity Zmoniy pozitiriy ir nuostaty supratima, tolerancija. Tyrimo dalyviai teigia, kad
kiekvienas pacientas turi teis¢ ] autonomija, t. y., laisvai priimti sprendimus savo pagal savo
kompetencija, nuspresti ir leisti, kad kiti uz jj tai atlikty. Cia yra svarbus efektyvios slaugos
praktikos elementas — paciento ir slaugytojo bendradarbiavimas, vienas kito supratimas ir
kompromiso suradimas (,,leSkai bendro sprendimo, kompromiso. Turi visag laikg klausti, ar jis
sutinka su jam atliekama procediira, nes jis gali ir atsisakyti® SP3).

ORGANIZUOTUMAS slaugytojy tapatinamas su profesine vertybe. Tyrimo dalyviai teigia,
kad organizuotumas susij¢s su darbu komandoje. Todél yra skiriamas didelis démesys slaugytojy
geb¢jimams taikyti multidisciplinines zinias sprendziant problemas pagal savo profesing
kompetencija. (,,Blina visokiy, nesutinka pacientas, nenori vaisty, tada eini su gydytoju. Tokiais
klausimais vyksta komandinis darbas® SP3). Reikalui, slaugytojas kvieciasi | pagalba kitus
komandos narius, kurie kompetentingi iSspresti esamg situacija (,,Tu dirbi komandoje su
gydytoju, ateina pacientas su tam tikra diagnoze, tu ja Zinai, bet tu negali to pasakyti pacientui,
nes nejeina j slaugytojo kompetencija“ SP9).

RACIONALUMAS slaugytojy atsakymuose matomas profesine vertybe, kuri apima logiska
mastyma priimant sprendimus. Slaugytojai suvokia, kad priimdami sprendimus turi ir atsakyti
uz juos, todel yra jpareigoti elgtis pagal savo kompetencijas (,,Nesielgiu todel, kad yra kitos

taisyklés. Elgiuosi, kaip pasakyta® SP5).
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DRAUSMINGUMAS slaugytojy siejamas su profesine vertybe, kuri sujungia darbo
taisykliy ir profesinés etikos principy laikymasi. Slaugytojai privalo vadovautis slaugos etikos
principais ir laikytis institucijos vidaus taisykliy, kurios apibrézia slaugytojo profesinés aplinkos
veikimo ribas ir funkcijas (,,Viduje kartais biina negera. Norétum Zmogui vienaip padéti, bet
Zinai, kad negali*“ SP5).

VISUOMENINES NUOSTATOS slaugytojy atsakymuose traktuojamos kaip profesiné
vertybé, kuri apima aplinkiniy, bendradarbiy, vadovy pagarba. Praktikai pastebi, kad vis dar
egzistuoja kai kuriy gydytojy pozidris ] slaugytojus ir pagalbinj personalg kaip i
»patarnaujancius specialistus®. Kadangi slaugytojai save traktuoja komandos narius, Zinancius
savo vaidmenis, suvokian¢ius komandos tikslus, nes jie yra lygiaverciai specialistai, kaip ir kiti
komandos nariai (,,Tas pats gydymas neturéty tokio gero rezultato be pagalbinio personalo. Pas
mus slaugytoja yra gydytojo tarnaité, atstumtoji, o apie pagalbinj personalg niekas net neSneka.
Gydytojai turéty labiau gerbti pagalbinj personala, ir slaugytojus, nes jie atlieka didelj
darba* SP8).

3.3.3. Studenty nuomoné

Studenty nuomone, internalizuojant vertybes svarby vaidmenj atlieka vertybiy ugdymo
veikejy autoritetas ir aktyvi paciy studenty veikla per slaugos praktikas atliekant uzduotis

(22, 23 lentelés).

22 lentelé. Tema: Autoritetas vertybiy internalizavime

Subkategorija Kategorija
Vertybiy ugdymas pagal jgytas Seimos tradicijas SEIMA
Pagarbaus elgesio su vyresniais zmonémis mokymasis i$§ $eimos nariy
Pagarbios elgsenos su zmonémis jsijauciant j asmens situacija mokymasis
i§ mamos
Vertybinis asmenybés formavimasis Seimoje
Vertybiy ugdymasis studijuojant ir dirbant
Vertybiy ugdymasis i$ artimiausiy Seimos aplinkos zmoniy elgesio
Vertybiy formavimas jsijauciant j paciento vaidmenj
Gilinimasis j vertybes atsirenkant kas priimtina ASMUO (AS)
Vertybiy ugdymasis per patirtj auginant ir aukléjant savo vaikus
Asmeninio jautrumo slopinimas darbe iSlaikant psichologing pusiausvyra | SLAUGYTOJAI PRAKTIKAI
Profesiniy vertybiy mokymasis i kolegy slaugytojy ir pacienty
Vertybiy ugdymas specializuotos slaugos paskaitose
Mokymasis priimti kitg zmogy, remiantis krikS§¢ioniSkomis vertybémis BAZNYCIA
Socialinés aplinkos jtaka vertybiy formavimui DESTYTOJAI

SEIMA studentai traktuoja kaip asmeninés aplinkos integraluma atspindinéia vertybe.
Respondentai teigia, kad tai yra pirmasis socialinis institutas ugdant vertybes. Biitent Seimoje
biisimas slaugytojas mato artimyjy zmoniy elges; ir i$ jo kaip pavyzdzio mokosi (,,Pradmenys
visy vertybiy yra tévai, Seima, jie tas vertybes teikia, kad kurty tave kaip zmogy, asmenybe,

visam gyvenimui“ S11), (,,Pirmas vertybes ir pat] pagrindg sudaro tie zmonés, su kuriais mes
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esam nuo pirmy savo gyvenimo dieny, mano atveju — tévai ir seneliai* S13). Tyrimo dalyviai
teigia, kad Seimoje iSmoko bendravimo ir tradicijy puosel¢jimo, i§siugdé pagarbaus elgesio su
vyresniais zmonémis (,,Seima perteiké tradicijas ir pagarby bendravima su zmonémis. Kaip
bendrauja su tavim Seima, taip atrodo tu ir toliau nesi tas visas vertybes® S1). Studentai auge
nepilnoje Seimoje su vienu i§ tévy teigia, kad jiems buvo ugdomos pagarbos, atsakomybés,
empatiSkumo vertybés (,,Mama mus augino viena, namuose jautési pagarba, atsakomybé,
iSmoksti dalintis, suprasti kitag zmogy“ S9). Tie studentai, kurie augo mediky Seimoje teige, kad
mokési stebédami dirbancius tévus (,,Seima, nes mano Seima visi medikai, pirmiausia tévai, as
juos maciau jy darbuose* S14).

ASMENYJE studentai vertybiy ugdyma sieja su asmeninés ir socialinés patirties
reflektavimu (,,<...> labai daug vertybiy gavau augindama savo vaikus. Man visos vertybés atéjo
1§ gyvenimiskos patirties, vaiky aukléjimo* S3).

SLAUGYTOJAI — PRAKTIKAI studenty yra traktuojami kaip vertybiy ugdytojai praktiky
metu. Tyrimo dalyviai teigia, kad slaugos profesingje aplinkoje pasitaiko psichologiskai jtempty
situacijy, kai reikia kantrybés ir savitvardos norint iSlaikyti psichologine pusiausvyra (,,Meilé,
supratimas, Seimos vertybés yra pritaikomos ir darbe. Stengiesi per jautriai nereaguoti, negali
visko imti | save, turi biti stipri® S6). Tyrimo dalyviai pastebi, kad bendrosios ir profesinés
vertybés studijy metu buvo ugdomos per specializuotos slaugos paskaitas (,,Labiausiai vertybes
diegé per slaugos paskaitas: bendroji slauga, chirurginé slauga, bendruomenés slauga“ S13) ir
praktiky metu (,,<...> vertybes labiausiai padeda formuoti pats personalas ir pacientai* S8).

BAZNYCIA studenty siejama su asmenine aplinka ir traktuojama kaip autoritetinga
institucija, ugdanti moralines vertybes ir krikS¢ioniska pozitri i Zmogy (,,<..> Baznycia
suformuoja vertybes, nes iSmoksi priimti kitag Zzmogy, gyveni pagal krik§¢ioniskas idéjas* S9).

DESTYTOJUS studentai traktuoja kaip vertybiy ugdytojus teoriniy studijy metu.
Respondentai teigia, kad vertybiy internalizavimag veikia studijy aplinka, kurioje tarp studijy
proceso dalyviy vyksta jvairios interakcijos (,,Atéjusi i studijas sutikau tikrai jvairiy Zmoniy, su
skirtingom nuomoném, jie i$ dalies daré jtaka. Déstytojai taip pat paveiké™ S10). Studentai
ateidami studijuoti slaugos dalj vertybiy atsineSa, studijy aplinka studentams sudaro salygas
toliau plétoti bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavima (,,Atéjes studijuoti atsinesi savo
kraitelj o studijose formuojamas labiau profesinés vertybés. Programa tokia, kad puse paskaity

mokoma, kokie mes turétume biiti, ne tik kaip suleisti vaistus* S13).
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23 lentelé. Tema: Vertybiy internalizavimas atliekant praktikq

Subkategorija

Kategorija

Manipuliacijy ir bendravimo mokymasis praktiky metu

Mokéjimas dirbti su skirtingy charakteriy pacientais

Tinkamos elgsenos mokymasis praktiky metu

Zmogiskai ramus bendravimas su pacientais vengiant nesusipratimy

Mokymasis bendrauti su pacientais biinant slaugytojy bendruomenéje

Konflikty situacijy valdymas nuolankumu

Studento kantrybé bendraujant su jais nepasitikin€iais pacientais

Mokymasis bendrauti iSklausant pacienta

Bendravimo su pacientais mokymasis atliekant manipuliacijas praktikos
metu

Pasitikéjimo savimi pajauta bendraujant su pacientais manipuliacijy metu

Slaugytojo ir paciento santykio formavimas zmogiskai bendraujant

Bendravimo mokymasis supratingai iSklausant vyresnio amziaus Zzmones

Nejaukus atstimimo jausmas studentui neleidziant saves realizuoti
praktiky metu

Praktikanty iSnaudojimas deleguojant jiems su slauga nesusijusius darbus

Vertybiy ugdymasis jsiliejant j darba komandoje praktiky metu

SOCIALINIAI GEBEJIMAI

Paciento poreikiy pagalbai supratimas bendraujant su jais

Pacienty poreikis biiti iSklausomiems ilgesnj laiko tarpsnj

Konflikty vengimas su pacientais ilaikant savo pozityvy poziiirj

Manipuliacijy ir bendravimo mokymasis zmogiskumu jveikiant
prisilietimo prie paciento baimés jausma

Konflikty sprendimas su slaugytojais iSsiaiSkinant situatyvias priezastis

Konfliktiniy situacijy vengimas prisitaikant prie nusistovéjusios tvarkos

PSICHOLOGINIAI GEBEJIMALI

Pasitikéjimas savo jégomis atliekant slaugytojui paskirtas funkcijas

Oponuojantys vieni kitiems slaugytojy pozitiriai i praktikantg patikint REFLEKTAVIMO GEBEJIMAI
uzduociy atlikima
Profesiné meilé pacientui slopinant asmenines emocijas ASMENINIAI GEBEJIMALI

Procediiry atlikimo iSaiSkinimas bendraujant su pacientais

Kolektyvo socialiai atsakingas poziiiris i praktikantus mokant ir
dalinantis informacija

Vyresniy slaugytojy atsitraukimas nuo praktikanty patarimy

KOMUNIKACINIAI GEBEJIMAI

Etiskos elgsenos su pacientais mokymasis stebint slaugytojy neetiSkuma

Abipuseé praktikanto ir paciento atsakomyb¢ laikytis formaliy
reikalavimy sprendimy priémime

Savarankiskumo ir atsakingumo tolerantiskai bendraujant su pacientais
plétoté

ETINIAI GEBEJIMAI

Pozitiriy ,,prasilenkimai‘ tarp slaugytojy ir praktikanty j zmogaus gyvybe¢
ir jos i§saugojima

MORALINIAI GEBEJIMAI

Personalo vertinantis pozitris j pasitikintj savo ziniomis praktikanta
deleguojant jam uzduotis

STEBESENOS GEBEJIMALI

Mokymasis praktiky metu stebint slaugytojy darbg

Situatyvus mokymasis steb&jimu ir zmogiskumu

KOGNITY VINIAI GEBEJIMAI

SOCIALINIAI GEBEJIMAI studenty yra matomi profesiniy vertybiy kontekste. Tyrimo

dalyviy teigimu, praktikose mokoma/si ne tik techniniy dalyky, bet ir bendravimo su skirtingy
charakteriy pacientais (,,[Smokau pagrinde aiskiy techniniy dalyky, be to dar iSmokau
bendravimo su pacientais, <..> iSmokau suprasti, kaip reikia prieiti prie paciento” S1).
Siekdamas iSvengti konflikty su pacientais, slaugytojas turi iSmanyti pacienty psichologija,
mokéti valdyti situacijag mandagiu ir ramiu bendravimu, reikalui esant nusileisti pacientui
(,,Biina visokiy nesusipratimy, bet viska galima graziu, ramiu tonu, neZeminant Zmogaus,

jdedant Siek tiek humoro i$spresti S3, <..> ,Jei kita pusé yra arSiau nusiteikusi ir nematai
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perspektyvos, geriau nutyléti, nueiti ir taip viskas nurims* S4). Informantai pastebi, kad praktiky
metu pasitaiko atvejy, kai ne visi slaugytojai leidzia praktikantams jsijungti i slaugos procesa.
Tuomet studentai negali pasiekti praktikos tiksly (,,Leidzia tik pazifiréti, o ne padéti. Jautiesi
atstumtas ir nereikalingas* S9). Kai kurios slaugytojos — praktikés studentus vertina tik kaip
darbo jéga ir iSnaudoja juos, liepdamos atlikti su slauga nesusijusius darbus (,,Yra tokiy
slaugytojy, kurios zitiri j studenta kaip j darbo jéga, tarsi norédama parodyti viska, kas darbe yra
blogiausia. Vietoj tiesioginiy darby tekdavo keisti sauskelnes, plauti pacientus* S13). Tyrimo
dalyviai teigia, kad pasitiké¢jimo savimi praktikoje jgavo bendraudami ir informuodami
pacientus manipuliacijy metu (,,DidZiausia vertybé iSmokta — pasitik¢jimas. Ir bendraujant ir
manipuliacijas atliekant zinai viska, gali paaiskinti pacientui® S8).

PSICHOLOGINIAI GEBEJIMAI studenty atsakymuose atspindi profesiniy vertybiy
internalizavimg praktiky metu. Respondentai teigia, kad norint suZinoti paciento norus,
lukescius, problemas, reikia mokéti zmogiSkai bendrauti su pacientais (,,Bendraudamas tu gali
Zmogui padéti, jei zinai kaip atlikti procediira, bet nezinai kas zmogui yra, tada tu jam negalési
padéti“ S4). Iveikti prisilietimo prie paciento baim¢ studentams padeda nuosSirdus bendravimas
su pacientu manipuliacijy metu (,,ISmokau visy pirma manipuliacijy, techniniy dalyky ir
bendravimo, viso ZmogiSkumo. I§ pradziy net bijojau prie svetimo Zmogaus prisiliesti, o dabar
jau labai lengva® S10). Dalyviai pastebi, kad pacientai nori démesio, pvz., tikisi, kad slaugytojai
— praktikantai skirs daugiau laiko, kad juos iSklausyty, todél studentams reikia planuoti savo
laikg (,,Aisku, praktikos metu neuztenka laiko visy iSklausyti, zmoniy yra daug ir tu nespési visy
iSklausyti  “S6). Svarbus yra praktikanto pozityvus nusiteikimas ir prisitaikymas prie
nusistovejusios skyriaus tvarkos, norint i§vengti konflikty su pacientais arba slaugos personalu
(,,Visada stengdavausi pas pacientg nueiti nusiteikusi gerai“ S9, ,,Kai esi praktikanté, nesinori
priestarauti personalui. Daug kas nenori ardyti nusistovéjusios tvarkos, atsiranda konflikty
baime ir bandai pritapti* S15).

REFLEKTAVIMO GEBEJIMAI studenty atsakymuose siejami su bendrosiomis
vertybémis. Tyrimo dalyviy teigimu, egzistuoja kai kuriy slaugytojy negatyvus poziiris ]
praktikantus, kuris pasireiskia skirstant uzduotis (,,Trukdo paciy slaugytojy pozitris |
praktikanta. Juntamas slaugytojy nenoras leisti studentui atlikti uzduotis. Geriau jau pati
padarys, nei duos tau “S4). Taciau tai néra daznai pasitaikantis reiSkinys ir dauguma slaugytojy
noriai dirba su praktikantais, skirdami pakankamai démesio mokymui ir aiSkinimui (,,AiSku
buvo ir tokiy, kurios tik paklausus viska nuodugniai papasakodavo ir paaiskindavo* S4).

ASMENINIAI GEBEJIMAI Asmeninius gebéjimus studentai tapatina su bendrosiomis
vertybémis. Tyrimo dalyviai akcentuoja, kad praktiky metu slaugant pacientg visas mintis reikia

koncentruoti | nuoSirdy pagalbos teikimg eliminuojant asmenines emocijas (,,NuoSirdumas,
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empatija, uzuojauta Zzmogui, supratimas ir negalvojimas apie savo jausmus tuo metu kada tu
slaugai S2). Studentai teigia, kad pradzioje pacientai nepasitiki praktikantais, todél reikalingas
pasitikéjimas savo jégomis tam, kad biity atliktos slaugytojo funkcijos. Matydami praktikanto
isitraukimg ] slaugos veikla, didéja pacienty pasitikéjimas jo (,,pacientai paklaus¢ ar tu
slaugytoja ar praktikante ir iSgirde, kad esi tik praktikanté, siuncia pakviesti tikros slaugytojos.
Tai kazkaip nemalonu, nes tu zinai, kad gali padaryti ta patj darba, pasitiki savo jégomis™ S11).

KOMUNIKACINIAI GEBEJIMAI studenty matomi profesiniy vertybiy kontekste. Tyrimo
dalyviai teigia, kad pacientui svarbu zinoti, kaip ir kokios manipuliacijos jam bus atlieckamos,
tuomet jis nusiramina ir jauciasi saugus. Todé¢l svarbus yra komunikavimas su pacientais
informuojant juos apie atlieckamas procediras (,,Visy pirma pacientas nori, kad viska jam gerai
padaryty. Stengiesi viskg atlikti gerai, papasakoji kas bus daroma, kas bus leidziama, nuramini
pacientg™ S5). Studentai pastebi, kad personalo atsakingas pozitiris komunikuojant ir dalijantis
informacija su studentais, turi psichologinj poveikj praktikanto darbo kokybei (,,Atmosfera labai
priklauso ir nuo kolektyvo. Ne visi noriai dalinasi informacija. Ir nors néra konfliktiniy situacijy,
tu nuolat jauti jtampa, dirbi neatsipalaidaves® S11).

ETINIAI GEBEJIMAI studenty atsakymuose priskirtini profesinéms vertybéms. Tyrimo
dalyviai teigia, kad praktikos pradzioje stokoja pasitikéjimo savimi, todel kreipiasi pagalbos i
mentorius, bet véliau, kuomet iSsiugdo bendravimo, atsakomybés tolerancijos, savarankiskumo
vertybes atsiranda pasitikéjimas savo jégomis (,,ISmokau tolerancijos, bendravimo, reaguoti |
situacijas. Pirmoje praktikoje iskart kreipdavomés j mentorius, o dabar pirma reaguojam pacios
ir pagalbos kreipiamés tik, jei matome, kad kazkas nesigaus. Taip formuojasi atsakingumas*
S5). Studentai konstatuoja, kad praktikose teko matyti neetiska slaugytojy elgesj su pacientais,
kas inspiravo studenty nepasitenkinimg (,,Poziliris | pacienta nepriimtinas, nes buvo atvejy, kai
ligonis mirsta, o slaugytoja neina“ S7). Slaugos praktikoje turi buiti abipusé praktikanto ir
paciento pagarba bei atsakomybé laikantis etiSko elgesio (,,Paciento artimieji pazeide slaugos
ligonines taisykles, dél to kilo didziulé problema. AS buvau atsakinga uz ta pacienta, ir dél to,
kad artimieji pazeidé taisykles ir i§sivezé ji man nieko nepranesg, kalta likau as* S14).

MORALINIAI GEBEJIMAI studenty siejami su bendrosiomis vertybémis. Informantai
galvoja, kad slaugoje Zmogaus gyvybé ir jos iSsaugojimas yra svarbiausia vertybé, taciau
atliekant praktikas ne visada sutapdavo slaugytojy ir praktikanty poziiiriai | Zmogaus gyvybés
i$saugojimg (,,Netgi prasilenkdavo vertybés, nes man, pvz., gyvybé yra vertybé, o kiti yra uz
abortus“ S12).

STEBESENOS GEBEJIMAS studenty matomas profesiniy vertybiy kontekste. Slaugos

personalui mentoriaujant ir stebint studenty darbg praktiky metu, gerai jsisavinusiems slaugos
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Zinias studentams yra deleguojamos praktinés uzduotys (,,Ateidamas tikiesi, kad jie priims tave,
kaip pamato, kad moki tada duoda viskg daryti® S8).

KOGNITYVINIAI GEBEJIMAI studenty atsakymuose atspindi profesiniy vertybiy
internalizavimg reflektyviu mastymu. Tyrimo dalyviai teigia, kad praktikose mokomasi stebint
slaugytojy darba ir atsirinkti, kas yra zmoniskai priimtina paciam praktikantui (,,ISsirenki
slaugytoja, kuri maloniausia, kuri tau labiausiai atitinka, ir seki jos pavyzdziu“ S13, ,,Mokaisi

per konkrecias situacijas, kai pats viskg stebi ir atsirenki kas tau yra priimtina“ S10).

3.4. Slaugos studijuy programoje kolegijose studijuojanciy studenty vertybiu

internalizavimo struktiira remiantis GrindZiamaja teorija

Disertacinio tyrimo kokybiniy duomeny analizé remiasi Strauss ir Corbin (1990)
Grindziamosios teorijos struktliros tokiais parametrais: prielaidos / priezastinés sqglygos,
veiksmy strategijos, fenomenas, kontekstas, jsiterpiantys veiksniai, rezultatai.

Vertybiy internalizavimo struktiros schema rengiant slaugytojus kolegijoje:
studenty dimensija

Studenty dimensijoje (33 paveikslas), vertybiy ugdymo centrinis fenomenas yra
integralumas, kuris siejamas su vertybiy ugdymu derinant teorija su praktika:

o [Integralumas yra kontekste, kuris sudarytas i§ bendravimo, bendradarbiavimo ir
patirtinio mokymo/si.

e Prielaidas internalizuoti profesines ir bendrgsias vertybes sudaro empatiSkumas,
savitvarda ir atvirumas.

o Strategijos, padedancios slaugos studentams internalizuoti vertybes yra riipestis ir
adaptyvumas.

o [siterpiantys veiksniai slaugos studenty integraliame vertybiy internalizavime yra
idealizmas ir komunikavimas.

e Studenty dimensijoje papildomai iSskirti vertybiy ugdymo veikéjai, kurie yra keturi:
slaugytojai praktikai, déstytojai, Seima, ,,AS$“, Baznycia.

e Rezultatai integraliame vertybiy internalizavime slaugos studentams yra jgyjami

konkretts gebéjimai: kognityviniai, socialiniai, reflektavimo, etiniai, psichologiniai.
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33 pav. Studenty dimensijos vertybiy internalizavimo struktiiros schema

Vertybiy internalizavimo struktiiros schema rengiant slaugytojus kolegijoje:
déstytoju dimensija

Déstytojy dimensijoje (34 paveikslas), vertybiy ugdymo centrinis fenomenas yra
integralumas:

o [ntegralumo kontekstq sudaro bendravimas, bendradarbiavimas ir plétoté.

e Prielaidos apima atjautg, atsakinguma, kantrybeg, poziiiriy platuma, riipestinguma,
drausminguma, savigarba, ir empatisSkuma.

o Strategijos, kurias taiko déstytojai idant studentai internalizuoty vertybes yra taikymas,
savarankiSkumas ir autokratizmas.

o [siterpiantys veiksniai déstytojams dalyvaujant studenty vertybiy internalizavime yra
konformizmas, auksti siekiai, pasitikéjimas, valingumas.

e Rezultatai, kuriuos déstytojai mato slaugos studenty rengime yra kognityviniai,

vadybiniai, socialiniai, reflektavimo, asmeniniai, profesiniai, komunikaciniai gebé&jimai.
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34 pav. Destytojy dimensijos vertybiy internalizavimo struktiiros schema

Vertybiu internalizavimo struktiros schema rengiant slaugytojus kolegijoje:
slaugytojuy praktiky dimensija

Slaugytojy praktiky dimensijoje (35 paveikslas), vertybiy ugdymo centrinis fenomenas yra
iSsiaukléjimas, kuris apima slaugos studenty plataus poziiirio formavima:

o [Ssiaukléjimo konteksta sudaro bendravimas ir bendradarbiavimas.

e Prielaidos apima atsakinguma, poziiiriy platuma, drausminguma, savigarba, savitvarda,
paternalizmg ir sgzininguma.

e Strategijos, kurias taiko slaugytojai praktikai idant studentai internalizuoty vertybes yra
organizuotumas, savarankiSkumas ir atlaidumas.

o [siterpiantys veiksniai vertybiy internalizavime yra visuomeninis pripazinimas ir
visuomeningés nuostatos.

e Rezultatg, kur] vertybiy internalizavime mato praktikai rengiant slaugytojus yra

komunikaciniai geb¢jimai.
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35 pav. Slaugytojy praktiky dimensijos vertybiy internalizavimo struktiiros schema

Schemose pateiktuose parametruose iSryskéja kategorijy panaSumai ir skirtumai (24
lentelé):

o Centrinis fenomenas — integralumas sutampa studenty ir déstytojy dimensijose, o
slaugytojy praktiky centrinis fenomenas yra iSsiaukléjimas.

e Prielaidy parametre empatiSkumo kategorija yra studenty ir déstytojy dimensijose,
savitvardos kategorija — studenty ir slaugytojy praktiky dimensijose. Atsakingumo, poZziiiriy
platumo, drausmingumo, savigarbos kategorijos yra déstytojy ir slaugytojy praktiky
dimensijose.

o Strategijy parametre savarankiSkumo kategorija yra déstytojy ir slaugytojy praktiky
dimensijose.

o Konteksto parametre visose trijose dimensijose bendravimo ir bendradarbiavimo
kategorijos sutampa.

o [siterpianciy veiksniy parametre visuomeninio pripazinimo kategorija yra déstytojy ir
slaugytojy praktiky dimensijose.

o Ugdymo veikéjy parametras yra tik studenty dimensijoje, kurj sudaro slaugytojy

praktiky, déstytojy, Seimos, ,,AS$“ ir Baznyc¢ios kategorijos.
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Rezultaty parametre kognityviniy, socialiniy ir reflektavimo gebé&jimy kategorijos yra

studenty ir déstytojy dimensijose. Slaugytojy dimensijoje tik viena — komunikaciniy gebé&jimy

kategorija.

24 lentelé. Kategorijy palyginimas studenty, déstytojy, slaugytojy praktiky dimensijose.

Studentai Déstytojai Slaugytojai praktikai
Prielaidos EmpatiSkumas Atjauta Atsakingumas
Savitvarda Atsakingumas Poziiiriy platumas
Atvirumas Kantrybé Drausmingumas
Pozitiriy platumas Savigarba
Ripestingumas Savitvarda
Drausmingumas
Savigarba
Empatiskumas
Strategijos Riipestis Taikymas Organizuotumas
Adaptyvumas Autokratizmas SavarankiSkumas
SavarankiSkumas Atlaidumas
Kontekstas Bendravimas Bendravimas Bendravimas
Bendradarbiavimas Bendradarbiavimas Bendradarbiavimas
Patirtinis mokymasis Plétoté
Fenomenas Integralumas Integralumas ISsiaukléjimas
Isiterpiantys veiksniai | Idealizmas Visuomeninis Visuomeninis
Komunikavimas pripaZinimas pripaZinimas
Konformizmas Autokratizmas
Auksti siekiai Visuomeninés nuostatos
Pasitikéjimas Pasitikéjimas
Valingumas
Ugdymo veikéjai Slaugytojai praktikai
Déstytojai
Seima
LASE
Baznycia
Rezultatai Kognityviniai gebéjimai | Kognityviniai gebéjimai | Komunikaciniai
Socialiniai gebéjimai Vadybiniai gebé¢jimai gebéjimai
Reflektavimo gebéjimai | Socialiniai gebéjimai
Etiniai gebéjimai Reflektavimo gebéjimai
Psichologiniai gebéjimai | Asmeniniai gebéjimai
Profesiniai gebéjimai
Komunikaciniai gebéjimai

Apibendrinant galima teigti, kad kiekviena tyrimo dalyviy grupé nevienodai traktuoja
bendrgsias ir profesines vertybes, todé¢l vertybiy internalizavimo, orientuoto i slaugos studentus
kategorijos, skiriasi savo prasmémis. Skirtingose respondenty dimensijose kai kuriy parametry
kategorijos sutampa, pvz., studenty ir déstytojy fenomenas yra integralumas, kuris traktuojamas
kaip svarbiausia vertybiy internalizavimo centriné kategorija. Slaugytojai — praktikai profesingje
veikloje svarbiu traktuoja iSsiaukl¢jima, kuris siejamas su slaugytojo bei slaugos studento
pasaulézitira. Tampa akivaizdu, jog rengiant slaugytojus dalyvaujanciy veikéjy — studenty,

déstytojy ir slaugytojy — praktiky vertybiy internalizavime egzistuoja atskirtis.
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DISKUSIJA

Vertybés, svarbios busimam slaugos specialistui. Disertacinio tyrimo rezultatai atskleidé,
kad tyrimo dalyviai vertybes vertina skirtingai. I§ profesiniy vertybiy studentai ir slaugytojai
i§skiria ,,organizuotumg®, kaip svarbig busimam slaugos specialistui ir vertina aukSciausiu
jverCiu. Profesinés vertybés ,,organizuotumas‘ kartu su ,,preciziSkumu® ir ,,tikslumu* yra vienos
1§ pagrindiniy vertybiy slaugoje (Jormsri ir Kunaviktikul, 2005). Organizuotumas yra susijes su
situacijy, kritiniy atvejy, nenumatyty situacijy valdymu, todél organizuotumo, preciziSkumo,
tikslumo vertybés uzima aukstg pozicijg profesiniy vertybiy hierarchijoje.

Tyrimo dalyviai déstytojai, kaip svarbig busimam slaugos specialistui ir aukS$ciausiu
jverCiu vertina ,,drausmingumo** vertybe. Ji apima darbo taisykliy ir profesinés etikos laikymasi.
Slaugytojai privalo vadovautis slaugos etikos principais ir laikytis institucijos vidaus taisykliy,
kurios apibrézia slaugytojo profesinio lauko veikimo ribas ir funkcijas (Shih ir Lin, 2009).
Vadinasi, studentas turi jausti potraukj ir suvokti savo pasaukimo prasme, tuomet jis mylés savo
darba. Kitu atveju lieka tik formalus mokymasis be iSsamaus studijy ir slaugytojo profesijos
esmés suvokimo. Disertacinio tyrimo rezultatai (kokybiniai) atskleidé¢, kad déstytojai mokydami
bendrosios praktikos slaugos (toliau — BPS) studentus, siekia ugdyti disciplinuota, paklusny
institucijos darbo taisykléms ir profesinés etikos normoms, slaugytoja. Taigi, kiekybiniai ir
kokybiniai tyrimo rezultatai tarpusavyje susije.

Kaip maziau reikSmingg vertybe studentai ir déstytojai iSskiria ,,darbo efektyvuma®.
Darbo efektyvumas neatsiejamas nuo sistemingos veiklos siekiant bendry komandos tiksly. |
komandinj darbg orientuotoje slaugoje, slaugos veikla realizuoja darbiné slaugytojy grupé,
kurioje slaugytojai Zino savo vaidmenis, suvokia komandos tikslus ir sugeba prisiimti
atsakomybe pagal savo kompetencija. Norint pasiekti komandiniame darbe rezultatyvumo,
darbo efektyvumas negali biiti siejamas tik su praktiniais slaugos veiksmais ar manipuliacijy
atlikimu, nes taip ribotai suvokiama slauga, ignoruojamas mastymo procesas. Norint slaugoje
pasiekti rezultatyvumo, svarbu studentams ugdyti/is atsakomybés, loginio mastymo,
organizuotumo vertybés (Horton, 2007).

IS bendryjy vertybiy kaip svarbias biisimam slaugos specialistui, studentai iSskiria
»ambicinguma®, o kaip maziau reikSmingg ,,iSsiaukléjimo® vertybe. Kaip pastebi Rassin (2008),
slaugytojams tarp kity slaugos vertybiy yra svarbios ,,atkaklumo* ir ,,savarankiSkumo* vertybés.
Tarp $iy trijy vertybiy yra rySys, nes atkalumas ir savarankiSkumas koreliuoja su ambicingumu.
Norint pasiekti profesinéje veikloje auksty rezultaty svarbu, kad slaugytojas biity ambicingas,
atkaklus, principingas, nuosekliai siekiantis profesionalumo. Déstytojai ir slaugytojai iSskiria

»issiaukléjimo® vertybe kaip svarbig buisimam slaugos specialistui. ISsiaukléjimas sujungia
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inteligencija, mandaguma, moralumg. NeuZtenka, kad slaugytojasi mokety tik techniskai atlikti
manipuliacijas, pacientams svarbus slaugytojo démesys, malonus ir pagarbus bendravimas
(Meglino ir Ravlin, 1998). Slaugytojo holistinis poziiiris ] Zmogy ir empatiSkumu grista slauga,
pacientams yra esminés §io specialisto iSsiaukléjimg atspindincios charakteristikos (Rego ir
Godinho, 2010). Déstytojai ir slaugytojai biidami praktikai, turédami nemaza profesing patirtj,
visy pirma slaugoje mato issiaukléjusi slaugytoja.

»LPoziliriy platumg® déstytojai laiko maziau reikSminga vertybe. Johnson (2007)
profesinéje slaugytojo veikloje i$skiria savarankiskumo ir intelektualumo vertybes. Cia yra
panasumy, nes asmens poziliriy platumas siejasi su intelektualumu. Cooman ir Gieter (2008)
atliktas tyrimas atskleidé slaugytojy, kurie ka tik gavo slaugos iSsilavinimg vertybes ir motyvus.
Pasirodo, kad slaugytojams svarbios slaugoje altruizmo ir empatiskumo vertybés. Sios vertybés
stipriai motyvuoja slaugytojus padéti kitiems Zmonéms ir turéti arty rySj su pacientais.

Deéstytojy ir slaugytojy — praktiky perduodamos studentams vertybés ugdymo/si procese.
Kiekybinio tyrimo rezultatai rodo, kad déstytojai studentams vertybes perduoda teoriniy ir
praktiniy uzsiémimy metu, jgalindami studentus mokytis per situityvy ir refleksyvy mokyma/si
sprendziant atvejy analizés uzduotis ir véliau jas kartu aptariant. Tai koreliuoja su Ramage
(2004) tyrimo rezultatais, kurie atskleidzia, kad vertybiy internalizavimas vyksta ne tik formaliy
uzsiémimy metu, bet ir neformaliu budu, bendraujant déstytojams su studentais per
konsultacijas. Tyrimo dalyviai studentai teigia, kad internalizuoti vertybes juos skatina déstytojy
profesinis elgesys, dél to déstytojai savo elgesiu tampa jiems pavyzdziais ir orientyrais.

Slaugg studijuojanciy studenty vertybés néra pastovios per visa studijy laikotarpi ir po
pirmojo kurso vertybés kinta (Johnson, 2007). Disertacinio tyrimo dalyviy nuomone, bendryjy ir
profesiniy vertybiy kaitos dinamikai BPS programoje esminés jtakos turi déstantys déstytojai, o
slaugos studijy pabaigoje prie studenty vertybiy internalizacijos prisideda ir jiems patirt]
perduodantys slaugytojai — praktikai. Vertybés ugdomos viso studijy laikotarpio metu nuo pirmo
iki paskutinio kurso. Teoriniy uzsiémimy metu déstytojai padeda internalizuoti studentams
vertybes integruodami kompleksiska Zziniy perteikimg per suvokima, pakartojimg ir
reflektavima, o patikrina vertybes per griztamajj rysj, o praktiniy uzsiémimy metu padeda
internalizuoti per praktiniy jgiidZiy praplétima, analizuojant jvairias slaugos situacijas. Slaugos
studijy programos planas gristas logisku studijy dalyky i8déstymu, todél didaktinis mokymo/si
procesas yra nuoseklus, nes kiekvienais mokslo metais su jsisavinamomis naujomis ziniomis
ugdomos ir vertybés. [taka studenty vertybiy kaitai daro aukstesniuose kursuose specialybés
praktikos, kuriose studentai mokosi jau ne teoriniame lygmenyje imituodami slaugos situacijas,
bet realiose slaugos situacijose padedami praktikams. Vertybiy internalizavimas vyksta slaugos

profesiniy praktiky metu, kuomet realiuose profesinése situacijose studentai bendraudami su
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pacientais geba savarankiSkai priimti sprendimus (Solvoll ir Heggen, 2010). Slaugytojai,
dirbantys slaugos skyriuose taip pat padeda internalizuoti vertybes studentams, per praktikas
deleguodami jiems praktines uzduotis ir taip praktikantas, dirbdamas su patyrusiais specialistais
ir bendraudamas su pacientais, teikia slaugg ir turi galimybe realiose situacijose ugdytis
vertybes.

Déstytojai, kurie yra linke savarankiskai plésti savo zinias, apie vertybes ir jy jtaka slaugos
profesijai, daugiau démesio skiria ir vertybiy perteikimui savo studentams (Numminen, 2010).
Disertacinio tyrimo dalyviai déstytojai akcentuoja, kad paskaity metu studentus moko slaugos
technikos bei diskusijy ir reflektavimo kultiiros. Toks didaktinis sprendimas derinti techninius ir
kognityvinius komponentus sudaro prielaidas studentams internalizuoti vertybes bei praplésti jy
diapazong. Kuo daugiau laiko studentai praleidzia akademingje aplinkoje, tuo labiau
internalizuojasi studijy procese perteikiamas vertybes.

Veiksniai, sqlygojantys bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavimg slaugytojy
studijose ir praktikoje. Kokybinio tyrimo rezultatai rodo, kad Lietuvos kolegijose BPS
studijuojantiems studentams bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavima salygoja Sie
veiksniai: ugdymo veikéjy autoritetas, praktikos, déstytojy liikes€iai, studijy aplinka, vertybiy
stebésena, vertybiy pritaikomumas kaip priimti sprendima, kad bty suvaldyta situacija.

Tyrimo dalyviai studentai i§skyré autoriteto ir profesinés praktikos veiksnius. Kaip
autoritetus studentai mato vertybiy perdavéjus: $eima, déstytojus, slaugytojus. Seima — tai rysiy
forma, apimanti jvairiapuse¢ karty ir ly¢iy tarpusavio sgveikg (Jallinoja ir Widmer, 2011; Donati,
2010). Autoritetas pirmiausia iSkyla kaip sektinas pavyzdys, kuris perduoda Zinias ir gyvenimo
patirt], jis igyjamas tik turint nenugincijamy teigiamy dalykiniy, vertybiniy, doroviniy savybiy.
Tévy autoritetas grindziamas vaiky pazinimu, gerbimu, atsakomybés suvokimu. Jis vaikui yra
pirminis, o déstytojy, slaugytojy autoritetai yra formalds. Siuos autoritetus studentai vertina
tada, jei jie yra aukStos kvalifikacijos, geri savo srities specialistai, gerbiami ir reikSmingi.
Déstytojai ir slaugytojai panaudodami savo Zinias ir jgiidZius, padeda slauga studijuojantiems
studentams formuoti vertybines ir etines nuostatas (Colby ir kt., 2011).

Pagal prioritetg biitent Seimoje busimas slaugytojas, matydamas artimyjy zmoniy elges;j,
mokosi 1§ jo kaip pavyzdzio, nors dabartin¢je visuomengje tai néra aksioma. Vaikas, augdamas
nepilnoje Seimoje su vieny i tévy, taip pat mokosi perimdamas i§ jo/jos elgesio modelius bei
vertybes.

Kitas veiksnys slaugos studentams yra — profesinés praktikos, kuriy metu mokoma/si ne
tik techniniy dalyky, bet ir bendravimo, atsakomybés, tolerancijos, savarankiskumo,
pasitikéjimo savo jeégomis. Vertybiy pritaikomumo slaugos praktikoje veiksnius iSskyré ir

slaugytojai. Panasu, kad praktiniy studijy kontekste studentai ir praktikai vienodai traktuoja
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vertybiy internalizavimo veiksnius. Slaugytojai — tai ne tik slaugos paslaugy teik¢jai, bet ir
plataus profilio specialistai, turintys klinikinés slaugos, psichologijos, vadybos, socialiniy bei
pedagogikos ziniy. Slaugytojas turi suvokti tiek slaugos, tiek pedagoginj procesa, sugebéti
lanksciai taikyti jvairius mokymo metodus, motyvuoti studentus praktiniam jgidziy
formavimui. Jo veikla yra kirybinio pobiidzio, susijusi su ieSkojimais, kiirybiSku teorijos
pritaikymu (Rassin, 2008). Slaugytojams vadovaujantiems studenty profesinés veiklos
praktikoms, svarbus yra pedagoginis pasirengimas, bendravimo, bendradarbiavimo,
saziningumo, empatiskumo, atsakingumo vertybés. Sias vertybes studentas turi pamatyti ir
pajusti 1§ slaugytojo asmenybées. Slaugos praktikoje egzistuoja abipusé praktikanto ir slaugytojo
pagarba ir atsakomybé laikytis etiSko elgesio. Studentams internalizuoti vertybes padeda
tinkamai, suorganizuotas praktinio mokymo procesas, kuriame studentai galéty aktyviai
dalyvauti ir s¢kmingai formuoty atitinkamus jgiidZius ir vertybes (Gallagher, 2004). Bendraujant
su pacientais slaugytojui svarbios dvi savybeés: taktiSkas ir mandagus elgesys bei saziningas ir
kruopstus darbas. Sios savybés padeda slaugytojui kurti bendrazmogiskumu paremtus santykius
su pacientais ir pelnyti jy pagarba. Paskutiniame kurse studentai jau yra atlike dauguma
praktiky, kuriuose tenka tiesiogiai dalyvauti slaugos procese ir biina jgij¢ profesinés patirties bei
susiformave vertybines nuostatas.

Déstytojai iSskyré likescio vertybes internalizuojamam subjektui, studijy aplinkos ir
vertybiy stebésenos veiksnius. Déstytojai, dalyvaudami slaugytojy rengimo procese, tiki, kad
gali padéti studentams internalizuoti vertybes. Jy elgesio bei profesinés veiklos supratimas ir
itaka, pasauléziiira ir vertybés sudaro pagrinda profesiniam, kultliriniam ir tarpasmeniniy
santykiy plétojimui, kurj déstytojai perduoda BPS studijuojantiems studentams. Mokydami
studentus déstytojai viliasi, kad padeda jiems ugdyti profesinio pasaukimo pajauta nuosirdziai
atliekant darbg, profesing meilg¢ pacientams, polinkj ripintis Zmonémis, pagarba Zmogaus
gyvybei.

Studijy aplinka, kurioje vyksta jvairios interakcijos tarp studijy proceso dalyviy, sudaro
edukacing terpg vertybiy internalizacijai. Nuo déstytojy kompetencijos ir gebé&jimy parinkti
adekvaty darbo kruvj, uztikrinti studijy turinio lankstumg ir dinamiskuma, teikti kokybiska
griztamaji ry$i, objektyviai ir teisingai vertinti studento zinias priklauso ugdymo sékme
(Lipinskien¢, 2001). Tinkama studijy aplinka gali skatinti teigiamg studenty poziiirj i dalyka,
stimuliuoti mastyma, iSradingumg ir smalsuma, kelti savigarba, pasitikéjimg savimi, stiprinti
atsakomybés jausmag ir teigiamag pozitr] j vertybiy ugdyma/si (Jonasen ir Land, 2000).
Apibendrinant vertybiy internalizavimo veiksnius galima teigti, kad studentams yra svarbi
artimy zmoniy aplinka, i§ kurios jie perima elgesio modelius ir vertybes. Déstytojai kartu su

slaugytojais kaip pagrindiniai vertybiy perdavéjai, integruodami studijy procese tikslines
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teoriniy uzsiémimy metu nagrinéjamas temas ] praktikas, padeda ugdyti/is slaugg studijuojanciy
studenty pasauléziiirg ir vertybines nuostatas.

Komponentai, sudarantys slaugos specialybe kolegijose studijuojanciy studenty vertybiy
internalizavimg. Disertaciniame tyrime, remiantis GrindZiamosios teorijos Strauss ir Corbin
(1990) parametrais, sukurta sujungianti studenty, déstytojy, slaugytojy — praktiky dimensijas,
bendra vertybiy internalizavimo struktiiros schema (36 pav.), kurioje yra tokie komponentai:
prielaidos, strategijos, kontekstas, fenomenas, jsiterpiantys veiksniai ir rezultatai.

Prielaidos BPS studijuojan¢iy studenty vertybiy internalizavimui skirtingose tyrimo
dalyviy grupése nevisiSkai sutampa. Taciau visy tyrimo dalyviy atsakymuose akivaizdu, kad
priclaidose jie mato slaugytojo savybes. Studenty ir déstytojy iSskirta empatiSkumo savybé
apima uzuojauta, altruizma, gailestj ir yra daugelio moraliniy sprendimy bei poelgiy pamatas. Ji
daro jtakg sprendimams, jtraukdama kartu ir profesinj etiSkumg (Pastor ir kt., 2004). Darbas
slaugoje jpareigoja slaugytoja biiti aukStos moralés, idant atsidavusiai ir nuoSirdziai galéty teikti
pagalba. Butent empatiSkumas motyvuoja zmones buti altruistais, ne tai susije su kity zmoniy
supratimu ir gerove, kuri palengvina tarpasmeninius santykius (Pizarro, 2000; Hardy, 2006;
Mencl ir May, 2008). Déstytojai ir slaugytojai — praktikai, BPS studijuojancio studento
integraliam iSsiaukl¢jimui, reikSmingomis savybémis jvardina savigarbg, drausmingumg ir
atsakomybe. Asmens savigarba suprantama kaip pagarba sau paliam, teigiamas saves
(pirmiausia — asmeniniy savybiy) ir savo gyvenimo (santykiy su kitais, savo pasiekimy)
vertinimas (Vasiliauskaité, 2010). Déstytojai ir slaugytojai internalizuodami savigarbos savybe,
kartu suponuoja prielaidas j studento savivertés, orumo, etisko ir moralaus elgesio ugdyma, nes
tai padeda studentui tapti aukS$ty moraliniy aspiracijy turinfiu slaugos profesionalu.
Drausmingumo savybés ugdymas déstytojy siejamas su paklusnaus ir disciplinuoto slaugytojo
vizija. Vis dar yra ligoniniy, kur slaugytojai traktuojami kaip gydytojo asistentai, kuriy darbas —
vykdyti gydytojy nurodymus (Zydzitnaité ir Suominen, 2014). Egzistuojant tokiam pozitiriui
yra ignoruojamas autonomiSkumo principas slaugytojy profesingje veikloje. Autonomija
slaugoje traktuojama, kaip slaugytojo laisvé ir valdzia veikti nepriklausomai. Slaugytojui tai
leidzia pajusti savo profesinés praktikos kontrole ir laisve pasirinkti sprendimus bei veiksmus.
Autonomija apima slaugytojo nepriklausomybe, pasiruo§img prisiimti atsakomybe uz savo
veiksmus (Creasia ir Parker, 1996). Siandien keiéiasi tradicinio slaugytojo vaidmuo i§ gydytojo
asistento | autonomiska slaugytoja, sugebantj lygiaverciai dirbti sveikatos priezitiros komandoje
su jvairiy profesiniy sriciy specialistais. Galima teigti, kad toks kai kuriy déstytojy poziiiris ]
slaugos specialisty rengimg neatitinka Pasaulinés sveikatos organizacijos apibréztos

savarankiskos slaugos koncepcijos ir turi biiti keistinas.
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Kita slaugytojui svarbi savybé atsakingumas, kuris yra suvokiama kaip asmens
savikontrolés mechanizmas, susijgs su teisumo, kaltés ir atsakomybés suvokimu. Ji glaudziai
susijusi su pareigos, stropumo, sgziningumo savybémis. Atsakingumas tiesiogiai siejamas su
atsakomybe, kuri reiSkia asmens priederme atsakyti uz savo veiksmus tais atvejais, kai jy
padariniai priskiriami jam, uz kuriuos jis privalo laiduoti (Halder, 2002). Visa tai siejasi su
drausmingumo ugdymu, kuris aprépia savitvardos, punktualumo, pareigingumo savybes bei
pareigos ir atsakomybés jsisgmoninima.

Strategijos (biidai, metodai) taikomi studentams, kad padéty jsisavinti (internalizuoti)
vertybes. Déstytojai ir slaugytojai — praktikai ugdant vertybes slaugos studentams taiko
savarankiskumo strategija. SavarankiSkumas jgyvendinamas teoriniuose ir praktiniuose
uzsiémimuose taikant patirtinj ir probleminj mokymg. SavarankiSku mokymusi studentai
ijgalinami jsisavinti Zzinias, ugdytis igiudzius, prisitaikyti prie socialinés aplinkos ir priimti
slaugoje pripaZjstamas normas ir taisykles. Zinojimas, supratimas, gebéjimai yra viena kita
papildancios slaugos profesinés veiklos dalys, slaugos studijos reikalauja i§ slaugytojy plétoti
zinias ir veikti remiantis tomis ziniomis (Young ir kt., 2001). Kiekvienas mokymosi veiksmas
turi vertybiy perdavimo ar jsisavinimo galimybg¢. Déstytojai savo vertybes labiau iSreiSkia
ugdymo turiniu nei asmeniniu pavyzdziu (Veugelers, 2000). Tod¢l studijy dalyko turinj galima
traktuoti kaip vieng i§ BPS studenty internalizuojamy vertybiy konteksty ar Saltiniy.

Tyrimo dalyviai déstytojai, siekdami perteikti studentams vertybes studijy procese,
i§skirtinai pasitelkia autokratizmo strategijq, kuri apsiriboja siauros specializacijos slaugos
studenty rengimu manipuliacinei slaugai. Autokratizmo apraiSkos rengiant slaugytojus
susijusios su déstytojy kvalifikacijos specifika. Lietuvos kolegijose BPS studijy programose
nemaza dalis déstytojy yra gydytojai, kurie dar iki $iol slaugytojus traktuoja kaip savo padéjéjus,
o ne kaip lygiaverCius darbo partnerius. Toks jy poziiiris yra perkeliamas ir | BPS studijy
aplinkg ir siekia ugdyti paklusny ir nuolanky slaugytoja. Tai rodo, kad sveikatos prieziiiros
sistemoje vieny darbuotojy statusas yra zemesnis negu kity (Petrauskien¢, 2001). Taciau
slaugytojas ne vien tik gydytojo nurodymy vykdytojas, bet ir savarankiskas slaugos specialistas,
galintis, pasitargs su komandos nariais, pats priimti sprendimus. Galima daryti prielaida, jog toks
destytojy pozitiris | BPS studijuojancius studentus inspiruoja studijy procese autokratizmo
strategijos taikyma.

Kontekstas integraliam studento iSsiaukléjimui visy trijy tyrimo dalyviy grupiy siejamas
su bendravimu ir bendradarbiavimu. Viena i§ pagrindiniy slaugos specialisto veiklos funkcijy —
efektyviai veikti bendradarbiaujant kaip sveikatos prieziiros komandos nariui. Todél
mokymas/is integruojant studento, déstytojo ir praktiko bendradarbiavimg bei patirtinj

mokyma/si reflektuojant vysto ir plétoja komandiniam darbui bitinas prielaidas. Darbo
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pasiskirstymas tarp komandos nariy, bendradarbiavimas, meistriSkumas ir profesiné patirtis
salygoja efektyvy komandinj darbg (Caramanica ir kt., 2003). Slaugytojo profesiné veikla yra
susijusi su komanda, todél jos veikloje slaugytojas, planuodamas pokycius, susietus su paciento
prieziiira, turi bendradarbiauti su komanda sudaranciais specialistais (Barjere ir Ellis, 2002).
Visy trijy tyrimo dalyviy grupiy savitarpio pagalba dirbant kartu, supratimas ir
bendradarbiavimas integruojant informavimg, ziniy teikima, bendravima, tarpininkavimg yra
svarbios integralaus studento iSsiaukléjimo ugdymo gairés.

Integralus issiaukléjimas yra centrinis fenomenas visoms trims tyrimo dalyviy grupéms,
slauga studijuojanciy studenty vertybiy internalizavime. Jis apima studenty plataus poZziiirio
formavima, kuris sujungia profesines zinias, nuolatinj tobuléjimg, saviSvieta, profesinj etiketa,
pasaukimg ir meile profesijai, mandagumag, moralumg. BPS studijy procese siekiama formuoti
placiaspektr] slaugytojo pozitirj, grista studijy dalyky multidiscipliniSkumu, ruoSiant ne siauros
specializacijos amatininka, bet aukStos kvalifikacijos savarankiska slaugytoja. I slaugytojy
profesinio lauko akirat] patenka jvairaus amziaus, i$silavinimo, socialinio statuso pacientai,
tod¢l Siame kontekste atsiranda poreikis ugdyti studenty placiaspektrj poziiirj, kuris apima
Zinias, jgudzius, gebéjimus, savybes ir vertybes (Koskinen ir Tossavainen, 2004).

BPS studijuojanciy studenty vertybiy internalizavima jgalina arba apriboja jsiterpiantys
veiksniai. Tyrimo dalyviy déstytojy ir slaugytojy praktiky iSskirti pasitikéjimo ir visuomeninio
pripazinimo veiksniai. Bidamas komandos nariu slaugytojas profesinéje veikloje turi kruopsciai
atlikti jam pavestas funkcijas, pasitikéti savo ziniomis ir jglidZiais bei prisiderinti prie komandos
nariy darbo ritmo. Slaugytojai save traktuoja komandos nariais, Zinanc¢iais savo vaidmenis,
suvokianciais komandos tikslus, kad jie yra lygiaverciai specialistai kaip ir kiti komandos nariai.
Vadinasi, slaugytojai turi pasitikéti ir komandos nariais, kad galéty dirbti kaip lygiaverciai
partneriai slaugoje, turi jnesti savo ind¢lj ir jgyti kolegy pasitikéjimg. KokybiSka pacienty
priezilra negali biiti suteikta be kompetentingy slaugytojy komandos (Price, 2008). Slaugytojas
Ipareigojamas teikti ne tik slaugos paslaugas remiantis vertybémis, kurios aktualios pacientui,
bet ir kurti tokig aplinka, kurioje biity uztikrinama pagarbg pacientui. Slaugytojo jvaizdis atliecka
svarby vaidmenj, profesiniam identitetui, jgauna statusa visuomenéje, nubrézia siekiy ribas,
patvirtina ar paneigia kieno nors susidaryta nuomone¢ (Hallam, 2002) ir taip jgyja visuomenes
pripazinima.

Rezultatuose jvardinti gebéjimai yra gristi vertybiniu pagrindu. Studentams ir déstytojams
internalizuojant vertybes aktualiis yra kognityviniai, socialiniai, reflektavimo, gebéjimai. BPS
studijy procese jsisavintos teorinés Zinios, igyti jgiidziai, i§lavinti geb¢jimai slaugos veikloje yra
panaudojami jvairiuose praktinése slaugos situacijose. Slauga apima jvairius aspektus, pvz.,

slaugytojy patiriamg stresa, kuris siejasi su slaugytojy daromomis klaidomis Kazanjian ir kt.,
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(2005) slaugytojy darbo kriviu ir profesiniais tarpasmeniniais konfliktais, kurie daro poveikj
slaugos kokybei Healy ir kt., (1999) informaciniy technologijy ir aparatiiros vartojimu, slaugant
pacientus Polit ir Beck (2008). Taip pat moralinémis slaugytojy nuostatomis ir vertybémis,
slaugytojy pedagoginiais gebé¢jimais ir riipinimusi pacienty erdve, kurioje tenka slaugyti
pacientg nuo asmeninio iki organizacinio bei geografinio aspekto (Gastmans, 1998; Andrews ir
kt., 2005). Slauga, kaip profesiné veikla, néra procesas, paremtas elementariais jgiidziais.
Profesinei slaugos veiklai realizuoti reikalingos integruotos slaugytojy Zinios ir gebéjimai.
Slaugos procesa lydintys ugdomieji aspektai, tokie kaip informavimas, Svietimas, mokymas,
lavinimas, vadovavimas, jgiidziy ir jpro¢iy formavimas, nuostaty sveikatos ir gyvenimo biido
atzvilgiu formavimas ir keitimas, reikalauja i§ slaugytojo plétoti socialinius, kognityvinius,
vadybinius, reflektavimo, profesinius, komunikacinius, etinius ir psichologinius geb¢jimus,
(pvz., saves valdymas, konflikty valdymas, profesinis komunikavimas rastu ir Zodziu),
reflektuoti savo atliekama praktika (pvz., siekiant iSvengti klaidy ar jas padarius), taisyklingai
naudoti technika, siekiant nepakenkti pacientui. Siekiant visaverc¢iai realizuoti slaugos procesa,
rengiant slaugytoja, kaip savarankiSka darbuotojg, ugdomas kritinis mastymas, holistinis
poziiiris, plétojant Zmogaus sveikatos ir gyvybés vertingumo supratimg. Vadinasi, slauga — tai
veikla, kurig vykdant, slaugytojams biitina atitinkama kompetencija, padedanti realizuoti fizing
ir intelekting veikla, atsizvelgiant j socialinius, kultiirinius, psichologinius bei aplinkos
veiksnius. Slaugytojo kompetencija apima jgytas zinias, gebéjimus ir jgudzius, vertybes,
nuostatas, nuolatinj tobulinimasi, atsizvelgiant j nuolating slaugos ir mokslo, ir praktikos
pazangg (Dumbrauskiené¢ ir kt., 2008). Taciau geb¢jimai yra tik dalis kompetencijos elementy,
kurie slaugos tyréjy siejami su slaugytojo profesine veikla. Disertacinio tyrimo dalyviai
slaugytojo gebéjimus sieja su bendrosiomis vertybémis, kurios atsispindi slaugytojo asmeninése

savybése ir profesinémis vertybémis, kurios atsispindi slaugytojo profesiniame elgesyje.
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ISVADOS

1. Remiantis dokumenty turinio lyginamaja bendryjy ir profesiniy vertybiy analize, kuri apima
skirtingas mokslo sritis bei kryptis, Lietuvos BPS koleginiy studijy programas ir PSO
slaugytojy rengimo strategija, iSskirti slaugoje etiniai vertybiy sampraty aspektai. Akivaizdu,
kad slaugoje persipina jvairioms mokslo sritims bei kryptims aktual@is etiniai, deontologiniai,
teleologiniai aspektai, kuriuose inkorporuojamos bendrosios ir profesinés vertybés. Dalis
vertybiy filosofijoje, sociologijoje, psichologijoje, edukologijoje, teologijoje, teiséje,
koreliuoja su slaugoje iSskirtomis vertybémis. Slaugoje iSskirti normatyviniai etiniai principai
autonomijos, naudingumo, konfidencialumo, teisingumo, Zalos nedarymo, atvirumo, viesumo,
pagarbos, tiesos kuriais grindziamos pamatinés vertybiy konstrukcijos ir konkrecios
moralinés taisyklés. Jomis remiantis kuriami jstatymai ir slaugos studijy programos,
sudaromi profesiniai etikos kodeksai, teisiniai reglamentai ir kitos elgsenos normos slaugoje.

2. Studentai studijy proceso metu yra tarp déstytojy ir slaugytojy, todél konstruoja savo
supratimus, remdamiesi abiejy ,,pusiy® patirtimis ir ziniomis. Déstytojai ir slaugytojai, kurie
yra studenty vertybiy ugdytojai, vienodai traktuoja bendryjy vertybiy ,iSsiaukléjimas®,
»SaZiningumas® ir ,,savigarba“ internalizavimo svarbg slaugytojo rengime. Studentams, kaip
studijuojan¢iam bei profesines vertybes besiformuojan¢iam, o bendrgsias — plétojanc¢iam
besimokanciajam, aktualios vertybés yra ,ambicingumas® ir ,,iSsiaukléjimas®. Taigi,
déstytojai ir slaugytojai perduodami studentams vertybes, slaugoje mato iSsiaukléjusi,
saziningg ir save gerbiant] slaugytoja, o studentai dar ir ambicingg. Vis dél to studentai,
déstytojai ir slaugytojai prioriteta skiria profesinéms vertybéms. Ypal populiarios yra
»organizuotumas®, ,atsakingumas®, ,issilavinimas“. Galima manyti, kad S$iy vertybiy
aktualuma léme tai, jog visi respondentai per BPS studijy metus yra tarpusavyje susij¢, nes
vieni i$ jy teikia zinias ir instruktuoja, o kiti jas priima ir iSbando. Vertinant vertybes pagal
prioritetus yra pastebétas nuomoniy sutapimas tarp slaugytojy ir studenty visuose trijuose
prioritetuose. Akivaizdus empirinius jrodymus turintis momentas yra tas, jog slaugytojos,
kaip tos pacios profesijos atstovés turi stiprig jtakg studenty nuomoniy, sampraty ir nuostaty
apie slaugos vertybes konstravimui. Tai susij¢ su profesing praktikg atlickama mokymo
bazése, kuomet studentai bendraudami su slaugos praktikos vadovais ir slaugytojais, kurie
yra slaugoje dirbantys profesionalai, stebédami jy darba mokosi i§ situacijy pavyzdziy ir
internalizuoja vertybes.

3. Remiantis studenty, déstytojy ir slaugytojy vertybiy vertinimais, iSaiSké&jo faktoriai darantys
itakg bendryjy ir profesiniy vertybiy internalizavimui BPS studijy programos studentams.

Studenty nuomones atspindintys faktoriai iSry$kino nepriklausomai veikiant] ir gebantj
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remiantis autonomija ir poziliriy jvairove realizuoti idéjas, aukstos kvalifikacijos, empatiSka,
savarankiska, atsidavusj savo profesijai slaugytoja. Taciau susidire realybéje su visuomengje
susiformavusiomis nuostatomis, kad slaugytojas yra tik gydytojo nurodymus klausantis ir
vykdantis, studentai patiria studijose demotyvacijg. Tokiu atveju atsiranda poreikis tikslinéms
akademinio ir slaugos atstovy diskusijoms apie vertybiy inkorporavimg i slaugos studijy
programos turinj. Déstytojus atstovaujantys faktoriai iSrySkino ambicinga, autonomiska,
valingg, optimistiSkai nusiteikusj, kantry ir saziningg, besiremiant] jvairiais pozilriais ir
visuomenéje pripazintg slaugytoja. Slaugytojai mato iSsilavinusj, i$laikiusi orig laikysena,
valingg ir visuomen¢je pripazintg sgziningg ir save gerbiant] slaugytoja. Taciau realybéje
slaugytojy vaidmuo profesingje veikloje, taip pat ir mentorystéje, rengiant BPS praktikiniame
mokyme, yra sumenkinamas dél visuomen¢je egzistuojancio ,,slaugos seselés stereotipo.

4. Tarp studenty, déstytojy ir slaugytojy egzistuojantys nuomoniy skirtumai leido suformuoti
atskirus slaugai aktualiy bendryjy ir profesiniy vertybiy klasterius, turin€ius empiring ir
koncepcing verte. Remiantis respondenty nuomoniy sutapimu traktuojant profesiniy vertybiy
svarbg slaugytojo veikloje, dominuojantis yra studenty — déstytojy klasteris. Galima teigti,
kad nuomoniy sutapimui turi jtakos tai, kad dalis déstytojy yra dirbantys kolegijose lektoriais
ir kartu slaugytojais ligoninése. Tuomet studentai ir déstytojai yra nuolatinéje interakcijoje
teoriniy ir praktiniy uzsiémimy metu internalizuojant vertybes. Taciau reikia pastebéti, kad
BPS studijy procese slaugytojai kaip praktikai néra pakankamai jtraukiami kaip vertybinio
ugdymo/si istekliai, todél tarp slaugytojy ir studenty — déstytojy klasterio nuostatos apie
vertybes daugelyje pozicijy yra skirtingos. Tai rodo poreikj tikslinéms akademinio ir slaugos
praktikos atstovy diskusijoms apie glaudesnj bendradarbiavima BPS specialisty rengime ir
vertybiy inkorporavima j slaugos studijy programos turinj.

5. Studenty internalizuojamos bendrosios vertybés orientuotos ] teorijg ir yra siejamos su
kognityviniais, socialiniais, reflektavimo, asmeniniais, gebéjimais. Studentai jas
internalizuoja per reflektavimg ir patirtini mokymasi, déstytojams integruojant asmenines
profesines patirtis kartu su kompleksisku ziniy perteikimu.

Profesines vertybes orientuotas j praktika, studentai internalizuoja per praktiniy jgudziy
praplétimg praktiky metu dirbant komandoje su patyrusiais specialistais, bendradarbiaujant su
praktikos vadovais, teikiant pacientams pagalba, o bendrosios vertybés yra orientuotos i
santykj su asmeniu. Pastebima takoskyra tarp internalizuojamy bendryjy vertybiy, kurios
orientuotos ] studento asmeniniy savybiy bei pasaulézitiros formavimg teoriniy uzsiémimy
metu ir profesiniy vertybiy, kurios orientuotos i slaugytojo profesinj elgesj ir siejamos su

profesiniais bei vadybiniais geb¢jimais.
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6. Vertybiy internalizavimas prasideda nuo prielaidy, kurios charakterizuojamos kaip
slaugytojui budingos asmeninés savybés. Kadangi slaugytojai koordinuoja ir teikia sveikatos
priezitros paslaugas, todél tokios slaugytojo savybés kaip, atsakingumas, empatiSkumas,
ripestingumas, paternalizmas, profesinis pareigingumas yra neatsiejama nuo praktinés
veiklos slaugoje.

Strategijy komponente iSryskéja, déstytojy ir slaugytojy studijy procese taikomi didaktiniai
vertybiy internalizavimo metodai, orientuoti | studenty bendryjy ir profesiniy vertybiy
isisavinimg. Internalizuojant Sias vertybes déstytojai didesni démesj skiria savarankiSkam
studenty darbui teoriniy ir praktiniy studijy, metu taikant patirtinj ir probleminj mokymga.
Visas vertybiy internalizavimo procesas koncentruojasi j centrinj fenomeng (idéja) integraly
issiaukléjimg, kuris siejamas su multidisciplininiu slaugos specialisto rengimu. Dabar
sveikatos prieziliros sistemoje dirbanciam slaugytojui suteikiamas naujas vaidmuo, kuris
orientuotas | darbg tarpdisciplinin¢je komandoje, slaugos teikimg namuose, mokymo
istaigose, darbovietése. Tod¢l i§ slaugytojo reikalaujama plataus iSsilavinimo, orientuoto j
aukStos moralés vertybines nuostatas, etiSka elgesj, geb¢jimus, auksStas kompetencijas.
Integralaus issiaukléjimo procesas vyksta plétojant, Zinias, jgiidZius, geb¢jimus per patirtinj
mokyma/si teoriniuose ir praktiniuose uzsi€mimuose.

Studenty vertybiy internalizavimg jgalina arba apriboja jsiterpiantys veiksniai, kurie remiasi
tyrimo dalyviy nuostatomis. Jas formuoja i§ aplinkos ateinantis stereotipinis pozilris,
pozityvi arba negatyvi nuomon¢ apie slaugytojo profesija.

Vertybiy internalizavimo modelio rezultatuose atsispindi studijy procese jsisavintos Zinios,
vertybés, igyti jglidziai tampa studenty gebéjimais, kurie yra paremti vertybiniu pagrindu ir
yra pamatas holistinio pozilirio plétojimui, zmogaus sveikatos ir gyvybés vertingumo

supratimui.
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REKOMENDACIJOS

Déstytojams. Lietuvos kolegijose BPS studijy programose nemaza dalis déstytojy yra
gydytojai, kurie dar iki Siol slaugytojus traktuoja kaip savo padéjéjus, o ne kaip lygiavercius
darbo partnerius. Toks jy poziiiris yra perkeliamas ir | BPS studijy aplinka, siekiant ugdyti
paklusny ir nuolanky slaugytoja, kuris neatitinka Pasaulio sveikatos organizacijos slaugos
koncepcijos, apibréziancios savarankisko slaugos specialisto rengima, todél turi buti keistinas.

Sitlymas déstytojams, keisti pozitrj i slaugytojy rengima, padéti studentams ugdyti/s
deontologines vertybines nuostatas, uztikrinti studijy turinio lankstumg ir dinamiskuma.

Vienas i§ pagrindiniy specialisty kompetencijos uztikrinimo salygy yra nuolatinis
darbuotojy tobulinimasis, todél yra svarbu déstytojui jgalinti save nuolatiniam mokymuisi ir
tobul¢jimui. Profesinis tobul¢jimas suteikia déstytojui galimybe nuolat keistis, ugdyti save.

Slaugos studentams. Slaugoje dirban¢iam slaugytojui neuZtenka moketi tik techniskai
atlikti manipuliacijas. Slaugytojai — tai ne tik slaugos paslaugy teikéjai, bet ir plataus profilio
specialistai, turintys klinikinés slaugos, psichologijos, vadybos, socialiniy bei pedagogikos
Ziniy, jie slaugoje yra komandos nariai.

Sitloma studentams atsakingai Zitréti j pasirinktas studijas, kadangi darbas tiesiogiai
susijes su zmogumi, todél jvairiose situacijose slaugytojui bendraujant su pacientais svarbus
tampa holistinis pozilris, paremtas vertybiniu pagrindu. I§ ¢ia atsiranda poreikis bendryjy ir
profesiniy vertybiy internalizavimui.

Slaugytojams praktikams. Vis dar yra ligoniniy, kur slaugytojai j praktikantus Ziiiri
nepatikliai ir priima juos kaip iSnaudojama darbo jéga, kuriy darbas — vykdyti jy nurodymus.
Esant tokiam pozitiriui praktikantams ,,primetami papildomi darbai, nesusij¢ su BPS studijy
programose numatytais profesinés praktikos tikslais.

Sitilymas stacionariuose skyriuose dirbantiems praktiky vadovams atsakingiau Ziiiréti }
studenty atlickamas profesines praktikas ir sudaryti praktikantams tinkamas salygas vertybiniy
nuostaty ir profesiniy geb¢jimy ugdymui/si praktiky metu. Savo etiSku pavyzdziu stiprinti
slaugytojo profesijos prestizg ir pasididziavimg savo profesija.

Slaugoje vertybinis aspektas yra aktualus, bet néra nuoseklaus vertybinio slaugytojy
ugdymo, egzistuoja atotriikis tarp rengiant slaugytojus dalyvaujan¢io akademinio personalo ir
slaugytojy. Sitlymas praktiky vadovams - glaudziau bendradarbiauti su kolegijy BPS studijy
programy kuratoriais, tobulinant slaugos studijy programos turinj, atsizvelgiant i vertybiy
internalizavimo aktualumo aspektus.

Edukologijos ir kity discipliny tyréjams bei mokslininkams. Edukologijoje viena i

problemy yra tinkamy vertybiy identifikavimas ir jy idiegimas j studijy programas. Jy
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kildinimas empiriniu lygmeniu yra atsitiktinis ir priklausantis nuo situacijos, negalintis daryti
didesnio poveikio, o vertybiy ugdymas lieka tik strateginéje plotméje. Vadinasi, svarbiausias
klausimas — vertybiniy nuostaty pasirinkimo teisingumas ir vertybiniy nuostaty ugdymas.
Vertybiniy nuostaty ugdymas turéty likti ne tik strateginéje plotméje, o biiti akcentuojamas
studijy programose ir studijy procese.

Salyje vykstant dinamiskiems socialiniams, edukaciniams, ekonominiams poky&iams,
kurie daro jtaka politiniy sprendimy priémimui, optimizuojant aukStojo mokslo studijy
programas, buty tikslinga vertybiy internalizavimo tyrima pakartoti po penkeriy mety, idant biity
galima jvertinti BPS koleginiy studijy programy kokybés tobulinimo poky¢ius ugdant slaugos
vertybes.
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PRIEDAI

1 priedas. Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiska studijy dalykuose vertinant PSO slaugytojy rengimo strategija, 2000

Mokslo sritis | Mokslo kryptis Studiju dalykas Vertybés Studiju dalyko turinys

Humanitariniai m. | Filosofija Slaugos profesijos Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Riipos priezitiros konceptas; slaugos ir prieziiiros etika bei
filosofija: zinios, jgudziai, | kity pozidrj, gerbti kity skonj, | vertybés; slaugos kontekstas: socialinis, kultdrinis,
etikos vertybés paprocius bei jprocius); iSsilavinimas; | dvasinis, ekonominis politinis; esminé paciento higiena ir

geras i$siaukléjimas (geros manieros). | komfortas; sveikatos ir fizinis jvertinimas; teisiné slaugos
bazé.

Biomedicinos m. Slauga Moters sveikata, nétumas | Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir | Seimos planavimas, kidikio prieZiiira; sveikos gyvensenos
ir naujagimio slauga logiskai mastyti, priimti apgalvotus | propagavimas; psichiniai ir emociniai pokyc¢iai normalaus

sprendimus); atsakingumas (pareigos | néStumo metu; holistiné naujagimio prieziiira; neisnesioto
jausmas, moké¢jimas laikytis duoto | naujagimio slaugymo principai; pacienty slaugymas
zodzio); jautrumas (rlpestingumas); | bendrosiomis sglygomis.

tvarkingumas ir organizuotumas

Biomedicinos m. Slauga Bendruomenés sveikata ir | Atsakingumas  (pareigos  jausmas, | Pirminé sveikatos priezilira, bendruomenés slauga;

slauga mokéjimas laikytis duoto Zodzio); | individualus darbas su  Seimomis, grupémis ir
jautrumas (rlipestingumas); pozilriy | bendruomenémis; socialiniai sveikatos veiksniai; pacienty
platumas (mokéjimas suprasti kity | Svietimas; paliatyvi slauga; bendradarbiavimas su
pozitrj, gerbti kity skonj, paprocius bei | kolegomis ir komandinis darbas; slaugytojy riipa;
iprocius) nelaimingy atsitikimy prevencija.

Biomedicinos m. Slauga Pacienty, serganciy Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir | Pandemijos, epidemijos, endemijos apibréztys;
infekcinémis ligomis, logiskai mastyti, priimti apgalvotus | patogeniniy organizmy klasifikacija; ES infekciniy ligy
slauga (apimant tatkomaja | sprendimus); atsakingumas (pareigos | paplitimas.
mikrobiologija) jausmas, mokéjimas laikytis duoto

zodzio); nepriklausomybé (gebéjimas
elgtis savarankiskai ir ryZztingai);
jautrumas (riipestingumas);
drausmingumas
Biomedicinos m. Slauga Pacienty, serganciy vidaus | Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir | Anatomija ir fiziologija; klinikiniai pozymiai; medicinos

ligomis, slauga

logiskai mastyti, priimti apgalvotus
sprendimus); atsakingumas (pareigos

jausmas, mokéjimas laikytis duoto
zodzio); jautrumas (riipestingumas);
drausmingumas

valdymo principai; galimi
valdymas ir priezitira; paliatyvi
paciento  priezilra;  paciento
nepagydoma liga.

gydymo biidai; slaugos
riipa; nesamoningo
prieziira  serganciu
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1 priedo tesinys

Mokslo sritis | Mokslo kryptis Studiju dalykas Vertybés Studiju dalyko turinys
Biomedicinos m. Slauga Pacienty, kuriems atliktos | Nepriklausomybé (gebéjimas elgtis | Informuoto paciento sutikimas; slaugos valdymas ir
chirurginés intervencijos, savarankiskai ir ryztingai); | prieziiira; skausmo vertinimas ir valdymas; paliatyvi riipa;
slauga atsakingumas  (pareigos  jausmas, | zaizdy priezilira; patofiziologija; dienos chirurgija;
moké¢jimas laikytis duoto Zodzio); | intensyviosios  terapijos slauga; prieSoperaciné ir
jautrumas (ripestingumas); mokéjimas | pooperaciné slauga.
kontroliuoti save (santlirumas, vidiné
disciplina); drausmingumas
Biomedicinos m. Slauga Pacienty, serganciy Pozitriy platumas (mokéjimas suprasti | Bendry psichikos sutrikimy turiniy pacienty ripa;
mentalizmo ligomis, kity pozitrj, gerbti kity skonj, | psichikos sveikatos vertinimas; etiniai ir teiséti rupos
slauga paproCius bei jprocius); mokéjimas | aspektai su pacientais serganciais mentalizmo ligomis;
kontroliuoti save (santlirumas, vidiné | savizudziy vertinimas ir prevencija; pacienty reabilitacija
disciplina); stipri valia (mokéjimas | ir integracija j visuomeng.
nepasiduoti sunkumams); jautrumas
(rlpestingumas); drausmingumas
Socialiniai m. Vadyba Slaugos vadyba, Nepriklausomybé (gebéjimas elgtis | Klinikiniy sprendimy priémimas; etiniy sprendimy
lyderiavimas, sprendimy savarankiSkai ir ryztingai); darbo | priémimas; lyderystés tipai ir principai; kokybés vadyba;
priémimas efektyvumas (darbstumas, | laiko  planavimas; sveikatos politika lokaliniame
produktyvumas dirbant). lygmenyje.
Biomedicinos m. Slauga Integruota slauga Darbo  efektyvumas  (darbStumas, | Personalo vertinimas; darbo kriivio paskirstymas;
produktyvumas dirbant); | klinikinés slaugos jguidziai;
nepriklausomybé  (gebéjimas  elgtis
savarankiSkai ir ryztingai);
drausmingumas
Biomedicinos m. Visuomenés Sveikas gyvenimo budas Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Sveikatos priezifiros prioritetai; gyvenimo aplinkybiy
sveikata (paauglystéje, suauge kity pozidrj, gerbti kity skonj, | svarba; pagrindiniai sveikata lemiantys veiksniai;
zmongs, seni Zmonges) paprocius bei jprocius); kantrybé (kity | sveikatos prevencija; sveikata ir gyvenimo budas;
poziliriy ir nuomoniy atzvilgiu, | demografinés senéjimo pasekmés; dvasiné riipa; formali ir
geb¢jimas atleisti kitiems jy klaidas); | neformali riipa; pagyvenusiy Zzmoniy slaugos etika.
drausmingumas
Biomedicinos m. Slauga Slaugos tyrimai ISsilavinimas;  nuolatinis  siekimas | Moksliniy tyrimy apibrézimas slaugoje; jvadas j moksliniy
tobuléti ir taisyti savo trikumus; darbo | tyrimy metodologija; moksliniy tyrimy etika; analitinis ir
efektyvumas (darbstumas, | kritinis mastymai;

produktyvumas dirbant); racionalumas
(mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus)
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1 priedo tesinys

Mokslo sritis | Mokslo kryptis Studiju dalykas Vertybés Studiju dalyko turinys

Biomedicinos m. Slauga Moksliniy tyrimy taikymas | ISsilavinimas;  nuolatinis  siekimas | Tyrimo problemos; teorinés sistemos; tyrimo dizainas;

praktikoje tobuléti ir taisyti savo trikumus; darbo | populiacijos imtis; tyrimo klausimai; moksliniy tyrimy
efektyvumas (darbstumas, | etika; rezultaty pristatymas.
produktyvumas dirbant); saziningumas
(teisingumas, nuoSirdumas)
Biomedicinos m. Visuomenés Infekeijy kontrolés Tvarkingumas ir  organizuotumas; | Infekcijy kontrolé ir atsargumo priemonés; pagrindiniai
sveikata principai darbo  efektyvumas  (darbStumas, | infekcijy zidiniai; kontrolés priemonés; supazindinimas su
produktyvumas dirbant); imunizavimu ir vakcinavimu; infekcijy prevencija.

Biomedicinos m. Biologija Zmogaus kiino sistemos Darbo  efektyvumas  (darb$tumas, | Zmogaus kino struktira: raumeny, kraujagysliy,
produktyvumas dirbant); racionalumas | virSkinimo, Slapimo, lytinés sistemos; embriologija.
(mokéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus).

Biomedicinos m. Farmacija Farmakologija ISsilavinimas; racionalumas | Nervy, endokrining, kraujo ir limfiné, kvépavimo, regos
(mokéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti, | sistemos; paplitusios gydymo rusys.
priimti apgalvotus sprendimus);
drausmingumas

Socialiniai m. Psichologija Asmenybés psichologija Isilavinimas;  nuolatinis  siekimas | Zmogaus elgesio psichologijos teorijos; Maslow zmogaus
tobuléti ir taisyti savo trikumus; | poreikiy tenkinimo hierarchija; profesiné ir personaliné
pozitriy platumas (mokéjimas suprasti | savimong.
kity pozidrj, gerbti kity skonj,
paprocius bei jprocius)

Socialiniai m. Psichologija Bendravimo psichologija ISsilavinimas;  nuolatinis  siekimas | Sveikatos ir ligos psichologija; institucionalizacija;
tobuléti ir taisyti savo trikumus; | komunikavimo ir klausymo jgiidziai; fiziologiniai ir
poziiiriy platumas (mokéjimas suprasti | psichologiniai skausmo veiksniai.
kity poziarj, gerbti kity skonj,
paprocius bei jprocius)

Socialiniai m. Sociologija Sociologija, sveikata ir Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Sveikatos sociologija; visuomené ir sveikata; sveikatos

soc. politika

kity poziarj, gerbti kity skonj,
paproCius bei jproCius); nuolatinis
siekimas tobuléti ir taisyti savo

trikumus; iSsilavinimas;

draudimo politika; sociologiniy tyrimy aktualumas
slaugoje; zmogaus teisés, jskaitant ir pacienty; socialinés
stratifikacijos  konceptas; lytis, rasé ir sveikata;
bendradarbiavimas su pacientais.
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2 priedas. Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiska studijy dalykuose vertinant K2 kolegijos BPS programa, 2005

Mokslo sritis | Mokslo kryptis Studijy dalykas Vertybés Studiju dalyke turinys

Biomedicinos m. Visuomenés Aplinka ir sveikata I8silavinimas; nuolatinis siekimas Aplinkos poveikis Zzmogaus organizmui; higienos

sveikata tobuléti ir taisyti savo trikumus; problemos Lietuvoje ir pasaulyje; darbo higiena; asmens
racionalumas (mokéjimas blaiviai ir higiena; ligy rizikos veiksniai; mikroorganizmai aplinkoje;
logiskai mastyti, priimti apgalvotus imunitetas ir alergija; aseptika ir antiseptika.
sprendimus); tvarkingumas ir
organizuotumas; drausmingumas

Socialiniai m. Etika Profesiné etika Pozitriy platumas (mokéjimas suprasti | Problemos ir etiniai pasirinkimai; etikos teorijos; moralés
kity poziiirj, gerbti kity skonj, principy biitinumas slaugoje; etikos kodeksai; slaugos
paprocius bei jprocius); iSsilavinimas; etikos ir kity mokslo sri¢iy sgsajos; slaugos etinés
geras iSsiaukléjimas (geros manieros); | problemos; bendravimo ypatumai slaugant pacientus.
nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti
savo trukumus; sgziningumas
(teisingumas, nuoSirdumas);
drausmingumas

Socialiniai m. Psichologija Psichologijos pagrindai ISsilavinimas; nuolatinis sickimas Asmenybés struktiira ir individualios savybés; asmenybés
tobuléti ir taisyti savo trikumus; teorijos; psichoterapija; raidos psichologija; bendravimas
pozitriy platumas (mokéjimas suprasti | ir komunikacija; stresas slaugytojo darbe.
kity pozitrj, gerbti kity skonj,
paprocius bei jprocius)

Socialiniai m. Teisé Teisés ir administravimo I8silavinimas; nuolatinis siekimas Teisés samprata ir norminiai aktai; teisiné atsakomybé;

pagrindai tobuléti ir taisyti savo trikumus; pokyc¢iy vadyba; personalo poreikio planavimas; personalo
racionalumas (mokéjimas blaiviai ir ugdymo sistema; vadovavimo priemonés.
logiskai mastyti, priimti apgalvotus
sprendimus); saZiningumas
(teisingumas, nuoSirdumas)

Humanitariniai m. | Filosofija Filosofijos jvadas Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Filosofijos apibréztis; pazinimo ir zZinojimo problema
kity poziiirj, gerbti kity skonj, filosofijoje; zmogaus bities specifika; moralés principy
paprocius bei jprocius); iSsilavinimas; | blitinumas; dora; sagzinés autonomija.
geras i$siaukléjimas (geros manieros);

Socialiniai m. Sociologija Sociologijos jvadas Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Visuomené kaip soc. sistema; socialinés kontrolés sistema;

kity pozitrj, gerbti kity skonj,
paprocius bei jprocius); iSsilavinimas;

visuomengs stratifikacija; visuomenés kultiira, socialiniai
poky¢iai.
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2 priedo tgsinys

Mokslo sritis | Mokslo kryptis Studiju dalykas Vertybés Studiju dalyko turinys
Socialiniai m. Pedagogika Slaugos pedagogika ISsilavinimas; nuolatinis siekimas tobuléti | Slaugos pedagogikos samprata ir esmé; ugdymo tikslo
ir taisyti savo trikumus; racionalumas problema slaugos pedagogikoje; asmenybés raida ir
(mokéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti, ugdymas; slaugos ir ugdymo procesai, slaugytojo
priimti apgalvotus sprendimus); ugdomosios veiklos planavimas.
tvarkingumas ir organizuotumas;
drausmingumas
Biomedicinos m. Farmacija Farmakologija I8silavinimas; nuolatinis sickimas tobuléti | Bendroji farmakologija; vegetacing sistema veikiantys
ir taisyti savo tritkumus; darbo vaistai; diuretikai ir elektrolity preparatai; jvairias
efektyvumas (darbstumas, produktyvumas | zmogaus sistemas veikiantys vaistai.
dirbant); drausmingumas
Biomedicinos m. Visuomenés Seimos sveikata ir genetika | ISsilavinimas; nuolatinis siekimas tobuléti | Socialin¢, emociné, psichologiné, seksualiné Seimos
sveikata ir taisyti savo trilkumus; racionalumas sveikata; moters ir vyro sveikatos ypatumai; progenezé,
(mokeéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti, embriogeneze; genetinés mutacijos; geneologijos
priimti apgalvotus sprendimus); braizymas ir jvertinimas; prenataliné diagnostika.
tvarkingumas ir organizuotumas
Biomedicinos m. Slauga Bendroji slauga Nepriklausomybé¢ (gebéjimas elgtis Pagrindinés slaugos savokos: zmogus, sveikata, liga
savarankiskai ir ryztingai); atsakingumas | prevencija; sveikatos priezitiros ir ligoniy slaugos tikslai
(pareigos jausmas, mokéjimas laikytis ir buidai; pacienty situacijy vertinimas; slaugos
duoto zodzio); jautrumas (rlipestingumas); | planavimas ir organizavimas; savirtipos planavimas ir
mokéjimas kontroliuoti save (santlirumas, | vykdymas; prevencinés slaugos procediiros; slaugytojo
vidiné disciplina); drausmingumas dalyvavimas paciento tyrime.
Socialiniai m. Edukologija Moksliniy tyrimy ISsilavinimas; nuolatinis siekimas tobuléti | Mokslinio tyrimo procesas; dedukcija, indukcija; tyrimy
metodologija ir taisyti savo tritkumus; darbo tipai; tyrimo etika; tyrimo metodai; tyrimo ataskaitos
efektyvumas (darbstumas, produktyvumas | parengimas.
dirbant); racionalumas (mokéjimas
blaiviai ir logiSkai mastyti, priimti
apgalvotus sprendimus)
Biomedicinos m. Slauga Anestezija ir intensyvioji Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir Etiniai ir teisiniai pacienty reanimacijos aspektai;

slauga

logiskai mastyti, priimti apgalvotus
sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokéjimas laikytis duoto
z0dzio); jautrumas (riipestingumas);
tvarkingumas ir organizuotumas;
mokéjimas kontroliuoti save (santlirumas,
vidiné disciplina); drausmingumas

intensyviosios terapijos skyriaus darbo organizavimas;
specialioji reanimaciné pagalba; pacienty slauga esant
gyvybei pavojingoms buikléms; ekstrakorporaliné
detoksikacija; pacienty slauga narkozés metu; pacienty
slauga ankstyvuoju poanesteziniu laikotarpiu; bendriné
anestezija.
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3 priedas. Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiska studijy dalykuose vertinant K2 kolegijos BPS programa, 2009

Mokslo sritis Mokslo kryptis Studijy dalykas Vertybés Studijy dalyko turinys

Socialiniai m. Etika Profesiné etika Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Medicinos etikos istorija: antika, ankstyvoji krikscionybé,
kity poziiirj, gerbti kity skonj, viduramziai, renesansas, naujieji laikai. Nuo medicinos
paprocius bei jprocius); iSsilavinimas; etikos prie bioetikos; medicinos etikos teorijos: teleologiné
geras iSsiaukléjimas (geros manieros); | ir deontologing; slaugos etikos struktiira. Pagrindinei
nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti etinés vertybés ir etiniai pasirinkimai; etikos kodeksai ir
savo trikumus; darbo efektyvumas normos. Jy svarba ir taikymas slaugytojy profesinéje
(darbstumas, produktyvumas dirbant); | veikloje. Etikos komisijy veikla; zalos nedarymas ir
sgziningumas (teisingumas, geradarysté. Mediko pasaukimas ir pareiga slaugyti,
nuosirdumas); drausmingumas gydyti; etiniai konfliktai slaugoje, jy priezastys. Konflikty

sprendimo biidai.

Socialiniai m. Psichologija Psichologijos pagrindai iSsilavinimas; pozitriy platumas Pazinimo procesai bei jy sutrikimai; jutimai, suvokimas,
(mokéjimas suprasti kity pozitrj, gerbti | démesys, sgmonés biisenos, atmintis, mastymas, vaizduotg,
kity skonj, paprocius bei jprocius) kalbéjimas, intelektas; gyvenimo raida. Raidos

psichologijos objektas, metodai. Psichologinés raidos
teorijos ir jy paskirtis. Gyvenimo periodizavimas. Atskiry
amziaus tarpsniy charakteristikos; bendravimas su
pacientais. Klausymas kaip pagalba. Aktyvaus klausymosi
komponentai. Konfliktai, jy tipai ir sprendimo strategijos.

Biomedicinos m. Slauga Slaugos mokymo I8silavinimas; racionalumas Ugdymo veiksniai ir veikéjai. Slaugytojas — sveikatos

pagrindai (mokeéjimas blaiviai ir logiskai mastyti, | mokytojas; sveikatos mokymo tikslai ir siekiniai.
priimti apgalvotus sprendimus); Mokymosi teorijos; slaugytojo ugdomosios veiklos
tvarkingumas ir organizuotumas; planavimas; individualaus ir grupinio pacienty mokymo
aspektai; mokymo/si formos ir priemonés, jy taikymas
slaugos mokyme.
Socialiniai m. Teisé Teisés pagrindai ISsilavinimas; nuolatinis siekimas Darbo teisé. Darbo teisé. Darbo sutartis, kolektyviniai

tobuléti ir taisyti savo trikumus;
racionalumas (mokéjimas blaiviai ir
logiskai mastyti, priimti apgalvotus
sprendimus); saZiningumas
(teisingumas, nuoSirdumas)

santykiai, darbo ir poilsio laikas, darbo apmokéjimas,
socialinés garantijos. Pazeisty teisiy gynimo buidai;
Lietuvos Respublikos Konstitucija, zmogaus teise, laisvés
ir pareigos; vieSojo valdymo institucijy sistema.
Administraciniai pazeidimai, atsakomybé, nuobaudos.
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3 priedo tgsinys

Mokslo sritis Mokslo kryptis Studiju dalykas Vertybés Studiju dalyko turinys
Socialiniai m. Vadyba Slaugos vadybos ir Darbo efektyvumas (darbstumas, Sveikatos prieziliros organizacijy tipai, iSoriné ir vidiné
administravimo pagrindai | produktyvumas dirbant). aplinkos, struktiira. Vadybos esmé organizacijoje;
organizacijos kulttra, jos raiska sveikatos prieziiiros
organizacijoje; slaugos personalo motyvacijos galimybés
sveikatos prieziliros organizacijose; konfliktai, jy
valdymas sveikatos prieziiiros organizacijoje; komandinis
darbas sveikatos prieziliros organizacijoje.
Humanitariniai m. | Filosofija Filosofijos jvadas Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Filosofijos santykis su kitomis pazinimo sritimis; dora.
kity poziiirj, gerbti kity skonj, Valios ir laisvés samprata; Zzmogaus gyvenimo prasmes
paprocius bei jprocius); iSsilavinimas; problema ir jos sprendimo buidai; religijos, filosofijos ir
geras iSsiaukléjimas (geros manieros); | medicinos santykis; Siuolaikinés moralés filosofijos
koncepcijos.
Socialiniai m. Visuomenés Zmogaus sauga Nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti Darbo viety higieninis jvertinimas. Nelaimingi atsitikimai
sveikata savo trikumus; racionalumas darbe. Profesinés ligos. Saugumo technika; jonizuojanti
(mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti, | spinduliuoté, jos poveikis Zzmogui. Nuodingos cheminés
priimti apgalvotus sprendimus); auksti | medziagos, poveikis Zzmogui, sauga. Biologiné aplinkos
siekiai; tvarkingumas ir tarSa, poveikis Zmogui; slaugytojos savisauga bendraujant
organizuotumas; drausmingumas su psichikos sveikatos ligoniais, serganciais AIDS,
priklausomybe narkotikams alkoholiui turinciais
asmenimis.
Biomedicinos m. Slauga Bendroji slauga. Slaugos ISsilavinimas; nuolatinis siekimas Sveikatos prieziiiros ir ligoniy slaugos tikslai ir biidai.
teorija tobuléti ir taisyti savo trilkumus; Problemy sprendimas. Paciento ir slaugytojo saveika;
pozitriy platumas (mokéjimas suprasti | slaugytojy zinios ir jgiidziai. Slaugymo menas. Empirinés
kity pozitrj, gerbti kity skonj, zinios. Estetinés zinios. Vertybinés nuostatos; slaugos
paprocius bei jprocius) mokslo teorijos. Empirinis, hermeneutinis, kritinis
poziiiriai. Teorijy svarba ligoniy slaugoje.
Biomedicinos m. Slauga Bendroji slauga. Slaugos Atsakingumas (pareigos jausmas, Sanitarinio — higieninio ir prieSepideminio rezimo

praktika

mokeéjimas laikytis duoto zodzio);
kantrybeé (kity poziiiriy ir nuomoniy
atzvilgiu, geb¢jimas atleisti kitiems jy
klaidas); poziiiriy platumas (mokéjimas
suprasti kity pozitrj, gerbti kity skonj,
paprocius bei jprocius).

palaikymas stacionare. Ranky higiena. Slaugytojo darbas
priémimo skyriuje; asmens higienos palaikymas (bendroji
ir specialioji); vaisty laikymas, dokumentavimas, vaisty
vartojimo biidai.
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3 priedo tgsinys

Mokslo sritis Mokslo kryptis Studijy dalykas Vertybés Studijy dalyko turinys
Biomedicinos m. Slauga Bendroji slauga. Slaugos Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Slaugos proceso sudétinés dalys: slaugos planavimas,
procesas kity poziiirj, gerbti kity skonj, atlikimas ir slaugos rezultaty jvertinimas.
paprocius bei jprocius); auksti siekiai; Slaugos proceso ir slaugos modeliy rysys. Savirtipos
nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti modelis; laugios aplinkos palaikymas. Paciento slaugos
savo truikumus; darbo efektyvumas problemy sprendimas; paciento asmens higienos slaugos
(darbStumas, produktyvumas dirbant) problemy sprendimas.
Biomedicinos m. Slauga Gerontologija ir geriatriné | Racionalumas (moké¢jimas blaiviai ir Senatvés sgvokos. Senéjimo teorijos. Demografiniai
slauga logiskai mastyti, priimti apgalvotus rodikliai. Bendravimo su senais Zmonémis ypatumai.
sprendimus); atsakingumas (pareigos Integruota seny zmoniy riipyba. Seny zmoniy profilaktika;
jausmas, mokéjimas laikytis duoto sveikatos supratimas ir prieziiira. Saves suvokimas.
70dzio); jautrumas (riipestingumas); Savimoné. Problemos ir jy sprendimas.
geras i$siaukléjimas (geros manieros);
mokeéjimas kontroliuoti save
(santirumas, vidiné disciplina);

Biomedicinos m. Slauga Vaiky priezitira ir slauga Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir Perinatalin¢ vaisiaus apsauga. ISneSiotas naujagimis ir jo
logisSkai mastyti, priimti apgalvotus prieziira. NeiSnesiotas naujagimis ir jo slauga.
sprendimus); atsakingumas (pareigos Vaiko fizin¢ ir psichiné raida; naujagimiy ligos. Slauga;
jausmas, mokéjimas laikytis duoto Vaiky infekcinés ligos, imunizavimas, slauga.
z0dzio); jautrumas (riipestingumas);
geras iSsiaukléjimas (geros manieros);
drausmingumas

Biomedicinos m. Slauga Neatidéliotina pagalba ir Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir Bitinosios pagalbos pagrindai. Gaivinimo grandiné.

intensyvioji slauga logiskai mastyti, priimti apgalvotus Pagrindiniy gyvybiniy poZymiy vertinimas; sgmonés
sprendimus); tvarkingumas ir vertinimas. Samonés netekimo priezastys. Pagalba
organizuotumas; drausmingumas samonés netekusiam pacientui. ABCD gaivinimo
metodika; pacienty stebéjimas intensyvioje terapijoje.
Biomedicinos m. Slauga Fiziné medicina ir Nuolatinis sickimas tobuléti ir taisyti Fizinés medicinos/fizioterapijos pagrindai: fiziniy veiksniy

reabilitacija

savo trikumus; auksti siekiai; darbo
efektyvumas (darbstumas,
produktyvumas dirbant); racionalumas
(mokéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus).

rusys, biologiniy signaly rasys; reabilitacijos metodai:
Kineziterapija, Ergoterapija, Nejgaliyjy techninés pagalbos
priemonés, Psichosocialiné pagalba, Ligoniy ir jy Seimos
nariy mokymas.
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3 priedo tgsinys

Mokslo sritis

Mokslo kryptis

Studijy dalykas

Vertybés

Studijy dalyko turinys

Biomedicinos m.

Slauga

Paliatyvioji slauga

Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir
logiskai mastyti, priimti apgalvotus
sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokéjimas laikytis duoto
zodzio); tvarkingumas ir
organizuotumas; mokéjimas
kontroliuoti save (santiirumas, vidiné
disciplina); drausmingumas.

Paliatyviosios medicinos samprata, tikslai bei pagrindiniai
principai. Paliatyvinés sveikatos priezitiros ir slaugos
taikymo sritys bei privalumai.

Paliatyviosios priezitiros komanda. Paliatyviosios slaugos
kokybés uztikrinimas. Paliatyviosios medicinos etikos
slaugoje pagrindiniai aspektai; bendravimo su pacientais,
kuriems taikomas palaikomasis gydymas ir slauga bei jo
Seimos nariais ypatumai; psichologiniai paciento sergancio
AIDS aspektai. Slaugytojos bendravimo su AIDS
serganciu pacientu aspektai, savisaugos priemongs.
Slaugytojy, dirbanciy paliatyvios slaugos jstaigose,
psichologinés reakcijos.
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4 priedas. Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiska studijy dalykuose vertinant K2 kolegijos BPS programa, 2013

Mokslo sritis | Mokslo kryptis Studiju dalykas Vertybés Studiju dalyko turinys

Humanitariniai m. | Filosofija Filosofijos jvadas Pozitiriy platumas (mokéjimas suprasti | Filosofijos santykis su kitomis pazinimo sritimis;
kity poziiirj, gerbti kity skonj, pazinimas ir tiesos problema. Tiesos koncepcijos;
paprocius bei jprocius); iSsilavinimas; Medicinos ir filosofijos santykis; Siuolaikinés moralés
geras i$siaukléjimas (geros manieros); | filosofijos koncepcijos.

Biomedicinos m. Slauga Biitinoji pagalba ir Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir Klinikiné ir biologiné mirtis. Gaivinimo standartus

intensyvioji slauga logiskai mastyti, priimti apgalvotus reglamentuojantys teisiniai aktai. Slaugytojy atsakomybé

sprendimus); atsakingumas (pareigos teikiant skubig pagalba; Samonés jvertinimas. Gaivinimo
jausmas, mokéjimas laikytis duoto ABCD principai; gyvybiniy funkcijy steb¢jimas, biiklés
zo0dzio); tvarkingumas ir vertinimas Gimiy bukliy metu. Monitoravimo principai.
organizuotumas; drausmingumas

Socialiniai m. Teisé Medicininés teisés Nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti Teisés subjektai. Teisinés atsakomybés pagrindai; pacienty

pagrindai savo trukumus; racionalumas teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo ypatumai; bendrosios

(mokeéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti, | praktikos slaugytojo ir paciento teisiniai santykiai; teisinés
priimti apgalvotus sprendimus); ir etinés problemos slaugymo procese; bendrosios
ryztingumas jrodinéjant savo nuomon¢ | praktikos slaugytojy profesiné etika.
bei paziiiras; sagZiningumas
(teisingumas, nuoSirdumas)

Socialiniai m. Sociologija Sveikatos sociologija Pozitriy platumas (mokéjimas suprasti | Sveikatos prieziiiros sistemos instituciné saranga.
kity pozitrj, gerbti kity skonj, Socialinés sveikatos prieziiiros sistemos funkcijos;
paprocius bei jprocius); auksti siekiai; | medikalizacija. Sveikatos priezitiros sistema kaip
nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti visuomeneés kontrolés institutas; sveikatos priezifiros
savo trikumus. paslaugy prieinamumas. Diskriminacijos raiska ir lygiy

galimybiy problema sveikatos prieziiiroje; medicinos
laiméjimai: galimybés ir dilemos.
Biomedicinos m. Slauga Paliatyvioji slauga Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir Bendravimo su pacientais, kuriems taikomas palaikomasis

logisSkai mastyti, priimti apgalvotus
sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokéjimas laikytis duoto
70dzi0); drausmingumas.

gydymas ir slauga bei jo Seimos nariais ypatumai;
medikamentiniai ir nemedikamentiniai skausmo gydymo
metodai. Skausmo farmakoterapijos principai; skausmo
fiziologija, mechanizmas, tipai. Paciento reakcija |
skausma. Létiniai skausmai.
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4 priedo tegsinys

Mokslo sritis Mokslo kryptis Studijy dalykas Vertybés Studijy dalyko turinys
Biomedicinos m. Slauga Gerontologija ir geriatriné | Atsakingumas (pareigos jausmas, Pagyvenusiy ir seny Zmoniy tyrimas. Pagyvenusiy zmoniy
slauga mokeéjimas laikytis duoto zodzio); neuropsichiatriniai sutrikimai. Bendravimo su senais
jautrumas (ripestingumas); zmonémis ypatumai; sveikatos supratimas ir prieziiira,
tvarkingumas ir organizuotumas; geras | savimoné, savigarba senatvéje. Problemos, ir ju
i§siaukléjimas (geros manieros); sprendimas; vaisty poveikis pagyvenusiems zmonéms.
mokéjimas kontroliuoti save
(santlirumas, vidiné disciplina);
kantrybe (kity poziliriy ir nuomoniy
atzvilgiu, gebéjimas atleisti kitiems jy
klaidas).
Biomedicinos m. Slauga Fiziné medicina ir I8silavinimas; nuolatinis siekimas Reabilitacijos samprata, terminai, risys, priemoneés.
reabilitacija tobuléti ir taisyti savo trikumus; darbo | Reabilitacijos paslaugy raiSys; reabilitacijos metodai,
efektyvumas (darbs$tumas, specialisty komandos veikla. Socialinés garantijos
produktyvumas dirbant); racionalumas | asmenims turintiems trumpalaikiy ir ilgalaikiy nejgalumo
(mokeéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti, | poZymiy; Ligonio ir jo Seimos nariy mokymas
priimti apgalvotus sprendimus). reabilitacijoje.
Socialiniai m. Psichologija Psichologijos pagrindai Nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti Asmenybés samprata. Individualtis skirtumai; s€kmingo

savo triikumus; pozitiriy platumas
(mokéjimas suprasti kity pozitirj, gerbti
kity skonj, paprocius bei jprocius)

bendravimo samprata; zodinio ir nezodinio bendravimo
ypatumai; tarpasmeniniai konfliktai ir jy sprendimo
strategijos.
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5 priedas. Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiska praktikose vertinant K2 kolegijos BPS programa, 2005

Studiju dalyko praktika

Studiju dalyko praktiky turinys

Vertybés

Orientaciné praktika

Stebéti gydymo ir profilaktikos jstaigy pacientus; suvokti Zmogy visuminiu
pozilriu, susipazinti su pacienty gyvybiniais poreikiais; stebéti slaugytojy
darbg slaugant jvairaus amziaus grupiy zmones; stebéti ir vertinti slaugytojy
santykius su kolegomis; stebéti slaugytojy atliekamas slaugos, prevencines ir
gydomasias procediiras.

Darbo efektyvumas (darbstumas, produktyvumas dirbant);
nepriklausomybé (gebéjimas elgtis savarankiskai ir
ryztingai); drausmingumas; auksti siekiai

Bendruomenés sveikatos

priezitira

Vertinti jvairaus amziaus grupiy zmoniy anatomines - fiziologines ir
psichologines ypatybes; analizuoti sveikatos pokyCiy priezastis senatvéje;
sudaryti stebéjimo plang naujagimiui, nésciajai, seneliui; taikyti sveikos
mitybos politikos principus bendruomengje; bendrauti ir bendradarbiauti su
jvairaus amziaus pacientais ir jy artimaisiais; integruoti teorines Zinias ir
praktinés veiklos geb¢jimus dirbant komandoje su kitais sveikatos priezitiros
specialistais.

Atsakingumas (pareigos jausmas, mokejimas laikytis duoto
zodzio); kantrybé (kity pozidiriy ir nuomoniy atzvilgiu,
gebéjimas atleisti kitiems jy klaidas); pozidiriy platumas
(mokéjimas suprasti kity pozitrj, gerbti kity skonj,
paprocius bei jprocius); auksti siekiai

Terapiné slauga

Parinkti pagal paciento gyvybinius poreikius ir savirtipos iSgales slaugos
modelj; sudaryti slaugos plang ir slaugyti pacienta; atlikti slaugos
manipuliacijas; atlikti mokslinius taikomuosius tyrimus slaugos srityje;
sukurti palankig psichologing aplinka; Zinoti ir atpazinti Salutinj
medikamenty poveikj.

Atsakingumas (pareigos jausmas, mokéjimas laikytis duoto
zodzio); kantrybé (kity pozidiriy ir nuomoniy atzvilgiu,
geb¢jimas atleisti kitiems jy klaidas); pozitriy platumas
(mokéjimas suprasti  kity pozitrj, gerbti kity skonj,
paprocius bei jprocius); auksti siekiai

Pediatriné slauga

Ivertinti ir analizuoti paciento anatomines, fiziologines, psichologines
patologijos lygj; saugiai ir techniSkai atlikti slaugos intervencijas ir uztikrinti
zmogaus gyvybiniy poreikiy patenkinimg; jvertinti gimdymo rizikos
veiksniy jtakg vaiko sveikatai; Integruotis | komandine sveikatos prieziiira
dirbant su kitais sveikatos prieziiiros specialistais;

Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokéjimas laikytis duoto Zodzio); jautrumas
(riipestingumas); tvarkingumas ir organizuotumas; auksti
siekiai

Akuseriné-ginekologiné slauga

Ivertinti ir analizuoti nésc¢ios, gimdyvés ir pagimdziusios patologijos lygi;
bendrauti ir bendradarbiauti su nésciaja, gimdyve ir pagimdziusigja bei jy
Seimos nariais; Integruotis j komanding sveikatos priezitira dirbant su kitais
sveikatos prieziliros specialistais; saugiai, tiksliai, metodiskai vykdyti
gydomasias intervencijas, pagal gydytojo paskyrimus; Zinoti ir sugebéti
sekti nésciosios bikle; prizitréti ir priimti normaly gimdyma; prizidréti
moteri pogimdyviniu laikotarpiu; savalaikiai interpretuoti ir nustatyti
slaugos metody patikimuma; zinoti ir suprasti akuserinés pagalbos valdymo
procesa; jvertinti globos ir socialinés riipybos poreikj; zinoti ir vadovautis
etiniais principais akuSerinés prieziliros ir slaugos metu.

Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, moké¢jimas laikytis duoto Zzodzio); jautrumas
(rOpestingumas); tvarkingumas ir organizuotumas; geras
i$siaukl¢jimas (geros manieros); drausmingumas; auksti
siekiai

Chirurginé slauga

Mokyti pacientus pratimy, uzkertanciy kelia komplikacijy iSsivystymui
perioperaciniu periodu; parinkti slaugos veiksmus pakitus paciento
poreikiams; Integruotis j komanding sveikatos priezitira dirbant su kitais
sveikatos prieziiiros specialistais;

Nepriklausomybé (gebéjimas elgtis savarankiSkai ir
ryztingai); atsakingumas (pareigos jausmas, mokéjimas
laikytis duoto Zodzio); jautrumas (ripestingumas);
drausmingumas; auksti siekiai; optimizmas
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5 priedo tesinys

Studiju dalyko praktika

Studijuy dalyko praktiky turinys

Vertybés

Intensyvioji slauga

Paruosti pacientg elektriniai Sirdies defibriliacijai; nustatyti kliniking ir
biologing mirtj; vertinti stebimo ligonio biukle; vertinti gyvybinius rodiklius
esant imioms, gyvybei pavojingoms btikléms; atlikti pirming reanimacija.

Racionalumas (moké¢jimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); jautrumas (riipestingumas);
tvarkingumas ir organizuotumas; mokéjimas kontroliuoti
save (santiirumas, vidiné disciplina); drausmingumas; auksti
siekiai

Psichiatriné slauga

Individualizuoti psichine liga sergancio asmens slauga; derinti ir jgyvendinti
jvairius  slaugos  modelius;  Zinoti  pagrindinius  dokumentus,
reglamentuojancius psichikos sveikatos sampratg ir psichiniy ligoniy slauga;
slaugyti psichikos ligomis sergancius, identifikuoti jy problemas; zinoto
medikamentinio gydymo principus; atpazinti ir jvertinti Salutines reakcijas.

Pozitriy platumas (mokéjimas suprasti kity poziirj, gerbti
kity skonj, paprocius bei iprocius); mokéjimas kontroliuoti
save (santiirumas, vidiné disciplina); stipri valia (mokéjimas
nepasiduoti sunkumams); drausmingumas; auksti siekiai

Anestezija ir  intensyvioji

Parinkti ir taikyti specialiosios reanimacinés pagalbos priemones;

Racionalumas (moké¢jimas blaiviai ir logiskai mastyti,

slauga bendradarbiauti su komandos nariais atlickant elementarigjg, specialiaja | priimti apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos
reanimacing pagalba; numatyti veiksmus, taikomus sutrikus gyvybinéms | jausmas, mokéjimas laikytis duoto Zodzio); jautrumas
veikloms; formuluoti intensyviosios slaugos diagnozes ir numatyti slaugos | (riipestingumas);  tvarkingumas ir  organizuotumas;
tikslus; planuoti ir jgyvendinti pacienty intensyvig slauga; atpazinti ir | mokéjimas  kontroliuoti save (santirumas, vidiné
teisingai reaguoti | komplikacijas. disciplina); drausmingumas; auksti siekiai

Vaiky slauga Analizuoti socialinés aplinkos ir kultiiros jtaka vaiko psichosocialinei raidai | Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,

ir sveikatai; jvertinti vaiky, Seimos nariy sveikatos priezilros poreikj;
iSmanyti vaiky teises ir laisves, uztikrinti atitinkamo lygio paslaugy teikima;
atpazinti smurtg patirian¢iy vaiky fizinius ir psichologinius pozymius;
organizuoti pagalba bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais; vertinti ir
analizuoti jvairaus amziaus vaiky gyvybines veiklas, planuoti slaugyma.

priimti apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokeéjimas laikytis duoto zodzio); jautrumas
(rOpestingumas); tvarkingumas ir organizuotumas; geras
i$siaukléjimas (geros manieros); drausmingumas; auksti
siekiai

Psichinés sveikatos slauga

Ivertinti psichinio ligonio bendraja ir psiching buklg; bendrauti ir
bendradarbiauti su psichiniu ligoniu ir jo §eimos nariais; dalyvauti psichiniy
ligoniy reabilitacijos procese; slaugant psichinius ligonius vadovautis
psichiatrijos etikos principais.

Pozitriy platumas (mokéjimas suprasti kity poziirj, gerbti
kity skonj, paprocius bei jprocius); mokejimas kontroliuoti
save (santiirumas, vidiné disciplina); stipri valia (mokéjimas
nepasiduoti  sunkumams); jautrumas (riipestingumas);
drausmingumas; auksti siekiai
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6 priedas. Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiska praktikose vertinant K2 kolegijos BPS programa, 2009

Studiju dalyko
praktika

Studijuy dalyko praktiky turinys

Vertybés

Bendruomenés
praktika

slaugos

Zinoti sveikatos ugdymo, sveikos gyvensenos principus; Zinoti
bendruomenés sveikatai turin¢ius jtaka veiksnius; Planuoti slaugos veiksmus
sveikatai saugoti, palaikyti ir stiprinti; Analizuoti sveikatos prieziliros
rodiklius ir mokéti juos sisteminti; Ugdyti bendruomenés narius dalyvauti
sprendziant jos sveikatos problemas; Gebéti integruoti teorines ir praktines
zinias ir praktinés veiklos gebéjimus dirbant komandoje su kitais sveikatos
priezitiros specialistais; Bendradarbiauti su pacientais bei jy Seimy nariais,
sveikatos priezitros komandos nariais, kitomis institucijomis, turinCiomis
itakos Zmogaus sveikatai; Atpazinti gyvybei pavojingas bukles ir vertinti
situacijg; Teikti pirmaja medicinos pagalba gyvybei pavojingy bikliy,
traumy, nelaimingy atsitikimy bei @imiy apsinuodijimy atvejais; Mokéti
dirbti su medicinine jranga ir gebéti vertinti jy parodymus; Teikti slaugos
paslaugas jvairaus amziaus grupiy zmonéms, pasirenkant slaugos veiksmus.

Atsakingumas (pareigos jausmas, mokéjimas laikytis duoto
zodzio); kantrybé (kity pozilriy ir nuomoniy atzvilgiu,
geb¢jimas atleisti kitiems jy klaidas); poziliriy platumas
(mokeéjimas suprasti kity pozitirj, gerbti kity skonj, paprocius
bei iprocius); auksti siekiai

Geriatrinés
praktika

slaugos

Vertinti seno zmogaus gyvybinius poreikius ir nustatyti jo saviriipos iSgales;
Vertinti seny zmoniy slaugymo veiksminguma; Bendrauti ir bendradarbiauti
su pacientais bei jy Seimos nariais; Atpazinti ir jvertinti Salutines seny
zmoniy organizmo reakcijas j paskirta gydyma.

Racionalumas (moké¢jimas blaiviai ir logiskai mastyti, priimti
apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos jausmas,
mokéjimas  laikytis duoto  zodzio); tvarkingumas ir
organizuotumas; geras iSsiaukléjimas (geros manieros);
mokéjimas kontroliuoti save (santlirumas, vidiné disciplina);
kantrybe (kity pozilriy ir nuomoniy atzvilgiu, gebéjimas
atleisti kitiems jy klaidas); auksti siekiai

Chirurginés slaugos praktika

Atlikti slaugos manipuliacijas iSvardintas MN28:2004; Paruosti pacientg
operacijai; Nustatyti kraujo grupe, dalyvaujant gydytojui; Atlikti pirminj
zaizdy sutvarkyma; Tvarstyti, priziuréti Zzaizdas; Atpazinti Zzaizdos
komplikacijas; Integruotis | komandinj darbg, dirbant su kitais stacionaro
specialistais bei administracija; Atlikti pacienty mokyma, siekiant i§vengti
komplikacijy.

Nepriklausomybé  (geb¢jimas  elgtis  savarankiSkai ir
ryztingai); atsakingumas (pareigos jausmas, mokeéjimas
laikytis duoto Zodzio); drausmingumas; auksti siekiai;
optimizmas

Seimos sveikatos
akuserinés slaugos praktika

ir

Mokyti Seimas tausoti, palaikyti ir stiprinti sveikata; Atpazinti ir jvertinti
pagrindinius gyvybiniy funkcijy sutrikimo pozymius; [vertinti slaugos
poreikj ir individualizuoti slaugg; Parengti instrumentus, aplinka jvairiems
diagnostikos tyrimams; Planuoti slaugyma, analizuoti ir jvertinti slaugymo
veiksminguma; ISmanyti ir naudotis Seimos psichologijos ir slaugos Zinias,
rengiant tévus motinystei ir tévystei. Vertinti mokymo poreikj; Sudaryti
akuSerinés priezitros ir slaugos plang; Suteikti pirmg ir skubig medicinos
pagalba; Pildyti slaugos dokumentacija.

Racionalumas (moké¢jimas blaiviai ir logiskai mastyti, priimti
apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos jausmas,
mokéjimas laikytis duoto zodzio); jautrumas (ripestingumas);
tvarkingumas ir organizuotumas; geras iSsiaukl¢jimas (geros
manieros); drausmingumas; auksti siekiai
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6 priedo tgsinys

Studiju dalyko praktika

Studiju dalyko praktiky turinys

Vertybés

Psichikos sveikatos slaugos | Atpazinti psichikos liga serganciojo asmens gyvybiniy poreikiy pokycius ir | Pozidiriy platumas (mokéjimas suprasti kity poziiirj, gerbti
praktika nustatyti slaugos problemas; Parengti detaly slaugos problemy sprendimo | kity skonj, paproCius bei jproCius); mokéjimas kontroliuoti
plana; [vertinti slaugos rezultatus. save (santlirumas, vidiné disciplina); stipri valia (mokéjimas
nepasiduoti  sunkumams); jautrumas (rlipestingumas);

drausmingumas; auksti siekiai
Neatidéliotinos  pagalbos ir | Atlikti slaugos manipuliacijas iSvardintas MN28:2004;  Atpazinti | Nepriklausomybé (geb¢jimas elgtis  savarankiSkai ir
intensyviosios slaugos praktika | pagrindinius gyvybiniy funkcijy sutrikimo poZzymius; Atlikti pirming | ryZztingai); atsakingumas (pareigos jausmas, mokeéjimas

(bazing) reanimacija; Prizifiréti inkubacinj tracheotominj vamzdelj, centriniy
veny kateterius; Integruotis | komandinj darba dirbant su kitais stacionaro
specialistais bei administracija; Atlikti pacienty mokyma siekiant i§vengti
komplikacijy.

laikytis duoto zodzio); jautrumas (riipestingumas); mokéjimas
kontroliuoti save (santirumas, vidiné disciplina); stipri valia
(mokéjimas nepasiduoti sunkumams); drausmingumas; auksti
siekiai

Fizinés medicinos ir
reabilitacijos praktika

Atpazinti ir jvertinti paciento funkcing bukl¢ naudojant reabilitacijoje
taikomus testus; Integruotis | komanding reabilitacijos specialisty veikla;
Teikiant fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugas atpazinti bei vertinti ir
prognozuoti fiziniy priemoniy poveikio atsakomagsias reakcijas organizmui.

Nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti savo trikumus; auksti
siekiai; darbo efektyvumas (darbStumas, produktyvumas
dirbant); racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiSkai
mastyti, priimti apgalvotus sprendimus); optimizmas

Bendruomenés
specializacijos praktika

slaugos

Zinoti sveikatos ugdymo, sveikos gyvensenos principus; Ugdyti
bendruomenés nariy nuostata saugoti ir tausoti sveikata; Planuoti slaugos
veiksmus sveikatai saugoti ir stiprinti; Analizuoti Zmogaus sveikatos
priezitiros rodiklius ir mokéti juos sisteminti; Jgalinti bendruomenés narius
dalyvauti sprendziant jos sveikatos problemas; Skatinti bendruomeniy narius
dalyvauti bendroje sveikatos komandoje ir talkinti bendruomenés
slaugytojams; Bendrauti ir bendradarbiauti su jvairaus amziaus pacientais ir
jy artimaisiais; Pagal kompetencijg atlikti paskirtas slaugos manipuliacijas;
Nustatyti slaugos problemas ir pasirinkti slaugos veiksmus joms spresti;
Gebéti atpazinti gyvybei pavojingas biikles ir vertinti situacija

Atsakingumas (pareigos jausmas, mokéjimas laikytis duoto
zodzio); kantrybé (kity pozilriy ir nuomoniy atzvilgiu,
geb¢jimas atleisti kitiems jy klaidas); poziliriy platumas
(mokeéjimas suprasti kity pozitirj, gerbti kity skonj, paprocius
bei iprocius); auksti siekiai

Anestezijos ir intensyviosios
slaugos specializacijos
praktika

Atpazinti pagrindinius gyvybiniy funkcijy sutrikimo pozymius; Registruoti
gyvybiniy funkcijy parodymus monitoriuje; Taikyti slaugos veiksmus Gimiy
biikliy metu; Taikyti specialigsias reanimacines priemones; Atlikti pirming
(bazing) reanimacija; Priziliréti intubacinj tracheotominj vamzdelj, centriniy
veny kateterius; Integruotis | komandinj darba atliekant reanimacing
pagalba; Formuluoti intensyviosios slaugos diagnozes, slaugos tikslus ir
sudaryti veiksmy plang kintant paciento poreikiams; Atpazinti ankstyvojo
pooperacinio laikotarpio komplikacijas ir taikyti slaugos veiksmus; Stebéti
medikamenty , skirty anestezijai, pasaliniy reakcijas.

Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti, priimti
apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos jausmas,
mokéjimas laikytis duoto zodzio); jautrumas (riipestingumas);
tvarkingumas ir organizuotumas; geras iSsiaukl¢jimas (geros
manieros); mokéjimas kontroliuoti save (santlirumas, vidiné
disciplina); drausmingumas; auksti siekiai
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6 priedo tgsinys

Studiju dalyko praktika

Studiju dalyko praktiky turinys

Vertybés

Vaiky priezidiros ir slaugos jos
praktika

Surinkti i§samius duomenis apie ligonj; Atpazinti ir jvertinti pagrindinius
gyvybiniy veikly sutrikimo pozymius; [vardinti problemas ir jy priezastis;
Ivertinti slaugos poreikj ir individualizuoti slauga; Mokéti apibendrinti
slaugos rezultatus; Mokeéti parengti instrumentus, aplinka, pacientus
jvairiems diagnostiniams tyrimams; Paimti organizmo audiniy ir skys¢iy
laboratoriniams bandiniams.

Racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokéjimas laikytis duoto zodzio); jautrumas
(ripestingumas); tvarkingumas ir organizuotumas; geras
i$siaukléjimas (geros manieros); drausmingumas; auksti
siekiai; optimizmas

Psichikos  sveikatos
specializacijos praktika

slaugos

Atpazinti psichikos liga serganc¢iojo asmens gyvybiniy poreikiy pokycius ir
nustatyti slaugos problemas; Slaugyti psichikos liga sergantj asmenj;
Ivertinti slaugos rezultatus

Nuolatinis sickimas tobuléti ir taisyti savo trikumus;
darbo efektyvumas (darb$tumas, produktyvumas dirbant);
racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); auksti siekiai
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7 priedas. Bendryjy ir profesiniy vertybiy raiSka praktikose vertinant K2 kolegijos BPS programa, 2013

Studijuy dalyko Studijy dalyko praktiky turinys Vertybés

praktika
Seimos sveikatos profesinés Vertinti atskiry Seimos nariy slaugos poreikj ir individualizuoti slauga; | nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti savo trikumus;
veiklos praktika Parengti instrumentus, aplinka, pacientus jvairiems diagnostiniams | racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti,

tyrimams; Apibendrinti slaugos rezultatus; Skatinti atskiry Seimos nariy
savirtipg; Konsultuoti Seimos narius ir jy artimuosius sveikatos palaikymo,
stiprinimo, kasdieniniy veikly atlikimo, wvaisty vartojimo klausimais;
Bendrauti su Seimos nariais ir kitais sveikatos priezitiros specialistais;
Integruotis sveikatos priezitiros specialisty komandoje.

priimti  apgalvotus  sprendimus);
organizuotumas; auksti siekiai

tvarkingumas  ir

Chirurginés slaugos profesinés
veiklos praktika

Sudaryti individualy slaugos plang pacientui, serganciam chirurginiu
susirgimu; Atpazinti vietines ir bendrines pooperacinio laikotarpio
komplikacijas ir taikyti priemones Siy komplikacijy profilaktikai; Atlikti
slaugos manipuliacijas, susijusias su pacienty, serganCiy jvairiais
chirurginiais susirgimais, parengimu operacijai ir pooperacine prieziiira;
Diegti psichologinius ir edukacinius principus chirurgingje slaugoje;
Integruotis j komandinj darba, dirbant su slaugytojais ir kitais sveikatos
priezitiros specialistais.

racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti  apgalvotus  sprendimus); tvarkingumas ir
organizuotumas;  atsakingumas (pareigos jausmas,
mokéjimas  laikytis  duoto  Zodzio);  jautrumas
(ripestingumas);  drausmingumas;  auksti  siekiai;
optimizmas

Jrodymais grjsta slaugos

Analizuoti jrodymais grjstos slaugos praktikos etapus; analizuoti moksliniy

nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti savo trikumus;

praktika jrodymy slaugoje kokybe, suvoks hierarching moksliniy Saltiniy sveikatos | racionalumas (moké¢jimas blaiviai ir logiSkai mastyti,
priezitiroje stuktiira; taikyti moksliniy jrodymy paieskos strategijas; naudotis | priimti apgalvotus sprendimus); ryztingumas jrodinéjant
tarptautinémis mokslinémis duomeny bazémis, Zinybine statistika, analizuoti | savo nuomon¢ bei paziliras; saziningumas (teisingumas,
antrinius duomenis tobulinant slaugos praktika. nuo§irdumas); auksti siekiai

Biitinosios pagalbos ir | Vadovautis slaugos veikla reglamentuojanciais dokumentais slaugos | nepriklausomybé (gebéjimas elgtis savarankiskai ir

intensyviosios slaugos | praktikoje; Atlikti slaugos veiksmus, sprendziant paciento slaugos | ryzZtingai); atsakingumas (pareigos jausmas, mokeéjimas

profesinés veiklos praktika

problemas jvairiy lygiy asmens sveikatos prieziliros jstaigose; Suteikti
skubig medicinos pagalba gyvybei pavojingy bikliy bei traumy atvejais;
Atlikti slaugos procediiras naudojant modernias technologijas slaugos
praktikoje; Taikyti mokymo ir mokymosi metodus mokant asmenis, Seimas,
grupes, formuojant nuostatg saugoti sveikata; Bendrauti su pacientais, jy
Seimos nariais, kitais sveikatos prieziliros specialistais; Taikyti darniai
dirbancios komandos principus slaugos praktikoje, s

laikytis duoto Zodzio); kantrybé (kity pozitriy ir
nuomoniy atzvilgiu, geb¢jimas atleisti kitiems jy klaidas);
mokéjimas  kontroliuoti  save  (santlirumas, vidiné
disciplina);  stipri  valia  (mokéjimas  nepasiduoti
sunkumams); drausmingumas; auksti siekiai; optimizmas

Fizinés medicinos ir
reabilitacijos praktika

Atlikti slaugos veiksmus pacientams turintiems trumpalaikiy ir ilgalaikiy
nejgalumo pozymiy, kuriuos jvertins pagal savarankiSkumo (Barthel)
testavimo rezultatus; Suprasti nemedikamentinio gydymo veikimo
mechanizma ir vertins organizmo atsakomuoju reakcijy dinamika jvairiais
tarpsniais; Bendradarbiauti su reabilitacijos komandos specialistais
apsprendziant paciento reabilitacijos organizavima.

nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti savo trilkumus; darbo
efektyvumas  (darbStumas, produktyvumas dirbant);
racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); auksti siekiai
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7 priedo tesinys

Studiju dalyko
praktika

Studijy dalyko praktiky turinys

Vertybés

Fizinés medicinos ir reabilitacijos
praktika

Atlikti slaugos veiksmus pacientams turintiems trumpalaikiy ir ilgalaikiy
nejgalumo pozymiy, kuriuos jvertins pagal savarankiSkumo (Barthel)
testavimo rezultatus; Suprasti nemedikamentinio gydymo veikimo
mechanizma ir vertins organizmo atsakomuoju reakcijy dinamika jvairiais
tarpsniais; Bendradarbiauti su reabilitacijos komandos specialistais
apsprendziant paciento reabilitacijos organizavima.

nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti savo trikumus;
darbo  efektyvumas (darbstumas, produktyvumas
dirbant); racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai
mastyti, priimti apgalvotus sprendimus); auksti siekiai

Bendruomenés  ir  geriatrinés
slaugos profesinés veiklos praktika

Nustatyti bendruomenés sveikatos problemas, taikyti slaugos veiksmus;
Vertinti socialinius, ekonominius, psichologinius ir aplinkos faktorius,
turinCius jtakos bendruomenés sveikatai; Taikyti slaugos procesa teikiant
slaugos paslaugas pacienty namuose; Vertinti bendruomenés nariy Zinias
apie sveikatos biiklg, juos supancia aplinka, ligy profilaktika ir sveikatos
i8saugojimg; Informuoti bendruomenés narius ir atskiras grupes apie ligy
prevencijos programas; Bendrauti su pacientais, jy Seimos nariais, kitais
sveikatos prieziiiros specialistais nuo kuriy priklauso bendruomenés nariy
sveikata; Taikyti darniai dirbancios komandos principus bendruomenés
slaugos praktikoje.

racionalumas (mok¢jimas blaiviai ir logiSkai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokeéjimas laikytis duoto Zodzio); jautrumas
(rtpestingumas); geras iSsiaukléjimas (geros manieros);

mokéjimas  kontroliuoti save (santlrumas, vidiné
disciplina); kantrybé (kity pozidriy ir nuomoniy
atzvilgiu, gebéjimas atleisti kitiems jy klaidas);

drausmingumas; auksti siekiai; optimizmas

Psichikos  sveikatos
veiklos praktika

profesinés

Atpazinti ir jvertinti gyvybiniy veikly bei psichikos sutrikimy poZymius;
Planuoti slaugg ir moketi apibendrinti slaugos rezultatus; Mokeéti atsizvelgti |
individualias paciento savybes planuojant psichiatrine slauga, mokéti pildyti
slaugos dokumentacija.

nuolatinis siekimas tobuléti ir taisyti savo trikumus;
darbo  efektyvumas  (darbstumas, produktyvumas
dirbant); racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai
mastyti, priimti apgalvotus sprendimus); auksti siekiai

Vaiky slaugos profesinés veiklos
praktika

Nustatyti jvairaus amziaus vaiky slaugos poreikius ir individualizuoti
slauga; Parengti instrumentus, aplinka, pacientus jvairiems diagnostiniams
tyrimams; skatinti jvairaus amziaus vaiky saviriipg; Teikti informacija ir
konsultuoti jvairaus amziaus vaikus ir jy artimuosius sveikatos palaikymo,
stiprinimo, kasdieniniy veikly atlikimo, vaisty vartojimo klausimais;
bendrauti su jvairaus amziaus vaikais jy Seimos nariais ir kitais sveikatos
priezitiros specialistais; uztikrinti teisingg ir saugy jvairaus amziaus vaiky
vaisty vartojima.

racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiskai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokeéjimas laikytis duoto Zodzio); jautrumas
(ripestingumas); tvarkingumas ir organizuotumas; geras
i§siaukléjimas (geros manieros); drausmingumas; auksti
siekiai

Geriatrinés slaugos profesinés
veiklos praktika

Atlikti slaugos manipuliacijas ir organizuoti pagyvenusiy ir seny Zmoniy
slaugos procesa; Skatinti pagyvenusiy ir seny Zmoniy saviriipa, autonomijos
iSsaugojimg; Teikti informacija ir konsultuoti pagyvenusius ir seno amziaus
zmones ir jy artimuosius sveikatos palaikymo, stiprinimo, kasdieniniy veikly
atlikimo, vaisty vartojimo klausimais; Bendrauti su pagyvenusiais ir seno
amziaus pacientais, jy Seimos nariais ir Kkitais sveikatos prieziiiros
specialistais; Uztikrinti teisinga ir saugy pagyvenusiy ir seny Zmoniy vaisty
vartojima.

racionalumas (mokéjimas blaiviai ir logiSkai mastyti,
priimti apgalvotus sprendimus); atsakingumas (pareigos
jausmas, mokéjimas laikytis duoto zodzio); jautrumas
(ripestingumas); tvarkingumas ir organizuotumas; geras
i$siaukléjimas (geros manieros); mokéjimas kontroliuoti
save (santlirumas, vidiné disciplina); kantrybe (kity
poziliriy ir nuomoniy atzvilgiu, gebéjimas atleisti
kitiems jy klaidas); drausmingumas; auksti siekiai
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8 priedas. Klausimynas studentams

Gerbiami studentai,

Lietuvos Sveikatos prieziliros sistemoje dirba slaugytojas, kurio veikloje vertybinis aspektas uzima svarbig vieta.
Tad S$iuo tyrimu siekiama i$siaiskinti kokios vertybés yra svarbios slaugoje, jvertinti ir pagristi vertybiy
internalizavimo prielaidas slaugos specialisty rengime.

! Apklausoje dalyvauja Lietuvos kolegijy treCiyjy/ketvirtyjy studijy mety BPS studijy programoje studijuojantys
studentai. Klausimynas yra anoniminis — VARDO IR PAVARDES nurodyti nereikia, klausimyno pildymas
uZims ne daugiau nei 15 minuliy. Tyrimo rezultatai bus panaudoti rengiant socialiniy moksly daktaro
disertacijq.

Jiisy nuomoné yra reik§minga tobulinant bendrosios praktikos slaugytojy rengimq Lietuvos kolegijose.

1. PraSome jvertinti kiekvienos vertybés praktinj aktualumg slaugos veikloje. (/vertinkite

pazymédami X kiekvienoje eilutéje tik ties viena verte)

Vertybé Labai Svarbu | NeZinau I8 dalies Nesvarbu
svarbu svarbu

ORGANIZUOTUMAS
(greita orientacija, gebéjimas dirbti komandoje)
ISSIAUKLEJIMAS
(inteligentiskumas, mandagumas, moralumas,
apsiskaitymas)
AUKSTI SIEKIAI
(noras kilti karjeros laiptais)
OPTIMIZMAS
(pozityvus mastymas)
DRAUSMINGUMAS
(darbo taisykliy ir profesinés etikos principy
laikymasis)
NEPRIKLAUSOMYBE
(asmens profesinés teisés ir laisvés)
AMBICINGUMAS
(nuolatinis tobuléjimas profesinéje srityje,
mokymasis i$ savo klaidy)
ISSILAVINIMAS
(igytos kompetencijos ir kvalifikacija)
ATSAKINGUMAS
(pareigos jausmas, duoto ZodZio laikymasis)
RACIONALUMAS
(mokéjimas logiskai mastyti ir priimti sprendimus)
ANTREPRENERISKUMAS
(gebéjimas realizuoti savo idéjas profesinéje
veikloje, inovatyviy sprendimy priémimas)
VALINGUMAS
(vidiné disciplina priimant sprendimus padedant
pacientams bei bendradarbiaujant su kolegomis)
KANTRYBE
(santlirumas, pacienty iSklausymas, jsiklausymas i
patarimus)
POZIURIU PLATUMAS
(Kity zmoniy poziiriy ir nuostaty supratimas,
pagarba papro¢iams)
SAZININGUMAS
(nesitaikstymas su neteisybe, tiesos sakymas, doras
elgesys)
DARBO EFEKTYVUMAS
(sisteminga veikla ir darbe pasiekti teigiami
rezultatai)
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lentelés tgsinys

Vertybé Labai Svarbu | NeZinau I8 dalies Nesvarbu
svarbu svarbu

AUTONOMIJA

(savarankiskas sprendimy priémimas)
RELIGINGUMAS

(tikéjimas, Baznyc¢ios mokymo praktikavimas)
PATERNALIZMAS

(ripinimasis pacientais, atsizvelgimas i jy
lukescius, poreikius, norus)
VISUOMENINIS PRIPAZINIMAS
(aplinkiniy, bendradarbiy, vadovy pagarba)
SAVIGARBA

(pasitikéjimas savimi, vadovavimasis savo
moralinéms vertybémis darbe)
ATLAIDUMAS

(gebgjimas atleisti kitam)

2. Pasirinkite i§ (auksS¢iau lenteléje) pateikty vertybiy saraSo 3 vertybes, kurios Jiisy
nuomone yra pagrindinés slaugos veikloje. Prie kiekvienos i§ ju pakomentuokite,
kodél taip galvojate. (Jeigu manote, kad dar yra kelios vertybés, jas paraSykite ir

pakomentuokite)
Vertybé Komentaras
I.
2.
3.
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3. Kaip vertinate studijas? Pasirinkite du atsakymus ir pakomentuokite

Teiginys

Komentaras

Keisciau studijy organizavima

Keis¢iau mokymo metodus

Keisciau profesiniy praktiky kiekj ir
turinj

Keisciau studijy programos dalyky
turinius

Stipriau susieCiau teorijg ir praktikg

Netenkina atliekamy praktiky kokybé

Praktiky vadovai galéty daugiau
démesio skirti praktikantams

Gerinciau kolegijos materialiné bazé

Kita (jrasykite)

4. Kokias praktikas turéjote? (Isvardykite)

5. Koks Jusy amzius (nurodykite metus)

....... metai/y

ACIU UZ BENDRADARBIAVIMA
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9 priedas. Klausimynas déstytojams

Gerbiami déstytojai,

Lietuvos Sveikatos prieziliros sistemoje dirba slaugytojas, kurio veikloje vertybinis aspektas uzima svarbig vieta.
Tad S$iuo tyrimu siekiama i$siaiskinti kokios vertybés yra svarbios slaugoje, jvertinti ir pagristi vertybiy

internalizavimo prielaidas slaugos specialisty rengime.

! Apklausoje dalyvauja Lietuvos kolegijy BPS studijy programoje déstantys déstytojai. Klausimynas yra
anoniminis — VARDO IR PAVARDES nurodyti nereikia, klausimyno pildymas uZims ne daugiau nei 15

minudiy. Tyrimo rezultatai bus panaudoti rengiant socialiniy moksly daktaro disertacijg.
Jiisy nuomoné yra reiksminga tobulinant bendrosios praktikos slaugytojy rengimq Lietuvos kolegijose.

1. PraSome jvertinti Kkiekvienos vertybés praktinj aktualumg slaugos veikloje.

(Ivertinkite pazymédami X kiekvienoje eilutéje tik ties viena verte)

Vertybé

Labai
svarbu

Svarbu

NeZinau

IS dalies
svarbu

Nesvarbu

ORGANIZUOTUMAS
(greita orientacija, gebéjimas dirbti komandoje)

ISSIAUKLEJIMAS
(inteligentiskumas, mandagumas, moralumas,
apsiskaitymas)

AUKSTI SIEKIAI

(noras kilti karjeros laiptais)

OPTIMIZMAS
(pozityvus mastymas)

DRAUSMINGUMAS
(darbo taisykliy ir profesinés etikos principy
laikymasis)

NEPRIKLAUSOMYBE
(profesinés teisés ir laisvés)

AMBICINGUMAS
(nuolatinis tobuléjimas profesinéje srityje,
mokymasis i§ savo klaidy)

ISSILAVINIMAS
(igytos kompetencijos ir kvalifikacija)

ATSAKINGUMAS
(pareigos jausmas, duoto ZodZio laikymasis)

RACIONALUMAS
(mokéjimas logiskai mastyti ir priimti sprendimus)

ANTREPRENERISKUMAS
(gebg¢jimas realizuoti savo idéjas profesinéje
veikloje, inovatyviy sprendimy priémimas)

VALINGUMAS
(vidiné disciplina priimant sprendimus padedant
pacientams bei bendradarbiaujant su kolegomis)

KANTRYBE
(santlirumas, pacienty iSklausymas, jsiklausymas j
patarimus)

POZIURIU PLATUMAS
(Kity zmoniy poziliriy ir nuostaty supratimas,
pagarba paproc¢iams)

SAZININGUMAS
(nesitaikstymas su neteisybe, tiesos sakymas, doras

elgesys)

DARBO EFEKTYVUMAS
(sisteminga veikla ir darbe pasiekti teigiami
rezultatai)

AUTONOMIJA
(savarankiskas sprendimy priémimas)
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lentelés tgsinys

Vertybé

Labai

Svarbu
svarbu

NeZinau

IS dalies
svarbu

Nesvarbu

RELIGINGUMAS

(tikéjimas, Baznycios mokymo praktikavimas)

PATERNALIZMAS
(ripinimasis pacientais, atsizvelgimas j jy
ltikescius, poreikius, norus)

VISUOMENINIS PRIPAZINIMAS
(aplinkiniy, bendradarbiy, vadovy pagarba)

SAVIGARBA
(pasitikéjimas savimi, vadovavimasis savo
moralinéms vertybémis darbe)

ATLAIDUMAS
(gebéjimas atleisti kitam)

2. Pasirinkite iS (auks¢iau lenteléje) pateiktu vertybiy saraso 3 vertybes, kurios Jiisy
nuomone yra pagrindinés slaugos veikloje. Prie kiekvienos i§ ju pakomentuokite,
kodél taip galvojate. (Jeigu manote, kad dar yra kelios vertybés, jas paraSykite ir

pakomentuokite)

Vertybe Komentaras
1.
2.
3.
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3. Jusy bendras pedagoginio darbo stazas (nurodykite metus)
....... metai/y

4. Jus esate baiges/usi:( pazymékite X)

Medicinos mokykla

Aukstesnigja medicinos mokykla

Kolegija

Universiteta

Kita (jrasykite)

5. Koks Jusy iSsilavinimas: (jrasykite)

| Kvalifikacija |

6. Jusy lytis: ( pazymékite X)

| Vyras | Moteris

7. Koks Jusu amZius (nurodykite metus)

......... metai/y

ACIU UZ BENDRADARBIAVIMA
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10 priedas. Klausimynas slaugytojams

Gerbiami slaugytojai,

Lietuvos Sveikatos prieziliros sistemoje dirba slaugytojas, kurio veikloje vertybinis aspektas uzima svarbig vieta.
Tad S$iuo tyrimu siekiama i$siaiskinti kokios vertybés yra svarbios slaugoje, jvertinti ir pagristi vertybiy

internalizavimo prielaidas slaugos specialisty rengime.
! Apklausoje dalyvauja bendrosios praktikos slaugytojai. Klausimynas yra anoniminis — VARDO IR

PAVARDES nurodyti nereikia, klausimyno pildymas uzims ne daugiau nei 15 minuciy. Tyrimo rezultatai bus
panaudoti rengiant socialiniy moksly daktaro disertacijq.

Jiisy nuomoné yra reiksminga tobulinant bendrosios praktikos slaugytojy rengimq Lietuvos kolegijose.

1. PraSome jvertinti Kkiekvienos vertybés praktinj aktualumg slaugos veikloje.

(Ivertinkite pazymédami X kiekvienoje eilutéje tik ties viena verte)

Vertybé

Labai
svarbu

Svarbu

Nezinau

IS dalies
svarbu

Nesvarbu

ORGANIZUOTUMAS

(greita orientacija, gebéjimas dirbti komandoje)

ISSIAUKLEJIMAS
(inteligentiSkumas, mandagumas, moralumas,
apsiskaitymas)

AUKSTI SIEKIAI

(noras kilti karjeros laiptais)

OPTIMIZMAS
(pozityvus mastymas)

DRAUSMINGUMAS
(darbo taisykliy ir profesinés etikos principy
laikymasis)

NEPRIKLAUSOMYBE

(geb¢jimas savarankiskai priimti sprendimus)

AMBICINGUMAS
(nuolatinis tobuléjimas profesinéje srityje,
mokymasis i§ savo klaidy)

ISSILAVINIMAS
(igytos kompetencijos ir kvalifikacija)

ATSAKINGUMAS

(pareigos jausmas, duoto Zodzio laikymasis)

RACIONALUMAS

(mokéjimas logiskai mastyti ir priimti sprendimus)

ANTREPRENERISKUMAS
(gebéjimas realizuoti savo idéjas profesingje
veikloje, inovatyviy sprendimy priémimas)

VALINGUMAS
(vidiné disciplina priimant sprendimus padedant
pacientams bei bendradarbiaujant su kolegomis)

KANTRYBE
(santlirumas, pacienty iSklausymas, jsiklausymas j
patarimus)

POZIURIU PLATUMAS
(Kity zmoniy poziliriy ir nuostaty supratimas,
pagarba paproc¢iams)

SAZININGUMAS

(nesitaikstymas su neteisybe, tiesos sakymas, doras
elgesys)

DARBO EFEKTYVUMAS
(sisteminga veikla ir darbe pasiekti teigiami
rezultatai)

AUTONOMIJA

(savarankiskas sprendimy priémimas)
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RELIGINGUMAS

(tikéjimas, Baznyc¢ios mokymo praktikavimas)

PATERNALIZMAS
(ripinimasis pacientais, atsizvelgimas j jy likescius,
poreikius, norus)

VISUOMENINIS PRIPAZINIMAS
(aplinkiniy, bendradarbiy, vadovy pagarba)

SAVIGARBA
(pasitikéjimas savimi, vadovavimasis savo
moralinéms vertybémis darbe)

ATLAIDUMAS

(gebéjimas atleisti kitam)

2. Pasirinkite iS (auks¢iau lenteléje) pateiktu vertybiy saraso 3 vertybes, kurios Jiisy
nuomone yra pagrindinés slaugos veikloje. Prie kiekvienos i§ ju pakomentuokite,
kodél taip galvojate. (Jeigu manote, kad dar yra kelios vertybés, jas parasykite ir

pakomentuokite)

Vertybé

Komentaras

3. Jusy bendras darbo stazas slaugoje (nurodykite metus)

...... metai/y

4. Jus esate baiges/usi:( pazymeékite X)

Medicinos mokykla

Aukstesniajg medicinos mokyklg

Kolegija

Universiteta

Kita (jrasykite)

5. Koks Jusuy iSsilavinimas: (jrasykite)

| Kvalifikacija |

6. Koks Jusu amZius (nurodykite metus)

...... metai/y
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