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IVADAS

Specialisty, arba aukstos kvalifikacijos, migracija yra, ko gero, vienas
pozityviausiai vertinamy tarptautinés migracijos tipy. Sia migracija skatina
globalioje rinkoje konkuruojancios valstybés, vietiniai gyventojai palankiausig
poziir] demonstruoja bitent aukStos kvalifikacijos imigranty atzvilgiu, o
specialisty emigracijg patiriancios valstybés taip pat stengiasi 1S to iSpesti
naudos. Taciau ne visi specialistai yra vienodai geidziami kitose valstybése ir
ne visi specialistai vienodai lengvai gali perkelti savo profesines Zinias.
Informacinés technologijos ir inzinerija — tai yra dvi sritys i§ penkiy!, kuriose
i§sivysciusios ekonomikos konkuruoja tarpusavyje pritraukdamos aukstos
kvalifikacijos migrantus (Castles, 2011, p. 314).

Lietuva neturi gausiy iSkastiniy gamtos iStekliy, tod¢l aukstos
kvalifikacijos specialistai, gebantys kurti aukstos pridétinés vertés produktus,
yra svarbus S$alies turtas. Fiziniy ir technologijos moksly inovacijos, didelés
pridétinés vertés ir aukStosios technologijos Siandien vertinamos kaip Salies
konkurencingumo pasauliniame lygmenyje reikSmingas elementas. Lietuvoje
kuriami mokslo, studijy ir verslo sléniai demonstruoja strateginj Salies
prioritetg investuoti j inovacijas fiziniy ir technologijos moksly srityse, skatinti
mokslo ir verslo sgveika, taip generuojant pramon¢je, versle praktiSkai
pritaikomg inovatyvig produkcija, naujy gamybos Saky ir su tuo susijusiy naujy
darbo viety kirimg. Inovacijomis grjsta mokslo ir technologiné plétra
reikalauja ne tik finansiniy investicijy, sutvarkytos infrastruktiiros, bet ir
atitinkamai auksto zmogiskojo kapitalo.

Didele pazangg darantis Lietuvos fiziniy ir technologijos moksly
sektorius Siuo metu patiria aukstos kvalifikacijos specialisty trikuma, o kai
kuriose srityse, prognozuojama, jis dar labiau didés dél augancios tokiy
specialisty paklausos ne tik Lietuvoje, bet ir pasaulyje. Ypac tai buidinga

informaciniy technologijy sektoriui, robotikos ir automatizuoty sistemy

1 Kitos trys sritys yra sveikatos sektorius, $vietimas ir vadyba.



inzinerijai, biotechnologijai ir bioinzinerijai, aviacijos mechanikai-inzinerijai ir
7aidimy kiirimo sri¢iai®>. Spar¢iai besivystancios ir gerai finansuojamos
lazeriniy technologijy, branduolio fizikos, optoelektronikos, organinés
chemijos, bio ir nanotechnologijy, elektronikos ir kitos moksly kryptys vysto
auksto lygio moksla, sukuria aukstgsias technologijas, naudingas tiek verslui,
tiek visuomenel, ir kartu reikalauja ypatingai kvalifikuotos darbo jégos.

Tuo paciu Salyje vyksta intensyvi jvairiy sriciy specialisty emigracija.
Nors kiekybiniam specialisty tarptautinés migracijos jvertinimui truksta
duomeny, aukstos kvalifikacijos tarptautiné migracija sulaukia nemazai tyréjy
ir mokslininky démesio. Daugiausia tirtama, kokie veiksniai skatina
specialistus iSvykti 1§ Lietuvos, kas padéty juos sulaikyti ar paskatinty sugrjzti.
Tyrimai (Jucevicien¢ ir kt., 2002; Maslauskaite, Stanktiniene, 2007) rodo, kad
ekonominiai motyvai yra svarbils, taciau jie néra vieninteliai. Svarbios yra
asmeninés ar profesinés savirealizacijos galimybés, nepasitenkinimas darbo
organizavimo principais ir pan. Todél Lietuva Siuo metu atsiduria sudétingoje
situacijoje, kai turi spresti aukstos kvalifikacijos reikalaujanéiy darbo viety
fiziniy ir technologijos moksly srityse uzpildymo problemas ir tuo pat metu
stengtis suvaldyti aukstos kvalifikacijos tarptauting migracija.

Globaliu mastu aukstos kvalifikacijos tarptautiné migracija
neatsiecjama nuo globaliy procesy ir yra, ko gero, viena labiausiai
pageidaujamy tarptautinés migracijos formy. Ji vertinama kaip instrumentas
spresti jvairias problemas, pirmiausiai susijusias su valstybiy ekonominiais,
tikio plétros interesais. Ekonomikos skatinimas, vertinamas kaip visuomeneés
gyvenimo geroveés pagrindas, reikalauja inovacijy Zinias naudojanc¢iuose

sektoriuose, o kartu ir intelektinio kapitalo toms inovacijoms kurti ir vystyti.

2 V4J ,,Investuok Lietuvoje“ prognozuoja, kad Lietuvoje greitu metu truks apie 10 takst.
jvairaus profilio — nuo programuotojo iki sistemy prizitrétojo — informaciniy technologijy
specialisty. Biotechnologijos ir bioinzinerijos specialisty jsidarbinamumas siekia 100 proc., $i
sritis planuoja pléstis. Robotikos technologijy srityje numatomas didelis augimas, nes vyksta
spartus automatizavimas jvairiose kryptyse ir kol kas tik 1,8 proc. Lietuvos dirban¢iyjy dirba
aukstyjy ir vidutiniy technologijy pramongje. V3] ,,Investuok Lietuvoje Svietimo iniciatyvy
koordinatoriaus Aruno Mark interviu Ziniq radijui, laida ,,Aktuali valanda®“. 2015-06-09.
Prieiga per interneta: http://www.ziniuradijas.It/epizodas/2015/06/09/aktualioji-
valanda/45250.
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Ekonominé globalizacija aukstos kvalifikacijos specialistams, prieSingai nei
nekvalifikuotiems, labai iSplété profesines galimybes. Svarbu yra tai, kad kai
kuriose srityse specialisty migracija yra neiSvengiama. Tg lemia dvejopi
procesai: spartus labiau iSsivysCiusiy ir besivystanciy valstybiy informacinis-
technologinis augimas ir verslo globalizacija. Pavyzdziui, auksStos
kvalifikacijos specialistai yra ypatingai paklausiis mokslo ir inZinerijos
sektoriuose, kur dé¢l spartaus technologinio vystymosi kyla poreikis naujam
intelektiniam kapitalui, kas savo ruoztu daro sinerginj poveikj ateities
technologinéms ir socialinéms inovacijoms. Kai kuriose pasaulio valstybése
aukstos kvalifikacijos imigrantai Siuose sektoriuose sudaro reikSmingg darbo
jégos dalj. Pavyzdziui, 2007 m. JAV iS visy aukstos kvalifikacijos imigranty 18
proc. dirbo kompiuterijos, 0 14 proc. — inzinerijos srityse (Chiswick, Taengnoi,
2007). Globali ekonomika reikalauja ekspertiniy ziniy elektronikoje,
telekomunikacijose, finansuose, bankininkystéje, draudime, teiséje, valdyme,
moksle, ir Sis poreikis yra tenkinamas per aukstos kvalifikacijos specialisty
migracija (Massey ir kt., 1994). Siai darbo jégai negalioja jprasti imigracijos
jstatymai, darbo uzmokescio ir darbo sglygos (Castells, 2005). Tai pasakytina
ir apie Lietuva. Dabartiné imigracijos politika grieztai riboja treciyjy valstybiy
pilieCiy atvykimg ir yra hierarchizuota kvalifikacijos poZitiriu — iSskirtinis
statusas suteikiamas aukstos kvalifikacijos specialistams i§ treciyjy Saliy per
atvykimo, Seimos nariy atsiveZimo procediiras.

Taip pat spar€iai besivystan¢ioms ekonomikoms gyvybiskai svarbi
labiau paZengusiy uzsienio valstybiy patirtis, ekspertinés zinios, todel ir
samdomi specialistai 1§ S§io pasaulio. Verslo globalizacija, kurios viena
svarbiausiy gijy yra verslo perkélimas j kitus, dazniausiai maziau i§sivysciusius
regionus ir jo plétojimas lemia auksStos kvalifikacijos darbuotojy judéjimag
tarptautiniy kompanijy viduje. Taip formuojasi auksc¢iausio lygio profesionaly
klasé, kuriems mobilumas ir lankstumas, galéjimas greitai bet kuriam laikui
keisti gyvenamaja vieta ir gyventi bet kuriame pasaulio taske siekiant

kompanijos tiksly yra neatsiejamos savybés. Taigi aukStos kvalifikacijos



darbuotojy migracija yra vertinama kaip atsakas j sparCiai augancig aukstos
kvalifikacijos darbo jégos paklausg (Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006).

Visuomenés demografinis senéjimas tik dar labiau paastrina aukstos
kvalifikacijos darbo jégos trikumg. Kadangi nacionalinés $vietimo sistemos
nepajégia patenkinti augancio kvalifikuotos darbo jégos poreikio, tokios darbo
jégos importas vertinamas kaip racionali taktika strateginiams valstybiy ir
regiono plétros tikslams siekti.

Aukstos  kvalifikacijos  specialisty  tarptautiné migracija  per
pastaruosius penkiolika mety pasaulyje pasické didziausig mastg istorijoje.
2010 m. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai (EBPO)
priklausanciose valstybése gyveno 27,3 milijono imigranty, turinCiy aukstaji
1$silavinimg. Palyginti su 2000 m., S$iy imigranty skaicius iSaugo 70 proc.
(OECD-UN DESA, 2013, p. 3).

Nepaisant egzistuojan¢iy migracijos srauty, iSsivysciusios Salys
susiduria su pasitilg virSijan¢ia kvalifikuotos darbo jégos paklausa, kurios
negali patenkinti vietinés darbo jégos resursai ir vieting¢ Svietimo sistema. 2013
m. 40 proc. 1§ 172 valstybiy, priklausan¢iy Jungtinéms Tautoms, deklaravo
interesg padidinti auks$tos kvalifikacijos migracijg pritraukiant uZsienio
talentus, o tai dvigubai daugiau palyginti su 2002 metais (Czaika, Parsons,
2015). Ekonomiskai stipriy valstybiy konkurencija dél kvalifikuoty specialisty
pritraukimo ir i§laikymo Salyje nesiliauja ir néra zenkly, rodanciy, kad procesas
galéty sulététi. Socialiniai tyrinétojai Sig tarpvalstybing konkurencijg vadina
,lenktynémis dél talenty™ (angl. ,,race for talents®), ,kova dél proty” (angl.
,.the battle for brains®) ir pan.

Visgi nepaisant intensyvios specialisty emigracijos, daug jy
nemigruoja. Jie gyvena ir dirba savo Salyse, nors pagal racionalig, ekonominiu
poziiiriu pagrista logika, jie neturéty taip elgtis. Tai kelia labai daug klausimy
apie migracinio sprendimo formavimosi procesg ir skatina ieskoti atsakymuy,
jtraukiant j tarptautinés migracijos analiz¢ ir nemigruojancius specialistus.

Biitent tokiame kontekste pradedamas Lietuvos fiziniy ir technologijos

moksly specialisty tarptautinés migracijos tyrimas. Tai tyrimas, pagristas



kokybine metodologija, kuri suteikia tyréjui instrumentg pazinti tyrimo dalyviy
veikimo konteksta, aplinkybes, socialines sglygas; dalyviy pasauléziiira,
normatyvines nuostatas, jsitikinimus, jproc¢ius, veikimo ir mgstymo budus —
fenomenologinj jy pasaulj; specifines, tik jiems biidingas Zzinias, susijusias su
Jju padetimi ir elgesio likesCiais; konkrety socialinj elgesi. | migracinio
sprendimo formavimagsi Zilirima apjungiant struktirines sglygas, kuriose
gyvena ir veikia specialistai, subjektyvy specialisty pozitirj j jas, jy suvokiamas
galimybes konstruoti savo gyvenima, karjera ir jvertinti, kaip specialistai
vertina migravimg, kokj vaidmenj savo gyvenime specialistai priskiria
migracijai. Tyrimas koncentruojasi ties salygomis, sgveikomis, suvokimais,
labai konkrec¢iomis aukstos kvalifikacijos specialisty fiziniuose ir technologijos
moksluose patirtimis ir jy interpretacijomis, kurios jgalina geriau suprasti,
kod¢l vieni specialistai migruoja, o kiti ne?

Siandien Lietuvos padétis aukstos kvalifikacijos specialisty poZifiriu
yra labai nepaprasta: viena vertus, yra juntamas Zymus labai kvalifikuotos
jégos stygius, ypac¢ tam tikruose sektoriuose, antra vertus, reikalinga suvaldyti
vykstancig emigracija, kuriant tikslines veiksmingas priemones, ,,sulaikancias‘
specialistus bei skatinancias jau iSvykusiy griztamgja migracijg. Efektyvios ir
veikiancios migracijos politikos kiirimg apsunkina paciy aukstos kvalifikacijos
specialisty diferenciacija: jie mokslinasi ir dirba technologiSkai ir fiziSkai
skirtingose aplinkose, kai kuriy aukstos kvalifikacijos specialisty profesine
veiklg reglamentuoja atskiri teisés aktai, tarpusavyje labai skiriasi pats darbo
pobudis, socialiné¢ aplinka ir kitos sglygos. Kiekviena profesiné grupé yra
veikiama tam tikry tik jai btdingy veiksniy, kuriy sgveikoje formuojasi
migraciniai sprendimai. Si jvairové formuoja poreikj atlikti specializuotus
konkreciy moksly profesijy tyrimus, kuriy rezultatai suteikty moksliniais
metodais pagristy zZiniy apie $iy specialisty darbo pasaulio savitumus, padéty
geriau suprasti Siy specialisty subjektyvy pozitirj j darbg, karjeros galimybes,
nuostatas jomis naudotis bei pasaulézitira.

Tiriant auksStos kvalifikacijos specialisty migracijg ir $io proceso

sgsajas su globaliais iSSiikiais, iSrySkéja eilé paradoksy. Pirmas susijes su



specialisty uzsienio kalbos jgiidziais. Viena vertus, Lietuva, kaip maza
valstybé, siekdama sékmingai konkuruoti su kitomis valstybémis, privalo
integruotis ne tik j europinj, bet ir j pasaulinj kontekstg, o tam jai reikia
specialisty, geban¢iy komunikuoti uzsienio, pirmiausia angly, kalbomis. Antra
vertus, kalby Zinojimas palengvina specialisty migracinj mobilumg. Taigi
patenkama ] savotiSka prieStarg tarp poreikio kelti specialisty intencijas dirbti
Lietuvoje ir poreikio didinti jy konkurencingumg pasaulinéje arenoje.

Antras paradoksas yra siekis iSlaikyti aukStos kvalifikacijos
specialistus Lietuvoje, taciau taip pat jvairiomis programomis skatinamas jy
mobilumas. Tai pirmiausia lie¢ia mokslo ir tiriamosios veiklos sektoriy.
Akivaizdu, kad tarptautiSkumo didinimas, Ziniy mainy skatinimas,
kompetencijy didinimas privalo iSlikti strategine kryptimi, taciau tai taip pat
yra labai kvalifikuoty specialisty ,,nutekéjimo** kanalas.

Literatiiros, analizuojancios aukstos kvalifikacijos migracijg, néra
mazai, taCiau konstatuotina, kad daugelyje tyrimy — tiek Lietuvoje, tiek
uzsienyje — aukstos kvalifikacijos specialisty svarba vertinama per jy vaidmenj
Salies ekonominiam vystymuisi. Yra nustatyta, kad gyventojy emigracija yra
Neverauskiené, 2005). O pasaulyje technologinés inovacijos ir jy plétra,
biidami neatsiejami pazangos parametrai, per pastargji deSimtmet] padidino
atotriikj tarp itin kvalifikuoty, gerai apmokamy ir maziau kvalifikuoty, menkai
apmokamy darbuotojy (ILO, 2015).

Pasilikti makro lygmens aiSkinime reiSkia nesuZinoti ir nesuprasti,
kodé¢l objektyviai geresnése salygose gyvenantis veikéjas pasirenka migruoti,
kai objektyviai prastesnése salygose gyvenantis specialistas pasirenka pasilikti.
Cia pat kyla papildomi klausimai: ar abu jie pasirenka, ar yra ,,priversti“? Ar
pasirenka jie? Kokie jy pasirinkimo lukesciai ir pan. Kitaip tariant,
visapusiSkam fiziniy ir technologijos specialisty tarptautinés migracijos tyrimui
reikalinga ne tik iSoriné — etic — perspektyva, bet ir vidiné — emic —

perspektyva.
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Labai jdomiai atrodo migracinis sprendimas viso konteksto, kuriame
jis susiformuoja, lauke. Akademiné¢je literatiiroje, ypaC uZzsienio, nemazai
démesio skiriama migracinio sprendimo formavimosi proceso analizei,
fokusuojantis j veiksnius, lemian¢ius Zmoniy migracijg. Svarbu pabrézti, kad
tyréjy darbas iSgryninant migracijos veiksnius ir bandant sistemiSkai juos
paaiskinti, 1§ esmés padar¢ jtakg teoriniy poziliriy ] migracija formavimuisi,
skirstymuisi ] atskiras kryptis ir tolesniam vystymuisi. Teoriniai migracijos
aiSkinimai yra pakankamai skirtingi, jvair@is, analizuojantys vieng ar Kkitg
konkrety aspekta ar jy grupe, ir gausis. Priimant visg §ig teoriniy poziiiriy
jvairove, 1§ pradZiy apimantis teorinis ,,chaosas® ilgainiui nusistovi ir ima
rySketi viena bendriausia savybe, vienijanti jas visas — poziliris ] migracijg kaip
] strategija, tam tikrg racijg, protingag mintj. Nesvarbu, kurig migracijos teorija
Imtume nagrinéti, ji kazkuriuo biidu sitilys logiska, protingg migracijos, kodél
ji 1vyko, paaiSkinimg. Todél Siy teorijy fone paradoksaliai atrodo migranty
pasakojimai apie tai, jog jie niekada neplanavo migruoti, jie nieckada nenor¢jo
migruoti vien tik dél pacios migracijos, kad ,.tiesiog taip atsitiko*. Skaitant
tokius duomentis, iStinka teorin¢ aklavieté — kuriai teorijai tikty toks migracijos
paaiskinimas, kaip tokius duomenis ,,jteorinti“? Ar yra teorija, kuri aiskina
,heracionalig® migracija? Ar galima migruoti ,,nety¢ia“? Arba kodél vis tiek
Zmogus migruoja, nors jo patiriamas nerimas yra toks didelis, kad uZgozZia
prognozuojamg naudg ateityje? Poreikis suprasti tokius pasakojimus skatina
jdémiau analizuoti maziausiai tris démenis, t. y.: 1) kada ir kur zmogus
gyvena? 2) kaip jis gyvena? 3) kaip jis visa tai kartu paémus vertina? Pirmas
démuo atskleidzia Zmogaus veiklos konteksta — konkrecias laikmecio sglygas
ir aplinkybes — visa tai, kas priskiriama iSoriniam, strukttriniam, aplinkos
kontekstui. Antrasis démuo zymi konkrecias individualias praktikas, pagristas
nuostatomis, vertybémis — zmogaus ,,vidines struktiiras* pagal Stonesa, habitus
pagal Bourdieu. Treciasis démuo — vertinimas — identifikuoja iSoriniy
(aplinkos) ir vidiniy struktiiry (zmogaus) santykj konkretaus Zmogaus poziiiriu,

taip pat inkorporuoja Zmogaus asmenines savybes, temperamentg. Subjektyvus
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aplinkos suvokimas, savo padéties joje jvertinimas ir individualus atsakas j $iy

vertinimy rezultatus yra reikSmingi migracinio sprendimo formavimesi.

Disertacijos moksline tyrimo problemg sudaro pagrindinis klausimas
kaip paaiskinti, kad vieni fiziniy ir technologijos moksly specialistai migruoja,
o0 kiti ne? Kokia subjektyviai iSgyvenamy salygy kompozicija lemia specialisty

pasirinkimus migruoti arba planuoti savo ateitj Lietuvoje?

Tyrimo objektas — fiziniy ir technologijos moksly specialisty

migracinio sprendimo formavimosi procesas.

Tyrimo tikslas — istirti fiziniy ir technologijos moksly specialisty
migracinio sprendimo formavimosi procesg, remiantis Rob Stoneso

»tvirtosios® struktiirinimo teorijos perspektyva.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Apibrézti  aukStos  kvalifikacijos  specialisty ~ samprata,
pademonstruojant skirtingas Sios sampratos taikymo praktikas.

2. Atlikti struktirinimo teorijos taikymo tarptautinés migracijos
tyrimuose analizg, iSrySkinant jy savitumus, stiprigsias puses ir
galimus ribotumus.

3. Pristatyti aukstos kvalifikacijos tarptauting migracijg globaliy
procesy kontekste, atlikus mokslinés literatiiros ir prieinamy
statistiniy duomeny baziy analize.

4. Remiantis kokybiniy pusiau struktiruoty interviu su fiziniy ir
technologijos moksly specialistais medziaga, rekonstruoti
migracinio sprendimo formavimosi eigg, nustatant, kokie
subjektyviai iSgyvenami aspektai dalyvauja migracinio sprendimo

formavimosi procese.
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5. Remiantis empirinio tyrimo duomenimis nustatyti, kaip tarptauting
migracijg ir jos vaidmenj savo gyvenimo perspektyvoje vertina

fiziniy ir technologijos moksly specialistai.

Ginami teiginiai:

1. Galimybiy migruoti | uZsienj idéjg fiziniy ir technologijos moksly
specialistai suvokia kaip Siuolaikinés visuomenés kultiring norma, kaip

,savaime suprantama” galimybe, kuria gali, bet neprivalo naudotis.

2. Fiziniy ir technologijos moksly specialisty migracinius motyvus
pozityviai veikia socialiai sukonstruotas poreikis per savo profesing

veiklg kurti pridéting verte visuomenei.

3. Migracinio sprendimo procesas Yyra daugiadimensinis, nelinijinis,
pajégus 1Slikti latentinis ilgus metus, kuriam egzistuoti yra svarbios
iSorés struktiirinés salygos, taciau realizavimagsi lemia paciam

specialistui subjektyviai svarbis jvykiai.

Tyrimo metodai

Disertacija pagrista kokybiniu tyrimu, kuriame naudojama mokslinés
literatiiros analizé ir sintez¢, pusiau struktiiruotas kokybinis interviu, kokybiné
interpretaciné tekstiniy duomeny turinio analizé. AukStos kvalifikacijos
migracijos mastams atskleisti taikoma antriné statistiniy duomeny (EBPO
duomeny baziy DIOC ir DIOC-E) analizé. Empiriniai duomenys buvo rinkti
atliekant 20 pusiau struktiiruoty kokybiniy interviu su fiziniy ir technologijos
moksly specialistais, turin¢iais ne mazesn¢ nei 2 mety profesinio darbo patirtj,
i$ kuriy 14 tur¢jo tarptautinés migracinés patirties, i$ jy 8 gyveno uzsienyje. 9

interviu buvo atlikti nuotoliniu biidu, pasinaudojant skype programa.

Mokslinis tyrimo naujumas
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Fiziniy ir technologijos moksly specialisty tarptautiné migracija néra
Lietuvos sociology plac¢iai nagrinéjamas reiSkinys. Nors aukstos kvalifikacijos
specialisty emigracijos, arba ,,proty nutekéjimo®, problema domina Lietuvos
tyréjus nuo pat nepriklausomybés atkiirimo, o 1995 m. buvo atliktas pirmas
Lietuvos mokslininky mobilumo tyrimas, apie fiziniy ir technologijos moksly
specialisty migracijg Zinoma mazai.

Kadangi migracijg aiSkinan¢iy teoriniy poziiiriy gausa yra didelé,
paaiskinti tarptauting migracijg pasirinktu pozitriu. Didelé migracijos teorijy
dalis yra pagrista ekonominiais samprotavimais. ,,Pajamy ir iSlaidy* arba
,kasty-naudos* perspektyva yra svarbi aiSkinant Zmoniy migracija, taciau ji
praleidzia, nejtraukia kity reikSmingy migracijai ne ekonominiy motyvy. Taip,
ekonominé prieiga yra bitina, taciau nepakankama siekiant atskleisti visg
migracinio potencialo formavimosi ir vystymosi procesg. Ji yra per ,,silpna“
siekiant identifikuoti tuos kertinius, ekonominiais rodikliais neismatuojamus
kintamuosius, kuriuos aukstos kvalifikacijos specialistai vertina kaip svarbius.
Ekonominiai veiksniai yra viena 1§ daugelio visos mozaikos daliy, taciau vieni
jie be socialinio konteksto, kuriame veikia Zmogus, ir be Zmogaus
subjektyvumo supratimo yra nepakankami siekiant suprasti migracinio
sprendimo formavimosi process.

Mes vis dar nedaug zinome apie objektyviy struktiry galios ir
subjektyvios veikian¢iy Zmoniy galios santykj aukstos kvalifikacijos
specialisty tarptautinés migracijos procesuose ir susiduriame su savotisku
vakuumu siekdami paaiskinti aukStos kvalifikacijos specialisty migracijg 18
struktiros-veikéjo perspektyvos. Mes vis dar mazai zinome apie kontekstus,
kuriuose uzsimezga ir formuojasi fiziniy ir technologijos moksly specialisty
pozilris | migracija, nedaug suprantame, kaip Sie darbuotojai vertina migracija
apskritai kaip fenomena ir konkreciai kaip instrumentg daryti jtaka savo
jvairiapusiS$kai  gerovei; kiek migracija susijusi su profesinio kelio
trajektorijomis; nepakankamai aiSku, kod¢l vieni migracija pasinaudoja, o kiti

— ne; kokie poziiiriy ] tarptauting migracijg skirtumai; pagaliau, kas bina tas
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impulsas, paskatinantis migracinius ketinimus realizuotis ir, galiausiai, ar
migracija — tai veikéjo galios ir laisvés iSraiska ar prieSingai?

Disertacinis tyrimas yra pirmasis bandymas Lietuvoje suprasti ir
paaiskinti Lietuvos fiziniy ir technologijos moksly specialisty tarptauting
migracija kaip procesg 1§ stipriosios struktirinimo teorijos perspektyvos,
papildant ja darbo jégos globalizacijos koncepcija, taikant metodologinio
holizmo princip3.

Kod¢l pasitelkiama biitent struktiirinimo® teorija? Kokius jrankius ji
suteikia migracijos procesy aiSkinime ir kuo yra naudinga? Kokius ji turi
privalumus palyginti su kitomis teorijomis aukstos kvalifikacijos specialisty
migracijos tyrimuose? Kokius sukelia keblumus ir kaip juos galima iSspresti?

Svarbu visada prisiminti, kad Zmoniy istorijos klostosi konkrecioje
struktiiringje terpéje, suvarzancioje ir kartu teikiancioje galimybes, kupinoje
jvairiy nelygybiy ir hierarchijy, kuri nuolat daro jtaka joje gyvenanciy Zmoniy
likimams. Struktiirinimo perspektyva leidZia vertinti $ig struktiiring terpe kaip
iSoring duotybeg, apsprendziancig zmogaus veikimo galimybes ir tuo paciu
zmoniy veiklos kuriamg bei perkuriamg visumg. StatiSkumo ir dinamiSkumo
savybiy integravimas suteikia pozitrio kryptj, kad socialin¢ realybé yra
kuriama per zmoniy sgveikg tarpusavyje ir sgveikg su jvairiomis sistemomis,
nustatan¢iomis veikimo taisykles: institucijomis, teisine aplinka, prekybos
sistema, normatyvine-vertybine sistema ir kt. Sios sistemos jrémina ir veikia
Zmoniy gyvenimag jose, bet butent Zmoniy veiklos, tampancios rutiniSkai
reikSmingais jprociais, pajégios §ias sistemas keisti.

Yra makro lygio iSorin¢ struktiira, patogiausiai apibiidinama
santvarkomis — valstybés politiné santvarka, teisinis reglamentavimas, keliy
eismo taisyklés, ekonoming, socialing, religiné etc. santvarkos. Tai yra poliai,

ant kuriy laikosi vadinamoji iSoriné strukttira. Tai yra visuma salygy, kuriose

3 Literatiiroje lietuviy kalba sutinkamos kelios versijos, kaip veréiama angl. structuration theory:
struktiiracijos teorija, struktiirizacijos teorija, struktiirinimo teorija. Kadangi disertacijoje Siai teorijai
skiriamas pagrindinis démesys, buvo svarbu, kad jos pavadinimo vertimas atitikty lietuviy kalbos
darybos taisykles. Konsultuojantis su humanitariniy moksly daktare, Mykolo Romerio universiteto
Filosofijos ir humanistikos instituto profesore, lituaniste Irena Kruopiene ir atsizvelgiant j pateiktas
rekomendacijas, buvo pasirinktas struktirinimo variantas.
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gyvena visi konkrecios valstybés, regiono zmonés. Be §ios dar yra mezo lygio
iSoriné struktiira, ] kurig Zmogus patenka pasirinkdamas jvairias gyvenimo
strategijas — ji priklauso nuo zmogaus profesijos, asmeninio gyvenimo,
laisvalaikio — tai yra konkreCios sglygos, lemiancios konkretaus zmogaus
pasirinkimo galimybes. Zmogus patenka j §ias salygas aktyviai veikdamas,
priimdamas labai konkreCius sprendimus iSsilavinimo, darbo, Seimos,
laisvalaikio srityse.

Strukttirinimo teorija laiko struktirg ir veikéja lygiaverciais, taciau tai
néra savaiminis §io poziirio iSskirtinumas. ISskirtina yra tai, kad santykyje tarp
struktiiros ir veikejo, jy saveikos centre pozicionuojama fenomenologija,
hermeneutika ir veiklos teorija (Stones, 2005). Fenomenologija, hermeneutika
ir veiklos teorija taip pat pozicionuojama ir pacioje struktiiroje bei veikéjuje.
Socialinés struktiiros atsiranda i§ veikéjo veiksmo, tad praktiSkai kiekvienoje
struktiroje yra veike¢jas. Ir kiekvieno veikéjo viduje yra socialiné struktira, 1§
dalies prisidengusi tam tikromis fenomenologinio ir hermeneutinio paveldo
formomis. Labai panaSiai $ig tarpusavio priklausomybés ir neatsiejamumo
1déja 18reiSke Peteris Bergeris (1995) kalbédamas apie visuomeng¢ zZmoguje ir
Zmogy visuomengéje.

Siam santykiui jvardinti Giddensas vartoja struktiiros dvilypumo (angl.
duality of structure) terming ir struktiirinimo teorijoje jam suteikia pagrinding
vietg. Dvilypumas yra dvejopame struktiiros vaidmenyje — pirma, Struktiira
kaip veikimo terpé, aplinka (angl. medium), ir antra, struktiira kaip veikimo
padarinys (angl. outcome). Struktiirg ir veikéja ant vienos aSies padeda suverti
fenomenologija, hermeneutika ir veiksmo teorija. Jos sudaro struktiros ir
veikejy tarpusavio santykio ir tarpusavio priklausomybeés aiSkinimo Serdj
(Stones, 2005). Tai reiskia, kad norédami tirti migracinio sprendimo
formavimosi procesg mes turime tirti ne tik veikejus, bet ir struktiiras, kuriose
jie veikia ir kuriy yra veikiami. Stipriosios struktiirinimo teorijos pozilriu,
kiekvienas veikéjas yra savo socialinés padéties ir socialiniy praktiky tinkle.

Stiprioji strukttirinimo teorija nukreipta j konkrec¢iy socialiniy procesy

ir jvykiy konkreciu laiku ir konkreéioje vietoje tyrimg. Siekdami suzinoti

16



daugiau apie aukstos kvalifikacijos specialisty migracija, sprendimo migruoti
arba nemigruoti priémimo procesa, dalyvaujancius Siame procese veikejus ir
veiksnius, turime tirti laikmecio aplinkybes, individo aplinkybes, individo ir jo
socialinés aplinkos liikes¢iy ir kasdienybés santykj bei subjektyvig veikianciy
zmoniy galig Siame santykyje. Stiprioji strukttirinimo teorija jgalina susieti
istorin] laikmet], konkrecias socialinés-fizinés erdves salygas ir konkrecias
veikian¢iy zmoniy praktikas.

Siame disertaciniame tyrime taikoma Siuolaikiné migracijos samprata,
pagal kurig ] migracijg zitrima kaip ] testinj procesa, o ne baigtin] veiksma.
Tokia prieiga atliepia Siuolaikinius migracijos procesus, kai persikélimas } kitg
Sal] nebéra baigtinis sprendimas Zmogaus migracijos istorijoje, reiSkiantis
persikélimg j kita valstybe visam likusiam gyvenimui. Siuolaikinés migracijos
sampratos poziiiriu, pirmoji Zmogaus migracija paZymi migracings ,,karjeros‘
starta, o tolesnis jos vystymasis priklauso nuo daugelio veiksniy, daranciy
poveik] Zzmogaus gyvenimo istorijai.

Kaip Stonesas cituoja Craibg (1992), ,,sprendimo priémimas néra
paprastas reikalas. Jis daZnai apsuptas vidiniy konflikty ir gali biiti, kad mes
galime jausti, jog viena misy pus¢ kazka nusprendé, o kita kovoja kitokiy
sprendimy puséje. Mes galime suvokti, kad kazka nusprendéme to
nesuvokdami, kazka pamirSe, galbiit dél patogumo nesuvokdami, jog
pamirSome* (Stones, 2005, p. 102). Kitaip tariant, sgmoningos ir
nesagmoningos emocijos gali nepriklausomai veikti biidg, kuriuo vidinés
struktiros yra suvokiamos, ir kaip tuomet veikéjai remiasi jomis savo
socialinése praktikose.

Tyrimo démesio centre yra aukstos kvalifikacijos specialisty fiziniy ir
technologijos moksly srityse patirtys, kuriomis remiantis ieSkoma atsakymy j
klausimus: kokiomis salygomis aukstos kvalifikacijos darbuotojai pradeda
galvoti apie migravimg? Kurie socialinés visumos elementai identifikuojami ir
suvokiami kaip svarbiis? Kokios subjektyviai suvokiamos socialinés,
ekonominés, politinés ir kt. jégos dalyvauja sprendimo priémimo — i§ esmes

apmastymy, skaiiavimy, deréjimosi, ateities projektavimo — procese? Kaip
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vystosi arba stagnuoja sprendimas migruoti, kokie veikéjai ir veiksniai
dalyvauja Siame procese?

AukStos kvalifikacijos profesionalai, neturintys migracinés patirties,
taip pat yra jtraukti | §] tyrimg, kad padéty suvokti, kokie objektyvis ir
subjektyvus strukttriniai veiksniai nekuria paskaty migruoti arba jas slopina.
Tikimasi, kad jy patirtis padés identifikuoti trikstama grandj visoje migracijos

proceso grandingje.

»Proty nutekéjimo* problema Lietuvos autoriy darbuose

Tarptautiné migracija pastaruosius keliolika mety yra aktyviai
analizuojama Lietuvos autoriy darbuose, kuriuose tyréjai ir mokslininkai siekia
iSmatuoti migracijos mastus, apibrézti svarbiausias charakteristikas,
identifikuoti migracijos veiksnius ir jvertinti migracijos daugialypes pasekmes
valstybei ir visuomenei. Apzvelgiant publikacijas tarptautinés migracijos tema,
galima identifikuoti kelias temines, empiriniy tyrimy padiktuotas Kkryptis
(Valaviciené, 2013): pirma, globalizacijos, globaliy procesy ir migracijos
santykio Kryptis, antra, ,,proty nutekéjimo*, ,,proty Svaistymo® ir ,,proty
cirkuliacijos* kryptis, trecia, emigracijos veiksniy analizés kryptis, ketvirta,
socialinio kapitalo, socialiniy tinkly kryptis, penkta, migracijos pasekmiy
kryptis, iskaitant transnacionalizmg ir identiteto transformacijas, Sesta,
griztamoji migracija. Taciau feoriné migracijos analizé¢ Lietuvos akademiniame
diskurse neturi giliy tradicijy. Jau anksciau buvo padarytos jzvalgos, kad
migracijos teorijos Lietuvoje — kol kas dar neistirta sritis (Sipavié¢iené, 2006, p.
6; Sipavi¢iené, Stankiiniene, 2011, p. 324). Yra atvejai, kai struktlirinimo
teorija paminima tarp kity migracijos teorijy, nurodant, kad ji iSsamiausiai
nagrin¢ja migracijos procesus (pvz., Razanauskaité, Brazien¢, 2010), taciau
igyvendinty bandymy taikyti Sig teorija Lietuvos migracijos tyrimuose
nesutikta.

Lietuvoje ,,proty nuteké¢jimo® tyrimy iStakos siejamos su 1995 m.

Lietuvos filosofijos ir sociologijos institute atliktu Lietuvos mokslininky
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mobilumo tyrimu (Labanauskas, 2006). Nors tuo laikotarpiu tyrimai apie
aukstos kvalifikacijos specialisty migracija buvo vienetiniai, jie suteikia Ziniy
apie tam tikros aukStos kvalifikacijos grupés — mokslininky — mobiluma.
Véliau sociologiniu poziiiriu aukstos kvalifikacijos emigracijg tyrinéjo Kauno
technologijos universiteto mokslininkai ir tyréjai, vadovaujami Palmiros
Jucevicienés (JuceviCiené ir kt., 2002; 2004); Ausra Kazlauskiené parengé
disertacijg ,,Proty nutekéjimo priezastys ir tendencijos: Lictuvos atvejis‘
(2006). Sie Lietuvoje atlikti tyrimai atskleidé, kad finansinis aspektas yra ne
vienintelis, skatinantis ,,proty nutekéjima®. Siuolaikinj ,,proty nutekéjima® is
Lietuvos apibiidina ,,jauni, mobiliis Zmonés, pasizymintys aukStu intelektinio ir
lingvistinio kapitalo lygiu, esantys patenkinamoje socioekonomingje padétyje*
(Kazlauskien¢, 2006). Kiek anks¢iau Jucevi¢iené ir kt. (2002) teige, kad
potenciali ekonominé nauda, kurig migrantai gali gauti emigracijoje, pati
savaime néra migracijg nulemianti jéga. Jy tyrime dalyvave respondentai teige
ekonominio aspekto svarba, taCiau neprieSpastaté jo prie§ kitus emigracijos
motyvus.

Véliau, to paties tyrimo pagrindu, Juceviciené ir kt. (2004) teigé, kad
aukstos kvalifikacijos darbuotojy migracija i uzsienio valstybes lemia geresnés
finansinés ir savirealizacijos galimybés jose. Zmogui sprendZiant, migruoti ar
ne, saviraiSkos galimybés — kaip investicija ] Zzmogiskaji kapitalg — kitoje Salyje
jam yra kaip potenciali nauda, vadinasi, motyvas migruoti. Kuo tos galimybés
kitoje Salyje didesnés, tuo migracinis motyvas stipresnis.

Juozas Bagdanavicius ir Zita Jodkoniené¢ (2008) nagrinéjo valstybeés
tarnautojy emigracijos atveji, Liutauras Labanauskas (2006) gilinosi |
onkologijos specializacijos mediky atveji. Meiluté Taljinaité¢ (2010) analizavo
aukstos kvalifikacijos specialisty mobilumo politikos modelio kiirimo procesa
Lietuvoje. Taip pat aukStos kvalifikacijos specialisty tarptautinés migracijos
tyrimus atliko jvairGis socialiniy moksliniy tyrimy institutai: pvz., Pilietinés
visuomenes institutas (Lietuviy emigracija: problema ir galimi sprendimo
biidai, 2005), Viesosios politikos ir vadybos institutas (,,Proty nutekéjimo*

mazinimas ir ,,proty" susigrazinimas, 2007).
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Lietuvos mokslininkai, tyrin¢jantys ,,proty nutekéjima®, savo darbuose
analizuoja §io proceso gilumines prielaidas. Rakauskiené¢ su Ranceva (2012)
teigia, kad ekonominiai veiksniai ir bendra Lietuvos ekonominé padétis yra
daZznai pervertinama ,,proty nutekéjimo® analizéje ir akcentuoja Svietimo
sistemos strukttrinius veiksnius. Autoriy nuomone, §io reiskinio formavimosi
prielaidos gliidi pacioje Svietimo sistemoje, jos ilgalaikése problemose ir ydose
— valstybés menkos investicijos j mokslg ir inovacijas, nepakankamas bendras
Svietimo sistemos finansavimas ir ydinga pinigy perskirstymo sistema, Zemas
Svietimo lygis ir menkas jo pripaZinimas tarptautiniame lygmenyje
(Rakauskien¢, Ranceva, 2012, p. 248).

Naujausios apgintos disertacijos taip pat suteikia Ziniy apie
mokslininky ir tyréjy migracijg (Labanauskas, 2011), sveikatos prieZiiiros
specialisty mobilumg transnacionalinéje erdveéje (Lipnevic, 2015), taciau
triksta tyrimy apie fiziniy ir technologijos moksly specialisty (ne)migracijos

praktikas.

Aukstos kvalifikacijos specialisto apibréZimo problema

Apzvelgus Lietuvoje atliktus ,,proty nutekéjimo® tyrimus, pastebima,
kad néra vieningos nuostatos, ka laikyti aukStos kvalifikacijos
specialistais/darbuotojais, nors $is terminas vartojamas placiai. AuksStos
kvalifikacijos darbuotojais laikomi tyréjai, mokslininkai, gydytojai, IT
specialistai, inzinieriai. Tad Siame tyrime iSkyla poreikis apibrézti, kas yra
aukstos kvalifikacijos darbuotojas.

Disertacijos struktura

Disertacija sudaro 4 skyriai. Pirmasis skyrius ,,AUKSTOS
KVALIFIKACIJOS TARPTAUTINES  MIGRACIJOS  TEORINES
PERSPEKTYVOS IR  METODOLOGINIAI  ASPEKTAI“  skirtas
pagrindiniams teoriniams tarptautinés migracijos poZziliriams pristatyti, aptarti

juy savitumus. Skyrius pradedamas nuo auksStos kvalifikacijos sampratos
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konceptualizacijos, atkreipiant démesj j jtampg tarp skirtingy Sios sampratos
taikymo praktiky. Toliau, kaip 1déjinis pagrindas, pristatoma Anthony
Giddenso struktiirinimo teorija, pereinama prie detalios Rob Stoneso tvirtosios
struktlirinimo teorijos, pateikiami Jon Gosso ir Bruce Lindquisto bei Ewos
Morawskos struktiirinimo teorijos taikymo empiriniuose tarptautinés
migracijos tyrimuose atvejai. Skyrius uzbaigiamas kity sociologiniy paradigmy
— funkcionalizmo, strukttiralizmo — poziiiriais j tarptauting migracija.

Antras skyrius ,,AUKSTOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU
TARPTAUTINE MIGRACIJA: GLOBALUS IR LOKALUS
KONTEKSTAS* apima auksStos kvalifikacijos migracijos tendencijy
pristatyma pasaulyje, aukstos kvalifikacijos migranty kaip socialinés grupés
palyginima su kitomis migranty grupémis, pristatomos pagrindinés specialisty
tarptautinés migracijos valdymo prieigos, analizuojami aukStos kvalifikacijos
specialisty tarptautinés migracijos tyrimai pasaulyje bei pristatoma fiziniy ir
technologijos moksly situacija Lietuvoje.

Tre¢iame skyriuje ,,FIZINIYJ IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU
SPECIALISTU (NE)MIGRACINIO SPRENDIMO FORMAVIMOSI
EMPIRINIO TYRIMO METODOLOGIJA* pristatomas empirinio tyrimo
pagrindas, tyrimo metodika, tyrimo dalyviy atranka, jy socialinés demografinés
charakteristikos, lauko darby etapas bei kokybiniy duomeny analizés principai.
Kadangi dalis kokybiniy pusiau struktiiruoty interviu vyko pasitelkiant Skype,
skirlamas démesys §io duomeny rinkimo biido svarbiausiems ypatumams
aptarti kaip potencialiai naudingiems kitiems tyrimams ateityje.

Ketvirtame skyriuje ,,FIZINIU IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU
SPECIALISTU (NE)MIGRACINIO SPRENDIMO FORMAVIMOSI
PROCESAS: KOKYBINIO TYRIMO REZULTATAI“ empirinio tyrimo
rezultaty analizé pristatoma vadovaujantis Rob Stoneso strukttrinimo ciklo
logika — nuo iSoriniy struktiiry (konteksto salygy), per vidines (bendras
dispozicijas ir konjuktiirine specifikg), link konkreciy socialiniy praktiky ir jy

pasekmiy.
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Disertacija uzbaigiama iSvadomis. Po iSvady pridedamas literatiiros

sgrasas ir priedai.
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1. AUKSTOS KVALIFIKACIJOS TARPTAUTINES MIGRACIJOS
TEORINES PERSPEKTYVOS IR METODOLOGINIAI ASPEKTAI

1.1.  Aukstos kvalifikacijos specialisto-migranto sampratos

Klausimas, kas yra aukstos kvalifikacijos migrantas, yra tiek
konceptualus, tiek metodologinis-praktinis. Kokiais Kriterijais remiantis
aukstos kvalifikacijos migranto sgvoka apibréZtina tikslingiausiai? Pavyzdziui,
Chiswickas ir Taengnoi (2007) savo tyrime apibrézia aukstos kvalifikacijos
imigrantus kaip asmenis, kurie gimé ne JAV, turi maZziausiai koledzo laipsnj
(16 mety trukmés arba ilgesnis mokymasis) ir dirba desSimtyje profesijy grupiy
pagal 2000 m. JAV gyventojy suraSymo profesijy klasifikatoriy.
Papademetriou ir kt. (2008) aukStos kvalifikacijos darbuotojais laiko visus,
turinCius maziausiai bakalauro laipsnio diplomg. Nayyar (2006, p. 6)
specialistus apibréZia kaip aukSto lygio iSsimokslinimo, patirties ir
kompetencijos Zzmones, kuriy jgiidZiai yra paklaustis pasaulyje ir todél gali
jsidarbinti bet kurioje pasaulio Salyje, nes jiems negalioja jprasti imigracijos
jstatymai.

Europos Sgjungos Salyse narése egzistuoja skirtingos aukstos (angl.
highly) kvalifikacijos ir kvalifikuoto trecios Salies pilie¢io sampratos. Tai
priklauso nuo nacionaliniy darbo rinkos poreikiy ir kity nacionaliniy
charakteristiky. IS tiesy, Salys narés neturi konkreCiy apibréZzimy, taciau
sickdamos S$iuos asmenis apibrézti, praktikoje jungia ] sgavoka jvairius
konceptus ir konkreciy akademiniy, atlyginimo ir profesiniy reikalavimy
kompleksa (EMN, 2013). Sie reikalavimai paprastai grindziami dvejais
Klasifikatoriais. Pirmas — tai Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
Tarptautinis standartinis profesijy klasifikatorius (angl. International Standart
Classification of Occupations), atpazjstamas kaip ISCO. Siame klasifikatoriuje
»aukstos kvalifikacijos® ir ,kvalifikuoty* kategorijos taikomos profesijoms,
kurios apima vadybininkus, specialistus ir jaunesniuosius specialistus (1-3

lygiai). Antras — Jungtiniy Tauty Svietimo, mokslo ir kultiiros organizacijos
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(UNESCO) suformuotas Tarptautinis standartinis iS§mokslinimo klasifikatorius
(angl. International Standart Classification of Education), arba ISCED,
pateikiantis i$simokslinimo lygmenis. Dazniausiai taikomi Kriterijai yra
iSsimokslinimas arba profesija. Priklausomai nuo konkretaus tyrimo tiksly,
pirmenybé yra teikiama kazkuriam vienam kriterijui, tadiau dazniausiai
naudojama $iy dviejy kombinacija (I0M, 2008).

Tarptautiniu lygiu aukstos kvalifikacijos (angl. highly qualified)
specialisty apibrézimas buvo pasiilytas jau 1995 m. Sj poreikj 1émé $ios darbo
jégos migracija tarp Europos ir Siaurés Amerikos XX a. pradzioje ir viduryje,
veliau 1§ besivystan€iy Saliy ] industrines valstybes bei palyginamosios
statistikos nebuvimas, dél ko kilo ,nepagristi debatai vieSosios politikos
lygmenyje” (OECD, 1995). Vykstanti globalizacija moksle, technologijose,
tyrimuose ir internacionalizacija darbo rinkos mokslo ir technologijy srityje,
naujy technologijy vystymas ir jy taikymas siekiant iSlaikyti konkurencingumag
ir ji didinti reikalavo atitinkamai kvalifikuoty, efektyviai veikianciy
zmogiSkyjy iStekliy, kuriems paruosti reikalingas laikas ir kiti resursai. Buvo
pripazinta, kad Zmogiskyjy iStekliy valdymui, jskaitant ir mobilumo skatinima,
reikalingi patikimi duomenys. Todél bendradarbiaujant Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijai (EBPO), Europos tyrimy ir vystymo
komitetui (angl. European Research and Development Committee), Eurostatui,
kitoms EBPO valdyboms, Tarptautinei Darbo organizacijai (TDO), UNESCO
ir remiant nacionaliniams ekspertams 1995 m. buvo sukurtas Kanberos
vadovas (angl. Canberra Manual) (OECD, 1995). Sis dokumentas buvo biidas
atliepti EBPO zonoje kilusj poreikj turéti vieningg zmogiskyjy istekliy mokslo
ir technologijy srityje matavimo sistema, kuri biity patogus instrumentas
vertinti kvalifikuotos darbo jégos pasiiilos-paklausos situacija, identifikuoti
darbo jégos rezerva, numatyti ateities scenarijus ir atitinkamai projektuoti
jvairiy sri¢iy politikas. Sis vadovas buvo skirtas apra$yti ir susisteminti tik
ypatingai kvalifikuotg darbo jéga, kuria plaCiausia prasme yra kiekvienas,

sékmingai uzbaiges bet kokj po-vidurinj mokyma (angl. post-secondary
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education), o siaurgja prasme $i sgvoka taikoma maziausiai universiteto lygio
kvalifikacijg jgijusiems asmenims.

Kanberos vadovas neteikia statistiniy duomeny, nes $io dokumento
tikslas yra sukurti bendrag metodologija zmogiskyjy istekliy moksle ir
technologijose apibrézimui ir matavimui. Zmogiskyjy istekliy moksle ir
technologijose (ZIMT) savoka pagrista kvalifikacijos ir profesijos
dimensijomis. Kvalifikacija zymi Zzmogiskyjy istekliy moksle ir technologijose
pasiiilg, ty. Siuo metu dirbanCiy atitinkamame lygyje arba potencialiai
galin¢iy jame dirbti skai¢iy. ZIMT paklausa, t.y. zmoniy skai¢ius, kuriy i$
tikryjy reikia moksly ir technologijy atitinkamo lygio veikloms, susijusi su
profesijos dimensija. Kadangi paklausa ne visuomet atitinka pasitila, o jgiidziai
gali buti jgyjami uz formalaus Svietimo riby, Kanberos vadove siiilomas
kompleksinis apibrézimas. Zmogiskieji istekliai moksle ir technologijose yra
zmongs, atitinkantys vieng 1§ dviejy salygy:

1) sékmingai uzbaigtos auk$tojo mokslo studijos mokslo ir

technologijy srityje;

arba:

2) kvalifikacija yra jgyta ne formalaus Svietimo sistemoje, taciau
dirbama mokslo ir technologijy srityje, kurioje paprastai
reikalaujama kvalifikacijos, ijgyjamos aukstojo mokslo studijose.

Kanberos vadove mokslas yra suvokiamas placigja prasme, kaip
,zinios* arba ,.zinojimas“, o technologijos — tai Ziniy taikymas. Siame
dokumente vadovaujamasi UNESCO svietimo apibrézimu, pagal kurj Svietimas
yra ,,organizuota ir darni komunikacija, skirta mokymui*“ (OECD, 1995, p. 16).
Lietuvoje vartojama formaliojo Svietimo sgvoka yra Zymiai sukonkretinta,
nurodo instituciSkuma, struktiiriSkumg ir hierarchiSkumg — tai ,Svietimas,
vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas
ir jregistruotas Svietimo programas, kurias baigus jgyjamas pradinis,
pagrindinis, vidurinis arba aukStasis iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija arba
pripaZjstama kompetencija, reikalinga jstatymy reglamentuojamam darbui ar

funkcijai atlikti“ (LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas, 2011).
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Kanberos vadove labai svarbus yra patirties kintamojo atsisakymas,
kuris buvo padarytas dél pragmatiniy tiksly. Sitiloma neatsizvelgti j patirt], nes
yra sudétinga apibrézti, kiek uztrunka jgyti ,,pakankamos® patirties ir bet kokiu
atveju biity nepaprastai sunku surinkti informacijg apie patirtj (OECD, 1995, p.
19). Tokios nuostatos galioja siekiant surinkti statistinius duomenis tarptautiniu
lygiu, kuriuos biity jmanoma palyginti tarpusavyje, taciau tai nereiskia, kad
patirties kriterijus negali biiti jtrauktas mazesnio masto tyrimuose.

Tuo tarpu Lietuvos statistinés metodologijos praktikoje, Statistikos
departamentui 2004-2007 m. atliekant atrankinius nedeklaruotos emigracijos
tyrimus, aukstos kvalifikacijos darbuotojais buvo laikomi darbuotojai,
uzimantys 1-3 profesijy grup¢ pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy. Tai yra:

1) teises akty leid¢jai, vyresnieji valstybés pareigiinai, jmoniy, jstaigy,
organizacijy ir kiti vadovai (apima 362 profesijas); 2) specialistai (1225
profesijos); 3) jaunesnieji specialistai ir technikai (596 profesijos)?.

Kitoje studijoje (Darbo, 2010, p. 17), kurig atliko Lietuvos migracijos
specialistai, naudojamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme®
vartojama aukstos kvalifikacijos darbuotojy samprata, kuri neapima tre€iosios
grupés ir kaip alternatyvus kriterijus yra jvestas darbo uzmokescio dydis
(numatomas vidutinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis nei 3 paskutiniai
paskelbti Salies tikio vidutiniai ménesiniai darbo uzmokesciai).

Taigi vienareikSmiskai apibrézti, kas yra aukStos kvalifikacijos
darbuotojas, kol kas sudétinga ir akademinei bendruomenei. Iki Siol atliktuose
,proty nutekéjimo® tyrimuose aukstos kvalifikacijos darbuotojais laikomi
konkrecios profesinés veiklos specialistai: tyré¢jai, mokslininkai, gydytojai, IT
specialistai, inzinieriai, taciau baigtin] sarasg kriterijy, kuriy atitikimas arba
neatitikimas leidZia vienareikSmiSkai priskirti arba nepriskirti konkretaus
darbuotojo prie aukstos kvalifikacijos grupées, iki paskutinio pakeitimo pateike

Lietuvos profesijy klasifikatorius.

4 Lietuvos profesijy klasifikatorius. Prieiga per interneta: http://82.135.219.213/mod/Klasifikatorius/.
® LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas ,,Dél leidimo dirbti uZsienie¢iams i§davimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®. 2009 m. rugpjii¢io 14 d. Nr. A1-500.
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Kai kuriy Europos Sajungos valstybiy nariy praktikoje yra taikomos
atskiros sampratos pagal akademiniy ziniy (angly k. highly qualified) ir
profesiniy jgiidziy (angly k. highly skilled) kriterijus. Tac¢iau Europos Sajungos
lygiu Sios sgvokos vartojamos sinonimiskai ir ,highly skilled” savoka,
vartojama Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 862/2007 dél
Bendrijos migracijos statistikos ir tarptautinés apsaugos statistikos, yra taikoma
apibréziant ,,highly qualified“ darbuotojus.

Kitas svarbus klausimas yra takoskyra tarp aukStos profesinés
kvalifikacijos ir auk$tojo mokslo kvalifikacijos. 2009 m. geguzés 25 d.
priimtoje Tarybos direktyvoje Nr. 2009/50/EB dél treCiyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba
(OL 2009 L 155, p. 5) auksta profesiné kvalifikacija apibrézta Kkaip
kvalifikacija, kurig liudija aukStojo mokslo kvalifikacijos jrodymas arba,
nukrypstant nuo Sios nuostatos, kai tai numatyta nacionalinés teisés aktuose,
ne maziau kaip penkeriy mety profesiné patirtis, lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacijai, ir kuri reikalinga darbo sutartyje ar jpareigojanfiame darbo
pasiiilyme nurodytai profesijai ar sektoriui. Lietuvos atveju Sis santykinai ilgas
apibrézimas yra veiksnus tik iki Zodzio ,arba“, nes remiantis Europos
migracijos tinklo 2013 mety tikslinés studijos ,,AukStos kvalifikacijos ir
kvalifikuoty treciyjy Saliy pilieCiy pritraukimas‘ analize (EMN, 2013, p. 3: 9 ir
10 iSnaSos), pagal galiojanius Lietuvoje teisés aktus, visais atvejais yra
reikalaujama turéti atitinkamg iSsilavinimg ir kol kas néra teisés akto, kuris
nustatyty, kaip konkreti profesiné patirtis gali biiti prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacijai.

Toje pacioje Tarybos direktyvoje 2009/50/EB (OL 2009 L 155, p. 5)
aukstojo mokslo kvalifikacija zymj diploma, paZyméjimg ar kitg jrodyma, kurj
suteik¢ ar iSdave kompetentinga institucija ir kuris liudija sekmingai baigta
aukstojo mokslo programa, t. y. kursus, kuriuos rengia Svietimo jstaiga, kurig
valstybe, kurioje ji yra, yra pripazinusi aukStojo mokslo jstaiga. Siekiant Sios
direktyvos tiksly, i tokiag kvalifikacija atsizvelgiama su salyga, kad studijos jai

1gyti truko ne maziau kaip trejus metus.
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Pagal galiojan¢ius Lietuvoje teisés aktus, aukStos kvalifikacijos
specialistai, gebantys spresti aktualias mokslo problemas ir turintys
mokslininko statusg, yra rengiami doktorantiiroje. AukSta mokslo kvalifikacija,
nurodanti tik j specialistus, parengtus doktorantiiros studijy metu, yra Zymiai
siauresné savoka nei profesiné kvalifikacija. Vadinasi, aukSta mokslo
kvalifikacija taip pat yra ir profesiné¢ kvalifikacija, taciau ne kiekviena
profesiné kvalifikacija yra mokslo kvalifikacija.

Ferrie (2011, p. 16) siiilo aukStos kvalifikacijos darbuotojy sampratg
apibrézti situaciSkai, t.y. susieti jg su vieta, laiku ir tuo metu egzistuojanciomis
technologijomis, nes priklausomai nuo Siy trijy elementy Kinta ,,aukstos
kvalifikacijos darbuotojy“ sagvokos turinys. Tyréjo nuomone, pagrista vadinti
»aukstos kvalifikacijos* darbuotojais tuos, kuriy jgiidziai yra paklausiis Salies
tikio sektoriuose, labiausiai prisidedan¢iuose prie bendrojo ekonomikos
augimo. Sis teiginys iliustruojamas Amerikos kolonijinio laikotarpio (nuo XVI
a. iki 1776 m.) pavyzdziu, kuomet aukStos kvalifikacijos darbuotojais buvo
amatininkai ir meistrai, kaip antai kalviai, raiai ir statiniy dirbéjai,
kvalifikacija igije specializuoty praktiky metu. XXI a. §i kategorija jau apima
fiziniy, inzinieriniy ir kompiuteriniy moksly atstovus, finansiniy paslaugy
darbuotojus, sveikatos priezitiros specialistus, vadybininkus ir mokytojus. Visi
jie pirmiausia praeina ilgg formalaus mokymosi laikotarp;, véliau savo
praktinius jgudzius lavina praktiky metu. Tod¢l, anot Ferrie (2011, p. 42),
sgvoka ,auksta kvalifikacija® turi biti apibréZziama atsizvelgiant ] Salies
laikmecio ir technologinj konteksta, nes Salies Gikio augimo poziiiriu, Siandien
labiausiai geidziami imigrantai turi turéti kitokius jgiidzius nei turéjo taip pat
geidziami imigrantai, tik XIX a. viduryje.

Tuo tarpu Mahroum (2000) iSskiria penkias aukStos kvalifikacijos
migranty grupes:

1)  vadybininkai ir vadovai;
2)  inizineriai ir techniniy profesijy darbuotojai;
3) akademikai ir mokslininkai;

4)  antrepreneriai;
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5)  studentai.

Siekdamas parodyti, kad kiekviena aukstos kvalifikacijos darbuotojy
grupé yra veikiama skirtingy stimos ir traukos veiksniy, jis remdamasis
imigracijos | JAV duomenimis nustato, kad didZiausia aukstos kvalifikacijos
darbuotojy imigranty dalis yra vadybininkai ir vadovai.

Aukstos kvalifikacijos darbas yra daznai apibréziamas pagal profesija,
pvz., verslo klasés atstovai, auksStyjy technologijy darbuotojai ir inZinieriai,
medicinos darbuotojai, studentai ir mokslininkai, nevyriausybiniy organizacijy
darbuotojai ir antrepreneriai. Sociologai ir geografai Siuos asmenis apibiidina
kaip aukstos kvalifikacijos migrantus (pvz., Beaverstock, Smith, 1996; Castles,
Miller, 2009).

Skirtingos aukstos kvalifikacijos migranto sampratos yra biidingos
tiek ES, tiek kity imigracijos regiony valstybéms. Vienos valstybés fokusuojasi
ties darbo uzmokesciu, kitos valstybés esminiu kriterijumi laiko akademing
kvalifikacijg ir/arba darbo patirt;, arba atliekamo darbo pobiidj. Be to, nors
tarpvalstybiniame politiniame diskurse pripazjstama, kad reikia supaprastinti
kvalifikuoty migranty jleidimo j valstybe tvarka, ne visos valstybés vienodai
imasi priemoniy Siam tikslui jgyvendinti.

De¢l kiekvienos Salies mokymosi ir kvalifikacijy sistemy skirtingumo
kyla keblumy norintiems kitoje Salyje jsidarbinti ar studijuoti. Jgyty
kvalifikacijy palyginamumg tarp ES valstybiy suteikia Europos kvalifikacijy
sgranga (angl. European Qualification Framework). Tai universalus
instrumentas, leidziantis palyginti Lietuvoje ir kitose ES Salyse ijgytas
kvalifikacijas.

Atsizvelgiant | 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy
sgrangos ktrimo (OL 2008 C111, p. 1-7), Europos aukstojo mokslo erdvés
saranga ir auk$tojo mokslo pakopy apraSus, dél kuriy vykstant Bolonijos
procesui, 2005 m. geguzés 19-20 d. susitikimo Bergene metu susitare 45
Europos Saliy uz aukstajj mokslg atsakingi ministrai, ir § 1999 m. birzelio 19 d.

pasiraSytos Bolonijos deklaracijos dél Europos aukstojo mokslo erdvés
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nuostatas, Lietuvoje buvo parengtas Studijy pakopy aprasSas, patvirtintas LR
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. V-221 (Zin.,
2011, Nr. 143-6721). Sis aprasas apibiidina nacionalinéje mokslo sistemoje
teikiamus kvalifikacinius ir mokslo (meno) daktaro laipsnius. Bakalauro
laipsnis atitinka Lietuvos kvalifikacijy sandaros Sestajj lygj pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSa, Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) SeStaji
lygmen; pagal Rekomendacijos II priedg ir Europos aukstojo mokslo
kvalifikacijy sarangos pirmaja studijy pakopa. EKS apjungia Europos Saliy
kvalifikacijy sistemas tam, kad padidinty gyventojy mobilumg ir palengvinty jy
mokymasi visg gyvenimg (Europos Komisija, 2009).

Siame darbe aukstos kvalifikacijos specialistas operacionalizuojamas
per jgyto formaliojo iSsilavinimo fiziniy arba technologijos moksly srityse ir
darbo patirties pagal profesija rodiklius — aukstos kvalifikacijos specialistu
laikomas asmuo, jgij¢s ne Zemesnj nei I pakopos universitetinj i$silavinimg ir
turintis ne trumpesne kaip 2 mety profesing patirtj, atitinkancig jo kvalifikacinj
laipsnj. Kvalifikacinis laipsnis apima Zinias, jgytas universitetiniy studijy metu,
kurias patvirtina universiteto iSduotas diplomas. Darbo patirtis yra jtraukta j
operacionalizavimg, siekiant iSgryninti tuos specialistus, kurie jau turi
profesinés patirties, tode¢l yra konkurencingesni darbo rinkoje ir gali jvertinti

savo, kaip profesionalo, galimybes tarptautiniu lygiu.

1.2. Teorinés tarptautinés migracijos sampratos sociologijoje

AukStos kvalifikacijos darbuotojy judéjimas kelia naujus praktinius
klausimy mokslui. Sociologai, siekdami suvokti tarptautinés migracijos
modelius, tiria kontekstus, skatinancius individus kirsti valstybiy ribas arba to
nedaryti. Sis daugiasluoksnis ir daugiabriaunis fenomenas, inkorporuojantis
savyje praeit] ir ateit], sociologiniu poziiiriu reiSkia zymiai daugiau nei tik
geografinj mobilumg. Migracija yra dalis didesnés sistemos — visuomenes

sistemos, todé¢l teoriniuose samprotavimuose, anot Hoffmanno-Nowotny
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(1997, p. 96) turi buti klausiama, kokia socialiniy-struktiriniy salygy ir
socialiniy-kultiriniy veiksniy kombinacija sukuria situacijg, kurioje vystosi
migracinis potencialas ir vyksta migracijos procesas.

Teorinio tarptautinés migracijos aiSkinimo pradzia siejama su E. G.
Ravenstein‘o suformuluotais ir 1885 m. (Ravenstein, 1885) publikuotais
migracijos désniais, postuluojanciais migracijos ekonomin¢ prigimt] (Lee,
1966). Sios idéjos tapo koncepcijy, analizuojanéiy migracija i§ ekonominés
prieigos, pagrindu.

Tarptautinés migracijos teorijos pagal analizés lygmen; tradiciskai
skirstomos j makro ir mikro lygio prieigas. Stimos ir traukos modelis,
segmentuotos darbo rinkos teorija, pasaulio sistemy teorija tarp pirmyjy
tarptauting migracija aiSkinanciy teorijy yra priskiriamos prie makro lygio
teorijy. Mikro lygyje tarptauting migracija nagrin¢ja neoklasikiné ekonomikos
teorija (dar zinoma kaip racionalaus pasirinkimo teorija), zmogiskojo kapitalo
teorija, naujoji ekonomikos teorija, migracijos tinklo (arba socialinio kapitalo
teorija) bei kumuliatyvaus prieZastingumo modelis.

Néra universalios Zzmoniy migracijg aiSkinancéios teorijos. Taciau
tarptauting migracijg tyrin¢jantis Stephen Castles (2010) argumentuoja, kad
viena migracijos teorija, kuri bty bendra visiems migracinio mobilumo
tipams, yra ne tik kad nejmanoma, taciau ir neverta siekti tokig sukurti. Tokia
meta-teorija pasmerkta biiti gremézdiska ir su daugybe iSiméiy. Zymiai
produktyvesnis kelias, kurj sitilo Castles, yra jpinti migracijos tyrimus ] labiau
apibendrintg suvokimg apie Siuolaiking visuomen¢ ir susieti ji su socialinés
kaitos jvairiose disciplinose teorijomis. Kita vertus, tarptautinés migracijos
studijy, jvairiy tyrimy projekty metu yra surenkama labai daug empirinés
medZiagos, kurig yra poreikis suprasti ir paaiSkinti sistemiSkai, todel kiti
mokslininkai (pvz., O‘Reilly, 2012) pabrézia, kad truksta teorijy, kurios
nesudétingai galéty biiti pritaikomos empiriSkai ir padéty aiskinti migracija
kaip nenutriikstamg procesa.

Kadangi migracija yra tarpdisciplininis fenomenas, ja tyrinéja

praktiSkai visy socialiniy sri¢iy mokslininkai, atitinkamai sparciai auga §j
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fenomeng tam tikry aspektu aiSkinanciy prieigy jvairové. Daugiausia jy siiilo
ekonomikos ir sociologijos disciplinos. Sias prieigas galima skirstyti j mikro ir
makro lygmens aiSkinimus, kurie pasizymi skirtingomis analitinémis iSeities
pozicijomis ir atitinkamai skirtingais pjiiviais nagrinéja patj migracijos reiskinj.

Migracija yra daugelio tyrimy ir teorijy objektas, tiek mikro, tiek
makro lygmenyje. Pagrindin¢, bendriausia gija, jungianti Sias teorijas, yra
ekonominé prieiga, akcentuojanti ekonominius motyvus, poveikius ir
skirtumus. Kita vertus, sociologijos teorijos, labiau nagrinéja ne ekonominius,
0 socialinius aspektus.

Ekonominés ir sociologinés teorijos sitilo migracijos aiSkinimus mikro
ir makro lygmenyse, taCiau nagrin¢ja §] procesg daugiau ar maziau atsietai:
makro lygio modeliai gali biti naudojami identifikuojant kritinius momentus
bendruose procesuose, taCiau negali paaiskinti individualaus elgesio.
Individualts aiSkinimai pabrézia asmenines aplinkybes bei charakteristikas,
taCiau nenagrin¢ja poveikio makro lygmeniui.

Ekonominé perspektyva pagrjsta pasaulio rinkos teorijomis, pagal
kurias ,,protai* keliaus ten, kur ekonomikos graza bus optimaliausia. jud¢jimas
1§ besivystancCios $alies ] i§sivysciusig yra nulemtas rinkos jégy, kuriy paskirtis
— kuo efektyviau paskirstyti zmogisSkuosius iSteklius, todél proty nutekéjimas
yra tarsi natiralus reiSkinys.

Martell (2010) argumentuoja, kad ekonomika pati savaime neskatina
migracijos ir negali biiti migracijos veiksnys. Ekonomika yra beasmené jéga,
teigia jis, tad kaip ji gali daryti pokyc¢ius? Darydamas takoskyrg tarp
ekonomikos ir ekonominiy motyvy, pastariesiems Martell suteikia pagrindinj
vaidmenj, o tuo paciu teigia, kad ekonominiai motyvai automatiskai nepavirsta
migracijg, bei atkreipia démesj ir ] neekonominiy veiksniy svarbg. Pagal jj,
individas néra vertintinas kaip grynai ekonomiskai skaifiuojanti, racionali
biitybe, kaip tai buidinga racionalaus pasirinkimo prieigai arba neoklasikinei
migracijos teorijai. Individai taip pat yra lojaliis, emocingi, darantys maZziau

racionalius ir maziau individualistiSkus sprendimus.
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Motyvas yra tas elementas, kuris visuomet yra santykyje su veikéjy
sprendimais. Taigi ekonominiai motyvai yra prilyginami veiksnumui (angl.
agency) ir negali bati laikomi vien tik ekonomiskai determinuotais. Zmogus
gali turéti ekonominiy motyvy, taciau tai nereiskia, kad jis migruos, nereiskia,
kad savo motyvo jgyvendinimui jis pasirinks migracijos strategija. Antra
vertus, ekonominiy motyvy turintis Zmogus gali nuspregsti migruoti, taciau
silpni, gali jg paskatinti. Ekonominé nauda gali biiti pasiekta migruojant dél
pajamy skirtumy tarp valstybiy, taciau tai néra pakankamas pagrindas
prognozuoti migracijg, teigia Martell (2010, p. 111). Ekonominés prieZastys
negali biiti matuojamos remiantis tik objektyviais kriterijais; jos taip pat yra
subjektyviai suvokiamos paciy veikéjy, jskaitant migracijos kasty vertinima,
savo paciy socialing-ekonoming-demografing padét]. Tai reiskia, kad asmens ir
namy tkio lygmenyje tos pacios ekonominés salygos skirtingus Zmones veikia
skirtingai, o ekonominiai motyvai formuojasi jvairiuose namy Tkiy
kontekstuose. Velgi, net jei egzistuoja ekonominiai motyvai, bendri visiems
namy ukiams, bus labai jvairi situacija migracijos atzvilgiu. Tai reiSkia, kad
ekonominiy motyvy analizé turi buti kompleksiné. Tuo paciu, kadangi
ekonominiai motyvai gali lemti pacius jvairiausius sprendimus migracijos
atzvilgiu skirtinguose namy tikiuose, ir todél jy nejmanoma numatyti remiantis
i§skirtinai ekonominiais duomenimis, tai nereiSkia, kad ekonominiai motyvai
néra pagrindinés motyvuojancios jégos (Martell, 2010).

Taip pat biitina atsizvelgti | politinius veiksnius bei politing situacija,
kurioje formuojamas sprendimas migruoti. Migracija turi biti jmanoma
politiSkai — ji privalo biti jteisinta, t. y. turi biti apibrézta teiséta galimybé
iSvykti 1§ Salies. Taigi ekonominius motyvus filtruoja kiti parametrai,
pavyzdziui, politinés sglygos arba migracijos tinklai, kurie labai palengvina
migracija.

Taigi teigdamas, kad ekonominiai motyvai priimant sprendimag
migruoti yra svarbiausi, Martell pabrézia, kad tai nereiskia, jog jie patys

savaime yra pakankama sglyga migracijai kilti. Tuo paciu neekonominiy
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veiksniy svarbos pripazinimas nezymi, kad ekonominiai motyvai yra
nesvarbiis. Ekonominiai motyvai gali biiti susij¢ su jvairiomis ekonominémis
salygomis, stumianciomis kilmés Salyje ir viliojan€iomis tikslo Salyje. Visgi,
migracija yra ,rizikingas, kompleksinis ir kainuojantis reikalas® (Martell,
2010, p. 113), todel tam, kad zmogus migruoty, turi reikSmés, kiek migracija
jam bus naudinga ekonomiskai. Martell teigimu, menka ekonominé nauda yra
nepajégi paskatinti migracijos. Taciau ekonominé gerove, o tiksliau, geresnio
gyvenimo paieska, yra pagrindinis migracijos veiksnys, skatinantis judéti
zmones iki Siol, pradedant nuo iki-moderniy pléSikavimo laiky.

Strukttros ir veiksnumo sgveikos svarbos pripaZinimas yra esminis
poslinkis taikant teorines prieigas migracijos tyrimuose (De Haas, 2010). Pagal
struktlrinimo teorij3, struktiros, taisyklés ir normos iSkyla kaip Zmoniy
planuojamy ir neplanuojamy kasdieniy praktiky ir veiksmy padariniai. Sios
atsiradusios strukttrinés formos paskui formuoja — jgalina arba riboja — Zmoniy
veiksmus, ne grieZtai deterministiSkai, kaip linkusi manyti struktiralistiné
prieiga, bet konkreCiy galimybiy diapazone. Nors kai kurie individualis
veiksmai yra tape¢ rutiniSkais ir biitent tod¢l didZia dalimi dalyvauja atkuriant ir
palaikant struktiiras, taisykles ir institutus, vis délto kai kurie kiti veiksmai
pasizymi tam tikra savybe — veiksnumu, kuris dalyvauja keiciant sistemg ir

galbiit, laikui einant, atnaujina taisykles (de Haas pagal Giddens, 2010).

1.3. Struktirinimo teorija tarptautinés migracijos tyrimuose

Remiantis prielaida, kad visuomené kuria Zmogy, o zmogus kuria
visuomeng abipusio (per)kiirimo procese — tai pamatiné strukttirinimo teorijos
idéja — nulemia sociologiniy klausimy, susijusiy su tarptautine migracija,
analize. Sis interpretacinis teorinis modelis taikomas analizuojant fiziniy ir
technologijos mokslo sri¢iy aukStos kvalifikacijos darbuotojy migracines
trajektorijas.

Strukttrinimo teorijoje vartojama sStructuration savoka sietina su

pranciizy kalbos structuration (liet. struktirizavimas). Vieni termino autoryste
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priskiria Giddensui (Eisenstadt, 1995, p. 21; Evans, 2003, p. 16), Kiti Jeanui
Piaget, kuris vartojo ji kitokia prasme (Bryant, Jary, 2000).

Struktiirinimo teorijos likimas savotiSkai paradoksalus. Kaip teigia
Stonesas  (2005), teoriniame lygmenyje struktGrinimo teorija buvo
nepertraukiamos ir detalios kritikos taikinys, taciau empiriniame lygmenyje jos
sekmé buvo stulbinanti, nes tyréjai atrado, kad Sios teorijos koncepcijos yra
naudingos tiriant pacius jvairiausius empirinius reiSkinius. Struktiirinimo
teorijos taikymo empiriniuose tyrimuose laukas iSties platus. Kaip apibendrina
Bryantas ir Jary (2000), Sia teorine prieiga buvo remiamasi analizuojant lyties
ir patriarchato reiSkinius, ji buvo taikoma technologijy sociologijos, sporto ir
laisvalaikio, organizacijy ir politinés kultiros tyrimuose, vadyboje,

archeologijoje, demografijoje ir, Zinoma, migracijos studijose.

1.3.1. Teorinés idéjos pagrindas: Giddenso struktiiros ir veiksmo

dvilypumas

Strukttrinimo teorija (Giddens, 1984) leidZia analitiSkai sujungti
mikro ir makro lygius, iliustruoja socialinés struktiiros ir Zmogaus veiksnumo
abipuse priklausomybe, o ne antinomijg. Santykis tarp struktiiriniy suvarzymy
ir individualaus pasirinkimo yra sociologijos teorijy pamatiné¢ problema. Tai
santykis tarp zmogaus elgesj salygojaniy jégy, esanCiy uz jo galios ir
kontrolés lauko riby, ir Zmogaus laisvos valios bei jo aktyvaus veikimo.
Socialiniuose moksluose egzistuojantj dualizmg tarp struktiiros ir veiksmo
Giddensas sitilo perzengti pasitelkdamas ,,struktiiros dvilypumo* samprata.
,»Struktiiros dvilypuma® reikia suprasti kaip dialektinj procesq, kurio metu
socialiniy sistemy struktiirinés savybés yra rekursyviai atliekamy veikly
tarpininkas ir padarinys kartu (Giddens, 1984, p. 25).

Giddens pozicionuoja struktlirinimo teorijg tarp intepretatyviosios
sociologijos (simbolinio interakcionizmo, etnometodologijos,
fenomenologijos) i§ vienos pusés ir struktirinio funkcionalizmo bei

struktiiralizmo i§ kitos. Pirmosios pabrézia socialinio subjekto (individo) ir jo
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kasdieniy patir¢iy dominavimg ir pirmumg socialiniy sistemy atzvilgiu,
antrosios pabrézia socialinio objekto, socialiniy struktiry dominavimg ir
atmeta zmogaus galéjimg daryti joms jtaka. Sis epistemologinis gingas, kurj
Giddens nurodo esant vis délto ontologiniu, kyla dél to, kaip turéty biti
apibréztos veiksmo, prasmeés ir subjektyvumo sgvokos bei kaip jos gali biiti
susijusios su struktiros ir suvarzymo apibrézimais (Giddens, 1984, p. 2). Todél
né viena kryptis Giddenso netenkina, nors savo meta-teorijoje jis ir taiko kai
kurias 81y teorijy id¢jas.

Socialinés struktiros néra materializuoti, sudaiktinti subjektai be
zmogiskosios esybés, kaip ir nuostatos bei patirtys, skatinancios socialiniy
veikéjy mintis ir veiksmus, néra autonomiskos nuo socialiniy sroviy.
Struktiirinimo teorijoje Giddensas konceptualizuoja struktiirg kitaip nei tai daro
konvenciniai apibréZimai, kuriuose struktiiros terminu nurodoma j makro arba
mezo lygmens sisteminiy savybiy ir praktiky visuma, jy pasiskirstyma,
tarpusavio rySius ir pokycCius. Kiti struktliros apibrézimai yra daugiau ar
maziau konkretizuoti ir apima tiek labai placius, tiek siauresnius dalykus — nuo
kapitalistinés sistemos, nelygybiy struktiiros iki funkciSkai specializuoty
socialiniy instituty, tokiy kaip Seima, Svietimas, politika, verslas ir kt. (Stones,
2005) Nepaisant to, kad Sios struktiiros sampratos skiriasi nuo struktiiros
giddensiSkgja prasme, jos vis tiek yra svarbios ir naudingos struktiirinimo
pozitiriui. Sios konvencinés struktiiros gali tarnauti kaip ribos, kuriose
jtalpinama, jvietinama individo ar Zmoniy grupés biografija sankirtoje su
istorijos, geografijos ir socialiniy struktury jégomis (Stones, 2005). Pati
struktiirinimo teorija skiria démesj procesams ir praktikoms, esan¢ioms $ioje
sankirtoje; ji koncentruojasi ties socialinio ir fizinio konteksto struktiiriniais—
hermeneutiniais santykiais. Kitaip tariant, ji domisi, kaip laikmecio ir Zmoniy
interpretacijos nulemtos veiklos saveikoje kuriama istorija, kaip procesai ir
praktikos persikerta su didZiosiomis jégomis. Taigi laikmetis, istorinés
aplinkybés ir jose veikiantis lokalizuotas individualus veikéjas yra

struktiirinimo teorijos démesio centre.
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Giddens teigia, kad struktiirinimo teorijos pozilriu, pagrindiné
socialiniy moksly tyrimy sritis yra socialinés praktikos erdveje ir laike, o ne
individualiy veikéjy patirtys ar kuris nors socialinés visumos egzistavimas
(Giddens, 1984, p. 2). Struktirinimo teorija nagrinéja paziniy, jzvalgiy,
kompetentingy, turin¢iy galios socialiniy veikéjy ir platesniy socialiniy sistemy
bei struktiry, kuriose veikejai jsaistyti, sankirtas. Tai reiSkia, kad socialiniy
poky¢iy Saltinis yra ne kurios nors puseés ,,veikéjo-struktiiros® dichotomijoje
dominavimas, o abiejy sgveika.

Giddens siekia perzengti struktiiros ir veiksnumo dualizmg ir pasisako
uz strukttiros dvilypumg, kur socialiné struktiira yra socialinio veiksmo ir
tarpininkas, ir padarinys. Veikejy sgveika su struktiira — normy ir iStekliy
sistema — vadinama struktirinimu.

Veikéjas neatsiejamas nuo savo veiklos. Veikéjas refleksyviai stebi ir
vertina savo veikla, socialinius bei fizinius jos konteksto aspektus, Kitaip
tariant, vykdo refleksyvy monitoringg. Be to, kiekvienas veiksmas yra
racionalizuojamas, t.y. veikéjas suteikia jam tikslg, geba paaiSkinti, kodél jis
daro tai, kg daro, kokie yra jo ketinimai. Tai i§ esmés skiriasi nuo motyvacijos,
kuri nurodo veiksmo potenciala, jkiinytg veikéjo noruose, troskimuose, taciau
nezymi konkre€iy, jprasty veiklos biidy.

Taip pat veikéjas negali biiti suvokiamas atskirai nuo galios. Biti
veikéju reiskia turéti jtakos (angl. ,,make a difference ), naudotis tam tikros
rusies galia (Giddens, 1984, p. 14). Jei zmogus netenka galios, jis praranda
jtakinguma socialinei sistemai. Anot Karlbergo (2005, p. 9), placiausia prasme
galia reiSkia pajégumg, geba atlikti socialin] veiksma.

Struktirinimo pozitriu, veiksmas ir struktiira suponuoja vienas kita:
struktlrinimas yra neatskiriamai jkiinytas praktinéje sgveikoje (Archer, 2010,
p. 226). Pati socialiné praktika neiSvengiamai yra kuriama nepazinty veiksmo
salygy, savo ruoztu ji pati konstruoja nenumatytas pasekmes, kurios formuoja
kontekstg paskesnéms sgveikoms.

Struktiros dvilypumas reiSkia, kad struktira tuo pafiu metu yra

zmogaus rekursyviy veikly tarpininkas ir rezultatas. Sgveika tarp socialiniy
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struktiiry ir veikéjo visada yra procesas, bet niekada rezultatas (Archer, 2010,
p. 227), tai nuolatinis ,,tapsmo* procesas (Morawska, 2011a, p. 3). Zmogaus
socialinés veiklos, kaip tam tikri savarankiSkai reprodukuojancio,
atgaminan¢io pobudzio elementai, yra rekursyvios — galin¢ios bati iSreikstos
per ankstesnes reikSmes, esti priklausanc¢ios nuo ankstesnés buisenos.

Visas socialinis gyvenimas yra rekursyvaus pobiidZio. Kaip tai yra
jmanoma? Veikdami Zmonés atkuria sglygas, kurios padaro tg veiksma
jmanomu. Veiksmo atlikimo momentas taip pat yra ir jo atkiirimo momentas
kasdienio socialinio gyvenimo kontekstuose. Tokiu biidu struktiira néra
»iSoriska® individui, ji neegzistuoja nepriklausomai nuo veikejy Zziniy. Tai
reiSkia, kad socialin¢ veikla savo struktiiriniy savybiy pozitriu egzistuoja, kai
veikdami agentai naudoja iSteklius ir tuo paciu metu atkuria tas struktiirines
savybes, blidingas biitent tai sistemai (Giddens, 1986, p. 533).

Struktiiros yra jvairios pagal savo pobiidj, apimtj, stabilumg ir trukme.
Jos nelygintinos su suvarZymu, taciau jos yra visuomet ir varzanCios, ir
jgalinancios tuo paciu metu.

Pats produktyviausias biidas nagrinéti migracija — tai derinti asmens-
veikéjo ir visuomeneés perspektyvas. Toks poziiiris leidzia jtraukti tas Zinias,
kurios likty ,,uz borto*, jeigu biity apsiribota tik kuriuo nors vienu pozitiriu.
Individas veikia visuomeng, o visuomene¢ veikia individg. Struktiirinimo teorija
suteikia pagrindg tirti abipusi ry$j tarp individo ir socialinés strukturos,
konkreCiau tariant, leidzia atskleisti sqveikg tarp migranto ir socialinés
visumos. Biitent tos socialinés visumos, kuri daro jtaka pafiam migrantui,
kurioje jis priima sprendimus bei atlieka jvairias socialines praktikas ir kurig jis
savo veikla keicia.

Viena vertus, veikéjas priima sprendimus remdamasis savo
individualia patirtimi, turimomis Ziniomis ir asmeninémis savybémis. Cia
svarbu pastebéti, kad Zmogaus migraciniai sprendimai néra absoliuciai
racionaliis, kaip suponuoja kai kurios migracijos teorijos (pavyzdziui, Lee
stimos-traukos modelis ar neoklasikiné mikrolygio migracijos teorija), ir tas

neracionalumas pasireiskia ne tik priitmant sprendimg, bet ir prognozuojant $io
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sprendimo ateities trajektorijas. Veikdamas ir siekdamas savo, regis, tik
individualiy tiksly, Zmogus tuo paciu netyc€ia, 1§ nezinojimo, galima sakyti —
,hekaltai®, sukelia socialinéje aplinkoje tokias nenumatytas pasekmes, kuriy jis
neprognozuoja, negali kontroliuoti ir kurios iSspriista i§ jo galios lauko. Tai
reiSkia, kad Zmogus yra nepaveikus daryti jtakg jo socialiniy praktiky
sukeltiems nenumatytiems padariniams, taciau pastarieji yra pakankamai
galingi, kad tapty atspirties taSku kity Zzmoniy elgesiui ateityje. Ypac tai
pasakytina apie sékmingas veiklas, kurias kiti Zmonés linke labai spraciai
kopijuoti.

Antra vertus, socialiné struktira taip pat daro didele jtaka migracijos
procesui. BesikeiCiantis ekonominis, politinis, sociokultlirinis, materialinis,
technologinis fonas veikia strukttrinius migracijos veiksnius ir dalyvauja
migraciniy sprendimy formavimo(si) procesuose. Struktlirinimo teorijos
kontekste struktiiriniy salygy kaita nevyksta savaime — joje butinai dalyvauja
aktyvus, refleksyvus, pajégus daryti jtaka veikéjas, naudojantis prieinamus
iSteklius ir taikantis galiojancias taisykles. Elgdamasis pagal taisykles ir
naudodamas prieinamus iSteklius, veikéjas tuo paciu reprodukuoja ir
transformuoja juos, o atitinkamai ir struktiirg. Tokiu biidu veiksnus individas
dalyvauja migracijos instituty, migracijos kultiros kiirime ir perkiirime.

Migracija, kylanti 1§ migranty ir struktlrinio konteksto abipuseés
sgveikos, ilgainiui pati tampa veikejy elgesj stuktiirinancia aplinkybe, dar viena
institucionalizuota, normatyvine, teiséta galimybe veikéjams siekti savo
asmeniniy tiksly. Migruojantys Zzmonés yra veikiami struktiirinio konteksto ir
patys ta konteksta transformuoja. Migrantas gali paaiskinti savo veiksmy
motyvus, gali interpretuoti savo ir kity socialing elgseng. Anot Turner (1986),
tai yra jmanoma dél dviejy lygiy sagmonés — diskursyviosios, apimancios
veikéjy gebéjima pagristi ir racionalizuoti savo elgsena, ir praktinés samongs,
apimancios neartikuliuotas zinias, kurias veikéjas implicitiSkai naudoja
orientuodamasis situacijose ir interpretuodamas kity veikéjy elgsena.

Kai kuriy autoriy nuomone (Wolfel, 2005), migracija skatina veikéjo

galios kaip geb¢jimo daryti jtakos socialinei sistemai praradimas. Tuomet
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zmogus praranda savo kaip veikéjo reikSme ir migracija vertina kaip vienintelg
galimybe atstatyti savo statusa, migruoja | didesniy ekonominiy, socialiniy,
politiniy, kultiiriniy galimybiy valstybes. Svarbu jsidéméti, kad neprievartinis
judéjimas taip pat yra galia, ty. gal¢jimas persikelti (arba galéjimas
savanoriSkai pasilikti) yra konceptualiai nepriklausomas nuo ekonominés ar
kulttirinés naudos (Elliott, Urry, 2010, p. 19).

Galia ir zinios, kuriomis disponuoja migrantas, yra iSskirtinés savybeés,
budingos veiksniam veikéjui — vienam esminiy struktiirinimo teorijos
elementy. Kai Zmogus netenka galios, jis nustoja buti veikéjas, nebegali daryti
jtakos socialinei aplinkai, todél tikétinai rinksis tg socialing aplinka, kurioje
galés atstatyti savo kaip veikéjo statusg.

Si teorija siekia suprasti struktiiros ir veiksnumo saveika bei
tarpusavio rySius pirmiausia nesutikdama su griezto ontologinio dualizmo id¢ja
(O‘Reilly, 2012). Yra pripazjstama (Stones, 2005; Bakewell, 2010), kad
Giddens nepadar¢ aiskios takoskyros tarp struktiros ir veiksnumo, taciau ir

nekonstatuojama, kad jis Siuos elementus supainiojo tarpusavyje.

1.2.2. Rob Stoneso ,,tvirtoji“ struktiirinimo teorijos versija

Brity mokslininkas Rob Stonesas, pozityviai kritikuodamas Giddenso
struktlirinimo  teorija, papildé ja keliomis vertingomis idéjomis, taip
,sutvirtindamas® jos galimybes biti pritaikytai empiriniuose tyrimuose, ir
ilgainiui iSplétojo ja iki atskiros struktlirinimo teorijos srovés. Stoneso
struktlrinimo teorijos versija pradéta vadinti stiprigjg, arba sustiprinta,
struktlirinimo teorija (angl. strong structuration theory) ir pagal $i pavadinima
Ji yra atpazjstama tarp kity teorijy. Stonesas (2005) teigia, kad §i teorija siekia
perzengti abstrakcias filosofines koncepcijas, kuriomis domgjosi ir joms daug
démesio skyré Giddensas, ir orientuojasi j empirinj konkreCiy struktiry ir
veiksmo tyrimg.

Giddenso strukttirinimo teorija, pasiiliusi savita socialiniy procesy ir

praktiky vertinimo metoda, sulauké ir gausios kritikos. Atliepdamas §ig kritika
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Giddensas toliau plétojo savo teorinj pozitirj, taciau kai kurie metodologiniai
keblumai iSliko. Kaip nurodo Stonesas (2005), struktiros, veiksnumo
(veikiancio Zmogaus), laiko ir erdvés sgvokos liko per daug abstrakdios, taip ir
nenuzengusios nuo filosofinio lygmens.

Struktiiros dvilypumas Zymi struktiros ir veiksmo tarpusavio
priklausomybe ir sagsajas, veikéjai ir struktiiros néra du atskiri ontologiniai
vienetai, struktiiros sudaromos per veiksma, o veiksmas sudarytas
struktiiriskai. Si jungtis yra fenomenologiné (kaip zmonés supranta ir suvokia
savo pasaulj), hermeneutiskai (bendros sampratos) ir per veikla (kasdienés
1Sgyventos patirtys ir veiksmai). Socialinés struktiiros yra aktyvaus veikéjo
veikimo padariniai, veikéjy suvokiamos, suprantamos ir praktikuojamos,
kadangi veikéjai jkiinija socialines struktiiras sampraty, vaidmeny, normy ir
kitokiy fenomenologiniy bei hermeneutiniy reiSkiniy forma. Jungtis tarp to, kas
yra iSor¢je (institucijose, apribojimuose, salygojimuose, vaidmenyse ir
normose) ir kas yra viduje (mintyse, kiinuose, suvokimuose) yra kompleksing,
nes struktira yra neatskiriama veikéjo dalis, o veikéjas yra neatskiriama
strukttros dalis. Taigi socialiné struktiira egzistuoja kaip veikéjo ir struktiiros
susimaiSymas. Socialiniai procesai vyksta dél nenutrikstancio ciklo, kitaip
tariant, de¢l nuolatinés sgveikos tarp 1iSorés struktiiry (kas yra ten),
internalizuoty struktiiry veikéjo viduje (kas yra ¢ia), praktiky (veiksmy) ir
padariniy (su numatytomis ir nenumatytomis pasekmémis). Taciau §j
struktiirinimo ciklg reikia suprasti ne kaip diskreciy, atskiry momenty sekas —
tiek strukttros, tiek veikéjai visg laikg tuo paciu metu dalyvauja socialiniuose
procesuose.

Stipriojoje  struktiirinimo teorijoje, kaip ir Giddenso teorijoje,
rekursyvus santykis tarp struktiiros ir veiksnumo, t.y. struktiiros ir veiksnumo
dualumas, yra naudingas konceptas, kurj sudaro keturi atskiri elementai,
galintys biti tiriami empiriskai. Sie keturi elementai yra: 1) i$orinés struktiiros
(veiksmo salygos); 2) vidaus struktliros — ,bendros dispozicinés® ir
,konjunkttriskai specifinés“ — tos, kurios yra veikéjo viduje (kaip ir kg veikéjai

,»ZIno*); 3) aktyvus veiksmas (kuriame veikéjai rutiniS8kai arba strategiSkai
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remiasi savo vidaus struktiiromis); 4) rezultatai (kuriais tiek iSorinés, tiek
vidaus struktiiros arba reprodukuojamos, arba kei¢iamos).

ISorinés strukturos egzistuoja nepriklausomai nuo konkretaus
veikéjo, kurios gali tiek riboti ta veikéja, tiek suteikti jam galimybes, kurios
gali sudaryti nepazintas veiksmo salygas ir biiti netikéty veiksmo pasekmiy
pagrindas. Stonesas iSorés struktiiras mato kaip nepriklausomas jégas ir kazka
verciancias daryti saglygas, kurios riboja veikéjy laisve elgtis kitaip. Taciau tai
nereiSkia, kad S$iy jegy galia veikia pries veikéjy valig arba be jy suvokimo apie
tai, kas 1§ tiesy vyksta. Salygos, jgalinancios/ribojancios bet kokj socialinj
veiksmg, yra struktiirinés. Egzistuoja struktiiros, neredukuotinos iki individy
savybiy, bet suvoktinos kaip kontekstai, kuriuose zmogus priima sprendimus.
Individai yra susaistyti socialiniais kontekstais, kuriy gali biti keli. Stonesas
apibrézia iSorines struktiiras kaip struktiirinj veiksmo konteksta, statusy ir
veiksmy rySiy tinkla, kuris laiko poZzitriu yra pirmesnis nei Kkiti trys
struktiirinimo momentai ir yra stambesni analizés vienetai. Vertinant iSorines
struktiras konceptualiai, jas galima apibiidinti kaip konteksta, egzistuojant;j iki
mus dominanéio veikéjo pasirodymo. Sios tradiciskai suvokiamos struktiiros
neveikia pacios savaime, jy egzistavimas pagristas veikian¢iu konkreciame
kontekste veikéju, jos remiasi ir yra jtakojamos interpretaciniy schemuy,
vertybiy ir normy sgvokomis, bei galios iStekliais (Stones, 2005, p. 52).
ISorinés strukttiros gali egzistuoti net nesuvoktos paties veikéjo, tuomet tai gali
turéti nenumatyty pasekmiy.

Auksciausi struktiiriniai sluoksniai apima didZiausias istorines ir
erdvés jégas, globalias jégas, socialines transformacijas, kurios tarnauja kaip
veiksmo karkasas. Apima bendrus kultiirinius poky¢ius, technologing pazanga,
ideologijas, globalios galios slinktis, didZiosios politikos darbotvarke. Zemesni
struktiiriniai sluoksniai apima suvarZymus, kurie lemia, kas yra jmanoma, o
kas néra, ir poky¢ius, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusius su platesniu socialiniu
kontekstu. Sias struktiiras sudaro jstatymai, taisyklés, organizacija, lokali

politika, taip pat fiziniai, materialiis, Zmoniy sukurti dalykai ar daiktai, tokie
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kaip namai, traukiniai, bei nattirali aplinka. Struktiiras taip pat sudaro mazesnio
masto ir kontekstiniai apribojimai bei galimybés.

[Sorinés struktiiros gali biiti maziau arba labiau lanks¢ios. Maziau
lankscios nepriklauso nuo veikéjo nory ar veiksmy, pvz., sveikatos sistema,
padeétis darbo rinkoje, karas ir visa kita, kas daro jtaka migracijai. Stonesas
(2005, p. 109) jas vadina ,,nepaZintomis veiksmo sglygomis®, kurios savo
ruoztu gali tapti netikéty veiksmo pasekmiy pagrindu. Taip gali atsitikti, nes
struktiiros yra tokios patvarios ir atsparios, jog veikéjas gali jy net nepastebéti
ir, Zinoma, nesuvokti, kad jis ar ji gali jas pakeisti. [Sorinés struktiiros gali biiti
ir lankstesnés. Kai kurios normos, reikalavimai, miglotos taisykles, netikslis
jstatymai gali buti labiau atspariis arba lankstiis nei kiti. Tac¢iau jy lankstumas
priklauso nuo to, kaip veikéjas juos supranta.

Vidinés struktiiros yra veiksmy ir struktiiry sgveikos kasdienése karty
kartos ir Zmogaus gyvenimo veiklose iSdava. Tai yra jgiidziai, Zinios ir
asmeniniai iStekliai (Zmogiskasis, socialinis ir kultiirinis kapitalas), kuriy kiekj
veikejai gali keisti, nes jie turi galios ir iStekliy tai daryti, ir kuriy kiekj jie gali
iSbandyti priklausomai nuo to, kaip jie supranta situacijg ir kokias jie turi
internalizuotas normas.

Taciau svarbu nepamirsti, kad socialinj gyvenimg sudaro veiksmas.
Aptartos iSorinés struktiiros yra palaikomos ir puosel¢jamos per veikejy
kasdienes praktikas — Zmoniy tinklai remiasi savo taisyklémis ir iStekliais,
galia, galimybémis, suvarZymais, normomis. Jos yra sukuriamos kity Zmoniy,
kity Zmoniy jos bus pakeistos ir atkurtos. Stonesas susiejg veikéja (agentg) su
socialinémis-struktlirinémis ir istorinémis jégomis per statuso-praktikos
santykius. Stonesas teigia, kad bendryjy dispozicijy sagvoka gali biiti vartojama
sinonimi$kai su habitus. Vis délto jis neatsisako bendryjy dispozicijy termino
vardan habitus ir pasirenka vartoti abu terminus argumentuodamas, kad siekia
atsiriboti nuo tam tikro determinizmo, kurj jis mato Bourdieu habitus
vartojime, jzvelgia Bourdieu sampratoje per daug asociacijy su praktiniu
veiksmu, o tai mazina galimybes inkorporuoti kultiros kaip diskurso

dimensijas j bendrg pasauléZiiirg. Be to, Zodis ,,bendrasis“ (general) tinkamai
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kontrastuoja palyginti su labiau kontekstinémis konkreciy veiksmo salygy
ziniomis, apibiidinamomis kaip ,,konjunktiiriskai specifinés* struktiiros.

Stoneso (2005) ,,bendryjy dispozicijy* koncepcija yra tik vienas i$
keturiy aspekty jo ketursalés struktiiros modelyje, kuris buvo sukurtas siekiant
labiau pritaikyti struktrinimo teorija empiriniams tyrimams. Bendryjy
dispozicijy koncepcija leidZzia labiau suprasti veik¢jo viding struktiira.
Pasinaudodamas Bourdieu habitus samprata, jos stipriosiomis savybémis ir
atsizvelgdamas ] kritika, jis pasiiilo refleksyvesng ir papras€iau empiriniuose
tyrimuose pritaikoma habitus versijg — bendryjy dispozicijy sampratg. Habitus
gali paaiSkinti, kaip veikejai, siekdami iSspresti konkrec€ig probleming situacijg,
geba remtis praeities jvykiais, jsitikinimais, Stoneso bendrosios dispozicijos
gali biiti taitkomos siekiant suprasti, kaip kai kurie geba adaptuoti savo
jsitikinimy  sistemas tam, kad jos bty labiau tinkamos naujoje iSoringje
strukttiroje.

Panasiai kaip Bourdieu habitus, Stoneso bendrosios dispozicijos yra
fenomenologinis pasaulio matymas, kuris daro jtakg tam, kokiu biidu veikéjas
mato struktirg. Bendrosios dispozicijos yra ,perkeliami jgidZiai ir
dispozicijos, jskaitant apibendrintus pasaulévaizdzius ir kultirines schemas,
daikty, zmoniy ir rySiy klasifikacijos, tipologizavimas, veiksmo principai,
tipiski veiksmo bidai, binarés reikSmiy sistemos, diskurso asociatyvinés
grandinés ir konotacijos, kalbéjimo ir gestikuliavimo jprociai, ir metodologijos,
skirtos adaptuoti apibendrintas Zinias eilei konkreciy praktiky, konkreciose
erdvés ir laiko lokalizacijose* (Stones, 2005, p. 88). Kitaip tariant, tai yra
idéjos, jsitikinimai, pasauléZitra. Taciau faktas, kad bendros dispozicijos yra
neatsiejama veikéjy vidiniy struktiiry dalis, reiskia, kad kai kurie veikéjai geba
kritiskai reflektuoti savo situacijg ir atitinkamai adaptuotis. Bet kokj sprendima
adaptuotis veikia ,,tiksly hierarchija®. Tai yra i$skirtinai vidinis pokalbis, kuris
atsizvelgia | veikéjo prioritetus siekiant nustatyti, ar bendros dispozicijos turi
buti adaptuotos. Tai gali vykti eksplicitiSkai, taiau zymiai dazniau tai yra
savaime suprantamas procesas. Faktas, kad kai kurie veikéjai gali buti

nepaprastai refleksyviis, reiSkia, jog jie geba nuspresti, ar tam tikrais atvejais
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geriau biiti aktyviais ar pasyviais veikéjais. KritiSkai reflektuodami kiekvieng
jvykstancig situacija, jie geba apmastyti visus jy pozicijg veikiancius veiksnius
ir atlikti informuotg sprendimg apie savo veiksnumg.

Konjunkturiskai specifinés vidinés struktiiros yra testinumo ir kaitos
tarpininkai (Stones, 2005, p. 166), tokia vidiniy struktiiry forma, kuri tampa
aktuali duotuoju momentu, paties veikimo momentu, tarpininkaujancios tarp
bendryjy konkretaus veikéjo dispoziciniy istekliy bei schemy. Tai jkiinytos
struktiros. Tai yra daugybé mastymo ir veikimo, biivimo ir matymo budy,
kuriuos mes kiekvienas, grupése ir individualiai jgyjame socializacijos proceso
metu, generuodami praeities ir savo paciy praktikas. Tai yra Zmoniy elgesio
konceptualusis pagrindas, internalizuotos socialinés struktiiros ir normos, tai
yra pasikartojanc¢ios praktikos, Zmogaus patirties, elgesio ir socializacijos
rezultatas.

KonjunktiiriSkai specifinés struktiiros yra veikéjo veiksmo specifinio
konteksto Zinios, apimancios Zinias, susijusias su veikéjo konkrecia padétimi ir
su ta padétimi susijusiais vaidmens taisyklémis ir normatyviniais liikesciais.
Veikdami veikéjai privalo remtis abejomis Siomis struktiiromis.

Treciasis momentas yra aktyvus veiksmas (angl. agency), elgsena,
kuris nuo jprasto skiriasi auk$tu refleksyvumu, priklausomai nuo specifinés
situacijos ir veiksmy tipy. Sis elgesys produkuoja padarinius, kurie atitinkamai
jungiasi, maiSosi su kity Zmoniy elgesio padariniais ir kurie perkuria (arba
pakeicia) tiek iSorines, tiek vidines struktiiras i§ anksto nenumatytais biidais.
Sie padariniai patenka j pozicijy-praktiky tinkla, sujungta aplink veikiant]
veikéja. Pozicijos-praktikos santykiai turi struktiiriniy savybiy, kurios kyla i$
veikéjy elgesio, kuris savo ruoztu yra vaidmens priémimo ir vaidmens atlikimo
padarinys.

Veikla suprantama sinonimiSkai socialinio gyvenimo sandarai, t. y.
buidas, kuriuo visi socialinio gyvenimo aspektai, elementai ir dimensijos, nuo
elgesio pavyzdziy iki paciy sudétingiausiy kolektyvisSkumo formy, yra kuriami

per socialinj elgesj ir jo metu, o to socialinio elgesio pasekmés uZztikrina
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socialinius santykius ir tokiu buidu tie socialiniai santykiai yra sukuriami ir
palaikomi.

Stonesas pabrézia, kad 1 §; struktirinimo ciklg reikia Zitréti kaip
nepertraukiamai esantj socialiniy santykiy tinkle, o socialinius santykius reikia

suprasti kaip atskiry veikéjy, esanciy tuose santykiuose, veiksmus.

1.3.3. Jon Gosso ir Bruce Lindquisto tarptautinés migracijos institutas

Vieni pirmyjy, kurie panaudojo Giddenso struktiirinimo teorijos
medZiagg tarptautinés migracijos tyrimuose, buvo Havajy universiteto
mokslininkai Jon Gossas ir Bruce Lindquistas (1995). Sprendimas pasirinkti
butent struktiirinimo perspektyva, pasak jy, buvo priimtas atsizvelgiant ]
»teoring aklaviete” (Goss, Lindquist, 1995, p. 317), 1 kurig juos vedé
funkcionalistinés ir struktiiralistinés teorijos, bei tai, kad keli teoriniai
bandymai iSeiti 1§ Sios aklavietés, jskaitant ir sistemy bei tinkly prieigy
taikyma, jy buvo atmesti dél teoriniy ir empiriniy pagrindy. Pasitelkdami
esminius, jy manymu, struktiirinimo teorijos elementus ir jzvalgas, jie sitlo
malternatyvy® pozitrj ] tarptauting darbo migracija (Goss, Lindquist, 1995, p.
334). Nagrinédami Filipiny Respublikos gyventojy darbo migracija uzjiryje,
jie remiasi Giddenso struktiirinimo teorijos struktiros ir veiksnumo sgvokomis,
institucijy kaip ,,sedimentiniy“® socialiniy praktiky idéja, laiko ir erdvés
distanciacijos’ samprata bei perima Giddenso poziirj j taisykliy ir iStekliy
veikimo padarinius bei individy strateginj elges;.

Gossas ir Lindquistas (1995, p. 345) teigia, kad tarptauting darbo

migracijg verciau tirti ne kaip individualiy motyvacijos veiksniy ir struktiiriniy

® Giddensas institucijas palygina su nuosédomis teigdamas, kad ,institucijos gali buti
laikomos veiklomis, kurios [tarsi nuosédos — autorés pastaba] yra giliai nusédusios laike ir
erdvéje: tai yra, kurios yra patvarios ir jtraukiancios ta prasme, kad jos yra placiai paplitusios
tarp bendruomenés ar visuomenés nariy“ (Giddens, 1979, p. 80).

" Giddensas apibrézia laiko ir erdvés distanciacijg (angly k.: time-space distanciation) kaip
socialiniy sistemy tasa laike ir erdvéje, pagrista socialinés integracijos ir sistemy integracijos
mechanizmais (Giddens, 1984, p. 377). Sistemy integracija reiskia veikéjy (individualiy arba
kolektyviniy) tarpusavio sgveikg laike ir erdvéje jiems nesant kartu vienu metu ir vienoje
vietoje (ten pat).
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veiksniy padaring, nors jie taip pat svarbiis visuose aiSkinimuose, 0 kaip
socialiniy veikéjy, kuriy kiekvienas turi specifiniy interesy ir vaidina svarby
vaidmen] suformuotoje institucingje aplinkoje, iSmaniai naudojasi visomis
taisyklémis siekiant padidinti sau prieinamumg prie geidziamy iStekliy, junginj.

Vietoje sistemy prieigos ir tinkly prieigos vartojamy viduriniojo
lygmens namy iikio ir tinklo koncepcijy jie sitilo, jy nuomone, labiau pagrijsta,
labiau junglia, alternatyvig sgvoka jvairiy lygmeny analizés poziiriu —
migracijos institutq, sudarant], kaip jie patys pavadina, ,tarptautinés darbo
migracijos struktiirinimo teorijos* Serd] (Goss, Lindquist, 1995, p. 334).
Migracijos institutas — sudétingas taisykliy ir iStekliy junginys, suvarzantis ir
tuo paciu jgalinantis individualy veiksma. Mokslininky analizuojamos
tarptautinés darbo migracijos atveju strukttrinimo perspektyva leidZia jiems
atskleisti btida, kuriuo paZiniis veikéjai, Siuo atveju, potencialls migrantai,
siekdami jsidarbinti uzjiiryje, migracijos instituto ribose panaudoja savo
nuovoka apie sgveikos taisykles ir iSnaudoja galimybes prieiti prie svarbiy
iStekliy, Siuo atveju, tarptautinés migracijos, kuri analizuojamoje valstybé¢je yra
itin grieZtai kontroliuojama.

Pasitelkdami migracijos instituto koncepcija Gossas ir Lindquistas
parodo migracijos institucionalizacijos procesa, t.y. kaip Filipiny Respublikos
politinés valdzios bandymas kontroliuoti ir reguliuoti tarptauting migracijg
kuriant ir keiciant taisykles, ribojant privaciy jdarbinimo agentiiry veikla,
pastaryjy lankstumas, jvairios tarpininkavimo veiklos atsiradimas ir viso to
atsakas konkre¢iam migranto j(si)darbinimui uzsienyje nulemia migracijos
instituto kaip atskiro socialinio subjekto atsiradima.

Draugai, artimieji, kiti zmonés gana greitai kopijuoja sékmingas
migracijy patirtis ir taip jtvirtina kopijuojamy migranty veiksmy strategijas bei
jomis pagristus socialinius santykius. Tokiu biidu socialiniai tinklai tampa
migranty tinklais. Taciau sékmingi migrantai taip pat yra linke iSnaudoti
migracijos proceso metu jgytas Zinias ir tampa savotiSkais informacijos bei
patarimy ,,brokeriais“. Tuo pat metu formalios ir neformalios organizacijos,

vedinos noru gauti pelno ir padidinti savo ekonomines ar politines galias, taip
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pat bando kontroliuoti j(si)darbinimo uZzjiryje procesg. Rutinizuojantis
migracijos socialinéms praktikoms ir susijungiant individualiy ir instituciniy
veikéjy strateginiams tikslams, tarptautiné darbo migracija virsta i§ specifiniy
sgveikos salygy sudaryta struktiira, o prieigg prie tarptautinés migracijos ima
lemti specifinés taisyklés ir istekliai. Todél pagal Gosso ir Lindquisto
apibréZima, tarptautinés migracijos institutas yra:

»santykinai pastovus socialinio gyvenimo bruozas, kylantis i§ socialinés

sgveikos siekiant j(si)darbinimo uzjuryje reguliavimo ir kuris savo ruoztu

per instituto taisykles ir iSteklius reguliuoja sgveikg ir strukttiruoja prieigg

prie darbo uzsienyje* (Goss, Lindquist, 1995, p. 336).

Tai paprastai yra kompleksinis institutas, kurj sudaro pazinis
asmenys, t.y. potencialis migrantai, bei kiti veikéjai, organizacijos bei
institutai. Pastarieji — tai giminés, draugai, pazjstami, turintys rySiy uzsienyje,
vietiniai  klerkai, 1darbinimo agentiiros, migranty  asociacijos,
daugianacionalinés kompanijos, politiné Filipiny Respublikos valdzia ir kiti,
turintys interesy migracijos instituto ribose.

Tokiu budu Gossas ir Lindquistas parodo, kad tarptautinés darbo
migracijos procese esminé detalé yra tarptautiniy ir nacionaliniy organizacijy
visuma, perZengianti nacionaliniy valstybiy sienas ir susiejanti darbdavius
i§sivysciusiuose bei sparCiai besivystanciose ekonomikose su darbuotojais i$
TreCiojo pasaulio Saliy. Migracijos institutas, pagristas socialinés sgveikos
siekiant j(si)darbinimo uzsienyje reguliavimu ir savo ruoZtu reguliuojantis
ateityje vyksianCius j(si)darbinimo procesus, sujungia atskirg migrantg ir
globaliag ekonomikg, nutesdamas socialinius rySius laike ir erdvéje per
potencialaus migranto ir darbdavio uzsienyje sasaja.

Pazymétina, kad autoriy sitilomas migracijos institutas daugeliu
bruozy yra panasus j migracijos verslu besivercian¢iy veikéjy visuma, uzsienio
literatiiroje jvardijamg ,,migracijos industrijos“ (angl. migration industry)
terminu. ,,Migracijos industrija“ yra tarptautinis, didzia dalimi legalus verslas,
teikiantis konkre€ias su migracija susijusias paslaugas, apima kelioniy

agentiiras, teisininkus, bankininkus, jdarbinimo agentiiras, brokerius, vertéjus ir
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biisto agentus (Castles, 2010). Visgi migracijos instituto sgvoka yra vienas
empiriniy  abstrak¢ios Giddenso instituto sgvokos konceptualizavimo

pavyzdZiy.

1.3.4. Ewa Morawska: migracija kaip struktiarinimas

Ewa Morawska (2001, 2011a, 2011b) sitilo konceptualizuoti migracija
kaip struktiirinimo procesg. Vertinant tarptauting migracija kaip struktiirinimo
procesa, analitiSkai sukuriama jungtis tarp makro ir mikro lygiy. Morawska
(2001) pristato struktiirinimg kaip abipus; struktiiros ir veiksnumo procesg.
Kaip tai veikia? llgalaikis ir tiesioginis jégy spaudimas aukstesniuose
struktiiriniuose sluoksniuose nustato zmoniy veiklos ,,jmanomumo® ribas,
nubréZia horizontus. Tai vyksta labiau artimoje socialingje aplinkoje, kur
individai ir grupés jvertina savo padétj, nusistato tikslus ir patiria numatytas, o
daznai ir nenumatytas savo veiksmy pasekmes, kurios savo ruoztu daro jtaka
lokaliam lygmeniui, o ilgalaikéje perspektyvoje — paveikia ir didesnio masto
struktiras.

Struktiiros, suprantamos kaip daugiau ar maziau patvarios socialiniy
santykiy ir kultiiriniy dariniy organizacijos, yra kuriamos ir perkuriamos per
kolektyvines veikéjy praktikas. Sie veikéjai, uzimdami konkreias pozicijas
mazose ar didesnése grupése, atlieka specifinius vaidmenis ir yra daugiau ar
maziau peréme Siy vaidmeny normatyvinius reikalavimus (Morawska, 2011a,
p. 4). Struktiiros, suprantamos kaip socialiniy santykiy ir kult@iriniy dariniy,
kuriamy ir perkuriamy per kasdien¢ socialiniy veikéjy veikla, modeliai, yra
daugialypiai pagal savo pobiidj, apimtj, dinamikg ir trukme. Sie modeliai
nereiSkia suvarZymo paties savaime, taciau jie tuo pat metu ir varZo, ir jgalina.
Strukttrinimo modelis yra ypatingai svarbus siekiant interpretuoti (i)migranty
siekius, kurie juda i kitg socialing ir fizing aplinkg arba tarp skirtingy aplinky ir
susiduria su naujomis sglygomis. Interpretuojant biitent strukttirinimo modelio
rémuose, migranty veiklos néra nei tiesiog struktiry padarinys, nei jy

veiksnumo savavaliSkumas, bet laiko ir erdés specifiniy konteksty sgveika.
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Migrantai, sujungami emigracijos ir imigracijos valstybes, daro jtakg
Kitiems veikéjams. Migranty pasakojimai apie gyvenimg uzsienyje, naujos
socialinés padéties Zenkly demonstravimas per apranga, pasikeitus] gyvenimo
stiliy, vartojimo jprocius palaipsniui keicia kity visuomenés nariy pozilr] ]
migracijg. Migracijoje dalyvaujanciy valstybiy socialinés struktiiros, sgveikoje
su migravimo kaip efektyvaus biido pagerinti gyvenimag pripazinimu tarp kity
visuomeneés nariy, tampa savotiska ,kultirine struktiira® (Morawska, 2001) —
socialiai jtvirtinta, normatyviSkai sankcionuota priemoniy pasiekti savo tiksly
visuma, kuri daro jtakg kitiems visuomenés nariams. Tokiu biidu migracija
tampa vis artimesné kiekvienam visuomenés nariui, tampa integruota
socialinio gyvenimo dalimi, atrodo kaip dar viena priemoné siekti Zmonéms
savo tiksly. Tuo tarpu visuomenés lygmenyje vyksta vis stipresnis tarptautinés
migracijos testinumo uZztikrinimas.

Struktiirinimo teorijos poziliriu, migrantas yra aktyvus, turintis galios,
racionalizuojantis, pazinus, sgmoningas, refleksyvus veikéjas, jvertinantis savo
egzistavimo salygas, veikimo galimybes, gebantis nurodyti savo veiksmy
motyvus, jvertinti savo ir interpretuoti kity socialing elgsena, projektuojantis
savo ateities trajektorijas ir galintis pasirinkti veikimo buida, t.y. migracijos
kryptj, trukme, daznj.

Anot Bakewell (2010, p. 1701), butent Goss ir Lindquist (1995) bei
Morawskos (2001) indéliai paverciant struktiirinimo teorija priemone,
susiejanCia struktiirg ir veiksnumg tarptautinés migracijos tyrimuose, yra
labiausiai ,,detaltis ir rafinuoti®.

Strukttirinimo teorijos kontekste migracija atsiskleidzia kaip
rekursyvus procesas, formuojamas ir transformuojamas aktyviy veikéjy ir pats
formuojantis bei struktiiruojantis veikéjy socialinj elgesj ateityje. Struktiiriniy
veiksniy sankloda emigracijos ir imigracijos valstybése, migravimo kaip
efektyvios gyvenimo strategijos pripazinimas tarp visuomenés nariy sukuria
kultiirinj — strukttrin; elementa, kuris pradeda daryti jtakg kity Zmoniy

migraciniams sprendimams.
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Nors migracijg tyrinéjantys mokslininkai daznai pripazjsta, kad rasti
balansg tarp strukttiros ir veiksnumo yra problemiskas uzdavinys, kur kas
maziau jy pateikia aiSkias gaires, kaip to balanso galima biity siekti (Bakewell,
2010). Vienas pagrindiniy aspekty, dél ko yra kritikuojama strukttirinimo
teorija, tai aiSkiy gairiy, kaip jg taikyti empiriniuose tyrimuose, nepateikimas.
Kitas svarbus aspektas iSkyla jau taikant strukttirinimo teorijg empiriskai. Kaip
pastebi brity mokslininké Karen O‘Reilly (2012), tai dvi skirtingy krypciy
tendencijos — arba tyrinéti pasirinktg procesa kaip individualy reiskinj, o tai
gresia metodologiniu individualizmu, arba atskirti makro, mezo ir mikro

lygmenis neanalizuojant jy tarpusavio sgveikos.

2.  AUKSTOS KVALIFIKACIJOS SPECIALISTU TARPTAUTINE
MIGRACIJA: GLOBALUS IR LOKALUS KONTEKSTAS

XXI a. pradzioje tarptautiné migracija skleidziasi kaip Siuolaikinés
globalizacijos savybé. Taciau prieSingai nei migracija, globalizacija Zymi
naujus kokybinius pokyCius pasaulio sistemoje: globalios ekonomikos
restruktiirizacija, intensyvéjantys rySiai tarp jvairiy tinkly, auganti
priklausomybé¢ tarp valstybiy ir bendruomeniy, didéjanti skirtingy kultiiros
formy interakcija, deteritorizacija ir difuzija. Siuolaikiné tarptautiné migracija,
jos keliami i8Stkiai ir su ja susije reiSkiniai yra neatskiriami nuo Siy

transformacijy.

2.1. Globalumo dimensija tarptautinéje migracijoje

Siuolaikiné tarptautiné migracija yra globaliy procesy ir pasaulio
ekonomikos dalis. Be to, tarptautiné migracija ne tik tampa globali, bet ir auga
jos mastai, diferencijuojasi migracijos tipai, auga migruojan¢iy motery dalis
bei migracijos jtaka politiniams procesams ir atsiranda vis daugiau valstybiy,

patirianCiy savo statuso pokyCius i§ tradiciniy emigracijos valstybiy |
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imigracijos valstybes ir atvirks¢iai (Castles, Miller, 2009). Taciau, kaip teigia
Castellsas (2005, p. 135), lygiagretus visos darbo jégos globalizacijos procesas
nevyksta — i3 tiesy globalizuota tampa tik vertingiausios darbo jégos rinka. Si
darbo jéga iSsiskiria savo specializacija, dél kurios yra paklausi ir todél
jtakinga — tai ,,profesionalai (aukS$¢iausio lygio verslo vadybininkai, finansy
analitikai, specialiyjy paslaugy konsultantai, mokslininkai bei inZinieriai,
kompiuteriy programuotojai, biotechnologai ir kiti), menininkai, mados
kiiréjai, aktoriai, sporto zvaigzdés, dvasiniai mokytojai, politikos konsultantai
bei profesionaliis nusikaltéliai®.

Tarptautinés migracijos organizacijos ekspertas Koser (2009, p. 5)
i§skiria kelis globalaus masto poky¢ius, kuriy derinys leidZia paaiskinti kasmet
vis augant] tarptautin] migranty skaiciy. Tai augantis iSsivystymo skirtumas
tarp valstybiy, pasauliné darbo viety krizé, darbo rinky segmentacija,
perversmas transporto ir komunikacijos srityse bei klestintis migracijos verslas.

Siuolaikiné globalizacija — laikotarpis, prasidéjes po Antrojo
pasaulinio karo — 1émé pasaulinés migracijos pobudzio kaitg. Tris
deSimtmecius po karo didZiausia migracija vyko 1§ Europos pakrasciy ir i$
buvusiy kolonijy j Siaurés ir Vakary Europos valstybes (Held ir kt., 2002).
Pasaulio ekonomikos globalizacija ir informaciniy technologijy progresas,
suaktyveéjes XX a. 8 deSimtmetyje, lémé ekonominj augimg iSsivysciusiose
Salyse, o tai savo ruoztu iSaugino poreikj aukstos kvalifikacijos darbo jégai.
Siame fone 7-ojo de§imtmeéio viduryje gimé nauja pasaulinés migracijos
tendencija. Tai jau buvo auksStos kvalifikacijos darbuotojy srautai. Jy
atsiradimas sietinas su kvalifikacijos kriterijaus jvedimu tarptautinés
migracijos politikoje. 1965-aisiais metais JAV buvo priimtas , Imigracijos ir
Tautybés aktas™ (Immigration and Nationality Act), kuris panaikino imigranty
kvotas pagal tautybe, nustaté imigranty skaiciaus i§ Vakary ir Ryty pusrutuliy
virSuting ribg, numaté atskirg pabégéeliy kvota ir sukiiré lengvaty sistema,
orientuotg ] biisimy imigranty auksto lygio profesinius jgiidzius nepriklausomai
nuo jy kilmeés Salies ir teikiancig pirmenybe kvalifikuotiems JAV pilieciy ir

rezidenty giminai¢iams. Netrukus, 1967 m., kvalifikacijos kriterijy j migracijos
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politikg jsivedé Kanada, sukiirusi naujoviska ir lanks¢ig tasky sistemg, kiek
véliau panasia sistema pradéjo jgyvendinti ir Australija (nuo 1973 m.).

Per pora deSimtmeciy aukStos kvalifikacijos specialisty pritraukimo ir
iSlaikymo programy kiirimas jgijo pagreit] ir amziy sandiiroje jas jau tur¢jo
Naujoji Zelandija, Vokietija, DidZioji Britanija, Svedija ir kitos ekonomiskai
turtingos valstybés. Siandien sparéiai augandiy ekonomiky Salys Azijos-
Ramiojo vandenyno pakrantéje ir Vakary Azijoje (Tailandas, Malaizija, Kinija,
Indija ir kt.) taip pat iSgyvena milziniska labai kvalifikuotos darbo jégos
poreik] ir samdo darbuotojus i§ uzsienio bei skatina grjzti savo kvalifikuotus
emigrantus.

Po Antrojo pasaulinio karo buvo taip pat budingi intensyvios
regioninés migracijos, iSkeldinimy srautai. Pagrindiné kryptis, apémusi
isskirtinai ekonomine migracija, buvo Piety Europa — Siaurés ir Vakary
Europa. Migracija j EBPO S$alis ir migracija tarp EBPO $aliy buvo pagrindinis
kvalifikuotos migracijos srautas. Kvalifikuoti darbuotojai buvo vis labiau
global¢janciy ekonomikos mazgy pagrindiné darbo jéga.

Sia tarpregioning migracija nuo 1973 m. papildé globalus ir regioninis
7moniy judéjimas i§ Piety ir Pietry¢iy Azijos, Siaurés Afrikos j Europos, Persy
jlankos ir Viduriniyjy Ryty valstybes (Held ir kt., 2002). Kity dviejy globaliy
srauty traukos zona buvo Siaurés Amerika ir Australija. ] Siaurés Amerika
judéjo zmonés i§ Lotyny Amerikos, Kariby juros Saliy ir Ramiojo vandenyno —
Azijos pakrantés. Globalus srautas ] Australija nusidrieké i§ Ramiojo
vandenyno — Azijos pakrantés Saliy. Pokolonijiniy valstybiy formavimasis ir
pilietiniai karai sukiir¢ didéjanCius tarptautinius prieglobscio ieskotojy,
tarptautiniy pabégéliy, regioniniy perkelty asmeny srautus. Siame laikotarpyje
didéja ir turisty, keliautojy, akademiniy mainy srautas (Held ir kt., 2002, p.
338-344)

Kita Siuolaikiniy migracijos srauty mastg apibiidinanti dimensija yra
daugybé¢ regioniniy migracijos sistemy, atsiradusiy greta globaliy srauty (Held
ir kt., 2002, p. 344). Skirtingu intensyvumu regioniné¢ migracija vyko ir vyksta

visame pasaulyje. ISirus Soviety Sgjungai ir Zlugus grieztam jos migracijos
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rezimui, ] tarptauting migracijg jsijungé naujos valstybés, tarp kuriy buvo ir
Lietuva. Siuolaikinés komunikacijos ir transporto infrastruktiiros plétra
akivaizdZiai paspartino zmoniy tiek individualy, tiek kolektyvinj judéjima.

Paprastai manoma, kad tarptautinés migracijos keliai nusidriekia i§
neturtingy valstybiy j Europos, Siaurés Amerikos, Australijos ar Azijos
turtingas valstybes. Taciau Pranesimas apie Zmogaus socialing raidg (Human
Development Report, 2009) atskleidé, kad tokiy migranty dalis visame
migracijos sraute yra palyginti maza (maZiau trecdalis visy tarptautiniy
migranty, arba 70 mln. Zmoniy). Gerokai didesni srautai driekiasi iS$
besivystan¢iy valstybiy ] besivystan€ias arba 1§ iSsivysCiusiy Saliy 1
i§sivysciusias (200 mln. zmoniy kartu sud¢jus) (Human Development Report,
2009, p. 1-2). Maziausiai mobiliis yra neturtingyjy Saliy gyventojai — maziau
nei vienas procentas visy Afrikos gyventojy persikele 1 Europa.

Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) duomenimis, 2013 m. viduryje
pasaulyje buvo 231,5 milijony tarptautiniy migranty (UN DESA, 2013a) arba
kiek daugiau nei 3 proc. viso pasaulio gyventojy, ir $i tendencija nesikeicia nuo
1950-yjy mety (Human Development Report, 2009). Daugiau nei pusé jy (58,5
proc.) rezidavo labiau iSsivysCiusiuose regionuose, O maziausiai
1§sivysCiusiuose regionuose migranty skai¢ius buvo labai mazas — nesieké 11
mln. zmoniy arba, kitaip tariant, jy dalis visame pasaulio migranty skaiCiuje
buvo truput] mazesné nei 5 proc. Tai parodo, kad labiausiai neturtingy Saliy
gyventojai nemigruoja dél jiems per brangios migracijos tiesioginiy kasty
prasme (finansinés iSlaidos kelioniy bilietams, pirminiam jsikiirimui ir kt.).
Daugiausiai migranty (po vieng i§ trijy) gyvena Europoje ir Azijoje. Europa
iSlieka daugiausiai imigranty pritraukianciu regionu pasaulyje, kurioje 2013 m.
gyveno per 72 mln. migranty (UN DESA, 2013a). Azijoje sparciai augancios
Singapiiro, Tailando, Malaizijos ir Vakary Azijos regione naftg iSgaunanciy
valstybiy ekonomikos taip pat émé pritraukti vis daugiau imigranty ir per 13
mety Azijos regionas pasipildé 20 milijony migranty iki 70,8 mln. (ten pat).
Atskiro paminéjimo reikalauja Siaurés Amerikos regionas, kuriame gyvena

penktadalis (22,9 proc.) visy migranty, nes 2000-2013 m. laikotarpiu imigranty
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skaiCiaus prieaugis ¢ia buvo didziausias pasaulyje (25 min.) ir sieke
vidutiniskai 2,8 proc. kasmet (UN DESA, 2013b).

Nors patikimos naujausios informacijos apie migranty kvalifikacijos
struktiirg tritksta, ypa¢ maziau iSsivysCiusiose Salyse, galima daryti prielaida,
kad tarp pasaulio migranty dominuoja zemos kvalifikacijos darbuotojai (I0OM,
2013, p. 68). Vertinama, kad tik 21,4 proc. visy pasaulio migranty turi aukstaji
iSsimokslinimg (Dumont ir kt., 2010, p. 24). Taciau, iSskyrus kelis atvejus,
beveik visose valstybése aukstaji iSsimokslinimg turin¢iy dalis tarp imigranty
yra didesné nei tarp vietiniy gyventojy (Dumont ir kt., 2010), o emigrantai i$
besivystanciy ir EBPO priklausanciy valstybiy yra aukstesnio i$simokslinimo

nei nemigruojanti ty Saliy gyventojy dalis (Docquier, 2013).

Tarptautiné darbo organizacija (TDO) konstatuoja, kad gyventojy
judéjimas tarp valstybiy yra neiSvengiamas ateinanciais deSimtmeciais ir
vargu, ar §] procesg Jmanoma bei reikia stabdyti. Pagrindinés migracinj
mobilumg skatinancios jégos yra identifikuojamos uzimtumo srityje bei
socialin¢je-demografin¢je gyventojy kilmes ir tikslo valstybiy struktiiroje, t.y.
tinkamy darby trikumas kilmeés Salyse, gyventojy sen¢jimas iSsivysciusiose ir
vidutiniy pajamy Salyse, didelis jauny zmoniy, kurie jzengs | darbingo amziaus
laikotarpi, skaiCius neturtingose valstybése yra esmingés prielaidos, skatinancios
zmones vykti i kitas valstybes (UN, 2013).

Matome, kad démesys teikiamas konkre¢iam migracijos tipui — darbo
jégos migracijai, kurios pagrindinis veiksnys yra susijes su uzimtumo
klausimais. Atitinkamai ieSkomas ir sprendimas besiklostan¢iai situacijai
reguliuoti. TDO poziiriu, suvaldyti esamus ir biisimus procesus jmanoma
pritaikius migracijos politika taip ir tiek, kad i§ migracijos laiméty ir kilmés, ir
tikslo Salys. Vis délto pasaulinés migracijos tendencijos iliustruoja daugiau
bendra uzimtumo situacija, nediferencijuojant gyventojy pagal socialinj-

ekonomin;j statusg.
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2.2. AuksStos kvalifikacijos specialisty migracijos veiksniai ir pasekmeés:

tyrimy apZzvalga

Migracijos  veiksniai  ir  pasekmés  yra  heterogoniskos,
nedeterministinés prigimties. Brity mokslininkas de Haas teigia (2010), kad $i
nuostata susiSaukia su sociologiniy paradigmy slinktimi Siuolaikingje
socialin¢je teorijoje nuo funkcionalizmo arba strukttiralizmo tradicijos link
labiau pliuralistiniy, ,,hibridiniy* prieigy, vienu metu nagrinéjanciy ir struktiira,
ir veiksnuma. Tad socialiniai mokslininkai, jtakoti postmodernios galvosenos ir
Giddenso struktiirinimo teorijos, tarptautinés migracijos tyrimuose siekia
harmonizuoti struktiiros ir veiksnumo santykj (De Haas, 2010, p. 241-242).

Zmogiskojo kapitalo judéjimas i§ neturtingy valstybiy j pasiturinéias
vyksta jZengiant ] jas ne tik per ,,uZimtumo vartus®, bet ir per ,,akademinius
vartus® (Castles, Miller, 2009, p. 65). Vis didesnis skaiius zmoniy, jgijusiy
bakalauro laipsn] mazZiau iSsivysCiusiose valstybése, atvysta 1 iSsivysciusias
valstybes studijuoti toliau. Reaguodamos ] situacijg ir siekdamos, kad
akademinis srautas biity vienakryptis ir baigusieji studijas elektronikos,
inzinerijos ir gamtos moksly srityse imigrantai neiSvaziuoty, tradicinés
imigracijos valstybés — JAV, Didzioji Britanija, Kanada, Australija — ir
Vokietija pakeité imigracijos taisykles. Siandien moksly daktarai, kile i3
Indijos ir Kinijos, sudaro Silikono slénio ir kity aukstyjy technologijy gamybos
sric¢iy mokslinj stuburg (ten pat).

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy praradimas maziau iSsivysciusioms
Salims gali grésti ekonomikos stagnacija ir reikSti tiesioginiy ir netiesioginiy
investicijy j aukstajj iSsimokslinimg bei mokesc¢iy pajamy Svaistymag (Castles,
Miller, 2009; 1IOM, 2005, p. 175). Taciau yra ir kritiniy pastaby aukstos
kvalifikacijos specialisty migracijos neigiamy pasekmiy pozitiriu.

Viena vertus, jeigu migracija yra nepakankamy darbo galimybiy
pasekmé, Sis reiskinys turéty biiti vertinamas labiau kaip ,,proty” pertekliaus
nutekéjimas negu ,proty” nutek¢jimas (IOM, 2005). Jeigu aukstos

kvalifikacijos specialistai negali buti jdarbinti namuose, emigruodami jie
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nepakenkia savo Salies ekonomikai (Castles, Miller, 2009). Siuo atveju
pertekliaus iSvykimas padeda subalansuoti aukstai kvalifikuotos darbo jégos
pasiiilg ir paklausg kilmeés Salyje ir tuo paciu patenkina Sios darbo jeégos poreiki]
pasaulyje, nuo ko laimi viso pasaulio ekonomika.

Antra vertus, kai kuriy valstybiy istorija jrodo, kad intelektinio
kapitalo emigracija nebiitinai nuskurdina valstybe. Norvegija, Svedija ir
Didzioji Britanija XIX a. ir XX a. pradzioje, Italija, Ispanija ir Portugalija
1960-1970-aisiais siunté savo kvalifikuotg ir nekvalifikuota darbo jéga i
uzsienj, taciau n¢ viena $iy valstybiy ekonomiskai nenuskurdo (IOM, 2005).
Taivanio ir Indijos pavyzdZziai rodo itin kvalifikuotos darbo jégos griztamosios
migracijos efekta Salies vystymuisi. 1960-1970-aisiais Taivanis dél emigracijos
neteko reikSmingos aukstos kvalifikacijos specialisty dalies, taciau, kai jvyko
pakilimas auks$tyjy technologijy sektoriuje, Taivanio vyriausybé sugebe¢jo
pritraukti atgal savo piliecius i§ JAV. Patyrusios darbo jégos sugrizimas buvo
svarbus veiksnys staigiam Salies ekonomikos augimui. Indija nuo 1950-yjy taip
pat patyré¢ aukstaji moksla baigusiyjy emigracija ;1 JAV ir kitas turtinggsias
valstybes, taCiau véliau daug IT specialisty grizo tam, kad padéty Saliai
jtvirtinti ir vystyti sparciai augantj IT sektoriy (Castles, Miller, 2009).

Aukstos kvalifikacijos specialistai emigruoja ne tik deél auksStesniy
atlyginimy, bet ir dél prasty darbo ir gyvenimo salygy namuose bei
nepakankamy profesinio augimo galimybiy (Castles, Miller, 2009, p. 66). Be
to, kvalifikuoty Zmoniy skatinimas dirbti uZsienyje gali biiti vertinamas kaip
racionali strategija, nes trumpame laikotarpyje tai gali padidinti piniginiy
perlaidy apimtis, o ilgame laikotarpyje tai gali vesti prie patyrusios darbo jégos
grizimo ir technologijy perkélimo (ten pat). Bet kokiu atveju, migruoti, laisvai
judéti yra zmogaus teis€. Parduoti savo gabumus pasaulinéje rinkoje taip pat
yra Zzmogaus teis¢ ir uzdrausti naudotis Siomis teisémis yra ypatingai sudétinga,
0 ir neproduktyvu.

Migracijg tyrin¢jantys mokslininkai Siandien pripaZjsta, kad daugelis
migranty palaiko rySius su kilmés Salimi tuo paciu metu integruodamiesi

paskirties valstybése (Levitt, 2009; Glick Shiller ir kt., 1992; Basch ir kt.,

57



1994). Todé¢l aktuali tapo transnacionalizmo koncepcija, perZzengianti politines,
ekonomines ir kultiirines visuomeniy ribas.

Castles (2010) pazymi, kad kai kurie tyréjai siilo net atsisakyti
migracijos sgvokos, nes manoma, kad reik§dama sengja, klasikine, ilgalaikio
persike¢limo 1§ vienos valstybés 1 kita samprata, ji suponuoja darbo ir
gyvenamosios vietos pakeitimo modelius, biidingus XIX a. ir XX a. Tuo tarpu
XXI a., kuriam budingas takumas, atvirumas ir greitis, pasipildé tik Siam
laikmegiui badingais informacijos, Ziniy, kapitaly, Zmoniy judéjimais. Siame
kontekste migracijos sgvoka ne tik kad tampa per siaura apibtidinant jvairius
judéjimus, bet tiesiog nebeatitinka Siuolaikinio migracinio mobilumo jvairovés
ir esmés. Asmeniui tampa normalu mastyti uz nacionalinés valstybés riby ir jas
Kirsti (Urry, 2007).

Visgi migracija, kaip socialinis fenomenas, atspindi istorinj vyksmo
konteksta ir tuo paciu yra jo salygojama, todel svarbu atskirti to konteksto
lygmenis ir suvokti kiekvieno lygmens socialines jégas, kurias patiria ir su

kuriomis sgveikauja individas.

2.3. AukStos kvalifikacijos specialisty tarptautinés migracijos

ypatumai

Aukstos kvalifikacijos migracija yra, ko gero, viena labiausiai
pageidaujamy ir skatinamy tarptautinés migracijos formy pasaulyje. Aukstos
kvalifikacijos specialisty padétis tarptautingje darbo rinkoje skiriasi nuo mazai
kvalifikuoty arba nekvalifikuoty darbuotojy. Paprastai situacija nebiina ,,be
pasirinkimo®, kuomet vienintelé¢ iSeitis iSgyventi yra pradéti dirbti bet kokj
darbg. Taciau reikia pripaZinti ir tai, kad yra daug ,,proty Svaistymo* (angl.
brain waste) atvejy, kai imigrantas savo darbo pozicijai yra per daug
kvalifikuotas (angl. overqualified), ypac tais atvejais, kai tikslo valstybéje néra
sukurtas kvalifikacijy pripazinimo mechanizmas ir kilmeés valstybés aukstojo
mokslo  diplomai yra ,beverCiai“ emigracijoje. Tod¢l negalime

vienareikSmiskai teigti, kad aukStojo mokslo diplomas ,apsaugo® nuo

58



nekvalifikuoty darby. Esmé tame, kad ne visi aukstos kvalifikacijos specialistai
vienodai geidziami imigracijos valstybése, tod¢l skirtingas specialybes jgijusiy
aukstos kvalifikacijos darbuotojy situacija gali reik§mingai skirtis. Cia
egzistuoja tam tikra profesijy hierarchija, priklausanti nuo konkrecios valstybés
darbo rinkos situacijos ir Salies vystymosi strateginiy kryp¢iy. Taciau tie
specialistai, kurie yra jgije tuo metu paklausig specialybe ne tik konkrecioje
valstybg¢je, bet ir regioniniu ar pasauliniu lygiu, tie yra globalios darbo rinkos
dalyviai ir gali rinktis i$ pasitilymy, perzengianciy valstybiy nacionalines ribas.

Spartus  informacinis-technologinis  augimas kuria aukStgsias
technologijas, naudingas tiek verslui, tiek visuomenei, ir kartu reikalauja
ypatingai kvalifikuotos darbo jégos; verslo globalizacija lemia aukstos
kvalifikacijos darbuotojy judéjimg tarptautiniy kompanijy viduje; ekonomikos
globalizacija taip pat reikalauja ekspertiniy Ziniy tam tikrose srityse; tuo paciu
nepatenkinami demografiniai procesai, nacionaliniy Svietimo sistemy niuansai
inovacijas kurian¢iose valstybése aukstos kvalifikacijos darbo jégos trikumg
tik paastrina ir tai skatina valstybes imtis priemoniy pritraukti aukstos
kvalifikacijos darbuotojus i§ uzsienio. Teigiama, kad aukstos kvalifikacijos
migrantai lemia didesnj naSuma, antreprenerystés iSteklius ir geresnes
prekybos galimybes juos priimantiems regionams (OECD, 2011). Nors
nemazai sparciai besivystanciy valstybiy taip pat formuoja nacionalines
strategijas, kaip pritraukti uzsienio ,talentus®“ arba susigrazinti savo
specialistus, vis délto ekonomiSkai stipriausios valstybés, ypac tradicinés
imigracijos valstybés, laikomos lyderémis Sioje importo srityje, o kai kurie
tyrinétojai §ig konkurencija vadina ,karu d¢l talenty (pvz., Florida, 2005;
Shachar, 2006). Aukstos kvalifikacijos migracija (ir apskritai tarptautiné
migracija) yra vertinama kaip globaliy procesy ir pasaulio ekonomikos dalis.
Tarptautiné migracija ne tik tampa globali, bet ir auga jos mastai,
diferencijuojasi migracijos tipai (Castles, Miller, 2009), taciau i§ tiesy
globalizuota tampa tik vertingiausios darbo jégos rinka, kuri iSsiskiria savo

specializacija, d¢l kurios yra paklausi ir todeél jtakinga (Castells, 2005).
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Tarptautiné migracija yra svarbus veiksnys, keiCiantis imigracijos ir
emigracijos regiony demografing struktiirg ir Zmogiskojo kapitalo kompozicija.
Siekiant suprasti migranty jtakas vietinei darbo rinkai, tampa svarbios Zinios
apie migranty kvalifikacija. EBPO, remdamasi jvairiais empiriniais tyrimais,
informuoja, kad aukStos kvalifikacijos migrantai lemia didesnj naSuma,
antreprenerystés iSteklius ir geresnes prekybos galimybes priimantiems
imigrantus regionams. Pastaruosius dvideSimt mety, kurie pasizyméjo
pasikeitusia, skatinania imigracijos politika aukStos kvalifikacijos migranty
atzvilgiu, fiksuojamas didesnis imigranty su aukS$tuoju iSsilavinimu
jdarbinimas. AukStos kvalifikacijos tarptautinis mobilumas padid¢jo i§ karto,
kai tik buvo jvestos iSpleéstinés politikos priemonés, Zymia dalimi
sumazinancios reikalavimus aukstos kvalifikacijos darbuotojy jvaZiavimui |
Salj.

Nagrin¢jant absoliuciais skaiciais, daugiausiai aukstos kvalifikacijos
migranty gyvena JAV, Kanadoje ir Australijoje. Kadangi tai yra tradicinés
imigracijos valstybés, biity sudétinga tikétis kokiy nors kitokiy rodikliy. Kita
traukos zona aukstos kvalifikacijos migrantams yra ne valstybés, o globaliis
miestai — pavyzdziui, Paryzius ir Londonas. Atsizvelgiant j priimanc¢iy regiony
dyd; ir paverciant absoliu¢ius dydzius santykiniais, reitingy eiliSkumas
pasikei¢ia, taCiau paveikslas iSliecka panasus — Ontarijo, Londono ir
Briti§kosios Kolumbijos darbo jégos struktiiroje daugiau nei 15 proc. darbo
jégos yra su auksStuoju iSsilavinimu bei uzsienyje gime darbuotojai (OECD,
2011).

Kai kuriais atvejais migrantai padidina bendra gyventojy iSsilavinimo
lygi imigracijos regionuose. Tai yra buidinga Kanadai, Airijai, Portugalijai,
Slovakijos Respublikai ir Jungtinei Karalystei. Siose valstybése imigranty
bendras iSsilavinimo lygis yra aukStesnis nei vietiniy gyventojy. Pavyzdziui,
Kanadoje gyvenantis, taciau uzsienyje gimes, zmogus paprastai turi aukstajj
1$simokslinimg, vadinasi, vidutinis Kanados imigrantas yra baiges aukstaja
mokykla. Tuo tarpu Skandinavijos valstybéms, kuriose prieglobs¢io prasytojy

mastai yra tradiciSkai didesni, biidinga didesné vietiniy gyventojy dalis su
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aukStuoju iSsilavinimu. Taip pat svarbu turéti omenyje, kad neregistruoti,
nelegaliis migrantai, kurie nepatenka ] jokias darbo jégos apskaitas ar
suraSymus, paprastai yra Zemesnio iSsilavinimo, todel realus vietiniy ir
migranty iS§simokslinimo santykis gali biiti kazkiek kitoks.

Pamatinis auks$tos kvalifikacijos migranty tarptautinés patirties
aspektas — tai klausimas, kas motyvuoja aukstos kvalifikacijos darbuotojus
judeti kertant nacionalines valstybiy sienas?

Aukstos kvalifikacijos specialisty tarptauting migracija
nagrin¢jancioje literatiiroje galima iSskirti kelias esmines autoriy nurodomas
priezastis, kurias biity zymiai tikslingiau vadinti veiksniy grupémis. Pirmoji
veiksniy grupé susijusi su aukS$tos kvalifikacijos specialisty darbu
transnacionalinése kompanijose. Kaip teigia pasaulio miesty tyrinétojai
(Beaverstock, Smith, 1996; Lassen, 2006), kvalifikuoti darbuotojai migruoja
tarp valstybiy atlikdami savo pareigas transnacionalinése korporacijose.
Keliavimas dirbti 1 kompanijos padalin] uZsienio valstyb¢je yra sudétiné darbo
dalis, kur darbuotojai, siekdami kopti karjeros laiptais, daznai turi tam tikra
laikg i8dirbti atitinkamose pareigose, kurios yra lokalizuotos ji jdarbinusios
kompanijos uzsienio padalinyje (Tzeng, 1995).

Sis darbuotojy per(si)kélimo procesas susijes su pokyé¢iais platesnéje
plotm¢je. Jau daugiau nei prie§ du deSimtmecius brity profesorius Johnas
Saltas (1992) susiejo aukstos kvalifikacijos migracija Europoje su verslo
struktliry evoliucija Siame regione. Remdamasis oficialiais duomenimis ir
jvairiy tyrimy rezultatais, jis pri¢jo prie iSvados, kad aukStos kvalifikacijos
geografin] mobilumg pirmiausia lemia didZiyjy darbdaviy internacionalizacijos
procesas ir su S§iais interesais susijusi darbo jégos paklausos pokyciai. Taigi
internacionalizacija skatina judéti aukStos kvalifikacijos specialistus tiek
kompanijy viduje tarp valstybiy, tiek pritraukiant naujus darbuotojus i$ kity
valstybiy.

Sekanti aukstos kvalifikacijos migracijos veiksniy grupé yra pagrjsta
individualia migranty strategija, nepriklausanéia nuo korporacijos tiksly. Siuo

atveju migracija gali biti tiek laikina, tiek pastovi. Migracija, siekiant sukaupti

61



daugiau kapitalo nei tai jmanoma padaryti kilmés valstyb¢je ir grizti namo tik
tada, kai yra sukaupta nusistatyta suma, arba tikslas studijuoti, arba atlikti
mokslinius tyrimus yra laikinos migracijos strategijos. Tuomet migracija yra
biidas spariau uzsidirbti, o studentams arba tyréjams — surasti geriausius
universitetus.

Visgi viena moksliniy tyréjy mobilumo studija (Casey ir kt., 2001)
atskleidé jdomius ir pakankamai kontraversiSkus rezultatus, kad proty
nutekéjimas didzia dalimi gali buti siejamas su instituciniu nelankstumu ir
skaidrumo triukumu kilmés valstybéje, kas skatina tyréjus ir mokslininkus
pasilikti uzsienyje. Institucinis nelankstumas ir nepakankamas skaidrumas yra
institucinio valdymo subjektas ir padarinys. Be to, studijos rezultatai parode,
kad Sie instituciniai bruoZai i§ esmeés prisid¢jo prie ,,proty Svaistymo* tyréjams
grizus namo, kai jie negal¢jo dirbti kaip nepriklausomi tyré¢jai, o vykdomi
tyrimai buvo zemo lygio (Casey ir kt., 2001, p. 6-7).

Laikina migracijos strategija gali virsti pastovia. Kuo ilgiau tyréjas
gyvena konkre€ioje imigracijos valstybéje, tuo stipriau gali pasireiksti
,,uzrakinimo** (angl. locked in) tikslo $alyje mechanizmas. Jis laikomas maziau
traumuojanciu nei ,,atrakinimas® (angl. locked out) kilmés Salyje (Casey ir kt.,
2001, p. 6). ,,Uzrakinimo* tikslo Salyje mechanizmas apima visas salygas ir
veiksnius, kurie sulaiko tyréja nuo griZtamosios migracijos. Pagrindiniai tokie
,uzraktai® gali biiti tyréjo aukstesnés pareigos tikslo Salyje, kuriy nejmanoma
perkelti j kilmeés valstybe, o nusileisti karjeros laipteliais btina sunku del
mazejancio finansinio atlygio, socialinio statuso poky¢iy zemesnéje pozicijoje,
ir tyréjo vaiky tapatinimasis su namais, t.y. kai vaikai tikslo valstybe laiko
savo namais. Abi ,,rakinimo® mechanizmo formos koreliuoja su gyvenimo
imigracijos valstybeje trukme.

Kita vertus, migracija daznai jvyksta nesiekiant antreprenerisky tiksly
sukurti sekminga, pasauliniu lygiu galintj konkuruoti versla, kuris reikalauty i$
esmes ziniomis pagristy arba su tuo susijusiy jmoniy. Kai kurie aukstos
kvalifikacijos specialisty migracijos tyrinétojai (pvz., Chesire, Magrini, 2006)

nurodo, kad gyvenimo kokybé arba poilsio galimybés yra daznos migracijos
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priezastys. Ir tai yra trecioji aukStos kvalifikacijos tarptautinés migracijos
veiksniy grupé. Anot Straubhaar (2000, p. 20-21), auksStos kvalifikacijos
specialistams, kurie gali pasirinkti gyvenamaja ir darbo vietg, patrauklis gali
buti ir natiiraliis Salies iStekliai, pavyzdziui, Svarus oras ir vanduo. DidZiausi
regioniniai auks$tos kvalifikacijos migranty pasiskirstymo Salies teritorijoje
skirtumai identifikuojami tokiose valstybése kaip Meksika, JAV, Ispanija,
Kanada ir VVokietija.

Darant prielaida, kad tik konkrecios vietoves konkuruoja del talenty
pasauliniu lygiu, aukstos kvalifikacijos migracija taps perdétai geografiska, nes
ignoruos darbo migracijos kaip daugiadimensinio proceso vaidmenj.
Tarptautinis zmogiskojo kapitalo mobilumas yra geografinis, taciau tai taip pat
yra nacionaliniy, vietiniy, struktiiriniy, taip pat ir individualiy stiimos bei
traukos veiksniy tinklo dalis.

Pasaulingje konkurencijoje dél talenty dalyvaujantys miestai gali
pritraukti srautus keldami gyvenimo kokybe (busto salygos, architektira),
socialing aplinka (jaunesni gyventojai ir Seimos; zmogiskieji iStekliai),
kultiiring ir mokslo aplinkg (kultiirinés pramogos, universitetai), darbo rinkos
aplinkg (darbininkai, pramonés vadyba, aukStesnio lygio paslaugos) ir
ekonomin¢ aplinkg (maZy ir vidutiniy jmoniy bendradarbiavimas, dideliy
Jmoniy ir paslaugy integracija) (Bonavero ir kt., 1999; Gedikli, 2001).

Florida (2002) pasitlé miesty varzyby dél aukstos kvalifikacijos
darbuotojy sgvoka, Zymincig konkurencijg de¢l ypatingai kvalifikuotos darbo
jégos, vykstanCios tarp stipriausiy JAV miesty. Patraukli darbo rinka,
modernus gyvenimo bidas, socialin¢ sgveika bendruomenés viduje, jvairove,
autentiSkumas, tapatumas — tai fundamentaltis kriterijai, kurie, anot
mokslininko, yra reikalingi kurti kiirybinga miestg ir paversti ji patraukliu
aukStos kvalifikacijos specialistams.

Zinoma, miesty konkurencija dél aukstos kvalifikacijos profesionaly
sulauké nemazai skepticizmo ir kritikos, pirmiausia, dél miesto neoliberalaus
vystymosi schemos (Peck, 2005). Pagristy klausimy kelia ir priezastiné logika

— ar aukStos kvalifikacijos specialisty buvimas skatina ekonominj augima, ar
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atvirksc¢iai — ekonominis augimas stimuliuoja aukstos kvalifikacijos darbuotojy
atvykimus? Taip pat, ar miesty strategija pritraukti , kiirybing klase* 1§ tiesy
turi potencialg paversti ekonomika labiau konkurencinga (Rauch, Negrey,
2006)?

AukStos kvalifikacijos migrantai vertina begale ne ekonominiy
aspekty: gyvenimo standartus, mokykly, sveikatos priezitiros istaigy paslaugy,
infrastruktiiros kokybe ir gerai iSvystytg profesinj tinklg (Papademetriou ir kt.,
2008). Labiau iSsilaving asmenys neriboja savo karjeros konkreéia valstybe ir
daznai yra tarptautiSkai mobilis siekdami pasinaudoti geriausio darbo
pasiiilymo privalumais (Pungas ir kt., 2011).

Analizuodami aukStos kvalifikacijos migracija, kai kurie tyréjai ir
institucijos, pvz, Tarptautiné darbo organizacija (TDO), nurodo, kad svarbu
turéti omenyje potencialia nauda, kurig besivystan¢ios Salys gali gauti i8
aukstos kvalifikacijos specialisty judéjimo | iSsivysCiusias valstybes. Kai
mokslininkai ir technologijy specialistai iSvyksta gyventi ir studijuoti
industrinéje Salyje, jie pasinaudoja galimybe jgyti Ziniy ir patirties, kuriy jie
nejgyty, jei pasilikty tévynéje. Taip pat priimancioje Salyje jie uzmezga ziniy ir
informacijos tinklus. Tiesa, §i graza néra deterministiSkai uzprogramuota,
didzia dalimi priklauso nuo asmeninés ir institucinés iniciatyvos kilmés Salyje,
ir yra vertinama kaip didZiulio potencialo iSraiSka.

Tyré¢jai Hunt ir Gauthier-Loiselle (2009, p. 4) nustate, kad imigranty
dalies tarp visy gyventojy padidéjimas vienu procentiniu punktu padidina
vienam gyventojui tenkanciy patenty skaiciy SeSiais procentiniais punktais. Fan
ir Stark (2007) analizavo kvalifikuoty Zzmoniy migracijos neigiamas ir
teigiamas pasekmes. Jie parodo, kad perspektyvoje tarptautiné migracija yra ne
tik proty nutekéjimas, bet ir iSsimokslinusiy nedarbas (educated
unemployment), kuris yra svarbi besivystanciy valstybiy darbo rinkos ypatybé.
Anot jy, tarptautiné migracija gali biti ,,iSsimokslinusio nedarbo®, perteklinio
iSsimoklinimo (angl. overeducation) ir ,,proty nutekéjimo* iSdava. Taciau
tinkami Svietimo iStekliai gali turéti menka poveikj vietos ekonomikai arba

regioniniams skirtumas, jeigu tie zmogiskieji iStekliai dykinéja ir visas jy
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pajégumas darbo vietoje yra neiSnaudojamas (Rodriguez-Pose, Vilalta-Bufi,
2005). Svietimo istekliy trikumas ir nepakankamumas taip pat gali bati
1§sprestas pritraukiant itin kvalifikuota arba kvalifikuota darbo jéga 1S kity
Salies rajony arba kity valstybiy. Migracijos lygis, auks$tos kvalifikacijos
specialisty jsidarbinimo rodikliai, reguliavimas tarp Svietimo pasitlos ir darbo
paklausos yra svarbiis indikatoriai, nurodantys visuomenés geb¢jima
transformuoti Zmogiskajj kapitalg | ekonominj augima.

Darbo mobilumo tyrimai  pasaulinés ekonomikos  srityje
koncentruojasi ties tais migracijos aspektais, kurie ,,stumia“ i§ kilmés vietos ir
»traukia® tikslo vietoje. Daug tyrimy, analizuojanciy ZmogiSkaj; kapitalg
sociologijos ir ekonomikos literattiroje kvalifikuoto darbo mobilumg apibiidina
kaip ,,tarptautinis Zmogiskas kapitalas* (Mahroum, 2000).

Panasiai verslo literatiiroje aukStos kvalifikacijos darbuotojai reiskia
,,ziniy darbuotojus“ arba , kiirybine klase®. Si literatiira pabrézia darbuotojus ty
ekonomikos sektoriy, kuriy veiklos produktas yra informacija. Sie darbuotojai
traukia ] tas vietas, kurios pasizymi auksta gyvenimo kokybe, estetiSka aplinka
uzmokestj (Florida, 2002; Hospers, 2003).

Taciau Siandien konkrecios vietos sékmé pasaulio ekonomikoje
priklauso ne tik nuo lyginamyjy pranaSumy technologijose, paslaugose ir
informacijos, bet ir nuo kultirinio ir lingvistinio suvokimo siekiant gauti
naudos i§ tarptautinés prekybos (Tremblay, 2005). Aukstos kvalifikacijos
uzsienio darbuotojai suteikia priimanciai Saliai zmogiskaji kapitalg dvejopai:
techniniais tyrimuose ir inovacijose panaudojamais jgiidziais ir giliu savo
valstybés ar regiono rinkos suvokimu.

Beine ir kt. (2001) analizuoja ry§] tarp migracijos, zmogiSkojo
kapitalo ir augimo atviroje besivystancioje ekonomikoje. Anot jy, zmogiskojo
kapitalo ,,nutekéjimo efektas* (angl. ,,drain effect) gali buti naudingas, jeigu
atviréjanti (angl. opening) ekonomika skatina pakankamai auks$tg investavima j

Svietimg (,,proty efektas, angl. ,,brain effect ).
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Cellini (2007) tyrimas parodo, kad migracijos pasekmés visada
neigiamai veikia emigracijos Saliy gerove, kai tuo tarpu imigracijos Salyse
pasekmeés gali buti tiek teigiamos, tiek neigiamos. Pasekmiy pobiidis priklauso
nuo migranty ,,kokybés* lyginant su ,,vietiniais* darbuotojais (Cellini, 2007, p.
886). Pasizymintys aukStu ZmogiSkuoju kapitalu agentai yra labiau pasiruose
migruoti dél egzistuojanciy darbo uZmokesCio skirtumo tarp valstybiy nei
agentai, turintys mazai to zmogiskojo kapitalo.

Ziniomis grjstoje ekonomikoje aukstai kvalifikuoto Zmogiskojo
kapitalo praradimas yra svarbus klausimas bet kuriai valstybei, o ypaé
besivystan¢ioms Salims, kurios kovoja dé¢l savo pozicijos globalioje rinkoje.
Paskutinius tris deSimtmecius buvo taikoma eil¢ politikos priemoniy,
siekianCiy neutralizuoti proty nutekéjima (Brown, 2002). Taciau nei
ribojancios, nei viliojancios siuncianiy Saliy politikos priemonés nebuvo
veiksmingos, nes nesustabdé aukstos kvalifikacijos migracinés bangos. Brown
1Skelia aukstos kvalifikacijos diasporos 1d¢ja, pagal kurig aukstos kvalifikacijos
emigrantai prisidéty prie kilmés $alies socialinio ir ekonominio vystymosi. Sis
poZilris paremtas pripazinimu, kad aukstai kvalifikuoti migrantai, kad ir kokie
jie bity lojalus savo kilmés Saliai, ne visuomet siekia i ja sugrjzti. Tai yra
kardinaliai prieSinga tradiciniam pozitriui, pagal kurj emigrantai visuomet
siekia grizti | tévyne.

Orrenius ir Saving (2011) analizuoja aukstos kvalifikacijos darbuotojy
emigracijos pasekmés siuncianciai Saliai. Specialistus siunciancios Salys turéty
skatinti veikiau laikinosios nei nuolatinés migracijos programas ir skatinti savo
auksStos kvalifikacijos specialisty griZztamgja migracijg, kadangi griztantys
migrantai atsine§ su savimi naujas technologijas, naujus antreprenerystés
jgtidzius (know how). Tuo tarpu piniginés perlaidos ir migranty tinklai taip pat
kazkiek gali kompensuoti ,,proty nutekéjimo* nuostolius.

Inovacijy, mokslo ir technologijy tematika budinga ekonomiskai
lyderiaujan¢ioms valstybéms, ypa¢ EBPO Salims naréms. Tai liudija ir gausi
moksliné literatiira, skirta aukstos kvalifikacijos migracijos analizei, kurios

kontekste tampa aisku, kad aukStos kvalifikacijos darbo jéga yra ypatingai
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Sioms valstybéms aktualus diskursas. Sj jspiidj sustiprina ir pa¢ios EBPO
rengiamos jvairios publikacijos apie tarptauting migracijg ir vystymasi,
zmogiskyjy iStekliy plétrag konkurencingumo varzybose ir pan. Be to, Pasaulio
bankas, Tarptautiné migracijos organizacija operuoja skirstymu j EBPO S8alis ir
Siai organizacijai nepriklausandias valstybes, todel EBPO Saliy nariy tikslai

pasaulio lygiu i8kyla kaip prioritetiniai.

Aukstos kvalifikacijos migracija pasaulyje yra stipriai diferencijuota, o
konkreCiy wvalstybiy ir net regiony situacija labai skiriasi. Aukstaj]
1§simokslinimg turiniy gyventojy emigracijos rodiklio diapazonas itin platus —
nuo vos keliy iki beveik 90 proc. visy aukstajj i§simokslinimg turin¢iy Salies
gyventojy.

EBPO duomeny bazés DIOC ir DIOC-E8, kaupiancios statistine
informacijg apie tarptauting migracijg paskirties Salyse — 32 EBPO
priklausanciose ir 68 EBPO nepriklausanciose valstybése — bei 233 imigranty
kilmés Salyse, pateikia duomeny ir apie treCiosios pakopos iSsilavinimg
turin€iy imigranty skaiciy ir jo kaitag nuo 2000 mety. Imigranty su auksStuoju
iSsilavinimu dalis EBPO Salyse sparCiai auga. Per deSimt mety (2000-
2010/2011) imigranty su treciosios pakopos iSsilavinimu skai¢ius EBPO Salyse
padidéjo 70 proc. ir sieké 27,3 mln. Zmoniy. IS jy 17 proc., arba 4,7 min., buvo
naujieji imigrantai, kurie atvyko j Salj maziau nei prie§ penkis metus. 2010-
2011 m. beveik 30 proc. visy imigranty EBPO zonoje turéjo aukstaj;
i$silavinima, tarp jy vienas i§ penkiy buvo Indijos, Kinijos arba Filipiny kilmés
(OECD-UN DESA, 2013: 3). Toks aukstos kvalifikacijos imigranty
pasiskirstymas yra paskirties salyse.

Pagal tai, kokia gyventojy su aukStuoju iSsimokslinimu dalis gyvena
paskirties salyse, konkreciai, EBPO Salyse narése, galima teigti, kad didziausi
,»proty nutekéjimo* mastai buidingi neturtingoms Afrikos, Lotyny Amerikos bei

Kariby regiono mazoms ir saly valstybéms. Ir Sie mastai, i§ pirmo zvilgsnio

8 Nuorodos j EBPO tarptautinés migracijos duomeny bazes:
http://www.oecd.org/migration/mig/oecdmigrationdatabases.htm.

67


http://www.oecd.org/migration/mig/oecdmigrationdatabases.htm

sunkiai suvokiami, i$ tiesy neproporcingai dideli pasaulio mastu ir tiesiog
milziniSki vertinant paciy valstybiy lygmeniu. Kai kurioms pasaulio
valstybéms yra biidinga masiSka pilieCiy su aukStuoju iSsimokslinimu
emigracija. Pavyzdziui, EBPO ir JT Ekonomikos ir socialiniy reikaly
departamento duomenimis, beveik 90 proc. Gajanoje (valstybé P. Amerikos
Siaurinéje dalyje) gimusiy ir aukStgji i1Ssimokslinimg Salyje jgijusiy Zmoniy
2010 m. buvo emigrave ir gyveno EBPO valstybése (OECD-UN DESA, 2013).
Daugiau nei pusé aukStgj; iSsimokslinimg turin€iy Barbadoso, Haicio,
Trinidado ir Tobago pilieciy taip pat emigravo } EBPO 3Salis. Taip pat
reikSmingos EBPO Salyse reziduojanc¢iy pilieCiy su aukStuoju iSsilavinimo
proporcijos buvo budingos kitoms nedideléms valstybéms — Jamaikai (46
proc.), Tongai (44 proc.), Zimbabvei (43 proc.), Mauricijui (41 proc.), Kongo
Respublikai (36 proc.), Belizui (34 proc.) ir Fidziui (31 proc.). Kaip
apibendrina Docquier (2013), Ilabiausiai Siuo aspektu kencia maZos,
neturtingos, anglakalbés valstybés, esancios atograzy teritorijoje.

Biitina prisiminti, kad Sie duomenys suteikia informacija apie
emigracijos mastag 1 EBPO priklausancias valstybes, taCiau emigracija 1§ Siy
Saliy vyksta ir i kitas valstybes taip pat, t.y. Sios statistikos atskaitos taskas yra
imigracija j konkreciai EBPO priklausancios valstybes, o ne visa emigracija i$
siun¢iandiy $aliy. Zinoma, remiantis pasaulio migracijos pagrindinémis srauty
kryptimis galime daryti prielaida, kad emigracijos mastai j kitas, EBPO
nepriklausancias valstybes, yra menkesni, taCiau jie yra, tad minéty valstybiy
registruotos emigracijos mastai turéty biiti dar didesni.

Aukstos kvalifikacijos emigracijos mastus kilmés Salyse apibiidina du
pagrindiniai rodikliai — specialusis aukstos kvalifikacijos emigracijos lygis ir
aukstos kvalifikacijos emigranty proporcija (aukstos kvalifikacijos emigranty
dalis bendrame emigranty skaiiuje). Specialusis aukstos kvalifikacijos
emigracijos lygis palygina aukstajj iSsimokslinimg turin¢iy emigranty skaiciy
su bendru aukstgjj i§simokslinimg turin¢iy gyventojy skai¢iumi kilmés Salyje.
Toks rodiklis leidzia jvertinti, kokia dalis Zmoniy, turin¢iy aukstaji

i§simokslinimg, emigruoja. Pasaulio regiony mastu vienas 1§ 9 aukSto
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iSsimokslinimo Afrikos, vienas i$ 13 Lotyny Amerikos ir Kariby jros regiono,
vienas 1§ 20 Europos ir vienas i§ 30 Azijos gyventojy yra emigraves ir gyvena
kurioje nors EBPO priklausancioje valstybéje (OECD-UN DESA, 2013).

Visose kilmés Salyse emigranty su auksStuoju iSsimokslinimu skaicius
augo, taciau kai kuriose valstybése §j augimg kompensavo bendras gyventojy
su aukStuoju iSsimokslinimu skai¢iaus augimas. Tai reiSkia, kad nepaisant
didéjan¢ios Zmoniy su aukStuoju iSsimokslinimu emigracijos, bendras
gyventojy su auks$tuoju iSsimokslinimu skaicius nemaz¢ja. Tai buvo budinga
Viduriniyjy Ryty ir Siaurés Afrikos regionui (MENA?) bei skaitlingiausioms
pasaulio valstybéms — Kinijai, Indijai ir Indonezijai. Vis délto, kaip pastebéjo
tarptauting migracija Azijoje tyrin¢jantis Tailando plétros tyrimy instituto
fondo mokslininkas Chalamwong (2004), aukstos kvalifikacijos specialisty
mobilumas skatina ir kitus gyventojus jgyti auks$tgj; iSsilavinimg. Anot
Chalamwong, gyventojy siekis kilmés Salyse studijuoti aukstojo mokslo
institucijoje pirmiausia susij¢s su jy tikéjimu, kad auksStasis mokslas suteiks
jiems didesnes galimybes emigruoti i§ savo skurdZios valstybés ] turtingaja.
Chalamwong fiksuoja, kad padidé¢jusi kai kuriy profesijy darbuotojy globali
paklausa kartu su darbuotojy srautais gali daryti jtaka Salies-donorés Svietimo
sistemai per studijy krypCiy pasirinkimy korekcija ar bendra aukstajj moksla
baigusiy absolventy skai¢iy. Mokslininkas pateikia Filipiny ir Kinijos Svietimo
sistemy pavyzdzius. Filipinuose per 1995-2002 m. laikotarpj nuo 21 338 (7
proc. visy absolventy) iki 34 015 (10 proc.) iSaugo baigusiy matematikg ir
kompiuterinius mokslus absolventy skaicius. Kinijoje vos per dvejus metus
absolventy skaicius padidéjo nuo 1,15 min. 2001 m. iki 2,12 min. 2003 m.
(Chalamwong, 2004, p. 24-25)

Globaliu mastu aukstos kvalifikacijos emigracijos lygis yra didesnis
nei bendrasis emigracijos lygis. Tokia padétis buvo 137 valstybése i§ 145,
kuriose renkama informacija apie emigranty iSsilavinimg (OECD-UN DESA,
2013). Taciau kai kurios valstybés patiria ypac stipry aukstos kvalifikacijos

darbuotojy nutekéjimg palyginti su bendru emigracijos srautu. Afrikos

® Angly k. MENA - Middle East and North Africa. ] regiong jeina 19 valstybiy.
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valstybiy — Burundzio, Lesoto, Malavio, Mozambiko, Namibijos, Nigerio,
Tanzanijos, Zambijos — bei Indijos ir Ramiojo vandenyno saly valstybiy —
Maldyvy ir Papua Naujosios Gvinéjos — aukstos kvalifikacijos emigracijos
lygis daugiau nei 20 karty buvo didesnis uz bendra emigracijos lygj. Tai
parodo stiprig tendencija, kad aukstaj; iSsilavinimg turintys Zmonés migruoja |

kitas valstybes dazniau nei kiti.

2.4. Lietuvos auksStos kvalifikacijos specialistai tartautinés

migracijos sraute

Lietuvos atsiskyrimas nuo Soviety Sgjungos 1990-aisiais suzadino
gyventojams daugybe aspiracijy apie gyvenimg pagal Vakary standartus, taciau
J1 sekes skausmingas ir menkai valdomas ekonominés sistemos peréjimas nuo
planinés prie rinkos ekonomikos sukélé neprognozuotus pokycius pramonéje,
gamyboje ir visoje uzimtumo srityje. Stipriai iSauges nedarbo lygis ir smukes
pragyvenimo lygis paskatino Lietuvos gyventojus uzsienyje ieSkoti darbo
(daznai tampant nelegaliais migrantais pasibaigus ,,turistinei trukmei) ar kity
pragyvenimo galimybiy (pvz., perkant prekes uzsienyje, parduodant
Lietuvoje). IS pradZziy emigravo labiau iSsilaving, labiau kvalifikuoti ir labai
motyvuoti Zmonés. Einant laikui, migracija palaipsniui prarado tokj
selektyvuma dél kuriamo migracinio tinklo, kuris sumazina migracijos kaStus
ir rizikg. Tokj migracijos jsigaléjimo procesg, kai migracija yra selektyvi
pacioje pradzioje, patvirtina ir uzsienio autoriy tyrimai (pvz., Massey ir kt.,
1993; 1994). NeaiSku, kiek ilgai trukty toks ,,iSgyvenimo strategijos‘
(Sipaviciené, Stankiiniené, 2011) laikotarpis, jeigu Lietuva nebiity jstojusi ]
Europos Sgjunga. Tai is esmés pakeité Lietuvos nelegaliy ir todél pazeidziamy
migranty teisinj statusg ES valstybése. Taigi Lietuva po nepriklausomybés
atkiirimo palaipsniui jsitrauké ] masinio Zmoniy geografinio mobilumo procesa
tapdama valstybe siuntéja, zmogisSkyjy istekliy ir darbo jégos donore.
Specialisty skai¢iavimais, jskaitant deklaruotg ir nedeklaruota migracijg per

Nepriklausomybés laikotarpj iki 2014 mety, i§ Lietuvos i§vyko apie 788 tiikst.
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zmoniy, arba apie ketvirtadalj Lietuvos gyventojy (Migracija skaiciais, 2014).
Neto tarptautiné migracija kiekvienais metais buvo ir iki Siol yra neigiama, o
bendrasis neto migracijos rodiklis 1000-¢iui gyventojy — vienas didziausiy
Europoje.

Vis délto tarptautiné migracija, ypa¢ emigracija, Lietuvos istorijoje
néra naujas fenomenas. Migracija yra glaudZiai susijusi su Lietuvos valstybés
likimu ir pasireiSké skirtingomis formomis bei kryptimis atskiruose Salies
istorijos etapuose, jskaitant gilius politinius, véliau ir socialinius-ekonominius
sukrétimus. Sis istorinis faktas labai svarbus aukstos kvalifikacijos migracijos,
ir apskritai migracijos, tyrimuose, o nagrin¢jant migracijg i§ struktirinimo
teorijos perspektyvos, susiformavusi migracijos kultira vertinama kaip

normatyviné duotybé.

Aukstos kvalifikacijos specialisty statistinés apskaitos problema

Tiriant bet kurj socialinj reiSkinj, pirmasis poreikis yra nustatyti jo
mastg, struktirg, nes tai leidzia identifikuoti daug svarbiy aspekty apie ji.
Taciau fiziniy ir technologijos moksly specialisty tarptautinés migracijos
tyrime tokiy ,,kiekybiniy“ ambicijy tenka atsisakyti d¢l objektyviy priezasciy —
statistiniy duomeny apie juos neturime.

Kadangi néra registruojami nei i§vykstanciy gyventojy iSsilavinimas,
nei profesija, ir néra tokios prievolés, todél sudétinga jvertinti, Kiek i§ viso
aukstaj; iSsimokslinimg turiniy specialisty yra iSvyke, nekalbant konkreciai
apie fiziniy ir technologijos moksly specialisty migracijg. StatistiSkai aukstos
kvalifikacijos emigracija yra mazai tyrinéta, todél dar 2005 m. buvo jvardinta
,»pilkaja zona* visame migracijos diskurse (Lietuviy emigracija: problema ir
galimi sprendimo budai, 2005). Tiksliy statistiniy duomeny nebuvimas yra
pagrindiné Lietuvos gyventojy migracijos vertinimo problema (Pocius,
duomeny, kiek isvykusiy dirba aukstos kvalifikacijos reikalaujantj darbg, kiek

ju dirba jy specialybe atitinkantj darba.
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Taciau yra du statistinés informacijos Saltiniai, kuriais remiantis,
jmanoma nustatyti bent apytiksle situacijg: EBPO baziy duomenys ir Lietuvos
statistikos departamento vykdyti nedeklaruotos emigracijos tyrimy rezultatai.

Didziausias EBPO duomeny trilkumas yra duomeny naujumas
(tiksliau, senumas): dél didelés duomeny masés jy agregavimas uzima labai
daug laiko, todél 2010-aisiais metais skelbiama tik 2000-yjy mety statistika.
Analizuojant tarptauting migracija, 10 mety laikotarpis yra labai ilgas, nes
migracijos situacija geba labai greitai keistis. Taigi esant tokiam duomeny
pateikimo tvarkarasciui, skaitydami EBPO duomenis galime diagnozuoti
situacija, buvusig prie§ 15 mety, taciau neturime pagrindo manyti, kad taip yra
ir Siandien. Be to, tai yra duomenys apie specialistus, dirban¢ius EBPO zonoje.
Taigi 2000 m. kas ketvirtas emigrantas i§ Lietuvos, dirbantis EBPO
priklausanCiose valstybése, turé¢jo aukstaj; iSsilavinimg (OECD, 2010).
Palyginti su vidurinj ar pradinj iSsilavinima turin€iy gyventojy emigracijos
rodikliais, aukstojo iSsilavinimo emigracijos rodiklis Lietuvoje buvo beveik
dvigubai didesnis. Tai patvirtina kity tyrimy (Massey ir kt., 1993; 1994, Borjas
ir kt.,, 1992) rezultatus, kad aukstos kvalifikacijos specialistai yra zymiai
mobilesni tarptautiniu lygiu nei kitos gyventojy grupés, ypa¢ prasidedant
emigracijai kazkuriame regione. Kaip teigia Borjas su kolegomis (1992),
kvalifikuoti ir i$silaving Zmonés yra linke migruoti tarp regiony. Naujesnius,
2010-2011 m. duomenis EBPO kol kas ruosia, taiau taip pat nebus galimybés
jvertinti, kokiy sriciy specialisty yra tarp migranty.

Lentelé 1. Lietuvos emigracijos rodikliai pagal iSsilavinimg ir 1yt 2000 m. (15
m. ir vyresni gyventojai)

Emigranty| Pradinio Aukstojo
skaiius | iSsilavinimo | i8silavinimo Emigracijos rodikliai (proc.)
(titkst..) (proc.) (proc.)
286 31,7 24,3 Bendras _VP'rad_ln!o w\/.ldUI.'In.IO VA_ukS-tO:]O
iSsilavinimo | iSsilavinimo | I$silavinimo
Palyginti su visais Salies gyventojais 9,3 8,5 7,8 15,1
Palyginti suwsalles gyvgntOJals, 9.9 8.9 8.4 16,5
i§skyrus imigrantus
Vyrai 9,6 7,9 8,3 18,0
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Moterys | 10,1 9,8 8,5 15,4

Saltinis: EBPO, DIOC-E duomeny baz¢, 2000,
http://www.oecd.org/migration/46561284.pdf.

Lietuvos statistikos departamento duomenys i§ atlikty nedeklaruotos
emigracijos tyrimy apima tik 2004-2007 mety laikotarp;. Tuo laiku aukstos
kvalifikacijos (ne iSsilavinimo) emigrantai sudaré 11,4-20,2 proc. visy
emigranty, nedeklaravusiy iSvykimo (detalesni duomenys pateikti priede Nr.
4). Po 2007 m. nedeklaruotos emigracijos tyrimai nebebuvo vykdomi,
preziumuojant, kad nedeklaruotos migracijos mastai sumazéjo tiek, kad
nebelieka poreikio tyrinéti §j srauta, todel naujesniy duomeny néra. Dar svarbu
jsidéméti, kad $i statistika neapima oficialios emigracijos, todé¢l néra aisku,
kiek ir kokiy specialisty buvo deklaruotos emigracijos sraute.

Siuo metu renkama informacija apie emigranty buvusj uZimtumo
statusg ir ekonomines veiklos rasis tik apytiksliai leidzia identifikuoti
tarptautinj migracinj mobiluma tam tikruose sektoriuose. Si informacija yra
svarbi, ta¢iau nepakankama aukstos kvalifikacijos migracijos tyrimuose, todél
labai sudétinga daryti iSvadas apie konkreCiy profesijy migracijos mastus.
Galima daryti prielaidg, kad absoliuti dauguma emigranty, dirbusiy
informacijos ir rysiy, Svietimo, Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo
sektoriuose yra aukstos kvalifikacijos, taiau néra galimybiy nustatyti, kiek
buvusiy uzimty apdirbamoje gamyboje, statyboje ir kitur yra aukStos
kvalifikacijos specialistai (inZinieriai, technologai). Patikimos statistinés
informacijos apie i§vaziavusius specialistus nebuvimas kol kas neleidzia daryti

konkreciy ,,kiekybiniy* iSvady.
2.5. AuksStos kvalifikacijos migracijos valdymas
Valstybés sprendimas, kiek ir kokiy imigranty jsileisti  savo teritorija,

kokiu laipsniu juos integruoti ir ar integruoti, kokias priemones taikyti

emigruojanciy gyventojy atzvilgiu, i§ principo yra politinis sprendimas,
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priklausantis nuo Salies politinés santvarkos ir ideologijos. Sustiprintos
struktiirinimo teorijos poziiiriu, migracijos politika yra vienas 1§ iSorinés
struktiiros elementy, ribojanciy ir jgalinanciy aukStos kvalifikacijos specialisty
tarptauting migracijg, todél Sioje dalyje apzvelgiami du migracijos politikos
tipai yra svarbiis, siekiant suprasti, kaip politinis sprendimas tampa
struktirinancia aplinkybe, jgalinCia arba apribojancia specialista judéti
tarptautiniu mastu. Taip pat, perZvelgiant nacionaliniy pavyzdziy jvairove, |
pacia migracijos politikg Zvelgiama kaip ] kintancig iSorés salyga, kurios
keitimas atlickamas atsizvelgiant ] tarptautinés migracijos srautus bei
nacionalinius iikio plétros poreikius.

Migracijos politika yra ta valstybés valdymo sritis, kurioje vyriausybé
1SreiSkia nuostatas ] migracijg kaip priemong siekti strateginiy valstybés tiksly.
Poreikis migracijos politikai i8kilo kartu su poreikiu reguliuoti tarptautinés
migracijos procesus, darancius jtaka Salies vidaus ir uzsienio reikalams. Todé¢l
tarptautinés migracijos procese itin svarbiis yra paskirties valstybiy migracijos
jstatymai, kurie sudaro struktirinj makro lygmens veiksnj, kuris lemia Zzmoniy
teiséta, istatymy patvirtintg galimybe emigruoti arba imigruoti.

IS principo, pasauling zmoniy migracijag reguliuoja valstybiy
imigracijos politika, nes valstybés, iSskyrus kelias iSimtis pasaulyje, dél
demokratiniy nuostaty negali apriboti savo pilieCiy laisvés judéti ir pasirinkti
gyvenamgja vieta, taCiau gali taikyti ir taiko ribojancia, atrankine politika
imigracijos srauto atzvilgiu. Tai yra svarbus struktiirinis veiksnys, darantis
jtakg tikstan¢iy Zzmoniy migraciniams sprendimams. Daugelyje atvejy
tarptauting migracija reglamentuojantys jstatymai yra nukreipti riboti darbo
jégos imigracija. Taciau Siame kontekste iSsiskiria auksStos kvalifikacijos
specialistai, profesionalai, ypatingai paklausiy profesijy, kuriems daugelyje
pasaulio valstybiy taikomos iSskirtinés imigracijos salygos ir dar daugiau,
kuriamos patrauklios priemones, skirtos pritraukti kuo daugiau reikalingos
kvalifikacijos ir profesijos specialisty. Tai reiSkia, kad vis labiau imigracijos
politika tampa neatsiejama nacionalinés technologijy ir ekonominés plétros

politikos dalimi (Mahroum, 2000).
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Kitas priemoniy paketas, perzengiantis specialisty imigracija, yra
veiksmai, skirti iSlaikyti Salyje jau imigravusius talentus: tiek darbo jéga, tiek
akademin;] studijuojant] jaunimg. Taigi valstybés, formuodamos nacionalines
imigracijos politikas, naudojasi savo galia ir teise nustatyti taisykles, kurio
padeda ,,isfiltruoti norin¢iy atvykti j jy teritorijg srautg ir padeda atrinkti
labiausiai nacionalinius interesus atitinkancius migrantus.

Kokios konkreciai tos taisyklés, kurios imigranty grupés priimamos
lengviau, o kurios sunkiau — priklauso nuo nacionaliniy valstybiy teisés ir
strateginiy tiksly. Visgi néra pagrindo teigti, kad aukstos kvalifikacijos
specialistai kerta valstybiy sienas visiSkai laisvai ir nevaldomai. Kaip tik jie
turi atitikti labai aiskius ir tikslius kriterijus, kurie kinta priklausomai nuo Salies
darbo rinkos poreikiy, padéties uzimtumo srityje ir iikio vystymosi tiksly bei
prognoziy. Taigi aukStos kvalifikacijos darbo jéga yra vertinama biitent kaip
priemoné patenkinti konkreCius imigracijos valstybés poreikius, paprastai
koncentruotus Salie @ikio vystymosi segmente, kuris stipriai priklauso nuo
zmogiskojo kapitalo kokybés ir kiekio.

Yra du aukStos kvalifikacijos migracijos politikos ,,grynieji tipai
pagal tai, kaip jdarbinami uzsienieCiai: pirmas pagristas darbo jégos paklausa
(angl. demand-driven system arba employer-driven migration system), antras
remiasi darbo jégos pasiiila (angl. supply-driven system arba immigrant-driven
migration system). Abu yra taikomi praktikoje, daznai kombinuota forma, ir
turi savity stiprybiy bei silpnybiy.

Migracijos politikoje, pagristoje darbo jégos paklausa (angl. demand-
driven system), migracijos iniciatyva kyla i§ darbdavio. Darbdavys, patirdamas
konkrecios kvalifikacijos darbuotojo poreikj, kreipiasi j uz migracijos valdyma
atsakingas institucijas deél leidimy dirbti ir gyventi biisimam darbuotojui
uzsienieCiui. Tokia praktika yra taikoma ir Lietuvoje. Tai nebiitinai turi biiti
specialistas, gyvenantis uzsienio valstybé¢je. Tai gali biiti ir specialistas, jau
esantis imigracijos Salyje, taCiau dar neturintis leidimo gyventi (Chaloff,
Lemaitre, 2009). Taciau egzistuoja tam tikros nacionalinés variacijos

uzsienieCiy bilivimo 1imigracijos Salies teritorijoje pozilriu. AukStos
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kvalifikacijos specialistai i$ uzsienio, jdarbinti tokiu budu, paprastai turi teisg
atvykti kartu su Seima ir gali pradéti dirbti netrukus po atvykimo ] ji
jdarbinusig Salj.

Vis délto valstybése, kuriose taikomas Sis migracijos valdymo tipas,
paprastai yra numatyti tam tikri saugikliai, pavyzdZiui, darbo rinkos testas,
trukstamy profesijy saraSas ar nustatytas didZiausias imigranty per metus
skai¢ius (kvota). Tai daroma siekiant apsaugoti vietos gyventojy interesus
darbo rinkoje.

Daugelis valstybiy, taikanc¢ios darbo rinkos testo principg, taip pat
formuoja trukstamy profesijy darbuotojy sarasa. Tokius sarasus sudaro
Lietuva, Prancizija, Vokietija, Ispanija, Kanada, Naujoji Zelandija, JAV ir
kitos. O Airija taip pat turi ,,netinkamy‘ profesijy sarasa, 1 kurj jtrauktos
darbuotojy pertekliy turinios profesijos. Kai kurios valstybés riboja metinj
imigranty skai¢iy, taikydami kvota arba nustatydami virSuting ribg. Tokig
praktika taiko Australija, JAV, Norvegija, Italija.

Toje sistemoje, kuri remiasi darbo jégos pasiila (angl. supply-driven
system), pritmancioji Salis skelbia ir reklamuoja pasirengimg priimti praSymus
imigruoti 1§ potencialy kandidaty, nepriklausomai nuo to, ar yra konkretus
darbo pasiiilymas Sitoje Salyje, ar jo néra. Tai reiSkia, kad aukstos
kvalifikacijos specialistas i treCiosios Salies gali imigruoti j valstybe
neturédamas konkretaus darbdavio jsipareigojimo jj jdarbinti. Tokia praktika
taikoma Jungtingje Karalystéje, Danijoje, Australijoje, Naujoje Zelandijoje,
Kanadoje ir su grieztais apribojimais JAV. Trumpas pilotinis tyrimas parode,
kad inZzinieriy profesijy imigracijos pritraukimo srityje aktyviausiai dirba
Australija. Tai liudija, kad Siose valstybése yra susikiirusi labai specializuota, |
Salies darbo jégos poreikiy tenkinimg orientuota sistema. Mokslingje
literatiiroje Siam procesui apibiidinti vartojami migracijos infrastruktiros (angl.
migration infrastructure) arba migracijos industrijos (angl.  migration
industry) terminai.

Valstybése, kuriose praktikuojamas toks uzsienieCiy jdarbinimas,

paprastai kandidatiiros vertinamos remiantis kriterijais, kurie pozityviai lemia
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ju socialing ir ekonoming integracija i vietos bendruomeng¢ ir visuomeng —
kalbos jgudziai, iSsilavinimas, amzius, darbo patirtis, Seima priimancioje
Salyje, esantis darbo pasitilymas ir prognozuojamas darbo jégos trikumo
kurioje nors uzimtumo srityje potencialas. Si imigracijos politika dar kitaip yra
zinoma kaip tasky sistema, kurioje kiekvienas nustatytas kriterijus yra
»lkainotas* taSkais ir svarstoma tik dél ty uZsienieciy ileidimo j Salj, kuriy
jvertintos charakteristikos pasiekia nustatyta maziausig tasky skaiciy.

Taciau tokioms specifinéms aukstos kvalifikacijos migranty grupéms,
kaip tarptautiniai studentai ar daugianacionaliniy kompanijy darbuotojai, yra
taikomos specialios migracijos ir jdarbinimo programos visose ,.tradicinése*
imigracijos valstybése ir palyginti neseniai imigranty traukos zonomis
tapusiose Salyse (Norvegija, Nyderlandai, Airija, Pranciizija ir kt.).

Taigi imigracijos jstatymai yra pagrindinis instrumentas atlikti
imigranty atrankg, o tyrimo dalyviy pasakojimai atskleidzia, kad jie reguliuoja
ne tik migracinius srautus, bet ir veikia sprendimus Zzmoniy gyvenimo
trajektorijoje:

,J0s (zmonos) studijy metais ambasada neiSleido | Amerika. Mane isleido, jos ne.

Nes giminaiciy turi tenai. Dar tais laikais buvo, kad jeigu ten rado giminaiciy, tai

neleisdavo tokiy studenty.” (29, optiniy dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)

»Reikéjo suderinti sutartj su atomine elektrine. Mes nauja sutartj pasirasém, as ja

turéjau iSversti. Nes tuo metu mes negaléjome vykti | UK paprastai, nes reikéjo,

reikéjo patikinti, kad tu vaziuoji su kazkokiu tikslu, o ne dirbti.“ (35, atominés
energetikos inzinierius, Belgija)

Tai, kad daugelio valstybiy imigracijos politikoje aukstos
kvalifikacijos imigracija yra reglamentuojama atskiromis imigracijos jstatymy
nuostatomis, — demonstruoja valstybés strateginj interesg pritraukti aukstos
kvalifikacijos profesionalus ir tuo paciu sukuria didesnj galimybiy ir
pasirinkimy spektrg patiems profesionalams.

Nuo XX a. septinto deSimtmecio vidurio kvalifikacijos kriterijy
imigrantams pirmiausia jvedé JAV (1965), netrukus prisijungé Kanada (1967),
suktirusi naujoviska ir lanksCig tasky sistema, kiek véliau panasig sistema

pradéjo jgyvendinti Australija (1973), o Naujojyi Zelandija, pasinaudojusi
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Kanados ir Australijos pavyzdziais, prisijungé prie globaliy varzyby dél talenty
pasiilydama savo tasky sistemos variantg XX a. deSimto deSimtmecio
pradzioje.

I aukstos kvalifikacijos darbuotojy i§ uzsienio pritraukimo procesg
Europa, o tiksliau, Europos Sajunga, jsijungé tiikstantmeciy sandiroje,
patvirtindama Lisabonos strategija (2000), kurios pagrindinis tikslas buvo iki
2010 m. Europos Sajungg paversti ,,dinamiskiausia ir konkurencingiausia
zinlomis pagrista ekonomika pasaulyje, kuri pasizyméty darniu ekonomikos
augimu, stipresne socialine sanglauda ir pagarba aplinkai bei turéty daugiau ir
geresniy darbo viety* (Europos Komisija, 2010).

Pirmoji valstybé Europoje, parengusi aukstos kvalifikacijos migranty
pritraukimo programa, buvo Vokietija, 2000 m. kardinaliai pakeitusi nulinés
imigracijos kvota ] iki 20 tikst. auksStos kvalifikacijos imigranty per metus,
kurie tur¢jo dirbti biitent informaciniy ir komunikaciniy technologijy srityse.
Veéliau imigranty pritraukimo schemas pradéjo jgyvendinti DidZioji Britanija,
Svedija, Nyderlandai, Pranciizija, Norvegija, Airija (Shachar, 2006). Naujy
valstybiy jsitraukimg ] aukStai kvalifikuotos migracijos valdymo procesus
Shachar (2006) vertina kaip padidéjusi imigracijos valstybiy pasirinkimag
aukstos kvalifikacijos darbuotojams, kurj papildé jiems ilgg laika buvusios
uzdaros Senojo pasaulio valstybés.

Visgi aukstos kvalifikacijos migracija gali vykti visomis globaliomis
kryptimis (Mahroum, 2000). Tam tikri pasaulio regionai, ypatingai PietryCiy
Azija ir Ryty Europa technologiniu poziiiriu vejasi pirmaujancias valstybes ir
tai gali slopinti aukstos kvalifikacijos darbo jégos srautus i§ $iy regiony. Kai
kuriy mokslininky nuomone, tokia situacija gali ypatingai susilpninti tas
valstybes, kurios 1§ esmés priklauso nuo kvalifikuoty darbuotojy importo (pvz.,
JAV), todél imigracija vis labiau tampa neatskiriama nacionalinés
technologijy politikos dalis (Mahroum, 2000).

Aukstos kvalifikacijos darbuotojus pritraukianti politika yra konkreciy
veiksmy ir priemoniy rinkinys, priklausantis nuo kiekvienos valstybés

galimybiy ir politinio sprendimo. Dazniausiai valstybés patrauklumag
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imigracijai didina Salies atvirumas inovacijoms, nusistovéje ir tvirti rySiai tarp
tyrimy ir pramonés, atvirumas uzsienio pilieCiams, mazi mokesciai,
lankstumas, konkurencingas darbo uzmokestis, patraukli socialiné politika.

Geb¢jimas valdyti vidinj mobilumg ir tarptautinés migracijos srautus
Europoje didZia dalimi prilyginamas galéjimui atlaikyti vidinius ir iSorinius
ir bendraja migracija, reikia suvokti ne kaip laisva, nevarZoma, nepazjstantj
riby procesa, o kaip jstatymais apibrézta, reguliuojama politinj procesa.

Vis délto kiekviena valstybé individualiai tvarkosi migracijos valdymo
srityje, savarankiskai apsispresdama d¢l strateginiy valstybeés tiksly migracijos
srityje, todél egzistuoja tiek daug skirtingy, panaSiy, bet kitokiy imigracijos
politiky. Kiekviena Salis vykdo savo nacionaling migracijos politika, turi savo
istorijg ir praktika. Nors pasigirsta balsy apie poreikj tam tikrai sanglaudai Sioje
srityje, taCiau migracijos politikos suderinamumas tarpvalstybiniu lygiu yra
ilgas ir sudétingas procesas. Todél dabar valstybés reguliuoja migracijos
srautus per nacionaling teis¢, dviSales, triSales, retu atveju daugiaSales sutartis.
Kas lie¢ia aukstos kvalifikacijos imigracijos valdyma, valstybés daugiausia
remiasi leidimy dirbti ir gyventi Salyje sistema, o jvestos specialios schemos
susijusios konkreciai su specialistais informaciniy technologijy ir sveikatos
priezitiros srityse (Chalamwong, 2004). Be to, Casey ir kolegos (2001) teigia,
kad yra eilé migracijos veiksniy, kuriuos sudétinga paveikti konkreciomis
politikos priemonémis. Tai - tarptautinés vedybos arba didelé finansiné graza

tikslo valstybé¢je.

2.6. AukStos kvalifikacijos migranto iSskirtinumas migracijos

procese

Aukstos kvalifikacijos migracija pasiZymi keliomis specifinémis,
zemos kvalifikacijos migracijai nebiidingomis, savybémis. Sie ypatumai

pasireiSkia visuose migracijos proceso etapuose, pradedant aukstos
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kvalifikacijos darbuotojy galimybémis susirasti darbo vietg uzsienyje dar iki
migruojant, jy finansinémis galimybémis migruoti, imigracijos jstatymy
1Slygomis tokiy migranty atveju ir baigiant migranty integracija tikslo Salyje
bei vietiniy gyventojy poziliriy ] imigrantus, priklausomai nuo imigranty
kvalifikacijos, skirtumais.

Tai yra Zmogiskojo, socialinio, ekonominio, simbolinio ir kultirinio
kapitalo skirtumai ir jy lydimi, salygojami skirtumai dvejose dimensijose:
migracinj mobilumg lemian¢iy veiksniy skirtumai ir migracinio mobilumo
pasekmiy skirtumai. Tai reiSkia, kad auksStos kvalifikacijos migrantai,
pasizymintys kitokiomis profesinémis, iSsilavinimo, socialiniy tinkly ir pan.
charakteristikomis nei nekvalifikuoti migrantai, yra veikiami specifiniy, tik
jiems budingy veiksniy, kurie skatina juos biti tarptautiSkai mobiliais. Ir
atitinkamai, 1§ esmés skiriasi jy migracijos pasekmés tikslo ir kilmes
valstybéms, palyginti su nekvalifikuotos arba mazai kvalifikuotos darbo jégos
migracija.

Taigi iSrySkinant, kuo aukstos kvalifikacijos darbuotojai yra specifiné
grup¢ palyginti su kitomis migranty grupémis, pirmiausia, Su Zemos
kvalifikacijos migrantais, pradékime nuo pirmosios ypatybés, kuri iSrySkina jy
verte — dél savo turimos kvalifikacijos ir darbo patirties aukstos kvalifikacijos
darbuotojai yra geidziama darbo jéga globaliu mastu, pirmiausia
pirmaujanciose pasaulyje darbo rinkose.

Aukstos kvalifikacijos migrantai pirmiausia uzpildo egzistuojantj
darbo rinkoje jgiudziy deficita, kurio negali lengvai patenkinti vietiniai
gyventojai. Todeél valstybés poziiiriu, aukStos kvalifikacijos importas yra
racionalus. Esminis momentas yra negaléjimas prognozuoti, kokiy specifiniy
1gidziy reikalaus naujos darbo vietos, todé¢l Vakary pasaulyje laikomasi
nuostatos, kad darbdaviai turi turéti galimybe jdarbinti talentingus darbuotojus
1§ uzsienio ir juos iSlaikyti Salyje (Hopkins, Levy, 2012).

Anot Weiss (2006), pirmiausia auksStos kvalifikacijos migrantai
pasizymi aukStu kultiiriniu kapitalu, todé¢l turi geresnes galimybes dalyvauti

uzsienio darbo rinkoje. Antra, jie uZima santykinai auks$tg pozicijg socialingje
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hierarchijoje, kur patenkina savo pagrindinius pragyvenimo poreikius. Trecia,
ju puiki profesiné kvalifikacija palengvina tarptautinj mobiluma.

Siuos kriterijus galime papildyti aukstos kvalifikacijos migranty
aukstu integracijos laipsniu j priimancios valstybés darbo rinka, tod¢l teigiamai
veikia Salies socialinés apsaugos sistemg nedidindami jai spaudimo (Huber ir
kt., 2010).

Lygindami aukStos kvalifikacijos darbuotojy tarptauting migracija su
nekvalifikuoty darbuotojy migracija, aptiksime vieng svarbiausiy skirtumy
uzimamy darby migracijoje poziiiriu. Paprastai nekvalifikuoti migrantai uzima
tas darbo vietas, kuriy darby vietiniai gyventojai dirbti nenori. Tas ,,nenoras*
pagristas tiek objektyviomis, tiek subjektyviomis priezastimis, kaip Zemas
darbo uZzmokestis, prastos darbo salygos, karjeros galimybiy nebuvimas ir
zemas konkrecios pareigybés prestizas. Tuo tarpu aukStos kvalifikacijos
migrantai uzima tas darbo vietas, | kurias mielai pretenduoja ir vietiniai
gyventojai.

Kitas esminis skirtumas tarp aukstos kvalifikacijos ir nekvalifikuoty
darbuotojy migracijos yra socialinio kapitalo panaudojimas arba, tiksliau,
skirtinga socialinio kapitalo reikSmé tiek priimant sprendimg migruoti, tiek
dirbant ir gyvenant migracijoje. Si migracija tampa maziau priklausoma nuo
giminystés rys$iy uzsienio valstybéje, o uzsienio mokslo institucijy svarba auga.

Kuo aukStesné migranto kvalifikacija arba, kitaip tariant, jo
zmogiSkasis, intelektinis kapitalas, tuo maZesnés reikSmeés jam turi socialiniais
ry$iais gaunama migracijos parama (Kazlauskiené, Rinkevicius, 2006). Reikia
pastebeti, kad autoriai, tikétina, turi omeny glaudzius socialinius rySius, arba
tinklo teorijos atstovo Granovetter terminais tariant, stiprius socialinius rysius
(Granovetter, 1983, p. 202). Stipriais rySiais visy pirma laikomi §eimos nariy ir
draugy santykiai, silpnais — pazjstamy ratas, kuris yra maziau tankus (Gecieng¢,
2009, p. 132).

Aukstos kvalikacijos darbuotojy imigracija paskirties valstybése yra
labiau geidziama nei nekvalifikuoty asmeny. Post-industriniy paskirties

valstybiy pozilriu, tarptautinis labai kvalifikuoty asmeny jdarbinimas yra
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vertinga praktika, o tokiy asmeny judé¢jimas i§ vienos valstybés 1 kitg
vadinamas profesiniu mobilumu (Castles, 2010). Tuo tarpu nekvalifikuoto
darbuotojo migranto padétis, prieSingai, yra labai neapibréZta ir ekonomiskai

stipriy valstybiy vertinama kaip nepageidaujama migracija.

2.7.  Fiziniai ir technologijos mokslai Lietuvoje

Fiziniy ir technologijos moksly specialybés yra pakankamai
heterogeniskos. Tiek, kad reikSmingai skirtysi specialisty jsidarbinimo
galimybés. Tam tikros profesijos yra i§ pagrindy tarptautinio pobiidZio arba
tokiy specialisty poreikis Salyje néra didelis ir tai lemia Sios srities profesionaly
tarptautinj mobiluma, kylantj 1§ darbo vietos paiesky.

Tam tikros profesijos, pavyzdZiui, informaciniy technologijy krypties,
yra ne tik paklausios Salyje ir tarptautiniame lygyje, bet ir garantuoja
pakankamai lengva mobiluma profesijos viduje. Zinoma, specializuojantis
kurioje nors konkrecioje, specifin¢je IT srityje, mazéja mobilumo galimybés
tos specializacijos rémuose, nes tokiy siauro profilio specialisty jsidarbinimo
galimybés taip pat tampa ribotesnés, taCiau, antra vertus, tokiy specialisty yra
maziau ir todel jie darbdaviui gali kainuoti brangiau.

IT specialisty situacija siekiant jsidarbinti arba pakeisti darbo vietg yra
palanki palyginti su kitomis profesijomis fiziniy ir technologijos moksly
srityse. Galimybés verstis privacia veikla arba pereiti 1§ vienos darbo vietos ]
kitg yra labai palankios. Be to, Sios srities specialisty poreikis nuolat auga ir
ateityje jy poreikis nemazés. Taip pat pleciasi galimybés dirbti uzsienyje
esan¢ioms kompanijoms nemigruojant, nes praktiskai visi programavimo,
modeliy kiirimo darbai gali buti atlieckami nuotoliniu biidu. Didele IT
specialisty paklausa lemia ir jy palankig situacijg privacios, individualios
veiklos rizikos pozitriu. Tai reiSkia, kad IT specialistas, vykdantis projektus
privaciai, klostantis nepalankiai situacijai privacioje praktikoje, asmeniniame
versle, pakankamai paprastai gali tapti samdomu darbuotoju kitoje jmongje.

Isidarbinimo greitis netgi glumina — naujg darbo vieta patyres IT
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programuotojas gali rasti greiCiau nei per savait¢. Jeigu jis tinkamai parenggs
savo profil] kuriame nors profesiniame tinkle, pvz., LinkedIn, jis tampa
matomas uzsienio kompanijoms.

Darbdaviy konkurencija dél IT specialisty yra didelé. PraneSus
darbdaviui, kad iSeinama ] kitg projekta ar jmong, darbdavys, siekdamas
iSlaikyti darbuotoja, sitilo tokj pati ar net didesnj atlyginimg nei naujoje darbo
vietoje. SusiklosCius poreikiui susirasti naujg darbo vietg, uZztrunkama
pakankamai trumpai, kaip parodé tyrime dalyvusio IT programuotojo patirtis,
pakanka savaités surasti kitg darbo vieta.

Nuo pat jmonés jkiirimo pradedama naudotis informacinémis
sistemomis — i$ pradziy elektroniniu pastu, finansy apskaitos sistema, véliau
jmonei augant ir pleciant savo veikla, atsiranda vis kitos kompiuterinés
sistemos, skirtos patenkinti naujus poreikius. Pradedami automatizuoti veiklos
procesai, kad buty taupomas darbuotojy laikas valdant dokumentus ir veiklos
procesus ir taip didinamas efektyvumas, maZinamos jmonés sgnaudos,
didinamas konkurencingumas (Juozapavicius ir kt., 2009). Taigi Siuolaikiné
imoné negali iSgyventi be informaciniy sistemy, kurioms kurti, diegti, valdyti
ir priziureéti reikalingi kompetentingi specialistai.

Lietuvoje yra susiklosCiusi paradoksali situacija: nors technologijy
krypties studijas baigusiy specialisty paklausa didéja ir dar labiau didés dél
uzsienio investicijy | Lietuvg ir darbuotojy tarptautinio mobilumo, bendrai
technologijy studijy paklausa maz¢ja pastaruosius penkerius metus, nors 2015
mety stojimas rodo nezymy susidoméjimo technologijos mokslais augima.
Asociacijos ,,INFOBALT* atlikta didziyjy sektoriaus darbdaviy ir asociacijos
nariy apklausa parodé, kad 2011-2016 m. laikotarpio pabaigoje numatomas
apie 6000 informaciniy ir ry$iy technologijy specialisty trikkumas®®,

Padétis Lietuvos inzinerijos srityje per paskutinius du deSimtmecius
stipriai pasikeité. Susikiiré naujos, modernios inZinerinés pramonés jmongs,

dirbancios Siuolaikinémis technologijomis, gaminanc¢ios konkurencingus

10 IT jmoniy vadovai ir specialistai ragins moksleivius studijuoti informaciniy technologijy
specialybes®. INFOBALT Lietuva. Prieiga per interneta: http://archyvas.infobalt.It/main.php?&i=8204.
Prisijungta: 2015-02-09.
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pasaulio rinkose produktus. Poreikis Lietuvos jmonéms tapti ir buti
konkurencingoms uzsienyje yra jy iSlikimo ir vystymosi sglyga, nes didziaja
produkcijos dalj jos eksportuoja. Sis konkurencinis spaudimas diktuoja
nuolatinio mokymosi, kaitos, atsinaujinimo poreikj ne tik technologijy,
jrangos, bet ir darbuotojy kvalifikacijos lygmenyje. Modernios technologijos
pacios savaime dar neuztikrina puikiy rezultaty — Salia turi biiti gebantis jomis
dirbti itin kvalifikuotas specialistas. Kartu su jrangos atnaujinimu ir sparcia
technologine paZanga pasikeit¢ ir kompetencijy reikalavimai S$ioje srityje
dirbantiems specialistams. Siandien inZinieriui yra keliami auksti profesiniai,
taip pat ir tam tikri asmeniniy savybiy reikalavimai. Lietuvos inZinerinés
pramonés asociacijos prezidentas Gintautas Kvietkauskas!! i$skiria esmines
charakteristikas, kuriy reikalauja inzinieriaus darbas: ,,techniniy kompetencijy,
siuolaikiniy medziagy ir medziagotyros, techniniy matavimy jgiidziy, projekti-
nés dokumentacijos tvarkymo, produkto kiirimo koncepcijos iSmanymo, gebé-
jimo kurybiskai dirbti savarankiskai ir komandoje, noro nuolat mokytis ir tobu-
leti. Taigi tarpasmeninés kompetencijos — geb¢jimas dirbti komandoje,
bendradarbiauti, perteikti idéjas, taip pat yra svarbios.

Siandien Lietuvoje poreikis aukstos kvalifikacijos specialistams

inZinerijos srityje yra didesnis nei gali pasiiilyti nacionaliné Svietimo sistema.

Lentelé 2. Stojanciyjy 1 universitetus ir kolegijas studijy sri¢iy populiarumas
2012-2014 m. (procentais)

Saltinis: LAMA BPO Bendrojo priémimo rezultatai 2012 m.*?, 2013 m.*® ir 2014 m.*

11 Lietuvos pramonei reikia kompetentingy specialisty. Lietuvos Zinios. 2015-02-05. Prieiga per
interneta: http://1zinios.lt/Izinios/Mokslas-ir-svietimas/lietuvos-pramonei-reikia-kompetentingu-
specialistu/196209. Prisijungta: 2015-02-21.

12T AMA BPO Bendrojo priémimo rezultatai 2012 m. Prieiga per interneta:
http://www.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/2012#515. Prisijungta: 2015-02-14.
13 LAMA BPO Bendrojo priémimo rezultatai 2013 m. Prieiga per interneta:
http://www.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/2013#610. Prisijungta: 2015-02-14.
14 LAMA BPO Bendrojo priémimo rezultatai 2014 m. Prieiga per interneta:
http://www.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/2014#722. Prisijungta: 2015-02-14.
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Pagal Lietuvos aukStyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui

2012 2013 2014

Studijy sritys Universi- | Kolegi- | Universi- | Kolegi- | Universi- | Kolegi-

tetai jos tetai jos tetai jos
Fiziniai
mokslai 7 1 7,5 1 9 2
Technologijos 13 27 14,5 27 15 25
mokslai ’
Socialiniai 47 45 445 45 43 44
mokslai
Biomedicinos 18 21 19,9 21 21 25
mokslai
Human_ltarlnlal 10 1 9 1 10 1
mokslai
Meno mokslai 5 5 47 5 2 3

organizuoti (LAMA BPO) duomenis, fiziniy moksly 11-0je studijy krypciy
2015 m. sitlomos 77 studijy programos, i§ jy 57 universitetings, o 20 koleginés
studijos. Technologijos moksly 12-oje studijy kryp¢iy yra 332 studijy
programos — 161 universitetinés, 171 koleginés studijos. Kaip rodo stojanciyjy
] universitetus preferencijy statistika, 2012-2014 m. laikotarpiu augo
stojanciyjy skaicius, kurie pirmu pageidavimu nurodé fiziniy moksly sritj,
taiau mazéjo skaicius, pirmu pageidavimu nurodziusius technologijos moksly
sritj. 2014 m. pirmu pageidavimu fizinius mokslus rinkosi 1872 asmenys,
technologijos mokslus — 3279 stojantieji. Metais anksé¢iau atitinkamai 1769

stojantieji ir 3415 stojantieji.

Lentelé 3. Universitetiniy studijy sritys, nurodytos stojanciyjy pirmu
pageidavimu

2012 2013 2014
Fiziniai mokslai 1654 1769 1872
Technologijos mokslai 3305 3415 3279
Biomedicinos mokslai 4 560 4 690 5152
Humanitariniai mokslai 2 502 2130 1888
Menai 1254 1099 1108
Socialiniai mokslai 11 819 10 493 9242
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Saltinis: LAMA BPO Bendrojo priémimo rezultatai 2012 m.%®, 2013 m.*® ir 2014 m.%’

Taciau bendrojo priémimo rezultatai neatskleidZia vieno neigiamo
aspekto, kurj patiria fiziniy ir technologijos moksly studijos — didelis studenty
skaiGiaus nubyréjimas. Dalis studenty jsidarbina dar studijy metu ir pritraksta
motyvacijos uzbaigti studijas; dalis studenty pasitraukia dél sunkiy studijy.
Sparciai besivystancios kai kurios fiziniy ir technologijy sritys patiria sunkumy
ieSkodami atitinkamos kvalifikacijos darbuotojy.

Fiziniy ir technologijos moksly sritys yra heterogeniskos ir atskiry
specialybiy perspektyvos globalioje darbo rinkoje yra diferencijuotos. Vieng
grupe specialybiy sudaro visame iSsivys€iusiame pasaulyje paklausios
profesijos: visy rusiy IT specialistai, bio ir nanotechnologijy, elektronikos
sri¢ly profesionalai. Jiems santykinai papras¢iau emigruoti deél darbo pagal
savo specialybe. Kita grupe sudaro specialistai, kuriy kvalifikacija ,,pasmerkia“
juos migracijai, nes jiems sudétinga pagal specialybe jsidarbinti Lietuvoje: arba
jie iSvaziuoja dirbti specialybés darbg j uzsienj (geologai, atominés energetikos
inZinieriai), arba jie greiCiausiai migruoja ] kitg darbo sritj. TreCioji grupé
apima tuos, kuriems santykinai sudétingiau jsidarbinti uzsienyje pagal savo
iSsilavinimg dél kvalifikacijy pripazinimo sistemos.

Taigi pasauliné tam tikry profesijy paklausa sukuria Siems
specialistams globalig darbo rinka, jie gali naudotis ypatingomis imigracijos
taisykliy salygomis ir konkuruoti tikslo valstybés darbo rinkoje su vietiniais
gyventojais. Antra vertus, informaciniy, komunikaciniy technologijy plétra gali
slopinti specialisty, dirbanciy su IT, migracija, nes vis daugiau darby galima
dirbti nuotoliniu biidu. Tokiy darbo formy vis daugiau atsiranda ir Lietuvoje,

nors ir neplinta labai sparciai.

1 LAMA BPO Bendrojo priémimo rezultatai 2012 m. Prieiga per interneta:
http://www.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/2012#514. Prisijungta: 2015-02-14.
6 LAMA BPO Bendrojo priémimo rezultatai 2013 m. Prieiga per interneta:
http://www.lamabpo.lt/bendrojo-priemimo-rezultatai/2013#607. Prisijungta: 2015-02-14.
" LAMA BPO Bendrojo priémimo rezultatai 2014 m. Prieiga per interneta:
http://www.lamabpo.It/bendrojo-priemimo-rezultatai/2014#719. Prisijungta: 2015-02-14.
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3. FIZINIU IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU SPECIALISTU
(NE)MIGRACINIO SPRENDIMO FORMAVIMOSI EMPIRINIO
TYRIMO METODOLOGIJA

3.1. Empirinio tyrimo pagrindas

Siandien darbas uZsienio valstybéje uzima tvirta pozicija tarp jvairiy
laisveés rinktis galimybiy aukStos kvalifikacijos specialisto profesingje
karjeroje. Migracija Sios kategorijos darbuotojams yra santykinai saugi ir
skatinama instituciniy veikéjy, todél ji turi didele tikimybe patekti ;1 asmens
pasirinkimy laukg ir tapti profesiniy galimybiy visumos dalimi.

Sioje disertacijoje laikomasi ontologinés nuostatos, kad migracija yra
sgmoningas  pasirinkimas siekiant realizuoti tam tikrus rezultatus.
Apgalvodami ateities planus tam tikroje situacijoje, Zmonés sprendzia:
migruoti ar nemigruoti. Sie svarstymai visuomet pagristi laiko ir erdveés
globaliu ir lokaliu kontekstu, asmens ,,jsitinklinimu* (socialiniu susisaistymu),
kolektyvinémis bei individualiomis vertybémis ir likesciais. Tai reiskia, kad
(ne)migracinis sprendimas visuomet daromas sgveikoje su kitais ir savimi,
vertinant praeities jvykius, dabarting situacija ir konstruojant ateities
projekcijas. Taciau analizuojant migracijos reiSkinj ir diskutuojant apie ji,
svarbu jsidéméti, kad egzistuoja rizika sutapatinti migracijos tikslg (arba
tikslus) ir migracija kaip tikslg. Kitaip tariant, emigracijos tikslai, t.y. dél ko
emigruojama, kokius nustatytus rezultatus (net jeigu jie ir nepasizymi
konkretumu) ketinama realizuoti emigracijoje, — ir siekis emigruoti per se,
pradedami vertinti kaip vienas ir tas pats dalykas. Pakliiiti | Siuos spastus yra
nesudétinga de¢l egzistuojancio vieSo diskurso visuomenéje apie tai, kad tam
tikra Lietuvos gyventojy dalis siekia emigruoti. Plétoti §j diskursa ,,padeda* ir
kai kurie sociologiniai vieSos nuomonés tyrimai, kai, pavyzdziui, klausimyne
formuluojamas klausimas ,,Ar mastote apie emigracijg?*. Klausimas pats
savaime néra blogas. Keblumy kyla, kai tyrimo duomeny pagrindu

ziniasklaidoje pateikiama interpretacija, kad ,,beveik 10 proc. respondenty nori
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dingti i§ Lietuvos visam laikui“!®. Taigi §is pavyzdys demonstruoja, kad
vieSoje medijoje emigracija vaizduojama kaip tikslas per se, kad tikslas yra
pats iSvaziavimo faktas, nekalbant apie zodZio ,,dingti* neigiamg potekste.
Taciau tokie rezultatai kaip tik kelia labai daug klausimy apie tai, kaip
susiklosteé situacija, kad jie nori ,,dingti®, kur jie nori ,,dingti* ir kodél renkasi
ta kryptj, o ne prieSinga, kaip jiems dabar sekasi Lietuvoje, kokia yra jy
socialiné-ekonominé-demografiné padétis, kokia yra jy praeitis, koks jy
socialinis kapitalas ir galia, kokie jy jsitikinimai, nuostatos, mastymo modeliai
ir daug kity. Tai reiskia, kad mes nieko nezinome apie ty Zzmoniy gyvenimus ir
Ju lukescius bei kaip taip atsitiko, kad jie pradéjo vertinti migracijg kaip elgesio
modelj, kuriuo nori pasinaudoti.

Sis pavyzdys yra gera iliustracija situacijos, kai migracija vaizduojama
kaip tikslas. Taciau vis tiek licka neaiSku, ar tyrimo dalyviy tokio atsakymo
motyvas yra noras apsigyventi kitoje valstybéje ar noras ne-gyventi Sioje
valstyb¢je (panaSiai kaip stiimos-traukos veiksniy modelyje), o gal vis délto uz
to slypi kur kas daugiau. Labai svarbu yra tirti, kokia buvo Zmogaus socialiné
padétis, kokie jo ketinimai, vertybés, idealai ir kokia yra bendra socialine-
struktiriné situacija, kuriy sgveikoje atsiranda migracija. Bet kokiu atveju,
noras ,,gyventi-negyventi‘ konkrecioje santvarkoje nesiformuoja vakuume, jis
visada yra pagristas kontekstu.

Taigi Siame darbe laikomasi nuostatos, kad migracija yra sgmoningai
pasirinkta priemoné daryti pokycius. Migracija néra laikoma tikslu pati
savaime, taip pat atsisakoma fatalistinés nuostatos, kad ,,migracija pasirinko
mane*“. Migracija yra biidas, metodas atsidurti ten, kur galima (efektyviau)
pasiekti savo tiksly. Kitaip tariant, migracija yra pasirinkimo, iSreikSto
geografinio mobilumo metodu, dizainas. AukStos kvalifikacijos specialistai
renkasi salygas, kuriose gali produktyviau pasinaudoti galimybémis siekiant
nusimatyty tiksly. Jeigu jos yra kitoje valstybéje — kitoje socialinéje, politingje,

ekonomingje ir kultlirinéje santvarkoje, migracija yra bidas patekti j tg kita

18 2011. Spinter tyrimai: http://www.spinter.lt/site/lt/vidinis/menutop/9/home/publish/Mz150zk70zA=.
Delfi: http://www.delfi.lt/news/daily/lithuania/apklausa-apie-emigracija-vienaip-ar-Kitaip-masto-puse-
salies-gyventoju.d?id=51966417. Zitiréta 2014-10-29.
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santvarka. Taigi migracija — jrankis pasinaudoti galimybémis ir salygomis,
kurios yra uz nacionalinés valstybés sieny. Ir tais atvejais, kai siekiama
pasitraukti 1§ nepalankios situacijos 1 labiau palankig arba kai norima pazinti
kitus kraStus, migracija yra integrali Siy tiksly jgyvendinimo geografinio
mobilumo dimensija.

De Jong ir Steinmetz (2006, p. 250-251) pasitlo sprendimy migruoti
priémimo trijy pamatiniy prielaidy modelj Siuolaikinéje visuomene¢je:

1) migracijos pasirinkimas turi biiti prieinamas kognityviai ir fiziskai.

Sprendimy migruoti priémimo teorijos autoriy teigimu, kai kurie
Zmong¢s nemigruoja, nes tokio elgesio pavyzdzio néra jy mgstymo
ir sgmoningo pasirinkimo schemoje arba todé¢l, kad to neijmanoma
padaryti fiziskai;

2) 18 migracijos turi biiti tikimasi teigiamy rezultaty;

3) bitina disponuoti pakankamais istekliais (1éSos, informacija ir/arba

socialinio tinklo rySiai), kad migracija galéty jvykti.

Tod¢l vertinant analitiSkai, Zmonés, kurie renkasi migruoti, i§ tiesy
renkasi tai, ka gali gauti, kg gali pasiekti biidami kitoje geopolitingje ir
socialinéje erdvéje. Né vienas informantas, dalindamasis savo migracijos
istorija, nenurode, kad iSvaZiavo ] uZsienio valstybe, nes noréjo isvaziuoti. PO
emigracijos skraiste slypi jsiprasminimo paieSkos — iSvaZiavimas jkiinija
zmoniy judéjimg link savo tiksly. Migracija yra gija, sujungianti veikeja ir jo
tikslus, motyvus, troskimus:

,,Mano tikslas buvo ne tiek iS§vaziuoti tam, kad iSvaziuoti, bet i§vaziuoti tam, kad

gauti kitokios patirties.” (30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

Disertaciniame tyrime konstruojamas teorinis modelis, kurio pagrinda

sudaro Rob Stoneso ,,sustiprintoji struktiirinimo teorija. Si teorija papildoma

De Jongo ir Steinmetzo (2006) pasiiilytomis sprendimo migruoti prielaidomis.
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3.2. Tyrimo metodika

Disertacija yra pagrjsta kokybiniu tyrimu. Pagrindinis empiriniy
duomeny rinkimo metodas yra kokybinis pusiau struktiiruotas interviu, darant
prielaidg, kad tai geriausias biidas atlikti i§samig socialinés padéties ir
migraciniy nuostaty rysSio analiz¢, leisiantis i§gryninti mezo ir mikro lygio
veiksnius, (ne)dalyvaujanéius migraciniy nuostaty formavimesi. Interviu
leidzia gauti paciy darbuotojy poziiir] | priezastis, kod¢l jie emigravo, kodél
grizo arba kodél lieka gyventi Lietuvoje/uzsienyje.

Kokybinis interviu yra galinga priemon¢ siekiant atskleisti empiriSkai
nestebimus socialinius procesus ir reiSkinius. Tai yra budas iStraukti j pavirSiy
nematomus ir negirdimus veiksnius, daranCius jtaka individualiems
sprendimams ir lemian¢ius mezo ir makro lygio jvairiakrypcius padarinius.
Vieno Zmogaus gyvenimo istorija labai daug pasako apie visuomeng, apie
egzistuojancig santvarka, ne tik apie asmenj. Be galo iliustratyvus pavyzdys
yra tai, kaip priklausantys skirtingoms kartoms auksStos kvalifikacijos

specialistai vertina (buvusias) galimybes dirbti uzsienyje. Palyginkime:
»1: Ar buvote sulaukusi pasitlymy dirbti kur nors Maskvoj arba kokiam kitam
moksliniam institute?
I: Tais laikais — tarybiniais laikais — tokiy pasitilymy negaléjo biti. Nes tai biity
pabégimas, iSdavyste.” (59 m., mikrobiologijos specialisté, Lietuva)
Ir:
A8 noré¢iau j anglakalbe $alj vaziuot. Kur, neZinau, bet (tyli). AS i$ tikryjy net
nezinau, ar noriu vaziuot, ar nenoriu vaziuot. Tai Cia tas klausimas, kaip ir sunku
pasakyt, bet, sakau, Vokietija i§ esmés gerai, nes pinigai geresni negu Lietuvoj.
Ten, aiSku, gal néra ten milijonai, bet geriau. O Siaip, kodél a$ nenoréjau, man
kazkaip, a$ biskj tiesiog atsimenu, kaip biidavo, kai kad, pavyzdziui, ir Amerikoj,
kai buvom iSvaziave, tai kalbg moki, tai tu bet kur gali susisnekét.*
Siose trumpose iStraukose galime identifikuoti geopolitinés ir

ideologinés situacijos skirtumus valstybéje ir jy svarbg asmens karjeros

galimybiy vertinimui. Pirmoji tyrimo dalyvé kalba apie galimybes migruoti dél
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darbo — arba, tiksliau, jy nebuvimg — tuo metu, kai ji buvo beveik tokio pat
amziaus, kaip Siuo metu yra antrasis tyrimo dalyvis. Laisvé emigruoti dél
darbo ne tik j Vakarus, bet ir 1 Rytus sovietiniu laikotarpiu i§ principo
neegzistavo, kai tuo tarpu Kkito tyrimo dalyvio pasakojime net neegzistuoja
svarstymai apie tai, gali ar negali jis iSvaziuoti — jis kalba apie tai, ar noréty
1Svaziuoti, ar jam tai buty patogu, kur jis noréty iSvaziuoti — tai reiSkia, kad
migracija dél darbo jo socialiniame pasaulyje yra jprastas elgesio modelis,
suvokiamas kaip priemoné subjektyviai gerovei didinti. Dar daugiau, jis
pasakodamas vertina uzsienyje sukauptas individualias patirtis ir jy pagrindu
gali palyginti tam tikrus aspektus tarp skirtingy uZzsienio valstybiy — tuo jo
zinojimas skiriasi nuo vyresnés kartos specialisty.

Idémiai klausantis gyvenimo istorijos, kaip ir kg zmonés pasakoja, 18
tiesy galima daug suZinoti apie socialinius pokycius, kaita, apie socialing
reprodukcija, politing strukturg, valstybés ir individo santykj, apie santykj tarp
ly¢iy, klasiy ir tarp rasiy bei etniniy grupiy. Taigi kokybinis interviu yra
produktyvus jrankis gauti zinias, gludincias gilesniuose kloduose — Zmoniy
patirtyse ir atmintyje.

Kokybinis giluminis interviu leidzia informantams pateikti savo
poZiiir] | gyvenima vartojant jy paciy terminus, reikSmingus ZodZius, be to, Sis
interviu labai lankstus, jgalinantis Zitiréti ] migracija tiek perspektyviai, tiek
retrospektyviai. Kokybiné metodologija migracijos tyrimuose gali biti labai
naudinga ir tikslinga dél pacios migracijos prigimties. Migracija yra toks
daugiadimensinis dalykas, kad kai kuriuos jos aspektus atskleisti jmanoma tik
pasitelkus kokybing prieiga. Pavyzdziui, kaip priimamas sprendimas migruoti
arba pasilikti Salyje, kaip vyksta asmens ar Seimos gyvenimo pokyciai
migracijos atvejais, kokie resursai pasitelkiami iki-migraciniame ir post-
migraciniame etape ir pan., kokie veiksniai formuoja ketinimus migruoti arba
pasilikti Salyje, kg reiSkia biiti migrantu, kaip migrantai vertina socialinius,
ekonominius, politinius procesus Lietuvoje ir pan. Lietuvos tyréjai ir
mokslininkai, tirdami jvairius migracijos aspektus, ,,atranda® ir taiko kokybing

metodologija vis dazniau. Pavyzdziui, Tiskuté ir Sondaité¢ (2011) pristato
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psichosocialiniy veiksniy, formuojanciy studenty ketinimus migruoti arba
planuoti gyvenimg Lietuvoje kokybinj tyrimg, kuriame duomenys buvo
surinkti taikant tikslinés grupés (focus) diskusijos metoda. Kai kuriuose
migracijos tyrimuose pasirenkamas misrios metodologijos derinys, kuris
jgalina tyréjus pragmatiSskai pasinaudoti kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy
teitkiamomis galimybémis daugiadimensiSkai analizuoti tiriama dalyka.
Paminétinas migracijg patirianiy Seimy tyrimas misSriy metody budu
(Juozelitiniené, 2013).

Pusiau struktiiruoti interviu apéme Sesis teminius blokus:

1) Issilavinimo istorija.

2) Kvalifikacija ir padétis darbo rinkoje.

3) Migracijos istorija.

4) Socialiniai tinklai.

5) Gyvenimo biido prioritetai.

6) Ateities vizija.

Kokybinio interviu forma, kuomet tyréjas ir tyrimo dalyvis fiziSkai yra
vienas Salia kito ir bendrauja tiesiogiai, nepasitelkiant jokiy rySio ir
komunikacijos priemoniy, yra labiausiai jprasta ir paplitusi dazniausiai. Taciau
vystantis technologijoms ir komunikacijos priemonéms, tapo galimi ir Kkiti
kokybinio interviu biidai, pvz., interviu telefonu, vaizdo konferencijos biidu,
elektroniniu pastu ar sinchroniniu susirasin¢jimu. Vieni nuotoliniai biidai
socialiniuose tyrimuose taitkomi dazniau, kiti reciau; kiekvienas jy turi savo

Siame disertaciniame tyrime kokybiniai interviu buvo atlikti
pasitelkiant du atlikimo biidus, darant garso jraSus:

1) tiesioginiai nenuotoliniai interviu (pranc. téte-a-téte);

2) tiesioginiai nuotoliniai interviu vaizdo konferencijos btudu (Skype
programa).

Kingas ir Horrocksas (2011, p. 80) iSskiria tris pagrindines priezastis,
kodel tyrejai, atlikdami kokybinius tyrimus, linkg atlikti kokybinius interviu

nuotoliniu budu:
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1) dél geografinio atstumo, skiriancio tyré€ja ir tyrimo dalyvij;

2) dél geresnio prieinamumo prie tyrimo dalyviy;

3) dél interviu temos pobtdzio.

Siame disertaciniame tyrime kokybiniai interviu nuotoliniu badu i$
esmes buvo atliekami atliepiant pirmajg Kingo ir Horrockso i8skirtg priezast] —
del placios tyrimo dalyviy iSsidéstymo geografijos. Vaizdo konferencijos per
Skype sudaré galimybes atlikti interviu su astuoniais uzsienyje gyvenanciais
aukstos kvalifikacijos specialistais. Vienas interviu buvo atliktas su tyrimo
dalyviu, gyvenanciu Klaipédoje, taciau ne dé¢l geografinio nuotolio, o dél
netradicinio tyrimo dalyvio darbo grafiko (interviu prasid¢jo 22.30 val.) ir toks
interviu biidas jam buvo patogus bei tai buvo jo pasiiilytas laikas. Kai kurie
nuotoliniai interviu vyko vélai vakare Lietuvos laiku dél laiko juosty skirtumuy,
taip pat derinantis prie informantams patogaus laiko. Visi ,,nestandartiniai®
interviu atlikimo laikai buvo padiktuoti tyrimo dalyviy poreikiy. Kadangi
tyréja Siuo atveju yra suinteresuotoji puse, kad interviu jvykty, todél pirmiausia
buvo derinamasi prie tyrimo dalyviams patogaus laiko. Reikéty pabrézti, kad
biitent nuotolinio interviu forma — pokalbis per skype — sudaré galimybes
atlikti interviu, kad ir pakankamai vélai vakare. Jeigu svarstytume tiesioginj
nenuotolinio interviu variantg, tikétina, kad 21.00 ar 22.00 valanda pradéti
interviu biity atmesta kaip netinkama, nes tai pernelyg vélyvas metas
susitikimui, nesvarbu, kurioje vietoje jis bebuty atlickamas. Tuo tarpu
nuotolinis interviu paSalina biitinybe kazkur susitikti, interviu dalyviai yra savo
aplinkose ir tuomet svarbiausi aspektai iSlieka du: pirma, kad paciam tyrimo
dalyviui tokiu metu biity normalu bendrauti, ir antra, kad jis galéty tai daryti
(pvz., kad aplinka biity rami, kad neblaskyty kiti Seimos nariai, kad jis pats
buty laisvas, nemigdyty vaiky ar pan.).

Visi interviu buvo jraSyti garso jraSymo priemonémis, atlikti interviu
iSraSai. Empiriniai tyrimo duomenys buvo analizuoti kokybinés turinio analizés
metodu, taikant teming interpretacing prieigg. Analizé pagrjsta Rob Stoneso
,,stipriosios® struktiirinimo teorijos prieiga, pagal kurig analiz¢ pradedama nuo

tyrimo dalyviy veiksmus jréminanciy ir jgalinanciy struktiiry pristatymo,
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véliau pereinama prie tyrimo dalyviy savo situacijos subjektyviy vertinimy

analizés.

Issuikiai atliekant kokybinj interviu per Skype

[Sbandytas duomeny rinkimo metodas neturéjo stiprios jtakos surinkty
duomeny kokybei, ta¢iau jo taikymo patirtis skatina pristatyti kelias metodines
pastabas ir tuo paciu praktines jZvalgas Sio metodo taikymui ateities tyrimuose.

Ribota neverbaliné kalba ir akiy kontaktas. Naudojantis vaizdo rezimu
Skype programoje, tiesioginis vaizdas padeda sukurti tokig aplinkg Kkaip ir
nenuotoliniame interviu, ta¢iau tik i§ dalies. Tai yra, galima matyti tyrimo
dalyvio veido iSraiSkas, taciau i ekrang nepatenkancios kiino dalies (pvz. ranky,
jei jos nuleistos) neverbalin¢ kalba lieka nematoma. Todél interviu pasitelkiant
skype nerekomenduotinas, jeigu tyrimui yra svarbi tyrimo dalyvio kiino kalba.
Kitas svarbus kokybinio interviu vyksmo aspektas — akiy kontaktas. Kokybinio
interviu viena stiprybiy, kad jo metu sukuriamas betarpiskas, pasitikéjimu
gristas rySys sudaro palankias sglygas tyrimui gauti detalesniy, nuoSirdesniy
pasakojimy, o akiy kontaktas — kaip viena komunikacijos priemoniy — yra
stiprus pagalbininkas sukurti tokig aplinkg. Akimis mes galime parodyti, kad
klausomés tyrimo dalyvio, kad ji suprantame, akimis galime paskatinti kalbéti
toliau bei iSreikSti labai daug emocijy. Atliekant interviu per skype, akiy
kontaktui uzmegzti reikia daugiau laiko nei interviu ,,akis i akj* atveju, nes
daznai tyrimo dalyvis nesupranta, kur zitiréti — zitri ] kompiuterio ekrang, o ne
1 kamera, todel tyr¢jo ir tyrimo dalyvio akys nesusitinka. Vis délto néra
pagrindo teigti, jog dél to, kad tyr¢jos ir tyrimo dalyvio akys ,,nesusitiko®, §io
disertacinio tyrimo interviu medZiaga yra maziau kokybiska — kokybés
kriterijus Siuo atveju yra gauti atsakymai | tyrimo klausimus. Pagrindinis
démesys buvo skirtas tyrimo dalyviy istorijai, patirtims, asmeninéms
1zvalgoms, nuomonéms, nebuvo keliamas tikslas tirti tyrimo dalyviy

neverbaling kalba.

95



A

kokybé interviu metu. Rysio trikdis yra trecioji jéga, kurio interviu dalyviai
negali numatyti ir kontroliuoti. Todé¢l prie§ pradedant interviu yra svarbu su
tyrimo dalyviu i§ anksto aptarti interneto rySio trukdziy galimybe ir dél to
galimus klausimy ar atsakymy pakartojimus. Reikia pasakyti, kad interneto
rySys su kai kuriomis valstybémis (Norvegija, Belgija) buvo puikus ir interviu
vyko visiSkai be techniniy sutrikimy. Tadiau buvo ir prastesniy momenty
vykstant interviu su tyrimo dalyviais, gyvenanciais JAV, Ispanijoje, taip pat ir
Norvegijoje. Nors interneto nutrikimai buvo trumpalaikiai, dazniausiai 15-20
sekundZiy, 1§ tyréjos tai reikalavo didesnés démesio koncentracijos, reikalingos
valdyti interviu, nes tekdavo atkurti pokalbj, nustatyti ,,vieta“, nuo kurios jau
tyréja ir tyrimo dalyvis vienas kito negird¢jo, grizti prie kalbéto klausimo. Tais
momentais, kai rySys nenutriikdavo, bet buvo prastas garsas, buvo
pasitelkiamos momentinés Zinutés, siekiant uztikrinti, kad vienas kitg teisingai
iSgirdo. Nepaisant to, kad interneto techniniai nesklandumai sutrikdydavo
natiiralig pokalbio eiga, tokie momentai buvo labai trumpalaikiai ir interviu
tesdavosi numatyta eiga, tod¢l reikalingi tyrimui duomenys buvo surinkti.

Dar vienas aspektas, kurj biitina paminéti, tyrimo dalyviy reakcija i
interneto nutriikimg. Jy tai nestebino, jie elgési ramiai, o kai kurie (pvz., IT
programuotojas JAV, IT programuotojas Norvegijoje), pasitelkdami savo
profesinius metodus, bandé netgi pagerinti rySio kokybe, kas liudija

bendradarbiavimo nuostatg.

3.3. Tyrimo dalyviy atranka, imtis ir lauko darby etapas

Pusiau strukttiruoti kokybiniai interviu buvo atlikti 2012 m. lapkric¢io
meén. — 2013 m. kovo meén. Disertaciniam tyrimui tiksliné populiacija buvo
atrinkta vadovaujantis Siame tyrime operacionalizuota aukstos kvalifikacijos
specialisto samprata, pagrista dviem kriterijais: formalaus iSsilavinimo ir

aukstos kvalifikacijos darbo patirties. Taigi visi tyrimo dalyviai:
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1. Turi aukstaji universitetini arba jam prilygintag fiziniy arba

technologijos moksly studijy srities i$simokslinima;

2. Turi ne trumpesng kaip 2 mety profesing darbo patirtj fiziniy ir

technologijos moksly srityse.

Tyrimo dalyviai buvo pasirinkti taikant tikslinés atrankos metoda,
laikantis tiriamosios grupés heterogeniSkumo islaikymo strategijos. Pagal
tikslinés atrankos logika, tyrimo vienetai atrenkami ne dél jy
reprezentatyvumo, o de¢l jy relevantiSkumo tyrimo klausimui, teoriniam
modeliui ir aiSkinimui (Schwandt, 2007, p. 270). Heterogeniskumas uztikrina
didziausig jvairove ir leidZia identifikuoti svarbius bendrus modelius,
pasikartojancius Siuose jvairiuose atvejuose. Taciau tikslinés atrankos metodas
neleidzia generalizuoti iSvady apie visg aukStos kvalifikacijos darbuotojy
populiacijg ir tokiu biidu sukelia ribotumy.

Siekiant gauti kuo jvairesniy duomeny apie migracinius bei
nemigracinius motyvus ir migracijos patirtis, atrankos imtj sudaré 11 vyry ir 8
moterys nuo 24 iki 59 mety. Astuoni aukstos kvalifikacijos specialistai interviu
metu gyveno ir dirbo uzsienyje (Belgija, Ispanija, JAV, Norvegija), Sesi
gyveno Lietuvoje ir turéjo darbo uZsienyje patirties, Sesi neturéjo migracinés
patirties, ir viena tyrimo dalyve dirbo Svytuoklinés migracijos principu (2
savaites dirba Norvegijoje, 4 savaites turi poilsio, kai grjzta j Lietuva).

ISsimokslinimo pozitriu, keturi tyrimo dalyviai turé¢jo bakalauro
kvalifikacijos laipsnj, aStuoni - magistro laipsnj, du tyrimo dalyviai studijavo
doktorantiiroje, Sesi tyrimo dalyviai tur¢jo daktaro laipsnj, vienas i§ jy tyrimo
metu atliko podoktorantiiros stazuotg, o kita tyrimo dalyvé jau buvo
susitvarkiusi dokumentus podoktorantiiros stazuotei Danijoje.

Atrenkant fiziniy ir technologijos moksly specialistus, buvo
vadovaujamasi fiziniy ir technologijos mokslo Saky sgrasu. Kadangi Zmogaus
karjera yra dinamiska ir mobilumas tarp profesijy gali lemti darba ne pagal
1gyta 18simokslinimg, buvo svarbu atrinkti fiziniy ir technologijos profesijy
atvejus. Nebuvo tikslo tirti tik tuos grynuosius atvejus, kai dirbama tik pagal

1gyta iSsimokslinima, nes taip bity nepagrjstai atmesta daug gyvenimo istorijy.
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Pavyzdziui, viena tyrimo dalyvé yra ijgijusi statistikos bakalaura, dirba
informaciniy technologijy sistemy analizés srityje, kitas yra baiges
elektronikos inzinerija, vysto iSmaniyjy namy sritj. Todél svarbiausia buvo,
kad poslinkis j kitg specializacijg nebiity iS¢jimas i§ fiziniy ir technologijos
moksly srities.

Buvo apklausti tyrimo dalyviai, dirbantys optiniy dangy, lazeriniy
komponenty, atominés energetikos, elektronikos inzinerijos, informaciniy
technologijy, transporto inzinerijos, statybos inzinerijos, chemijos ir kt. srityse.
Socialiniy demografiniy charakteristiky saraSas pateiktas priede Nr. 3. Vidutiné
vieno interviu trukmeé 1 val. 9 min.

Tyrimo dalyviy paieSkos biidai buvo trejopi: tiesiogiai kreipiamasi |
potencialius tyrimo dalyvius; pasinaudojant asmeniniais socialiniais rySiais
kaip tarpininkais; ir pasinaudojant instituciniais rySiais — buvo i$siysti
elektroniniai laiSkai su praSymu paskelbti apie vykdomg tyrimg ir kvietima
jame dalyvauti pasaulio lietuviy bendruomenéms. LaiSkuose buvo nurodoma
disertacinio tyrimo problema, tikslas, tyrimo dalyviai, paaiSkinamas duomeny
rinkimo metodas ir interviu pagrindinés temos, konfidencialumo uZtikrinimas,
po jo pateikiamas fiziniy ir technologijos moksly Saky sarasas, visi tyréjos
kontaktai ir publikacijy sgrasas. Dalis laiSky nepasieké adresato dél
negaliojancio adreso. Reik§Smingai prisidéjo Norvegijos lietuviy bendruomenés
vadove, pateikusi iSsibars€iusiy Sioje Salyje lietuviy bendruomeniy sarasg ir
asmenine iniciatyva paraginusi tinkancius specialistus dalyvauti tyrime. Taip ]
tyrimg buvo jtraukti trys emigrave aukstos kvalifikacijos specialistai, dirbantys
ir gyvenantys Norvegijoje. Kitos pasaulio lietuviy bendruomenés tiesiogiai j
laiSkus neatsaké, taciau reikia manyti, kad kai kurios iSplatino §j kvietima, nes
buvo atsiliepusiy 1§ Vokietijos. Galvojant apie papildomas reikalingy tyrimui
dalyviy paieskos galimybes, kituose tyrimuose biity tikslinga iSbandyti
Linked‘In, kaip profesiniu pagrindu formuojamo tinklo, jrankj.

Paminétini du atvejai. Tyrime dalyvavo Norvegijoje gyvenanti pora,
todel buvo galimybé jvertinti jy, kaip tos pacios Seimos, subjektyvy poziiirj  jy

migravimo motyvus ir istorijg. Ir tyrime dalyvavo du broliai, kartu vienu metu
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studijave ta pacCig studijy programa, kartu vaziave i JAV pagal studenty
programg, abu dirbantys informaciniy technologijy srityje, tafiau vienas

gyvenantis JAV, kitas — Lietuvoje.

3.4. Tyrimo etikos klausimai

Siame disertaciniame tyrime buvo laikomasi socialiniams tyrimams
keliamy etikos reikalavimy. Dalyvauti tyrime buvo kvieCiami Sioje
disertacijoje apibréztus auksStos kvalifikacijos specialisto fiziniuose ir
technologijos moksluose kriterijus atitinkantys asmenys. Tyrimo dalyviai buvo
supazindinti su tyrimo koncepcija, pristatytas jy dalyvavimo tyrime vaidmuo ir
budas, aptariami informacijos konfidencialumo klausimai. Specialisty
dalyvavimas tyrime buvo savanoriskas. Tyrimo dalyviai buvo i§ anksto
supazindinami su kokybinio interviu gairémis ir informuojami, kad interviu
metu gali biiti uzduodami papildomi klausimai, 1§ anksto nedetalizuoti tyrimo
gairése.

Pries§ pat kiekvieng interviu tyrimo dalyviams dar kartg trumpai buvo
pristatomas tyrimas ir klausiama sutikimo jrasyti pokalbj, paaiSkinant, kodé¢l tai
yra svarbu. Taip pat tyrimo dalyviai buvo informuoti, kad jie gali neatsakyti j
bet kurj klausimg ir, kad gali nutraukti dalyvavimg tyrime bet kuriuo metu.
Siekiant uztikrinti tyrimo dalyviy konfidencialuma, vieSai skelbiamose interviu
iStraukose yra nuasmeninami visi vardai (iSskyrus valstybiy), pavadinimai
(pvz., imoniy), vietovardziai — visa, kas leisty susieti informacija su konkreciu

asmeniu.
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4. FIZINIU IR TECHNOLOGIJOS MOKSLU SPECIALISTU
(NE)MIGRACINIO SPRENDIMO FORMAVIMOSI PROCESAS:
KOKYBINIO TYRIMO REZULTATAI

AukStos kvalifikacijos specialisty fiziniy ir technologijos moksly
pasakojimai jgalina pazvelgti | tarptautinés migracijos visumg per specialisty
iSsilavinimo, darbo, Seiminés padéties, socialiniy rySiy, gyvenimo bido,
lukesciy perspektyvas. Taikoma emic perspektyva leidzia pamatyti tarptauting
migracija paciy specialisty akimis ir pateikia naujy Ziniy ne tik apie jy pozitrj |
§1 reiSkinj, bet ir parodo, kokiu biidu tarptautiné migracija jsipina | jy
gyvenimus, kokiais momentais migracijos svarba, poreikis jai iSauga, o kada
yra neaktuali. Tyrime dalyvavusiy specialisty skirtingos profesijos parodo
socialiniy salygy heterogeniSkumg, kurios struktiirina ne tik profesines,
migracines, bet ir apskritai gyvenimo, galimybes. Dalyviy pasakojimai apie
migracines patirtis prapleCia zinias, reikalingas konstruoti migracinio
sprendimo formavimosi granding, parodo sprendimo rinktis migracija arba jos
nesirinkti jautrumg pokyciams, vykstantiems Zzmogaus gyvenime. Migracinis
sprendimas yra tik vir§iiné, matomas rezultatas viso to daugiadimensinio,
nelinijinio proceso, kuris vyksta iki jo. Be to, specialisty patirtys leidzia geriau
suprasti, kad yra eilé dalyky, dalyvaujan¢iy migracinio sprendimo formavimosi
procese, kurie néra valdomi kokios nors politikos priemonémis ir negali tokiais

biiti.

1. Aukstos kvalifikacijos specialisto galimybes struktiirinantys

veiksniai

Laikmetis ir bendros politinés saglygos yra svarbios sukuriant galimybe
vykti legaliai tarptautinei migracijai. Svarbu visada prisiminti, kad Zmoniy
istorijos klostosi konkrecioje struktiringje terpéje, suvarzancioje ir kartu
teikiancioje galimybes, kupinoje jvairiy nelygybiy ir hierarchijy, kuri nuolat

daro jtaka joje gyvenanciy zmoniy likimams. Struktiirinimo perspektyva
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leidzia vertinti $ig struktiring terpg¢ kaip iSoring duotybeg, apsprendziancia
zmogaus veikimo galimybes ir tuo paciu zmoniy veiklos kuriamg bei
perkuriamg visumg. StatiSkumo ir dinamiskumo savybiy integravimas suteikia
poziurio kryptj, kad socialiné realybé yra kuriama per Zmoniy sgveika
tarpusavyje ir sgveika su jvairiomis sistemomis, nustatan¢iomis veikimo
taisykles: institucijomis, teisine aplinka, prekybos sistema, normatyvine-
vertybine sistema ir kt. Sios sistemos jrémina ir veikia Zmoniy gyvenima jose,
bet biitent Zmoniy veiklos, tampancios rutiniSkai reikSmingais jprociais,
pajégios Sias sistemas keisti.

Yra makro lygio iSorin¢ struktiira, ,patogiausiai apibiidinama
santvarkomis — valstybés politiné santvarka, teisinis reglamentavimas, keliy
eismo taisyklés, ekonominé, socialiné, religiné etc. santvarkos. Tai yra poliai,
ant kuriy laikosi vadinamoji iSoriné struktiira. Tai yra visuma salygy, kuriose
gyvena visi konkrecios valstybés, regiono zmonés. Be §ios dar yra mezo lygio
iSorin¢ struktiira, ; kuria Zmogus patenka pasirinkdamas jvairias gyvenimo
strategijas — ji priklauso nuo Zmogaus profesijos, asmeninio gyvenimo,
laisvalaikio — tai yra konkreCios salygos, lemiancios konkretaus zmogaus
pasirinkimo galimybes. Zmogus patenka j §ias salygas aktyviai veikdamas,
priimdamas labai konkreCius sprendimus iSsilavinimo, darbo, Seimos,
laisvalaikio srityse.

Sustipréje imoniy, jstaigy ir organizacijy finansiniai pajégumai yra
vienas rySkiausiy pokyciy Lietuvoje, jvykusiy pradéjus 2007 m. jgyvendinti ES
regioning politika, nukreipta j regiony iSsivystymo skirtumy mazinimg ir
menkiau 1$sivys¢iusiy regiony plétros skatinima.

ES struktiriné parama nulémé ir daugelio Lietuvos aukstos
kvalifikacijos specialisty profesiniy galimybiy kaita. Sis makro lygio finansinis
instrumentas ne tik mazina ekonominius ir socialinius skirtumus tarp ES Saliy
nariy ar atskiry regiony, bet ir palicka pédsaka individualiame lygmenyje,
pakeisdama aukstos kvalifikacijos specialisty profesinés veiklos pobud; ir
iSplésdama jos galimybes. Vienas pirmiausiy identifikuojamy pokyCiy —

tarptautiSkumo dimensijos jsitvirtinimas profesingje veikloje. Vizitai | uZsienio
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mokslines konferencijas, stazuotés uzsienyje tapo lengviau prieinamos dél
struktiirinés paramos. Uzmegzti kontaktai ir jy pagrindu vystomas tarptautinis,
placios geografijos bendradarbiavimas be jokios abejonés turi didelés reikSmeés
inovacijy kiirimui, jy tobulinimui ir tolesnei plétrai. Sj procesa galima palyginti
su sniego lavina, kuriai pradéjus slinkti, jos sustabdyti nebeimanoma.
Informanty pasakojimuose tarptautiniai rySiai ir santykiai atsiskleidzia kaip

integrali jy kasdienio darbo dalis:
,» Lie projektai prasidéjo nuo 2007 mety, tai atsirado stipriai <...> pinigy stazuotém,
komandiruotém. Mokslininkai tarpusavyje, universitetai keiCiasi. Studentam,
doktorantam i8vis laisvés, — tiktai keliauk. Per metus gali po penkiolika stazuociy
ten turét. Duoda, finansuoja, konferencijos, dalyvavimas. Kontaktai uzsimezga,
susirasinéji, bendrauji su jais, su visu pasauliu. Nebesvarbu, Lietuva ¢ia, Amerika,
Australija. <..> Rugs¢jo gale buvom Amerikoj, konferencijoj. Dabar Kanada
laukia kity mety vasarg, galbtit vaziuosim. Europoj vietiniy konferencijy daug yra,

dalyvaujam.* (29 m., optiniy dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)

1. ISsimokslinimas — ne tik kelias j aukstos kvalifikacijos profesija

Tyrime dalyvavusieji auksStos kvalifikacijos specialistai iSaugo
aplinkoje, kur mokymasis buvo labai vertinamas. ] mokymasi ir moksla
ziurima kaip ] savaiming vertybe¢, nors dazniau vyrauja pragmatinis poZzilris,
kai mokymasis siejamas su ateities perspektyvomis. Analizuojant, kokig
reikSme savo mokymuisi mokykloje suteikia tyrimo dalyviai, iSsiskiria dvi
pagrindinés kryptys: 1) mokomasi, nes jie yra skatinami tai daryti, paprastai
tévy, kartais seneliy, mokytojy-dalykininky; 2) mokomasi, nes mokytis
pavyksta ,,savaime®. Tai néra antinominés kryptys arba-arba; jos nezymi, kad
jeigu kazkas kitas skatina mokytis, tai tyrimo dalyvis/-¢ neturi motyvacijos
pats/-i tai daryti. Sis skirstymas zymi dominuojanéias praktikas mokymosi ir
mokslo atzvilgiu tyrimo dalyviy aplinkoje, taiau neeliminuoja viena kitos.

Kokig naudg Siam disertaciniam tyrimui suteikia zitiréjimas taip ,,toli*
atgal? Pirmiausia, tai padeda identifikuoti mokymasi kaip tyrimo dalyviy

tapatumo dalj, kaip ,,savaime suprantama“ dalyka, jau priklausantj habitus
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sri¢iai, arba stipriosios struktlirinimo teorijos terminologija, - bendrosioms
dispozicijoms. Sékmingas mokymasis mokykloje nutiesia kelig link
universitety, nes mokantis sékmingai tai atrodo vienintelis protingas kelias
savo ateiCiai kurti; sékmingas mokymasis nubrézia vektoriy aukstos
kvalifikacijos specialisty link. Si trajektorija sutampa pas visus tyrimo
dalyvius, nepriklausomai nuo to, kada jie mokési ir studijavo — iki Lietuvos
nepriklausomybés atkiirimo ar po jos. Antra, mokymosi asis yra svarbi, nes
velesniuose tyrimo dalyviy gyvenimo etapuose, ypa¢ pasibaigus formalaus
mokymosi ir studijy periodui, ji palaipsniui transformuojasi j pazinimo,
naujoviy troSkimo, profesinio tobul¢jimo a$j, kaip véeliau pamatysime,
vaidinancig svarby vaidmenj migracinio sprendimo priémimo procese.

Tévai, seneliai, mokytojai, kiti reikSmingi dalyviai, skating tyrimo
dalyvius mokytis (mokykloje ir/ar universitete), studijy programy jvairove,
konkurso ] studijy programg dalyviy skaiCius, tyrimo dalyviy gyvenamoji
vieta, situacija darbo rinkoje, galimybés migruoti — tai iSorés sglygos arba,
stipriosios struktlrinimo teorijos terminais tariant, — ,,iSorés strukttros, kaip
veiksmo salygos* (Stones, 2005). Sios salygos egzistuoja autonomiskai ir
nepriklausomai nuo veikiancio veikéjo. Jos sudaro struktirinj veiksmo
konteksta, su kuriuo susiduria veikeéjas aktyviai veikdamas. Sékmingas
mokymasis santykyje su Siomis objektyviomis struktiiros galiomis ilgainiui
suformavo ,,savaime suprantamg‘‘ nuostatg, kad po mokyklos turi biti studijos
universitete. Si nuostata priklauso veikéjo vidinéms struktiiroms

Studijos aukstojoje mokykloje yra pats esmingiausias etapas, kuris
nulemia Zmogaus patekimg j kita visumg — ] ratg Zmoniy, turinciy aukstaj]
iSsimokslinima, kuris atveria kitas galimybes. Taigi nors Europos Komisija
laikosi nuostatos, kad lygybé¢ prasideda nuo Svietimo, Svietimas vis d¢lto veikia
ir kaip visuomengés stratifikavimo mechanizmas. Empiriniy duomeny analiz¢je
mokymuisi ir studijoms skiriama daug démesio, nes §io tyrimo rémuose
i$silavinimo istorija rodo ir Zzmogaus tapsmo aukstos kvalifikacijos specialistu

istorijos pradzia.
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Studijy programos pasirinkimas atsizvelgiant | asmenines
preferencijas, tévy, kity artimyjy preferencijas, jstojimas-nejstojimas |
trokStamg studijy programg apsprendé tyrimo dalyviy profesinio kelio krypt;.
Pats studijy programos pasirinkimas buvo aktyvus veiksmas, kurj tyrimo
dalyviai atliko remdamiesi savo Ziniomis ir nuostatomis. Antras labai svarbus
segmentas studijy proceso metu — socialinés praktikos ir atskiri jvykiai, nuléme
tyrimo dalyviy sprendimus ir véliau pateike specialias galimybes ateityje.
»Atsitiktinis® kurso draugo lydéjimas 1 atranka dél darbo naftos platformoje,
»atsitikting* draugysté su studentémis iS Norvegijos vasaros stovykloje,
1Svaziavimas padirbéti | uZsien] vasaros metu, nes ,,visi taip daro®, studijy
programos pasirinkimas tame paciame arba kitame mieste, nes nenor¢jo palikti
tevy/nes noré¢jo ,,pabégti nuo tévy, ,atsitiktinis* atrankos ] doktorantiiros
studijas Norvegijoje laiméjimas, ,atsitiktinis® Erasmus studento mentorystei
paskirtas studentas — tai yra nepazinty veikimo salygy pasekmés. Kaip teigia
Stones (2005), netikétumas priklauso nuo to, koks buvo atlickamo veiksmo
tikslas, ko veikéjas tikéjosi atlikdamas ta veiksmg. Jeigu pasekmeés buvo
nelauktos, netikétos, galima kalbéti, anot Stones, apie veikéjo nepakankama
zinojimg, kokios bus jo veiksmy pasekmés, o apie veikimo tikslag galima
suzinoti, pavyzdziui, atlikus interviu su veikéju.

ISsimokslinimas yra svarbi sglyga didinant asmens laisveés rinktis
galimybes. IS principo, aukstos kvalifikacijos specialisto karjeros uzuomazgos
prasideda dar mokykloje. Toks rySio siejimas 1§ pirmo zvilgsnio gali pasirodyti
pavirSutiniskas ir nepagristas, nes mokymasis mokykloje — tiek stipresnis, tiek
silpnesnis — dar negarantuoja profesionalo karjeros ir iki jos dar ilgas kelias su
daug nezinomyjy.

TaCiau struktiros ir veiksnumo s3gveikos poZilriu, mokymosi
mokykloje laikotarpio kasdienés praktikos, jrémintos pirmiausia mokyklos ir
Seimos struktiiriniy-kultiiriniy elementy — vertybiy, taisykliy ir normy —
formuoja jauno Zmogaus nuostatas ] pat] moksla, iSsimokslinimg, bendra

iSprusimg ir jo esme. Seimos nuostatos gero mokymosi ir auksStojo mokslo
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atzvilgiu, net giminés nariy, tokiy kaip mociuté, dédés ar tetos, vaidmuo
i$simokslinimo kaip vertybés ugdymo procese yra aktyvus ir reikSmingas:
,J1 (mociuté) buvo mokytoja biologijos. <...> Kai buvau mazas, jinai mane augino
dalj laiko, mane mokino. Jinai buvo uz gera iSsilavinima. Jai tai buvo svarbiausia —
kiekvienas zmogus turi bati iSsilavings. Todél jinai <..> labai buvo uz bet kokj
pasirinkimg. Kad tik buty su aukStuoju i$silavinimu.* (25 m., lazeriniy komponenty

inZinierius, Lietuva)

,» Tiesiog visos Seimos istorija gal tokia, nes visi su auk$tuoju. Visi — ir broliai, ir
seserys. <...> Ir tévas irgi su aukStuoju. <..> AS vienu metu ¢ia tiktai buvau
sumascius, eisiu po devyniy [klasiy], stosiu | kazkokig. AS galvojau, taip tik
pasakysiu — patikrinsiu. ,,Neee* sako, — ,,geriau pabaik mokslus* (juokiasi). (33 m.,
duomeny inzinier¢, Lietuva-Norvegija)

»Pas mus giminéje visi studijuoja KTU ir a$ tiesiog sekiau ta tradicija.” (35 m.,
atominés energetikos inzinierius, Belgija)

»leéval pamokas versdavo daryt. <..> Niekad nekalbéjom, ar jie labai turéjo

kazkokj aisky tiksla, bet versdavo namy darbus bent jau tai tikrai daryt.” (29 m., IT
inZinierius, Norvegija)
,»Skatino [mokytis], samdé mokytojus man visg laikg. Skatino labai.“ (58 m.,

chemiké, Lietuva)

,» Visa laika tas budavo kala kalama j galva, kad mokslai pirmoj vietoj ir, ta prasme,
turi mokintis mokintis ir nesimokinsi, tai bus blogai. (29 m., IT programuotojas,

Lietuva)

Taciau tévy jtaka ties iSsimokslinimo kaip vertybés diegimu savo
atzalai nepasibaigia. Tévai aktyviai dalyvauja vaikui renkantis profesija,
sitilydami rinktis ,,gerg* specialybe ar atkalbinédami nuo pasirinkimo.

,Jinai (mama) noréjo, kad a$ bui¢iau kunigas. Tévas kalbéjo apie teisg. <..> Jie

daugiau zitr¢jo i$ tokiy bendry, kas buty gerai. <...> Jy tokie norai buvo.* (32 m.,
elektronikos inzinierius, Lietuva)

»Specialybei tai daugiausiai tévai turéjo jtakos, nes mano tétis yra baiges Sita
specialybe ir statybos inzinieriy labai daug yra gimingj. Siaip noréjau istorijg a8
labiau, prie istorijos buvau linkgs, bet perkalbéjo.” (33 m., statybos inZinierius,

Lietuva)
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,»Tévai netgi buvo prie§. Dazniausiai buvo uzduodamas klausimas ,,Kg veikia tie
fizikai?“, ,Kg reikés dirbti biinant fiziku?“ (25 m., lazeriniy komponenty
inZinierius, Lietuva)

»Tévai, galima sakyt, savoti§kai bandé atkalbét mane, bet (nusijuokia) a¢iti Dievui,
kad neatkalbgjo.” (29 m., IT inZinierius, Norvegija)

»leévai labai noréjo, kad j medicing. Tada visi noréjo, kad vaikas stoty j medicing.
O a$ labai nenoréjau, nu tai tokia vat specialybé — ne kokia Cia, atseit, tévam

visiem.” (58 m., chemiké, Lietuva)

Mokykla, kaip Svietimo sistemos dalis, ir ypa¢ mokytojai yra kita
svarbi grupé, vaidinanti aktyvy vaidmen; pozicionuojant biisimg mokinio
karjerg ir auksStajj i§simokslinimg tuo paciu:

It atsirado fizika. <...> AS§ jau nuo astuntos klasés zinojau, kad bisiu fizikas. <...>

Man atrodo, ¢ia Sitie daug giliau slypi, mokyklos visoj sistemoj, Svietimo.* (29 m.,

optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

»Mano fizikos mokytoja buvo labai, labai simpatiska ir | mane déjo labai daug

vil¢iy, ir stengési ten mane lavinti toje srityje.” (35 m., atominés energetikos

inzinierius, Belgija)

»Mokykloj <..> mano buvo sustiprinta chemija. <...> Tai uZz tai, kad tu jau esi

paprofiliuotas truputj.© (58 m., chemike, Lietuva)

Svarbiausia, kad s€¢kmingas mokymasis paties asmens pozitiriu braizo
aiskig projekcija i studijas aukstojoje mokykloje — aukStasis iSsimokslinimas
tampa savaime suprantama gyvenimo dalimi, asmeniniu savaime suprantamu
sprendimu, kuris véliau (baigus studijas ar netgi dar studijuojant) padidins
profesiniy galimybiy pasirinkimo diapazona:

,» Tai kazkaip a$ net nelabai jsivaizdavau, kad galima eiti kur nors kitur negu eiti |

aukstajg. Kazkaip taip atrodé, o, nu c¢ia natiralu, baigi mokykla ir eini j

universitetg. Atrodé kazkaip ir néra kito kelio. Nu bent jau tuo laiku taip atrodé.

(33 m., duomeny inZzinier¢, Lietuva-Norvegija)

»Kadangi mano ten vidurkis buvo neblogas, <...> tai kazkaip tai apie aukStesnigja
net nebuvo kalby. Net min¢iy nebuvo, nei pas mane, nei pas tévus.“ (33 m., IT

analitiké, Lietuva)

»Kai tu visus penketus turi, <..> nu tai kg tau daryt? Neéra ka daryt.“ (58 m,,

chemike, Lietuva)
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,,Visg laikg su mokslais problemy nebiidavo.*“ (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Netgi tuomet, kai tévy vaidmuo vaiko mokymosi procese buvo
pasyvus, paciy tévy aukstasis i§simokslinimas ir jy uzimamos protinio darbo
reikalaujancios pareigos kiré tas vidinius normatyvinius imperatyvus aktyviai
mokiytis ir siekti auksStojo mokslo.

,» L évai taip neutraliai laikési; jie nor¢jo, kad mokinciausi, bet nestumdavo niekada,

kad kazkur tai ten eik arba ten eik. Visg laikg turéjau pasirinkima.” (33 m.,

transporto inzinierius, Lietuva)

»liesiog a$ visalaik buvau pazangi, <..> niekada nebuvo tos minties [nestoti i
universiteta].“ (29 m., biochemikeé, Lietuva-Danija)

Informanty pasakojimy analizé parodé, kad pamatinis principas dél
aukstai kvalifikuotos profesinés veiklos formuojasi pakankamai anksti, siekia
net ankstyvajj mokyklinj amiy. Seimos ir visuomenés (mokyklos
bendruomengs) vertybinés nuostatos dél auksto iSsimokslinimo, paciy Seimos
nariy 18simokslinimo lygis kuria auk§tojo mokslo siekimo skatinimo atmosfera,
kurioje ilgainiui $is normatyvinis spaudimas interiorizuojamas ir po to
reflektuojamas kaip asmeninis tikslas bei savaime aiSkus asmeninés ateities
kiirimo jrankis. ISsimokslinimas néra pakankama salyga tapti auksStos

kvalifikacijos specialistu, taciau ji yra bitina, kad $i kryptis biity pradéta.

2. Poziliris | wuZsienj ir jo vaidmuo migraciniy nuostaty

formavimosi procese

Uzsienis — pasaulis, esantis uz gyvenamosios valstybés teritorijos riby,
tyrimo dalyviy yra suprantamas hierarchizuotai, o kai kurios pasaulio vietos
»iSnyksta® 1§ suvokimo. Tai reiskia, kad Snekédami apie uZzsienj, specialistai
turi omenyje labai konkreCius vieng ar du pasaulio regionus, ar kelias
valstybes, o likusi pasaulio dalis nepatenka ] jy ,apskaita”. Konkrecios
pasaulio vietos, kaip teigia O‘Reilly (2012), einant laikui jgyja skirtingas
pozicijas struktiringje hierarchijoje ir Sis tvirtg struktiirg jgijes pozicionavimas

iSkyla veikéjui kaip iSorin¢ ir nelanksti duotybé. Migrantas negali pakeisti
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fakto, kad vienos valstybés yra labiau finansiSkai saugios nei kitos arba jam
norimos valstybés yra labiau prieinamos nei kitiems migrantams dél
imigracijos politikos taikomo vizy reZzimo.

Uzsienio vaizdinys — istoriné ir socialiné konstrukcija, tam tikra
uzsienio reprezentacija. Nors informantai sudétingai atseka vaizdinio apie
uzsien] uzuomazgas, visgi ji kaip tokj identifikuoja savo pasakojimuose. Tokio
vaizdinio vaidmuo yra svarbus formuojantis individualioms nuostatoms kity
valstybiy atzvilgiu apskritai, bendram zinojimui apie gyvenimag uzsienyje ir to
gyvenimo vertinimui. Vaizdinyje apie uZzsien] yra svarbiis du jo aspektai:
turinys, tgsa laike ir kKintamumas.

Tali, kokj vaizdinj konstruoja zmogus, t.y. kokj turinj ir kokias prasmes
priskiria uzsieniui informantai, priklauso nuo paciais jvairiausiais budais ir i$
paciy jvairiausiy Saltiniy informanty surinktos ir gautos informacijos. Todél
vaizdinys apie uZsienj yra visuomet individualus, savitas, nors ir turi biidingy
kitiems kity Zmoniy sukonstruotiems uzsienio vaizdiniams elementy. Socialiai
sgveikaudamas Zmogus savo kasdienj pasauli konstruoja per socialines
praktikas, pasitelkdamas prieinamus iSteklius. Kasdieniy ir strateginiy
sprendimy, socialiniy veiksmy grandiné formuoja ir transformuoja Zzmogaus
kasdienes socialines praktikas bei jy konteksta. UZsienio vaizdin] Zmogus taip
pat aktyviai kuria ir perkuria pasitelkdamas iSoriniy veiksniy pateikiamag
informacija, jskaitant nuogirdas, kity Zzmoniy patirciy refleksijas, kino, muzikos
ir kity uzsienio kultiiry produkty plitimg ir vartojima. Sis vaizdinio kiirimas
labiau intuityvus, kontekstualus, priklausantis nuo informacijos patekimo, gal
net chaotiSkas, nes néra pagristas kryptingu patikimos informacijos ieSkojimu.
Visgi darydamas savotiskg atranka, perleisdamas naujg informacija per save —
savo vertybes, nuostatas, internalizuotas normas, Zmogus po aspekta déliojasi
savo unikaly vaizdinj apie uzsienj, kuris priklauso tik jam ir tas vaizdinys gali
biiti labai tendencingas, pagristas pozityviy prasmiy sureikSminimu ir
negatyviy numenkinimu ar net atmetimu. Konkretiis vaizdiniai yra visos §ios
mozaikos rezultatas, kurie vaiding svarby vaidmenj priimant sprendima

migruoti, renkantis migracijos krypti. Todél sprendimas migruoti yra
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sprendimas, kuris priimamas neapibréztumo ir rizikos salygomis (Czaika,
2012, p. 5). Uzsienio vaizdinys — tai subjektyvi abstrakcija, idealizuotas
neriboty galimybiy ir dideliy perspektyvy simbolis, sunkiai Zzodziais
apibréziamas ,,kazkas tokio*:

»Man turbiit uzsienis visada labai patikdavo, ta prasme, galvodavau [apie jj]. O <..>

kai filmus zitirédavau, man atrodydavo: ,,O, Amerika, Amerika — kazkas yra“

[nusijuokia]. (29 m., IT programtuotojas, JAV)

,O Amerika, tai a$ nezinau, man kazkaip visada, ta prasme, jdomu buvo, tai <...>

noré¢jau pats paziarét™ [nusijuokia]. (29 m., IT programtuotojas, JAV)

»Jau senai, senai noréjau j Amerika. <...> Tai svajoniy $alis* (29 m., optiniy dangy

laboratorijos inzinierius, Lietuva)

Vaizdinio apie konkre€ig uZsienio valstybe arba pasaulio regiong
kiirimui ir jo iSlaikymui itin svarbios yra apibendrinancios, tipiSkos, net
stereotipiSkos zinios apie tuos kraStus ir jy lyginimas tarpusavyje. I§ principo,
yra remiamasi bendro lygio ziniomis, kai konkreti santvarka yra ,savaime
suprantama® ir tikriausiai budinga tam regionui, todél néra taikomos
informacijos paieskos ir jos patikimumo tikrinimo strategijos:

,,Buvo noras pirmiausia vaziuoti j Skandinavija. <...> Skandinavija yra pateikiama

kaip etalonas, i ka galima lygiuotis. <...> Nezinau kodé¢l, i§ tikryjy, na atrodo, gal

dél to tokio socialinés valstybés statuso. Ta prasme, kad jie labiau orientuoti j

socialing gerove negu kad Amerika. Ar vaziuot j Pietus kazkaip irgi nesinori, nors

ten klimatas tikriausiai geresnis.” (30 m., IT programuotojas, Norvegija)

,»laiten Anglija, Amerika ir visos kitos. <...> Tai a§ iSkart noréjau | Amerika. <...>

Cia nezinau — augant, filmai, knygos ir tas visas poziiiris — kaip Zinom, Amerika,

turbtit, viena i§ labiausiai laisviausiy $aliy. <...> Ten yra lengva.” (29 m., lazerinés

fizikos ir optiniy technologijy specialistas, Vilnius)

Kita vertus, uzsienis matomas ne kaip pasakiska vieta, kurioje be
pastangy atsiranda 1éSos, o kaip nuvainikuota erdvé, kurioje finansiniai tikslai
gali biiti realizuojami tik per darbg ir pastangas. Be to, didesnis pinigy kiekis
uzsienyje nesusiejamas su laimés samprata:

,»AS nemanau, kad kazkur uzsienyje sninga ar lyja, ar kibirais plaukia eurai ar

doleriai, visur viska reikia uzdirbt. <...> Uzsienis, tegul atlyginimas bus ir keturis

kartus didesnis, bet tai néra laimés Saltinis. Na, kad ten néra rojus” (32 m.,

elektronikos inzinierius, Vilnius)
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,,Geriausia yra, kai nuvaziuoji ir dirbi, negu kad nuvaziuoji savaite ir atostogauji.

Nes kai nuvaziuoji kaip turistas, pavaikstai po grazias vietas, sédi viesbuty, viskas

ten puiku, viskas labai grazu. Kad ir kur nuvaziuosi kaip turistas, tai visur labai

faina. Bet kai gyveni kelis ménesius ir dirbi, - kazkaip pasimato i$ kitos pusés,
labiau ta tikroji pusé.© (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Savo ruoztu vaizdiniai apie uZzsienj yra negalutiniai. Jiems budinga
tasa laike ir kintamumas. Jie kintantys priklausomai nuo zZmogaus vélesniy
patir€iy. Taigi 1 pat] uZsienio vaizdinj galime Zitiréti kaip 1 nuolatinj perkiirimo
ir (savi)refleksijos process, priklausomg nuo naujos informacijos ir patiréiy,
kuomet yra perZiirimas ankstesnis Zinojimas ir jis patvirtinamas arba
papildomas, visas arba i$ dalies pakeiciamas:

,Ir, ta prasme, kazkaip atrodé, kad galimybiy daug daugiau. <...> AS vis dar tg patj

galvoju, bet a§ dabar suprantu, kad viskas ne taip lengva, kaip gali pasirodyti i§

pirmo karto.” (29 m., IT programtuotojas, JAV)

»Pasivazingjimo po uzsienj supranti, kad <..> visur yra Zmongs ir visi turi savo

ydy.” (32 m., elektronikos inzinierius, Lietuva)

Taigi uzsienio vaizdiniy turinys yra sukonstruotas remiantiS asmens
patirties ir jos suvokimo sgveika. Vaizdinys yra aktyvaus reprezentacijos apie
valstybe ar pasaulio regiong kiirimo ir perkiirimo iSraiSka. UZsienio vaizdinys,
inkorporuodamas savyje objektyvig informacijg ir subjektyvias Zinias,
budamas ilgalaikis, demonstruoja savo skirtingg turinj ir nepastovumg. Taciau
nepaisant to, kad kartais vaizdinys apie uzsienj jkinija neapibréztuma,
nekonkretumg ir kintancig abstrakcija, visgi svarbu galvoti apie Sio vaizdinio
reikSmingg vaidmen; ir galia formuojantis migracinéms nuostatoms,
projektuojant asmeninés ateities trajektorijas, pasirenkant migracijos kryptis,
priimant labai konkre¢ius migracinius sprendimus.

Visgi, kad ir vertintume vaizdinj apie uzsienj kaip nieko konkretaus, o
tik abstrakcijg, negalime numenkinti §io vaizdinio vaidmens projektuojant
ateities trajektorijas ar priimant konkrecius migracinius sprendimus. Vaizdinys
apie uzsien] yra susijes su gyvenimo liikesCiais ir aspiracijomis, o0
(ne)migracija gali buti vertinama kaip priemoné tuos likes¢ius ir troSkimus

patenkinti.
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3. UZsienio kalbos mokéjimas kaip migracija ribojantis arba

igalinantis veiksnys

Kalba yra visuomenés ir kultiiros pagrindas, o paskirties Salies kalbos
mokejimas vaidina svarby vaidmenj apsisprendZiant dél individualaus
migravimo. Migrantai vyksta j kitas valstybes nevienodai mokédami ty Saliy
kalbas. Kuo populiaresné uzsienio kalba masinéje kultiroje, mokykly
programose, kuo didesni asmeniniai ateities darbo uzmokescio lukesciai, tuo
aukstesnis uzsienio kalbos mokeéjimo lygis. Kaip nurodo Chiswick ir Taengnoi
(2007), uzsienio kalbos mokéjimo lygis priklauso nuo tos kalbos vartojimo ir
paplitimo kilmés visuomenéje, asmeniniy charakteristiky, ekonominiy paskaty
bei to, kaip efektyviai asmuo sugeba jsisavinti kalbg. Kiti autoriai (pvz.,
Adsera, Pytlikova, 2012) teigia, kad makro lygmeniu paskirties Salies kalbos
mokeéjimas yra reikSmingas veiksnys Zmogiskojo kapitalo srauty tarp valstybiy
formavimuisi.

JAV 2007 m. atliktas tyrimas (Chiswick ir Taengnoi, 2007) sieké
nustatyti ry$j tarp aukstos kvalifikacijos imigranty profesijos imigracijoje,
angly kalbos mokéjimo lygio ir valstybés, 1§ kurios jie atvyko. Tyrimas
atskleidé, kad JAV tarp aukstos kvalifikacijos imigranty egzistuoja tiek
regioniniai, tiek profesiniai skirtumai. Aukstos kvalifikacijos reikalaujancius
darbus tarp visy imigranty daZzniausiai dirba imigrantai 1§ i8sivysciusiy
anglakalbiy ir ne anglakalbiy Europos, iSskyrus Ryty Europos, valstybiy.
Diferenciacija pagal profesijy grupes taip pat egzistuoja. Tos profesijos, kurios
nereikalauja kasdienio aktyvaus tiesioginio komunikavimo, o pareigy atlikimo
s¢ékmei néra biitinas kalbéjimas (kaip, pvz., vadyboje ar teis¢je), tuose
sektoriuose imigranty kilmés koncentracija yra kitokia — pavyzdziui,
kompiuterijos ir inZinerijos srityse atitinkamai 47 proc. ir 30 proc. visy
darbuotojy imigranty yra migrantai vyrai 1§ Kinijos ir Piety Azijos regiono
(Chiswick ir Taengnoi, 2007, p. 11-12). Kompiuterijos ir inZinerijos profesijy

grupés yra biitent tos, kuriose labiau linke jsidarbinti imigrantai i§ Ryty
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Europos, Kinijos, Indokinijos, kity Azijos daliy bei Viduriniyjy Ryty palyginti
su migrantais 1§ kity pasaulio daliy. Toks pasiskirstymas pagrindziamas
,lingvistinio nuotolio® (angl. linguistic distance) samprata, pagal kurig
imigrantai, gyvenantys valstybése, kuriose oficiali kalba lingvistiSkai yra labai
nutolusi nuo angly kalbos, bus link¢ jsidarbinti kompiuterijos ir inZinerijos
srityse, kur svarbesni yra matematikos ir mokslo ziniy taikymo nei kalb&jimo
jgiudziai.

Nors minétas tyrimas fokusuojasi 1 JAV atvejj, tyrimo kaip tokio
atsiradimas ir jgyvendinimas diktuoja nuoroda ] labai svarbig globalig
tendencijg — angly kalba jtvirtina savo kaip pasaulinés kalbos pozicijas. Angly
kalba vis dazniau tampa pagrindine komunikacijos kalba zmonéms i§ ne
anglakalbiy kultiiry ir suteikia galimybe panaudoti jg tais kritiniais momentais,
kai reikalinga pasiekti aiSkesnj tarpusavio supratima:

,»O buvo alternatyva tiktais angly.” (30 m., programinés jrangos inZinierius,

Norvegija)

»Paprastai kalba norvegiskai, kol a§ nepasakau, kad Sito a$ nebesuprantu, pakartok

angliskai.” (30 m., programingés jrangos inzinierius, Norvegija)

Be to, angly kalba netgi gali biiti klititis mokantis paskirties valstybés
uzsienio kalba, nes suteikdama galimybes efektyviai komunikuoti, tuo paciu

slopina paskatas mokytis vietos kalbos:

,Zinoma, tie pirmi pora mety buvo truputélj létesni mokymosi procese, nes na,

kalbéjom angliskai ir a§ nelabai jauciau tokio didelio poreikio iSmokt.“ (30 m.,

programings jrangos inZinierius, Norvegija)

Angly kalbos dominuojanti pozicija pasaulyje patvirtinama ir per
trikstamy profesijy darbuotojy jdarbinimg tose Salyse, kuriose oficiali kalba
yra kita nei angly:

,DidZiausia problema Norvegijoje a§ matau kalbg. <...> Jeigu kazkas kitas klausia,

ar reikalingi ten tokie darbuotojai, taip, reikalingi, tiktais kalbantys norvegiskai

<...> Bent jau man susidaré toks jspiidis, kad kalbancius angliskai IT specialistus
priima lengviau negu kad kitokios srities. Tuo labiau, jeigu esi kazkoks pardavimy
vadybininkas ar kazkas panaSaus, tu kaip ir turétum galéti susikalbét su zmoném.*

(33 m,, IT analitiké, Lietuva)
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Uzsienio kalba yra jungtis, padedanti skirtingy visuomeniy nariams
komunikuoti tarpusavyje, suprasti vieni kitus, konstruoti tikrove ir atlikti
socialines praktikas. Pacia bendriausia prasme net minimalaus lygio uZsienio
kalbos jgiidziai suteikia platesnes bendravimo galimybes, jgalina kurti
socialinius ryS$ius su platesniu pasauliu, iSeiti 1§ Zmogui jprasty, kasdieniy riby,
dalyvauti tarptautinio lygio susitikimuose:

,» Visg tg techning, tg moksling kalbg jau teko panaudoti ne karta, per konferencijas

ir per parodas uzsienyje, ir problemy jokiy nekilo. Manau, tam pakankamai moku,

kad galéciau susibendraut.” (25 m., lazeriniy komponenty inzinierius, Lietuva)

»lal nu a$, pagrindus tikrai tur¢jau, nebuvo nulis. Tiktai Zodynas buvo silpnas.*

(29 m., optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

Vis délto, struktiiriniy veiksniy poziiiriu, svarbiis ne tik kalby
tarpusavio panaSumai ar skirtumai, bet ir nacionaliné kalby politika. Ankstyvas
uzsienio kalbos, kaip privalomojo dalyko mokymas pradinio lavinimo
programoje, galimybé mokytis dviejy uZsienio kalby viduringje mokykloje
kelia bendra visuomenés daugiakalbystés lygi. Nacionaliné Svietimo politika
nulemia, kiek trumpiausiai ir kokiy uzsienio kalby yra mokomi mokiniai ir
studentai. Tai yra struktiiriné edukacinés sistemos, kartu ir visos visuomenés
savybe, kurios nepavyksta iSvengti veikéjui, gyvenanciam privalomg formalyjj
ugdyma jteisinusioje visuomenéje. Lietuvoje mokyklose daugiausia mokoma
angly kalbos, maZiau vokieéiy, rusy ir pranciizy. Sis struktiriskumas atsispindi
ir informanty 1§ edukacinés sistemos iSsineStose patirtyse:

,»AS§ angly mokiaus nuo penktos klasés, vidurinéj ir paskui univere irgi, ta prasme,

angly.” (29 m., IT programtuotojas, JAV)

»Angly, rusy.” (33 m., IT analitiké, Lietuva)

»AS laisvai kalbu rusiskai. <..> Ir angliskai, ir truputj pranciziskai.“ (35 m.,,

atominés energetikos inzinierius, Belgija)

,»Ne visiSkai nemokéjau angliskai, mokykloje visgi aStuoni metai praleisti.” (29 m.,

optiniy dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)

»Nors mangs labai mokytoja nemégo mokykloje, i§ tikryjy jos (angly kalbos
lgudziai) geros buvo, a$ kaip universitete supratau, kad jau vienos geriausiy i$

grupés (juokiasi).” (33 m., duomeny inZinieré, Lietuva-Norvegija)
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Taip pat ir studijos universitete vis labiau ir labiau tampa
nejsivaizduojamos be mokslinés literatiiros uzsienio kalba:

,,Kai jau reikéjo rasyt bakalaurinj darbg ir skaityt straipsnius angliskus, juos cituoti,

buvo sunku. Bet nuo to pradéjau. <..> Jau nuo magistratiiros tai eina moksliné

literatiira, tai yra straipsniai. Ir tie — storos angliskos knygos — tie visi handbook‘ai
visokie“ (29 m., optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

Arba studijos universitete yra vykdomos uzsienio, t.y. angly, kalba:

»luréjau paskaitas angly kalbos ir dar toj grup¢j buvau, kur angly kalba paskaitas

deste. <...> Informatika buvo gal SeSios grupés ir viena i$ jy biidavo, kad paskaitos

— lietuviai déstytojai déstydavo mum angly kalba. AS neZinau, kodél jie taip

darydavo, bet jie darydavo. (29 m., IT programtuotojas, JAV)

Greta valstybinio lygio pastangy kelti Zmoniy daugiakalbystés lygj
didelé reikS§mé tenka paciam veikéjui ir jo sprendimui mokytis naujy kalby
ir/ar tobulinti jau pramoktas. Tokio pasirinkimo paskatos gali biiti labai
jvairios. Viena pirmyjy yra uzsienio kalby kompetencijy siejimas su
geresnémis ateities perspektyvomis profesinéje srityje:

»<...> Tai a$ tg grup¢ buvau pasirinkes, nes a$ galvojau, kad galbut reikés man

angly kalbos kada nors.*“ (29 m., IT programtuotojas, JAV)

Kita svarbi paskata — realus uzsienio kalbos mokéjimo poreikis,
iSreikStas per biitinybe atlikti profesines pareigas, o angly kalba profesinéje
sferoje tampa lingua franca:

»Kadangi a$§ kalbéjau lietuviskai, rusiSkai, mokykloj mokiaus vokie¢iy, vadinas,

profesiné padétis reikalavo angly kalbos. Tai a$ angly iSmokau savarankiskai.” (30

m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

,Fizikoj, ta, ka mes dabar dirbam — moksle — tai visiSkai nattiralu. Laiskai,

straipsniai, darbai gi raSomi tik angliskai.“ (29 m., optiniy dangy laboratorijos

inZinierius, Lietuva)

Arba uzZsienio kalby mokymasis, kursy lankymas priimamas kaip
saves tobulinimo btidas, kuris, kaip tikimasi, turi biiti malonus, nejpareigojantis
ir galintis biiti nutrauktas émus kilti nemaloniems potyriams:

,Dar buvau pradéjusi pranciizy mokytis, bet labai minimaliai, kadangi nepatiko
déstytoja. Tai taip ir baigési tas pranciizavimas. Labai minimaliai i§ tikryjy ten

buvo.“ (33 m., IT analitiké, Lietuva)
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Uzsienio valstybiy, i kurias migruojama, valstybinés kalbos
iSmokimas priimamas kaip savaime suprantamas, integralus gyvenimo toje
valstybéje reiskinys. Taciau prie§ realizuojant migracinius planus imamasi
konkreciy veiksmy rizikai dél uzsienio kalby nepatenkinamo mokéjimo
sumazinti. Pati pirmoji priemoné — papildomi uzsienio kalby kursai:

»AS kokius puse mety ¢jau i angly kalbos kursus. A§ manau, kad biitent tuose

kursuose galbtit ir davé to pasitikéjimo tokio.“ (30 m., programinés jrangos

inZinierius, Norvegija)

Nemokant arba mokant nepakankamai tikslo wvalstybés kalba,
susiduriama su kasdieniais jsiliejimo 1 naujg socialing aplinkg sunkumais ir
adekvacios vietos joje atradimas tampa rimtu i$Sukiu:

,Pranctizy kalba ten, kurios a§ nemoku. <...> Ir visi kalba pranciiziskai, tai buvo

pakankamai... na, kai nemoki kalbos — buvo pakankamai sudétinga jsilieti j...

asimiliuotis su vietine ,,fauna‘“ ir ,,flora®.* (35 m., atominés energetikos inZinierius,

Belgija)

»lal buvo truputélj problematiSka. Ir tas tikriausiai mane neramino labiausiai,

kadangi nei rusiskai, nei lietuviskai a§ naujoje vietoje nesusikalbésiu. <...> Angly

pas mane buvo, a$ taip maniau, kad silpnai, bet matyt, ne taip silpnai, bent jau
vidutiniskai.“ (30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

»Kaip Lietuvai, tai man atrodé, mano angly labai gerai buvo, bet, ko reikéjo Sicia,

tai daug geriau reikéjo.” (29 m., IT programtuotojas, JAV)

,»Lai buvo visiskas nulis, nu beveik nulis, sakyCiau, nes a$§ nemokéjau angliskai ir

tik Amerikoj iSmokau. ISmokau S$nekét, nu suprast mazdaug.” (29 m., optiniy

dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)

,lurbiit didziausias keblumas tai yra kalba, visumoj paémus. Jeigu tu galétum

kalbét taip, kaip lietuviskai, tai a§ manau, kad zymiai maziau biity problemy. Nes

mes labai daug su lietuviais emigrantais ¢ia nebendraujam, tai su norvegais yra
sunkiau. Daugiau streso ir pac¢iam, ir to pilnavertisko bendravimo néra, kurio labai
triksta.” (29 m., IT inZinierius, Norvegija)

Tac¢iau kuo ilgiau asmuo gyvena migracijoje, tuo geriau jis moka
uzsienio valstybés, 1 kurig atvyko, kalba. Lingvistiniai jgiidZiai plétojami

nuolat, to reikalauja aplink:
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,AS pradéjau i§ karto [mokytis norvegy kalbos, aut. past.], nuo tada, kai
atvaziavau, bet daugiau savarankiskai.“ (30 m., programinés jrangos inZinierius,
Norvegija)

,Penki ménesiai ,,pralauzé” ten tarp amerikieCiy buinant. (29 m., optiniy dangy

laboratorijos inZinierius, Lietuva)

»Kadangi tai yra pranctizakalbé¢ Salis, Cia reikia mokintis pranctizy kalba. Nes kitaip

nieko nebus.* (35 m., atominés energetikos inzinierius, Belgija)

,Dar prie§ i$vaziuojant pradéjom lankyt kursus Lietuvoj. <...> a$§ dar iki dabar

mokaus ir Zmona baigé ¢ia visus jmanomus kursus.“ (29 m., IT inZinierius,

Norvegija)

Zmogiskojo kapitalo poziariu, daugiakalbysté yra iSteklius,
prisidedantis prie asmens konkurencingumo plétojimo. Taigi uZsienio kalba
yra tas resursas, kuris tiesiogiai dalyvauja tarptautinéje migracijoje ir yra
reikSminga prielaida migracijai realizuotis, pirmiausia, svarstant migracijos
galimybes apskritai, renkantis paskirties valstybe ir galiausiai jsitvirtinant joje
po migracijos fakto. UzZsienio kalbos jgiidziai yra labai jdomi ir ypatinga
dimensija, kuriai budinga transformuotis 1§ struktlirinio suvarZymo |
veiksnumo komponentg. Tai yra, uzsienio kalba, kurios mokymasis mokykloje
yra prievolé, sulig vis geresniu jos iSmokimu ir jvaldymu tampa individualios
laisvés rinktis galimybiy didinimo laidininku. Be to, kalbos nemokéjimas arba
nepakankamas jos mokéjimas néra nepajudinamas suvarzymas.

Kartu su aukStesnémis profesinémis pozicijomis, kyla specialisto
verté ne tik darbo rinkoje, bet ir kyla saviverté. Taciau kyla klausimas, kodél
auksta pozicija uzimantis specialistas kalba apie nekvalifikuotus, 0 ne apie
savo specialybés darba? Tokio paties rango, apimanciai didelé¢ finansine
atsakomybe pareigybei dirbti nurodomas nepriekaiStingas uzZsienio kalbos
moké¢jimo reikalingumas, tuo tarpu uZzsienio kalbos jsivertinimas yra
pakankamai kritiSkas:

»Sutarciy salygy jvykdymas yra, tai tam turi bt nepriekaistinga uzsienio

kalba, a$ taip manau. Pas mane yra ,,advanced®. Buitin¢ vidutiniska, nu as$

su susikalbu, bet triksta dar man. AS pats jauciu, kad triiksta. Nes jau dabar
irgi tenka bendrauti, <...> ypatingai daug su vokie¢iy specialistais ten,

aisku jie turi vertéjus, bet kai pats nori ko nors paklaust, tai a§ paklausiu
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angliskai, jie atsako dazniausiai. Bet truksta grynai tokiam paciam rangui
dirbt.« (33 m., statybos inZinierius, Lietuva)

Nepakankami kalbos jgiidziai gali slopinti migracija, taCiau tai yra
laikinas barjeras, kuris gali biti paSalintas aktyvaus mokymosi keliu. Tie
aukstos kvalifikacijos specialistai, kurie iSvaziuoja dirbti ir gyventi j uzsienj,
net jeigu ir iSlaiko grizimo 1 Lietuva id¢ja, suvokia uZsienio Salies mokéjimo
svarbg kaip sékmingos socialinés integracijos j visuomen¢ jrankj ir aktyviai
investuoja ] tos Salies kalbos mokymasi. Vertinant placiau, mokymasis,
profesinés kompetencijos nuolatinis kélimas apskritai yra integrali aukStos
kvalifikacijos specialisty gyvenimo dalis, tad poreikis mokytis uzsienio kalbos

priimamas kaip nattralus ir savaime suprantamas racionalus veiksmas.

4.2. Salygy ir galimybiy saveika heterogeniSkame profesiju kontekste

Fiziniy ir technologijos moksly specialybés yra pakankamai
heterogeniskos. Tiek, kad reikSmingai skirtysi specialisty jsidarbinimo
galimybés. Tam tikros profesijos yra i§ pagrindy tarptautinio pobiidZio arba
tokiy specialisty poreikis Salyje néra didelis ir tai lemia Sios srities profesionaly

tarptautinj mobiluma, kylantj i§ darbo vietos paiesky.

4, Isidarbinimo (ne)galimybés

Pristatydami savo socialines tikroves, darbo ir gyvenimo pasaulius,
tyrimo dalyviai parodé, kad profesija nulemia ne tik uzimtumo pobudj, bet ir
socialinio veikimo salygas bei galimybes pladigja prasme. Padétis darbo
rinkoje, tam tikry specialybiy paklausos-pasitlos situacija yra aukStos
kvalifikacijos specialisto galimybes jsidarbinti strukttirinanti aplinkybé.
Paklausiy profesijy specialistai yra labai palankioje situacijoje ir jie patys tai
patiria:

,Darba susirast ne problema Siuo metu yra visiSkai. Praktiskai, dabar a$ jau

galvoju, kur a$ noriu dirbt, o ne kur a$ galiu dirbt. Netgi dirbant, visa laikg
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turi pasiulymy, kas nors sako, gal nori tenais padirbéti.“ (29 m., IT

programuotojas, Lietuva)

Tam tikros profesijos, pavyzdziui, informaciniy technologijy
krypties, yra ne tik paklausios Salyje ir tarptautiniame lygyje, bet ir garantuoja
pakankamai lengva mobiluma profesijos viduje. Zinoma, specializuojantis
kurioje nors konkrecioje, specifinéje IT srityje, mazéja mobilumo galimybés
tos specializacijos rémuose, nes tokiy siauro profilio specialisty jsidarbinimo
galimybés taip pat tampa ribotesnés, taciau, antra vertus, tokiy specialisty yra
maziau ir todél jie darbdaviui gali kainuoti brangiau.

IT specialisty situacija siekiant jsidarbinti arba pakeisti darbo vieta
yra palanki palyginti su kitomis profesijomis fiziniy ir technologijos moksly
srityse. Galimybés verstis privacia veikla arba pereiti 1§ vienos darbo vietos 1
kitg yra labai palankios. Be to, Sios srities specialisty poreikis nuolat auga ir
ateityje jy poreikis nemazés. Taip pat pleciasi galimybés dirbti uzsienyje
esan¢ioms kompanijoms nemigruojant, nes praktiSkai visi programavimo,
modeliy kiirimo darbai gali bati atlieckami nuotoliniu biidu. Didel¢ IT
specialisty paklausa lemia ir jy palankig situacijg privacios, individualios
veiklos rizikos poziiiriu. Tai reiSkia, kad IT specialistas, vykdantis projektus
privaciai, klostantis nepalankiai situacijai privacioje praktikoje, asmeniniame
versle, pakankamai paprastai gali tapti samdomu darbuotoju kitoje jmonéje.
Isidarbinimo greitis netgi glumina —patyres IT programuotojas kita darbo vieta
gali rasti greiiau nei per savait¢. Jeigu jis tinkamai parenges savo profilj
kuriame nors profesiniame tinkle, pvz., LinkedIn, jis tampa labiau matomas ir
uzsienio kompanijoms.

Darbdaviy konkurencija dél IT specialisty yra didelé. PraneSus
darbdaviui, kad iSeinama ] kitg projekta ar jmone, darbdavys, siekdamas
iSlaikyti darbuotoja, sitilo tokj patj ar net didesn;j atlyginimg nei naujoje darbo
vietoje. Taciau yra ir kitokiy profesijy, kur jsidarbinimas pagal i$silavinimg yra
palyginti nedidelis, o siekiantys dirbti i$silavinimg atitinkantj darba daznai yra

tarptautiskai mobilis, pavyzdziui, geologai:
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,.I8, tarkim, kursioky ir kity aukStesniy kursy patirties zinojau, kad ten jsidarbina
pagal specialybe koks vienas du i§ grupés.” (33 m., duomeny inZzinier¢, Lietuva-
Norvegija)
Astréjanti pasauliné konkurencija dél talenty neiSvengiamai jtraukia j
§] procesg ir Lietuva. Kai kuriy tyrimo dalyviy patirtis patvirtina, kad Lietuvos
aukstos kvalifikacijos specialistai taip pat dalyvauja darbo jégos pritraukimo ]
ekonomiSkai stiprias valstybes procesuose. Tai vyksta tiek per informacines-
komunikacines priemones, tiek per tiesioging darbuotojy paieska Lictuvoje.
Uzsienio personaly paieskos kompanijy veikla Lietuvoje jau seniai yra
pripazinta kaip emigracijos kanalas. Sitlydami iSskirtines, palyginti su
Lietuvos kontekstu salygas, jie reikSmingai koreguoja emigracijoS mastus,
ypac kai kuriose profesijose, ir ¢ia turima omenyje ne vien tik fiziniy ir
technologijos moksly sritys. Pirmiausia tai patiria profesijos, kuriy Zinios
palyginti lengvai perkeliamos ] kitg valstybg. Du tyrime dalyvave specialistai,
dirbantys IT srityje, turéjo kontakty su tokiomis darbuotojy paieskos
kompanijomis. Jy bendravimas kol kas nepasibaigé jsidarbinimu kitur, taciau
trecias atvejis — geologijos profesijoje — buvo rezultatyvus. IT programuotojas,
papildgs savo Linked‘In profilj naujausiomis kompetencijomis, sulaukia
palyginti aktyvaus démesio tiek 1§ uzsienio, tiek 1§ Lietuvos kompanijy:
,Buna per LinkedIn‘g ir Lietuvoj irgi darbus sitilo, ta prasme, Cia néra tik vien
uzsienieciai ten ieSko. I$ tikryjy, as turéjau ne vieng pasitilyma, ta prasme, tikrai
tris keturis per paskutinius metus turé¢jau i§ Lietuvos pasidllymus irgi per
LinkedIn‘g. <..> Paskutiniu metu gal daugiau i§ uZsienio. <..> O paskutiniu
metu, pavyzdziui, tai nezinau, netgi per LinkedIn‘g biina, kad per savait¢ pora
pasiiilymy ateina. Praeitg savait¢ gavau meilg i§ Anglijos, sako turiu labai gera
pasiiilyma, radau tavo profaila labai gerai atrodo viskas, norim paSnekét, jeigu
domina. <...> Vienas i§ Vokietijos ras¢ i§ LinkedIn‘o, mmm nu mes tokie ir tokie,
dirbam tg ir tg, jeigu domina, davai paskambinam, paSnekam, rastume darbo* (29
m., IT programuotojas, Lietuva)
Geologija studijavusi specialisté jsidarbino Norvegijos kompanijoje
naftos platformoje dalyvaudama atrankoje, kurios vienas etapas vyko jos

universiteto patalpose:

119



,Kazkaip po keliy ménesiy ziliriu, pas mus universitete kabo skelbimas. IeSkomi
geologai dirbti Siaurés jiiroje naftos platformose. Ir ten susitikimas tada ir tada dél
pokalbio norintiems.* (33 m., duomeny inZinieré, Lietuva-Norvegija)

Sio disertacinio tyrimo kontekste ypatinga susidoméjima kelia ty
specialisty, kurie buvo ,susigund¢“ darbu uZsienyje, ta¢iau nemigravo,
patirtys. Be to, yra specialisty, kurie pastoviai sulaukia darbo pasitlymy 1S
uzsienio, todél keliamas esminis klausimas: kas lemia, kad jie, turédami
garantuojamg darbo vietg uZsienyje, nusprendzia nemigruoti? Kas atsitinka,
kad jie persigalvoja? Kas juos sulaiko? Pagrindiniai démenys yra Seimos
situacija ir jprasta aplinka, kurioje viskas aiSku, kuri nereikalauja prisitaikymo
prie naujos socialinés aplinkos pastangy:

,Vienu momentu a$ jau tokius pokalbius irgi turé¢jau, nes yra mano

klasioke, Norvegijoj ji ten dirba. Ir per ja beveik jau kaip ir buvau

susigundes. <..> Sako, yra ¢ia ty viety, ty darby, jeigu tu nori, a$ tau
padésiu. Ir jinai ten paskui buvo porg kontakty mailu buvo atsiuntus ten,
taip ir baigés tuo. Kazkaip nebekontaktavau paskui. Jo, Seima vis tiek ten,

nes ir zmona tada nedirbo, vaikas mazas.“ (33 m., statybos inzinierius,

Lietuva)

4.2.2. Profesinio tobulinimosi interesas ir poveikio kryptys

Fiziniy ir technologijos moksly specialistai dirba profesijose,
naudojanciose ir kurianiose Zinias. Poreikis naujoms Zzinioms, profesiniai
lukesciai pasizymi stipriomis motyvacinémis savybémis ne tik keisti darba, bet
ir paskatinti vaziuoti dirbti  kitg valstybg. Nauja informacija, naujos Zinios yra
reikalavimas, kurj kelia savo darbui specialistai.

Darbas, reikalaujantis nuolatinio profesinio mokymosi, yra svarbus
patiems specialistams trejopai: pirma, be susipazinimo su naujovémis yra
nejmanoma atlikti tiesioginiy uzduociy; antra, inovacijos didina specialisty
profesing patirt] ir jy geb¢jima kurti pridéting vertg; trecia, tai teikia jiems
pasitenkinimg darbu. Profesinio tobulinimo(si) mechanizmai veikia dviem

pagrindiniais principais: vienose srityse profesinis tobulinimas reglamentuotas
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per reikalavimus ir jtvirtintas atestacinés sistemos forma, kitose srityse
kvalifikacinis tobulinimas grindziamas paties darbo specifika, kai be
papildomo skaitymo ir doméjimosi tampa sunku atlikti darbg. Taciau
nepriklausomai nuo to, kokiu biidu specialistai mokosi naujy profesiniy
subtilybiy, visais atvejais S§] poreiki specialistai traktuoja kaip vieng
vertingiausiy savo darbo aspekty, nes néra deklaratyviy seminary ar kursy, -
inovacijos realiai panaudojamos tiesioginiame darbe:
. Viskas tobul¢ja — ir tos medziagos, ir tos technologijos, ir tie projektiniai
sprendimai. Nes, pavyzdziui, mano darbe tai a$ turiu zinot paskutines
naujienas, i$ tikryjy. Ir labai pravercia.* (33 m., statybos inZinierius, Lietuva)
»lal man budavo, kad a§ daug nezinau, bet ta dieng darau kazka, ko visiSkai
nezinau, tai a§ pradedu skaityti, gilintis, paskui paimi, supranti ta vieta, ir kai
supranti, tai tada tu ja supranti ir tu viskas, tau aisku. Tada yra daug kity dalyky,
kuriy tu vél nezinai, bet biskj po biskj bedirbdamas, visa laikg darba padarai laiku,

bet kartu pasimokai ir tiesiog, paskui pasidaro savaime, kad esi geresnis

ir gauni darbg geresnj. Ir viskas stoja j vietas.“ (29 m., IT programuotojas,

Lietuva)
Doméjimuisi profesinémis naujovémis skiriamas toks didelis
démesys, kad tam biina paskiriamas ir laisvalaikio laikas. Tai Zymi darbo ir

nedarbo laiko persipynimg, taciau tai vyksta savanoriskai, sgmoningai

investuojant savo energija | naujas zinias:
,»AS realiai ir dirbdavau ir po darbo. Netgi ir dabar i$ tikryjy biina, kad leidziu
laikg po darbo, ta prasme, besitobulindamas. Ziiri ten kitas programavimo kalbas,
naujus ten frameworkus ar tiesiog Siaip skaitydamas net knygas. Tos knygos yra
rimtesnés ir labiau specializuotos j kazkokius kitus dalykus. (29 m., IT
programuotojas, Lietuva)
Nuostata, kad labiau patyres specialistas darbo rinkoje kainuoja
daugiau, lemia specialisty intensyvy mokymasi naujoje darbo vietoje ir darby
keitimg pajutus juose prisisotinimg. Labai svarbu yra tai, kad specialistai patys

yra aktyviis savo profesing€je trajektorijoje ir netgi strategiSkai kei¢ia darbo
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vietas, t.

reikia, ir

kaupimo

y. jie turi galios spresti, kokiy profesiniy ziniy, kokios patirties jiems
ja tikslingai naudojasi:

IS pradziy man labai patiko. Vis tiek, viskas nauja, nes labai, labai progresyvi ta
jmoné. Taikytos naujos, paZangios technologijos ten. Labai, labai stipriai
profesiskai sustipréjau, bet kazkaip a$ pastebéjau, kad jau tos atsakomybés tos
ribos jau man nebuztenk, a$ noré¢jau auksciau, daugiau a$ noréjau, ir jie man to
negaléjo pasitlyt. <..> Jie nebepasiiilé man tuo momentu <..> tai a$§ per¢jau |
[miesto] jmong, kur jau gavau daugiau savarankiskumo. Platesnis tas baras mano
buvo ty darby. <...> Atlyginimas tai, aiSku, buvo didesnis ir atsakomybé didesné
jau. <..> AS visa laika turéjau ta stiprig motyvacijg, zinojau, kad tai irgi nebus
mano ta galutiné stotelé, tai stengiaus imti viskas, kas tik jmanoma i$ ten, tas
Zinias, tg patirt]. <...> AS su guminiais nenoréjau visg gyvenima vaiks¢iot (dirbti
statybos darby vadovu).“ (33 m., statybos inzinierius, Lietuva)

»Pirmus darbus as keisdavau i$ principo, kad gauti daugiau patirties, nes jeigu as
padirbdavau ir matydavau, kad nieko a$ nebeturiu, kg ten iSmokti, tai tada
eidavau, kur galéciau kazka iSmokti ir a§ darydavau tai specialiai, kad, tiesiog, kad
gaut daugiau patirties. <...> “ (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Tokiu bidu darbo viety keitimas skleidZiasi kaip nattralus patirties
procesas, einantis lygiagreciai su darbo uzmokescio didéjimu:

»~Realiai, tiesiai Sviesiai, kiekvieng darba pakeisdamas, visg laika a$ alga
pasikeldavau ir dar vis dar galioja tas. Tai tai a§ nezinau, ta prasme, pirmas darbas
tai buvo, tikrai a$ jauciau, kad turbtit gaunu per mazai, bet, ta prasme, gal net ne
taip reikéty sakyt — as tiesiog zinojau, kad galbiit gaunu mazai, bet i kitos pusés,
gal a$ neturiu tick daug ir pasitlyt, nes, ta prasme, nieko a$ toj srity nedirbes, tai
kodél man kazkas turéty mokéti daug.” (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Tokiy standarty taikymas biidingas tiek emigravusiems, tiek

neemigravusiems specialistams. Poreikis gauti naujy Ziniy néra pats savaime

lemiantis specialisto sprendimg migruoti, ta¢iau emigruojant, Sis lukestis yra

vienas didziausiy. Siekis ne tiek iSsaugoti savo profesine kvalifikacija, kiek ja

kelti, yra pirmoji rySkiausia gija, sujungianti tyrimo dalyviy pasakojimuose

iSgryninamus migracijos motyvus. Tai zZymi aukstus reikalavimus, keliamus

sau ir savo profesijai, bet pirmiausia sau:

,I§ principo, a§ ir dabar matau didZiausig prioritetg veiklose, kuriose reikia kazka

naujg iSmokti.“ (30 m., programings jrangos inzinierius, Norvegija)
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Tai, kad yra dirbamas darbas pagal jgyta iSsimokslinima, kad
dirbamas toks darbas, kuris reikalauja nuolatinio mokymosi, kuriam buvo
kryptingai ir sistemingai ruoSiamasi bei investuojami maZiausiai keturi
gyvenimo metai energijos, laiko ir pastangy pozidriu, o véliau ir jgyjant
profesing patirt] jvairiuose darbuose, yra svarbus momentas tyrimo dalyviy
savivokai ir atitinka individualiy prioritety eiliSkuma:

»Kai tu esi jmetamas, kur viskas yra nauja ir kur tu turi iSmokt, kur tu neturi

pasirinkimo, — tada tenka mokytis. O biitent mokymasis ir naujy ziniy gavimas,

perdavimas ar dar kazkas tokio panaSaus, — a$§ manau, kad tai yra didziausias
prioritetas mano gyvenime.* (30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

Ateina toks momentas, kai darbuotojas ,,uzauga‘ kaip specialistas. Jis
pasiekia aukstg kvalifikacijos lygj ir tuo paciu jgyja daugiau galios savo
kompetencijy erdvéje. Su augancia kvalifikacija kinta ir lukesciai, pleciasi
profesinés veiklos horizontai. Kartu tai reiSkia, kad jis tampa labiau laisvas
rinktis, labiau pajégus ieSkoti savo poreikius ir likescius atitinkanciy salygy.
Tam, kad prioritetai bty iSlaikyti, Zmogus gali padaryti labai daug. Emigruoti
— taip pat. Arba iSeiti i§ gerai apmokamo darbo ir jkurti savo versla:

»Atidarém savo jmone. Tikslas buvo bitent isbandyti kazkokia, kazka daugiau. Tai

buvo IT jmoné, tiesiog nor¢josi galbiit jvairesniy darby, galbiit noréjosi iSbandyt

butent ta dalj, kurios a$ negal¢jau dirbti biidamas tuo pavaldiniu. Tiesiog buvo
noras kazka iSbandyti. <..> Atsirado vienas projektas, kuriame dalyvavom, ir
tiesiog tai buvo pradzia.“ (30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

Prioritetas — naujos Zinios, nauji jgudZiai. Sio tikslo siekimas
suderinamas su kazkiek prastesne finansine situacija:

,»AS netgi sakycCiau, kad finansiné padétis po penkiy mety biitu buvusi geresné jeigu

a$ nebtciau jsteiges [jmonés], kadangi pradzioje ty jplauky nebuvo daug, praktiskai

gyvenome i$ to jnaso, kurj padaréme j jmone. Tikslas mano buvo jgyti patirties,
igyti kazkokiy Ziniy ir iSbandyti. AS dirbau prie jvairesniy projekty, nes pries tai
visada budavo viena jmoné, vienas projektas ir tu prie jo dirbi. Tai, a§ sakycCiau,

tikriausiai ir buvo priezastis, kodél as i$éjau i§ tos paskutinés [jmonés].” (30 m.,

programings jrangos inZinierius, Norvegija)

Kartais geografinis veiksnys net vertinamas kaip nereikSmingas ir

pabréziama, kad dirbamas darbas labai artimas tam, kuris buvo Lietuvoje:
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,Norvegijoj yra... kaip ir tas pats darbas, nesvarbu, kad darbo vieta pasikeité.” (30

M., programings jrangos inzinierius, Norvegija)

Auksta padétis profesineje hierarchijoje jgalina pradéti rimciau
mastyti apie pareigas, suteikiancias daugiau savarankiSkumo, bet kartu ir
atsakomybeés, kaip nuosavo verslo idéjos. Darbas uZimamose pareigose augina
ir profesing patirtj, ir socialinj kapitalg, reikalingg pradéti vystyti savo versla,
todel specialistai vertina verslo 1d¢jg kaip svarbig ir susiejancig su konkreciu

aplinkos kontekstu, o tai nekuria paskaty migruoti.

4.3. Migracinés patirtys ir jy socialinés pasekmés

4.3.1. Pirmosios migracinés patirtys

Trumpalaikius, su biisima profesija nesusijusius darbus labai norisi i$
karto pavadinti atsitiktiniais, nors atsitiktinumo ¢ia yra mazai. Retrospektyviai
vertindami savo uzimtuma antrinéje darbo rinkoje'®, dazniausiai trukusj studijy
metais, informantai pristato dirbtus aukstos kvalifikacijos nereikalaujancius
darbus kaip kazkada jvykusig individualig patirtj, kazkiek nuotykinga, kazkiek
sunkig, bet i$ Sios dienos tasko zitirint — paskatinusig padaryti svarbias iSvadas
ateicial.

,Buvo ten vaziavimai miegant, nes tas darbas buvo toksai pamaininis. Trijy tokiy

[pamainy]. Ir naktj kartais dirbt, tai kartais ten tokia mieganti vaziuodavai j tas

magistratiiros studijas.” (33 m., IT analitiké, Lietuva)

Pasakodami asmening iSsilavinimo ir profesinés veiklos istorija,
informantai labai nesureikSmina pirmyjy jsidarbinimo patiréiy, nevertina jy
kaip potencialiai nuolatiniy darby:

,Nes jisai [darbas — aut. past.] nu toks, ne aukSto i$si... Ta prasme, ten beveik
toksai kaip braskes rinkti. Nu ne visiskai toksai, bet, sakyciau, to lygio.“ (33 m., IT

analitiké, Lietuva)

19 Segmentuotos, arba dvigubos, darbo rinkos teorijos poZiliriu.
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,,AS ten susiradau tokj darbg, padirbau keturias dienas ir i§éjau. Ir i$¢jau iskart.
<..> Pamaciau, kad ten nesamoné. Principe jau jauciau, kad turbiit man ¢ia ne ir a§

P SPNT3

einu i§ ¢ia“. (29 m., optiniy dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)

»Dar teko dirbti ir statybose, ir miske.” (25 m., lazeriniy komponenty inZinierius,

Lietuva)

»Buvau jsidarbings tada barmenu.“ (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Kartais jiems net sunku prisiminti kai kuriuos su ta veikla susijusius
aspektus:

»Kazkaip tai ten sutapo viskas, kad galima buvo derinti tg ir moksla, ir Sita...
Kazkaip ne j visas ten paskaitas sutapdavo, kad galiu nuvaziuot, bet daugmaz gerai

buvo.“ (33 m., IT analitiké, Lietuva)

Visgi jvairiy darby ir darbeliy atsitiktinumas informanty gyvenime yra
silpnas, nes pamatinis tikslas jsidarbinti kokiame nors darbe buvo labai
kryptingai iSreikStas finansinis aspektas. Darbas studijy metais leidzia biti
finansiSkai saugiam, palengvina informanto Seimos biudzeto situacija, suteikia
finansing nepriklausomybg¢ nuo tévy.

»Noréjosi kazkiek nulipti tévam nuo peciy.” (33 m., IT analitiké, Lietuva)

»lal buvo dél pinigy, tiesiog tévai nelabai galéjo mane iSlaikyti, teko paciam

susirasti darbelj. <...> AtvaZziavau j Vilniy i§ Plungés rajono, tai buvo gana toli, vis

tiek tévai nelabai ten gali kuo padéti, ten maisto irgi nelabai jdési, todél teko
kazkokj darbg susirast. (30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

Trumpalaikiai darbai uZsienyje tampa patraukliis dél santykinai
didelés finansinés grazos ir yra populiaris tarp studenty.

,»AiSku, buvo tikslas uzsidirbt pinigy. Tai per ta vasarg mes (JAV) uzsidirbom
tiek, kad dar du metus galéjom gyvent Cia jau neislaikomi tévy, va tada laisvé
atsirado tikra. Jau tévai nebegaléjo sakyt, kad Cia tiek per ménesj ir viskas. <..> Ir
kaip mums, tai buvo dideli pinigai. Aisku ta minimuma ten gauni, tai yra mum
dideli pinigai. Tai turbtt studentam tikrai verta dél to vaziuot vasarai — uzsidirbt.*

(29 m., optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

»Kai studentas dirbi, pinigy neturi, tai kaip ten (JAV), tai — jo. Jeigu ten dirbi,
neleidi studentas ten dirbdamas, - manau, kad ten visi, dauguma tikrai pinigy
susitaupe.” (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Nors ne visada studentai vaziuoja padirbéti | uZsienj vien tik dél

uzdarbio. Darbas uZsienyje néra kraStutiné priemoné uZzsidirbti pragyvenimui.

125



Labai stipriai veikia ir smalsumas, noras pazinti kita santvarka, pazitréti, kaip
kitoje Salyje vyksta gyvenimas:

»Mes ne dél pinigy tenai vaziavom i$ tikryjy, o pasiziiirét, kas ir kaip, nes tiesiog

jdomu buvo.“ (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

O studentams skirtos programos yra gera proga pazindintis su kita
valstybe per darbg joje. Pavyzdziui, programa ,,Dirbk ir keliauk JAV* (angly
K.: Work and Travel USA), vienas svarbiausiy kanaly, kuriuo juda jauna darbo
jéga i JAV. Si programa pladiai reklamuojama universitety aplinkose,
suformuota visa instituciné infrastruktiira jai jgyvendinti, o naudojimasis §ia ir
analogiSkomis programomis buvo tapusi norma ir tarp tyrimo dalyviy:

,»Po antro kurso <..> visi gali dalyvaut programoj, studentai vasarai padirbét

uzsienio Salyse. <...> Tai va 2004 m. vasarg visa, nuo geguzés iki spalio, ir 2005 m.

vasarg, taip pat nuo geguzés iki spalio.“ (29 m., optiniy dangy laboratorijos

inZinierius, Lietuva)

»lada visi vaziuodavo vasarai | Amerikg. <...> Visur univere bidavo reklamos.
Bidavo ir agentiiros, kurios padédavo, jeigu norédavai.“ (29 m., IT

programtuotojas, JAV)

»Keturis penkis ménesius padirb&jau ten (Anglijoje), buvo tokia galimybé per

universiteta, programg tokia.* (33 m., statybos inzinierius, Lietuva)

Sio disertacinio tyrimo poziiriu jdomiausia yra veiksnio ir nenumatyty
pasekmiy jungtis. Trumpalaikiy darby dirbimo esminis veiksnys buvo
finansiné nepriklausomybé, taciau tuo paciu Sie darbai tapo kontekstu ateities
sprendimams. Pirma, profesiniy nuostaty pasitikrinimui ir revizijai. Tyrime
dalyvave informantai dalinosi savo trumpalaikiy, ,neperspektyviy®,
»atsitiktiniy® darby patirtimis, kurie kaip lakmuso popierélis padéjo jiems
iSryskinti, suprasti ir susidélioti savo prioritetus tiek profesinéje veikloje, tiek
ateities projekcijose apskritai. Tai ir buvo ta nenumatyta pasekme, kai
dirbdamas nekvalifikuotg darba informantas suvoké, kad tokio darbo dirbti

nuolat tikrai nenori. Informanty pasakojimai atskleidzia:

,» Tikrai nenoréjom visg gyvenimg dirbt ten kazino ar ten viréjais, ar statybininkais,

ar dar kazkuom.“ (29 m., optiniy dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)
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Visgi darbas uZzsienyje yra instrumentas siekiant tuo gyvenimo
laikotarpiu pagrindinio tikslo — jgyti aukstgjj iSsilavinimg. Informanty
pasakojimuose pasikartojanti aSis — iSsilavinimas — pristatoma kaip
neatsiejama aukstos kvalifikacijos reikalaujancios profesijos dalis.

,»--. bet po pirmo karto niekas nepasilikom. Grjzom, nes turé¢jom... Mokslai — viskas
lauké. <...> Tai mes griZzom, tgsém mokslus toliau ir gyvenom ¢ia* (29 m., optiniy

dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

,»Uzsidirbau pinigy [JAV]. Ir <...> kitus metus a$ tikrai zinojau ir nusprendziau,
tikrai neieskosiu darbo, nes pinigy turiu. Pasibaigsiu mokslus normaliai, dar
pagyvensiu ir tiktai pasibaiges bakalaura pradésiu ieskot darbo. (29 m., optiniy

dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)

Antra, trumpalaikiai darbai uzsienyje tampa pagrindas ilgalaikei
migracijai. Net jeigu pirmos patirtys uzsienio valstyb¢je yra labai rySkios dél
dideliy skirtumy tarp likesCiy ir realybés (,, Visiskai buvo ne tai, ko tikéjausi.
Su broliu galvojom, kq mes c¢ia darom, reikéjo tiesiog namie pasilikt* (29, 1T
programtuotojas, JAV)), net jeigu i§ pradziy yra sudétinga bendrauti uzsienio
kalba (,, Kazkiek gal su kalba sunku buvo® (29, IT programtuotojas, JAV)),
visgl prie skirtumy pratinamasi (,, Gal per savaite ar porq labai greit
pripratom* (29, IT programtuotojas, JAV)) ir tie skirtumai pradeda patikti
(,Siaip, praktiskai viskas patiko: pragyvenimo lygis, gamta. Viskas atrodé
geriau nei Lietuvoj.“ (29, IT programtuotojas, JAV)). Salia to, kad likes¢iai
buvo virSyti, per ta trumpg 4 mén. laikg studentai-darbuotojai atranda sau tuos
uzsienio valstybés aspektus, kuriy neijmanoma pazinti neakivaizdziai —
galimybes:

JIr, ta prasme, kazkaip atrodé, kad galimybiy daug daugiaw® (29 m., IT

programuotojas, JAV).

»Kai iSvaziavau | Amerika pirma kartg, jau zinojau, kad vaziuosiu ir antra karta,
nes irgi yra galimybé, nes uzsidirbau pinigy.” (29 m., optiniy dangy laboratorijos
inzinierius, Lietuva)

Darbas uzsienio valstybéje ir saves kaip darbuotojo parodymas

migrantams atveria galimybes perZengti trumpalaikés darbo sutarties ribas ir

jsidarbinti ilgalaikiais pagrindais. Tai reiSkia, kad migrantas, teisétais biidais
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atvykes i Salj, gyvenantis ir dirbantis joje, socialiniy garantijy poziiiriu yra
saugus. Informanty patirtys atskleidzia, kad atsakingai dirbantis imigrantas
darbdaviui yra patrauklus, todél darbdavys pats sitlo pratgsti darbo sutartj ir

padéti sutvarkyti kitas legalaus gyvenimo Salyje procediiras.

»Naujy darbuotojy ten reikia, nes lietuviai tai tikrai darbstiis. Bent jau mums, ka

mes ten gaudavom, tai ten darydavom ir daugiau, ir geriau negu reikia. Ten net

stabdydavo, kad ,,palauk, palauk — ¢ia reik per aStuonias valandas padaryt darba, o

ne per tris“. Tai patikom mes jiems, netgi sutvarkyty ta — darbo leidima duoty. <...>

Viskas tvarkingai padaryt galima buvo.“ (29 m., optiniy dangy laboratorijos

inZinierius, Lietuva)

Taigi trumpalaikis, ,,nekaltas, studentiSkas iSvykimas vasaros metu
padirbéti ir uzsidirbti kitoje valstybéje suformuoja rimtas prielaidas pakartoti
1Svaziavimg. Vieniems §i galimybé¢ atrodo patraukli, kitiems ne:

,,P0 to vasaros darbo a$ kazkaip noréjau atgal sugrjzt. Tai tg ir padariau.” (29 m., IT

programtuotojas, JAV)

,»Buvo pasiiilymy pasilikt [JAV], <...> po pirmo ir po antro karto buvo — darbdavys

sitlé.” (29 m., optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

Taciau kodél pakartota migracija vienu atveju pavirsta j ilgalaike, o
kitu atveju iSlieka tokia pat trumpalaiké? Kodel tos pacios socialinés grupés
nariy poziliris ] tos pacios valstybés sililomas perspektyvas skiriasi? Kas
formuoja ir nulemia vieng ar kitg sprendimg?

Galimybés — tai trauka, paskatinanti pasirinkti tolesnj kelig. Skirtumas
yra tai, kad informantai galimybes mato skirtingose kryptyse:

,,Siaip ten ty galimybiy kaip ir néra daug.” (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Dalies aukstos kvalifikacijos specialisty profesiné karjera prasideda
dar studijy laikotarpiu. Pirmieji jsidarbinimai, kurie atitinka studijy programa,
Jjy metu uzmegzti kontaktai ir jgyta darbo patirtis vaidina svarby vaidmenj
ateityje jsitvirtinant srityje pagal jgyta specialybg. Jeigu kvalifikacijos
nereikalaujantys darbai daugiau yra kaip veiksminga priemoné siekiant tapti
finansiSkai nepriklausomais nuo tévy arba palengvinti jiems finansing nasta, tai

darbai, susij¢ su specialybe dar yra ir profesinio smalsumo rezultatas.

128



Visgi tikslas, kodél dirbami sezoniniai, trumpalaikiai darbai uzsienyje,
yra pragmatinis. Uzdirbtos uzsienyje pajamos yra pragyvenimo Saltinis studijy
metu. Tikslas gali buti sudarytas ir i§ keliy daliy — pasidairyti po kita valstybe
ir uzsidirbti. Taciau $i patirtis tampa svarbia grandimi paskesniy sprendimy ir

nenumatyty pasekmiy grandingje.

4.3.2. Trumpalaikiy vizity i uZsienj pasekmés

Fiziniai ir technologijos mokslai Siandien jau nejsivaizduojami be
tarptautiniy rySiy. Be to, Lietuvoje yra skatinamos trumpalaikés mokslininky ir
tyréjy akademinés bei mokslinés i§vykos i uzsienj teikiant paramg i§ valstybés
biudZeto arba ES struktiiriniy fondy. Dalyvavimas tarptautiniuose mokslo
renginiuose yra vienas i§ rySiy su uzsienyje dirbanciais mokslininkais ir
tyréjais uzmezgimo ir stiprinimo bady. Sis mokslinio tinklo kirimas tuo pat
metu didina ir paties specialisto socialinj kapitala.

Moksliniy konferencijy metu uzmegzti ryS$iai, naujos pazintys —
remiantis tinklo teorijos atstovo Granovetter (Granovetter, 1983, p. 202)
socialiniy rys$iy tipologija — yra silpni rysiai. Taciau jie yra labai veiksmingi
sprendziant aukStos kvalifikacijos specialisto tolesnés karjeros klausimus.
Silpny rysiy stiprumgq ieSkant darbo nagrinéjgs Granovetter teigia, kad silpni
ry$iai kaip tiltai susieja skirtingus socialinius tinklus ir suteikia prieigg prie
tokios informacijos ir tokiy iStekliy, kurie yra neprieinami savo socialiniame
rate (Granovetter, 1983, p. 208-209). Sj paradoksa yra nagrinéjusios ir
Lietuvos mokslininkeés, kurios savo publikacijoje teigia, kad ,,daugeliu atvejy
silpni ryS$iai yra veiksmingi tik tarp aukstg profesinj statusg turin€iy Zmoniy,
kuriy profesija leidzia plésti ir palaikyti didel; pazjstamy ratg bei gauti labai
jvairios informacijos (Bucaité-Vilké, Rosinaité, 2010, p. 35).

Sio disertacinio tyrimo metu apklausti informantai savo profesing
karjerg konstruoja remiantis jvairiomis pazintimis, jgytomis studijy metu arba

dirbant, bet ne Seimos ar artimy draugy parama. Taigi naujy kontakty

129



uzmezgimas potencialiai naudingas, nes padidina profesiniy galimybiy
diapazona:
,Dabar buvau konferencijoj Amerikoj [JAV]. <..> AS susipazinau su zmogum,
kuris galéty man tarpininkauti tenai ir pakviesty tenai. Jis sutiko. A§ galéciau baiges
mokslus ta — post doktoranttirines stazuotes, galéCiau drasiai vaziuoti | Amerika.*

(29 m., optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

4.3.3. Nemigracijos motyvai

Labai svarbu ir jJdomu yra atlikti analize perspektyvy, kurias pasirenka
ir akcentuoja auksStos kvalifikacijos specialistai pasakodami, kodé¢l jie
nesirenka migruoti, kodél jie nusprendzia nemigruoti, nors migruoti gali.
Pirmas paaiSkinimas susijes su socialin¢s stratifikacijos klausimu ir gali
pasirodyti kazkiek netikétas:

,Bet tai vis tiek tas pats buty. Ten biity tas pats vidutinis, kurio néra. Tai kam biit?

Vidutinis ¢ia ar vidutinis ten. Uz minimumg ¢ia ar uz minimumg ten, koks

skirtumas?“ (29 m., optiniy dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)

Sis poziiiris zymi daug gilesne struktiirine problemg — reik§mingus
minimaliy ménesiniy atlyginimy (MMA) skirtumus tarp Lietuvos ir kity
turtingy valstybiy. Skirtumai yra tokie dideli, kad i§ Lietuvos MMA pozicijos
zilirint, vakarietiSkas (ir ,,SiaurietiSkas® taip pat) MMA gali atrodyti labai
patrauklus ir paskatinantis migruoti. Taciau Siame poziiiryje informantas
akcentg perkelia ] palyginimg ne tarp valstybiy, o ] valstybiy socialing
hierarchija, t.y. migracija, kurioje biity gaunamas minimalus uzsienio valstybés
darbo uzmokestis, néra verta démesio. Taip pat ir vidutiniSkai uzdirbancio

samdomo darbuotojo pozicija uzsienyje vertinama skeptiskai:
,len pinigy irgi néra. Mokslininkas, jisai negali biit turtingas. Jisai buvo vargsas ir
bus vargsas. Tiktai vargSsas Amerikoj, arba vargsas ¢ia, nu taip vidutinis, biskj gal
[daugiau] vidurkio uZdirbantis. Tai jeigu tavo svajonés ties tuo ir baigiasi, jeigu
uztenka tavo gyvenimui to biskj daugiau nei vidurkis, tai tada okei, gal tada verta
iSkart iSvaziuot. ISkart ir gausi, ir nebesukt galvos.“ (29 m., optiniy dangy

laboratorijos inzinierius, Lietuva)

130



Specialistas, dirbdamas gerai apmokama ir aukstos kvalifikacijos ziniy
reikalaujant] darbg, ir tuo pagrindu galintis susikurti tokj gyvenimo biida, kokio
Jis trokSta, migracijos poziliriu tampa sunkiai pajudinamas. Pasitlytas dar
didesnis darbo uzmokestis ar aukStesné profesiné pozicija lokalioje socialinéje
hierarchijoje daugiau néra pajégi pritraukti specialisto. Marshallo suformuluoto
ribinio naudingumo mazéjimo désnio?® poziiriu, siilomy naujy salygy
pridétiné nauda yra per maza, palyginti su dabartinémis pajamomis ir
gyvenimo saglygomis, kad paskatinty persikélimg i kitg valstybe. Kitaip tariant,
yra sudétinga reikSmingai pagerinti jau ir taip geras darbo ir gyvenimo salygas
tiek, kad biity nuspresta emigruoti:

,»AS manau, kad pinigais tai yra nejmanoma niekaip jsidlyti, kad a$ persikelciau

gyvent. Bent jau S§iuo momentu tai tikrai nejsivaizduoju — pakélimas kokios algos,

ofiso darbas — ne, niekas, taip pat ne. Jeigu Sitas neatimama, kg dabar turiu, tai a$
puikiausiai patenkinta, visai nenoriu niekur vaziuot.“ (33 m., duomeny inzinieré,

Lietuva-Norvegija)

Kartu stipriai veikia ir socialiniai rySiai, kurie susaisto su Salimi,
padeda lokalizuotis, ,jsivietinti konkreCioje aplinkoje — tai artimiausi
socialiniai saitai ir savo namai. Tai yra veiksniai, laikantys aukStos
kvalifikacijos specialistus ¢ia, Lietuvoje:

,Tai ir draugai, ir Zmonés, ir namai. Viskas. Ir giminés. <...> Gali persikelt su antra

puse ten kazkaip tais, bet tai draugai, ir tévai, ir sesés, ir broliai vis tiek ¢ia lieka.*

(33 m., duomeny inZinieré, Lietuva-Norvegija)

Taip pat galimybé | uzsienj perkelti ir socialinius saitus, bent pacius
svarbiausius, sudaro prielaidas svarstyti apie emigracija:

»Nebent dar kas nors, va kokia sesé sugalvoty ten panasiai kraustytis j tg pus¢ kur

nors, tada gal.*“ (33 m., duomeny inzinieré, Lietuva-Norvegija)

Yra tam tikras subjektyvus barjeras, kur] perzengus, geriau

apmokamas, bet kvalifikacijos nereikalaujantis darbas uZsienyje atrodo vis

maziau patrauklus. Kuo aukStesnés ir geriau apmokamos pareigos, tuo

2 Ribinio naudingumo mazéjimo désnis teigia, kad bet kuriam zmogui dalyko, kurj jis jau
turi, ribinis naudingumas mazéja su kiekvienu to dalyko kiekybiniu padidéjimu (Ormazabal
pagal Marshall, 1995).
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mazesnés intencijos vykti j uzsienj dirbti dél pinigy ,,bet kokij*, kvalifikacijos
nereikalaujant] darba:

»---a8 jau to paprasto darbo nenoréciau dirbt, nes a$ net, a§ gaunu pakankamai
nebloga atlyginima, kad a$ tikiu, kad a$ ten negauciau paprasta darbg dirbdamas,

ka gaunu ¢ia.” (33 m., statybos inzinierius, Lietuva)

»Nesijauciau tiek blogai, kad dél bet ko iSvaziuociau. Nes, ta prasme, tokio darbo,

kad uzdirbti — mum uztekty pragyvenimui — mum ir Lietuvoj uztekdavo.” (33 m.,

transporto inzinierius, Lietuva)

Be to, jgyta padétis profesingje hierarchijoje, kuriai pasiekti jdedama
daug pastangy, mazina paskatas jos atsisakyti dél uzdarbio uZzsienyje dirbant
nekvalifikuotus darbus, kurj galima biity investuoti i, pavyzdZiui, bisto
paskolos ankstesnj gragzinima:

,,Lai dar klausimas, ar jisai [biisto paskolos grazinimas] bus, ar jisai bus greitesnis.
Nes i$vaziuosi, ten kazkiek pabtsi, Cia prarasi viska, ka turéjai, o paskui grisi ir ka
tada veiksi grizes? Taai irgi, ta prasme, ne argumentas biidavo.* (33 m., transporto
inZinierius, Lietuva)

Tacilau esminis momentas yra tai, kad iSvaZiavimas ] uZsien]
vertinamas kaip dar vienas laiptelis sékmingoje profesinéje karjeroje, kaip
laisvas pasirinkimas, turintis ypatingg pridéting verte profesiniam kapitalui, o
ne kaip gelb¢jimosi ratas. Tas zinojimas, kad jie yra laisvi rinktis ir spresti, kur
jie nori vaziuoti, kada nori, kodél nori, parodo, kad jie geba biiti aktyviais ir
refleksyviais savo gyvenimo kiréjais. Be to, suvokimas, kad einant laikui
ankstesnis jdirbis pradeda duoti rezultaty per socialinio kapitalo augima,
atveria bendradarbiavimo su uZsieniu lygiomis sglygomis galimybes, ir
tarptautiné migracija vertinama ne subordinuotame galios lauke, o
partnerystéje:

,Dabar Siek tiek kitoks poziliris yra. Dabar vaZziuoti, ieSkoti tos galimybés dirbti
lygiom salygom su tais uzsienio kazkokiais tai partneriais, nes jiems dazniausiai
irgi reikia jau kvalifikuoto zmogaus, dazniausiai ir kazkokie tai pazintys, rySiai yra,

ir tas pozitiris yra truputélj kitoks. (33 m., transporto inZinierius)
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4.4. Migracinio sprendimo formavimosi procesas

Migracinés nuostatos. ,,Atstumy* tarp minciy veikti ir sprendimo veikti, tarp
sprendimo veikti ir paties veiksmo matas yra laikas. Kalbanciy ir galvojanciy
apie migracija yra nemazai — tai yra vadinamas migracijos potencialas.
Atliekanc¢iy realius veiksmus — informacijos paieska, darbo skelbimy perziiira
ir pan.,— kad migracija galéty jvykti, yra maziau, o realiai migruojanciy dar
maziau. Taigi id¢ja dirbti uZsienyje gali biiti neSiojama mintyse, brandinama,
tatiau gali biti niekada nejgyvendinta. Reikalinga tam tikra aplinkybiy
kompozicija, kad Zmogus imty veikti tokia kryptimi, kad veiklos rezultatas
biity — emigracija j uzsienj. Tyrimo dalyviai atskleidzia, kad laiko ,,atstumas*
nuo minéiy apie migracijg iki pac¢ios migracijos apima metus ir ilgiau:

»Manau, kokie bus pora, trejeta mety.“ (30 m., programinés jrangos inZinierius,

Norvegija)

»Jau buvo turbiit keli metai prie§ tai, bent jau pas mane asmeniskai tokiy pagundy i

uzsienj i§vaziuot, pabandyt bent jau.“ (29 m., IT inZinierius, Norvegija)

Galime daryti prielaida, kad Siame svarstymy laikotarpyje aukstos
kvalifikacijos specialistai galéjo priimti sprendimg nemigruoti, jeigu jvykiai

bty pasisuke kitaip.

4.4.1. Min¢iy apie migracija iStakos

Kode¢l yra svarbu analizuoti miniy apie asmening migracijg iStakas?
Tam, kad geriau suprastume Sio proceso prigimt] ir galétume tiksliau
identifikuoti emigracijg skatinancius ir ribojancius veiksnius. Svarbu pabrézti,
kad nuo idéjos emigruoti iki realios migracijos yra ilgas kelias. Sis svarstymy
procesas turi pereiti kelis etapus, kuriy kiekvieno trukmé savo ruoztu priklauso
nuo veik¢jo socialinés aplinkos, tiksly ir galimybiy. Kada ir kokiomis
salygomis atsiranda pirmos mintys apie asmening¢ migracija? Kokias salygas
reprezentuoja informanty pasakojimai? Ar Dbitinai tos sglygos turi

nepa(si)tenkinimo kokiu nors aspektu zyme?
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Kontekstualizuojant pirmus, labai nekonkrecius aukstos kvalifikacijos
specialisty pamastymus apie migracijg, iSsiskiria keli kilmés arealai. Pirmas,
bendra Salies politiné, socialiné, ekonominé, kriminogeniné padétis ir
vykstantys procesai Siuose laukuose, uzduodantys tong visuomenés nuotaikoms
ir paskatinantys min¢iy apie migracijg atsiradimg. Sociologas Zenonas Norkus
savo naujausioje studijoje ,,Kada Lietuva labiau praturtéjo?* identifikuoja
svariausig nerimo dél Lietuvos tikio pazangos pagrindg — tai, kad Lietuva per
20 mety po komunizmo zlugimo labai menkai sumazZino savo atotriikj nuo
labiausiai i$sivysciusiy Saliy (Norkus, 2014, p. 214). Tai reiskia, kad Lietuvos
padétis Europos S$aliy rikiuotéje lyginant su nepriklausomybés atgavimo
i§vakarémis pablogéjo (ten pat, p. 215). Sis menkas pasiekimas tiesiogiai
siejasi su kita labai reikSminga Lietuvos problema — emigracija. Sociologas
pateikia labai svarbig jzvalga dé¢l Lietuvos ekonominio ,neturtingumo*
labiausiai i$sivysciusiy Europos valstybiy kontekste kaip emigracijos variklio.
Jis teigia: ,,Nesulaukdami, kol jo didenybé Turtas pagaliau atsikraustys j
Lietuva, daug tautieCiy patys persikelia  turtingas Salis.“ (Norkus, 2014, p.
214).

TaCiau aiSku, kad pajamy skirtumai néra vienintelis elementas,
dalyvaujantis migraciniy nuostaty formavimesi. Svarbus yra politinis ir
pilietinis visuomenés solidarumas, pasitenkinimas demokratija. Norkus (2008)
atskleidzia, kad iSsaugotos per sovietinj laikotarpj demokratinés, liberalios ir
nacionalistinés vertybés atkiirus Lietuvos nepriklausomybe neabejotinai
padidino gyventojy visuming socialing gerove, taciau itin menkas
pasitenkinimas demokratija, menkas pasididziavimas savo Salimi iSskiria
Lietuva 1§ kity pokomunistiniy valstybiy. Norkus konstatuoja, kad
»[plirmaisiais po jstojimo ] ES metais Lietuva neigiamu migracijos saldo
aplenké kitas naujgsias nares. Taiau emigracija vyksta ne j Salis, kuriose
demokratijos néra, taciau j tas, kuriose ji veikia geriau® (Norkus, 2008, p. 403).
Be ekonominiy ir politiniy metmeny, gyvenamajai erdvei yra svarbiis kiti ja
sudarantys, integraliis, bet nebiitinai iSmatuotini komponentai. Norkus nurodo,

kad ,,Gamtinés aplinkos ir vieSyjy erdviy, keliy buklé, socialinio solidarumo
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buvimas arba nebuvimas ir daugybé kity sunkiai iSmatuojamy veiksniy sukuria
tam tikros vietovés ir visos Salies socialing-ekologing atmosfera, dél kurios ji
yra daugiau ar maZziau tinkama bei patraukli vieta gyventi ir dirbti.“ (Norkus,
2008, p. 647)

TacCiau prasta situacija pati savaime nereisSkia deterministinés lemties
emigracijos pozilriu. Ypatingai svarbus momentas yra tai, kaip pats veikéjas
mato save visame Siame fone, kokig projektuoja savo ir savo vaiky ateitj. 29
mety IT inZinieriaus pasakojimas labai i§samiai atskleidZia Siy makro lygio
procesy matyma ir i$ to kylantj vidinj nerima:

»Jau buvo turbit keli metai pries tai — bent jau pas mane asmeniskai — tokiy

pagundy | uzsienj iSvaziuot, pabandyt bent jau. <..> Socialiné, politiné aplinka

Lietuvoj netenkino. Vis tiek mes domimés, Siek tiek skaitom, kas vyksta. Ir

korupcijos lygis Lietuvoj visuose lygiuose. Absurdas kai kuris politinis, bet Cia

aisku, asmeninés pazitiros. <...> Be abejo, tai svarbu ir ateities kartom, tai, kas
dabar Lietuvoj vyksta, ir mane tai Siek tiek neramina. Ir nepatiko. <...> Lietuvoj yra

Siokia tokia socialiné jtampa vis tiek tarp zmoniy. Ir daug pikty zmoniy yra, ir

nusikalstamumo nemazai. Tai be abejo, vis tiek galvoji apie savo gyvenamaja

aplinka, apie tai, kaip tavo vaikai toj aplinkoj augs ir gyvens, kaip darzelj, mokykla
lankys. Siek tiek neramina.” (29 m., IT inZinierius, Norvegija)

Svarbu pabrézti, kad bendra Salies situacija kaip tokia ir net
nepalankus subjektyvus jos vertinimas néra tiesioginiai veiksniai, nuléme
migracinj sprendimg. Pilnesniam sociologiniam paveikslui reikalinga pridéti
paties veikéjo padétj. Darbas tarptauting¢je kompanijoje, teisingas atlygis uz
darbg ir finansinis saugumas (,,Nebuvo problemy tikrai finansiniy* (29, IT inZinierius,
Norvegija)), ,,skandinaviSskos* darbo valandos, visos socialinés garantijos. O
specialistas vis tiek emigruoja. Kodel? Judéjimas kompanijos viduje dél
restruktiirizacijos. Siuo atveju 29 mety IT inZinierius pasirinko veréiau pakeisti
gyvenamajg vietg su Seima negu ieskoti naujos darbo vietos Lietuvoje. Jis gavo
pasitilyma keltis § Norvegija ir nepaisant Soko, abejoniy, vis délto apsisprendé
1Svaziuoti ir iSvaziavo per du ménesius:

»Lietuvoj yra gamykla $itos jmonés. Jie dar bandé sukurti naujg inzinierinj skyriy,

bet paskui persigalvojo ir tg skyriy iSskaidé, ir tiesiog man pasitlé atvaziuot |

Norvegija toliau dirbt. <..> Du Zmones atleido, vieng Kaune paliko, man pasitlé

135



¢ia atvaziuot. Nes a$ buvau vienintelis toj komandoj programuotojas, o tai turéjo
itakos.“ (29 m., IT inZinierius, Norvegija)

Kokie gilesni motyvai skatino susiklosCiusioje situacijoje sutikti su

Norvegijos kompanijos pasiiilymu? Jau kelis metus rusengs smalsumas,

profesinés ambicijos, socialinés garantijos senatvéje ir Zinojimas, kad galés

sugrjzti:

»Viena priezastis buvo <..> tas toks noras pabandyt uzsienyje dirbti, pasizitreéti,
kaip uzsienyje gyvenimas vyksta, galbiit patiks. Kitas dalykas — dél to socialinio
saugumo ateityje. Be abejo, galvojom, kad esam jauni ir galim kazka naujo
gyvenime patirti. Ir jo, kad mes tilty kaip ir nesudeginom atgal.“ (29 m., IT
inZinierius, Norvegija)

Seima migracijos procese vaidina labai svarby vaidmenj. PavyzdZiui,

naujoji ekonomikos teorija sprendimo priémimo vienetu laiko biitent Seima, o

ne atskirg individg. Seima yra artimiausia socialiné aplinka, kurios interesai

motyvuoja Seimos narj tam tikroms veikloms, migracijai — taip pat. Paskleistos

1déjos apie migracija Seimoje toliau plétojamos, modifikuojamos, vertinamos.

poky¢iy

»Apie migracijg [mintys] kilo, i§ tikryjy, mano draugei.“ (30 m., programinés
jrangos inzinierius, Norvegija)
Priklausomai nuo abiejy — vyro ir Zmonos ar partneriy — padéties ir

uzimtumo sferoje, keiiasi tiek migracijos diskursas Seimoje, tiek

nuostatos migracijos atzvilgiu:

,»AS taip jsivaizduoju, jinai [partneré], matyt, noréjo iS§vaziuoti kur nors geriau,
kadangi ji ilga laika neturéjo darbo. Tiesa, kai mes susipazinom universitete, jinai
pradéjo dirbti. Tai nebuvo ta pagrindiné priezastis, bet tiesiog, matyt, tas pries tai
buvgs ilgas nedarbo periodas padaré savo jtaka, kad pradéjom ieskot, po truputélj.
(30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

,Daugiau buvo tokie pasvarstymai, su zmona pokalbiai, bet jokiy ryztingy veiksmy
nebuvo. Bet a§ kadangi pradéjau dirbt Norvegijos jmonéj, tai buvo tokia mintis -
gal pasisitlyt j Norvegijg iSvaziuot, bet... prisiSnekéjom. <..> Gal savotiskai
sutapo, kad zmona irgi nebuvo Simtu procentu patenkinta tuo metu savo darbu, tai
buvo Siek tiek papras¢iau tai padaryti. Biity buve zymiai sunkiau, jeigu jinai biity
labai jautysis gerai savo darbo vietoje.* (29 m., IT inzinierius, Norvegija)

Kai atsiranda jtampa tarp lukesciy, nory ir galimybiy, kai negatyviai

iSgyvenamos subjektyviai matomos tolesnio gyvenimo raidos galimybés,
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tarptautiné migracija atrodo kaip iSeit] sidillanti strategija. Nory prigimtis yra
socialiné. Cia neturimi minty pagrindiniai poreikiai, kuriy patenkinimas
reikalingas iSgyventi zmogui kaip biitybei. Cia kalbama apie socialiai
suformuotus ir besiformuojancius norus, santykyje su kitais sociumo veik¢jais.
Norai taip pat yra dinamiski, jie kei¢iasi. Galéjimo dimensija yra dvejopa: 1)
1Soriniy struktiiry apibréZztas, jrémintas gal¢jimas ir 2) vidiniy struktiry
jrémintas galéjimas, kai ribas zmogus nusistato salyginai pats.

Tad noras pasirinkti darbo kryptj, darbo pobiidj ir galéjimas tai
padaryti, yra svarbi likesc¢iy ir galimybiy reprezentacija:

»Man tai buvo galimybé dirbti prie projekty, prie kuriy a$ noriu dirbt. <..> Biitent

tai ir buvo, galbiit, ta smagioji dalis, kai tu gali pats nuspresti, kaip turi buti

igyvendinta.* (30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

Tuomet, kai ltkesCiy ir galimybiy atitikimas negali biti pasicktas
esamomis salygomis, ieSkoma kity salygy, kur tai galéty biiti jgyvendinta.
Strategijos grubiai skirstant gali bati dvejopos. Pirmoji, psichologiné, pagal
kurig veikéjas, negalédamas pakeisti situacijos, keifia pozitri i j3. Antroji,
,18€Jimo** strategija, kai Zmogus savo samoningais, racionaliais veiksmais
sickia pakeisti situacija, iSeiti i§ jos. Si strategija pasiZymi jvairiomis
jgyvendinimo metody variacijomis, taciau bendras vardiklis yra racionalaus
pasirinkimo ir etnometodologinio poZiiirio miSinys — tapatybés ir interesai yra
pirmaeiliai priimant sprendimus, veikéjai siekia maksimizuoti savo interesus ir
priimdami sprendimus konstruoja savo socialinius pasaulius (Sarkuté, 2009, p.
116). Metody keisti nebepatenkinancig situacija yra daug. Tarptauting
migracija — vienas i§ jy. Noréti migruoti ir galéti tai padaryti beveik lygu
migracija:

,Tlai a§ iSkart noréjau | Amerikg. <..> Jau senai, senai noréjau j Amerika, nu ir

iSvaziavau j Amerika.“ (29 m., optiniy dangy laboratorijos inZinierius, Lietuva)

,»O Amerika, tai a§ nezinau, man kazkaip visada <...> jdomu buvo, tai <...> noréjau

pats pazitrét. <...> Po to vasaros darbo [JAV] a$§ kazkaip nor¢jau atgal sugrjzt. Tai

ta ir padariau.” (29 m., IT programtuotojas, JAV)

Noriu ir galiu santykis ypatingai svarbus iki-migraciniame etape.

Biitent Siy dimensijy sgveika padeda kontekstualizuoti iSgyvenamg tikrove,
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iSrySkinti esminius kasdienius uzdavinius, kuriuos tenka spresti ir kuriy
neiSsprendimas sukelia frustracija, veikéjo aktyvumo ir galios socialinése
praktikose apribojima. Sio apribojimo, suvarzymo itakos pirmiausiai gali
glidéti struktiiriniuose makro lygio veiksniuose, kurie perskrodzia aukstos
kvalifikacijos specialisty biografijas. Vienas tokiy — 2008 m. prasidéjusi
pasaulio finansy krizé. Idomu, kaip skirtingai ji paveiké specialisty likimus,
pablogindama bendra fong darbo rinkoje ir tokiu biidu paskatindama veikéjus
imtis kardinaliy veiksmy. Kiekvienas veiké priklausomai nuo savo situacijos,
atsizvelgdamas ] eile savo konteksto kintamyjy. Nepatenkinama, bet dar
pakenciama situacija, tapo nebepakenciama, galimybés atlikti norimas
socialines praktikas tapo labai ribotos, sukelianCios diskomfortg. Dél vykusiy
poky¢iy visuomen¢je — padidéjusio nedarbo lygio, sumazejusiy atlyginimy,
1Saugusios emigracijos — atsakomybé¢ priskiriama biitent finansy krizei. Vis
delto, remiantis tyrimo dalyviy pasakojimais, ryskéja jzvalgos, kad §j sunkmetj
reikéty vertinti kaip vieng 1§ daugelio, bet paskutiniy veiksniy, paskatinusiy
aukstos kvalifikacijos specialistus priimti konkrecius strateginius sprendimus —
emigruoti, keisti darbo vieta, iSeiti 1§ darbo.

Aukstos  kvalifikacijos  specialistai savo gyvenimo istorijos
pasakojimuose fiksuoja krizés padarinius jy iSgyvenamai tikrovei ir net
priskiria lemiamg vaidmen; dedant taska santykinai ilgalaikiuose — poros mety

trukmés — svarstymuose migruoti-ar-nemigruoti?:

»Kadangi a$ tokio didelio poreikio neturéjau, mes truputélj atidéjom [iSvaziavimg |

uzsienj]. Ir pagrindinis akstinas buvo tada, kai atéjo krizé ir finansiniai reikalai

pablogéjo. Nebuvo jie tokie blogi, kad tiesiog nebebuvo i§ ko pragyventi, bet...
buvo kazkoks tai diskomfortas.” (30 m., programinés jrangos inZinierius,

Norvegija)

Finansy krizé suvaidino reikSmingg vaidmenj sukuriant palankia
aplinkg ir taip paskatinant auks$tos kvalifikacijos specialistus priimti ir kitus
strateginius sprendimus, pavyzdziui, pakeisti darbo vietg. Suprastéjusi
makroekonominé¢ Salies situacija buvo pirmoji grandis ilgalaikiuose procesuose
ir veiké kaip lavina, kuri leisdamasi Zemyn, plito ir uzéme vis platesnj

pasekmiy diapazong, pasiekdama eilinj darbuotojag. Tyrimo dalyviy

138



pasakojimai atskleidzia, kad tai i§ esmés sukiiré gera proga priimti ilgai
brandintus sprendimus:

,.Cia pagrindinis judéjimas prasidéjo, kai krizé buvo turbit Europoje ir Lietuvoj.

Man darbo pakankamai sumazgjo to, kokio a$ noréjau, ir tai buvo turbiit paskutinis

dirgiklis mano. Buvo gera proga tiesiog pakeisti darba, nes jau teko anksciau

mastyti, bet, Zinot, kaip su Seima — sunkiau iSsiskirt negu su kitu darbdaviu

(nusijuokia).” (29 m., IT inZinierius, Norvegija)

Beje, atrodyty, kad netekimas jgalinimo daryti tai, kas buvo jprasta
pries tai, apima smulkias praktikas, esancias atskiro Zmogaus arba maZos
socialinés grupés intereso ribose, nepriklausancias fundamentiniy vertybiy
skil¢iai. Taciau jie yra svarbiis patiems veikéjams, apimantys tas socialines
praktikas, kurios jiems yra aukstos gyvenimo kokybés simboliai. Ir daznas
priverstinis negaléjimas atlikti ty socialiniy praktiky arba poreikis atlikti ne
taip, kaip trokStama, pradeda kelti frustracines biisenas, kurios sukelia bendra,
kasdien; diskomfortg:

»Na nebegali sau leist tokiy dalyky, kuriuos sau leisdavai anks¢iau. Galbiit nebe

taip daznai iSeidavom, ta prasme, kazkur picos valgyt ar su draugais susitikt, ar

tiesiog renkantis drabuzius kokius pirkt — jau reikéjo palyginti kainas, ar nu...
tokios lyg ir smulkmenos, dabar i§ tikryjy negaliu prisiminti. Esminés matyt
nebuvo, bet tiesiog toks diskomfortas.” (30 m., programinés jrangos inZinierius,

Norvegija)

Taciau ir nekomfortiSkoje situacijoje esantys aukstos kvalifikacijos
specialistai iSlieka reikliis sau. Noriu ir galiu atitikmens paieska gali reiksti ir
aukstesnius subjektyvius reikalavimus ateities darbo pobudziui. Siy dviejy
dimensijy derinimas jsikiinija iki-migracinio etapo prasitgsime:

,»Viena i§ pagrindiniy atrankos kriterijy, ko as ieskojau, tai zinoma, buvo IT, antra,

buvo tarptautiné jmoné, kad pamatyti, kaip kiti dirba, kokios problemos, kokie

problemy sprendimai, ar tokie patys kaip Lietuvoje, ar labai mes skiriamés nuo
gyvenanciy kazkur kitur.” (30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

Aukstos kvalifikacijos specialistas, aplikuodamas ] uzZsienyje

veikian¢ig kompanija, biisimai pareigy pozicijai taikydamas savo reikalavimus

atitinkancig kartelg, prailgina iki-migracinj periodg. Tai patvirtina, kad 1)
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aukstos kvalifikacijos specialisty migracija néra spontaniskas veiksmas ir 2) jy
migracija néra iSgyvenimo strategija:

,»I8 tikryjy darbo a§ Norvegijoj ieskojau apie metus. <...> [§vaziavimas, i$ principo,

ir buvo toks, kad jis nebuvo toks ,ekstra®, kad vakar nusprendém — Siandien

iSvaziuojam. Uztruko, kadangi a§ darbo ieskojau pagal tai, ka a$ nor¢jau dirbti.*

(30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

IKi-migracinj periodg prailgina ir iSoriniai struktiiriniai veiksniai, dél
kuriy specialisto galéjimas jsidarbinti uZsienyje yra apribotas. Vienas tokiy —
oficiali Salies kalba:

,»I§ dalies ir uztruko darbo paieska todél, kad Norvegijoje devyniasdeSimt devyni

procentai skelbimy reikalauja kalbét norvegiskai.“ (30 m., programinés jrangos

inZinierius, Norvegija)

4.4.2 Perspektyvos profesinéje srityje

Individualiis lukesciai — tai jvykiai, kuriy laukiama tikint, kad jie jvyks
ateityje. Likesciai, anot De Jong (2000, p. 307), yra ,dinamiSka sgvoka“
moksliniuose tyrimuose, o tiriant konkreciai migracijos sprendimo priémimo
procesg ji vertinga deél gebéjimo uzfiksuoti procesg, kaip yra jvertinami
alternatyviy sprendimy ateities padariniai.

Perspektyva apibrézia ateities vaizda, plana, ketinimg ir tai, kg galima
numatyti ateityje. Perspektyvos yra kaip ateities scenarijai, tiesiogiai susijusios
su iSorinémis, ,,0bjektyviomis®, nepriklausaniomis nuo atskiro Zmogaus
salygomis, apibréziancios ir jréminancios asmens galimybiy lauka. Ir tuo paciu
perspektyvos yra susijusios su asmens aktyvia veikla, iniciatyva, kuriy déka jis
gali tas perspektyvas plésti ir keisti. Tai susij¢ su asmens kaip galios turincio
veikéjo suvokimu. Asmens pozitriu perspektyvas galima suprasti kaip iSorines
struktiiras, tam tikry jvykiy ir salygy konsteliacija, o asmens veikimas jy

atzvilgiu — jy (ne)matymas ir/ar (ne)pasinaudojimas jomis yra subjektyvus.

Vieni tyrimo dalyviai vertino maza darbo uzmokesty kaip laiking

apribojimg, kintantj kartu su jmonés vystymusi ir augimu. Subjektyviai
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iSgyvenama aiski kompanijos augimo ateityje ir darbo saglygy geré¢jimo, o kartu
ir atlyginimo augimo, kryptis, yra jmonéje sulaikantis motyvas. Vardan
perspektyvy ateityje sutinkama dirbti uZ esamg darbo uZmokestis, kuris
vertinamas kaip nedidelis, ta¢iau labai svarbu tai, kad situacijos pageréjimas
ateityje buvo pakankamai konkretus, turintis aiSkias ribas, kiek ir iki kada
reikia palaukti, ,,pakentéti*:

,»Pinigy nebuvo, bet man pinigai nelabai ten didel¢ reikSme turi. Perspektyvos
buvo. Aisku uz$nekéjo mane, ten sglygos geros, Cia tiktai iSmoksi, iSmoksi, vis
augs, augs, ir pinigai augs, ir viskas, ir sglygos gerés. Nu galiu pasakyt, taip
panasiai gal ir buvo. Nes <...> iniciatyva rodém ir <...> buvo salygos dirbt. Ir alga
kilo, ir gal visada nepakankamai, bet jinai kilo.” (29 m., optiniy dangy laboratorijos
inZinierius, Lietuva)

Materialiné padétis vertinamas esamy ribojanciy veiksniy kontekste.
Identifikuojamos nepakankamai iSvystytos sritys, didZiausig vystymosi,
augimo  potencialg turintys veiklos segmentai ir dominuoja pozityvios
prognozes.

,Yra dar veiklos, ka galima padaryt. Manau, ten galima uzaugt stipriau ir ta sritj

dar labiau iSplétot. Ir tada viskas bus gerai. <...> Miisy laboratorija yra itin maza ir

visiskai nauja. Ir mes visi visko mokomés dar tiktai. <...> Nu tai uzaugsim.” (29

m., optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

Be to, profesinés veiklos rezultatai vertinami kaip potencialiai didelg
naudg atneSiantys visuomenei ir valstybei ateityje. Labai svarbus prasmés
matymas to, kas yra daroma, kokia tai reikSme turés ateities kartoms, ateities
visuomenei. Tokios prasmingos ir pozityvios nuotaikos dominuoja sparciai
besivystancioje fizikos laboratorijoje:

,Dabar yra pati pradzia, tu gali biiti tam traukiny, kuris pradéjo judét. <...> Bet Cia

mes turim visi tas salygas sukurt, kad jos biity tokios pacios geros kaip ten, tai

Lietuvoj tik ir reikia but, ta ir daryt. <...> Dabar sukurkim ta visa. Tai kurie dabar

penktoj klaséj, vat jie turés jau geras sglygas, jau bus iSvystyta ir bus gery zmoniy.

Tai mum tg reik padaryt. (29 m., optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

,»(alimybiy dabar tiesiog samciais semk, jmones kurk ir pinigus dirbk. Pinigy yra,
tik reikia Zinot kaip juos pasiimt. <..> Tik akli galimybiy nemato, o jy yra.

Sékmingi Zzmonés jas mato ir naudojasi tuo, ir tik akli jy nemato bumbédami. Tai
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jie yra akli, jie nemato galimybiy.“ (29 m., optiniy dangy laboratorijos inZinierius,

Lietuva)

Krypties ir perspektyvos matymas stipriai motyvuoja dirbti ir stengtis
dél rezultaty ateityje, net jei Siuo konkrec¢iu metu finansiné situacija yra ribota.
Taciau kai kurie aukstos aukstos kvalifikacijos specialistai renkasi nesinaudoti
aukStesniy pareigy galimybémis, net jei aukStesné pozicija profesinéje
hierarchijoje yra labiau apmokama. To ,laiptelio* nauji i$Stkiai duomeny
inZinierei yra tiek nepatraukliis, kad finansinis svertas nepajégus juy
kompensuoti. Taigi aukstos kvalifikacijos profesionalai, galédami nesirenka
nors ir geriau apmokamy, taCiau kenksmingesniy, nepatogesniy, didesnés

psichologinés rizikos darbo salygy.

»[Karjeros galimybés] yra, bet a§ nelabai noriu ten toliau eiti. Nes jeigu ten dar

viena laiptelj lipi, tai tada papuoli, kaip pasakyt, pinigy ten gal ir daugiau kazkiek

gauni, bet ten toks labai nemalonus darbas i§ tikryjy — ten ir su radioaktyvi[ais]

Saltiniais reikia dirbti, ir grafikas jy prastesnis, ir ten i§ tikryjy jis toks stresovas

darbas, nes kaip visi sako, kas nori dirbti tg darba, tai turi bt ,,resistant to failes*,

kaip ¢ia pasakyt, atsparus nesékméms. O a$ manau, kad per daug emocionaliai
reaguociau ] tuos dalykus, tai man nepatikty. Arba kitas variantas, tai eiti j ofisg,
bet as i ofisa nenoriu, nes tai reiksty persikelt dabar j Norvegija dirbti ir tg astuoniy
valandy normalig dieng. Ir dar kitas variantas — tai keisti kompanijg ir eiti kazkur
geologu dirbti, bet a$ tg galimybe jau turéjau. AS jg atmeciau, nes a$ geriau

pasirinkau norvegiska kontraktg ir Norvegijoj darbg negu geologo belekur.” (33 m.,

duomeny inzinieré, Lietuva-Norvegija)

Tuo tarpu IT programuotojas perspektyvy nebuvimg verting kaip
esming¢ prielaida, paskatinusig ji grjzti ] JAV:

»<...> perspektyvy kazkaip man atrodydavo, kad nelabai yra.“ (29 m., IT

programtuotojas, JAV)

Ir Sios perspektyvos — galimybiy vaizdinys — palaikomos pasitelkiant
,reikSmingy kity®, kuriais pasitikima, su kuriais uZmegztas saugus ontologinis
rySys, pateikiamg informacija:

,»lai dabar irgi, kai a§ Lietuvoj buvau §iais metais <...> prie§ tris ménesius, <...>

visi draugai lygiai tg patj sako, kad...“ (29 m., IT programtuotojas, JAV)

Perspektyvos siekia santykinai tolimg ateit] Zmogaus gyvenimo

trukmés pozitiriu. Suvokiant kasdien¢ realybe ir dabar turimas galimybes
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veikti, realizuoti vartojimo poreikius, projektuojama egzistencija siekia buitent
pensinj amziy ir konkreCiai pensijos dydj remiantis Siandien Lietuvoje
esanCiomis senatves pensijos dydzio realijomis, t.y. sugretinamos dabarties ir
ateities kategorijos — jy egzistencija po keliy deSimtmeciy ir dabartinis senatvés
pensijos dydis:

,»1: Jie, su kuriais a§ bendravau, jie visi <..> turi darbus gerus ir visg, bet <...>,

sako, jei pensijos laukti, tai Lietuvoj, turblit néra gera mintis, nes tipo... [tyli].

T: Bet kodél, nors turi gerus darbus?

I: <..> jie sako: ,,vat dabar tai normaliai dar uzdirbam, pragyvent galim, bet <...>

kai pensininkai biisim, bus pensija aStuoni Simtai lity, <..> ka mes su jais

darysim?* (29 m., IT programtuotojas, JAV)

4.4.3. Poziuris j savo iSvaziavimg i uZsienij

Emigravusieji tyrimo dalyviai nepademostravo nusistatymo biitinai
iSvaziuoti j uzsienj. AiSkindami i§vaziavimo motyvus, jie pabréz¢, kad neturéjo
tikslo i§vaziuoti vien dél i§vaziavimo. Jiems migracija — tai galimybiy mokytis,
kelti savo kvalifikacija, suZinoti naujy dalyky, pazinti kitg kultirg praktika.
Pastebétina, kad tarpkultiriniy kompetencijy jgijimas daugiau yra ,Salutinis
poveikis®, nes asmuo, nusprgsdamas migruoti, prie§ tai kurj laikg iSgyvena
prisisotinimg dabartinéje pozicijoje. Profesinéje sferoje pasiekiamas toks
lygmuo, kai darbo uzduotys tampa rutiniSkomis ir kelia vis maZiau
pasitenkinimo. Tuo tarpu nenuobodiis, nauji projektai brézia vis tolesnius

Sulyg profesinés kvalifikacijos augimu auga ir profesiniai paties
specialisto reikalavimai savo darbui. Pasiekus tam tikrga kompetencijos
lygmenj, iSauga darbuotojo galia ir jis gali pradéti atsirinkti tik patinkancius
pasitlymus, o ne priimti pirmus pasitaikiusius, kaip buvo profesinés karjeros
pradzioje, kad biity kaupiama patirtis:

., Tiesiog buvo daug mazy darby, kur reikédavo daryt praktiSkai vieng ir tg patj, ir

daug ten mazy projektéliy. Atsibodo, ir galvojau, kad reikia susirasti kg nors,

pirma, ir geriau mokamg, nes, ta prasme, patirties turéjau ir jau sritj kaip ir
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daugiau zinojau, ten buvo ne metus pradirbes, o antra, kad biity didesniy projekty

ir rim¢iau kazka dirbti.*“ (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Zmogaus nuostatos, stipriosios struktiirinimo teorijos poZiiiriu
priklausancios vidinéms struktiiroms, yra svarbios sprendimy priémimui,
taCiau jos néra nekintancios — jos gali keistis priklausomai nuo Zmogy supanciy
salygy, asmeninés brandos kaitos. Todél negalime teigti, kad Zzmogus,
neturintis aiskios susiformavusios nuostatos migruoti, ir ateityje tikrai
nemigruos. Toks determinizmas redukuoty migracinio sprendimo priémimo
procesa iki reakcijos-stimulo mechanizmo. Gali biiti visaip. Tinkama
asmeninés situacijos ir pasikeitusiy sglygy kompozicija gali realizuotis
migracijos forma. Dar sudétingesni ir jdomesni tie atvejai, kai ketinimai
migruoti yra stipris, tafiau reali migracija nejvyksta daug mety. Taip pat
atskira kategorija yra tokiy zmoniy, kurie pozityviai vertina migracijos reiskinj,
pozityviai vertina migruojancius zmones, turi iSplétota migracinj tinkla
(draugai, pazjstami, giminés, Seimos nariai uzsienyje), taCiau patys susilaiko
nuo migracijos.

Dalyvavimas akademiniame gyvenime turi tam tikry savitumy. Per
akademine ir moksling veiklg atsiranda kanalai legaliai emigruoti j kita
valstybe dirbti kvalifikacijg atitinkant; darbg ir tie kanalai turi auks$tg pridéting
ne tik ekonomine, bet ir socialing vertg — praeiti atranka ir buti pakviestam
studijuoti doktorantiiroje Norvegijoje yra prestizas viso konteksto mastu — tai

néra paplitusi praktika, ir tokie jvykiai atsitinka tik keletui asmeny.

4.4.4. Nerimo $altiniai iki-migraciniame etape

ISvaziavimas dirbti ir gyventi | uZsienio valstybe, ypac jeigu
persikeliama su Seima, néra lengvas ir ramus procesas. Nezinia, kaip seksis
sveCioje Salyje, yra daugiasluoksne, susidedanti i§ socialiniy, psichologiniy,

ekonominiy, ekologiniy aspekty. Pasakodami apie tai, kas kélé didziausig

SV OV -
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susijusius su savo nauju socialiniu statusu, pirmiausia, tai — komunikacijos ir
adaptacijos uzdaviniai:

»Didziausias [nerimg keliantis dalykas] tai buvo kalba, nes a$ nesijauciau toks

stiprus, o tai buvo toks kaip ir pagrindinis komunikavimo jrankis. Ir daugiau tokie

kasdieniai, kaip Zmonés priims, kaip tave ten ignoruos-neignoruos, <...> kaip tave

Zmonés priims | ta nauja vieta. Reikés susirast naujy draugy, vadinasi, reikés

bendrauti.*“ (30 m., programingés jrangos inzinierius, Norvegija)

Antras nerimo S$altinis — tai hormatyvinis savo sprendimo vertinimas,
neuztikrintumas savo sprendimo teisingumu:

»Abejoneés, ar teisingai darom. Kaip sakant, kol svarstém, tuos du metus $Snekéjom,

atrodé viskas kitaip, bet kai jau reikéjo ta zingsnj Zengti, tai be abejo, reikéjo

daugiau ryzto. Tai va, pagrinde buvo abejonés, ar mes teisingai darom.” (29 m., IT

inZinierius, Norvegija)

TreCias — neapibrézta sutuoktinio, biitent Zmonos, padétis uZsienio
darbo rinkoje, nekvalifikuoty ir sunkiy darby perspektyva:

,,Zmona pergyveno dél savo darbo, kaip jai seksis irgi susirasti darba, ar pasiseks,

nes bent jau visi Sneka, kas i§vaziuoja, kad pirmiausia eina seneliy prizitiréti |

globos namus arba grindy plaut — ta tokia atmosfera.” (29 m., IT inzinierius,

Norvegija)

Tai yra svarstymai ir iSgyvenimai aukstos kvalifikacijos specialisty,
ty, kuriy migracija buvo saugi teisiniu poziiriu, kurie Zinojo, kur jie vaziuoja,
kokj darba dirbs, kaip jis bus apmokamas ir kur gyvens. Sie pavyzdziai dar

karta demonstruoja, kad migracija — néra vien tik mechaninis persikélimas

geografinéje erdveje, o procesas, palieCiantis iStisas Zmoniy gyvenimo istorijas.
4. 5. Migracija ateities projekcijose
Lietuvos migracijos valdymo ir planavimo dokumentuose iSskirtinis

démesys skiriamas priemonéms, orientuotoms ] iSvykusiy aukstos

kvalifikacijos specialisty sugrazinimg. Formuojant griZztamosios migracijos
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politikos priemones, svarbu nepamirsti, kad grjztamoji migracija — tai dar viena
migracija, o ne tos pa¢ios migracijos tgsa®.

»NoréCiau likti ¢ia gyvent, bet, aiSku, niekad nezinai, kaip gausis.”“ (33 m.,

duomeny inzinieré, Lietuva-Norvegija)

Namai — vienas svarbiausiy tapatybés orientyry. Namai siejami su
konkrecia lokalia erdve. Namais gali biiti konkreti gatvé, miestas ar valstybeé.
Gyvenantiems uzsienyje aukStos kvalifikacijos specialistams namai yra
gimtasis miestas ir konstruojamos dar kol kas vietos ir laiko konkretumo
nejgaunancios projekcijos:

,,Namai visada asocijavosi su... netgi ne tiek su Lietuva, kiek su Klaipéda. <...>

Dabar galbuit buty visai smagu dalj laiko gyvent Klaipédoj, dalj Norvegijoj, ir kol

kas nuomongés $iuo klausimu neturiu. Zinau, kad a§ norédiau dalj laiko gyvent

Klaipédoj, ta tikrai zinau, bet kokj, kiek ta dalis yra, nezinau. <..> Man labai

patinka mano gimtasis miestas.” (30 m., programinés jrangos inZinierius,

Norvegija)

Mokslininkai ir pasaulio organizacijos, uZsiimancios tarptautinés
migracijos klausimais, nurodo, kad tarptautiné migracija gali biiti naudinga
kilmés valstybéms ilgalaikéje perspektyvoje, kai iSvaziave specialistai ilgainiui
gri§ su naujausiomis Ziniomis, geb¢jimu dirbti pazangiomis technologijomis ir
taip pagreitins Salies vystymasi. Kai kuriy valstybiy istorijos, pvz., Indijos,
Taivanio, pavyzdziai patvirtina §] teiginj. Taciau kokia yra paciy aukstos
kvalifikacijos migranty nuostata grjztamosios migracijos atzvilgiu? Kaip jie
mato save Lietuvos valstybés ateities gyvenime, kokj vaidmen;j sau priskiria,
jei priskiria?

»Viena i§ pagrindiniy priezasCiy, kodel a$ tikiuosi grjzti, yra dabar sukaupt

kazkokia tai patirtj, biitent pazitrét, kaip jie gyvena, kad grizus pritaikyti ta patirtj,

kad biitent, toj lokalioj erdvéj, tam gimtajam mieste. Kol kas néra nei plany, nei
minciy, <...> bet tiesiog tas noras padaryti tg savo miestg tyresnj, grazesnj. Ir dabar
vienas i§ mano tiksly Cia yra, biitent, pasizitiréti, gauti tos informacijos, kaip tai

galima biity padaryti.“ (30 m., programinés jrangos inzinierius, Norvegija)

2L ¥ Jean-Pierre Garson vieSos paskaitos ,International migration and development: myths and
reality®, 2015-04-21, VU Filosofijos fakultetas, Vilnius.
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Kitas aukstos kvalifikacijos specialisto emigracijos atvejis

demonstruoja liikes¢iy ir tikrovés santykj, savo socialinio statuso Salyje kaip

imigranto vertinimg (Imigrantas yra atvaZiaves praSyt duonos, i§ probleminiy 3aliy),

zmonos abejones dél ateities emigracijoje, iSkylant] vaiko kalbiSkumo

klausimg ir, svarbiausia, jo profesijos specialisto galimybes Lietuvoje:

»Bet i8vaziavus, kitaip viskas atrodo, i§ tikryjy. Ir jvertinant ateities perspektyvas,
kazkaip mes dvejojam, ar mum pasiteisins tas buvimas Norvegijoj. Nes, i§ tikryjy,
viena i$ priezasCiy, tai buvo dar ir socialinis saugumas ateityje miisy paciy, tai
kalbant apie pensijas ir taip toliau. Bet, kad visur tos pensijy sistemos braska, tai
¢ia sunku pasakyt, kai mums reikés eit j pensija, kur ¢ia bus saugu. Dvejoniy yra.
Gal zmona daugiau abejoja negu as. Bet visumoj, tai keista, kada ir vaikas pradeda
kalbét su tavim nebe tavo kalba. <...> Juo labiau, kad dabar Lietuvoj, bent jau
mano specialybéje tikrai néra blogai. <..> RyS$iy nenutraukiau [su draugais i$
universiteto laiky], tikrai visi dirba, <...> tai a$ orientuojuosi, kokia situacija dabar
rinkoj Lietuvos yra.“ (29 m., IT inzinierius, Norvegija)

Sias aplinkybes dar papildo pasikeitgs Salies, j kuria emigravo,

vertinimas, sudauzytas Ziniasklaidos priemoniy sukurtas jvaizdis, pamatytos

realios uzdarbio galimybés pragyvenimo lygio kontekste ir Lietuvos trauka:

,, Los Saknys, jos vis tiek savo daro. Mums jos §j bei tg reiSkia. Antras dalykas, néra
ta Salis tokia, kaip atrodo Lietuvoj delfi skaitant: puiki ir be jokiy problemy. Irgi
yra ir problemy, ir zmonés &ia gyvena prasiskoline visi (pauzé). Cia ty aukso kalny
irgi turbiit néra tokiy, kaip visi jsivaizduoja lietuviai. Bet be abejo, Norvegijoj yra
gerali, kaip Cia dabar i$sireiskus, paprastesnj darbg dirban¢iam Zzmogui. Kadangi ¢ia
tas socializmas, mazesné atskirtis tarp klasiy. Bet geresnj iSsilavinimg turintiems
zmoném néra ¢ia labai didelés aukso kasyklos.” (29 m., IT inzinierius, Norvegija)

Informanty pasakojimuose atsiskleidzia skirtingi pozitriai |

tarptautinés migracijos esme. Pirmasis poziliris — migracija kaip jrankis

moksliniam ir technologiniam pagreiciui jgyti, kad biity jmanoma pasivyti

pazangigsias valstybes. Tokia migracija suvokiama kaip trumpalaiké — iki

poros mety, be minties likti uzsienyje visiems laikams, ir kaip reali galimybeé

perimti patirtj, net ,importuoti zmogiskaji kapitalg siekiant kompensuoti

atsilikimg techningje pazangoje:

,Bet ne su mintim ten likti visiems laikams. Biity faina metam, dviem tenai pabiit,

patirtj perimt ir viskg atsivezt ¢ia. <...> Gal net ir i§ ten zmoniy atsivezt, darbs¢iy,
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tai baty visai jdomu. <...> Tiesiog grei¢iau viskas bty ¢ia. Jeigu tu ¢ia vienas

dirbsi, vysiesi juos, tai tiesiog laiko daugiau uzgaisi. Vis tiek gal pasieksi ta pati, o

jeigu iSvaziuosi ten, pabisi, greit | ta pazangia aplinka, perimsi idéjas, mintis,

zinias ir atsivesi, ir ¢ia jau turési atramos taska geresnj. AS tiktai taip vertinu.” (29

m., optiniy dangy laboratorijos inzinierius, Lietuva)

Vyraujanti nuotaika yra labai optimistiné. Yra didziulis interesas
daryti teigiamus pokycius, dalyvauti visuomenés ar bendruomenés gyvenimo
lygio kélimo procese. Taciau svarbiausias aspektas yra nekonkretumas,
nezinomybé. Patirtis, Zinios ir finansai suvokiami kaip kertiniai elementai,
kurie butini, kad galima bity startuoti su konkre€ia veikla, taiau esminé
problema — idéjy ,bekinisSkumas“. Siekis daryti pozityvius pokycCius yra
didelis, taCiau didZiausia rizika jam nuslopti kyla dél neZinojimo, kaip tai
padaryti, d¢l veiklos formy ir biidy neiSgryninimo. Tai reiskia, kad migrantai
turi paskatas, orientuotas j veiklg Lietuvoje, taiau nemato instrumenty, kaip
tai padaryti.

Lietuvoje gyvenantys fiziniy ir technologijos moksly specialistai,
18skyrus vyriausias tyrimo dalyves, tarptauting migracija savo gyvenimo
ateities perspektyvoje vertina kaip neuzrakintas duris. Tai reiSkia, kad prireikus
jie jas galés visada atidaryti:

,»AS nesakau, kad neiSvaziuosiu, ta prasme, a$§ apie tai pagalvoju, bet

(pauzé) nezinau, sunku pasakyt.“ (29 m., IT programuotojas, Lietuva)

Tie tyrimo dalyviai, kurie tyrimo metu mintis apie migracijg buvo
atmete, ateities perspektyvoje tokios galimybés neatmeté. Tas migracijos
galimybés atid¢jimas nulemtas mazy vaiky, ir tai ne tik tyrime dalyvusios
biochemikeés, bet ir transporto inZinieriaus atvejis, kuris pagrindé savo tokj

pasirinkimg tuo, kad yra reikalingas Seimai Cia.
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Apibendrinant migracinio sprendimo formavimosi procesa, remiantis
tyrimo dalyviy pasakojimais, ir fiksuojant kertinius jy gyvenimo jvairiy
sprendimy taskus, sprendimo migruoti priémimo proceso principinis

mechanizmas yra toks:

* Pofzidrio j tarptautine migracijg formavimasis:
pASYVUS | ® Tarptautinés migracijos kaip reiskinio vertinimas, nuomonés konstravimas

* Migraciniy nuostaty formavimasis, transformacija: h
\/ sTarptautinés migracijos kaip potencialios galimybés jtraukimas j savo
PASYvUs | EYYERITO Seenali o
*Migracijos jmanomumo vertinimas, jvairlis mintiniai eksperimentai )
N

* Informacijos rinkimo ir kaupimo etapas:

*Potencialiy uzsienio valstybiy atranka, darbo skelbimy jose stebéjimas
PASYVUS- | eNeformalls pokalbiai apie potencialias galimybes jsidarbinti uzsienyje
AKTYVUS | pasitelkiant ten esanéius socialinius ry§ius

<«

AN

* Konkretis migracijos kryptj apsprendziantys veiksmai:
eDalyvavimas konkursuose dél darbo, deréjimasis dél darbo ir gyvenimo salygy
AKTYVUS | eDalyvavimas studijy mainy atrankose

<

J/
\/ - - w - §
* Pasirengimas isvykti:
\/ *SprendZiamas paliekamo bdsto (jei turima) valdymo klausimas
AKTYVUS | *Derinamos apsigyvenimo uzsienyje konkrecios sglygos
*Perkami bilietai, kei¢iama valiuta (jei reikia) ir kiti praktiniai darbai )

<

1 Pav. Iki-migracinio periodo etapai: konceptualus modelis (sudaryta

autores)

Sis modelis konceptualiai demonstruoja migracinio sprendimo
priemimo procesg iki realaus iSvykimo. Tai néra linijinis rySys, nors tokios
galimybés neeliminuoja. Nuo minties iki veiksmo yra jvairios trukmés kelias,
sprendimas migruoti priimamas pereinant etapus skirtingais ciklais. IS
kiekvieno etapo galima grjzti | pradzig. Pirmi du etapai vyksta Zmogaus
samones lygmenyje, kai jis svarsto, vertina, lygina savo saglygas, savo padét]
jose, savo situacijg kity socialiniy rySiy perspektyvoje, savo vertybiniy

nuostaty perspektyvoje, todél jie santykinai jvardijami kaip pasyvis. Nuo to
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momento, kai socialinis veikéjas priima sprendima, nukreiptag migracijos link,
jis gali imtis aktyvesniy veiksmy ir labai konkreciy, tikslingy veiksmy,

reikalingy migracijai jvykti.
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ISVADOS

1. Apibreézti, kas yra auksStos kvalifikacijos specialistas, yra problemiska
del egzistuojancio Sios sampratos nevienalytiSkumo. Tai lemia, kad
praktikoje, priklausomai nuo konkretaus tarptautinés migracijos tyrimo
tiksly, tyréjai kaskart apibrézia aukStos kvalifikacijos specialisto savoka
pasitelkdami akademiniy pasiekimy, atlyginimo, profesiniy reikalavimy
kriterijus arba jy derinj. D¢l to auksStos kvalifikacijos specialisto
sampratos apimtis tampa tiek plati, kad kai kuriuose tyrimuose aukstos
kvalifikacijos specialistais (kaip potencialas) yra laikomi aukStyjy
mokykly studentai, o tai sukelia keblumy siekiant palyginti skirtingy

tyrimy duomenis.

2. Mokslinés literatiros ir taikomyjy tyrimy rezultaty analizé atskleidé,
kad aukstos kvalifikacijos specialisty migracija ekonomiskai stiprios
valstybés vertina kaip priemone spresti zmogiskyjy iStekliy problemas
zinioms imliose srityse. Antra vertus, dél globaliy procesy versle ir
ekonomikoje, dél informacinio-technologinio valstybiy vystymosi,
tarptautiné  migracija  yra  neiSvengiama  ekspertiniy  Ziniy
reikalaujanCiose srityse, o tai reiskia iSsiplétusias profesines galimybes

globaliu mastu.

3. ISsipletusios iki globalaus masto profesinés galimybés jgalina paklausiy
profesijy specialistus tapti aktyviais savo gyvenamosios vietos
(valstybiy lygmeniu) rinkimosi dalyviais bei netiesiogiai daryti jtaka
migracijos  politikai. Naujos imigranty pritraukimo schemas
jgyvendinancios valstybés ne tik sumazZina reikalavimus aukStos
kvalifikacijos specialisty jvaziavimui j $alj, bet ir iSplecia specialistams
geografin] pasirinkimo diapazong. Be to, integraciniai regiony procesai
taip pat lemia, | kurias valstybes migruos aukStos kvalifikacijso

specialistai.
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4. Fiziniy ir technologijos moksly sritys yra heterogeniskos ir atskiry
specialybiy perspektyvos globalioje darbo rinkoje yra diferencijuotos.
Vieng grupe specialybiy sudaro visame iSsivysCiusiame pasaulyje
paklausios profesijos: visy specializacijy IT specialistai, bio- ir
nanotechnologijy, elektronikos sri¢iy profesionalai, kuriy paklausa auga
visame pasaulyje. Kitg grupe sudaro specialistai, kuriy kvalifikacija
»pasmerkia“ juos migracijai, nes jiems sudétinga pagal specialybg
isidarbinti Lietuvoje: arba jie i1Svaziuoja dirbti specialybés darbg i
uzsienj (geologai, atominés energetikos inzinieriai), arba jie grei¢iausiai

migruoja | kitg darbo sritj.

5. Augant profesinei patir€iai i§vaziavimas ] uzsienj vis silpniau matomas
kaip iSvaziavimas dél finansiniy paskaty iSeinant 1§ savo profesijos,
dirbant atsitiktinius darbus. Tie specialistai, kuriems emigracijoje yra
rizika dirbti ne pagal savo profesija, atsargiai vertina tarptautinés

migracijos galimybes.

6. Strukttirinimo teorijos kontekste struktiiriniy salygy kaitoje bitinai
dalyvauja aktyvus, refleksyvus, pajégus daryti jtakg veikéjas.
Taikydamas taisykles ir naudodamas prieinamus iSteklius, veikéjas tuo
paciu reprodukuoja ir transformuoja juos, o atitinkamai ir struktirg.
Tokiu budu veiksnus individas dalyvauja migracijos instituty,
migracijos kultiiros kiirime ir perkiirime. Migracija, kylanti i§ migranty
ir struktiirinio konteksto abipusés sgveikos, ilgainiui pati tampa veikéjy
elgesj stuktiirinan¢ia aplinkybe, dar viena institucionalizuota,

normatyvine galimybe veikéjams siekti savo asmeniniy tiksly.

7. Emigravusieji tyrimo dalyviai nepademostravo nusistatymo bitinai
1Svaziuoti ] uzsienj. AiSkindami i§vaZiavimo motyvus, jie pabréze, kad
netur¢jo tikslo iSvaziuoti vien dél iSvaziavimo. Jiems migracija — tai
galimybiy mokytis, kelti savo kvalifikacija, suZinoti naujy dalyky,
pazinti kita kultirg praktika. Pastebétina, kad tarpkultiiriniy

kompetencijy jgijimas daugiau yra ,Salutinis poveikis®, nes asmuo,
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nuspresdamas migruoti, prie§ tai kurj laikg iSgyvena prisisotinima
dabartinéje pozicijoje. Profesinéje sferoje pasiekiamas toks lygmuo, kai
darbo uzduotys tampa rutiniSkomis ir kelia vis maziau pasitenkinimo.
Tuo tarpu nenuobodiis, nauji projektai brézia vis tolesnius horizontus
dirbantys fiziniy ir technologijos moksly specialistai ilgainiui pradeda
ieskoti naujos darbo vietos tarptautiniu mastu, o jy paklausi profesija
1galina juos rinktis darbo salygas perZengiant valstybiy ribas. Fiziniy ir
technologijos moksly specialistai savo profesing veikla vertina kaip
profesinio augimo, saves tobulinimo budg. Tai yra budinga tiek

gyvenantiems uzsienyje, tiek Lietuvoje specialistams.

8. Idéja apie fiziniy ir technologijos moksly specialisty asmening migracija
turi kelis kilmés arealus. Pirmas, bendra S$alies politiné, socialing,
ekonominé, kriminogeniné¢ padétis ir vykstantys procesai Siose
sistemose. Svarblls ne patys procesai savaime, o tai, kaip juos
interpretuoja ir iSgyvena aukstos kvalifikacijos specialistai, t.y. svarbus
struktlirinis-hermeneutinis  santykis. Antras, auksStos kvalifikacijos
specialisto aplinkybés, konstruojancios ir apibréziancios jo tikrove,
apimancios jo padéti ir galig socioekonominéje erdvéje, ji supancius
socialinius veikejus ir santykj su jais. Trecia, paties specialisto vidinés
struktiiros — nuostatos, motyvai, likesciai, vertybés — bei jy dvipusis
santykis su iSorés struktiromis — aplinkybémis, nuo kurio priklauso tiek

iSorés struktiiry vertinimas, tiek vidiniy struktiiry pokyciai.

9. Fiziniy ir technologijos moksly specialisty migracijos kanalai yra
studijy, akademinis ir profesinis mobilumas. Paradoksalu, kad
nemigravusius ir jau esancius emigracijoje specialistus nuo (dar vienos)
migracijos sulaiko i$ esmés tie patys veiksniai: pozityvios perspektyvos,
pozityvis liikesciai ir jsipareigojimai Seimai.

10.Laisvé migruoti | uZsien] trumpalaikiams vizitams (pvz, staZuotes,

podoktorantiiros studijos) skatina fiziniy ir technologijos specialisty
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siekj atvezti zinias ] Lietuva ir kurti Cia. Kita vertus, formuojasi itin
mobiliy specialisty klasé, kuriy mobilumas lemiamas terminuotais
kontraktais. Lietuvoje dirbantys specialistai, priklausomai nuo
profesijos, fiksuoja jvairios kilmés pozityvias perspektyvas, skatinancias
investuoti save Lietuvoje: privataus verslo 1d¢jos, tarptautinio

bendradarbiavimo id¢jos, jsidarbinimo nuotoliniu biidu idéjos.

11.Specialistai migracijg gali pasirinkti kaip biidg sprgsti savo asmeninio
gyvenimo problemas, kaip priemon¢ ,atversti nauja puslapi“, o jy
auksSta kvalifikacija migracijos procesese atlicka fasilitatoriaus
vaidmenj, nes iSpleia galimybes jsidarbinti uZsienj pozicijoje,

reikalaujancioje aukstos kvalifikacijos.

12.Dirbantys Lietuvoje specialistai, skeptiskai vertinantys asmeninés
migracijos mint}, ieSkoty galimybiy, kaip iSleisti savo vaikus studijuoti |
uzsienj, jeigu jie to noréty. Antra vertus, nusiteike gyventi ir kurti
Lietuvoje specialistai neatmeta galimybés migruoti ateityje. Sj poziiirj

lemia tyrimo dalyviy labai mazi vaikai interviu metu.

13.Fiziniy ir technologijos moksly specialisty tarptautiné migracija — tai
ilgalaiké sgveika tarp individualaus smalsumo, auksto saves vertinimo,
nerimo, nepertraukiamo profesinio mokymosi poreikio, aspiracijy
panaudoti zinias visuomenés labui ir profesijos paklausos pasaulyje,

migracijos kultiiros, laisvés migruoti ir kity laikmecio konteksty.

14.Finansinis aspektas néra pagrindinis migravimo motyvas, nors jo svarba

nemenkinama.

15. Stipriosios struktiirinimo teorijos perspektyvoje aukstos kvalifikacijos
specialisty tarptautiné migracija yra situaciskai specifiniy vietos ir laiko
sgveiky padarinys. Subjektyvus aplinkos suvokimas, savo padéties joje
jvertinimas ir individualus atsakas j Siy vertinimy rezultatus yra

reik§mingi migracinio sprendimo formavimosi procese.
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16. Tarptautiné migracija atsiranda fiziniy ir technologijos specialisty
gyvenimo istorijose kaip instrumentiné priemoné, biidas judéti ] ta
socialing erdve, kurioje tikimasi i$pildyti savo individualius likescius,

nebiitinai susijusius su profesine savirealizacija.

17.Tyrimo metu surinkti fiziniy ir technologijos moksly specialisty
pasakojimai leidzia iSskirti tris rySkiausius poziiirius ] tarptauting
migracijg: pirma, kaip biidg pasiekti priemones ir iSteklius, reikalingus
siekti individualiy vertybiy; antra, kaip iSgyventa patirt], pakeitusig
poziur] ] tikrove uzsienyje ir todél nelaikoma patrauklia strategija savo
tikslams siekti; trecia, kaip iSliekant] ,,atsargin}* varianta, kuriuo galima

bus pasinaudoti (ne)palankiai susikloscius aplinkybéms.

18. Sprendimo migruoti priémimo trukmé gali trukti nuo poros meénesiy iki
trejy ar daugiau mety. Sprendimo priémimo procesas yra kontekstualus,
daugialinijinis, daugiakryptis, nedeterministinio pobiidZio. Nuostatos
migruoti silpnéja arba stipréja priklausomai nuo specialisty galimybiy

igyvendinti savo suvokiama, savaime suprantamg tikrove.
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PRIEDAI

PRIEDAS NR. 1. PUSIAU STRUKTURUOTO KOKYBINIO INTERVIU
GAIRES

Pagrindinés temos

1. I8silavinimo istorija.

2. Kvalifikacija ir padétis darbo rinkoje.
3. Migracijos istorija.

4. Gyvenimo budo prioritetai.

5. Ateities vizija.

I. ISsilavinimo istorija.

Papasakokite savo iSsilavinimo istorij3.

Koks buvo jlisy pozitiris ] mokymasi?

Kaip rinkotes, kg studijuoti?

Kokiy tur¢jote lukesciy, susijusiy su busima profesija?

I1. Profesinis kelias ir padétis darbo rinkoje.

Pirmas jsidarbinimas. Kada? Kaip? Kur? Kokie likesciai?

Kokia patirtis? Kaip klostési jvykiai toliau?

Darbo salygos. Ivertinimas.

Bendra atmosfera: teigiami ir neigiami aspektai.

Santykiai su kolegomis; klientais (jei yra); vadovais/-u.

Darbo laikas ir darbo kruvis.

Darbo uZzmokestis.

Atsakomybé ribos, uzduociy paskirstymas tarp kolegy (jei yra skirstymas).
Profesinio tobulinimo ir kvalifikacijos kélimo mechanizmai ir vertinimas
Jeigu keité darba, kas, kaip, kada?

\ I11. Migracijos patirtys

IKimigracinis periodas.

Kokiomis uzsienio kalbomis Snekate?

Koks buvo Jusy uzsienio kalby mokéjimas prie§ migruojant?

Kaip gyvenote iki migracijos

Kada atsirado pirmos mintys apie migracija?

Su kuo susijusios pirmos mintys apie migracijg?

Kokie Zmonés turéjo reikSmeés sprendimui migruoti (Seimos nariai ir
artimieji/giminés; draugai ir pazjstami; bendradarbiai, darbo vadovai)
Kas slopino mintis/norg migruoti?
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D¢l ko labiausiai buvo neramu prie§ migruojant?

Kiek mazdaug praéjo laiko nuo svarstymo apie migracija pradzios iki realios
migracijos?

Kaip j sprendimg migruoti reagavo jlsy tévai, partneris/-¢, draugali, Kiti
asmenys? Kodel?

Migracijos tikslo Salies pasirinkimas.

Kaip priéméte sprendimag migruoti?

Kurig valstybe pasirinkote?

Kodeél biitent $i Salis?

Kokios jtakos svarbiausiems migracijos pasirinkimo momentams tur¢jo jisy
tévai, partneris/-¢, draugai, kiti asmenys?

Ar naudojotés jdarbinimo agentiiry paslaugomis? Jei taip, kokius
migracinius klausimus jos padéjo Jums i8spresti?

Patirtis po migracijos.

Kur jsidarbinote migracijoje?

K3 Zinojote apie biisimg gyvenimo ir darbo vietg ir ar tos Zinios pasitvirtino?
Kokie bendri pirmi jspiidziai atvykus j kita Salj? (Apskritai) Kas nustebino?
ISgasdino? Nuteike pozityviai? Nudziugino? Prie ko priprasti buvo
sudétingiausia (jeigu buvo toks aspektas)?

Papasakokite placiau apie darbo sglygas ir darbo specifika uzsienyje?

Kas dirbant uzsienyje yra kardinaliai kitaip nei dirbant Lietuvoje (tiek
teigiama, tiek neigiama prasme, jei tokiy aspekty yra)?

Kiek mazdaug praéjo laiko nuo Jiisy atvykimo j uZsienio $alj iki minties,
kad galbiit jau pripratote Cia gyventi?

Kuo skiriasi gyvenimas Lietuvoje ir uzsienyje apskritai?

IV. Gyvenimo budo prioritetai

Kas jums yra svarbu gyvenime? Kodél?

Kaip keitési Sios vertybes? Kodél? Kokie reikSmingi jvykiai ar Zzmonés
padaré jtaka?.

Laisvalaikio galimybés: likescCiy ir galimybiy vertinimas

V. Ateities vizija ir praeities revizija.

Kokie Jusy ateities planai apskritai?

Kokie jiisy ateities planai Lietuvos atzvilgiu? Ar mastote apie grizima? Jei
taip, mazdaug po kiek laiko? Jei ne, kas riboja grizimo norg ar galimybes?
Jeigu galétuméte pakartoti, atsukti istorijg atgal, kg darytuméte kitaip? Ko
nekeistumete?

Kaip vertinate migracija ateityje?
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PRIEDAS NR. 2. PAGRINDINES SAVOKOS IR RODIKLIAI

Aukstos kvalifikacijos specialistas — darbuotojas profesijos, kurios
pagrindinéms uzduotims atlikti reikia auksto lygio profesiniy Ziniy ir patyrimo.
Disertacijoje — darbuotojas, turintys ne Zemesnj nei I pakopos universitetinj
i§silavinimg ir ne maZiau kaip 2 mety profesing patirt] fiziniy ir/ar

technologijos moksly srityje.

Gebéjimai, jgudziai — gebéjimas taikyti zinias ir naudoti prakting
patirt] atliekant uZduotis ir sprendZiant problemas. Europos kvalifikacijy
sarangos kontekste gebéjimai apibiidinami kaip pazintiniai (jskaitant loginio,
intuityviojo ir kiirybinio mastymo naudojimg) ir praktiniai (jskaitant ranky

miklumo ir metody, medziagy, priemoniy bei jrankiy naudojima).

Globalizacija — procesas, vykstantis socialingje plotméje, apimantis
pacias ]vairiausias visuomenes, valstybés bei kity socialiniy dariniy veiklos
sritis, jy aplinka, pasireiSkiantis tarpusavio ry$iy intensyvéjimu, judéjimu bei

kitomis charakteristikomis viso pasaulio mastu.

Kompetencija — jrodytas gebéjimas naudoti zinias, gebéjimus,
asmeninius, socialinius ir (arba) metodinius geb¢jimus dirbant, studijuojant ir
siekiant profesinio bei asmeninio tobuléjimo. Europos kvalifikacijy sarangos
kontekste  ,kompetencija®  apibréZiama  vertinant  atsakomybg¢  ir

savarankiSkuma.

Kvalifikacija — oficialus jvertinimo ir patvirtinimo proceso rezultatas,
gaunamas kompetentingai jstaigai nustacius, kad asmens mokymosi pasiekimai

atitinka nustatytus standartus.

Migracija — (migratio — lot. persikélimas) gyventojy geografinio arba
teritorinio mobilumo forma, apibréziama kaip teritorinis gyventojy judéjimas,
persikélimai i§ vienos gyvenamosios vietos ] kitg tam tikram laikotarpiui arba

visam laikui.

169



Nacionaliné kvalifikaciju saranga — kvalifikacijy klasifikavimo i
nustatytus mokymosi pasiekimy lygmenis pagal tam tikrus kriterijus priemong,
kuria siekiama integruoti ir koordinuoti nacionalines kvalifikacijy posistemes ir
pagerinti kvalifikacijy skaidruma, prieinamuma, raidg ir kokybe atsizvelgiant j

darbo rinkg ir pilieting visuomeneg.

Tarptautiné migracija — gyventojy persikélimai 1S vienos
gyvenamosios vietos ] kitg tam tikram laikotarpiui arba visam laikui kertant

suvereniy valstyby ribas.

DISERTACIJOJE NAUDOJAMI MIGRACIJOS RODIKLIAI

Bendras emigracijos rodiklis — emigranty dalis per tam tikrg laikotarpj
bendrame gyventojy skai¢iuje. Emigranty skaiCius per tam tikra laikotarpi
(kalendorinius metus) yra lyginamas su vidutiniu (metiniu) gyventojy
skai¢iumi. Skai¢iuojamas 100-ui gyventojy, isreiskiamas procentais. Sis
rodiklis parodo, kiek procenty visy Salies gyventojy emigruoja per tam tikra
laikotarpj, daZniausiai kalendorinius metus.

Bendras emigracijos lygis/proporcija — visa emigranty dalis bendrame
gyventojy skaiCiuje. Emigranty skaiCius konkrec¢iu laiko momentu yra
lyginamas su vidutiniu (metiniu) gyventojy skai¢iumi. Skai¢iuojamas 100-ui
gyventojuy, isreiskiamas procentais. Sis rodiklis parodo, kiek procenty visy
Salies gyventojy yra emigrave 1§ viso .

Bendras aukstos kvalifikacijos emigracijos rodiklis — emigranty su
auksStuoju iSsimokslinimu dalis per tam tikrg laikotarp; bendrame gyventojy
skai¢iuje. Emigranty su auksStuoju iSsimokslinimu skaifius per tam tikrg
laikotarpi (kalendorinius metus) lyginamas su vidutiniu (metiniu) gyventojy
skai¢iumi. Skai¢iuojamas 100-ui gyventojy, iSreiSkiamas procentais.

Bendras aukstos kvalifikacijos emigracijos lygis/proporcija —
emigranty su aukS$tuoju iSsimokslinimu dalis konkrec¢iu laiko momentu

bendrame gyventojy skaiciuje. Emigranty su aukStuoju i§simokslinimu skaicius
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per tam tikrg laikotarpj (kalendorinius metus) lyginamas su vidutiniu (metiniu)
gyventojy skai¢iumi. Skai¢iuojamas 100-ui gyventojy, iSreiSkiamas procentais.

Specialusis aukstos kvalifikacijos emigracijos lygis — emigranty su
aukstuoju iSsimokslinimu dalis per tam tikrg laikotarpj bendrame gyventojy su
aukStuoju iSsimokslinimu skai¢iuje. Emigranty su aukStuoju iSsimokslinimu
skai¢ius per tam tikrg laikotarpj (kalendorinius metus) lyginamas su vidutiniu
(metiniu) gyventojy su auksStuoju iSsimokslinimu skai¢iumi. Skai¢iuojamas
100-ui gyventojy, iSreiskiamas procentais??.

Aukstos _kvalifikacijos emigranty proporcija (angl. skill ratio) —

emigranty su auksStuoju i§simokslinimu dalis per tam tikrg laikotarpi bendrame
to laikotarpio emigranty skaiciuje. ISreiSkiamas procentais.
Tarptautiné neto migracija — imigranty ir emigranty skaiiaus

skirtumas.

22 Daugiau 7r.: http://data.worldbank.org/indicator/SM.EMI.TERT.ZS.
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PRIEDAS Nr. 3.

Tyrimo dalyviy pagrindinés socialinés-demografinés charakteristikos

. Am- | ISsimoks | Gyvena- Seiminé | Migracing
Nr Profesija .. . o L o
zius | linimas mojl vieta padétis patirtis
Optiniy dangy
1 laboratorijos 29 Ds Lietuva Vedgs +
inZinierius
2 Progrqmqus 1rangos | 5 B Norvegija Vedes +
inzinierius skype
Lazeriniy
3 komponenty 25 Ds Lietuva Nevedes -
inzinierius
. Vedgs,
4 | Elektronikos 4, D Lietva | 1 maz +
inzinierius Post-doc .
vaikas
5 Informatiké 42 M Norvegija Isteke.Jus1, +
skype 1 vaikas
Atominés Belgiia
6 energetikos 35 M 9l Nevedgs +
- skype
specialistas
Vedes
7 | IT programuotojas | 29 B AV JAV +
skype L
piliete)
8 IT analitiké 33 M Lietuva Nitfsll‘e -
Vedgs, 2
9 Trfl 3 s.po.rto 33 D Lietuva | mazame- -
1Nzmierius ve - .
Ciai vaikai
.. .. Tarpt.
Vedes, 1
11 | Statybos inzinierius | 33 M Lietuva mazame- +
tis vaikas
Norvegija Vedgs, 2
12 | IT programuotojas | 36 D gl mazame +
skype e e
¢iai vaikai
13 | Duomeny inzinier¢ | 33 M No_rvegua— Partn?_ +
Lietuva rysté
- . IStekéjusi,
14 C.hemlke’ OTEanines | - gg M Lietuva vaikai -
sintezes specialisté
suauge
Istekéjusi,
15 Biochemiké 38 D Lietuva 1 mazam. -
vaikas
D Lietuva Partne-
16 Bioinzinieré 29 | Post-doc . ) +
" Danija ryste
Danija
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17 | IT programuotojas | 29 B Lietuva Vedes +
Vedgs, 1

18 IT inZinierius 29 M Norvegija | mazame- +
tis vaikas

19 Mikrobiologé 59 D Lietuva +

* B-bakalauro, M-magistro diplomas, D-uzbaigtos doktorantiiros studijos, Ds-
vykstancios doktorantiiros studijos, D post-doc — vykstanti podoktorantiiros stazuoté.

PRIEDAS Nr. 4. Emigranty (15 m. ir vyresniy), nedeklaravusiu iSvykimo,

kvalifikacijos lygmuo, 2004-2007 m. (procentais)

Profesinés grupés pagal Lietuvos profesiju 2004 | 2005 | 2006 | 2007
klasifikatoriu

I$ viso pagal kvalifikacija 100 | 100 | 100 | 100
Aukstos  kvalifikacijos  darbuotojai  (1-3 202 1114 | 146 | 175
profesijy grupés) ’ ’ ’ ’
Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai (4-5 profesijy 122 1107 |92 |108
grupés) ’ C ’
Kvalifikuoti darbininkai (6-8 profesijy grupés) 18,4 | 18,2 | 24,6 | 18,3
Nekvalifikuoti darbininkai (9 profesijy grupe) 1,2 |36 |123 |42
Profesija nezinoma 48 56,1 | 39,3 | 49,2

Saltinis: Statistikos departamentas prie LRV.VILNIUS UNIVERSITY
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